
UZASADNIENIE 
 
1. Przedmiot regulacji: 

Przedmiotem regulacji jest uchwała w sprawie wysokości kwot dodatku funkcyjnego 
przyznawanego dyrektorom szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Samorząd 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego.  
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z § 8 ust. 3 regulaminu, stanowiącego załącznik do uchwały Nr XX/359/12 
Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie regulaminu 
określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:  
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw oraz innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy (Dz. Urzędowy Województwa Kujawsko-
Pomorskiego poz. 1170 z dnia 17 maja 2012 r.), „wysokość dodatku funkcyjnego, w granicach 
stawek określonych w tabeli, dla dyrektora ustala organ prowadzący szkołę, uwzględniając 
między innymi: wielkość szkoły, jej warunki organizacyjne, złożoność zadań wynikających  
z funkcji kierowniczej, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole (...)”. Zgodnie z zapisem art. 30 
ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzący określa dla nauczycieli, w drodze regulaminu, 
wysokości stawek dodatków motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy, wynagrodzenie  
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród i innych świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy.  
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Po uwzględnieniu poziomu spełnienia warunków zawartych w § 8 ust. 3 regulaminu oraz 
określonych stawek wysokości dodatku funkcyjnego w ww. regulaminie, proponuje się 
przyznanie dyrektorom dodatku funkcyjnego jak w załączniku do niniejszej uchwały, tj. na okres 
od dnia 1 września 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r.  Wzrost dodatku funkcyjnego w przypadku 
Pani Ewy Pronobis-Sosnowskiej Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewódzkiej im. Mariana 
Rejewskiego w Bydgoszczy wynika ze zwiększenia zakresu obowiązków z uwagi na trwające 
procedury likwidacji 9 fili biblioteki, przy jednoczesnym braku stanowiska wicedyrektora 
biblioteki.  Wzrost dodatku funkcyjnego w przypadku Pana Mariusza Klimczewskiego Dyrektora 
Okręgowego Ośrodka Dokształcania Zawodowego w Bydgoszczy wynika z konieczności 
organizowania, nadzorowania i prowadzenia zajęć w trzech lokalizacjach poza główną siedzibą 
ośrodka oraz braku stanowiska wicedyrektora. Wzrost dodatku funkcyjnego w przypadku Pani 
Grażyny Troszyńskiej Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli  
we Włocławku wynika ze struktury placówki zawierającej dodatkowo dwa wydziały biblioteczne 
- Wydział Wypożyczalni oraz Wydział Zarządzania Zbiorami, których nie ma w strukturach 
Kujawsko-Pomorskich Centrów Edukacji Nauczycieli w Toruniu oraz w Bydgoszczy. 
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Art. 30 ust. 1 pkt. 2 wymienia z jakich dodatków składa się wynagrodzenie nauczycieli  
tj.: „2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy”. 
Przyznanie dyrektorom dodatków funkcyjnych w ww. wysokości jest adekwatne do spełnienia 
warunków określonych § 8 ust. 3 regulaminu. W związku z powyższym podjęcie niniejszej 
uchwały jest niezbędne i konieczne. 


