UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokd&wot dodatku funkcyjnego
przyznawanego dyrektorom szkot i placowekwimtowych prowadzonych przez Samgiz
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Omdéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z 8§ 8 ust. 3 regulaminu, stangweigo zaicznik do uchwaty Nr XX/359/12
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnigk@Betnia 2012 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoké&¢ i szczegbtlowe warunki przyznawania nauczycielomdadodw:
za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki prasgczegétowy sposéb obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziaranych zasipstw oraz innych
Swiadczeéh wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Wdowy Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego poz. 1170 z dnia 17 maja 2012 r.), pkg& dodatku funkcyjnego, w granicach
stawek okrglonych w tabeli, dla dyrektora ustala organ prowagizszkot, uwzgkdniajc
migdzy innymi: wielk@d¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, Zoncs¢ zada wynikajacych
z funkcji kierowniczej, liczh stanowisk kierowniczych w szkole (...)". Zgodnieapisem art. 30
ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowady okre&la dla nauczycieli, w drodze regulaminu,
wysokasci stawek dodatkdw motywacyjnych, funkcyjnych i warunki pracy, wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe i godziny damgch zasipstw, nagréd i innychdwiadczeé
wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Po uwzgtdnieniu poziomu spetnienia warunkow zawartych w8 3 regulaminu oraz
okreslonych stawek wysokmi dodatku funkcyjnego w ww. regulaminie, proponuse
przyznanie dyrektorom dodatku funkcyjnego jak waeahiku do niniejszej uchwalty, tj. na okres
od dnia 1 wrzénia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r. Wzrostatkl funkcyjnego w przypadku
Pani Ewy Pronobis-Sosnowskiej Dyrektora PedagogicBiblioteki Wojewodzkiej im. Mariana
Rejewskiego w Bydgoszczy wynika ze zWszenia zakresu oboyzkow z uwagi na trwage
procedury likwidacji 9 fili biblioteki, przy jednaesnym braku stanowiska wicedyrektora
biblioteki. Wzrost dodatku funkcyjnego w przypadRana Mariusza Klimczewskiego Dyrektora
Okregowego Qrodka Doksztatcania Zawodowego w Bydgoszczy wynikakoniecznéci
organizowania, nadzorowania i prowadzenig&&j trzech lokalizacjach poza gtowsiedzila
osrodka oraz braku stanowiska wicedyrektora. Wzrastatku funkcyjnego w przypadku Pani
Grazyny Troszyiskiej Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edykadauczycieli
we Wioctawku wynika ze struktury placoéwki zawiei@gj dodatkowo dwa wydziaty biblioteczne
- Wydziat Wypayczalni oraz Wydziat Zaeglzania Zbiorami, ktorych nie ma w strukturach
Kujawsko-Pomorskich Centréw Edukacji Nauczyciellaruniu oraz w Bydgoszczy.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Art. 30 ust. 1 pkt. 2 wymienia z jakich dodatkowagla st wynagrodzenie nauczycieli
tj.. ,2) dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunkaqgy’.
Przyznanie dyrektorom dodatkéw funkcyjnych w ww.sekaci jest adekwatne do spetnienia
warunkéw okrélonych § 8 ust. 3 regulaminu. W zw@ku z powygszym podcie niniejszej
uchwalty jest niezédne i konieczne.



