Zafacznik do uchwaty Nr 31/1237/16
Zadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 17 prna 2016 r.

L 9} Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli we Wtoctawku
o Akredytowana Wojewodzka Placowka Doskonalenia

Plan pracy
Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczyciel
we Wioctawku
na rok szkolny 2016/2017



Tabela nr 1. Liczba zatrudnionych 0sob i etatowposzczegolnych stanowiskach wedtug stanu na 3& RPAd 6r.

Lp. Stanowiska Liczba zatrudnionych oséb Liczba etw
1. Nauczyciele konsultanci 15 15
2. Nauczyciele bibliotekarze 11 11
3. Pracownicy administraciji 11 11
4. Pracownicy obstugi 5 4

Tabela nr 2. Wykaz os6b zatrudnionych w poszczegblpracowniach i wydziatach
Lp. Pracownia/Wydziat Imie¢ i nazwisko Imi ¢ i nazwisko bibliotekarza Etaty
konsultanta
1. Pracownia Dydaktyki, Doradztwa |Ewa Olejnik 1
I Innowacyjnej Edukacji
2. Irena Kaczmarowska 1
3. Patryk Krzeniski 1
4, Jolanta Kolibowska 1
5. Pracownia Informacji i Promocji Aneta Gabryelkzy 1
6. Dariusz Jatoszigki 1
7. Dorota tacuckd urlop dla 1
poratowania zdrowia do
31.10.16r.)
8. Maciej Krzemhski 1
Grayna Troszyiska 1
10 Lena Tkaczyk 1
11. Agata Rakoca- Grzybowsk 1
(umowa na zagpstwo)




12. | Pracownia Zandlzania, Diagnozy |Tamara Kozikowska
I Wychowania
13. Aleksandra t.uniewskarlop
dla poratowania zdrowia do
31.10.16r.)
14. Matgorzata
Kowalczyk-Przybytek
15. Katarzyna Zawacka
16. Domicela Kopaczewska
(urlop bezptatny)
17. | Wydziat Wypayczalni Magdalena Brewcagka
18. Alicja Przytomska-Pietrzak
19. Iwona Lelewska
20. MarcinCwikli fiski
21. Anna Pgcinska
22. Marzena Michalskarlop dla
poratowania zdrowia do 31.01.17r.)
23. | Wydziat Zarzdzania Zbiorami Agata Safian
24. Dorota Gaiewska
25. Joanna Grabowska
26. Matgorzata Sudomir
27. Barbara Leszcagka




PRACOWNIA DYDAKTYKI DORADZTWA | INNOWACYJNEJ EDUKAC  JI

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodoweg@uczycieli w zakresie wynikagcym z kierunkow polityki oswiatowe;
oraz wprowadzanych zmian w systemieswiaty
(8 15 ust. 1 pkt 1 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listddp 2009 w sprawie placéwek doskonalenia nauczybBiel U. 2014, poz. 1041)

Przewidywane | Termin Uwagi

Lp. | Zadanie szczegbtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty/ wskaniki | realizaciji

-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7-

1. | Rozpoznawanie 1.Analiza wynikoéw ewaluaciji kierownicy form | - oferta form rok
i analiza bieaca potrzeb przeprowadzonych form doskonalenia. | doskonalenia, | doskonalenia szkolny
srodowiska éwiatowego w  [2.Analiza raportu potrzetvrodowiska wynikajaca z 2016/
ww. zakresie. oswiatowego dotycgcych doskonalenic | wszyscy biezacych potrzeh 2017

w zakresie kierunkow politykisviatowe | nauczyciele srodowiska

I zmian wprowadzanych wswiacie. konsultanci oswiatowego
3. Opracowanie oferty form doskonalenigpracowni

zgodnie z bigacymi potrzelami.

2. | Przygotowanie oferty form | 1.Opracowanie ramowych programow | wszyscy Informator /111 Strategia
doskonalenia nauczycieli i kursow, warsztatéw, seminariéw, nauczyciele o formach kwartat Rozwoju Woj.
doradcow metodycznych wyktaddw, konferenciji. konsultanci doskonalenia 2017r. Kuj.-Pom.
na rok szkolny 2017/2018. 2. Opracowanie tematyki pracowni nauczycieli w 2014-2020+

wewnmntrzszkolnego doskonalenia roku szkolnym
nauczycieli(WDN) oraz 2017/2018
sieci wspotpracy i samoksztatcenia
nauczycieli.
3.0Opracowanie kalendarza wydatze kierownik

edukacyjnyct pracowni

3. | Wspomaganie szkot 1.0Opracowanie i wdeenie kierownicy form| 1 seminarium rok
w zakresie wprowadzanych | nastpujacych programéw form doskonalenia lwarsztat szkolny
Zmian w systemiedwiaty doskonalenia: 2 szkolenia WDN| 2016/

i kierunkéw polityki 1) Seminarium ntSzé&ciolatek w |. Kaczmarowska 2017




oswiatowe] pastwa.

przedszkolu zmianw podstawie
programow(q wychowania przedszkolneg
i edukacji wczesnoszkolr;

J. Kolibowska
(o}

2) Warsztaty ptZmiany w prawie dotyege | E. Olejnik
kultury fizycznej i turystyki.
2.Prowadzeniszkoler w ramach WDN
0 nastpujacej tematyce
1)Nauczanie ¢zyka obcego w przedszk( P.Krzemhski
w swietle zmian w przepisach prawa
oswiatowego;
2)Sieci wspotpracy i samoksztatcenia
nauczycieli w praktyce szkoln
3. Udzielanie konsultacji indywidualnyc | wszyscy Ok. 40
nauczyciele konsultacji
konsultanci indywidualnych
pracowni
Organizowanie i prowadzenig 1.Petnienie roli animatora w placéwkachyszyscy Ok.15 szkot rok
wspomagania szkot i placowekktdre zostaty olafe wspomaganiem w | hauczyciele objetych szkolny
polegajcego na zaplanowaniuiroku szkolnym 2016/17 poprzez: konsultanci wspomaganiem | 2016/2017
| przeprowadzeniu dziata - pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkatpracowni
majcych na celu popragv lub placowki,
jakaoéci pracy szkoty lub - ustalenie sposobdéw dziatania
placowki w zakresie prowadacych do zaspokojenia potrzeb
wynikajacym z kierunkow szkoty lub placowki,
polityki oswiatowej oraz - zaplanowanie form wspomagania i
wprowadzanych zmian w monitorowanie ich realizacji,
systemie éwiaty. - wspol ocere efektdw i opracowanie
wnioskow z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.
Praca w wojewddzkich 1. Realizacja zadaw zespole ds. pilota| I. Kaczmarowska | - materiaty zgodnie
zespotach powotanych nauki programowania w edukaciji J. Kolibowska | wypracowane z




przez Kuratorium @wiaty wczesnoszkolnej. przez zespoty harmonogr
w Bydgoszczy. 2.Praca w zespole do przeprowadzania | E. Olejnik amem

diagnozy potrzeb edukacyjnych nauczyg prac

wojewddztwa kujawsk-pomorskiego. zespotéw

6. | Ksztalcenie umiejnaosci 1.Realizacja szkotew ramach WDN o 5 szkolés WDN rok Strategia
uczenia sj w szkotach nastpujacej tematyce: szkolny Rozwoju Woj.
i placowkach( samorozwd@j) | 1)M6j uczei sam s¢ uczy - neurostandardy | E.Olejnik 2016/ Kuj.-Pom.
oraz promowanie uczeniasi | W pracy nauczyciela; 2017 2014-2020+
2)Uczymy mylenia, czyli jak |. Kaczmarowska

przez catexycie.

przeciwdziaté bezradnéci w uczeniu s
dzieci;

3)Coaching i tutoring w pracy z dzéeni;
4)Rozbudzanie zainteresowania dziecka
miodszego uczeniemesiv pedagogice planu
daltoriskiego;

5)Jak uczy krytycznego mgtenia ?

J.Kolibowska

P.Krzemiski

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodoweg@uczycieli w zakresie wymaga stawianych wobec szkét i placéwek, ktorych
wypetnianie jest badane przez organy sprawuggce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluaciji zegirenej, zgodnie z przepisami prawa
w sprawie nadzoru pedagogicznego
(8 15 ust. 1 pkt 2 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listddp 2009 w sprawie placowek doskonalenia nauczyBiel U. 2014, poz. 1041)

Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegbtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizaciji
1. | Rozpoznawanie i analiza 1. Analiza wynikow ewaluacji kierownicy form | - oferta form rok
biezacych potrzelirodowiska przeprowadzonych form doskonalenia.| doskonalenia | doskonalenia szkolny
oswiatowego w ww. zakresie 2. Opracowanie oferty form WSzyscy wynikajaca z 2016/
doskonalenia zgodnie z bigymi nauczyciele biezacych potrzeb| 2017
potrzebami. konsultanci srodowiska
pracowni oswiatowego
2 | Przygotowanie i realizacja Kursy kwalifikacyjne: 1kurs rok Strategia
oferty doksztatcania Kurs kwalifikacyjny w zakresie kwalifikacyjny, szkolny | Rozwoju Wo.
i doskonalenia nauczycieli wczesnego nauczaniggyka obcego; P. Krzemiki 5 kursow 2016/ Kuj.-Pom.




w ww. zakresie

Kursy doskonaice:

1)Kurs jezyka migowego na | poziomie,
2)Glottodydaktyka i Glottoterapia,
3)Neurodydaktyka w nauczaniwgyka
angielskiegdgonline),

4)Nowatorskie formy oceniania

na lekcjach gzyka obcegfonline),
5)Diagnoza dziecka i co dalej@nline);
Warsztaty:

1)Step aerobik,

2)Piszemy wiasny program z wychowania
fizycznego wg nowej podstawy
programowej,

3)Metoda naukowa na lekcjach biologii i W
zadaniach egzaminacyjnych ,

4)Btedne przekonania uczniéw jako czynn
utrudniajgqcy pra@ na lekcjach przyrody,
5)Inteligencje wielorakie - jak rozpozréa
wspiera’ rozwdj ucznia,

6)Zmiany w prawie dotyeze kultury
fizycznej i turystyki,

7)Jak przygotowa dobry uczniowski
projekt badawczy na olimpigcbiologiczry?

8)Rozwijanie kompetencjiegykowych
dziecka,

9) Srodki dydaktyczne sprzyjege
rozumieniu matematyki przez dziecko w
zasggu reki,

10)Karaé, nagradz# czy rozwij&
inteligencje emocjonaly?

11)"Chce czyta™ - metody sprzyjajce
vprowadzeniu dziecka swiat pisma
12)Edukacja plastyczna inspirowana

E. Olejnik

P. Krzemnski

|.Kaczmarowska

E.Olejnik

k

J. Kolibowska

folklorem Kujaw,

doskonadcych,
23warsztaty,
1seminarium

2017

2014-2020+




13)Zabawa z muzykw edukacji matego
dziecka,

14)Czynnd@ciowe nauczanie matematyki w|
pracy z dziémi mtodszymi,

15)Nowe metody nauczaniazykow
obcych,

16)Jak motywowa uczniéw do nauki
jezykow obcych ?

17)Metody i techniki pracy z uczniem
dyslektycznym na lekcjaclgzyka obcego,
18)Inspirujgce rozwgzania metodyczne w
nauczaniu historii i wiedzy

0 spoteczastwie,

19)Arteterapia w pracy z dzmi i
miodzieq ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

20)Dlaczego integracja sensoryczna dzieg
jest wana ?

21)Jak uczy dzieci wspotpracy ? Metoda
projektu jako sposob na rozwijanie
kompetencji kluczowych mtodszych dzieci
22)Metody pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

23)Praktyczne poznawaniviata przyrody
i techniki - wykorzystanie diwiadczenia i
eksperymentu w rozwijaniu nglenia
naukowo-technicznego;

Seminaria:

Szdciolatek w przedszkolu- czyli jak czyta
i realizowa’ nowe zapisy w podstawie
programowe;.

2.Prowadzenie konsultacji

P.Krzemiski

|. Kaczmarowska

|. Kaczmarowska

WSZyscy
nauczyciele
konsultanci




indywidualnych i zespotowych.

3.Prowadzenie WDN w obszarze
nastpujacej tematyki:
1)Monitorowanie realizacji podstawy
programowej przez nauczycieli,
2)MGj uczaei sam sg uczy - heurostandardy
W pracy nauczyciela,

3)Indywidualizacja nauczania w oparciu o
najnowsze badania neuronauk,

4)Analiza i interpretacja wynikow egzamin
gimnazjalnego,

5)"Profil szkoly" - metoda tworzenia i
ewaluacji koncepcji pracy szkoty/placowki

7)Rozbudzanie zainteresowania dziecka
miodszego uczeniemesiv pedagogice
planu daltaiskiego,

8)Modyfikowanie i konstruowanie
programoéw wychowania przedszkolnego,
edukacji wczesnoszkolnej,
9)Innowacyjne podeagie do przestrzeni
edukacyjnej sprzyjajce uczeniu si dziecka
w wychowaniu przedszkolnym i edukaciji
wczesnoszkolnej,

10)Metody aktywizujce uczenie gidziecka
w wychowaniu przedszkolnym i edukaciji
wczesnoszkolnej,

11)Planowanie pracy w grupach
mieszanych wiekowo w przedszkolu -
konstruowanie planéw pracy,

12)Jak uczy krytycznego mglenia ?

pracowni

E. Olejnik

=

J. Kolibowska

P. Krzemnski

13) Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

ok 40 konsultacji

23 szkolenia
WDN




nauczycieli w praktyce szkolnej,
14)Nauczanie gzyka obcego

w przedszkolu wwietle zmian

W przepisach prawasaiatowego,
15)Wspieranie uczniéw cudzoziemskich

i nalezgcych do mniejszei narodowych

lub etnicznych z trudnéciami
adaptacyjnymi,

16)Zintegrowane ksztatcenie przedmiotow
jezykowe szang i wyzwaniem wspoétczesne
szkoty,

17)Uczymy mglenia, czyli jak
przeciwdziatd bezradnéci w uczeniu s
dzieci,

18)Spotkanie pod "chmur"-
rozwigzujemy problemy wychowawcze za
pomog narzedzi TOC,

19)Metoda badawcza w przedszkolu i
szkole,

20)Dziecko z calitiowymi zaburzeniami
rozwoju w przedszkolu i szkole,
21)Dziecko zdolne w przedszkolu i szkole
podstawowej. Klopot czy wyzwanie?
22)Dziecko ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi wswietlicy szkolnej,
23)Coaching i tutoring w pracy z dzmi,
24)Zargdzanie czasem przez nauczyciela
4. Organizowanie sieci wspotpracy

I samoksztatcenia nauczycieli w
nastpujacych obszarach:

1)Akademia nauczycieligzykéw obcych,
2)Jak efektywnie uczywiedzy

0 spoteczéstwie ?

]

|. Kaczmarowska

P. Krzemnski

2 sieci wspotpracy
i samoksztatcenia
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3. | Projekty rozwijania 1) Udziat w projekcie MEN: - realizacja min.3 | rok Strategia
kompetencji kluczowych, Zwigkszenie skuteczrioi dziatan E.Olejnik form doskonalenia szkolny Rozwoju Wo.
w tym umiegtnasci pracownikéw systemu wspomagania | P.Krzemhski | w ramach 2016/2017 | Kuj.-Pom.
komunikacyjnych wréd w zakresie ksztatcenia kompetencji I.Kaczmarowskg realizowanych 2014-2020+
uczniow. kluczowych uczniéw. programow

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowegauczycieli w zakresie realizacji podstaw programwych, w tym opracowywania
programoOw nauczania
(8 15 ust. 1 pkt 3 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 w sprawie placowek doskonalenia nauczyBiel U. 2014, poz. 1041)

Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegOtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji
1. | Rozpoznawanie i analiza 1. Analiza wynikow ewaluaciji kierownicy form | -oferta form rok szkolny
biezacych potrzeldrodowiska | przeprowadzonych form doskonalenia| doskonalenia doskonalenia 2016/ 2017
oswiatowego dotyczcych 2.Prowadzenie badgotrzeb wynikajaca z
doskonalenia w zakresie edukacyjnych w zakresie kierownik biezacych potrzeb
realizacji podstaw doksztatcania i doskonalenia pracowni srodowiska
programowych, w tym nauczycieli i doradcow metodycznych.| nauczyciele oswiatowego
opracowywania programow | 3. Opracowanie oferty form konsultanci
nauczania doskonalenia zgodnie z bigymi
potrzebami.
2. | Doskonalenie nauczycieli 1. Opracowywanie opinii, korekta Wszyscy 5 opinii rok szkolny | Strategia
w zakresie opracowywania materiatow edukacyjnych, w tym nauczyciele 2016/ 2017 | Rozwoju
i wdrazania innowacyjnych | Programow nauczania. Analizowanie konsultanci Woj.
programéw, metod i form [ weryfl_kowe_mle |ch,zgodn§n:| pracowni Kuj.-Pom.
pracy z uczniami. z przepisami prawaswiatowego . 2014-
_ _ . _ 10 konsultacji 2020+
2.Udzielanie konsultacji indywidualnych
i zespotowych.
3. Realizacja kurséw, warsztatow, szkole
A. Warsztaty:
1)"Chce czyta™ - metody sprzyjajce J. Kolibowska

11




vprowadzeniu dziecka ¥wiat pisma
2)Edukacja plastyczna inspirowana
folklorem Kujaw,
3)Srodki dydaktyczne sprzyjage
rozumieniu matematyki przez dziecko w
zasggu reki,
4)Czynnaiciowe nauczanie matematyki w
pracy z dziémi mtodszymi,
5)Praktyczne poznawani@viata przyrody
i techniki- wykorzystanie déwiadczenia
i eksperymentu w rozwijaniu nsienia
naukowo-technicznego;

B. Kursy online:

1) Neurodydaktyka w nauczaniu

jezyka angielskiego,
2)Nowatorskie formy oceniania
na lekcjach gzyka obcego;

C. Szkolenia w ramach WDN:
1)Metoda badawcza w przedszkolu i szko
2)Spotkanie pod "chmurlg"- rozwigzujemy
problemy wychowawcze za pongoc
narzedzi TOC,
3)Rozbudzanie zainteresowania dziecka
miodszego uczeniemesiv pedagogice
planu daltaiskiego,
4)Innowacyjne podeicie do przestrzeni
edukacyjnej sprzyjajce uczeniu si dziecka
w wychowaniu przedszkolnym i edukaciji
wczesnoszkolnej.
5. Organizowanie sieci wspétpracy

i samoksztatcenia nauczycieli:
1)Akademia nauczycieliggykow obcych,
2)Jak efektywnie uczywiedzy

|. Kaczmarowska

P. Krzemnski

e,
|. Kaczmarowska

J. Kolibowska

P. Krzemnski

Swarsztatow

2 kursy online

4 szkolenia WDN

2 sieci wspoOtpracy
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0 spoteczéstwie ?

Upowszechnianie 1.Realizacja zaf na warsztacie dla E. Olejnik 1 warsztat rok szkolny | Strategia
nowoczesnych metod nauczycieli ze szkét wypryczapcych 2016/ 2017 | Rozwoju
ksztalcenia z wykorzystaniem| pracownie mobilne piNowoczesne Wo.
technologii TIC technologie w rozwijaniu kompetencji Kuj.-Pom.

kluczowych okrg&lonych w podstawie 2014-

programowej ksztalcenia ogdlnego. 2020+

2. Prowadzenie konsultacji w zakresie | wszyscy

pracy z platform edukacyjia Edupolis | nauczyciele 0k.10 konsultacji

w realizacji podstawy programowej konsultanci

ksztatcenia ogoblnego. pracowni

3.Prowadzenie z&j otwartych dla E.Olejnik ok. 35 lekcji

nauczycieli i uczniéw w pracowni z I.Kaczmarowsk3g

elektronicznymi czujnikami J.Kolibowska

pomiarowymi.

4. Prowadzenie otwartych zajj. P.Krzemfiski 3 lekcje

niemieckiego dla nauczycieli i uczniow z

wykorzystaniem platformy EdupolBerufe

- interaktive Aufgaben.
Promowanie postaw 1.Zorganizowanie konferencji kierownik Ok. 50 IV kwartat | Strategia
przedsgbiorczaci i Matematylg mazna polubié. pracowni uczestnikow 2016.r Rozwoju
Innowacyjngci 2. Przeprowadzenie form doskonalenia: Woj.

A. Warsztaty: Kuj.-Pom.

Jak uczy dzieci wspétpracy? Metoda 2014-

projektu jako sposéb na rozwijanie . Kaczmarowska | 1warsztat 2020+

kompetenciji kluczowych mtodszych

dzieci;

B. Zajcia otwarte:

Kim bedziesz, jak doréniesz ?

|. Kaczmarowska

Realizacja orientacji zawodowej w

1 lekcja otwarta
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pracy z dzieckiem mtodszym.

Wzmocnienie atrakcyjioi
zag¢ z wychowania fizyczneqq
w szkotach.

Organizowanie warsztatow dla

b nauczycieli wychowania fizycznego:
1)Step aerobik,
2)Piszemy wiasny program z wychowanial
fizycznego wg nowej podstawy
programowej,
3)Zmiany w prawie dotyeze kultury
fizycznej i turystyki.

E. Olejnik

3 warsztaty

rok szkolny
2016/ 2017

Strategia
Rozwoju
Wo.
Kuj.-Pom.
2014-
2020+

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowegauczycieli w zakresie diagnozowania potrzeb ucabi i indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania
(8 15 ust. 1 pkt 4 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 w sprawie placéwek doskonalenia nauczybBiel U. 2014, poz. 1041)

Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegotowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji
1. | Rozpoznawanie i analiza 1. Analiza wynikow ewaluacji kierownicy form| - oferta form rok szkolny
potrzebsrodowiska przeprowadzonych form doskonalenia| doskonalenia | doskonalenia 2016/ 2017
oswiatowego dotyczcych 2.Prowadzenie badgotrzeb wynikajaca z
diagnozowania potrzeb edukacyjnych w zakresie kierownik biezacych potrzeb
ucznidw i indywidualizacji doksztatcania i doskonalenia pracowni srodowiska
procesu nauczania nauczycieli i doradcéw metodycznych. oswiatowego
i wychowania 3. Opracowanie oferty form WSZzyscy
doskonalenia zgodnie z bigymi nauczyciele
potrzebami. konsultanci
pracowni
2. | Opracowanie i wdtenie 1.Realizacja kurséw,warsztatow,szkole 2 kursy rok szkolny | Strategia
programéw doskonalenia A. Kursy doskonaice: doskonaice , 2016/ 2017 | Rozwoju
nauczycieli w obszarze 1)Kurs jezyka migowego na | poziomie, | E. Olejnik 6 warsztatow, Woi.
wspomagania uczniow o 2)Glottodydaktyka i Glottoterapia; 3 szkolenia w Kuj.-Pom.
specjalnych potrzebach B. Warsztaty: _ ramach WDN 2014-
edukacyjnych, w tym programlyl)Metody i techniki pracy z uczniem | p. Krzemiski 2020+

innowacyjne

dyslektycznym na lekcjaclgzyka

obcego,
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2)Arteterapia w pracy z dzeni i
miodziggq ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

3)Metody pracy z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,
4)Dlaczego integracja sensoryczna
dziecka jest wgna ?

5)Inteligencje wielorakie - jak rozpozréa
wspiera’ rozwoj ucznia;

6)Jak przygotowéa dobry uczniowski
projekt badawczy na olimpigd
biologiczrg?

C. Szkolenia w ramach WDN:
1)Dziecko zdolne w przedszkolu i szkg
podstawowej. Klopot czy wyzwanie?
2)Dziecko ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi wswietlicy szkolnej,
3)Dziecko z caléciowymi zaburzeniami
rozwoju w przedszkolu i szkole.

|. Kaczmarowska

E. Olejnik

|. Kaczmarowska
le

Promowanie osgnig¢ uczniow
zdolnych w
regionie,nawdzywanie
partnerstw na rzecz rozwoju
uzdolnier uczniéow zdolnych

1.,Na kujawsk nut”- Przeghd

dzieckcych grup tanecznych

z przedszkoli i edukacji

wczesnoszkolnej.

2. Zorganizowanie VIII Literacko-
Muzycznego Konkurswedyka
Niemieckiego ,Na Zachod od Odry

3.Wspomaganie szkot i placéwek

w organizacji konkurséw:

Talencik - edycja 2016/2017,

Wirtualny Dzier Odkrywania Talentow,

Odkryj talent w swoim uczniui

wspoipraca przy organizaciji

konferencji w ramach progranKPCEN

J. Kolibowska

P. Krzemnski

|.Kaczmarowska

udziat ok.4-8 grup
tanecznych

ok. 20 uczestnikéw

udziat ok.4-8
przedszkoli

udziat ok.50 oséb,
20 placowek

Il kwartat
2017

Il kwartat
2017

/1l kwartat
2017r.

Strategia
Rozwoju
Wo.
Kuj.-Pom.
2014-
2020+
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we Wioctawku jako Miejsce
Odkrywania Talentow.

Wspieranie zaf
pozalekcyjnych i
pozaszkolnych z zakresu
nauczaniagzykow obcych

1.Prowadzenie cyklu seminarigam.
Wioctawskie Koto Germanistoww
ramach forum wymiany dwiadcze.
2. Organizacja seminarium dla
nauczycieli gzykdw obcych w ramach
Europejskiego Dnia ¢zykéw Obcych

P. Krzemnski

3 seminaria

rok szkolny
2016/ 2017

Strategia
Rozwoju
Wo.
Kuj.-Pom.
2014-
2020+

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodoweg@uczycieli w zakresie przygotowania do analizy wykow i wnioskow z nadzoru
pedagogicznego, wynikow sprawdzianu i egzaminow,kbdrych mowa w art.9 ust.1 ustawy z dnia 7 wrzénia 1991 o systemiesviaty,

oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracgauczycieli
(8 15 ust. 1 pkt 5 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listddp 2009 w sprawie placowek doskonalenia nauczyBiel U. 2014, poz. 1041)

Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegOtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji
1. | Analiza ex ante, ex post 1.Analiza wynikéw sprawdzianu kierownik -oferta rok szkolny | Strategia
wynikéw egzaminow I egzamindw zewgtrznych — dane pracowni wspomagania 2016/ 2017 | Rozwoju
zewrgtrznych i praktyczne ich| Okregowej Komisji Egzaminacyjnej adresowana do Woj.
wykorzystanie w Gdaisku. WSZzyscy szkét o niskich Kuj.-Pom.
2.Analiza raportow z ewaluacji nauczyciele wynikach 2014-
zewretrznej szkot uczestniazych konsultanci ksztatcenia oraz da 2020+
Programie kompleksowego pracowni szkot
wspomagania szkoét/placéwek wspomaganych w
3. Opracowanie oferty form ramach programu
doskonalenia zgodnie z bigymi
potrzebami.
2. | Przygotowanie i realizacja 1. Prowadzenie konsultacji rok szkolny
oferty doksztatcania indywidualnych i zespotowych. WSszyscy Ok17 konsultacji | 2016/ 2017
i doskonalenia nauczycieli nauczyciele
w zakresigrzygotowania 2.Prowadzenie szkalev ramach WDN | konsultanci
do analizy wynikow na temat: pracowni liczba szkolé
i wnioskéw z nadzoru Analiza i interpretacja wynikow egzaminu zalezna od
pedagogicznego oraz wynikowgimnazjalnego. E. Olejnik zamowie
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sprawdzianu i egzaminow

Wspieranie systemu
egzaminoéw zewgtrznych

1.Petnienie roli obserwatora:

-egzaminu gimnazjalnego,
-egzaminu maturalnego,

- egzaminu potwierdzagego
kwalifikacje zawodowe.

WSZzyscy
nauczyciele
konsultanci
pracowni

4 obserwacje

Il kwartat
2017r.

z dnia 7 wrze&nia 1991 r. o systemie &wiaty
(8 15 ust. 1 pkt 6 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listddp 2009 w sprawie placéwek doskonalenia nauczybBiel U. 2014, poz. 1041)

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodoweg@uczycieli w zakresie potrzeb zdiagnozowanych r@odstawie analizy wynikow
i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikoweawdzianu i egzaminow, o ktérych mowa w art. 9 usf. ustawy

Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegbtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji
1. | Rozpoznawanie i analiza 1. Analiza wynikow ewaluacji kierownicy form | -oferta form rok szkolny
potrzebsrodowiska przeprowadzonych form doskonalenia| doskonalenia | doskonalenia 2016/ 2017
oswiatowego dotyczcych 2.Prowadzenie badgotrzeb wynikajaca
doskonalenia w ww zakresie. | edukacyjnych w zakresie WSZzyscy Z biezacych potrzeb
doksztatcania i doskonalenia. nauczyciele srodowiska
3.Analiza wynikow egzaminéw konsultanci oswiatowego,
zewrgtrznych. pracowni -oferta
4.Analiza raportéw z ewaluacji wspomagania
zewretrznej szkot. adresowana do
5. Opracowanie dodatkowej oferty form szkét o niskich
doskonalenia zgodnie z higymi wynikach
potrzebami. ksztalcenia
2. | Wspieranie szkét w zakresie | 1.0rganizowanie warsztatow, szkible 4 warsztaty rok szkolny | Strategia
ksztatcenia umiefnosci 0 nastpujacej tematyce: 2 szkolenia WDN | 2016/ 2017 | Rozwoju
sprawdzanych na egzaminach A. Warsztaty: _ _ Woj.
zewretrznych 1)Metoda naukowa w praktyce i zadaniach g olejnik Kuj.-Pom.
egzaminacyjnych, 2014-

2)Btedne przekonania uczniéw jako

17




czynnik utrudniagcy prag na lekcjach
przyrody,

3)Czynnaciowe nauczanie matematyki
w pracy z dziéni mtodszymi,
4)Rozwijanie kompetencjigzykowych
dziecka;

B. Szkolenia w ramach WDN

1)Jak uczy krytycznego mstenia ?
2)M0j uczei sam sg uczy

- neurostandardy w pracy nauczyciela

|. Kaczmarowska

J. Kolibowska

P. Krzemnski
E. Olejnik

2020+

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowegtyrekto

row szkot i placowek w zakresie zargdzania Gwiata

8 15 ust. 2 Rozpagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 w sprawie placowek doskonalenia nauczyBiel U. 2014, poz. 1041)
Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegotowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji
1. | Wspieranie dyrektorow szkét | 1.Prowadzenie szkalev ramach WDN | wszyscy liczba rok szkolny
i placéwek w realizacji procestizgodnie ze zgtaszanymi potrzebami. | nauczyciele przeprowadzonych 2016/ 2017
wewnatrzszkolnego 2.Udostpnianie materiatow konsultanci szkoler zalezna od
doskonalenia nauczycieli. edukacyjnych. pracown! zamoOwig
2. | Wspieranie dyrektorow kat 1.Prowadzenie z& na formach WSZzyscy rok szkolny
i placéwek w zakresie szkoleniowych organizowanych nauczyciele 2016/ 2017
sprawowania nadzoru dla dyrektorow. konsultanci
pedagogicznego. 2.Prowadzenie konsultacji pracowni 40 konsultacji

indywidualnych .

Organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzebloradztwa metodycznego dla nauczycieli: a)przedmidtv zawodowych nauczanyt

w zawodach unikatowych, b) zatrudnionych w szkotaclz jezykiem nauczania mniejszéci narodowych i etnicznych oraz ¢zykiem

regionalnym
(8 15 ust. 3,pkt 1 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1% |md|ay2009 w sprawie placéwek doskonalenia nauczyBiel U. 2014, poz. 1041)
Przewidywane Termin Uwagi

Lp. | Zadanie szczegotowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji

1. | Prowadzenie doradztwa 1.0rganizowanie konferenciji, WSzZyscy 1 konferencja, rok szkolny
metodycznego dla nauczycieli | seminariow. nauczyciele 4seminaria, 2016/ 2017
zatrudnionych w szkotach 2.Prowadzenie konsultacji konsultanci
I placowkach zqzykiem indywidualnych i zespotowych. pracowni liczba zalena od
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nauczania mniejsSzoi
narodowych i etnicznych oraz
jezykiem regionalnym.

3.Udostpnienie materiatow
edukacyjnych.

4. Opiniowanie materiatow do publikac
pracy nauczyciela.

5. Organizowanie lekcji otwartych.

6. Opracowanie programu szkolenia w
ramach WDN na tematVspieranie
uczniéw cudzoziemskich i najgcych do
mniejsza@ci narodowych lub etnicznych
z trudnafciami adaptacyjnymi w szkole

P.Krzemiski

zgtoszonych
potrzeb

1 program

Prowadzenie wojewodzkiego systemu informacji pedagaznej, w tym gromadzenie i udosipnianie informacji dotyczacych dosepnych form
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
(8 15 ust. 3,pkt 2 Rozpadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 w sprawie placowek doskonalenia nauczyBiel U. 2014, poz. 1041)

Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegbtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji
1. | Promowanie i wykorzystanie | 1.Pozyskiwanie tekstow nauczycieli | wszyscy rok szkolny | Strategia
dobrych praktyk. ze szkot wspotpracagych z KPCEN | nauczyciele 9 tekstow 2016/ 2017 | Rozwoju
we Wioctawku do publikacji w konsultanci Woi.
Kujawsko-Pomorskim Przeglzie pracowni Kuj.-
Oswiatowym UczMy. Pom.
2.Zorganizowanie konferencji 2014-
pt. Matematylg mazna polubi¢ kierownik 1 konferencja 2020+
3. Promowanie dobrych praktyk pracowni
cztonkow sieci wspotpracy
I samoksztatcenia:
Akademia nauczycieligzykdéw obcych. | P.Krzemfiski Min. 4 przyktady
Jak efektywnie uczgwiedzy
0 spoteczéstwie ?
4. Udziat w organizacji konkursu I.Kaczmarowska Ok. 8 prezentacji

promupcego pra¢ z uczniem zdolnym
pn. Wirtualny Dzier Odkrywania
Talentéw.
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Opracowanie 1.Przygotowywanie informacji WSZzyscy -zgodnie rok szkolny
i upowszechnianie materiatdw dotyczcych organizowanych nauczyciele z kalendarzem 2016/ 2017
edukacyjnych. przedsiwzie¢ na stror internetowy konsultanci wydarze

placéwki oraz notatki po zakozonych | pracowni edukacyjnych

przedsiwzieciach.

2.0Opracowywanie i upowszechnianie 5 artykutow

artykutow dotyczcych aktualnych

probleméw éwiatowych

do czasopismdczMy.
Upowszechnianie 1.Udostpnianie nauczycielom WSZzyscy liczba zalena od | rok szkolny
w srodowisku dwiatowym materiatéw edukacyjnych. nauczyciele ilosci 2016/ 2017
informacji pedagogicznej. 2.Prowadzenie konsultacji konsultanci uruchomionych

indywidualnych. pracowni form doskonalenia

3.Wspdipraca z KO, OKE,

wydawnictwami i innymi instytucjami

edukacyjnymi w zakresie

pozyskiwania informacji

pedagogiczne;.
Doskonalenie warsztatu pracy 1.Udziat w formach doskonalenia WSZzyscy Ok. 15 form rok szkolny | Strategia
nauczyciela konsultanta, w tym organizowanych przez instytucje nauczyciele zewrgtrznych, 2016/ 2017 | Rozwoju
udziat w wyjazdach zewrgtrzne i w wewntrzszkolnym konsultanci certyfikaty i Woj.
studyjnych, w Programie doskonaleniu. pracowni zaswiadczenia Kuj.-
Erasmus+ . potwierdzagce Pom.

doskonalenie 2014-
2020+

20




PRACOWNIA INFORMACJI | PROMOCIJI

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodoweg@uczycieli w zakresie wynikagcym z kierunkow polityki o§wiatowej oraz
wprowadzanych zmian w systemie swiaty
(8 15 ust. 1 pkt 1 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listddp 2009 w sprawie placéwek doskonalenia nauczybBiel U. 2014, poz. 1041)

Przewidywane Termin Uwagi
Lp. Zadanie szczegotowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty/ wskaniki realizaciji
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7-
1. | Rozpoznawanie 1.Analiza wynikoéw ewaluaciji kierownicy - oferta form rok
i analiza bieaca potrzeb przeprowadzonych form doskonalenia. | form doskonalenia szkolny
srodowiska éwiatowego w  [2.Analiza raportu potrzesvodcwiska doskonalenia, | wynikajaca z 2016/
ww. zakresie. oswiatowego dotycgcych doskonalenit biezacych potrzeb | 2017
w zakresie kierunkow politykisoviatowe | wszyscy srodowiska
I zmian wprowadzanych wswiacie. nauczyciele oswiatowego
3. Opracowanie oferty form doskonale | konsultanci
zgodnie z bigagcymi potrzebam pracowni
2. | Przygotowanie oferty form 1.0Opracowanie ramowych programéw | wszyscy Informator [/11 Strategia
doskonalenia nauczycieli kursow, warsztatow, seminariow, nauczyciele o formach kwartat Rozwoju
i doradcéw metodycznych wyktaddw, konferenciji. konsultanci doskonalenia 2017r. Woi.
na rok szkolny 2017/2018. 2. Opracowanie tematyki pracowni nauczycieli w roku Kuj.-Pom.
wewmntrzszkolnego doskonalenia szkolnym 2014-2020+
nauczycieli(WDN) oraz 2017/2018
sieci wspotpracy i samoksztatcenia
nauczycieli.
3.0Opracowanie kalendarza wydaize kierownik
edukacyjnyct pracowni
3. | Wspomaganie szkot 1. Opracowanie i wdi@nie programoév 1 warsztat rok
w zakresie wprowadzanych form doskonalenii 1 szkolenie w szkolny
zmian w systemiedwiaty 1) Warsztaty: ramach WDN 2016/2017

i kierunkow polityki

Rozwijanie kompetencji czytelniczy:

A. Gabryelczyk
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oswiatowej pastwa.

dzieci i mtodzigy,

2)Szkolenia w ramach WL: A.Gabryelczyk

WykorzystanieTIK oraz zasobow

Kujawskc-Pomorskiej Platformy

Edukacyjnej Edupoli: w pracy

nauczyciel:. WSzyscy Ok. 40 konsultacji| rok

nauczyciele indywidualnych szkolny
2. Udzielanie konsultacji indywidualnyc | konsultanci 2016/2017
pracowni
Praca w wojewodzkich Realizacja zadaw zespole A.Gabryelczyk | - materiaty zgodnie
zespotach powotanych ds. poprawy jakéxi ksztatcenia. wypracowane z harmono-
. . p gramem prag
przez Kuratorium ®@wiaty przez zespot, zespolu
w Bydgoszczy.
Organizowanie i prowadzenig 1.Petnienie roli animatora w placéwkachyszyscy Ok.15 szkét rok
wspomagania szkot i placowekktdre zostaty olafe wspomaganiem w | hauczyciele objetych szkolny
polegajcego na zaplanowaniuiroku szkolnym 2016/17 poprzez: konsultanci wspomaganiem 2016/2017
| przeprowadzeniu dziata - pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkatpracowni
majcych na celu popragv lub placowki,
jakaosci pracy szkoty lub - ustalenie sposobdéw dziatania
placowki w zakresie prowadacych do zaspokojenia potrzeb
wynikajacym z kierunkow szkoty lub placowki,
polityki oswiatowej oraz - zaplanowanie form wspomagania i
wprowadzanych zmian w monitorowanie ich realizacji,
systemie éwiaty. - wspol ocere efektdw i opracowanie
wnioskow z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.
2. Promowanie modelu kompleksowego

wspomagania szkot/placoéwek.
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Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowegauczycieli w zakresie wymaga stawianych wobec szkot i placowek,
ktorych wypetnianie jest badane przez organy sprawjace nadzoér pedagogiczny w procesie ewaluacji zegirenej,
zgodnie z przepisami prawa w sprawie nadzoru pedaga@znego
(8 15 ust. 1 pkt 2 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 w sprawie placowek doskonalenia nauczyBiel U. 2014, poz. 1041)

Przewidywane | Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegbtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty /| realizacji
wskazniki
1. | Rozpoznawanie i analiza 1. Analiza wynikow ewaluacji kierownicy form | - oferta form rok

biezacych potrzelSrodowiska przeprowadzonych form doskonalenia.| doskonalenia | doskonalenia szkolny
oswiatowego w ww. zakresie. | 2 Opracowanie oferty form WSZzyscy wynikajaca z 2016/

doskonalenia zgodnie z bigymi nauczyciele biezacych potrzeh 2017

potrzebami. konsultanci srodowiska

pracowni oswiatowego
2 | Przygotowanie i realizacja Kursy kwalifikacyjne: D.Jatoszyiski 1 kurs rok

oferty doksztatcania Kurs pedagogiczny dla nauczycieli kwalifikacyjny, szkolny
i doskonalenia nauczycieli praktycznej nauki zawodu; 3 kursy 2016/2017
w ww. zakresie. Kursy doskonaice: doskonaice,

1)Portfolio zawodowe ucznia, A. Rakoca-

2)Metoda projektu w nauczaniu Grzybowska

przedmiotow zawodowych, D. Jatoszyiski

3)Jak uczy mylenia? - nowoczesne

nauczanie w szkole zawodowej;

Warsztaty: A. Rakoca- 18 warsztatow,

1)Bank narzdzi szkolnego doradcy Grzybowska

zawodowego,

2)"Zrébmy w szkole teatr!,

3)Metodyka pracy w nauczaniu -

uczeniu s¢ dorostych;

M.Krzeminski
4)Teksty kultury jako komentarz
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do realiow wspoiczesroi,
5)Integracja grupy réwigniczej, klasy
szkolnej,

6)Tyle wiemy o sobie, ile nas
sprawdzono-o informacji zwrotnej w
edukacji humanistycznej,

7)Uczei jako odbiorca i interpretator
roznych tekstéw kultury,
8)Rozwijanie kompetencji czytelniczyc
dzieci i mtodziey,

9)Portfolio w pracy nauczyciela,
10)Platforma Moodle w pracy
nauczyciela,

11)Jak przygotowéi przeprowadai
dobrg lekcje ?

12)Jak ksztatat umiejetnosci
komunikacyjne i organizacyjne
uczniow?

13)Marketing edukacyjny,
14)Ptaszczyzny wspotpracy ¢dizy
szkoly zawodow a pracodawag,

15)Jak poma&c uczniowi w planowaniu
wilasnego rozwoju?,

16)Budowanie poczucia wiasnej
wartasci uczniéw drog do swiadomego
wyboru kariery,

17)Ka&dy nauczyciel doradg
zawodowym -planowanie dziatav
zakresie doradztwa edukacyjno -
zawodowego w gimnazjum,

18)Jak wspomagaucznia o specjalnych

-

A. Gabryelczyk

D. Jatoszyki
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potrzebach edukacyjnyctv wyborze

zawodu?

2.Prowadzenie konsultaciji
indywidualnych i zbiorowych.

3.Prowadzenie szkalev ramach WDN:
1)Wykorzystanie TIK oraz zasobow
Kujawsko-Pomorskiej Platformy
Edukacyjnej Edupolis w pracy
nauczyciela,

2)Jak zaplanowd i przeprowadzi
dobrg lekcje?,

3)Nowatorstwo w edukacji jako
wyzwanie XXI wieku,

4)Jak dobrze zaplanowaewaluacg
wewretrzng w szkole/placéwce?,
5)Kompetencje kluczowe w praktyce
szkolnej,

6)Planowanie pracy szkoty na podstaw
analizy wynikow egzaminéw
zewrgtrznych oraz wynikow ewaluacii,

7)Jak pomoc dziecku wybéazawod

| szkok ponadgimnazjalg? Rola
rodzicoOw w planowaniu kariery
zawodowej uczniéw,

8)Jak pomaoc uczniowi radéisobie na
rynku pracy? — zastosowanie metody
~Spadochron” Richarda Bollesa,
9)Syndrom Nieadekwatnych Qgjnieé

Szkolnych,

WSzyscy
nauczyciele
konsultanci
pracowni

A. Gabryelczyk

e

A. Rakoca-
Grzybowska

20 konsultaciji

15 form w
ramach WDN

rok
szkolny
2016/2017

rok
szkolny
2016/2017
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10)Jak stworzy w szkole sprawnie
dziatajgcy Wewmtrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego,

11)Poznanie swoich wychowankow
drogg do ich sukcesu zawodowego,
12)Kady nauczyciel doradg
zawodowym,

13)Wspotpraca szkoty z rodzicami
drogg do okr&lenia predyspozycji
ucznia,

14)Wspotpraca szkoty z pracodawcam
15)Komunikacja interpersonalna w
placéwkach @wiatowych.

3.0rganizacja konferencji nDoradztwo
edukacyjno-zawodoweHa szkot
powiatu wioctawskiego i miasta
Wioctawka.

4.Prowadzenie lekcji z wykorzystanien
zasobow Kujawsko-Pomorskiej
Platformy Edukacyjnej Edupolis nt.:
Ciekawa lekcja ¢zyka polskiego z
wykorzystaniem zasobow Kujawsko-
Pomorskiej Platformy Edukacyjnej
Edupolis.

D. Jatoszyiski

M.Krzemiaski

A. Rakoca-
Grzybowska

D. Jatoszyiski
A. Gabryelczyk

A.Gabryelczyk

5.Prowadzenie z& otwartych z zakrest

I A.Rakoca-

udziat ok.50
doradcow
zawodowych i
liderow
doradztwa
edukacyjno-
zawodowego

10 lekcji dla
nauczycieli i
uczniow szkot
podstawowych i
gimnazjow

| pétrocze
roku
szk.2016/
17

rok
szkolny
2016/2017
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doradztwa edukacyjno-zawodowego d
nauczycieli i ich uczniow.

6. Organizowanie sieci wspotpracy

| samoksztatcenia nauczycieli w
obszarze Doradztwo zawodowe -
wyzwanie nowoczesnej szkoty.

aGrzybowska

D.Jatoszyiski

1 si& wspotpracy

rok
szkolny
2016/2017

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodoweg@auczycieli w zakresie realizacji podstaw programwych, w tym opracowywania
programOw nauczania
(8 15 ust. 1 pkt 3 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 w sprawie placéwek doskonalenia nauczyBiel U. 2014, poz. 1041)

3)Bank narzdzi szkolnego doradcy
zawodowego,

4)Portfolio zawodowe ucznia,
5)Zrobmy w szkole teatr!,
6)Metoda projektu w nauczaniu
przedmiotow zawodowych,

A. Rakoca-
Grzybowska

Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegbtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji
1. | Rozpoznawanie i analiza 1.Analiza wynikoéw ewaluaciji kierownicy form | -oferta form rok szkolny
potrzebsrodowiska prowadzonej po kursach i warsztatachdoskonalenia doskonalenia 2016/2017
oswiatowego dotyczcych 2.Prowadzenie badgotrzeb wynikajaca z
doskonalenia w zakresie edukacyjnych w zakresie kierownik biezacych potrzeb
realizacji podstaw doksztatcania i doskonalenia nauczycjgracowni srodowiska
programowych, w tym i doradcéw metodycznych. WSZzyscy oswiatowego
opracowywania programow | 3. Opracowanie oferty form doskonaleniaauczyciele
nauczania zgodnie z bigacymi potrzebami. konsultanci
2. | Doskonalenie nauczycieli 1.Realizacja warsztatow i szkéle rok szkolny | Strategia
w zakresie opracowywania | w ramach WDN: 2016/2017 | Rozwoju
| wdrazania innowacyjnych | A. Warsztaty: Wo.
programow, metod i form 1)Portfolio w pracy nauczyciela, A. Gabryelczyk | 7 warsztatow Kuj.-Pom.
pracy z uczniami. 2)Platforma Moodle w pracy 2014-
nauczyciela, 2020+
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7)Jak uczy myslenia? - nowoczesne

nauczanie w szkole zawodowe.

B. Szkolenia w ramach WDN:

1)Nowatorstwo w edukacji jako

wyzwanie XXI wieku,

3)Jak pomac uczniowi radéisobie na

rynku pracy? — zastosowanie metody

~Spadochron” Richarda Bollesa.

2.Prowadzenie konsultaciji
indywidualnych i zbiorowych.

D. Jatoszyiski

A.Gabryelczyk

A. Rakoca-
Grzybowska

2 formy w ramach
WDN

10 konsultacji

rok szkolny
2016/2017

Upowszechnianie

nowoczesnych metod
ksztatcenia z wykorzystanien

technologii TIK

1. Promowanie wykorzystania
nowoczesnych technologii
multimedialnych w nauczaniu.
2 Prowadzenie konsultaciji
indywidualnych i zbiorowych.
3.Prowadzenie szkalead
pedagogicznych i zespotow
nauczycielskich nt.:
Wykorzystanie TIK oraz zasobow
Kujawsko-Pomorskiej Platformy
Edukacyjnej Edupolis w pracy
nauczyciela.

4. Prowadzenie lekcji z wykorzystanien

zasobow Kujawsko-Pomorskiej
Platformy Edukacyjnej Edupolis pt.:
Ciekawa lekcja ¢zyka polskiego z
wykorzystaniem zasobow Kujawsko-
Pomorskiej Platformy edukacyjnej
Edupolis

kierownicy form
doskonalenia

WSZzyscy
nauczyciele
konsultanci

A.Gabryelczyk

Aneta
Gabryelczyk

liczba
uruchomionych
form doskonalenia

5 konsultacji

1 forma w ramach
WDN

10 zag¢

rok szkolny
2016/2017

rok szkolny
2016/2017

rok szkolny
2016/2017

rok szkolny
2016/2017

Strategia
Rozwoju
Woj.
Kuj.-Pom.
2014-
2020+

Wspieranie edukaciji
regionalnej na wszystkich

1.Promocja seminarium regionalnego
Moja mata ojczyzna.

A.Gabryelczyk
M.Krzeminski

Promocja dziata
regionalnych w

rok szkolny
2016/2017

Strategia
Rozwoju
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etapach ksztatcenia i poza
szkoh.

2.Wspieranie przedsizigé
o charakterze regionalnym
podejmowanych w szkotach.

3.Pozyskiwanie tekstéw do dziatu
Regionalne Oknozasopisma
oswiatowego UczMy.

4. Wspieranie szkot w organizacji
konkursow i innych przedsivzie¢
o charakterze regionalnym.

A. Gabryelczyk

A.Gabryelczyk
M.Krzeminski

czasopimie
UczMyoraz na
stronie Urzdu
Marszatkowskiego
(ok.10 tekstow)

Pracaw 5
komisjach
konkursowych,
reprezentowanie
KPCEN

rok szkolny
2016/2017

Wo.
Kuj.-Pom.
2014-
2020+

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowegauczycieli w zakresie diagnozowania potrzeb uc@w i indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania
(8 15 ust. 1 pkt 4 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listddp 2009 w sprawie placéwek doskonalenia nauczybBiel U. 2014, poz. 1041)

Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegbtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji
1. | Rozpoznawanie i analiza 1. Analiza wynikow ewaluaciji kierownicy form| - oferta form rok szkolny
potrzebsrodowiska przeprowadzonych form doskonalenia] doskonalenia | doskonalenia 2016/2017
oswiatowego dotyczcych 2.Prowadzenie badgotrzeb wynikajaca z
diagnozowania potrzeb edukacyjnych w zakresie kierownik biezacych potrzeb
uczniéw i indywidualizacji doksztatcania i doskonalenia pracowni srodowiska
procesu nauczania nauczycieli i doradcow metodycznych. oswiatowego
I wychowania. 3. Opracowanie oferty form wszyscy
doskonalenia zgodnie z bigymi nauczyciele
potrzebami. konsultanci
pracowni
2. | Opracowanie i wdteenie 1. Realizacja kurséw, warsztatow rok szkolny
programu doskonalenia I szkolen: 2016/2017

nauczycieli w obszarze
wspomagania uczniow
0 specjalnych potrzebach

A. Warsztaty:
1)Rozwijanie kompetencji czytelniczyc
dzieci i mtodzigy,

A. Gabryelczyk
h

3 warsztaty
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edukacyjnych.

2)Jak ksztatcé umiejetnosci
komunikacyjne i organizacyjne

uczniow ?, D. Jatoszyiski rok szkolny
3)Jak wspomagéaucznia o specjalnych 2016/2017
potrzebach edukacyjnych w wyborze
zawodu?; A.Gabryelczyk | 2 formy w ramach
B. Szkolenia w ramach WDN: WDN,
1)Kompetencje kluczowe w praktyce | A. Rakoca- 1 kurs blended
szkolnej, Grzybowska learning
2)Syndrom Nieadekwatnych Qgjnigé
Szkolnych;
C. Kursy: D.Jatoszyiski 5 konsultacji
Portfolio zawodowe ucznia.
WSZyscy
2. Prowadzenie konsultaciji nauczyciele
indywidualnych i zespotowych. konsultanci
pracowni
Organizacja konkursow, 1.Wspotorganizacja V edycji A. Gabryelczyk | szacunkowa liczba| grudziex Strategia
turniejéw. Wojewddzkiego Interdyscyplinarnego | wspotpraca: nauczycieli i 2016 - Rozwoju
Konkursu Wiedzy o Wielkich Polakach| - Urzad ucznidw bioacych | czerwiec Wo.
-organizacja etapu rejonowego, Marszatkowski | udziat 2017 Kuj.-Pom.
-przygotowanie uroczystego w Toruniu, w konkursach- 2014-
podsumowania etapu rejonowego i gali- CEM im. ks. | 0k.200-300 2020+
dla laureatow, Jerzego uczestnikow w
- praca w kapitule konkursu. Popietuszki kazdym
w GOrsku, przeds¢wzieciu
- KO
w Bydgoszczy,
- KPCEN
w Bydgoszczy
I Toruniu,
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- TODMIDN

w Toruniu
2. Udziat w pracach kapituty VII edycji | A. Gabryelczyk marzec-
Kujawsko-Pomorskiego Festiwalu Wspotpraca czerwiec
Gimnazjalnych Projektéw zUMw 2017
Edukacyjnych Toruniu,
KPCEN-y,
KO w
Bydgoszczy
M. Krzemiaski
3. Wspotorganizacj@golnopolskiego | Stowarzyszenie
Konkursu Ojczyzny Polszczyzny. Ojczyzny rok szkolny
Polszczyzny 2016/2017
we Wroctawiu.
4. Opracowanie regulaminu, promocja | A. Rakoca-
| przeprowadzenie konkursu z zakresy Grzybowska
doradztwa zawodowego pBrogowskaz| D. Jatoszyiski
M. Krzemiaski
5. Wspotpraca z Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczwe A.Gabryelczyk | udziat uczniéw
Wioctawku, Wioctawskim Oddziatem ze specyficznymi
Polskiego Towarzystwa Dysleksji oraz trudnagciami w rok szkolny
SP nr 10 we Wioctawku w zakresie uczeniu st z klas | 2016/2017
organizacji turnieju dla dzieci z klas V- V-VI-ok. 20 szkét
VI ze specyficznymi trudrigiami w
uczeniu s.
Promowanie osgni¢¢ uczniow | 1.Promowanie i wspoétpraca WSZzyscy - wspoOtpraca z rok Strategia
zdolnych w regionie i przy organizacji konkurséw szkolnych,| nauczyciele placowkami szk.2016/17| Rozwoju
nawiazywanie partnerstw na | migdzyszkolnych, o zasgu konsultanci oswiatowymi, ze Wo.
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rzecz rozwoju uzdolnie
uczniéw zdolnych.

wojewddzkim - recytatorskich,
ortograficznych i innych w zal@aosci
od potrzeb.

2.Prezentacja najlepszych prac w
czasopimie UczMy.

pracowni

szczegOlnym
uwzgkdnieniem
szkot
wspomaganych,
- promocja oferty

placowki

Kuj.-Pom.
2014-
2020+

oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracgauczycieli
(8 15 ust. 1 pkt 5 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listddp 2009 w sprawie placowek doskonalenia nauczyBiel U. 2014, poz. 1041)

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodoweghauczycieli w zakresie przygotowania do analizy ymikow i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego, wynikow sprawdzianu i egzaminow,kbdrych mowa w art.9 ust.1 ustawy z dnia 7 wrzénia 1991 o systemiesviaty,

Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegotowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji
1. | Analiza ex ante, ex post 1.Analiza wynikow sprawdzianu kierownik -oferta rok szkolny | Strategia
wynikow egzaminow i egzaminéw zewgirznych — dane pracowni wspomagania 2016/ 2017 | Rozwoju
zewretrznych i praktyczne ich| Okregowej Komisji Egzaminacyjnej adresowana do Wo.
wykorzystanie w Gdasku. wszyscy szkét o niskich Kuj.-Pom.
2.Analiza raportow z ewaluacji nauczyciele wynikach 2014-
zewretrznej szkot uczestniazych konsultanci ksztatcenia oraz da 2020+
Programie kompleksowego pracowni szkot
wspomagania szkoét/placéwek wspomaganych w
3. Opracowanie oferty form ramach programu
doskonalenia zgodnie z bigymi
potrzebami.
2. | Przygotowanie i realizacja 1.Prowadzenie konsultacji wSszyscy rok szkolny
oferty doksztatcania indywidualnych nauczyciele 10 konsultacji 2016/2017
I doskonalenia nauczycieli konsultanci
w zakresigrzygotowania 2. Prowadzenie szkalev ramach WDN| pracowni 1 forma w ramach
do analizy wynikow na temat: WDN
I wnioskow z nadzoru Planowanie pracy szkoty na podstawig A. Gabryelczyk
pedagogicznego oraz wynikOwanalizy wynikéw egzaminéw
sprawdzianu i egzaminow. zewrgtrznych oraz wynikow ewaluaciji.
3. | Wspieranie systemu 1. Pelnienie roli obserwatora nauczyciele - wspOtpraca kwiefite
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egzaminow zewtrznych

-egzaminu gimnazjalnego,
-egzaminu maturalnego.

2.Pelnienie roli egzaminatoraeszi
humanistycznej egzaminu
maturalnego.

3.Przewodniczcenie zespotowi
sprawdzajcemu egzamin maturalny
Z kzyka polskiego.

konsultanci

A. Gabryelczyk

z OKE w Gdasku

maj 2017

z dnia 7 wrze&nia 1991 r. o systemie &wiaty
(8 15 ust. 1 pkt 6 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listddp 2009 w sprawie placowek doskonalenia nauczyBiel U. 2014, poz. 1041)

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowegrauczycieli w zakresie potrzeb zdiagnozowanych maodstawie analizy wynikow
i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikovpsawdzianu i egzamindw, o ktérych mowa w art. 9 usf. ustawy

Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegotowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji
1. | Rozpoznawanie i analiza 1. Analiza wynikow ewaluacji kierownicy form | -oferta form rok szkolny
potrzebsrodowiska przeprowadzonych form doskonalenia| doskonalenia | doskonalenia 2016/ 2017
oswiatowego dotyczcych 2.Prowadzenie badgotrzeb wynikajaca
doskonalenia w ww zakresie. | edukacyjnych w zakresie WSzyscy z biezacych potrzeb
doksztatcania i doskonalenia. nauczyciele srodowiska
3.Analiza wynikéw egzaminow konsultanci oswiatowego,
zewretrznych. pracowni -oferta
4.Analiza raportow z ewaluaciji wspomagania
zewnretrznej szkot. adresowana do
5. Opracowanie dodatkowej oferty form szkét o niskich
doskonalenia zgodnie z bigymi wynikach
potrzebami. ksztalcenia
2. | Wspieranie szkét w zakresie | 1.0rganizowanie warsztatow, szkible rok szkolny | Strategia
ksztatcenia umiefnosci 0 nastpujacej tematyce: 2 warsztaty 2016/2017 | Rozwoju
sprawdzanych na egzaminach A. Warsztaty: A.Gabryelczyk Woj.
zewrgtrznych. 1)Uczei jako odbiorca i interpretator Kuj.-Pom.
réznych tekstow kultury, 2014-
2)Jak ksztatcé umiejetnosci 2020+
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komunikacyjnei organizacyjne
uczniow?

B. Szkolenia w ramach WDN:
1)Planowanie pracy szkoty na
podstawie analizy wynikow egzamindv
zewrgtrznych oraz wynikow ewaluacii,
2)Syndrom Nieadekwatnych Qgjnieé
Szkolnych.
2.Prowadzenie konsultaciji
indywidualnych i zespotowych.

y
A. Gabryelczyk

A. Rakoca-
Grzybowska

2 formy w ramach
WDN

5 konsultacji

rok szkolny
2016/2017

Organizowanie i prowadzenie dosko

nalenia zawodowegtyrektorow szkoét i placowek w zakresie zargdzania Gwiata

8 15 ust. 2 Rozpagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 w sprawie placowek doskonalenia nauczyBiel U. 2014, poz. 1041)
Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegbtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji
1. | Wspieranie dyrektorow szkot | 1.Prowadzenie szkalev ramach WDN | wszyscy liczba rok szkolny
i placéwek w realizacji procestizgodnie ze zgtaszanymi potrzebami. | nauczyciele przeprowadzonychl 2016/ 2017
wewnatrzszkolnego 2.Udostpnianie materiatow konsultanci szkolei zalezna od
doskonalenia nauczycieli. edukacyjnych. pracown! zamowie
2. | Wdraenie systemu szkalalla | Promocja cyklu seminariow dla kadry | wszyscy zgodnie z rok szkolny | Strategia
kadry kierowniczej zgodnie | zaradzapcej Gswiata. nauczyciele kalendarzem 2016/2017 | Rozwoju
z potrzebami konsultanci wydarze Woj.
pracown edukacyjnych Kuj.-Pom.
2014-
2020+
3. | Promowanie dobrych praktyk| 1. Promowanie dobrych praktyk w wszyscy - upowszechnianie| rok szkolny | Strategia
w zakresie zargzania dwiata, | Kujawsko-Pomorskim Przegtzie nauczyciele informacji 2016/2017 | Rozwoju
w tym wykorzystanie Oswiatowym UczMy. konsultanci Min 5 tekstow Woj.
nowoczesnych technologii pracown Kuj.-Pom.
informacyjnych w zargdzaniu 2014-
2020+
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Organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzebloradztwa metodycznego auczycieli: a)przedmiotéw zawodowych nauczanych

w zawodach unikatowych, b) zatrudnionych w szkotaclz jezykiem nauczania mniejszéci narodowych i etnicznych oraz ¢zykiem

3.Udostpnienie materiatow
edukacyjnych.

4. Opiniowanie materiatow do publikac
pracy nauczyciela.

5. Organizowanie lekcji otwartych.

regionalnym
(8 15 ust. 3,pkt 1 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1% Iisadpé009 w sprawie placoéwek doskonalenia nauczybiel U. 2014, poz. 1041)
Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegOtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji
1. | Organizowanie i prowadzenie | 1.0rganizowanie konferenciji, WSZyscy liczba zalena od | rok szkolny
doradztwa metodycznego dla | seminariéw. nauczyciele zgtoszonych 2016/2017
nauczycieli zatrudnionychw | 2 prowadzenie konsultacji konsultanci potrzeb
szkotach i placowkach zgykiem | jnqgywidualnych i zespotowych. pracowni
hauczania mniejszol 3.Udostpnienie materiatéw
narodowych i etnicznych oraz .
jezykiem regionalnym. eduka}cyjnych. s : :
4. Opiniowanie materiatow do publikaciji
pracy nauczyciela.
5. Organizowanie lekcji otwartych.
2. | Organizowanie i prowadzenie | 1.0rganizowanie konferencji, WSZyscy liczba zaleéna od | rok szkolny
doradztwa metodycznego dla | seminariéw, warsztatéw, kursow. nauczyciele zgtoszonych 2016/2017
nauczycieli ksztalgeych w 2.Prowadzenie konsultacji konsultanci potrzeb
zawodach unikatowych. indywidualnych i zespotowych. pracowni
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Prowadzenie wojewo0dzkiego systemu informacji pedagaznej, w tym gromadzenie i udosipnianie informacji dotyczacych dosgpnych form
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
(8 15 ust. 3,pkt 2 Rozpadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 w sprawie placowek doskonalenia nauczyBiel U. 2014, poz. 1041)

Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegbtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji
1. | Promowanie i wykorzystanie | 1.Praca w zespole redakcyjnym A. Gabryelczyk | publikacja rok szkolny | Strategia
dobrych praktyk Kujawsko-Pomorskiego Przeglu artykutow w 2016/2017 Rozwoju
OswiatowegoUczMy. kolejnych Woj.
numerach Kuj.-
czasopisma. Pom.
2.Pozyskiwanie tekstow nauczycieli WSZzyscy 2014-
ze szkét wspotpracagych z KPCEN | nauczyciele 7-8 tekstow w 2020+
we Wioctawku. konsultanci kazdym wydaniu
pracowni
2.Promocja tzw. dobrych praktyk na min 15 tekstéw na
stronie urgzdu marszatkowskiego oraz stronie KPCEN
stronie KPCEN we Wioctawku. oraz UM w
Toruniu
3.Wymiana déwiadczeé w czasie
zorganizowanej konferencporadztwo udziat ok.50 os6b
edukacyjno-zawodowe wyzwaniem
nowoczesnej szkaty
2. | Opracowanie 1.Przygotowywanie informacji - liczba rok szkolny
i upowszechnianie materiatdw dotyczcych organizowanych Wszyscy upowszechnionych 2016/2017
edukacyjnych. przedsiwzie¢ na stror internetow nauczyciele informacji
placowki. konsultanci na stronie
2.0Opracowywanie i upowszechnianie | pracowni internetowe;j
artykutéw dotyczcych aktualnych I udostpnionych
problemow éwiatowych. materiatow
3. Udosgpnianie nauczycielom edukacyjnych
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materiatdbw edukacyjnych.

Upowszechnianie 1.Promowanie przyktadow dobrych WSZzyscy - liczba rok szkolny
w srodowisku dwiatowym praktyk. nauczyciele upowszechnionych 2016/2017
informacji pedagogiczne;j. 2. Prowadzenie konsultaciji konsultanci informacji

indywidualnych. pracowni i przyktadow

3.Wspotpraca z KO, OKE, dobrych praktyk

wydawnictwami i innymi instytucjami

edukacyjnymi w zakresie pozyskiwania

informacji pedagogicznej.
Doskonalenie warsztatu pracy 1.Udziat w formach doskonalenia w | wszyscy - uzyskane rok szkolny | Strategia
nauczyciela konsultanta, w tymramach WDN oraz organizowanych | nauczyciele certyfikaty 2016/2017 Rozwoju
udziat w wyjazdach przez instytucje zewirzne. konsultanci I zaswiadczenia Woj.
studyjnych, Programie 2. Udziat w wizycie studyjnej nt. pracowni Kuj.-
Erasmus+ Andora- trzy systemy szkolnictwa w Pom.

jednym kraju 2014-

2020+
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PRACOWNIA ZARZ ADZANIA, DIAGNOZY | WYCHOWANIA

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodoweg@uczycieli w zakresie wynikagcym z kierunkow polityki oswiatowe;
oraz wprowadzanych zmian w systemieswiaty
(8 15 ust. 1 pkt 1 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listddp 2009 w sprawie placéwek doskonalenia nauczybBiel U. 2014, poz. 1041)

Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegbtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty/ wskaniki | realizacji
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7-
1. | Rozpoznawanie 1.Analiza wynikoéw ewaluaciji kierownicy form | - oferta form rok
i analiza bieaca potrzeb przeprowadzonych form doskonalenia. | doskonalenia, | doskonalenia szkolny
srodowiska éwiatowego 2.Analiza raportu potrzefsodowiska wynikajaca 2016/
w ww. zakresie. oswiatowego dotyczcych doskonalenic | wszyscy Z biezacych 2017
w zakresie kierunkow politykisviatowe | nauczyciele potrzebsrodowiska
I zmian wprowadzanych wswiacie. konsultanci oswiatowego
3. Opracowanie oferty form doskonale | pracowni
zgodnie z bigagcymi potrzebam
2. | Przygotowanie oferty form 1.0Opracowanie ramowych programéw | wszyscy Informator [/1 Strategia
doskonalenia nauczycieli i kursow, warsztatow, seminariow, nauczyciele o formach kwartat Rozwoju
doradcow metodycznych wyktaddw, konferenciji. konsultanci doskonalenia 2017r. Woi.
na rok szkolny 2017/2018. 2. Opracowanie tematyki pracowni nauczycieli w roku Kuj.-Pom.
wewmntrzszkolnego doskonalenia szkolnym 2014-2020+
nauczycieli(WDN) oraz 2017/2018
sieci wspotpracy i samoksztatcenia
nauczycieli.
3.0Opracowanie kalendarza wydaize kierownik
edukacyjnyct pracowni
3. | Wspomaganie szkot 1.Opracowanie i wdtaenie 1kurs, rok
w zakresie wprowadzanych | nastpujacych programow kursow 7 warsztatow, szkolny
zmian w systemiedwiaty i warsztatow : 8 szkolé w 2016/
i kierunkow polityki 1) Metoda naukowa na lekcjach fizyki ramach WDN 2017
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oswiatowej pastwa.

i chemii oraz w zadaniach
egzaminacyjnych,

2) Strategie oceniania ksztaltagego
jako czynnik motywujcy ucznia do
nauki (kurs blended learning),

3) Nowoczesnéchnologie w rozwijaniu
kompetencji kluczowych oksgonych w
podstawie programowej ksztatcenia
0golnego,

4) Nauczyciel jako tutor ucznia zdolnego

5) Metoda TZA-ART w praktyce szkoln
6) Metody pracy z uczniem

o specjalnych potrzebach edukacyjnyc
7) Mam pomyst na swaj szkog! - czyli o
koncepciji pracy nadajcej szkole
tozsamaié i rozpoznawalnéé.

2.Prowadzenie szkalev ramach WDN
0 nas¢pujacej tematyce:

1) Ocenianie ksztattujce w praktyce
szkolnej - rozwjzania systemowe,

2) Motywowanie uczniow do nauki z
wykorzystaniem elementow oceniania
ksztattugcego,

3) Planowanie rozwoju szkoty

z wykorzystaniem metod coachingowy
4) Informacja zwrotna jako sposéb
komunikowania s¢ z rodzicem i ucznien
5) Jak ksztatcé i monitorowa’ realizacg
umiejetnosci kluczowych?

T. Kozikowska

K. Zawacka

M.Kowalczyk-
Przybytek

2,

-

T. Kozikowska

. Zawacka

n,

6) Wspieranie ucznidow o specjalnych
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potrzebach edukacyjnych,
7) Przeciwdziatanie przemocy i agres;ji
w szkole.

8) Szkota wsrodowisku lokalnym - M. Kowalczyk-
mazliwosci wzajemnego rozwoiju. Przybytek
3. Udzielanie konsultacji indywidualnyc | wszyscy ok. 30 konsultacji
nauczyciele indywidualnych
konsultanci
pracowni
Organizowanie i prowadzenig 1.Petnienie roli animatora w placéwkachyszyscy Ok.1 szkot rok
wspomagania szkot i placowekktdre zostaty olafe wspomaganiem w | hauczyciele objetych szkolny
polegajcego na zaplanowaniuiroku szkolnym 2016/17 poprzez: konsultanci wspomaganiem 2016/2017
| przeprowadzeniu dziata - pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkatpracowni
majcych na celu popragv lub placowki,
jakaosci pracy szkoty lub - ustalenie sposobdéw dziatania
placowki w zakresie prowadacych do zaspokojenia potrzeb
wynikajacym z kierunkow szkoty lub placowki,
polityki oswiatowej oraz - zaplanowanie form wspomagania i
wprowadzanych zmian w monitorowanie ich realizacji,
systemie éwiaty. - wspol ocere efektdw i opracowanie
wnioskow z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.
Praca w wojewodzkich Praca w zespole do przeprowadzania - materiaty rok
zespotach powotanych diagnozy |otrzeb edukacyjnych nauczycieK. Zawacka wypracowane szkolny
przez Kuratorium @wiaty wojewodztwa kujawsk-pomorskiego. przez zespoty 2016/2017
w Bydgoszczy.
Ksztatcenie umiejnaosci 1.Realizacja szkotew ramach WDN 3 szkolenia WDN | rok Strategia
uczenia sj w szkotach 0 nasgpujacej tematyce: szkolny Rozwoju
i placowkach( samorozwaj) | 1) Siegaj po moc, ktéra jest w Tobie — 2016/ Woj.
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oraz promowanie uczenigsi | sesje coachingowe T. Kozikowska 2017 Kuj.-Pom.
przez catezycie. 2) Zarzqdzanie sohp w czasie, 2014-2020+
3) Zaangaowanie ucznia w centrum K. Zawacka
uwagi nauczyciela, czyli jak motywowa| M. Kowalczyk-
uczniow do nauki. Przybytek

w sprawie nadzoru pedagogicznego
(8 15 ust. 1 pkt 2 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listddp 2009 w sprawie placéwek doskonalenia nauczybBiel U. 2014, poz. 1041)

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodoweg@uczycieli w zakresie wymaga stawianych wobec szkét i placéwek, ktdrych
wypetnianie jest badane przez organy sprawugce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zegirenej, zgodnie z przepisami pawa

Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegbtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizaciji
1. | Rozpoznawanie i analiza 1. Analiza wynikow ewaluacji kierownicy form| - oferta form rok
biezacych potrzeirodowiska przeprowadzonych form doskonalenia.| doskonalenia | doskonalenia szkolny
oswiatowego w ww. zakresie 2. Opracowanie oferty form WSZyscy wynikajaca z 2016/
doskonalenia zgodnie z bigymi nauczyciele biezacych potrzeb| 2017
potrzebami. konsultanci srodowiska
pracowni oswiatowego
2. | Przygotowanie i realizacja  [Kurs kwalifikacyjnydla oswiatowej kadry| T. Kozikowska | - 1 kurs rok Strategia
oferty doksztatcania kierowniczej kwalifikacyjny szkolny | Rozwoju Woj.
i doskonalenia nauczycieli  Kursy doskonaice: - 3 kursy 2016/2017| Kyj.-Pom.
w ww. zakresie 1) Kurs kierownikéw wycieczek K. Zawacka doskonaice, 2014-2020+

szkolnycl,
2) Jak udziela pierwszej pomocy
przedmedycznej w szk?
3) Strategie oceniania ksztattygego
jako czynnik motywujcy ucznia do
nauki (kurs blended learning);

Warsztaty
1) Zarzqdzanie sohp w czasie,

2) Dokumentowanie pracy badawczej
ucznia i nauczyciela,

T. Kozikowska

T. Kozikowska

- 20 warsztatow
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3) Metoda naukowa na lekcjach fizyki
i chemii oraz w zadaniach
egzaminacyjnych,

4) Bledne przekonania uczniow jako
czynnik utrudniagcy prag na
lekcjach chemii i biologii,

5) Rysuj notatki,

6) Gamifikacja, lapbook i metoda
stacyjna jako sposoby na ciekaw
lekcje,

7) Zastosowanie TIK w
dokumentowaniu pracy ucznia na
lekcjach przedmiotéw przyrodniczych
8) Nowoczesne technologie w
rozwijaniu kompetencji kluczowych

okreslonych w podstawie programowej

ksztalcenia ogdlnego,

9) Nauczyciel jako tutor ucznia
zdolnego,

10)Ksztatcenie umigjnosci
kluczowych na lekcjach przedmiotow
przyrodniczych;

11) Metody pracy z uczniem
sprawiagcym trudnaici wychowawcze
12) Sztuka porozumiewaniagiczyli
sposoby rozwizywania konfliktow

w szkole;

13) Metoda TZA-ART w praktyce
szkolnej;

14) Metody pracy z uczniem

0 specjalnych potrzebach

K. Zawacka
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edukacyjnych;

15) Rehabilitacja ruchowa we
wspomaganiu uczniéw z
niepetnosprawneciq;

16) Praktyczne zastosowanie terapii
behawioralnej w pracy nauczyciela
Z uczniami z zaburzeniami rozwoju
I zachowania;

17) Mam pomyst na swaj szkog! -
czyli o koncepciji pracy nadagej szkole
tozsamaié i rozpoznawalneé;

18) Szkota wsrodowisku lokalnym -
mazliwosci wzajemnego rozwoju;

19) Partnerstwo rodzicéw we
wspoOtpracy ze szkgt

20) W poszukiwaniu prawdy, dobra

i piekna na lekcjach ¢zyka polskiego -
doskonalenie warsztatu pracy mtodeg
polonisty.

2. Prowadzenie konsultaciji
indywidualnych i zespotowych.

3. Prowadzenie szkalev ramach WDN
w obszarze nagpujacej tematyki:

1) Ocenianie ksztaltujce w praktyce
szkolnej - rozwjzania systemowe,
2) Motywowanie uczniéw do nauki z
wykorzystaniem elementow ocenianig

M. Kowalczyk-
Przybytek

o

1

WSZyscy
nauczyciele
konsultanci
pracowni

T. Kozikowska

ok. 30 konsultacji

17 szkolé WDN
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ksztattugcego,

3) Zaang@owanie ucznia w centrum
uwagi nauczyciela, czyli jak
motywowda uczniéw do nauki;

4) Planowanie rozwoju szkoty z
wykorzystaniem metod
coachingowych;

5) Informacja zwrotna jako sposéb
komunikowania s¢ z rodzicem i
uczniem;

6) Jak ksztatcé i monitorowa’
realizacg umiejetnosci kluczowych?

7) Efektywna wspotpraca zespotow
nauczycielskich;
8) Wspomaganie rozwoju uczniow o

specjalnych potrzebach edukacyjnych;
9) Przeciwdziatanie przemocy i agresji

w szkole;

10) Metody pracy z uczniem
sprawiagcym trudnaici wychowawcze
11) Sposoby rozwizywania konfliktow
w szkole;

12) Szkota jako mata spoteczsb

w ktérej uczniowie déwiadczaj
roznych rél spotecznych

13) Przygotowanie ddycia w
spoteczéstwie obywatelskim, czyli o
dyskryminacji, debatach i dyskusjach,

bezpieczéstwie i akceptacii,

K. Zawacka

M. Kowalczyk-
Przybytek
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14) Wzajemny szacunek i zaufanie
poprzez wychowywanie wtasnym
przyktadem,

15) Jak motywowai zachtecad rodzicow
do wspdtpracy z nauczycielami ?

16) Asertywny nauczyciel - skuteczna
komunikacja z rodzicami,

17)Jak efektywnie wspétpracowa
rodzicami?

4. Organizowanie sieci wspotpracy

i samoksztatcenia nauczyciel

w hastpujacych obszarach:

1) Bezpieczna i przyjazna szkota - &ie
wspoétpracy i samodoskonalenia,

2) Samorgdnosé¢ uczniowska przede
wszystkim!,

3) Ocenianie ksztaltujce na lekcjach
przedmiotow przyrodniczych.

K. Zawacka

M. Kowalczyk-
Przybytek

T. Kozikowska

3 sieci wspotpracy
I samoksztatcenia

Projekty rozwijania
kompetencji kluczowych,
w tym umiegtnosci
komunikacyjnych wréd
uczniéw.

1.Realizacja form doskonalenia w ramach
programuProfilaktyka agresji i przemocy
w szkole

2) Udziat w projekcie MEN:
Zwigkszenie skuteczrioi dziatan
pracownikOw systemu wspomagania
w zakresie ksztalcenia kompetencji
kluczowych uczniow.

3) Realizacja zaf dla nauczycieli

i uczniéw pn.Lekcje samorgdnasci
przygotowaniem ddycia w
spoteczéstwie obywatelskimv ramach
programu edukacyjnegdamorzdnasé

K. Zawacka

T. Kozikowska,
K. Zawacka

M. Kowalczyk-
Przybytek we
wspOtpracy
z Urzedem

o

uczniowska przygotowaniem uczniow

- realizacja min.3
form doskonalenig
w ramach
realizowanych
programéw

rok
) Szkolny
2016/2017

Strategia
Rozwoju Wo;.
Kuj.-Pom.
2014-2020+
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budowania i uczestnictwa w
spoteczéstwie obywatelskim.

Miasta
Wioctawek

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodoweg@auczycieli w zakresie realizacji podstaw programwych, w tym opracowywania
programOw nauczania
(8 15 ust. 1 pkt 3 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 w sprawie placéwek doskonalenia nauczyBiel U. 2014, poz. 1041)

Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegbtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji
1. | Rozpoznawanie i analiza 1. Analiza wynikoéw ewaluaciji kierownicy form | -oferta form rok szkolny
potrzebsrodowiska przeprowadzonych form doskonalenia| doskonalenia doskonalenia 2016/ 2017
oswiatowego dotyczcych 2.Prowadzenie badgotrzeb wynikajaca z
doskonalenia w zakresie edukacyjnych w zakresie kierownik biezacych potrzeb
realizacji podstaw doksztatcania i doskonalenia pracowni srodowiska
programowych, w tym nauczycieli i doradcow metodycznych.| nauczyciele oswiatowego
opracowywania programéw | 3. Opracowanie oferty form konsultanci
nauczania. doskonalenia zgodnie z bigymi
potrzebami.
2. | Doskonalenie nauczycieli 1. Opracowywanie opinii, korekta rok szkolny | Strategia
w zakresie opracowania materiatow edukacyjnych, w tym wszyscy Ok 5 opinii 2016/2017 | Rozwoju
i wdrazania innowacyjnych prograr_néw na_uc_zania. Anal_izowanie nauczycielg Woj.
programéw, metod i form i Weryfl'kowa'mle |ch’zgodn§n:| konsultanm Kuj.-Pom.
pracy z uczniami. z przepisami prawaswiatowego . pracowni 2014-
S . . 2020+
2.Udzielanie konsultacji indywidualnych
| zespotowych. 10 konsultacji
3. Realizacja warsztatow promaych
innowacyjne metody i formy pracy:
1) Rysuj notatki, T. Kozikowska
2) Gamifikacja, lapbook i metoda
stacyjna jako sposoby na ciekaw 2 warsztaty
lekcje.
3. | Upowszechnianie 1.Realizacja zaf na warsztacie dla T. Kozikowska | - realizacja rok szkolny | Strategia
nowoczesnych metod nauczycieli ze szkét wypryczapcych K. Zawacka zaplanowanych 2016/2017 | Rozwoju
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ksztalcenia z wykorzystaniem
technologii TIK.

pracownie mobilne prNlowoczesne
technologie w rozwijaniu kompetencji
kluczowych okrg&lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego.

2. Prowadzenie konsultacji w zakresie
pracy z platform edukacyjia Edupolis
w realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogoélnego.

3.Prowadzenie z&j otwartych dla
nauczycieli i uczniow w pracowni z
elektronicznymi czujnikami
pomiarowymi.

4. Realizacja warsztatow:
1) Zastosowanie TIK
w dokumentowaniu pracy ucznia na
lekcjach przedmiotéw przyrodniczych
2) Nowoczesne technologie
w rozwijaniu kompetencji kluczowych
okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolinego.

WSZyscy
nauczyciele
konsultanci
pracowni

T. Kozikowska
K. Zawacka

T. Kozikowska

warsztatow

ok. 10 konsultacji

ok. 20 lekcji

2 warsztaty

Wo.
Kuj.-Pom.
2014-
2020+

Wspieranie edukacji
regionalnej na wszystkich
etapach ksztatcenia i poza
szkoh.

1. Zorganizowanie seminarium
regionalnegoMoja mata ojczyzna.
2. Wspieranie przedsivzigé

o charakterze regionalnym
podejmowanych w szkotach.

M. Kowalczyk-
Przybytek

udziat ok. 50
uczestnikow

maj 2017 r.

Strategia
Rozwoju
Woj.
Kuj.-Pom.
2014-
2020+
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Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowegmauczycieli w zakresie diagnozowania potrzeb ucabi i indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania
(8 15 ust. 1 pkt 4 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listddp 2009 w sprawie placéwek doskonalenia nauczybBiel U. 2014, poz. 1041)

Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegbtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji
1. | Rozpoznawanie i analiza 1. Analiza wynikow ewaluaciji kierownicy form | oferta form rok szkolny
potrzebsrodowiska przeprowadzonych form. doskonalenia | doskonalenia 2016/2017
oswiatowego dotyczcych 2. Prowadzenie badaotrzeb wynikajaca z
diagnozowania potrzeb edukacyjnych w zakresie kierownik biezacych potrzeb
uczniéw i indywidualizacji doksztatcania i doskonalenia pracowni srodowiska
procesu nauczania nauczycieli i doradcéw metodycznych. oswiatowego
I wychowania. 3. Opracowanie oferty form wszyscy
doskonalenia zgodnie z bigymi nauczyciele
potrzebami. konsultanci
pracowni
2. | Opracowanie i wdtenie 1. Realizacja kurséw, warsztatow, rok szkolny | Strategia
programu doskonalenia szkolei: 2016/2017 | Rozwoju
nauczycieli w obszarze A. Warsztaty: Woj.
wspomagania uczniow 1) Nauczyciel jako tutor ucznia T. Kozikowska | 7 warsztatow Kuj.-Pom.
0 specjalnych potrzebach zdolnego, 2014-
edukacyjnych, w tym programy2) Rehabilitacja ruchowa K. Zawacka 2020+

innowacyjne.

we wspomaganiu uczniéw
Z niepetnosprawnsxiq,

3) Praktyczne zastosowanie terapii
behawioralnej w pracy nauczyciela
Z uczniami z zaburzeniami rozwoju
I zachowania

4) Metody pracy z uczniem
0 specjalnych potrzebach

edukacyjnych,
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5) Metoda TZA -ART w praktyce
szkolnej,

6) Metody pracy z uczniem
sprawiagcym trudnaici wychowawcze,
7) Sposoby rozwgzywania konfliktow
w szkole.

B. Wyklad otwartydotyczcy
profilaktyki agresji i przemocy

w szkole.

C. Szkolenia w ramach WDN:

1) Wspomaganie rozwoju uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,
2) Przeciwdziatanie przemocy i agres;ji
w szkole,

3) Metody pracy z uczniem
sprawiagcym trudnaici wychowawcze.

K. Zawacka

K. Zawacka

1 wyktad

3 szkolenia WDN

Organizowanie konkursow | 1. Organizacja konkurséw wynikaych | T. Kozikowska | szacunkowa liczba| czerwiec Strategia
i turniejow. z programu ,KPCEN Miejscem l. nauczycieli i 2017 Rozwoju
Odkrywania Talentow” w tym m.in: Kaczmarowska | uczniow bioscych Wo.
1) Odkryj talent w swoim uczniu; udziat Kuj.-Pom.
2) Wirtualny Dzie? Odkrywania w konkursach- marzec 2014-
Talentow 0k.200-300 2017 2020+
2.0rganizacja konkursow zgzanych uczestnikow w stycze/luty
z obchodamKIlll Narodowego Dnia K. Zawacka kazdym 2017
Zycia. przeds¢wzieciu
3. Organizacja konferencji regionalnej
podsumowujcej obchody Xl marzec/
Narodowego Dni&ycia. kwiecien
4. Udziat w organizacji V edycji 2017
Wojewddzkiego Interdyscyplinarnego | M. Kowalczyk
Konkursu Wiedzy o Wielkich Polakach| -Przybytek grudzier
5. Udziat w organizacji VIl edycji wspOtpraca: 2016 -

49




Kujawsko-PomorskiegoFestiwalu - Urzad czerwiec
Gimnazjalnych Projektow Marszatkowski 2017
Edukacyjnych w Toruniu,
- CEM im. ks.
Jerzego
Popietuszki
w Gorsku,
- KO
w
Bydgoszczy,
- KPCEN
w Bydgoszczy
I Toruniu,
Promowanie osgnie¢ uczniéw | 1. Realizacja konferenciji: ,KPCEN T. Kozikowska | -realizacja rok szkolny | Strategia
zdolnych w regionie, Miejscem Odkrywania Talentéw”, l. 2 konferencji 2016/2017 | Rozwoju
nawikzywanie partnerstw promowanie dobrych praktyk w zakresieKaczmarowska | - wspotpraca Wo.
na rzecz rozwoju uzdolnie pracy z uczniem zdolnym na stronie | M. Kowalczyk- | z placoOwkami Kuj.-Pom.
uczniéw zdolnych. internetowej KPCEN i w czascjpnie Przybytek oswiatowymi, 2014-
UczMy. K. Zawacka ze szczegoblnym 2020+

2. Promowanie uczniéw zdolnych
podczas konferencji wojewddzkiej:
Kujawsko-Pomorskie dla ucznia
zdolnego.

3. Promowanie i wspotpraca

przy organizacji konkurséw szkolnych,
migdzyszkolnych, o zagju
wojewodzkim - recytatorskich,
ortograficznych i innych w zat@aosci

od potrzeb.

uwzgkdnieniem
szkét obgtych
KWS-em

- promocja oferty
placowki
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Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodoweg@uczycieli w zakresie przygotowania do analizy wykow i wnioskow z nadzoru

oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracgauczycieli
(8 15 ust. 1 pkt 5 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 liskdp 2009 w sprawie placowek doskonalenia nauczyBiel U. 2014, poz. 1041)

pedagogicznego, wynikow sprawdzianu i egzaminow,kborych mowa w art.9 ust.1 ustawy z dnia 7 wrzéia 1991 o systemiesviaty,

Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegOtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji
1. | Analiza ex ante, ex post 1.Analiza wynikow sprawdzianu kierownik -oferta rok szkolny | Strategia
wynikow egzaminow i egzaminéw zewgirznych — dane pracowni wspomagania 2016/ 2017 | Rozwoju
zewretrznych i praktyczne ich| Okregowej Komisji Egzaminacyjnej adresowana do Wo.
wykorzystanie w Gdasku. Wszyscy szkét o niskich Kuj.-Pom.
2.Analiza raportow z ewaluacji nauczyciele wynikach 2014-
zewretrznej szkot uczestniazych konsultanci ksztatcenia oraz da 2020+
Programie kompleksowego pracowni szkot
wspomagania szkoét/placowek wspomaganych w
3. Opracowanie oferty form ramach programu
doskonalenia zgodnie z bigymi
potrzebami.
2. | Przygotowanie i realizacja 1. Prowadzenie konsultacji rok szkolny
oferty doksztatcania indywidualnych i zespotowych. WSZzyscy Ok.10 konsultacji | 2016/ 2017
I doskonalenia nauczycieli nauczyciele
w zakresigrzygotowania konsultanci
do analizy wynikow pracowni
I wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikoy
sprawdzianu i egzaminow
3. | Wspieranie systemu 1.Pelnienie roli obserwatora: WSZzyscy 3 obserwacje Il kwartat
egzaminOw zewgtrznych -egzaminu gimnazjalnego, nauczyciele 2017r.
-egzaminu maturalnego, konsultanci
- egzaminu potwierdzagego pracowni

kwalifikacje zawodowe.
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Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowegauczycieli w zakresie potrzeb zdiagnozowanych r@odstawie analizy wynikow
i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikovpsawdzianu i egzamindéw, o ktérych mowa w art. 9 usf. ustawy
z dnia 7 wrzé&nia 1991 r. o systemie &wiaty
(8 15 ust. 1 pkt 6 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 w sprawie placéwek doskonalenia nauczyBiel U. 2014, poz. 1041

Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegOtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji
1. | Rozpoznawanie i analiza 1. Analiza wynikow ewaluacji kierownicy form | -oferta form rok szkolny
potrzebsrodowiska przeprowadzonych form doskonalenia| doskonalenia | doskonalenia 2016/ 2017
oswiatowego dotyczcych 2.Prowadzenie badgotrzeb wynikajaca
doskonalenia w ww. zakresie | edukacyjnych w zakresie WSZzyscy z biezacych potrzeb
doksztatcania i doskonalenia. nauczyciele srodowiska
3.Analiza wynikéw egzaminow konsultanci oswiatowego,
zewretrznych. pracowni -oferta
4.Analiza raportow z ewaluaciji wspomagania
zewretrznej szkot. adresowana do
5. Opracowanie dodatkowej oferty form szkét o niskich
doskonalenia zgodnie z bigymi wynikach
potrzebami. ksztalcenia
2. | Przygotowanie i realizacja 1.Prowadzenie konsultacji zespotowychT. Kozikowska | - ok. 10 konsultacji| rok szkolny
oferty doksztatcania I indywidualnych. M. Kowalczyk 2016/2017
i doskonalenia nauczycieli -Przybytek
w zakresie, zgtaszanych przez K. Zawacka

placéwki, potrzeb
zdiagnozowanych na podstawie
analizy wynikow i wnioskow
Z nadzoru pedagogicznego
oraz wynikéw sprawdzianu

i egzamindéw
3. | Wspieranie szkét w zakresie | 1.0rganizowanie szkaieo nastpujacej 2 szkolenia WDN rok szkolny Strategia
ksztatcenia umigjnosci tematyce: 2016/2017 | Rozwoju
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sprawdzanych na egzaminach
zewrgtrznych.

1) Motywowanie uczniow do nauki z
wykorzystaniem elementéw oceniania
ksztattugcego,

2) Zaang&owanie ucznia w centrum
uwagi nauczyciela, czyli jak

A

motywowa uczniéw do nauki.

T. Kozikowska

Wo.
Kuj.-Pom.
2014-
2020+

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowegtyrektorow szkot i placowek w zakresie zargdzania Gwiata

8 15 ust. 2 Rozpagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 w sprawie placowek doskonalenia nauczyBiel U. 2014, poz. 1041)

dyrektora szkoty/placowkisaviatowej,

2) Awans zawodowy nauczyciela
3)Mam pomyst na swaj szkog!-czyli o
koncepcji pracy nadajcej szkole t¢samaié
i rozpoznawalnéé ,

4) Aktywnasé uczniow jako efekt dziaka

samorgdu uczniowskiego,

M. Kowalczyk-
Przybytek

Przewidywane Termin Uwagi

Lp. | Zadanie szczegbtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji

1. | Wspieranie dyrektorow szkot | 1.Prowadzenie szkalev ramach WDN | wszyscy liczba rok szkolny
i placéwek w realizacji procestizgodnie ze zgtaszanymi potrzebami. | nauczyciele przeprowadzonychl 2016/ 2017
wewnatrzszkolnego 2.Udostpnianie materiatow konsultanci szkolei zalezna od
doskonalenia nauczycieli. edukacyjnych. pracown! zamowie

2. | Wspieranie dyrektoréw szkot | 1.Prowadzenie z&f na formach WSZzyscy rok szkolny
i placéwek w zakresie szkoleniowych organizowanych nauczyciele 30 konsultaciji 2016/ 2017
sprawowania nadzoru dla dyrektorow. konsultanci
pedagogicznego. 2.Prowadzenie konsultaciji pracowni

indywidualnych .

3. | Opracowanie i wdt@nie 1. Organizowanie form doskonalenia 1 seminarium, rok szkolny | Strategia
systemu szkotedla kadry 0 nastpujacej tematyce: 6 warsztatow. 2016/17 Rozwoju
kierowniczej zgodnie z A. Seminarium: o 2 szkolenia w Woj.
potrzebami. 1) Vademecum dyrektora szkoly/placowki| T Kozikowska | ramach WDN Kuj.-Pom.

B. Warsztaty: . . 2014-
1) Zarzgdzanie czasem i zasobami w pracy 2020+
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5)Zaang&owanie rodzicow na rzecz
rozwoju uczniéw i szkoty,

6)Szkota wsrodowisku lokalnym -
mozliwosci wzajemnego rozwoju

C. Szkolenia w ramach WDN:
1)Losy absolwentow szkoty -
pozyskiwanie i wykorzystanie do
promowania wart@ci edukacji,
2)Systemowe rozwzania w procesie
badania loséw absolwentéw.

Promowanie dobrych praktyk
w zakresie zagglzania dwiata,
w tym wykorzystanie
nowoczesnych technologii
informacyjnych w zargdzaniu.

Promowanie dobrych praktyk w ramach
seminariumVademecum dyrektora
szkoty/placowki

T. Kozikowska

8 modutow
tematycznych po 3
godz. dyd.

rok szkolny
2016/17

Strategia
Rozwoju
Wo.
Kuj.-Pom.
2014-
2020+

Organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzebloradztwa metodycznego dla nauczycieli: a)przedmidtv zawodowych nauczanyt
w zawodach unikatowych, b) zatrudnionych w szkotaclz jezykiem nauczania mniejszéci narodowych i etnicznych oraz ¢zykiem

regionalnym
(8 15 ust. 3,pkt 1 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1% Iisadpé009 w sprawie placoéwek doskonalenia nauczybiel U. 2014, poz. 1041)
Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegOtowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji
1. | Organizowanie i prowadzenie | 1.0rganizowanie konferenciji, WSZyscy liczba zalena od | rok szkolny
doradztwa metodycznego dla | seminariéw. nauczyciele zgtoszonych 2016/ 2017
nauczycieli zatrudnionychw | 2 prowadzenie konsultacji konsultanci potrzeb
szkotach i placowkach zgykiem | jnqgywidualnych i zespotowych. pracowni

nauczania mniejszoi
narodowych i etnicznych oraz
jezykiem regionalnym.

3.Udostpnienie materiatow
edukacyjnych.

4. Opiniowanie materiatow do publikac
pracy nauczyciela.

5. Organizowanie lekcji otwartych.
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Organizowanie i prowadzenie
doradztwa metodycznego dla
nauczycieli ksztakrych w
zawodach unikatowych.

1.0rganizowanie konferenciji,
seminariow.

2.Prowadzenie konsultaciji
indywidualnych i zespotowych.
3.Udostpnienie materiatow
edukacyjnych.

4. Opiniowanie materiatow do publikac
pracy nauczyciela.

5. Organizowanie lekcji otwartych.

WSZzyscy
nauczyciele
konsultanci
pracowni

liczba zalena od
zgtoszonych
potrzeb

rok szkolny
2016/ 2017

Prowadzenie wojewodzkiego systemu informacji pedagaznej, w tym gromadzenie i udosipnianie informacji dotyczacych dosgpnych form
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli

(8 15 ust. 3,pkt 2 Rozpazenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 w sprawie placowek doskonalenia nauczyBel U. 2014, poz. 1041)
Przewidywane Termin Uwagi
Lp. | Zadanie szczegotowe Sposob realizacji Odpowiedzialni | efekty / wskaniki | realizacji
1. | Promowanie i wykorzystanie | 1. Opracowanie i publikowanie WSZzyscy 6 tekstow rok szkolny | Strategia
dobrych praktyk. artykutdbw w czasopimie UczMy. nauczyciele 2016/2017 Rozwoju
Pozyskiwanie materiatow od konsultanci Woj.
nauczycieli. pracowni Kuj.-
Pom.
2. Praca w zespole redakcyjnym M. Kowalczyk 2014-
Kujawsko-Pomorskiego Przegdu -Przybytek 2020+
Oswiatowego UczMy.
3. Udziat w organizacji konkursu
promupcego pra¢ z uczniem zdolnym | wszyscy
pn. Wirtualny Dzier Odkrywania nauczyciele
Talentow. konsultanci
pracowni
2. | Opracowanie 1.Przygotowywanie informacji Wszyscy zgodnie rok szkolny
i upowszechnianie materiatdw dotyczcych organizowanych nauczyciele z kalendarzem 2016/2017
edukacyjnych. przedsiwzie¢ na stror internetow konsultanci wydarze
placowki. pracowni edukacyjnych
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2.0Opracowywanie i upowszechnianie 3 artykuty
artykutow dotyczcych aktualnych

problemow éwiatowych. liczba zalena
od ilosci
3. Udostpnianie nauczycielom uruchomionych
materiatdbw edukacyjnych. form doskonalenia
Upowszechnianie 1.Udostpnianie nauczycielom WSZzyscy liczba zalena rok szkolny
w srodowisku gwiatowym materiatdbw edukacyjnych. nauczyciele od ilosci 2016/ 2017
informacji pedagogiczne;j. 2.Prowadzenie konsultaciji konsultanci uruchomionych
indywidualnych. pracowni form doskonalenia

3.Wspotpraca z KO, OKE,
wydawnictwami i innymi instytucjami
edukacyjnymi w zakresie
pozyskiwania informacji
pedagogicznej.

Doskonalenie warsztatu pracy 1.Udziat w formach doskonalenia WSzyscy ok. 10 form rok szkolny | Strategia
nauczyciela konsultanta, w tym organizowanych przez instytucje nauczyciele zewretrznych, 2016/ 2017 | Rozwoju
udziat w wyjazdach zewrgtrzne i w wewntrzszkolnym konsultanci certyfikaty i Woj.
studyjnych, Programie doskonaleniu. pracowni zadwiadczenia Kuj.-
Erasmus+ potwierdzagce Pom.
doskonalenie 2014-
2020+
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WYDZIAL WYPO ZYCZALNI

Gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanieaudostepnianie uzytkownikom materiatéw bibliotecznych, w tym dokumertow
pismienniczych, zapiséw obraz i dwieku oraz zbiorow multimedialnych

Dz. U. 2013, poz. 36

(8 1 ust. 2 pkt 1 Rozpardzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lut&fii3 w sprawie szczegotowych zasad dziatania gmych bibliotek pedagogicznych ;

Lp. Zadar]le Sposébb realizacji Odpowiedzialni PrzeW|dyW§1n'e.efekty/ Termin realizaciji Uwagi
szczegoOtowe wskazniki
1. | Uzupelnianie Tworzenie wykazoéw publikacji wskazanych I. Lelewska Materiaty przekazane jako raz na kwartat
zbioréw/zasobow. | do przekazania przez czytelnikéw jako ekwiwalenty ekwiwalenty zgodne z
za zagubione/zniszczone/ potrzebami
przetrzymane materiaty biblioteczne. uzytkownikéw/profile
m gromadzenia
Uzupetnienie danych bibliograficznych czasopism M. Brewczyiska 100 % spetniaijcych IV-VIII'17
o tytuty poszczegdlnych M. Cwiklinski kryterium
tomow/zeszytéw/rocznikow. | Lelewska
M. Michalska
A. Przytomska-
Pietrzak
A. Pucinska
2. | Ochrona Weryfikacja form/metod ochrony M. Michalska Formy i metody ochrony na bieaco
i przechowywanie | i warunkoéw przechowywania zbioréw. zbioréw zgodne z
materiatow 0gOlnie przygtymi
bibliotecznych. zasadami
Monitorowanie stanu fizycznego/technicznego M. Michalska Zbiory biblioteki rok szkolny 2016/17
zbioréw i warunkow ich przechowywania, w dobrym stanie
koordynowanie czynrigi zabezpieczagych przed fizycznym/technicznym
zniszczeniem.
3. | Udostpnianie Kompleksowa obstuga klienta poprzez zintegrowamy. Brewczyiska Prognozowana liczba rok szkolny 2016/17
zbiorow. system biblioteczny PROLIB: M. Cwikli aski czytelnikow aktywnych
I. Lelewska
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« komputerowa rejestracjaytkownikéw oraz| M. Michalska ok. 1500
wypozyczeh A. Przytomska- Prognozowana liczba
 realizacja zamowieczytelniczych. Pietrzak wypozyczen/
 prolongata terminéw zwrotéw keiek A. Puscifiska udostpnien ok. 30 tys.
bezpdrednia i telefoniczna, e-mailowa orag Prognozowana liczba
elektroniczna w systemie PROLIB. odwiedzin ok. 12 tys.
Monitorowanie poprawrigi i uzupetnianie danych ol. Lelewska Aktualne i kompletne dane o rok szkolny 2016/17
czytelnikach. A. Przytomska - czytelnikach biblioteki
Pietrzak
Monitorowanie terminowsti zwrotéw l. Lelewska Zbiory przetrzymywane raz w miesicu
wypozyczonych materiatow bibliotecznych przez czytelnikow s
i monitowanie. odzyskiwane
Udzielanie informacji bibliotecznej, rzeczowej M. Brewczyiska Udzielenie ok. 2000 rok szkolny 2016/17
i bibliograficznej w formie ustnej, telefonicznej M. Cwikli aski informacji
i elektronicznej. I. Lelewska
M. Michalska
A. Przytomska-
Pietrzak
A. Puscinska
Weryfikacja zgodnfci przetwarzania danych M. Brewczyiska Dane osobowe czytelnikdw, IX-XII'16
osobowych czytelnikbéw Bstawy o ochronie przetwarzane zgodnie
danych osobowych. z Ustaw, 0 ochronie
danych osobowych
Prowadzenie korespondencji elektronicznej l. Lelewska Czytelnik ma bezpwedni rok szkolny 2016/17
z czytelnikami. kontakt z bibliotek,
szyblg informacg
Zwrotrg, wsparcie
w zakresie korzystania
ze zbiordw i ustug
bibliotecznych.
Sporadzanie zestawfedanych statystycznych dot.| A. Puscinska Dane statystyczne dot. raz na kwartat

udostpnien, wypazyczen, liczby aktywnych
czytelnikéw i odwiedzin.

czytelnictwa g
aktualne

i dosepne
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Wiaczenie biblioteki w ogélnopolski system
prowadzenia danych statystycznych.

A. Puscinska

Mozliwos¢ analizy danych

statystycznych

w poréwnaniu z innymi

bibliotekami
pedagogicznymi

od IX'16

Prowadzenie instrukta indywidualnego

M. Brewczyiska

Czytelnicy potrafi

rok szkolny 2016/17

i grupowego dla ytkownikow M. Cwikli aski samodzielnie
w zakresie wyszukiwania, selekcji l. Lelewska postugiwa sie
i opracowania informacji w katalogu OPACWWW/|iM. Michalska narzdziami
innych bibliotecznych A. Przytomska- dostpnymi w katalogu
oraz bibliograficznych bazach danych. Pietrzak on-line
A. Puscinska
Udostpnianie informacji dVirtualnej Czytelni M. Brewczyiska Wzbogacenie oferty rok szkolny 2016/17
uzytkownikom oraz wydawanie czytelnikom koddéwM. Cwikli aski biblioteki
rejestracyjnych I. Lelewska
M. Michalska
A. Przytomska-
Pietrzak
A. Puscinska
Prowadzenie dziatazwigzanych l. Lelewska Zarejestrowanie 80% rok szkolny 2016/17
Z promoci, udosgpnianiem informacji, rejestraciji czytelnikéw biblioteki
indywidualnych kodéw PIN oraz monitorowaniem w systemie Libra
stanu korzystania
z Platformy IBuK Libra.
Uruchomienie opcji samodzielnego rejestrowanga| M. Cwikli niski Poszerzenie oferty rok szkolny 2016/17

czytelnikbw przez OPACWWW.

biblioteki.
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Organizowanie i prowadzenie wspomagania) szkét i placéwek w realizacji zada dydaktycznych, wychowawczych i opiekiiczych,

szkolna

Dz. U. 2013, poz. 369)

w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej, b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zaradzania biblioteka

(8 1 ust. 2 pkt 2 Rozpardzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lut&fii 3 w sprawie szczegotowych zasad dziatania gmych bibliotek pedagogicznych ;

Lp. Zadarjle Sposob realizaciji Odpowiedzialni PrzeW|dyW<',:1n'e.efekty/ Termin realizacji Uwagi
szczegoOtowe wskazniki
1. | Wspomaganie 1) Opracowanie i realizacja oferty doskonalenid. Brewczyiska -opracowanie 20 form rok szkolny 2016/17
szkot i placowek w dla szkot szkoleniowych do
realizacji zada i placéwek gwiatowych Informatora na rok
dydaktycznych, w zakresie wykorzystania TIK. 2016/2017
wychowawczych 2) Realizacja@Programu kompleksowego -objecie wspomaganiem co
i opiekwuczych, wspomagania szkot/placéwek najmniej 10 szkol placéwe
w tym 3) Tworzenie w szkotach/placéwkach oswiatowych,
w wykorzystaniu o$wiatowych punktéw Biblioteki - utworzenie min.5 punktow
technologii Pedagogicznej KPCEN.
informacyjno — 4) Tworzenie i upowszechnianie zbiorow
komunikacyjnej. informacji dotycacych:
- wspierania nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym,
-opracowywania i wdrania innowacyjnych
programow, metod i form pracy
Z uczniami.
5) Prowadzenie zgf dla nauczycieli i uczniéw wszyscy nauczycielg 2 warsztaty, rok szkolny 2016/17| Strategia
z zakresu obstugi i nitiwosci bibliotekarze 4 lekcje otwarte Rozwoju
wykorzystania Kujawsko — Pomorskiej wydziatu \é\ﬁj?l-Pom
Platformy Edukacyjnej Edupolis. 2014-2020+
2. | Wspomaganie 1) Opracowanie oferty doskonalenia dla M. Brewczyiska 20 warsztatow, rok szkolny 2016/17|  Priorytet
bibliotek szkolnych nauczycieli bibliotekarzy bibliotek 1 sig samoksztatcenia i MEN na rok
w zakresie szkolnych. wspotpracy szkolny
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organizacji
i zarmdzania
biblioteka.

2) Zorganizowanie i prowadzenie warsztatow
dla nauczycieli bibliotekarzy bibliotek
szkolnych.

Przygotowanie oferty biblioteczno —
bibliograficznej w zakresie organizacji

i zaradzania bibliotek szkolm.

3)

4) Tworzenie i prowadzenie sieci wspotpracy] i

samoksztatcenia nauczycieli bibliotekarzy

2016/17

Prowadzenie dziatalndci informacyjnej i bibliograficznej
(8 1 ust. 2 pkt 3 Rozpardzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 28 lut&fid 3 w sprawie szczegdtowych zasad dziatania gurblch bibliotek pedagogicznych ;
Dz. U. 2013, poz. 369)

Lp. Zadar]le Sposéb realizacji Odpowiedzialni PrzeW|dyW<:;1n'e'efekty/ Termin realizaciji Uwagi
szczegotowe wskazniki
1. | Promocja zbioréw | Organizowanie wystaw i ekspozycji zbioréw l. Lelewska 10-20 wystaw tematycznych raz w migsi
i ustug biblioteki | bibliotecznych.
Opracowywanie kwerend, zestawie wszyscy nauczycielg oprac. ok. 25 zestawie na bieaco Strategia
bibliograficznych w obszarach tematycznych bibliotekarze i kwerend Rozwoju
zgodnych z priorytetami MEN na rok szkolny wydziatu Woj.
2016/17 oraz wpisagych w Strategé Rozwoju gg{f;cr)gm
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-
2020+,
Opracowanie materiatow informacyjnych M. Brewczyiska Informacje dosipne rok szkolny 2016/17
dotyczcych biblioteki na strapwww placowki. na stronie www
placéwki
Prezentowanie zbioréw i ustug biblioteki wszyscy hauczycielg liczba zalena od ilgci rok szkolny 2016/17
na formach doskonalenia organizowanych przez | bibliotekarze uruchomionych form
placowle. wydziatu doskonalenia
Organizacja przedsizig¢ promupcych WwSzyscy nauczycielg organizacja zgodnie Priorytet
czytelnictwo. bibliotekarze 7 przedsiwzigé z kalendarzem MEN
wydziatu promupcych zbiory wydarze
biblioteki edukacyjnych
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Tworzenie mobilnej Wypyczalni. M. Brewczyiska Rejestracja uczestnikéw zgodnie
konferencji i szkolé Z harmonogramem
do bibliotecznej bazy wydarze
czytelnikow edukacyjnych
2 | Prowadzenie Realizacja programu dotygzego informacji M. Brewczyiska Upowszechnianie informacji rok szkolny 2016/17
systemu informacji| pedagogicznej przez bibliotek pedagogicznej w
pedagogicznej srodowisku
Prowadzenie i aktualizacja wykazu publikacji A. Puscinska Dorobek pracownikow rok szkolny 2016/17
pracownikéw KPCEN. placowki jest
upowszechniany
Tworzenie i upowszechnianie newslettera. l. Lelewska Nauczyciele majdostp do | rok szkolny 2016/17
aktualnych informacji
oswiatowych
Wprowadzanie innowacji pedagogicznych M. Brewczyiska Udziat w projekcie rok szkolny 2016/17
i eksperymentow z zakresu programowania. M. Cwikli aski pilotazowym MEN
Opracowanie i prowadzenie bazy informacyjnej | A. Puscinska Uzupetniana na biaco rok szkolny 2016/17
publikacji i materiatéw audiowizualnych, ktére M. Michalska baza informacji.
ukazaty st w mediach lokalnych
i ogo6lnopolskich dotyczcych KPCEN.
Aktualizacja wydawnictw cyklicznych M. Michalska Nauczyciele majdostp do | rok szkolny 2016/17
i upowszechnianie informacji aktualnych informacji
0 obownzujacych aktach prawnych oswiatowych
w zakresie éwiaty i wychowania.
Inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i nedialnej
(8 1 ust. 2 pkt 4 Rozpardzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 28 lut&fid 3 w sprawie szczegdtowych zasad dziatania gurblch bibliotek pedagogicznych ;
Dz. U. 2013, poz. 369)
Lp. Zadar]le Sposéb realizacji Odpowiedzialni PrzeW|dyW§1n'e.efekty/ Termin realizaciji Uwagi
szczegoOtowe wskazniki
1. | Wspieranie Aktualizacja kolekcji scenariuszy do realizacjiggaj | A. Puscinska Nauczyciele maj utatwiony | rok szkolny 2016/17 Priorytet MEN
nauczycieli z edukaciji czytelniczej i medialnej. dostp na rok
w realizacji zagé z do publikaciji z zakresu Z(Z)E_OGI/?;
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edukacji
czytelniczej
i medialnej

edukacji czytelniczej
i medialnej

Promowanie nowoczesnych metod nauczania. | wszyscy hauczycielg Zainteresowanie zggiami raz na kwartat | Strategia
bibliotekarze prowadzonymi przez Rozwoju Woj.
wydziatu biblioteke Kuj.-Pom.

i pozyskanie nowych 2014-2020+
odbiorcow

Dzielenie st wiedz w zakresie prowadzenia z8) | wszyscy nauczycielel Nawigzanie wspotpracy z | rok szkolny 2016/17

z edukaciji czytelniczej i medialnej. bibliotekarze 10 nauczycielami
wydziatu bibliotekarzami

Wspomaganie rozwoju uzdolmieiczniow zdolnych | M. Brewczyiska 1 wykiad rok szkolny 2016/17 Strategia

we wspétpracy z uczelniami i innymi instytucjami Rozwoju Woj.

w zakresie edukacji czytelniczej Kuj.-Pom.

i medialne;j. 2014-2020+

Organizacja zef otwartych i prowadzenie lekcji z wszyscy nauczycielg przeprowadzenie 40 lekcji | rok szkolny 2016/17 Priorytet MEN

zakresu edukacji czytelniczej bibliotekarze na rok

i medialnej. wydziatu szkolny

2016/17

Organizowanie i prowadzenie dziatalnéci edukacyjnej i kulturalnej
(8 1 ust. 5 pkt 2 Rozpardzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lut&fii 3 w sprawie szczegotowych zasad dziatania gamych bibliotek pedagogicznych ;
Dz. U. 2013, poz. 369)

Lp. Zadar]le Sposob realizacii Odpowiedzialni PrzeW|dyW§1n_e_efekty/ Termin realizacji Uwagi
szczegOtowe wskazniki
1. | Realizowanie zaf | Opracowanie oferty ze¢ edukacyjnych. M. Brewczyiska Informator na rok szkolny V'17 Priorytet
Z edukacji 2017/18 MEN
_czytel_nlczgj Prowadzenie za§ z uczniami ranych typdw szkét i| wszyscy nauczycielg Przeprowadzenie ok. 50 rok szkolny 2016/17| Strategia
I medialnej placowek éwiatowych. bibliotekarze lekcii i zaje¢ bibliotecznych Rozwoju
wydziatu Woj.
Kuj.-Pom.
2014-2020+
Wykorzystanie technologii informacyjnych, portalii wszyscy nauczycielel Min. 30 informacji rok szkolny 2016/17

spotecznéciowych w dziataniach

bibliotekarze
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z zakresu popularyzacji czytelnictwa. wydziatu zamieszczonych na
portalu
Organizowanie Organizowanie spotkaautorskich. A. Pucinska Promowanie zbioréw rok szkolny 2016/17
dziatalngci M. Michalska regionalnych i dziaka
kulturalnej kulturalnych biblioteki

Organizowanie i prowadzenie otwartychezaj
edukacyjnych i lekcji bibliotecznych.

wszyscy nauczyciele
bibliotekarze
wydziatu

Promocja dziata biblioteki
Dzielenie st wiedz

i umiejetnosciami z innymi
nauczycielami

rok szkolny 2016/17

Organizowanie konkurséw dotygz/ch wszyscy nhauczycielg Popularyzacja czytelnictwa zgodnie Strategia
popularyzacji czytelnictwa oraz upowszechnianig bibliotekarze z kalendarzem | Rozwoju
nich informaciji. wydziatu wydarzéi KPCEN | Woi.

Kuj.-Pom.

2014-2020+ i

priorytetMEN
Opracowanie i wdrienie projektow z obszaru A. Przytomska - Programu z zakresu edukacgjirok szkolny 2016/17| Strategia
kultury regionalnej i dziedzictwa kulturowego. — | Pietrzak regionalnej Rozwoju
opracowanie programu edukacji regionalnej. Woj.
Wspieranie i wdrgenie projektéw i inicjatyw Kuj.-Pom.
budowania tasamdci regionalnej 2014-2020+
i subregionalnej (mate ojczyzny).
Wiaczanie s w ogélnopolskie przedsivziecia I. Lelewska Organizacja co najmniej 2 zgodnie z Priorytet
dotyczce popularyzacji czytelnictwa. A. Puscinska przedsgwzieé¢ kalendarzem MEN

wydarze
edukacyjnych
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WYDZIAL ZARZ ADZANIA ZBIORAMI

Gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywaniaudostgpnianie uzytkownikom materiatdw bibliotecznych, w tym dokumertéw pismienniczych, zapiséw
obrazu i dzwigku oraz zbioréw multimedialnych.

(8 1 ust. 2 pkt 1 Rozpardzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lut&fii 3 w sprawie szczegotowych zasad dziatania gmych bibliotek pedagogicznych ;

Dz. U. 2013. poz. 36

Przewidywane

Termin

Lp. Zadanie szczegotowe Sposob realizacii Odpowiedzialni efekty/ wskazniki realizacji Uwagi
1. Gromadzenie zbioréw. 1) Monitorowanie rynku D. Gokbiewska Wykorzystanie 100 9 rok Strategia
wydawniczego, M. Sudomir srodkow szkolny | Rozwoju
analizowanie/poréwnywan B. Leszczyiska przeznaczonych na 2016/17 | Woi.
ie ofert oraz negocjowanie zakup zbioréw gUJ-'
korzystnych cen zakupu Wiaczenie do %&4_
2) Realizowanie procedur: zbioréw 100 % darow 2020+
zakupu/prenumeraty, i dokumentow
przyjmowania daréw i towar;ysacych
ekwiwalentow z spetniajcych
uwzgkdnieniem potrzeb kryterium
uzytkownikéw, kierunkéw przydatndci
polityki oswiatowej
panstwa Zewidencjonowanie
3) Ewidencjonowanie | opracowanie

5)

4) Opracowanie techniczne

sumaryczne
i szczegOtowe nabytkow.

nabytkow (sygnowanie
piecz:ciami, znakowanie
inwentarzowe i kodowe)
Pozyskiwanie publikacji z¢
stron internetowych IBE
ORE/KOWEZiU.

techniczne 100%
nabytkéw
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Opracowanie zbiorow

1)

2)

3)

4)

5)

6) Akcesja bigaca

Opracowanie techniczne,
formalne

i rzeczowe zbiorow
bibliotecznych.
Opracowanie publikaciji
niesamoistnych
wydawniczo.

Paobieranie danych z bazy|
Przewodnika
Bibliograficznego
Biblioteki Narodowej
w formacie MARC 21.

Tworzenie opisow
katalogowych (tworzenie
charakterystyk
wyszukiwawczych i
okreslanie haset
wzorcowych formalnych
i przedmiotowych)
Uzupetnianie opiséw
bibliograficznych

0 spisy tréci.

czasopism.

D. Gokbiewska
M. Sudomir
B. Leszczyiska

100 % nabytkdw

rok
szkolny
2016/17

Ubytkowanie zbiorow

Realizacja procedury bigcego
ubytkowania zbioréw
niezwréconych, zniszczonych,
nieodnalezionych.

D. Gokbiewska
M. Sudomir
B. Leszczyiska

100 % spetniajcych
kryteria formalne

rok
szkolny
2016/17

Skontrum zbioréw

Przeprowadzenie skontrum
zbiorow.

D. Gokbiewska
M. Sudomir
B. Leszczyiska

Od nr inwentarz.
20 001 ks

I-VII17
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Opracowanie zbiorow retrospektywnych Modyfikacjawtopsiji, M. Sudomir Ok. 1100 rekordoéw IX'16-
charakterystyk wyszukiwawczych D. Gokbiewska bibliograficznyc nriz
wybranych tytutéw wydawnictw h.
zwartych i cyklicznych ze zbiorow
retrospektywnych.

Uzupetnienie danych D. Gokbiewska 100 % spetniajicych | IV-VIII'L7
bibliograficznych czasopism pB. Leszczyiska kryterium
tytuty poszczegoélinych
toméw/zeszytow/rocznikow.

Udostpnianie zbioréw Kompleksowa obstuga klienta D. Gokbiewska Prognozowana liczbg rok
poprzez zintegrowany system J. Grabowska czytelnikéw szkolny
biblioteczny PROLIB: B. Leszczyiska aktywnych 2016/17
« komputerowa rejestracja A. Safian ok. 1500

uzytkownikéw oraz M. Sudomir Prognozowana liczba
wypozycze wypozyczeh/
* realizacja zamowie udostpnien ok.
czytelniczych. 30 tys.
e prolongata terminéw zwrotéw Prognozowana
ksiazek bezpérednia i liczba odwiedzin
telefoniczna, e-mailowa oraz ok. 12 tys.
elektroniczna w systemie
PROLIB.
Udzielanie informaciji D. Gokbiewska Udzielenie ok. 2000 | 2016/2017
bibliotecznej, rzeczowej J. Grabowska informacji
i bibliograficznej w formie ustnej, | B. Leszczyiska
telefonicznej A. Safian
i elektronicznej. M. Sudomir
Weryfikacja zgodn£ci A. Safian Dane osobowe IX-XII'16

przetwarzania danych osobowyct
czytelnikbéw zUstawy o ochronie
danych osobowych.

N

czytelnikow
przetwarzane
zgodnie

z Ustawg 0
ochronie danych

osobowych
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Prowadzenie korespondencji J. Grabowska czytelnik otrzymuje rok

elektronicznej biezace szkolny

z czytelnikami. informacje 2016/17

Prowadzenie instrukta D. Gokbiewska Czytelnicy potrafi rok

indywidualnego J. Grabowska samodzielnie szkolny

i grupowego dla zytkownikow w | B. Leszczyiska postugiwa si¢ 2016/17

zakresie wyszukiwania, selekcji i| A. Safian narzdziami

opracowania informacji w kataloguM. Sudomir dostpnymi w

OPACWWW i innych katalogu

bibliotecznych on-line

oraz bibliograficznych bazach

danych.

Udostpnianie informacji o D. Gokbiewska Wzbogacenie oferty rok

Wirtualnej Czytelni Ibuk Libra J. Grabowska biblioteki szkolny

uzytkownikom oraz wydawanie | B. Leszczyiska 2016/17

czytelnikom kodoéw A. Safian

rejestracyjnych. M. Sudomir

Uruchomienie opcji samodzielnegdvl. Sudomir Poszerzenie oferty rok
rejestrowania giczytelnikow biblioteki. szkolny
przez OPACWWW. 2016/17

Organizowanie i prowadzenie wspomagania) szkot i placowek w realizacji zada dydaktycznych, wychowawczych i opiekiczych,

szkolna

Dz. U. 2013, poz. 369)

w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej, b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzdzania biblioteka

(8 1 ust. 2 pkt 2 Rozpardzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 28 lut&fid 3 w sprawie szczegdtowych zasad dziatania gurblch bibliotek pedagogicznych ;

Zadanie . o o Przewidywane , . ,
LP- | s7czeqblowe Sposob realizacji Odpowiedzialni efekty/ wskainiki | 1€'Min realizaci Uwagi
1. | Wspomaganie 1) Opracowanie i realizacja oferty A. Safian Opracowanie 20 form rok szkolny 2016/17 Strategia Rozwoju Woj.

szkét i placowek
w realizacji
zada
dydaktycznych,

wychowawczych

doskonalenia dla szkot

i placowek éwiatowych

w zakresie wykorzystania TIK
2) Realizacja KWS zgodnie

szkoleniowych do
Informatora na rok
2016/2017

Obijecie
wspomaganiem co

Kuj.-Pom.2014-2020+
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i opiekwczych,
w tym

w
wykorzystaniu
technologii
informacyjno -
komunikacyjnej

z modelem wspomagania szk
i placowek gwiatowych
prowadzonym przez KPCEN
Wioctawek.

najmniej 10 szkol
placowek
oswiatowych

Prowadzenie zaf z zakresu obstugi
i mozliwosci wykorzystania Kuj. —
Pom. platformy Edukacyjnej Edupolis

A. Safian
J. Grabowska

Popularyzacja
mozliwosci
wykorzystania
platformy

zgodnie
Z potrzebami

Wspomaganie
bibliotek
szkolnych

w zakresie
organizacji

i zarzadzania
biblioteka

1) Opracowanie oferty
doskonalenia dla nauczycieli
bibliotekarzy bibliotek
szkolnych.

2) Zorganizowanie i prowadzenig

warsztatow dla nauczycieli

bibliotekarzy bibliotek
szkolnych.

Przygotowanie oferty

biblioteczno — bibliograficznej

w zakresie organizaciji

i zaradzania bibliotek

szkolr.

3)

A. Safian

20 form doskonalenig

A rok szkolny 2016/17

Priorytet MEN na rok
szkolny 2016/17

Prowadzenie dziatalndci informacyjnej i bibliograficznej
(8 1 ust. 2 pkt 3 Rozpardzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutetfii 3 w sprawie szczegotowych zasad dziatania gumych bibliotek pedagogicznych ;

Dz. U. 2013, poz. 369)

Lp. sz%:ezlggglgwe Sposob realizacji Odpowiedzialni efF; E{iyv\;\?xrnil Termin realizaciji Uwagi

1. | Promocja Opracowywanie kwerend, zestawie | D. Gokbiewska Oprac. ok. 25 na bieaco Strategia Rozwoju Woj.
zbioréw i ustug | bibliograficznych w obszarach J. Grabowska zestawié Kuj.-Pom.2014-2020+
biblioteki tematycznych zgodnych z priorytetamiB. Leszczyiska i kwerend

MEN na rok szkolny 2016/17 oraz
wpisujacych w Strategt Rozwoju

Wojewddztwa Kujawsko-

A. Safian
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Prowadzenie
systemu
informacji
pedagogiczne;j

Pomorskiego 2014-2020+.

Organizowanie wystaw i ekspozycji

B. Leszczyiska

10-20 wystaw

raz w miesicu

zbiorow bibliotecznych. tematycznych
Opracowywanie wykazow nowoi. D. Gokbiewska Oprac. ok. 6 wg potrzeb
wykazow
Tworzenie mobilnej Wypyczalni. A. Safian Rejestracja zgodnie
uczestnikow z kalendarzem
konferencji i szkolé wydarzeé
do bibliotecznej bazy edukacyjnych
czytelnikbw
Organizacja akcji promagych D. Gokbiewska Organizacja zgodnie Priorytet MEN na rok

czytelnictwo.

J. Grabowska

7 przedsiwzigé

z harmonogramem

szkolny 2016/17

B. Leszczyiska promupcych zbiory wydarze
A. Safian biblioteki edukacyjnych
Prezentowanie zbioréw i ustug D. Gokbiewska Uczestnicy szkole wg potrzeb
biblioteki J. Grabowska sa aktywnymi
na formach doskonalenia B. Leszczyiska czytelnikami
organizowanych przez placowk A. Safian biblioteki
Prowadzenie i aktualizacja wykazu | J. Grabowska Dorobek na bieaco
publikacji pracownikow KPCEN. pracownikéw
placowki jest
upowszechniany
Opracowywanie systemu informacji | J. Grabowska Nauczyciele maj na bieaco

o kwerendach, zestawieniach
bibliograficznych
i wykazach noweci.

A. Safian

dostp do aktualnych
informacji
oswiatowych
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Inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i nedialnej
(8 1 ust. 2 pkt 4 Rozpardzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 28 lut&fid 3 w sprawie szczegdtowych zasad dziatania gurblch bibliotek pedagogicznych ;

Dz. U. 2013, poz. 369)

Lp. sz%:ezlgggl%iwe Sposébb realizacji Odpowiedzialni efF;z E{?/yv\;\(/jﬁlr:}ii Termin realizaciji Uwagi
1. | Wspieranie Aktualizacja kolekcji scenariuszy do | J. Grabowska Nauczyciele maij IX'16-VIII'17 Priorytet MEN na rok
nauczycieli realizacji zag¢ z edukacji czytelnicze; utatwiony dostp szkolny 2016/17
w realizacji i medialnej. do publikacji z
zaje¢ z edukacji zakresu edukacji
czytelniczej czytelniczej
i medialnej. i medialnej
Promowanie nowoczesnych metod | D. Gokbiewska Zainteresowanie raz na kwartat | Strategia Rozwoju Woj.
nauczania. J. Grabowska zajeciami Kuj.-Pom.2014-2020+

B. Leszczyiska
A. Safian

prowadzonymi przez
biblioteke

i pozyskanie nowych
odbiorcow

Koordynowanie realizacji zeg J. Grabowska Pozyskanie nowych na bieaco
bibliotecznych uwzgidniajacych szkot
interaktywry pracown¢ matematyczng i placowek
— przyrodnica. oswiatowych
do wspotpracy

Dzielenie st wiedz w zakresie D. Gokbiewska Poszerzenie zakresu na biezaco Priorytet MEN na rok
prowadzenia zaf z edukagji J. Grabowska Wspbipracy szkolny 2016/17
czytelniczej i medialnych. B. Leszczyiska Z nauczycielami

A. Safian bibliotekarzami
Organizacja zaf otwartych i D. Gokbiewska Ksztalcenie na biezaco Priorytet MEN na rok

prowadzenie lekcji z zakresu edukac
czytelniczej
i medialnej.

jiJ. Grabowska
B. Leszczyiska
A. Safian

umiegtnosci uczenia
si¢ poprzez
samoksztatcenie

w kontelécie
powszechnego
uczenia sj przez cale
zycie.

szkolny 2016/17
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Organizowanie i prowadzenie dziatalnéci edukacyjnej i kulturalnej
(8 1 ust. 5 pkt 2 Rozpardzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 28 lut&fid 3 w sprawie szczegdtowych zasad dziatania gurblch bibliotek pedagogicznych ;

Dz. U. 2013, poz. 369)

Lp. sz%:ezlgggl%iwe Sposébb realizacji Odpowiedzialni efF;z E{?/yv\;\(/jﬁlr:}ii Termin realizaciji Uwagi

1. | Realizowanie Opracowanie oferty zeg A. Safian Oferta zgodna V'17 Priorytet MEN na rok
zaje¢ z edukacji | edukacyjnych. z potrzebami szkolny 2016/17
czytelniczej nauczycieli
i medialnej Prowadzenie za¢ z uczniami ranych | wszyscy nauczyciele bibliotekarze Przeprowadzenie ok, IX'16-VI'17 Strategia Rozwoju Woj.

typow szkot i placoéwek @viatowych. 50 lekcji i zagé Kuj.-Pom.2014-2020+
bibliotecznych

Wykorzystanie technologii wszyscy nauczyciele bibliotekarze zamieszczenie na bieaco Priorytet MEN na rok

informacyjnych, portali ok.15 informagiji szkolny 2016/17

spotecznéciowych w dziataniach

Z zakresu popularyzacji czytelnictwa.

2. | Organizowanie | Promowanie oggnig¢ uczniow wszyscy nauczyciele bibliotekarze min.3 wystawy wg potrzeb Strategia Rozwoju Woj.
dziatalngci zdolnych w regionie - organizowanie Kuj.-Pom.2014-2020+
kulturalnej wystaw prac plastycznych,

fotograficznych, literackich uczniow i

nauczycieli.

Organizowanie i prowadzenie wszyscy nauczyciele bibliotekarze 40 zag¢ wg potrzeb Priorytet MEN na rok
otwartych zaj¢ edukacyjnych i lekgji szkolny 2016/17
bibliotecznych.

Opracowanie i wdrgenie projektow z wszyscy nauczyciele bibliotekarze Opracowanie i zgodnie Strategia Rozwoju Woj.
obszaru kultury regionalnej i dziedzictwa realizacja programu z z harmonogramem| Kuj.-Pom.2014-2020+
kulturoy\_/ego_. - oprqcowan_ie programu zakresu edukacji programu

edukale_ reglo_nalnej. _V_V§p_|eran|e i _ regionalnej

wdrozenie projektéw i inicjatyw budowania

tozsamdci regionalnej

i subregionalnej (mate ojczyzny).

Whiaczanie si w ogélnopolskie B. Leszczyiska €O hajmnigj 2 rok szkolny 2016/17 Priorytet MEN na rok

przeds¢wziecia dotycace
popularyzacji czytelnictwa.

przedsiwziecia

szkolny 2016/17
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Podsumowanie

Tabela nr 3. Prognozowana liczba form doskonaleitaba uczestnikow z podziatem na poszczegolaeq

prvnie/wydziaty

Nazwa kursy i warsztaty szkolenia w ramach seminaria/ konferencje wyktady/otwarte sieci wspotpracy
pracowni/ wewmtrzszkolnego | konsultacje zespotowe zajecia edukacyjne i samoksztatcenia
wydziatu doskonalenia nauczycieli
nauczycieli
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
form uczestnikéw| form uczestnikéw| form uczestnikéw| form uczestnikéw| form uczestnikéw| form uczestnikow
Pracownia 28 280 23 460 40 200 1 100 10 200 2 20
Dydaktyki,
Doradztwa i
Innowacyjnej
Edukacji
Pracownia 22 220 15 300 40 200 2 200 12 240 1 10
Informac;ji i
Promocji
Pracownia 28 280 17 340 40 200 2 200 6 120 3 30
Zarzdzania,
Diagnozy i
Wychowania
Wydziat 15 150 24 480 6 30 2 200 45 900 1 10
Wypozyczalni ,
Wydziat
Zarzmdzania
Zbiorami
93 930 79 1580 126 630 7 700 73 1460 7 70
Razem
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Tabela nr 4. Dziatania biblioteczne, bibliografieznnformacyjne

Lp Nazwa dziatania Wskaik produktu Uwagi

1. | Liczba zakupionych jednostek ewidencyjnych 500-600 100% przyznanyéhodkow
2. | Prenumerata czasopism 60 tytutdw 100% przyznanyciiodkow
3. | Ewidencja i opracowanie zbiorow 100% nabytkow

4. | Liczba darow ok. 300 jednostek

5. | Liczba czytelnikéw aktywnych 1400

6. | Liczba odwiedzin 12000

7. | Liczba wypayczeni/ udosipniea 30000

8. | Wystawy promujce zbiory biblioteczne Min. 20 wystaw

9. | Kwerendy, zestawienia bibliograficzne, wykazyvogci 100-150 wykazow
11. | Wystawy promujce twdrczéé nauczycieli/ ucznidéw 2-4 wystawy
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