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Wstęp 
 

Opracowany plan pracy na rok 2016/2017 ma charakter kierunkowy. Przedstawiony jest w strukturze pracownianej. Stanowi podstawę do opracowania: 

▪ indywidualnych planów pracy nauczycieli konsultantów na rok 2016/2017 

▪ planu nadzoru pedagogicznego na rok 2016/2017 

▪ oferty o formach doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, dyrektorów, pracowników jednostek samorządu terytorialnego na rok szkolny 2015/2016. 

Plany pracowników na rok 2016/2017 stanowią integralną część planu kierunkowego, który jako warunek racjonalnego działania umożliwi pracownikom KPCEN 

planowanie, kalkulowanie i dokonanie wyboru optymalnych zadań oraz określenie warunków i sposobu ich wykonania. 

W opracowaniu planu w sposób szczególny zwrócono uwagę na jego celowość, wykonalność, komunikatywność, zgodność wewnętrzną i elastyczność, czyli 

otwartość KPCEN na inne propozycje wynikające z bieżących potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego zgłaszanych przez szeroko rozumiane środowisko edukacyjne. 

Zaprojektowano orientacyjne zakładane efekty – wskaźniki produktu.  

Wyznacznikiem merytorycznej konstrukcji planu są zadania obowiązkowe wojewódzkich placówek doskonalenia sformułowane w Rozporządzeniu MEN z 19 

listopada 2009 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli z późniejszymi zmianami, zadania dotyczące budowania systemu doradztwa edukacyjno – zawodowego oraz 

doradztwa metodycznego. Ponadto w planie pracy na rok szkolny 2016/2017 uwzględniono zadania określone w strategii Rozwoju Województwa Kujawsko – Pomorskiego.  

Należą do nich: 

- doskonalenie umiejętności kluczowych nauczycieli zapewniających skuteczny proces kształcenia i wychowania 

- opieka psychologiczno-pedagogiczna dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

- wspierania zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych z zakresu nauczania języków obcych 

- promowanie postaw przedsiębiorczości i innowacyjności 

- wspieranie ucznia zdolnego 

- organizowanie  konkursów 

- wspieranie edukacji regionalnej 

- funkcjonowanie wojewódzkiej platformy edukacyjnej 
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- promowanie uczenia się przez całe życie 

- wspieranie kreatywności i innowacyjności nauczycieli 

- prowadzenie doskonalenia pracowników odpowiedzialnych za oświatę w organach prowadzących 

- podnoszenie efektywności kształcenia. 

 

KPCEN w Bydgoszczy zgodnie ze statutem prowadzi działalność na obszarze Bydgoszczy oraz powiatów: bydgoskiego, inowrocławskiego, nakielskiego, 

żnińskiego, tucholskiego, świeckiego,  mogileńskiego i sępoleńskiego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

 

Lp. 
Stanowiska 

Liczba zatrudnionych 

osób 
Liczba etatów 

1. Nauczyciele konsultanci 24 22 

2. Nauczyciele bibliotekarze 0 0 

3. Pracownicy administracji 6 6 

4. Pracownicy obsługi 8 6,5 

 

Lp. Pracownia/Wydział 

 

Imię i nazwisko konsultanta 

 

Imię i nazwisko 

bibliotekarza 

 

Etaty 

1.  
Pracownia Dydaktyki, Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji Justyna Adamska - 1,0 

2.  
Pracownia Dydaktyki, Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji Jerzy Durzyński - 0,5 

3.  
Pracownia Dydaktyki, Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji Krystyna Karpińska - 1,0 

4.  
Pracownia Dydaktyki, Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji Katarzyna Karska -Rasmus - 1,0 

5.  
Pracownia Dydaktyki, Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji Stanisława Kitajgrodzka - 1,0 

6.  
Pracownia Dydaktyki, Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji Norbert Łysiak - 1,0 

7.  
Pracownia Dydaktyki, Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji Violetta Panfil-Smolińska - 1,0 
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8.  
Pracownia Dydaktyki, Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji Iwona Rostankowska - 1,0 

9.  
Pracownia Dydaktyki, Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji Grażyna Szczepańczyk - 1,0 

10.  
Pracownia Dydaktyki, Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji Barbara Zielińska - 1,0 

11.  
Pracownia Zarządzania Diagnozy i Wychowania Magdalena Chylebrant-Karolak - 1,0 

12.  
Pracownia Zarządzania Diagnozy i Wychowania Danuta Frankowska - 1,0 

13.  
Pracownia Zarządzania Diagnozy i Wychowania Ewa Ludwikowska - 1,0 

14.  
Pracownia Zarządzania Diagnozy i Wychowania Izabela Nowakowska - 1,0 

15.  
Pracownia Zarządzania Diagnozy i Wychowania Jan Szczepańczyk - 1,0 

16.  
Pracownia Zarządzania Diagnozy i Wychowania Wiesława Tomasiak-Wyszyńska - 0,5 

17.  
Pracownia Zarządzania Diagnozy i Wychowania Krystyna Witek - 0,5 

18.  
Pracownia Informacji i Promocji Anna Rupińska - 1,0 

19.  
Pracownia Informacji i Promocji Robert Hejnicki - 1,0 

20.  
Pracownia Informacji i Promocji Robert Preus - 1,0 

21.  
Pracownia Informacji i Promocji Marcin Kowalewski - 0,5 

22.  
Pracownia Informacji i Promocji Ilona Zduńczuk - 1,0 

23.  
Dyrekcja Mariola Cyganek - 1,0 

24.  
Dyrekcja Barbara Daroń - 1,0 
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY  

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W  BYDGOSZCZY  NA ROK 2016/2017 

PRACOWNIA  DYDAKTYKI, DORADZTWA  I  INNOWACYJNEJ  EDUKACJI 

1. Opracowywanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie kierunków polityki oświatowej  i zmian w systemie 
oświaty 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Organizacja i przeprowadzenie 
konferencji metodycznych  
na temat   zmian planowanych                    
i wdrażanych od roku szkolnym 
2016/2017  
 w zakresie nowej podstawy 
programowej  wychowania 
przedszkolnego 

konferencje  
metodyczne      
w Bydgoszczy, Tucholi, 
Świeciu, Mogilnie, 
Żninie, Nakle,  Sępólnie, 
Inowrocławiu 
 

Krystyna Karpińska 
 

-  liczba konferencji: 1 
-  przeszkolenie  

      400 nauczycieli 
     przedszkoli, klas I-III 

IX-X 2016 r.                   

2. Organizacja i przeprowadzenie 
konferencji metodycznych, 
zgodnych z priorytetami MEN  
i KO na rok szkolny 2016/2017, 
uwzględniających 
proponowane zmiany 
organizacyjne  

w systemie edukacji 

 

konferencja 

metodyczna 

Grażyna 

Szczepańczyk 

- liczba konferencji: 8 
- przeszkolenie  
   300 nauczycieli 

   klas I-III 

X-XI 2016 r.  
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3. Organizowanie i realizacja form 
doskonalenia zawodowego w 
zakresie przygotowania 
nauczycieli do obowiązkowego 
nauczania języka obcego w 

przedszkolach  

- kurs kwalifikacyjny 
w zakresie wczesnego 
nauczania języka 
angielskiego 

- kursy językowe 
przygotowujące 
nauczycieli do 
uczestnictwa w kursie 
kwalifikacyjnym 

Justyna Adamska 

 

- przeszkolenie  
  15 nauczycieli  
  (1 grupa kursu    
   kwalifikacyjnego) 
- przeszkolenie  
  45 nauczycieli  
  (3 grupy kursów  
   językowych) 

XI 2016 r.  –  
VI 2017 r. 

 

4. Informowanie nauczycieli, 
dyrektorów szkół, placówek 
oświatowych o zmianach  
w prawie oświatowym  
na wszystkich etapach 
edukacyjnych 

konferencja 
informacyjno-
dydaktyczna dla 
nauczycieli języków 
obcych 

Justyna Adamska 
Katarzyna Karska- 
-Rasmus 

- liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie  
   80 nauczycieli 

X 2016 r.  

konferencja 
wojewódzka dotycząca 
nauczania języków 
obcych Forum 
Praktyków 

Justyna Adamska 
Katarzyna Karska- 
-Rasmus 

- liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie  
   60 nauczycieli 
    

XII 2016 r.  

5. Opracowanie i prowadzenie 
doskonalenia nauczycieli  
w zakresie wzbogacania 
warsztatu pracy poprzez dostęp 
do informacji ze źródeł  
w językach obcych 

kursy  języka 
niemieckiego dla 
nauczycieli różnych 
przedmiotów  
na różnych poziomach 
zaawansowania 

Katarzyna Karska- 
-Rasmus 

 

- 1 kurs 
- przeszkolenie  
  30 nauczycieli 

X 2016 r. –  
VI 2017 r. 
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6. Zorganizowanie  
i przeprowadzenie spotkań 
dla nauczycieli na ścieżce 
awansu zawodowego 
 

zespół problemowy 
Tworzenie planu 
rozwoju zawodowego 
konsultacje 
indywidualne 

Krystyna Karpińska 
Grażyna 
Szczepańczyk 

- przeszkolenie 
  50 nauczycieli 
- czytelny, konkretny  
  plan rozwoju  
  zawodowego 

5.09.2016 r. 
KPCEN 

 
 

 

 
 
 

7. Zorganizowanie  
i przeprowadzenie spotkań  
dla nauczycieli na ścieżce 
awansu zawodowego 
 

zespół problemowy 
Nauczyciel mianowany                   
na finiszu stażu 
konsultacje 
indywidualne 

Krystyna Karpińska 
Grażyna 
Szczepańczyk 

- przeszkolenie 
  50 nauczycieli 

5.05.2017 r. 
KPCEN 

 

8. 
 

Organizacja i przeprowadzenie 
warsztatów metodycznych 
zgodnych z priorytetami MEN 
i KO na rok szkolny 2016/2017  

warsztaty metodyczne Krystyna Karpińska 
Grażyna 
Szczepańczyk 

- liczba grup: 3 
 

X 2016 r. – 
V 2017 r.  

 

9. Szkolenie rad pedagogicznych  
na temat pracy z dziećmi o rok 
młodszymi w klasie IV 

szkolenie rad 
pedagogicznych  
Jak pracować z dziećmi 
o rok młodszymi 
w klasie IV? 

Grażyna 
Szczepańczyk 

- przeszkolenie 
  100 nauczycieli 

X 2016 r.  – 
VI 2017 r. 

 

 

10. Szkolenie rad pedagogicznych  
na wskazany temat   

szkolenie rad 
pedagogicznych  
Jak pracować                                  
z sześciolatkiem                               
w przedszkolu i szkole?   

Krystyna Karpińska 

 

- rada pedagogiczna:1 
- przeszkolenie 
  40 nauczycieli 

X 2016 r.  – 
VI 2017 r. 

 

 

11. Projektowanie własnych 
programów wychowawczo- 
dydaktycznych 

konsultacje 
indywidualne 
 Jak tworzyć własny 
program wychowawczo- 

Krystyna Karpińska - przeszkolenie 
  15 nauczycieli 

IX 2016 r. –  
VI 2017 r. 
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-dydaktyczny? 

12. Organizacja konferencji dla 
nauczycieli wszystkich typów 
szkół – nauczanie w zgodzie z 
mózgiem 

konferencja nauczycieli 
Neurodydaktyka i jej 
rola w procesie 
nauczania i uczenia się 

Iwona 
Rostankowska 
Violetta Panfil- 
-Smolińska 
Wiesława 
Kitajgrodzka 

- liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie 
  70 nauczycieli 

III 2017 r.  

13. Projektowanie programów 
nauczania zgodnych z podstawą 
programowa i dostosowanych 
do pracy wg założeń metodyki 
przedmiotu 

konsultacje 
indywidualne 
 Jak tworzyć program 
nauczania? 

Iwona  
Rostankowska 

- przeszkolenie 
  10 nauczycieli 

IX 2016 r. –  
VI 2017 r. 

 

14. Informowanie nauczycieli, 
dyrektorów szkół, placówek 
oświatowych na konferencjach, 
spotkaniach o zmianach  
w prawie oświatowym 
dotyczącym m.in. nowej 
struktury edukacji 

konsultacje, spotkania Iwona 
Rostankowska 

- przeszkolenie 
  50 nauczycieli 

IX 2016 r.  – 
VI 2017 r. 

 

15. Organizacja form doskonalenia 
związanej z realizacją 
priorytetu MEN  

konferencja  
dla nauczycieli  
 

Iwona 
Rostankowska 
 

- przeszkolenie 
  40 nauczycieli 

IX-XI 2017 r.  

16. Organizowanie i realizacja 
różnorodnych form 
doskonalenia zawodowego  
w zakresie wspierania uczniów 
w edukacji ponadgimnazjalnej  

warsztaty metodyczne  
Jak skutecznie 
przygotować uczniów 
do egzaminu 
maturalnego? 

Barbara Zielińska 
 
 

- przeszkolenie 
  10 nauczycieli  

X 2016 r. –  
VI 2017 r. 
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17. Informowanie nauczycieli, 
dyrektorów szkół i placówek 
oświatowych na różnych 
konferencjach o zmianach  
w systemie oświatowym od 
2016/2017 

konferencje Wiesława 
Kitajgrodzka 
Violetta Panfil- 
-Smolińska 
Barbara Zielińska 

- liczba konferencji: 7  
- przeszkolenie  
  250 nauczycieli 

IX 2016 r. – 
III 2017 r. 

 

18. Organizacja i przeprowadzenie 
konferencji metodycznych 
zgodnych z priorytetami MEN i 
KO na rok szkolny 2016/2017 

konferencja 
metodyczna 
(nauczyciele 
przedmiotów 
ekonomicznych) 

Wiesława 
Kitajgrodzka 

 

- liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie  
   35 nauczycieli 

X 2016 r.  

 

konferencja 
metodyczna 
(nauczyciele geografii 
szkół 
ponadgimnazjalnych) 

Wiesława 
Kitajgrodzka 

- liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie  
   35 nauczycieli 

X 2016 r.  

konferencja 
metodyczna 
(nauczyciele geografii 
gimnazjów) 

Wiesława 
Kitajgrodzka 

- liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie  
   35 nauczycieli 

X 2016 r.  

19. Organizacja i przeprowadzenie 
konferencje metodycznych 
zgodnie z priorytetami MEN i 
KO na rok szkolny 2016/2017 

- konferencje  
  metodyczne 

Norbert Łysiak  - liczka konferencji: 2  
 

X 2016 r.  

20. Zorganizowanie  
i przeprowadzenie 
doskonalenia zawodowego 

warsztaty metodyczne 

 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 

- liczba grup: 2 
- przeszkolenie  

X 2016 r. - 
VI 2017 r. 
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nauczycieli zgodnie  
z kierunkami polityki 
oświatowej na rok 2016/2017 

 

 

 

 

   30 nauczycieli  
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY  

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W  BYDGOSZCZY  NA ROK 2016/2017 

PRACOWNIA  DYDAKTYKI, DORADZTWA  I  INNOWACYJNEJ  EDUKACJI 

2. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wymagań stawianych szkołom, placówkom, których 
wypełnianie badane jest przez nadzór pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 
Termin 

realizacji 
Uwagi 

1.  Organizacja konferencji 
na temat edukacji zdrowotnej 
dziecka młodszego  

konferencja 
metodyczna 

Krystyna Karpińska - liczna konferencji: 1 
- przeszkolenie  
   70 nauczycieli 

IX 2016 r.  

2.   Rozwijanie samodzielności 
dziecka młodszego na 
pierwszym i kolejnych etapach 
edukacyjnych   

szkoleniowe rady 
pedagogiczne Uczymy 
myślenia-TOC dla 
edukacji 

Krystyna Karpińska - 1 rada pedagogiczna 
- przeszkolenie  
   50 nauczycieli 

X 2016 r. -                 
VI 2017 r. 

 

3.  Organizacja  szkoleń 
upowszechniających metody 
aktywizujące w praktyce 
przedszkolnej 
i wczesnoszkolnej    

warsztaty metodyczne                                    
i szkoleniowe rady 
pedagogiczne 

Krystyna Karpińska - liczba grup: 3 
- przeszkolenie  
   60 nauczycieli 

 X 2016 r. -                 
VI 2017 r. 

 

4.  Organizacja konferencji  
na temat techniki w klasach 
młodszych  

konferencja 
metodyczna Budzenie 
zainteresowań 
technicznych -  
mechanika dla 
najmłodszych 
 
 

Grażyna Szczepańczyk 
Jan Szczepańczyk 

- liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie  
   70 nauczycieli 

XI 2017 r.  
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5.  Organizacja  II FESTIWALU  

DOBRYCH  ZAJĘĆ 
zajęcia otwarte Krystyna Karpińska 

Grażyna Szczepańczyk 
- poszerzenie przestrzeni  
  edukacyjnej dla dzieci  
  klas młodszych 
- usystematyzowanie  
  wiedzy metodycznej   
  nauczycieli  

X 2016 r. -                 
VI 2017 r. 

 

6.  Organizowanie i realizacja 
form doskonalenia nauczycieli 
języka angielskiego 
uaktualniających ich 
kompetencje językowo-

dydaktyczne 

warsztaty metodyczne     
Współczesne tendencje 
w dydaktyce języków 

obcych 

Justyna Adamska 
Katarzyna  
Karska-Rasmus 

 

 

- liczba grup: 3 
- przeszkolenie  
   60 nauczycieli 

X 2016 r. –    
VI 2017 r. 

 

 

 

7.  Organizowanie i realizacja 
form doskonalenia nauczycieli 
języka angielskiego w zakresie 
oceniania kształtującego  

warsztaty metodyczne 
Ocenianie kształtujące 
w procesie uczenia się i 
nauczania języka 

angielskiego  

Justyna Adamska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie  

   30 nauczycieli 

X 2016 r. – 
IV 2017 r. 

 

8.  Prowadzenie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli 
w zakresie podnoszenia 
aktywności uczniów 
na zajęciach dydaktycznych, 
strategii nauczania, 
wykorzystania metod 
aktywizujących 

warsztaty metodyczne 

Jakie stosować metody 
i formy pracy, aby 
rozwijać aktywność 
uczniów na lekcjach? 

 
 
Wiesława Kitajgrodzka 
 

- liczba grup: 1  
- przeszkolenie  
    30 nauczycieli 

IX 2016 r. -                 
VI 2017 r. 

 

9.  Prowadzenie doskonalenia warsztaty  rady Iwona Rostankowska - liczba grup: 1  X 2016 r. -                  
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zawodowego nauczycieli 
w zakresie doskonalenia pracy 
w zespołach nauczycielskich - 
przedmiotowych, 
problemowych, zadaniowych 

pedagogicznej 
Działania zespołów 
nauczycielskich -
warunkiem dobrych 
efektów pracy szkoły 

Wiesława Kitajgrodzka 
 

- przeszkolenie  
   30 nauczycieli 

IV 2017 r. 

 warsztaty rady 
pedagogicznej 
Ewaluacja wewnętrzna  
w szkole 
Rola i zadania 
nauczyciela w 
kontekście ewaluacji 
wewnętrznej i 

zewnętrznej 

Wiesława Kitajgrodzka 
Iwona Rostankowska 

- liczba grup: 1 
-  przeszkolenie  
   40 nauczycieli 

X 2016 r. -                 
IV 2017 r. 

 

10.  Prowadzenie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli  
w zakresie sposobów 
realizacji podstawy 
programowej, procesu 
planowania pracy rocznej  
i w całym cyklu nauczania 

warsztaty rady 
pedagogicznej 
Jak dobrze zaplanować  
zajęcia  dydaktyczne? 
warsztaty metodyczne 
dla nauczycieli języka 
polskiego SPG  
Dobra lekcja języka 
polskiegona  II, II, IV 
etapie edukacyjnym   

Iwona Rostankowska 
 
 

 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
    30 nauczycieli 

X 2016 r. -                 
IV 2017 r. 

 

11.  Prowadzenie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli 

Warsztaty 
Wykorzystanie tablicy 

Wiesława Kitajgrodzka 
Robert Preus 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  

IX 2016 r.–
VI 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
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w zakresie stosowania IT interaktywnej smart 
board na lekcjach 
przyrody i geografii 

   20 nauczycieli 2014-2020 

  Warsztaty 
Interaktywne 
narzędzia w nauczaniu 

Wiesława Kitajgrodzka 
Robert Hejnicki 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

IX 2016 r.-
VI 2017 r. 

 

Warsztaty 
Wykorzystanie 
narzędzi ICT  
w edukacji finansowej 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
   20 nauczycieli 

IX 2016 r.- 
VI 2017 r. 

 

12.  Doskonalenie pracy  
w zespołach nauczycielskich 

warsztaty  rady 
pedagogicznej  
Ewaluacja pracy 
nauczyciela, 
Wykorzystanie 
wyników egzaminów 
zewnętrznych 
w szkolnym systemie 
kształcenia 

Barbara Zielińska - liczba grup: 1  
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

X 2016 r. – 
IV 2017 r. 

 

13.  Opracowanie programów 
autorskich 

konsultacje Barbara Zielińska - 2 konsultacje IX 2016 r. -                 
V 2017 r. 

 

14.  Opracowywanie narzędzi 
diagnostycznych 

warsztaty metodyczne  
Ewaluacja pracy 
nauczyciela 
Jak motywować 
uczniów do nauki? 

Barbara Zielińska - umiejętność  
    opracowania ankiety 
- 4 kwestionariusze  
    ankiet  

IX 2016 r. -                 
V 2017 r. 

 

15.  Doskonalenie metodyki pracy 
nauczyciela 

warsztaty Techniki 
efektywnego uczenia 

Barbara Zielińska 

we współpracy z 

- liczba grup: 1  
- przeszkolenie  

X 2016 r. – 
III 2017 r. 
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się-nauczania Izabelą Nowakowską 

 

    20 nauczycieli 

16.  Podnoszenie aktywności 
uczniów na zajęciach 
dydaktycznych 

warsztaty Jak 
motywować uczniów 
do nauki? 

Barbara Zielińska 

we współpracy z 
Izabelą Nowakowską 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  30 nauczycieli  

X 2016 r. – 
III 2017 r. 

 

17.  Prowadzenie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli 
w zakresie metodyki pracy 
nauczyciela, kompetencji 
metodycznych nauczycieli ich 
roli w procesie nauczania 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

warsztaty rady 
pedagogicznej 
Dobra lekcja 
wyzwaniem dla 
refleksyjnego 
nauczyciela. 
Jak poprowadzić dobra 
lekcję? Doskonalenie 
wybranych  
kompetencji 
dydaktycznych 
nauczyciela 
 
 

Violetta Panfil - 
Smolińska 

- liczba grup: 3 
- przeszkolenie  
    60 nauczycieli 

X 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 

18.  Prowadzenie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli w 
zakresie oceniania 
 

Warsztaty 
metodyczne dla rad 
pedagogicznych 
 
Doskonalenie 
kompetencji 
dydaktycznych 
nauczyciela w zakresie 

Violetta Panfil - 
Smolińska 

- liczba grup: 4 
- przeszkolenie  
    80 nauczycieli 

X 2016 r. - 
VI 2017 r. 
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oceniania. 
 
Ocenianie kształtujące. 
 
Jak przygotować 
ucznia do samooceny i 
oceny koleżeńskiej? 
 

19. Prowadzenie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli 
w zakresie podnoszenia 
aktywności uczniów 
na zajęciach dydaktycznych, 
strategii nauczania, 
wykorzystania metod 
aktywizujących 
Prowadzenie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli 
w zakresie pracy z uczniem 
zdolnym 

warsztaty metodyczne 
Mnemotechniki – 
skuteczny sposób 
zapamiętywania i 
uczenia się 
 
Gry dydaktyczne jako 
skuteczny sposób 
nauczania – uczenia 
się 
 
Jak zwiększyć 
skuteczność edukacji 
szkolnej? 
 
Metoda projektów w 
edukacji szkolnej. 

Violetta Panfil - 
Smolińska 
 

- liczba grup: 6 
- przeszkolenie  
    100 nauczycieli 
 
 

 

X 2016 r. - 
VI 2017 r. 
 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

warsztaty  
metodyczne  rad 
pedagogicznych 
 
Jak pracować z 
uczniem zdolnym? 
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Jak zbudować szkolny 
system wspierania 
ucznia zdolnego? 
 

20. Prowadzenie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli  
w zakresie sposobów 
realizacji podstawy 
programowej, procesu 
planowania pracy rocznej  
i w całym cyklu nauczania 

warsztaty metodyczne 
dla nauczycieli biologii 
Warsztat pracy 
początkującego 
nauczyciela. 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 
 
 
 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  10 nauczycieli 

X 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 

21. Prowadzenie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli  
w zakresie doskonalenia 
umiejętności rozwijania 
kreatywności uczniów 

warsztaty metodyczne  
Jak rozwijać 
kreatywne myślenie 
ucznia? 

Violetta Panfil-
Smolińska 

 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
   15 nauczycieli 

X 2016 r. - 
VI 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

22. Podnoszenie aktywności 
uczniów na zajęciach 
dydaktycznych 
 

warsztaty metodyczne 
Jak rozbudzić 
wewnętrzna 
motywację uczniów do 
podejmowania 
wyzwań edukacyjnych? 
 
 Jak ciekawie uczyć 
przyrody w szkole 
ponadgimnazjalnej? 

Violetta Panfil-
Smolińska 

- liczba grup: 2 
- przeszkolenie  
   30 nauczycieli 

X 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 

23. Organizacja konferencji  konferencja i 
warsztaty  w 
nauczaniu 

Norbert 
Łysiak/Grażyna 
Szczepańczyk, Krystyna 

- liczba konferencji: 1 
- liczba grup  
   warsztatowych: 2 

X  2016 r.  
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wczesnoszkolnym II 
Radość z ruchu 

Karpińska,  - przeszkolenie  
  60 nauczycieli  

24. Organizacja i realizacja 
różnorodnych form 
prowadzenia zajęć w 
nauczaniu początkowym  

pokaz w edukacji 
wczesnoszkolnej   

Rekreacja rowerowa  
w szkole 

Norbert Łysiak - liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  10 nauczycieli  

 

IV 2017 r.  

25. Organizacja konferencji dla 
nauczycieli wychowania 
fizycznego  

konferencja 
Atrakcyjna lekcja 
wychowania 
fizycznego 

Norbert Łysiak/ 
Aleksander Skaliy  WSG 

 - liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie  
   50 nauczycieli  

XI 2016 r. – 
III 2017r. 
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY  

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W  BYDGOSZCZY  NA ROK 2016/2017 

 

PRACOWNIA  DYDAKTYKI, DORADZTWA  I  INNOWACYJNEJ  EDUKACJI 

3. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej, w tym tworzenia 
programów nauczania 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. 
 
 

Organizacja konferencji 
metodycznej z udziałem 
wykładowców z Hiszpanii 
połączonej z warsztatami  
 

konferencja 
połączona                        
z warsztatami 
metodycznymi 
Nabywanie 
kompetencji 
naukowych  
w przedszkolu  
i szkole      

Krystyna Karpińska - liczba konferencji: 1 
- liczba grup  
   warsztatowych: 1 
- przeszkolenie 
  40 nauczycieli  

X 2016 r. -                 
VI 2017 r. 
 
 

 

2. Organizacja i prowadzenie 
zajęć w ramach kampanii   
na  rzecz  myślenia - TOC 

warsztaty 
metodyczne 

Krystyna Karpińska 
 

- liczba grup: 2 
- przeszkolenie 
  40 nauczycieli 

X 2016 r. -                 
VI 2017 r. 
 

 

3. 
 

Organizacja szkolenia 
nt. pisania  własnego programu 
edukacyjnego 

warsztaty 
metodyczne  
Jak  napisać swój 
własny program 
edukacyjny? 
 
 
 

Krystyna Karpińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
   30 nauczycieli 

X 2016 r. -                 
VI 2017 r. 
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4. Organizacja i przeprowadzenie 
warsztatów metodycznych 

warsztaty 
metodyczne 

- Myślę,  więc… 
rozwiązuję  zadania  
- Proste  
doświadczenia  
przyrodnicze  dla  
najmłodszych  
- Tablica  
interaktywna  
w  przedszkolu 
- Tablica  
interaktywna  w  
pracy  nauczycieli  kl. 
I - III  
- Kocham cię 
książko, czyli o 
rozwijaniu 
zainteresowań 
czytelniczych na 
wesoło  
- Narzędzia i 
aplikacje  
do tworzenia gier 
edukacyjnych 
- Profesor Zdrówko 
na wesoło-Piramida 
Zdrowego Żywienia  
i Aktywności 

Grażyna Szczepańczyk - liczba grup: 5 
- przeszkolenie  
  120 nauczycieli 

 

IX 2016 r. -  
VI 2017 r.  

 

 



22 

 

Fizycznej 

5. Opiniowanie nauczycielskich  
programów  nauczania (m.in. 
Gry planszowe w edukacji 
małego dziecka) 

konsultacje 
indywidualne 

Grażyna Szczepańczyk - twórcza postawa  
   nauczycieli 
- motywowanie dzieci  
   do nauki i działania 

IX 2016 –  
VI 2017 

 

 
 
 
 

6. Realizacja podstawy 
programowej z 
uwzględnieniem zalecanych 
warunków i sposobów 
realizacji przedmiotów 
przyrodniczych 

Warsztaty 
Wykorzystanie 
czujników PASCO w 
realizacji zajęć z 
zakresu przedmiotów 
przyrodniczych 

Wiesława Kitajgrodzka 
Violetta Panfil- 
-Smolinska 
Robert Hejnicki 

- liczba grup: 2 
- przeszkolenie  
   18 nauczycieli 

IX 2016 r. – 
VI 2017 r. 

 

warsztaty 
metodyczne Metoda 
projektów  
w edukacji szkolnej 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 

- liczba grup:2  
- przeszkolenie 
  40 nauczycieli  

XI 2016 r. –  
IV 2017 r. 
 

 

7. Organizowanie i prowadzenie 
doskonalenia zawodowego 
nauczycieli przyrody i biologii 

warsztaty 
metodyczne 
Jak poprowadzić 
lekcje zgodnie z 
zasadami 
konstruktywizmu? 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  2 nauczycieli 

XI 2016 r. –  
IV 2017 r. 
 

 

Jak ciekawie uczyć 
przyrody w szkole 
ponadgimnazjalnej? 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
   15 nauczycieli 

XI 2016 r. –  
IV 2017 r. 
 

 

8. Organizowanie i realizowanie 
warsztatów  z uwzględnieniem 
tematyki planowania pracy 
nauczyciela, projektowania 

warsztaty 
metodyczne 
Doskonalenie 
kompetencji 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
   15 nauczycieli 

XI 2016 r. –  
IV 2017 r. 
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nauczycielskiego systemu 
oceniania 
 

dydaktycznych 
nauczyciela w 
zakresie oceniania. 

9. Organizowanie i realizacja 
różnorodnych form 
doskonalenia zawodowego  
w zakresie podnoszenia jakości 
kształcenia językowego 
w przedszkolach  

warsztaty 
metodyczne 
Nauczanie języka 
angielskiego w 
przedszkolach 

Justyna Adamska - liczba grup: 2 
- przeszkolenie  
   30 nauczycieli 
 

IX 2016 r. -                 
VI 2017 r. 
 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

10. Organizowanie i realizacja 
różnorodnych form 
doskonalenia zawodowego  
w zakresie podnoszenia jakości 
kształcenia językowego  
na I etapie edukacyjnym 

warsztaty 
metodyczne 
Rozwijanie 
sprawności 
językowych na lekcji 
języka angielskiego 
w kl. I-III 

Justyna Adamska - liczba grup: 2 
- przeszkolenie 
   30 nauczycieli 

IX 2016 r. -                 
VI 2017 r. 
 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

11. Organizacja i prowadzenie 
form doskonalenia 
zawodowego w zakresie 
realizacji podstawy 
programowej z języka obcego 
w gimnazjach 

warsztaty 
metodyczne                  
Dobra lekcja języka 
angielskiego 

Justyna Adamska - liczba grup: 2 
- przeszkolenie 
   30 nauczycieli 
 

X 2016 r. -                 
V 2017 r. 
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12.  Organizacja i prowadzenie 
form doskonalenia 
zawodowego w zakresie 
realizacji podstawy 
programowej na IV etapie 
edukacyjnym i przygotowania 
uczniów do egzaminu 
maturalnego z języka obcego 

warsztaty 
metodyczne 
Rozwijanie 

produktywnych 
sprawności 
językowych pod 
kątem 
przygotowania do 
matury z języka 
angielskiego 

Justyna Adamska 

 

- liczba grup: 2 
- przeszkolenie  
   30 nauczycieli 

X 2016 r. –  
IV 2017 r. 

 

13. Organizowanie i realizacja 
form doskonalenia nauczycieli 
języka angielskiego w zakresie 
wykorzystania TIK w procesie 
rozwijania kompetencji 
językowych uczniów 

warsztaty 
metodyczne 
Narzędzia 
internetowe w pracy 
dydaktycznej 
nauczyciela języka 
angielskiego 

Justyna Adamska - liczba grup: 2 
- przeszkolenie  
   30 nauczycieli 

X 2016 r. –  
IV 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

14. Wsparcie nauczycieli języka 
angielskiego w zakresie 
tworzenia autorskich 
programów nauczania 

konsultacje 
indywidualne                      
i zespołowe 

Justyna Adamska 

 

- opinie o programach IX 2016 r. -   
VI 2017 r. 

 

15. Organizacja i prowadzenie 
form doskonalenia 
zawodowego w zakresie 
realizacji podstawy 
programowej z języka obcego 
w gimnazjach 

warsztaty                  
Dobra lekcja języka 
niemieckiego 

Katarzyna Karska- 
-Rasmus 

- liczba grup: 2 
- przeszkolenie  
   30 nauczycieli 

X 2016 r. -  
V 2017 r. 

 

16. Organizowanie i realizowanie warsztaty rady Iwona Rostankowska - liczba grup: 2 X-XII 2016 r.  
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warsztatów z uwzględnieniem 
tematyki planowania pracy 
nauczyciela, projektowania 
nauczycielskiego systemu 
oceniania  

pedagogicznej 
warsztaty 
metodyczne 
nauczycieli języka 
polskiego  
(WSO, Ocenianie 
holistyczne, 
Ocenianie 
kształtujące 
 
 

- przeszkolenie 
   30 nauczycieli 

I - V 2017 r. 

17. Poszerzenie wiedzy nt. 
metodyki pracy w obszarze 
edukacji wielokulturowej 

warsztaty nt. 
wielokulturowości 

Iwona Rostankowska 
Wiesława Kitajgrodzka 

- liczba grup: 2 
- przeszkolenie  
   30 nauczycieli 

XI 2016 r.  – 
IV 2017 r.  

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

18. Organizowanie i realizowanie 
warsztatów metodycznych 
uwzględniających analizę 
podstawy programowej, 
sposoby monitorowania 
podstawy programowej  
oraz projektowania własnych 
programów nauczania 

warsztaty rady 
pedagogicznej 
Monitorowanie 
realizacji podstawy 
programowej 

Iwona Rostankowska 
Wiesława Kitajgrodzka 

- liczba grup: 2 
- przeszkolenie 
   30 nauczycieli 

X 2016 r. –  
IV 2017 r. 

 

19. Doskonalenie kompetencji 
nauczycieli w zakresie: 

− konstruowania 
programów nauczania 

− monitorowania 
realizacji podstawy 

warsztaty 
Konstruowanie 
programów 
nauczania 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

IX 2016 r.– 
VI 2017 r.  

 

warsztaty 
Monitorowanie 
realizacji podstawy 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 2 
- przeszkolenie  

IX.2016 – 
VI 2017 r. 
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programowej 
− modyfikowania 

programów nauczania 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

programowej 
kształcenia  
w zawodach 

  40 nauczycieli 

warsztaty 
Modyfikowanie 
wybranych 
programów 
nauczania dla 
zawodu 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup:1 
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

IX 2016 r. – 
VI 2017 r.  

 

20. Organizacja i przeprowadzenie 
szkolenia nt. zgodności treści 
nauczania z podstawą 
programową  

warsztaty 
metodyczne 
Edukacja zdrowotna  
w podstawie 
programowej 
dla gimnazjum. 

Norbert Łysiak  - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  20 nauczycieli 

XI 2017 r.   

21. Organizacja i przeprowadzenie 
warsztatów metodycznych nt. 
ewaluacji PSO z wf  

warsztaty 
metodyczne  

Norbert Łysiak  - liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

I-II 2017 r.   

22. Organizacja i przeprowadzenie 
warsztatów metodycznych 

warsztaty 
metodyczne  
-Nowoczesne formy 
  tańca 
- Co nowego w  
  koszykówce? 
- Zdrowy kręgosłup 
  w treningu  

Norbert Łysiak  - liczba grup: 8 
- przeszkolenie  
  70 nauczycieli 

IX 2016 r. – 
III 2017 r.   
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  funkcjonalnym 
- Nordic walking 
- Abc treningu  
  siłowego 
- Planowanie pracy  
  nauczyciela wf 
- Rekreacja  
  rowerowa w szkole 
- Jak wspierać rozwój 
  ucznia, stosując   
  rożne sposoby  
  oceniania  osiągnięć 
  edukacyjnych? 
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY 

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W  BYDGOSZCZY  NA ROK 2016/2017 

PRACOWNIA  DYDAKTYKI, DORADZTWA  I  INNOWACYJNEJ  EDUKACJI 

4. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie diagnozowania potrzeb uczniów i indywidualizacji 
procesu nauczania 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Organizacja i prowadzenie 
szkoleń  
 

szkolenie rady 
pedagogicznej  
Od diagnozy do 
efektu 
 

Krystyna Karpińska - liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie 
  30 nauczycieli 

IX - X 2016 r.  

2. 
 
 

 Organizacja szkoleń 
propagujących zasadę 
indywidualizacji  w procesie 
edukacyjnym   
w przedszkolach i kl. I-III SP  
 

konferencja 
szkolenie rady 
pedagogicznej  
Plan daltoński  
w praktyce 
przedszkolnej  
i szkolnej 

 Krystyna Karpińska - liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie 
  50 nauczycieli 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 
 
 
 
 
 

3. Organizacja  i prowadzenie 
warsztatów metodycznych 
opartych na programie 
międzynarodowym               
Przyjaciele Zippiego 
 
 

warsztaty 
metodyczne 

Krystyna Karpińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  30 nauczycieli 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 
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4. Organizacja wyjazdu studyjnego 

do  Muzeum Piśmiennictwa                      
w Grębocinie i Domu Legend                       
w Toruniu 

wyjazd studyjny   Krystyna 
Karpińska 

- wyjazd studyjny: 1 
- przeszkolenie   
  20 nauczycieli 

  

IV 2017 r.  

5. Zapoznanie ze  Skalą  Gotowości 
Szkolnej  
 

konsultacje  
zbiorowe 
i indywidualne 
 

 Krystyna 
Karpińska 

- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

IX – XII 2016 r. 
 

 

6. Współorganizacja II Festiwalu 
Zdrowego Stylu Życia – 
koordynacja prelekcji, 
warsztatów 

prelekcje 
warsztaty 
metodyczne 
pokazy 

Krystyna 
Karpińska  
Grażyna 
Szczepańczyk 

- liczba grup: 5 
- przeszkolenie 
  100 nauczycieli 

IX - X 2016 r.  

7. Doskonalenie sposobów 
diagnozowania potrzeb 
uczniów 

warsztaty 
metodyczne  
Jak motywować 
uczniów do nauki?  
 

Barbara Zielińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  20 nauczycieli 

X 2016 r.- 
III 2017 r. 

 

8. Organizowanie i realizacja form 
doskonalenia nt. sposobów 
diagnozowania możliwości 
edukacyjnych uczniów, analizy 
wyników egzaminów 
zewnętrznych  
i ich związku z formami  
i metodami pracy 

warsztaty 
metodyczne 
Wykorzystanie 
wyników egzaminów 
zewnętrznych  
w szkolnym systemie 
kształcenia  

Barbara Zielińska                            - liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

X 2017 r. - 
III 2017 r. 

 

9. Doskonalenie sposobów pracy 
indywidualnej  
z uczniem ze specjalnymi 
potrzebami  - opracowanie 

warsztaty 
metodyczne 
Jak interpretować 
opinie poradni 

Barbara Zielińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  10 nauczycieli 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 
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narzędzi diagnozujących 
potrzeby uczniów 

psychologiczno- 
-pedagogicznej?  

10. Prowadzenie warsztatów  
dla nauczycieli w zakresie 
doskonalenia kompetencji 
metodycznych 

warsztaty 
Matematyka 
przyjazna mózgowi 

Barbara Zielińska - liczba grup: 4 
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

IX 2016 r. –  
V 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

11. Organizowanie i realizacja form 
doskonalenia nt. sposobów 
diagnozowania możliwości 
edukacyjnych uczniów, analizy 
wyników egzaminów 
zewnętrznych i ich związku 
z formami i metodami pracy 

warsztaty 
metodyczne rady 
pedagogicznej 
Rola i zadania 
nauczyciela 
w procesie 
podnoszenia jakości 
pracy szkoły. 
Sposoby 
wykorzystania 
wyników egzaminów 
zewnętrznych 
do podnoszenia 
jakości pracy szkoły 

Iwona 
Rostankowska 
Wiesława 
Kitajgrodzka  

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  30 nauczycieli 

IX - XII 2016 r.  
I - III 2017 r. 

 

12. Organizowanie i realizacja form 
doskonalenia nt. sposobów 
pracy indywidualnej z uczniem 
ze specjalnymi potrzebami 
(strategie efektywnego 
nauczania, metody i formy 
pracy z uczniami 
dysfunkcyjnymi,  
upośledzonymi  w stopniu 
lekkim) 

warsztaty  rady 
pedagogicznej 
warsztaty 
metodyczne 
dla nauczycieli 
Jak uczyć, żeby 
nauczyć? Sposoby 
indywidualizacji 
procesu nauczania  
i uczenia się  

Iwona 
Rostankowska 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  30 nauczycieli 

IX - XII 2017 r. 
I - V 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 
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Jak pracować   
z uczniem 
o specjalnych 
potrzebach 
edukacyjnych? 
warsztaty 
metodyczne 
dla nauczycieli 
Jak pracować 
z uczniem 
dyslektycznym 
w szkole 
ponadgimnazjalnej? 

13. Organizowanie i realizacja form 
doskonalenia nt. pracy 
z uczniem zdolnym, uczniem 
myślącym w sposób twórczy, 
kreatywny 

warsztaty 
metodyczne 
dla nauczycieli 
języka polskiego, 
historii, sztuki Twój 
umysł stać 
na więcej! 

Iwona 
Rostankowska 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  10 nauczycieli 

X - XII 2016 r. 
I - V 2017 r.  

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

14. Organizowanie i realizacja form 
doskonalenia nt.     
innowacyjnych form nauczania 
i uczenia się  dla nauczycieli 
przedmiotów humanistycznych 
i przedmiotów matematyczno-
przyrodniczych (jak uczyć w 
zgodzie z mózgiem –  
neurodydaktyka i jej znaczenie 
we współczesnej edukacji) 
 

konferencja  
i warsztaty 
metodyczne  

Iwona 
Rostankowska 
Wiesława 
Kitajgrodzka 
Violetta Panfil- 
-Smolińska 

- liczba konferencji: 1 
- liczba warsztatów  
  metodycznych: 3 
- przeszkolenie 
  70 nauczycieli 

III 2017 r.  
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15. Wsparcie nauczycieli języka 
angielskiego w zakresie 
indywidualizacji procesu 
nauczania  

warsztaty 
metodyczne 
Zarządzanie klasą 
 na lekcji języka 
angielskiego 

Justyna Adamska 
 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  20 nauczycieli 
  

X 2016 r. -       
V 2017 r. 

 
 
 

 

16. Organizacja i realizacja form 
doskonalenia nauczycieli 
w zakresie pracy z uczniem 
dyslektycznym na lekcji języka 
obcego 

warsztaty 
metodyczne 
Dysleksja na lekcji 
języka obcego 

Justyna Adamska 
 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  20 nauczycieli 
 

X 2016 r. –  
V 2017 r.  

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

17. Organizacja i realizacja form 
doskonalenia nauczycieli w 
zakresie pracy z uczniem z 
niepełnosprawnością 
intelektualną na lekcji języka 
obcego 

warsztaty 
metodyczne 
Praca z uczniem z 
niepełnosprawnością 
intelektualną na 
lekcji języka 
angielskiego 

Justyna Adamska 
 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli 
 

X 2017 r. -       
V 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

18. Wsparcie nauczycieli języka 
angielskiego w zakresie 
indywidualizacji procesu 
nauczania, ze szczególnym 
uwzględnieniem uczniów 
o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych oraz uczniów 
zdolnych  

konsultacje 
indywidualne                 
i zespołowe 
 

Justyna Adamska 
 

- przeszkolenie 
  10 nauczycieli 
 

X 2016 r. -       
V 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

19. Organizowanie i prowadzenie 
doskonalenia nauczycieli języka 
niemieckiego w zakresie 
diagnozowania potrzeb 
uczniów i indywidualizacji 

warsztaty   
Metody aktywizujące 
na lekcji języka 
niemieckiego 

Katarzyna Karska-
Rasmus 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  10 nauczycieli 

IX 2016 r. –  
VI 2017 r. 

 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 
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procesu nauczania 

20. Wsparcie nauczycieli języka 
niemieckiego w zakresie 
indywidualizacji procesu 
nauczania na lekcji języka 
obcego ze szczególnym 
uwzględnieniem uczniów  
o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych oraz uczniów 
zdolnych  

konsultacje 
indywidualne                 
i zespołowe 
 

Katarzyna Karska-
Rasmus  

- przeszkolenie 
  10 nauczycieli 

 

X 2016 r. -       
V 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

21. Doradztwo metodyczne  
w zakresie pomocy 
psychologiczno–pedagogicznej 
uczniom ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi 

konsultacje  
dotyczące: 
- oceniania uczniów 
- konstruowania IPET 
- ewaluacji IPET 

Jerzy Durzyński - 10-15 konsultacji IX 2016 r. -       
V 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

22. Doskonalenie zawodowe 
w zakresie pracy z dzieckiem 
autystycznym 

warsztaty 
metodyczne 
Diagnoza i terapia 
dzieci autystycznych 

Jerzy Durzyński - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  20 nauczycieli 

XI 2016 r. -       
II 2017 r. 
 
 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

23. Doskonalenie zawodowe  
w zakresie pracy z dzieckiem  
z upośledzeniem umysłowym 
w stopniu lekkim  

warsztaty 
metodyczne 
Podstawy 
oligofrenopedagogiki 
dla nauczycieli … 

Jerzy Durzyński - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli 

 

II 2017 r. Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

24. Doskonalenie zawodowe 
w zakresie pracy z dziećmi  
z niepełnosprawnością 
intelektualną w stopniu 
znacznym i głębokim 
 

konferencja 
regionalna  
Praca z uczniem 
niepełnosprawnym 
intelektualnie 
 

Jerzy Durzyński - liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie  
  160 nauczycieli 

XI 2016 r. -  
IV 2017 r.  

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 
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25. Doskonalenie zawodowe 
w zakresie pracy z małym 
dzieckiem 
z niepełnosprawnością 
intelektualną 

warsztaty 
metodyczne 
Wczesne 
wspomaganie 
rozwoju małego 
dziecka 

Jerzy Durzyński 
 
 
 
 
 
 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  20 nauczycieli 

 
 
 

III 2017 r. 
 
 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

26. Wspieranie nauczycieli  
w zakresie pracy z uczniem 
zdolnym 

konferencja 
wojewódzka 
Kujawsko-pomorskie 
dla ucznia zdolnego 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 
Wiesława 
Kitajgrodzka 
Ilona Zduńczuk 

- liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie  
  100 nauczycieli 

X 2016 r. Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

27. Wspieranie nauczycieli  
w zakresie pracy z uczniem 
zdolnym 

konferencja 
warsztaty 
metodyczne 
Uczeń zdolny 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 
Wiesława 
Kitajgrodzka 
Ilona Zduńczuk 

- liczba konferencji: 1 
- liczba grup  
  warsztatowych: 1 
- przeszkolenie  
  50 nauczycieli 

II 2017 r.  

28. Wspieranie nauczycieli  
w zakresie pracy z uczniem 
zdolnym 

konferencja 
Przygotowanie 
uczniów do konkursów 
przedmiotowych 
kuratora oświaty 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 
Wiesława 
Kitajgrodzka 

- liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie  
  50 nauczycieli 

IX 2016 r Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

29. Organizowanie i realizacja form 
doskonalenia nt. pracy 
z uczniem zdolnym, uczniem 
myślącym w sposób twórczy, 
kreatywny 

warsztaty 
metodyczne 
Jak pracować z 
uczniem zdolnym? 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  15 nauczycieli 

XI 2016 r. –  
IV 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

warsztaty 
metodyczne 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 

-liczba grup: 1 
- przeszkolenie  

XI 2016 r. –  
IV 2017  
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Jak rozwijać kreatywne  
myślenie ucznia? 

  15 nauczycieli 

30. Doskonalenie nauczycieli  
w zakresie przygotowania 
uczniów do egzaminów 
zewnętrznych 

Konsultacje 
indywidualne 
Sieć dla nauczycieli 
egzaminatorów 
egzaminu maturalnego 
z biologii 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 

 

- liczba uczestniczących  
  nauczycieli: 10 

 

XI 2016 r. –  
IV 2017 

 

31. Organizowanie i realizacja form 
doskonalenia nt. sposobów 
diagnozowania możliwości 
edukacyjnych uczniów, analizy 
wyników egzaminów 
zewnętrznych i ich związku 
z formami i metodami pracy 

warsztaty 
metodyczne rady 
pedagogicznej 

Rola i zadania 
nauczyciela  
w procesie 
podnoszenia jakości 
pracy szkoły. 

Sposoby 
wykorzystania 
wyników egzaminów 
zewnętrznych 
do podnoszenia 
jakości pracy szkoły 

Iwona 
Rostankowska 
Wiesława 
Kitajgrodzka  

- liczba grup: 4 
- przeszkolenie  
  60 nauczycieli 

IX 2016 r. – 
VI 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

32. Dostosowanie wymagań 
edukacyjnych do 
możliwości i potrzeb uczniów 

 

warsztaty 
metodyczne 
Indywidualizacja 
procesu kształcenia 
uczniów w szkole 
zawodowej 

Wiesława 
Kitajgrodzka  

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

IX 2016 r. – 
VI 2017 r. 
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33. Organizacja II Festiwalu 

Zdrowego Stylu Życia 

warsztaty, wykłady, 

konferencja  

 Norbert Łysiak  - liczba konferencji: 1 
- liczba grup warsztatów 
metodycznych: 10 

26-29 września 

2016 r. 

 

34. Organizacja konferencji 
metodycznej  

konferencja 
Atrakcyjna lekcja 
wychowania 
fizycznego 

Norbert Łysiak 
/Aleksander Skaliy 
WSG  

- liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie  
  90 nauczycieli  

 X  2016 r.  

konferencja  

II Radość z ruchu 

Norbert Łysiak 
Grażyna 
Szczepańczyk, 
Krystyna 
Karpińska,  

- liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie  
  60 nauczycieli  
 

X 2016 r.  

35. Organizacja warsztatów dla 
nauczycieli wychowania 
fizycznego w zakresie 
indywidualizacji procesu 
nauczania 

warsztaty  
Edukacja zdrowotna 
w podstawie 
programowej dla 
gimnazjum 

Norbert Łysiak  - liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

I-II 2017 r.   
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PRACOWNIA  DYDAKTYKI, DORADZTWA  I  INNOWACYJNEJ  EDUKACJI 

5. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 

Uwagi 

1. Opiniowanie narzędzi 
diagnostycznych  

analiza testów 
arkuszy 
obserwacyjnych 

Krystyna Karpińska - analiza narzędzi  
  diagnostycznych 
- opinia  

IX 2016 r. – 
VI 2017 r. 

 

2. Wspomaganie nauczycieli  
w realizacji procesów 
edukacyjnych 
  

konsultacje 
indywidualne 

wszyscy nauczyciele 
konsultanci 
   

- efektywne zajęcia 
- promocja  
  szkoły/placówki 
- dobra lekcja 
- metoda projektu 
- awans zawodowy 
 

IX 2016 r. – 
VI 2017 r. 
 

 
 

3. Zaprojektowanie i realizacja 
oferty szkoleniowej nt.  
opracowywania programów 
naprawczych 

warsztaty metodyczne 
rady pedagogicznej 
Kompleksowe 
wspomaganie szkół 

Justyna Adamska 
Katarzyna Karska- 
-Rasmus 
Iwona Rostankowska  
Wiesława Kitajgrodzka 
Violetta Panfil- 
-Smolińska 
Barbara Zielińska 
Ewa Ludwikowska 
 

- liczba grup: 4 
- przeszkolenie 
  50 nauczycieli 

IX 2016 r. – 
VI 2017 r. 

 

4. Zaprojektowanie i realizacja 
oferty szkoleniowej 
nt.  oceniania kształtującego 

warsztaty metodyczne 
dla nauczycieli 
przedmiotów 

Iwona Rostankowska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  10 nauczycieli 

XI 2016 r. - 
IV 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 
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jako sposobu podnoszenia 
efektywności kształcenia 

humanistycznych 

5. Zaprojektowanie i realizacja 
oferty szkoleniowej 
nt.  organizacji i pracy 
zespołów przedmiotowych, 
problemowych i zadaniowych 
w szkole 

szkolenia rady 
pedagogicznej 
 

Iwona Rostankowska 
Wiesława Kitajgrodzka  

- przeszkolenie 
  20 nauczycieli 

IX 2016 r. –  
III 2017 r. 

 

6. Merytoryczne wspieranie 
konferencji dla dyrektorów 
szkół i placówek 
organizowanych 
przez Kuratora Oświaty, 
przedstawicieli JST 

prelekcja na wskazany 
temat 

wszyscy nauczyciele 
konsultanci 

-  przeszkolenie 
  40 nauczycieli 

IX 2016 r. - 
V 2017 r. 

 

7. Wspomaganie nauczycieli  
w realizacji procesów 
edukacyjnych 
  

konsultacje 
indywidualne 

Violetta Panfil- 
- 
Smolińska 

 

- wzrost kompetencji  
  dydaktycznych 
- uczestniczących 20 
   nauczycieli 

IX 2016 r. –  
IV 2017 r. 

 
 

8. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realizacja programu 
Kompleksowe wspomaganie 
szkół 
 
 
 
 
Realizacja programu 
Procesowe wspomaganie szkół 
 

warsztaty metodyczne 
rady pedagogicznej 
konsultacje 
indywidualne  
i zbiorowe 
obserwacja lekcji 
 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 
 

-liczba grup: 1 
- uczestniczących  
  20 nauczycieli 

IX 2016 r. –  
IV 2017 r. 

 

warsztaty metodyczne 
dla rady pedagogicznej 
konsultacje 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 
 

- liczba grup: 1 
- uczestniczących  
  20 nauczycieli 

IX 2016 r. –  
IV 2017 r. 
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indywidualne i 
zbiorowe 
obserwacja lekcji 

9. Doskonalenie kompetencji 
metodycznych nauczyciela 
 
Zaprojektowanie i realizacja 
oferty szkoleniowej 
nt.  oceniania kształtującego  
 
 
Doskonalenie warsztatu pracy 
nauczycieli przyrody i biologii  
 

Warsztaty metodyczne 
dla rady pedagogicznej 
Dobra lekcja 
wyzwaniem dla 
refleksyjnego 
nauczyciela. 
Jak przeprowadzić 
dobra lekcję? 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 
 

- liczba grup: 2 
- przeszkolenie  
  30 nauczycieli 

IX 2016 r. –  
IV 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

warsztaty metodyczne 
dla nauczycieli 
wszystkich typów 
szkół i rad 
pedagogicznych 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 

- liczba grup: 4 
- przeszkolenie  
  80 nauczycieli 

X 2016 r. –  
IV 2017 r. 

 

warsztaty  
metodyczne  
Obserwacje  
i eksperymenty  
w nauczaniu przyrody  
i biologii 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 
 
 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  15 nauczycieli 

X 2016 r. –  
IV 2017 r. 

 

warsztaty metodyczne 
Projektowanie zmian w 
systemie dydaktycznym 
nauczyciela biologii na 
podstawie wyników 
egzaminu maturalnego 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 

-liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  15 nauczycieli 

X 2016 r. –  
IV 2017 r. 

 

warsztaty metodyczne 
Warsztat pracy 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  

X 2016 r. –  
IV 2017 r. 
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początkującego 
nauczyciela 

  15 nauczycieli 

10. Wyposażenie nauczycieli  
w wiedzę i umiejętności 
umożliwiające wsparcie 
uczniów w zakresie 
świadomego kształtowania 
procesu nauczania 
i uczenia się 

warsztaty metodyczne  
Jak rozbudzić 
wewnętrzną motywację 
ucznia do podejmowania 
wyzwań edukacyjnych 
 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 
 
 
 

-liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  15 nauczycieli 
 

X 2016 r. –  
IV 2017 r. 

 

warsztaty metodyczne 
 Jak przygotować 
ucznia do samooceny i 
oceny koleżeńskiej? 
 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 
 
 

-liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  15 nauczycieli 
 

X 2016 r. –  
IV 2017 r. 

 

warsztaty metodyczne 
Jak rozwijać  kreatywne 
myślenie ucznia? 
 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 
 

-liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  15 nauczycieli 

X 2016 r. –  
IV 2017 r. 

 

11. Realizacja podstawy 
programowej z 
uwzględnieniem zalecanych 
warunków i sposobów 
realizacji przedmiotów 
przyrodniczych 

Warsztaty 
Wykorzystanie 
czujników PASCO w 
realizacji zajęć z 
zakresu przedmiotów 
przyrodniczych 

Wiesława Kitajgrodzka 
Violetta Panfil- 
-Smolinska 
Robert Hejnicki 

- liczba grup: 2 
- przeszkolenie  
  18 nauczycieli 

IX 2016 r. –
VI 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

12. Doskonalenie warsztatu pracy 
nauczyciela 

warsztaty: Lekcja 
obserwowana  jako 
forma doskonalenia 
pracy nauczycieli 

Wiesława Kitajgrodzka 

 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

IX 2016 r. –
VI 2017 r. 

 

13. Doskonalenie nauczycieli w 
zakresie opracowania 

Innowacje 
pedagogiczne 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 2 
- przeszkolenie  

IX 2016 r. – Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
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innowacji pedagogicznych możliwością realizacji 
pasji nauczyciela i 
rozwijania 
zainteresowań ucznia 

  40 nauczycieli VI 2017 r. Kuj.-Pom. 
2014-2020 

14. Doskonalenie kompetencji 
nauczyciela w zakresie 
oceniania 

warsztaty: Informacja 
zwrotna stałym 
elementem 
wewnątrszkolnych 
zasad oceniania 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

IX 2016 r. –
VI 2017 r. 

 

warsztaty: Ocenianie 
jako Sposób 
realizacjijakościowego 
monitorowania realizacji 
podstawy programowej 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

IX 2016 r. –
VI 2017 r. 

 

15. Realizacja edukacji regionalnej 
w szkołach 

debata wojewódzka 

Edukacja regionalna – 
od czego odchodzimy  
do czego zmierzamy? 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 
Wiesława Kitajgrodzka 

 

- liczba grup:1 
- przeszkolenie  
  40 nauczycieli 

X 2016 r. Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

16. Wspieranie nauczycieli w 
procesie przeciwdziałania 
przemocy  
i agresji w szkole 

Warsztaty Nauczyciel 
jako mediator  
w rozwiązywaniu 
sytuacji trudnych  
i konfliktowych 

Katarzyna Karska- 
-Rasmus 
Magdalena Chylebrant-
-Karolak 

- liczba grup: 2 
- przeszkolenie  
  50 nauczycieli 

 

IX 2016 r. – 
VI 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY  

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W  BYDGOSZCZY  NA ROK 2016/2017 

PRACOWNIA  DYDAKTYKI, DORADZTWA  I  INNOWACYJNEJ  EDUKACJI 

6. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wyników sprawdzianów i egzaminów 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 
Termin 

realizacji 
Uwagi 

1.  Organizowanie i realizacja  
form doskonalenia 
zawodowego 
z uwzględnieniem analizy 
wyników sprawdzianów 
umiejętności uczniów 
kończących klasę trzecią 
szkoły podstawowej 
 

warsztaty metodyczne 
Myślę,  więc… 
rozwiązuję  zadania  
 

Grażyna Szczepańczyk - liczba grup: 2 
- przeszkolenie  
  50 nauczycieli 

IX 2016 r.– 
VI 2017 r. 
 

 
 
 
 
 
 

2.  Koordynowanie działań 
związanych z programem 
nowego stylu uczenia 
matematyki w 
zainteresowanych gminach 
województwa kujawsko-
pomorskiego 

panele dyskusyjne 
warsztaty metodyczne  

Grażyna Szczepańczyk - liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  25 nauczycieli 

IX 2016 r. – 
VI 2017 r. 
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3.  Organizowanie i realizacja 
form doskonalenia nauczycieli 
w zakresie analizy i 
wykorzystania wyników 
egzaminów zewnętrznych w 
pracy dydaktycznej 
nauczyciela języka 
angielskiego 

szkolenia, konsultacje               
w zakresie  
Wykorzystania 
wyników egzaminów 
zewnętrznych w 
szkolnym systemie 
kształcenia, w zakresie 
języka angielskiego 

Justyna Adamska 

 

- przeszkolenie 
  30 nauczycieli  
 

X 2016 r. – 
III 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

 

4.  Wykonywanie zadań 
egzaminatora maturalnego w 
zakresie języka angielskiego i 
niemieckiego 

sprawdzanie prac 
maturalnych z języka 
angielskiego i 
niemieckiego – 
poziom podstawowy  
i rozszerzony 

Justyna Adamska 
Katarzyna Karska- 
-Rasmus 

OKE Gdańsk 

- sprawdzone prace  
  maturalne 

  

 

V 2017 r.  

5.  Organizacja i prowadzenie 
form doskonalenia 
zawodowego w zakresie 
wykorzystania wyników 
egzaminu maturalnego z 
języka w celu podnoszenia 
jakości kształcenia językowego 
w szkołach ponadgimnazjalnych 

warsztaty Rozwijanie 
produktywnych 
sprawności językowych 
pod kątem 
przygotowania do 
matury z języka 
niemieckiego 

Katarzyna Karska- 
-Rasmus  

 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

 

 

 

X 2016 r. – 
IV 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

6. Procesowe wspomaganie szkół 
w zakresie poprawy 
efektywności kształcenia 

warsztaty metodyczne  
Wspieranie nauczycieli 
w zakresie budowania 
programów 
naprawczych 
Obserwacje lekcji 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 

- 4 rady pedagogiczne 
- przeszkolenie 
  80 nauczycieli 
 

X 2016 r. –  
IV 2017 r. 
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przyrody i biologii. 
  szkolenia rad 

pedagogicznych 
Analiza wyników 
egzaminacyjnych 
szkoły z wykorzystaniem 
metody EWD 

Violetta Panfil-
Smolińska 

-liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
15 nauczycieli 
 

X 2016 r. –  
IV 2017 r. 

 

7. Organizowanie i realizacja 
różnych form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli 
nt. przygotowania ucznia 
do oceniania swoich osiągnięć 
oraz doskonalenia procesu 
samokształcenia i samooceny 

warsztaty  rady 
pedagogicznej 
Jak przygotować 
ucznia do samooceny i 
oceny koleżeńskiej? 
Ocenianie kształtujące. 

Violetta Panfil-
Smolińska 

-liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  15 nauczycieli 

 

X 2016 r. –  
IV 2017 r. 

 

8. Analiza ilościowa 
i jakościowa wyników matury 
z biologii 

konferencja 
dla nauczycieli biologii 
szkół 
ponadgimnazjalnych 

Violetta Panfil-
Smolińska  

- liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie  
  30 nauczycieli 

IX 2016 r.  
 

 

9. Wspomaganie nauczycieli 
biologii szkół 
ponadgimnazjalnych  
w zakresie przygotowania 
uczniów do egzaminu 
maturalnego z biologii 

sieć współpracy  
i samokształcenia 

Violetta  Panfil – 
Smolińska 

- przeszkolenie 
  10 nauczycieli 
- przykłady zadań 
  maturalnych 

X 2016 r. –  
III 2017 r. 

 

Warsztaty 
metodyczne  
Projektowanie zmian 
w systemie 
dydaktycznym 
nauczyciela biologii na 
podstawie wyników 

Violetta  Panfil – 
Smolińska 

- przeszkolenie 
  15 nauczycieli 
 

X 2016 r. –  
III 2017 r. 
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egzaminu 
maturalnego. 
 

10. Pełnienie roli obserwatora 
sprawdzianu i egzaminów 
zewnętrznych. 

wizyty w szkołach 
 

wszyscy nauczyciele 
konsultanci 

- w zależności 
  od wyboru szkoły 
- arkusze obserwacji 

IV-V 2017 r.  

11. Kierowanie pracą grupy 
egzaminatorów egzaminu 
maturalnego  

praca w grupie 
zadaniowej 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 
 

- 1 grupa zadaniowa 
- 20 nauczycieli 
 

V 2017 r.  

12. Doskonalenie nauczycieli w 
zakresie pracy z uczniem 
mającej na celu poprawę 
wyników egzaminu 
zewnętrznego 

warsztaty Sztuka 
skutecznego nauczania  
geografii 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli 

IX 2016 r. –
VI 2017 r. 

 

warsztaty  
Obserwacja 
bezpośrednia w terenie 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli 

IX 2016 r. –
VI 2017 r. 

 

warsztaty Analiza 
wyników egzaminów 
potwierdzających 
kwalifikacje w 
zawodzie 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli 

IX 2016 r. –
VI 2017 r. 

 

warsztaty Jak 
przygotować ucznia do 
egzaminów 
gimnazjalnych? 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli 

IX 2016 r. –
VI 2017 r. 

 

warsztaty Jak 
efektywnie osiągać cele 
kształcenia z przyrody? 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli 

IX 2016 r. –
VI 2017 r. 
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warsztaty: 
Doskonalenie oceniana 

kryterialnego 

Wiesława Kitajgrodzka 
Violetta Panfil-Smolińska 
Iwona Rostankowska 

- liczba grup: 3 
- przeszkolenie 
  60 nauczycieli 

V 2016 r.  

warsztaty  
Projekt edukacyjny 
jako metoda 
skutecznego 
przygotowania 
uczniów do egzaminów 
zawodowych 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

IX 2016 r. –
VI 2017 r. 

 

warsztaty: 
Wykorzystywanie 
wyników egzaminu 
zawodowego do poprawy 
efektywności kształcenia 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

IX 2016 r. –
VI 2017 r. 

 

13. Organizowanie i realizacja 
różnych form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli nt. 
organizowanie i prowadzenie 
szkoleń na temat sposobów 
analizowania wyników 
egzaminów zewnętrznych 
(sprawdzian, egzamin 
gimnazjalny, egzamin 
maturalny, pracy zespołów 
problemowych i 
przedmiotowych) 

konferencja  Iwona Rostankowska - liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie  
  30 nauczycieli 

IX/X 2016 r.  
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14. Organizowanie i realizacja 
różnych form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli nt. 
doskonalenie nauczycieli w 
zakresie projektowania pracy 
z uczniem mającej na celu 
poprawę wyników egzaminu 
zewnętrznego, skutecznych 
sposobów przygotowania do 
egzaminów zewnętrznych 
(rozumienie czytanego tekstu, 
techniki  i strategie uczenia się,  
motywacja ucznia i nauczyciela) 

warsztaty RP 
warsztaty metodyczne 
dla nauczycieli języka 
polskiego G i SPG 

Iwona Rostankowska - liczba grup:  
- przeszkolenie  
  30 nauczycieli 

XI 2016 r.  – 
IV 2017 r.  

 

15. Organizowanie i realizacja 
różnych form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli nt. 
doskonalenie działań zespołu 
przedmiotowego poprzez 
umiejętność właściwego 
planowania pracy nauczycieli 
języka polskiego na IV etapie 
edukacyjnym 

warsztaty metodyczne 
dla nauczycieli języka 
polskiego G i SPG 

Iwona Rostankowska - liczba grup: 2 
- przeszkolenie  
  30 nauczycieli 

XI 2016 r.  – 
IV 2017 r.  

 

16. Doskonalenie metod i technik 
pracy, podnoszących 

warsztaty Jak 
skutecznie przygotować 

Barbara Zielińska - liczba grup: 2 
- przeszkolenie  

X 2016 r. – 
IV 2017 r. 
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skuteczność przygotowania 
uczniów do egzaminów 
zewnętrznych 

uczniów do egzaminu 
zewnętrznego? oraz 
Rozumienie czytanego 
tekstu warunkiem 
poprawy wyników nie 
tylko na egzaminach 
zewn. 

  40 nauczycieli 

17. Wykorzystanie wyników 
sprawdzianów do 
doskonalenia pracy szkoły, do 
pracy z uczniem ze 
specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi oraz pracy z 
uczniem zdolnym 

warsztaty dla rad 
pedagogicznych  
Wykorzystanie 
wyników egzaminu 
zewnętrznego w 
szkolnym systemie 
kształcenia 

Barbara Zielińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

X 2016 r. – 
IV 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

18. Analiza ilościowa i jakościowa 
wyników egzaminów 
zewnętrznych 

warsztaty metodyczne Barbara Zielińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

X 2016 r. – 
IV 2017 r. 

 

19. Wspomaganie nauczycieli 
matematyki szkół 
ponadgimnazjalnych w 
zakresie przygotowania do 
matury 

warsztaty  

konferencja 

 

Barbara Zielińska 
we współpracy z Ewą 
Ludwikowską 

- liczba grup: 3 
- przeszkolenie  
  50 nauczycieli 
 

X 2016 r. – 
IV 2017 r. 
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PRACOWNIA  DYDAKTYKI, DORADZTWA  I  INNOWACYJNEJ  EDUKACJI 

7. Prowadzenie systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i udostępnianie informacji dotyczących dostępnych form 
kształcenia i doskonalenia zawodowego 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Systematyczne aktualizowanie 
informacji dotyczących 
dostępnych form kształcenia 
i doskonalenia zawodowego na 
stronie internetowej KP CEN 

bieżące warsztaty 
metodyczne, 
konferencje i dyżury 
metodyczne i ważne 
wydarzenia 
edukacyjne 

wszyscy nauczyciele 
konsultanci 

- aktualna informacja 
  dla nauczycieli 
- możliwość szybkiego  
  zgłaszania się 
  na proponowane  
  formy doskonalenia 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 
 
 
 

2. Uaktualnianie mobilnego 
przepływu informacji 

sieć adresów 
elektronicznych  

wszyscy nauczyciele 
konsultanci 

- szybki przepływ  
  informacji 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 
 

3. Opracowywanie 
i upowszechnianie materiałów  
metodycznych nastawionych 
na aktywizację dzieci i naukę 
poprzez ruch, celowe działanie 
i zabawę 

opracowanie 
materiałów   
pokonferencyjnych  
w postaci 
elektronicznej 

Krystyna Karpińska 
Grażyna Szczepańczyk 

- wykorzystanie  
  materiałów  
  wartościowych  
  merytorycznie  
  przez nauczycieli  

IX 2016 r.- 
VI 2017 r. 

 
 
 

4. Promowanie nowości 
pedagogicznych oraz 

interesujących pozycji 
książkowych w pracy 

nauczyciela przedszkola 
 

wystawki, warsztaty 
metodyczne, 
konsultacje 

Krystyna Karpińska 
Grażyna Szczepańczyk 

- znajomość przez  
  nauczycieli bogatej  
  oferty wydawniczej 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 

5. Współorganizowanie  spotkania 
dla studentów UKW na temat 

konferencja 
metodyczna 

Krystyna Karpińska - liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie 

V 2017 r. 
KPCEN 
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Rola KPCEN w doskonaleniu 
zawodowym nauczycieli 

  50 studentów 
 

6. Opracowanie  książki 
dla przedszkoli 

Dbajmy o czystość naszej planety 
ziemi 

opracowanie 
wydanie książki 

Krystyna Karpińska - książka: Dbajmy 
  o czystość naszej  

  planety ziemi - wersja  
  dla przedszkoli 

III 2017 r.  

7. Promowanie działalności 
KP CEN w Bydgoszczy 

przez przekazywanie informacji 
w czasopiśmie UczMy - reklama 

szkoleń, konferencji – 
Informator o formach 

doskonalenia zawodowego 

notatki, informacje 
prasowe 

wszyscy nauczyciele 
konsultanci 

- wzrost kompetencji  
  promocyjnych 

- notatki zamieszczone 
  w czasopiśmie 

IX 2016 r.– 
VIII 2017 r. 

 

8. Publikowanie artykułów 
w czasopiśmie Uczmy    

Artykuły wszyscy nauczyciele 
konsultanci 

- wzrost kompetencji  
  pedagogicznych,  

  redakcyjnych 
- 8 artykułów  

  w czasopiśmie 

IX 2016 r. – 
VIII 2017 r. 

  

9. Publikowanie artykułów  
merytorycznych związanych 

z  treściami  przedmiotowymi 

Artykuły wszyscy nauczyciele 
konsultanci 

- wzrost kompetencji  
  pedagogicznych,  

  redakcyjnych 
- 8 artykułów  

  w czasopiśmie 

IX 2016 r. – 
VIII 2017 r. 

 

10. Poinformowanie nauczycieli 
o kierunkach polityki 
oświatowej państwa 
i zmianach w prawie 

oświatowym 
 
 

konferencja 
metodyczna 

wszyscy nauczyciele 
konsultanci 

-liczba konferencji: 10  
- przeszkolenie 

  300 nauczycieli 

IX 20126 r. - 
VI 2017 r. 
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11. Poinformowanie nauczycieli 
podczas konferencji 

metodycznych o formach 
doskonalenia zawodowego 

KPCEN w Bydgoszczy 
oraz nowych publikacjach 

z zakresu dydaktyki ogólnej 
i przedmiotowej 

konferencja 
metodyczna 

wszyscy nauczyciele 
konsultanci 

- liczba konferencji: 10 
- przeszkolenie 

  300 nauczycieli 
 

IX – X  
2016 r.  

 

12. Prowadzenie działań 
zmierzających do stworzenia 

bazy materiałów dydaktycznych 
dla nauczycieli języków obcych 

gromadzenie 
materiałów 
współpraca 

z Wojewódzką 
Biblioteką 

Pedagogiczną             
w Bydgoszczy 

Justyna Adamska 
Katarzyna Karska- 

-Rasmus 

- gromadzenie  
  materiałów językowo- 

  -dydaktycznych 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 

13. Promowanie nowości 
wydawniczych przydatnych 
w pracy nauczyciela języka 

obcego 

konferencje 
 

warsztaty 
metodyczne 

Justyna Adamska 
Katarzyna Karska- 

-Rasmus 

- zapoznanie  
  nauczycieli  

  z wartościowymi   
  materiałami  
  tradycyjnymi  
  i cyfrowymi 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 

14. Gromadzenie 
i upowszechnianie materiałów 

opracowanych przez OKE 
w Gdańsku, m.in. sprawozdań 
ze sprawdzianów, egzaminów 
gimnazjalnych i maturalnych 

udział  w szkoleniach 
OKE 

praca w zespole 
egzaminatorów 

obserwacja 
egzaminów 

Justyna Adamska 
Katarzyna Karska- 

-Rasmus 
Wiesława Kitajgrodzka 

Violetta Panfil- 
-Smolińska 

Iwona Rostankowska 
Barbara Zielińska 

- materiały szkoleniowe 
- arkusze   

  egzaminacyjne 
- raporty 

IX 2016 r. - 
V 2017 r. 

 

15. Wysyłanie newslettera wysyłka  Norbert Łysiak  - materiały  pod koniec  
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do nauczycieli wf   informacyjne 
  dla 200 nauczycieli 

każdego 
miesiąca  

16. Przygotowanie bazy danych 
nauczycieli wf  każdego 

poziomu nauczania 

baza danych - zapis 
elektroniczny  

Norbert Łysiak  - baza danych   
  nauczycieli  

IX 2016 r. – 
VIII 2017 r. 
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY  

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W  BYDGOSZCZY  NA ROK 2016/2017 

PRACOWNIA  DYDAKTYKI, DORADZTWA  I  INNOWACYJNEJ  EDUKACJI 

8. Organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb doradztwa metodycznego dla nauczycieli przedmiotów zawodowych 
nauczanych w zawodach unikatowych 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1.  Organizacja i prowadzenie form 
doskonalenia zawodowego 
dla nauczycieli przedmiotów 
zawodowych 

warsztaty 
metodyczne 
Projekt edukacyjny 
jako metoda 
skutecznego 
przygotowania 
uczniów do egzaminów 
zawodowych 

Wiesława  Kitajgrodzka - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-
2020 

 

 

szkolenie rady 
pedagogicznej 
Monitorowanie 
realizacji podstawy 
programowej kształcenia 
w zawodach 

Wiesława Kitajgrodzka 
 

- liczba grup: 1  
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 

szkolenie rady 
pedagogicznej 
warsztaty metodyczne 
Metoda tekstu 
przewodniego 
w kształceniu 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli 

IX 2016 r.- 
VI 2017 r. 
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zawodowym 

 warsztaty 
metodyczne 
Planowanie 
dydaktyczne  
z uwzględnieniem 
programów nauczania 
dla zawodów 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  20 nauczycieli 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 

 warsztaty 
metodyczne 
Korelacje 
miedzyprzedmiotowe  
w oparciu o podstawy 
programowe 
kształcenia ogólnego 
i kształcenia  
w zawodach 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup:1 
- przeszkolenie 
  20 nauczycieli 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 

warsztaty 
metodyczne  Program 
współpracy 
międzynarodowej 
„Erasmus +” dla 
uczniów i nauczycieli 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 

2. JA TITAN: program edukacyjny 
wspierający realizację treści 
nauczania z podstaw 
przedsiębiorczości 

warsztaty 
Motywująca funkcja 
gier dydaktycznych 
na przykładzie 
symulacji 
„Zarzadzanie firmą – 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  20 nauczycieli 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 
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JA TITAN” 

3. Moje finanse: program 
edukacyjny wspierający 
realizację treści nauczania z 
podstaw przedsiębiorczości 

warsztaty 
Pozabankowe formy 
inwestowania  

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 2 
- przeszkolenie 
  30 nauczycieli 

IX 2016 r. - 
XII.2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 
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PRACOWNIA  DYDAKTYKI, DORADZTWA  I  INNOWACYJNEJ  EDUKACJI 

9. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania oświatą 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Zorganizowanie konferencji 
m.in. dla dyrektorów placówek  
na temat   zmian w podstawie 
programowej i priorytetów 
MEN na rok  szkolny 2016-2017 
 

8 konferencji 
metodycznych  

 
 

Krystyna Karpińska - liczba konferencji: 8 
- przeszkolenie 
  100 nauczycieli 

IX – X 2016 r. 
 

 

2. Prowadzenie zajęć na kursie 
kwalifikacyjnym dla 
kandydatów na stanowiska 
kierownicze w oświacie 
w zakresie programowania 
pracy placówki oświatowej 
 

warsztaty 
metodyczne  

Violetta  Panfil-
Smolińska 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli 

I-IV 2017 r.  
 
 

3. Wyposażenie dyrektorów szkół 
w wiedzę i umiejętności 
pomagające dokonać skutecznej 
ewaluacji lekcji języka obcego; 
współpraca z pracownią 
Zarządzania, Diagnozy 
i Wychowania 
 

warsztaty 
metodyczne 
Planowanie                           
i obserwacja lekcji 
języka obcego  
na przykładzie lekcji 
języka angielskiego 

Justyna Adamska 
współpraca 
z Pracownią 
Zarządzania, Diagnozy 
i Wychowania 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  30 nauczycieli 

IX 2016 r. –  
IV 2017 r. 

 
 
 
 
 

 

4. Informowanie dyrektorów szkół  
i placówek o nowej roli 

spotkania 
z dyrektorami szkół   

wszyscy nauczyciele 
konsultanci 

- kształtowanie  
  pozytywnego  

IX 2016 r. -  
VIII 2017 r.  
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placówek doskonalenia 
we wspomaganiu szkół 
i placówek w ich rozwoju 
jakościowym 
 

i placówek    wizerunku KPCEN  
  i nauczycieli  
  konsultantów 
- pakiety materiałów  
  informacyjnych 

5. Obserwacja lekcji wf dla kadry 
zarządzającej. 

konferencja i 
warsztaty  

Norbert Łysiak 
Danuta Frankowska  

- liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie  
  20 dyrektorów szkół  

II 2017 r.   
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY  

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W  BYDGOSZCZY  NA ROK 2016/2017 

PRACOWNIA  DYDAKTYKI, DORADZTWA  I  INNOWACYJNEJ  EDUKACJI 

10. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia w zakresie wspomagania placówek wynikającego z indywidualnych potrzeb placówki  

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 
Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Włączenie się do Programu 
wspomagania szkół w rozwoju 
Skuteczny  Nauczyciel –                               
Skuteczna  Szkoła 
 

szkolenia rad 
pedagogicznych 
wynikające z diagnozy 
potrzeb edukacyjnych 
nauczycieli danej 
szkoły 

Krystyna Karpińska 
Grażyna Szczepańczyk 

- liczba grup: 8 IX 2016 r. - 
VIII 2017 r. 

 
 
 
 
 

2. Organizacja szkoleń i 
warsztatów w odpowiedzi 
 na indywidualne potrzeby 

placówek   

Szkolenie rady 
pedagogicznej 

wszyscy nauczyciele 
konsultanci 

- liczba grup: 4 
- przeszkolenie  

  100 nauczycieli  
 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 

3.  Udział w spotkaniach 
ewaluacyjnych – wystąpienie              

w roli partnera  
  

spotkania 
ewaluacyjne            

z partnerami placówki 

Krystyna Karpińska - wpieranie placówek 
  w ich rozwoju 

 
 

IX 2016r. - 
VI 2017 r. 
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4. Zorganizowanie i prowadzenie  
szkoleń dla nauczycieli 

na różnych szczeblach awansu 
zawodowego  np:  

zespół problemowy 
konsultacje 

indywidualne 
Nauczyciel mianowany 
na starcie i na finiszu 

stażu 

Krystyna Karpińska - pomoc w realizacji   
  stażu oraz 

  w przygotowaniu się  
  do egzaminu,  

  rozmowy  
  kwalifikacyjnej 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

KPCEN 

 

5. Doskonalenie nauczycieli  
w zakresie indywidualnych 

potrzeb placówki 
-  warsztaty   zgodnie                     

z zapotrzebowaniem: 

warsztaty Nauka 

czytania metodą 

symultaniczno-

sekwencyjną 

 Krystyna Karpińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli 

IV–VI 
2017 r. 

 

warsztaty Plan 

Daltoński w praktyce 

przedszkolnej 

 Krystyna Karpińska - liczba grup: 1   
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli 

IV–VI 
2017r. 

 

warsztaty Stymulacja 

rozwoju dzieci z 

wykorzystaniem 

metody Weroniki 

Sherborne 

 Krystyna Karpińska - liczba grup: 4  
- przeszkolenie 
  60 nauczycieli 

IX 2016 r. –  
VI 2017r. 

 

warsztaty Edukacja 
muzyczna małego 

dziecka 

Krystyna Karpińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  20 nauczycieli 

IX 2016 r.–  
VI 2017r. 

 

 

warsztaty Kto to gra? 
Muzyka i Ja 

Krystyna Karpińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli  

IX 2016 r. –  
VI 2017r. 
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warsztaty  

Biblioterapia w pracy 
wychowawczej i 
dydaktycznej z 

dziećmi w wieku 
przedszkolnym oraz 

młodszym wieku 
szkolnym 

Krystyna Karpińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli  

 

 IX 2016 r.–  
VI 2017r. 

 

warsztaty  Rozwijanie 
dziecięcych zdolności 
poprzez działalność  

artystyczną i ruchową 

Krystyna Karpińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli  

 IX 2016 r.–  
VI 2017r. 

 

warsztaty Nauka 

czytania metodą 

symultaniczno-

sekwencyjną 

Krystyna Karpińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli  

 IX 2016 r.–  
VI 2017r. 

 

warsztaty Edukacja 
muzyczna małego 

dziecka 

Krystyna Karpińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli  

 

IX 2016 r. –  
VI 2017r. 

 

  
 

warsztaty Jak 

przygotować dziecko 

do prawidłowego 

rysowania i pisania, 

wykorzystując 

niekonwencjonalne 

Krystyna Karpińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli  

 
 

IX 2016 r. –  
VI 2017 r. 
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środki dydaktyczne 

warsztaty Muzyczne 
klucze do szkolnych 
sukcesów dzieci w 

czterech porach roku 

Krystyna Karpińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli  

IX 2016 r. –  
VI 2017 r. 

 

warsztaty Kwiaty 

polskie i nie tylko – 

papieroplastyka 

wywodząca się z 

obrzędowości ludowej 

Krystyna Karpińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli  

 
 

IX 2016 r. –  
VI 2017 r. 

 

warsztaty 

Biblioterapia  w pracy 
i praktyce 

przedszkolnej 

Krystyna Karpińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli  

 

IX 2016 r. –  
VI 2017r. 

 

warsztaty Zabawy                   

w tanecznym kręgu 

Krystyna Karpińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli  

 

IX 2016 r. –  
VI 2017r. 

 

6.  Doskonalenie zawodowe rad 
pedagogicznych w zakresie 

pracy z dzieckiem  
z upośledzeniem umysłowym 

warsztaty metodyczne  
rady pedagogicznej 

Podstawy 
oligofrenopedagogiki… 

Jerzy Durzyński 
 
 
 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  20 nauczycieli 

 

X 2016 r. –  
III 2017 r. 

 
 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. 
Kuj.-Pom. 

2014-2020 
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w stopniu lekkim   
 Ewaluacja 

i monitorowanie IPET 
 
 

szkoleniowe rady 
pedagogiczne 

Ocenianie dziecka  
z dostosowanymi 

wymaganiami 
edukacyjnymi 

 
Ewaluacja 

i monitorowanie IPET 
 
 

Dziecko 
niepełnosprawne 

intelektualnie w szkole 
ogólnodostępnej 

 
 

Edukacja włączająca 
w praktyce szkolnej 

 
 
 

Jerzy Durzyński 
 
 
 

Jerzy Durzyński 
 
 
 
 
 
 

Jerzy Durzyński 
 
 
 

Jerzy Durzyński 
 
 
 
 
 
 

Jerzy Durzyński 

 
 

 
- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  20 nauczycieli 

 
- 1 rada pedagogiczna 

- przeszkolenie 
  20 nauczycieli 

 
 
 
 

- 1 rada pedagogiczna 
- przeszkolenie 
  20 nauczycieli 

 
- 1 rada pedagogiczna 

- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

 
 
 
 

- 1 rada pedagogiczna 
- przeszkolenie 
  20 nauczycieli 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  Współrealizacja programu 
wspomagania szkół w rozwoju 

szkolenia zespołów 
nauczycieli klas I – III 
rad pedagogicznych 

Grażyna Szczepańczyk - wzrost kompetencji  
  dydaktycznych  

  i wychowawczych  

IX 2016 r.- 
VI 2017 r. 
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 wynikające z diagnozy 
potrzeb edukacyjnych 

nauczycieli danej 
szkoły 

  nauczycieli 
- umiejętność  
  planowania  

  i przygotowania  
  dla swoich uczniów  
  efektywnych lekcji. 

8.  Prowadzenie kompleksowego 
wspomagania szkół  

warsztaty rad 
pedagogicznych  

wszyscy nauczyciele 
konsultanci 

- liczba grup: 6 
- przeszkolenie  

  100 nauczycieli 

IX 2016 r. – 
VI 2017 r.  

 

9.  Doskonalenie kompetencji 
nauczycieli w zakresie: 

- kształtowania postaw 
przedsiębiorczych u 
uczniów 

- autoewaluacji i ewaluacji 
pracy  

- planowania metodycznego 
i wynikowego 

- pracy zespołowej 
- metod nauczania-uczenia 

się 
- podnoszenia efektywności 

kształcenia 
- motywowania do nauki 
- budowania programów 

nauczania 

warsztaty rady 
pedagogicznej 

Wiesława 
Kitajgrodzka 

 

- liczba grup: 6 
- przeszkolenie 

  100 nauczycieli 

IX 2016 r. –
VI 2017 r. 

 

10.  Organizacja i prowadzenie 
warsztatów metodycznych dla 

warsztaty metodyczne 
Abc treningu siłowego  

Norbert Łysiak  - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 

X 2017 r. –  
I 2017 r. 
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nauczycieli wychowania 
fizycznego 

  15 nauczycieli  

warsztaty metodyczne 
Co nowego w 
koszykówce? 

Norbert Łysiak  - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli  

15 X 2016 r. 
28 II2017 r. 

 

warsztaty metodyczne 
Co nowego w piłce 

siatkowej 

Norbert Łysiak  - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli  

XI 2016 r.- 
II 2017 r. 

 

warsztaty metodyczne 
Fitness – zdrowy 

kręgosłup 

Norbert Łysiak  - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli  

XI 2016 r. 
I 2017 r. 

 

warsztaty metodyczne 
Nordic walking – 

marsz z kijami 
po zdrowie 

Norbert Łysiak  - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli  

 

X 2017 r.  
II 2017 r. 

 

warsztaty metodyczne 
Nowoczesne formy 
taneczne(Zumba, 

Hi-Lo, Aero dance) 

Norbert Łysiak  - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli  

 
 

X 2017 r.  
II 2017 r. 

 

warsztaty metodyczne 

Planowanie pracy 

nauczyciela 

Norbert Łysiak  - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli  

X 2017 r.  

warsztaty metodyczne 
Rekreacja rowerowa 

w szkole   

Norbert Łysiak  - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli  

IX 2016 r. –  
III 2017 r. 
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warsztaty metodyczne 
Tenis stołowy 

atrakcyjną propozycją 
lekcji w trudnych 

warunkach 

Norbert Łysiak  - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  15 nauczycieli  

 

IX 2015 r . - 
III 2017 r. 

 

 

PRACOWNIA  DYDAKTYKI, DORADZTWA  I  INNOWACYJNEJ  EDUKACJI 

11. Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów szkół i placówek 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Organizacja i prowadzenie 
konferencji z cyklu Nauczyciele 
– Nauczycielom 

konferencje 
połączone 
z warsztatami  
metodycznymi 

Krystyna Karpińska 
Grażyna Szczepańczyk 

- liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie 
  50 nauczycieli  

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 
 

2. Merytoryczne wspieranie Sieci  
Nauczycieli – Przyjaciele 
Zippiego  

szkolenia, warsztaty 
metodyczne, 
monitorowanie, 
konsultacje, 
ewaluacja 

Krystyna Karpińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  20 uczestników  

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 
 

3. Merytoryczne wspieranie Sieci  
Nauczycieli-Akumulator 
edukacyjny   

szkolenia, warsztaty 
metodyczne, 
monitorowanie, 
konsultacje, 
ewaluacja 

Krystyna Karpińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  20 uczestników    
 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 
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4. Merytoryczne wspieranie Sieci  
Nauczycieli – Etyka nie tylko 
dla smyka 

szkolenia, warsztaty 
metodyczne, 
monitorowanie, 
konsultacje, 
ewaluacja 

Krystyna Karpińska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 
  20 uczestników   

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 
 

5. Wspieranie nauczycieli 
w przygotowaniu uczniów 
do egzaminu maturalnego 
z biologii 
 
 

prowadzenie sieci 
nauczycieli 
egzaminatorów 
egzaminu 
maturalnego 
z biologii 

Violetta  Panfil-
Smolińska 

- 1 sieć współpracy 
  i samokształcenia 
- 15 uczestników sieci 

 X 2016 r. –
III 2017 r. 

 
 
 
 
 

 

6. Wspieranie nauczycieli 
w zakresie projektowania 
procesu dydaktycznego 
z wykorzystaniem wiedzy 
z zakresu neurodydaktyki 

prowadzenie sieci 
dla entuzjastów 
neurodydaktyki 

Violetta  Panfil-
Smolińska 

- 1 sieć współpracy 
  i samokształcenia 
- 10 uczestników sieci 

X 2016 r. - 
III 2017 r. 

 

7. Wspieranie liderów zespołów 
przedmiotowych 

prowadzenie sieci Violetta Panfil-
Smolińska 
Wiesałwa Kitajgrodzka 

- 1 sieć współpracy 
  i samokształcenia 
- 15 uczestników sieci 

XI 2016 r. - 
III 2017 r. 

 

8. Kontynuacja  sieci współpracy 
nauczycieli geografii 

seminaria Klubu 
Bydgoskiego 
Geografa 

Wiesława Kitajgrodzka - przeszkolenie 
  180 nauczycieli 
 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 
 

9. Kontynuacja  sieci współpracy  
nauczycieli przedmiotów 
ekonomicznych 
 

aktywność 
na platformie  

Wiesława Kitajgrodzka - przeszkolenie 
  20 nauczycieli 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 
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10.  Wspieranie doradców 
zawodowych 
 

aktywność 
na platformie 

Wiesława Kitajgrodzka - przeszkolenie 
  15 nauczycieli 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

11. Kontynuacja współpracy 
z Siecią Nauczycieli Matematyki 
z powiatu mogileńskiego 

spotkania robocze 
 

Barbara Zielińska - 2 spotkania 
 

IX 2016 r. - 
III 2017 r. 

 

12. Utworzenie sieci współpracy 
nauczycieli matematyki 

spotkanie 
organizacyjne 
diagnoza potrzeb 
warsztaty 
metodyczne 

Barbara Zielińska - 2 spotkania 
- przeszkolenie 
  10 nauczycieli 

 
 

XI 2016 r. - 
IV 2017 r. 

 

13. Utworzenie sieci współpracy 
nauczycieli języka polskiego 

spotkanie 
organizacyjne 
diagnoza potrzeb 
warsztaty 
metodyczne 

Iwona Rostankowska - 3 spotkania 
- przeszkolenie 
  10 nauczycieli 

 
 

XI 2016 r. - 
IV 2017 r. 

 

14. Stworzenie sieci współpracy                     
i samokształcenia nauczycieli 
języków obcych  

koordynowanie 
pracy sieci 

Justyna Adamska 
Katarzyna Karska- 
-Rasmus 

- 40 uczestników sieci 
- upowszechnienie  
  dobrych praktyk 

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 

15. Wsparcie nauczycieli  
w pogłębianiu kompetencji 
językowej i komunikacyjnej, 
uaktualnianiu wiedzy na temat 
krajów niemieckiego obszaru 
językowego oraz wymiany 
doświadczeń odnośnie 
materiałów do samokształcenia 

warsztaty 
Odświeżenie 
znajomości języka 
niemieckiego 

Katarzyna Karska-
Rasmus 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  15 uczestników sieci 
- upowszechnienie  
  dobrych praktyk 

 
 
 
 

X 2016 r. – 
VI 2017 r. 
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językowego i kulturowego 

16.  Stworzenie sieci współpracy i 
samokształcenia nauczycieli 
wychowania fizycznego 
Planowanie pracy nauczyciela 
wf 

warsztaty  Norbert Łysiak  - przeszkolenie  
  20 uczestników sieci 
 

 

X 2016 r. – 
VI 2017 r. 

 

 

PRACOWNIA  DYDAKTYKI, DORADZTWA  I  INNOWACYJNEJ  EDUKACJI 

12. Przygotowanie i realizacja we współpracy z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny programów doskonalenia i wsparcia 
doradców metodycznych 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Udzielanie wsparcia doradcom 
metodycznym działającym                  
w terenie 

Spotkania 
Konsultacje 

Justyna Adamska 
Katarzyna Karska-
Rasmus 

- formy doskonalenia  
  nauczycieli języków  
  obcych 
- współorganizowane  
  przez doradców 
  i konsultantów 
- wymiana doświadczeń 

IX 2016 r.– 
VI 2017 r. 

 
 

2. Wymiana doświadczeń nt.  
funkcjonowania doradztwa 
metodycznego, rozwiązań 
strukturalnych i programowych, 
doskonalenia zawodowego 
doradców, oferty szkoleniowej. 

spotkania  
z przedstawicielami 
JST 

wszyscy nauczyciele 
konsultanci 

- rozwój kompetencji  
  interpersonalnych 
 

IX 2016 r. – 
VIII 2017 r.  
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY  

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W  BYDGOSZCZY  NA ROK 2016/2017 

PRACOWNIA  DYDAKTYKI, DORADZTWA  I  INNOWACYJNEJ  EDUKACJI 

13. Programy unijne, programy ogólnopolskie 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Realizacja 
międzynarodowego 
programu Przyjaciele 
Zippiego 

warsztaty metodyczne, 
konsultacje, 
monitorowanie realizacji 
programu, ewaluacja 

Krystyna Karpińska - liczba grup: 2 
- przeszkolenie 
  30 nauczycieli  

IX 2016 r. – 
VI 2017 r. 

 

2. Realizacja ogólnopolskiego 
pilotażowego projektu 
edukacyjnego Etyka  nie  tylko  
dla  smyka 

warsztaty metodyczne 
dla nauczycieli 
monitorowanie wdrażania 
projektu 

 Krystyna Karpińska - liczba grup: 2 
- przeszkolenie 
  30 nauczycieli 

IX 2016 r. – 
VI 2017 r. 

 

3. Udział w projekcie 
międzynarodowym i 
koordynacja działań- Natura 
nauki i jej powiązania z 
edukacją -rozwijanie 
kompetencji naukowych 
małych dzieci.   

projekt realizowany                              
z Najwyższą Radą Badań  
Naukowych w Hiszpani 
- CSIC Madryt, 

Justyna Adamska 
Krystyna Karpińska 
Grażyna Szczepańczyk 
Jan Szczepańczyk 

- przeszkolenie 
  30 nauczycieli 
- rozwijanie  
  kompetencji  
  naukowych małych  
  dzieci.   

IX 2016 r. - 
VI 2017 r. 

 

4. Udział w projekcie 
międzynarodowym i 
koordynacja działań 

projekt  realizowany                              
z Najwyższą Radą Badań  
Naukowych w Hiszpani 

rola koordynatora 
działań  
Krystyna Karpińska 

-rozwijanie  
  kompetencji  
  naukowych małych  

IX 2016 r. – 
VI 2017 r.  
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 Wiedza naukowa w szkole: 
doskonalenie strategii i 
tworzenie nowych praktyk 
nauczania przedmiotów 
ścisłych na wczesnych etapach 
edukacji     

- CSIC Madryt-KPCEN - 
instytucja partnerska 
-rola koordynatora 
działań 

  dzieci 
- przeszkolenie 
  80 nauczycieli 
- przygotowanie 4 
   publikacji –   
rezultatów pracy 
  intelektualnej 
   uczestników 
projektu 
 

5. Pomoc przy realizacji 
miejskiego projektu 
edukacyjnego Leśna  skrzynia  
skarbów 

 organizacja wystawy                    
i zakończenia projektu 

Grażyna Szczepąńczyk 
Krystyna Karpińska 

- pozyskanie 
  dla uczniów  
  materiałów  
  edukacyjnych 
  i badawczych 

VI 2017 r.  
 
 

6. Udział w projekcie 
prewencyjnym: Sztuka 
wyboru – Wojewódzka 
Komenda Policji 
w Bydgoszczy 
  

szkolenie dla nauczycieli   
i uczniów, udział w 
pracach jury, udział w 
uroczystej gali   rozdania 
nagród podczas  
CAMERIMAGE 

 Krystyna Karpińska 
Iwona Rostankowska 
 
 

- opracowanie   
  scenariuszy zajęć 
  do filmu       
- przeszkolenie 
  30 nauczycieli 

   
  
  
 
 

 
     
 
 

7. Realizacja programu 
ogólnopolskiego Ekonomia na 
co dzień w gimnazjach woj. 
kujawsko-pomorskiego 

koordynowanie działań,  
szkolenia stacjonarne   
i learningowe  

Wiesława 
Kitajgrodzka 
Fundacja 
Młodzieżowej 
Przedsiębiorczości 

- przeszkolenie  
  100 nauczycieli  
  realizujących  
  program ENC 

 

IX 2016 r. – 
VI 2017 r. 

 

 

 

8. Realizacja programu 
ogólnopolskiego Moje finanse 
w szkołach ponadgimnazjalnych 
woj. kujawsko-pomorskiego 

koordynowanie działań,  
szkolenia stacjonarne   
i learningowe 

Wiesława 
Kitajgrodzka 
FMP 

- przeszkolenie  
  100 nauczycieli 
   realizujących 
   program ENC 

IX 2016 r. – 
VI 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 
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9. Realizacja programu 
ogólnopolskiego Zostać 
przedsiębiorczy 
w gimnazjach woj. kujawsko-
pomorskiego 

koordynowanie działań,  
szkolenia stacjonarne   
i learningowe 

Wiesława 
Kitajgrodzka 
FMP 

- przeszkolenie  
  100 nauczycieli   
  realizujących  
  program ENC 

 

IX 2016 r. – 
VI 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

10. Doskonalenie umiejętności 
analizy i interpretacji 
Edukacyjnej Wartości 
Dodanej 

uczestnictwo 
w „wiosennej szkole  
EWD” 

Violetta Panfil-
Smolińska 

- zaświadczenie 
  o udziale 
  w wiosennej szkole  
  EWD 

III 2017 r.  

11. Udział w realizacji projektu 
unijnego e-Usługi – e-
Organizacja pakiet rozwiązań 
informatycznych dla jednostek 
organizacyjnych 
województwa kujawsko-
pomorskiego 

 

 

 

 

praca w zespole 

 

 

 

 

 

 

 

 

Robert Hejnicki 
Wiesława 
Kitajgrodzka 
Marcin Kowalski 
Violetta Panfil-
Smolińska 

-przygotowywanie  
  i przekazywanie  
  pracowni mobilnych  
  do szkół 
-przeszkolenie 50  
  nauczycieli  
  w zakresie 
wykorzystania 
czujników Pasco 
-przeszkolenie  
  50 nauczycieli  
  w zakresie  
  wykorzystania  
  Kujawsko- 
  -Pomorskiej  
  Platformy  
  Edukacyjnej Edupolis 

IX 2016 r. – 
VI 2017 r. 
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-konferencja dla  
  dyrektorów 
   i nauczycieli  
  promującą KPPE  
  Edupolis 

12. Rozpowszechnianie 
informacji na temat 
programów unijnych, 
ogólnopolskich, konferencji   

notatki prasowe, 
informacje podczas 
konferencji 

Iwona Rostankowska rozwinięcie 
umiejętności 
redakcyjnych 
materiały publikowane 
w czasopiśmie UczMy 

IX 2016 r. – 
VI 2017 r. 

 

13. Realizacja zadań związanych 
z wielokulturowością 
 

warsztaty metodyczne 
dla nauczycieli  
 

Iwona Rostankowska 
Wiesława 
Kitajgrodzka 

 IX 2016 r. – 
VI 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

14. Udział w XXVI Krajowej 
Konferencji Stowarzyszenia 
Nauczycieli Matematyki 

prowadzenie warsztatów Barbara Zielińska - liczba grup: 3 
- przeszkolenie  
  70 nauczycieli 

XI 2016 r. – 

I 2017 r. 

 

15. Realizacja projektu Klasa 
Talentów 

Konsultacje Barbara Zielińska - 2 konsultacje X 2016 r. – 

IV 2017 r. 
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY  

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W  BYDGOSZCZY  NA ROK 2016/2017 

PRACOWNIA  DYDAKTYKI, DORADZTWA  I  INNOWACYJNEJ  EDUKACJI 

14. Konkursy 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Opracowanie graficzne zadań 
matematycznych dla uczniów 
klas II i  III szkół 
podstawowych na gminne  
i powiatowe konkursy 

przygotowanie  
ilustracji   

Krystyna Karpińska - zwiększenie  
  atrakcyjności, 
  lepszego zrozumienia  
  treści zadań 

III-IV 2017 r.  Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

2. Opracowanie graficzne  
do tekstów dyktand  
dla uczniów klas II i  III szkół 
podstawowych na gminne  
i powiatowe konkursy   

przygotowanie  
ilustracji   

Krystyna Karpińska - zwiększenie  
  atrakcyjności,  
  lepszego zrozumienia  
  treści zadań 

III-IV 2017 r.  

3. Opracowanie graficzne  
do testów rozumienia 
czytanego tekstu dla uczniów 
klas II i  III szkół 
podstawowych na gminne  
i powiatowe konkursy   

przygotowanie  
ilustracji   

Krystyna Karpińska -zwiększenie  
  atrakcyjności,  
  lepszego zrozumienia 
  treści zadań 

III-IV 2017 r.  
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4. Opracowanie zadań 
matematycznych dla uczniów 
klas II i  III szkół 
podstawowych na gminne 
 i powiatowe konkursy  

przygotowanie kart  
z zadaniami 

Grażyna 
Szczepańczyk 
Jan Szczepańczyk 

- dobra jakość  
  merytoryczna  
  organizowanych  
  konkursów  
  matematycznych 

II-V 2017 r.  

5. Opracowanie zadań tekstów 
dyktand dla uczniów klas II 
 i  III szkół podstawowych  
na gminne i powiatowe 
konkursy   

przygotowanie tekstów 
dyktand 

Grażyna 
Szczepańczyk 
Jan Szczepańczyk 

- dobra jakość  
  merytoryczna  
  organizowanych  
  konkursów  
  ortograficznych 

II-V 2017 r. Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 
 
 
 

6. Opracowanie testów 
rozumienia czytanego tekstu 
dla uczniów klas II i  III szkół 
podstawowych na gminne  
i powiatowe konkursy   

przygotowanie testów Grażyna 
Szczepańczyk 
Jan Szczepańczyk 

- dobra jakość  
  merytoryczna  
  organizowanych  
  konkursów 
- rozumienia czytanego  
  tekstu 

II – V 
2017 r.  

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

7. Współorganizacja 
Wojewódzkiego Konkursu 
Interdyscyplinarnego 
o Wielkich Polakach 
dla gimnazjalistów 
(etap szkolny, rejonowy i 
wojewódzki) 

organizacja zawodów 
szkolnych, rejonowych 
(rejon Inowrocław) 
i wojewódzkich  
 

Iwona 
Rostankowska 

- nabycie wiedzy nt.  
  wielkich Polaków 
- dokumentacja  
  dotycząca zawodów  
  szkolnych, 
rejonowych, 
wojewódzkich 

X 2016 r. –  
IV 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

8. Pełnienie roli członka jury 
w XXIV Regionalnym Konkursie 
Gazetek Szkolnych 

ocena gazetek 
konkursowych 
 

Krystyna Karpińska 
Iwona 
Rostankowska 

- wzrost kompetencji 
  w zakresie oceniania  
- protokół z obrad jury 

IX - X 2017 r. Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

9. Pełnienie roli członka kapituły 
oceniającej projekty 
gimnazjalne konkursu 

ocena gimnazjalnych 
projektów  
edukacyjnych 

Violetta Panfil-
Smolińska 
Iwona 

- wzrost kompetencji 
  w zakresie oceniania  
  projektów 

V - VI 2017 r. Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 
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organizowanego przez Urząd 
Marszałkowski Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego 
w Toruniu 

spotkania członków 
Kapituły 
 

Rostankowska - protokoły z obrad  
  Kapituły 
- materiały  
  zamieszczone 
  na stronie UM 
  w Toruniu 

10. Pełnienie roli członka jury 
w projekcie edukacyjno-
prewencyjnym  Sztuka Wyboru 

ocena projektów Krystyna Karpińska 
Iwona 
Rostankowska 

- wyłonienie  
  nagrodzonych szkół 

IX 2016 r. - 
V 2017 r.  

11. Opracowanie  arkuszy 
konkursowych  
z przedmiotowego konkursu   
z języka polskiego 
dla gimnazjalistów 
organizowanego  
przez Kujawsko-Pomorskiego 
Kuratora Oświaty   

arkusze konkursowe Iwona 
Rostankowska 

- arkusze 
  na poszczególne etapy 
  konkursu 
- kartoteka zadań 
- modele odpowiedzi 

IX 2016 r. – 
III 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

12. Praca w komisji odwoławczej 
konkursu przedmiotowego z j. 
polskiego- etap rejonowy 

analiza prac uczniów Iwona 
Rostankowska 

- dokumentacja  
  konkursu KO 

XII 2016 r. Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

13. Udział w pracach jury w 
konkursie dla nauczycieli  
województwa kujawsko-
pomorskiego Opisz! Nagraj! 
Wygraj! Tablice Interaktywne 
w nowoczesnej szkole  

- ocena projektów  
zajęć 
- spotkania członków 
Kapituły 
 

Iwona 
Rostankowska 
Robert Hejnicki 

- regulamin konkursu 
- lista laureatów 
- materiały edukacyjne 

XI 20126 r –  
I 2017 r.  

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 
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14. Przygotowanie tekstów 
dyktand na gminne 
i powiatowe konkursy 
ortograficzne 

teksty dyktand  Iwona 
Rostankowska 

- dyktanda  III - VI 2017 r. Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

15. Przeprowadzenie XXVI edycji 
konkursu KANGUR 
MATEMATYCZNY na terenie 
regionu bydgoskiego 

- obsługa 
elektronicznego 
konta regionu 
bydgoskiego 

- pozyskanie 
sponsorów 

- zakup nagród, 
uroczyste 
zakończenie 

- wycieczka 
- sprawozdanie  

Barbara Zielińska - propagowanie  
  matematyki  
- ponad 11 000 
uczestników konkursu 
w regionie 

XI 2016 r. –  
VII 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

16. Współorganizowanie XVIII 
edycji konkursu LIGA 
ZADANIOWA 

- pozyskanie 
sponsorów 

- zakup nagród 
- uroczyste 

zakończenie 

Barbara Zielińska 
we współpracy z 
Danutą 
Frankowską 

- około 1600  
  uczestników, 
- współpraca z BOEN 

IX 2016 r. –  
V 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

17. Opracowanie zestawów zadań 
na konkursy gminne 

zestaw zadań wraz ze 
schematem ich 
punktowania 
zgodnie z 
zapotrzebowaniem 

Barbara Zielińska - dobra jakość  
  konkursów 

 
 

I 2017 r. – 
V 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 
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18. Współpraca ze szkołami                                
i innymi placówkami 
edukacyjnymi w zakresie 
organizacji konkursów 
językowych 

pomoc w działaniach 
organizacyjnych, praca 
w jury, m.in.  
Speak as if you were 
(ZSO 2)le , Little Stars 
(Misiolandia) 

Justyna Adamska 
Katarzyna Karska-
Rasmus 
 

- wsparcie nauczycieli 
  w organizacji imprez 
  szkolnych 
  motywujących 
   uczniów do nauki 
  języków obcych 

IX 2016 r. – 
VI 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

19. Współorganizacja  
i uczestnictwo w realizacji 
ogólnopolskiego konkursu 
krasomówczego w języku 
angielskim dla uczniów szkół 
ponadgimnazjalnych 

udział w pracach jury 
regionalnego etapu,  
współorganizacja 
ogólnopolskiego finału 
konkursu Public 
Speaking Competition  

Justyna Adamska 
English Speaking 
Union 
UTP 

- 45 uczestników 
- wyłonienie  
  reprezentanta Polski 
   do udziału 
  w międzynarodowym 
  finale konkursu w UK 

III 2017 r. 
 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

20. Współorganizacja 
przedmiotowego konkursu   
z biologii dla gimnazjalistów 
organizowanego przez 
Kujawsko-Pomorskiego 
Kuratora Oświaty   

wiceprzewodniczący: 
pomoc w działaniach 

organizacyjnych,  

praca w komisji 
konkursowej 

Violetta Panfil-
Smolińska 

Kuratorium 

Oświaty 

- 3 etapy konkursu IX 2016 r.- 

III 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

21. Współpraca z Ligą ochrony 
Przyrody w zakresie 
przygotowania konkursów 
wojewódzkich. 

udział w pracach jury 
konsultacje 
merytoryczne prac 
konkursowych 

Violetta Panfil- 
Smolińska 

- lista konkursów X-2016 r. - 
VI 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

22. Organizacja konkursu dla 
nauczycieli szkół 
podstawowych 
wykorzystujących KPPE 
Edupolis 

- organizacja i 
przeprowadzenie 
konkursu 

 

Urząd 
Marszałkowski 
Robert Hejnicki 

Wiesława 

- udział SP regionu 
- wypracowane  
  materiały edukacyjne 
   na KPPE Edupolis 

X 2016 r. - 

- III 2017 r. 

 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 
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Kitajgrodzka 

Marcin Kowalski 
Violetta Panfil-
Smolińska 

 

 

 

 

 

 

23. Współorganizacja 
przedmiotowego konkursu   
z geografii 
dla gimnazjalistów 
organizowanego przez 
Kujawsko-Pomorskiego 
Kuratora Oświaty   

wiceprzewodniczący: 
pomoc w działaniach 

organizacyjnych,  

praca w komisji 

konkursowej 

Wiesława 

Kitajgrodzka 

Kuratorium 

Oświaty 

- 3 etapy konkursu IX 2016 r. - 

III 2017 r.  

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

24. Wsparcie merytoryczne w 
miejskich konkursach 
geograficznych 
organizowanych przez: IX LO, 
ZS nr 33, IV LO 

recenzja testów i zadań 

konkursowych 

Wiesława 

Kitajgrodzka 
- testy 
- zadania konkursowe 

X 2016 r. - 

V 2017 r.  

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

25. Współorganizacja konkursu 
ogólnopolski dla uczniów 
gimnazjów z zakresu ekonomii 
i doradztwa zawodowego 

opracowanie zadań 

konkursowych 

Wiesława 

Kitajgrodzka 
- zadania konkursowe X 2016 r. - 

II 2017 r.  

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

26. Konkurs Ogólnopolski na 
Najlepsze Młodzieżowe 
Miniprzedsiębiorstwo 

sekretarz konkursu Wiesława 

Kitajgrodzka 
- protokoły 
- informacje zwrotne 
  dla uczniów w formie 
  pisemnej 

V-VI 2017 r. Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 
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27. Przygotowanie konkursu dla 
nauczycieli wychowania 
fizycznego  

konkurs Dobra lekcja 
wf 

Norbert Łysiak 
Kujawsko 
Pomorskie 
Kuratorium 
Oświaty   

- udział w konkursie  
  15 nauczycieli  

 

 IX –X 2016 r. 
- 
 

Strategia 
Rozwoju  
Woj. 
Kuj.-Pom. 
2014-2020 

 

PRACOWNIA DYDAKTYKI, DORADZTWA I INNOWACYJNEJ EDUKACJI 

15. Budowanie systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Prowadzenie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli 

w zakresie wspierania uczniów 
w planowaniu drogi 

edukacyjno-zawodowej 

warsztaty Jak 
ciekawie i twórczo 

realizować zajęcia z 
doradztwa 

zawodowego  
w gimnazjum? 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 3 
-przeszkolenie  
  60 nauczycieli 

IX 2016 r.– 
VI 2017 r.  

Strategia 
Rozwoju  

Woj. 
Kuj.-Pom. 

2014-2020 

warsztaty Wdrożenie 
systemu doradztwa 

zawodowego  
w gimnazjum 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

IX 2016 r.– 
VI 2017 r.  

Strategia 
Rozwoju  

Woj. 
Kuj.-Pom. 

2014-2020 
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warsztaty Jak 
zaplanować karierę 

edukacyjno-
zawodową 

gimnazjalisty? 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup:1 
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

IX 2016 r.– 
VI 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. 
Kuj.-Pom. 

2014-2020 

warsztaty 
Przedsiębiorczy 

uczeń  - jak 
kształtować 
kompetencje 

kluczowe u swoich 
uczniów? 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  35 nauczycieli 

IX 2016 r.   
VI 2017 r.  

Strategia 
Rozwoju  

Woj. 
Kuj.-Pom. 

2014-2020 

2.  Wsparcie nauczycieli w 
realizacji działań związanych  
z doradztwem zawodowym 

upowszechnianie 
materiałów 

dydaktycznych 
programu ENC w 

realizacji 
Wewnątrzszkolnego 
Systemu Doradztwa 

Zawodowego 

Wiesława Kitajgrodzka - liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

IX 2016 r. – 
XII 2016 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. 
Kuj.-Pom. 

2014-2020 
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY  

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY NA ROK 2016/2017 

 

PRACOWNIA DYDAKTYKI, DORADZTWA I INNOWACYJNEJ EDUKACJI 

16. Budowanie systemu doradztwa metodycznego  

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Wymiana doświadczeń nt.  
funkcjonowania doradztwa 
metodycznego, rozwiązań 

strukturalnych i programowych, 
doskonalenia zawodowego 

doradców, oferty szkoleniowej. 

spotkania  
z przedstawicielami 

JST i Urzędu 
Marszałkowskiego 

wszyscy nauczyciele 
konsultanci 

- rozwój kompetencji 
  interpersonalnych 

- powołanie doradców 
  metodycznych  

  w zależności od 
  potrzeb gminy, 

   powiatu 
 

IX 2016 r. – 
VIII 2017 r.  
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY  

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W  BYDGOSZCZY  NA ROK 2016/2017 

PRACOWNIA  DYDAKTYKI, DORADZTWA  I  INNOWACYJNEJ  EDUKACJI 

17. Doskonalenie wewnętrzne 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Udział  w szkoleniach zgodnie z 
planem WDN 

szkolenia WDN wszyscy nauczyciele 
konsultanci 

- udział w bieżących 
  szkoleniach 

IX 2016 r.– 
VI 2017 r. 

 
 
 

2. Organizacja szkolenia w 

zakresie bezpieczeństwa 

danych osobowych w zakładzie 

pracy 

zajęcia dla 
pracowników 
KPCEN  
w Bydgoszczy 

Jerzy Durzyński - 1 szkolenie 
- przeszkolenie  
  35 nauczycieli 

 

III-IV 2017 r.  

3. Szkolenia  ORE dotyczące 
edukacji małego dziecka oraz 
doskonalenia zawodowego 
nauczycieli 

szkolenia, warsztaty 
metodyczne, 
konferencje, 
seminaria 

Krystyna Karpińska 
Grażyna 
Szczepańczyk 

- poznanie 
  najnowszych 
  trendów 
  w edukacji  
  małego dziecka 

IX 2016 r. – 
VIII 2017 r. 

 
 

 

4. Zorganizowanie warsztatów 
prowadzonych przez profesora 
UAM Jacka Pyżalskiego na 
temat radzenia sobie z 
trudnymi zachowaniami 

Konferencje Grażyna 
Szczepańczyk 

- liczba konferencji: 1 
- przeszkolenie 
  50 nauczycieli 

III 2017 r.   
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uczniów 

5. Doskonalenie kompetencji  
w zakresie dydaktyki ogólnej  
i przedmiotowej nauczyciela 
konsultanta 

Udział 
w ogólnopolskiej 
sieci  
Neurodydaktyka 
w praktyce szkolnej 
(bleanded-learning), 
konferencjach, 
kursach  
i szkoleniach 

Violetta Panfil 
-Smolińska 

- doskonalenie 
  umiejętności 
  włączania zasad 
  neurodydaktyki  
  do procesu 
   dydaktycznego 
- materiały 
  wypracowane 
w ramach  

IX 2016 r.– 
VI 2017 r. 

 

 

 

6. Udział w szkoleniach 
organizowanych przez 
instytucje zewnętrzne 

 wszyscy nauczyciele 
konsultanci 

zgodnie z ofertą 
szkoleniową 
na 2016/2017 r. 

 
 
 

IX 2016 r. – 
VIII 2017 r. 

 

7. Udział w szkoleniach 
zewnętrznych organizowanych 
przez instytucje zewnętrzne. 

- udział w 
warsztatach w 
ramach XXVI KK 
SNM  

- udział w 
szkoleniach OKE 

Barbara Zielińska - zgodnie z ofertą 
  szkoleniową 

 

 

IX 2016 r. – 

VIII 2017 r. 

 

 

 



84 

 

w Gdańsku 

- udział w 
ogólnopolskich 
konferencjach 
koordynatorów 
regionalnych 
konkursu 
KANGUR 

  

Liczba warsztatów: 80 

Liczba rad pedagogicznych, konferencji: 50 

Liczba kursów kwalifikacyjnych:  2 kursy językowe 

Liczba spotkań (autorskich, metodycznych): 35 

Liczba przeszkolonych nauczycieli: 3500 

Liczba sieci współpracy i samokształcenia: 14 
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY  

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY NA ROK 2016/2017 

 

PRACOWNIA INFORMACJI I PROMOCJI 

18. Opracowywanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie kierunków polityki oświatowej  i zmian w systemie 
oświaty 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni Efekty/wskaźniki 
Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Informowanie o kierunkach 

polityki oświatowej państwa,  

planowanych i 

wprowadzanych zmianach 

publikowanie informacji  

na stronie internetowej 
KPCEN  

i Facebook  

 

Marcin Kowalewski  

 

Robert Hejnicki  

 

- artykuły 

- zwiastuny 

-  informacje 

- fotogalerie 

IX 2016 r.  - 

VIII 2017 r. 

  

2. Informowanie o kierunkach 
polityki oświatowej państwa, 

planowanych i 

wprowadzanych zmianach  

konferencja 

 

Robert Preus - liczba konferencji: 1 

- przeszkolenie  

  30 nauczycieli 

 

X 2016 r.   
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3. Zorganizowanie  

i przeprowadzenie 
doskonalenia zawodowego 

nauczycieli zgodnie  
z kierunkami polityki 

oświatowej na rok 2016/2017 

warsztaty Robert Preus - liczba grup: 1 

- przeszkolenie  

  12 nauczycieli 

 

 

XI 2016 r.  

4. Informowanie nauczycieli, 
dyrektorów szkół i placówek 

oświatowych na różnych 
konferencjach o zmianach  

w prawie dotyczącym awansu 

zawodowego 

konferencje 

konsultacje   

Ilona Zduńczuk 

 

 

 

- informacje 

- artykuły 

  

IX 2016 r.  - 

VIII 2017 r. 

 

5. Organizowanie szkoleń  
i konsultacji dotyczących 

awansu zawodowego  

nauczycieli 

warsztaty  
Awans zawodowy – 

nauczyciel mianowany  

Ilona Zduńczuk - liczba grup: 1 

- przeszkolenie  

  10 nauczycieli 

X 2016 r.  

6. Organizowanie szkoleń  

i konsultacji dotyczących 
awansu zawodowego  

nauczycieli 

warsztaty 

Awans zawodowy -

nauczyciel dyplomowany  

Ilona Zduńczuk - liczba grup: 1 

- przeszkolenie  

  10 nauczycieli 

X 2016 r.  

7. Organizowanie szkoleń  

i konsultacji dotyczących 

warsztaty Vademecum 

nauczyciela stażysty 
Ilona Zduńczuk - liczba grup: 1 X 2016 r.  
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awansu zawodowego  
nauczycieli 

- przeszkolenie  

  10 nauczycieli 

8. Organizowanie szkoleń  

i konsultacji dotyczących 
awansu zawodowego  

nauczycieli 

warsztaty 

Planowanie rozwoju 
zawodowego nauczyciela 

kontraktowego  

Ilona Zduńczuk - liczba grup: 2 

- przeszkolenie  

  20 nauczycieli 

X 2016 r. 

 

IV 2017 r. 

 

9. Organizowanie szkoleń  

i konsultacji dotyczących 
awansu zawodowego  

nauczycieli 

warsztaty 

Planowanie rozwoju 
zawodowego nauczyciela 

mianowanego 

Ilona Zduńczuk - liczba grup: 2 

- przeszkolenie  

  20 nauczycieli 

X 2016 r. 

 

IV 2017 r. 

 

10.  Organizowanie szkoleń  

i konsultacji dotyczących 
awansu zawodowego  

nauczycieli 

warsztaty 

Egzamin na stopień 
nauczyciela 

mianowanego  

Ilona Zduńczuk - liczba grup: 2 

- przeszkolenie  
  20 nauczycieli 

X 2016 r. 

 

IV 2017 r. 

 

11.  Organizowanie szkoleń  

i konsultacji dotyczących 
awansu zawodowego  

nauczycieli 

warsztaty 

Postępowanie 
kwalifikacyjne na stopień 

nauczyciela 

dyplomowanego 

Ilona Zduńczuk - liczba grup: 2 

- przeszkolenie  

  20 nauczycieli 

X 2016 r. 

 

IV 2017 r. 
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12. Informowanie nauczycieli, 
dyrektorów szkół  

i placówek oświatowych  
na różnych konferencjach  

o zmianach w prawie 
oświatowym dotyczącym m.in. 

- -organizacja pracy 
biblioteki szkolnej w 
świetle przepisów prawa 

- ewidencjonowanie 
podręczników w bibliotece 
szkolnej 

konferencja   
dla nauczycieli 

bibliotekarzy  

Bezpieczeństwo dzieci i 
młodzieży  

w Internecie 

 

 

konsultacje  

dla nauczycieli 
bibliotekarzy  

i dyrektorów szkół 

Robert Hejnicki 

Marcin Kowalewski  

Ilona Zduńczuk 

 

 

 

 

 

 

Ilona Zduńczuk 

- 3 konferencje 

- przeszkolenie  

  100 nauczycieli    

  bibliotekarzy 

 

X 2016 r. 

 

 

13. Obserwacja egzaminów 

zewnętrznych gimnazjalnych  
rola obserwatora 

egzaminów 

zewnętrznych 

Robert Hejnicki - arkusz obserwacji 

- protokół egzaminu  

IV 2017 r.  

14.  Obserwacja egzaminów 
zewnętrznych - matura 

 

Obserwacja Matury (OKE) 

rola obserwatora 

egzaminu maturalnego  
w szkole 

ponadgimnazjalnej  

Robert Preus - arkusz obserwacji 

- protokół egzaminu 

V 2017 r.  
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15. 

 

Udział w innowacji 
pedagogicznej w zakresie 

nauczania programowania  

- działania  
w ramach Pilotażowego 

wdrażania programowania  

w edukacji formalnej w 
oparciu o innowacje 

pedagogiczne w szkołach  
(w zakresie metodyki 

wdrażania 
programowania 

do szkół i placówek) 

Marcin Kowalewski  Wypracowane 
materiały: 

- treści podstawy   

  programowej  

- programy nauczania 

- metody i techniki    

  kształcenia  

  i samokształcenia   

  uczniów 

- metody kształcenia  

  nauczycieli  

IX 2016 r.  - 

VIII 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
- Pom 
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY 

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY NA ROK 2016/2017 
 

PRACOWNIA INFORMACJI I PROMOCJI 

19. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wymagań stawianych szkołom, placówkom, których 
wypełnianie badane jest przez nadzór pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni Efekty/wskaźniki 
Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Współpraca z Kuratorium 

Oświaty w Bydgoszczy  

i placówkami doskonalenia 
nauczycieli dotycząca 

przeprowadzenia diagnozy 
potrzeb edukacyjnych 

nauczycieli i innych 
pracowników oświaty 

województwa kujawsko-

pomorskiego 

 

- współpraca  
w zespole  

do przeprowadzenia 
diagnozy potrzeb 

edukacyjnych 
nauczycieli  

w województwie 
kujawsko-pomorskim 

- opracowanie raportu 
 

- aktualizacja 
elektronicznej bazy 
danych  

Robert Hejnicki 

Marcin Kowalewski  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- raport z diagnozy  
potrzeb 
edukacyjnych 
nauczycieli i innych 
pracowników 
oświaty 
województwa 
kujawsko-
pomorskiego 

 

 

- elektroniczna baza 
danych 

II-VI 2017 r. 
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Marcin Kowalewski  

 

 
PRACOWNIA INFORMACJI I PROMOCJI 

20. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej, w tym tworzenia 
programów nauczania 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni Efekty/wskaźniki 
Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Doskonalenie nauczycieli 
przedmiotów przyrodniczych 
gimnazjum w wykorzystaniu 
czujników PASCO na lekcjach 

i zajęciach pozalekcyjnych 
w gimnazjum 

warsztaty 
Wykorzystanie 

czujników PASCO  
na lekcjach  
i zajęciach 

pozalekcyjnych 

Robert Hejnicki - liczba grup: 3 
- przeszkolenie  
  30 nauczycieli 

IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
- Pom 

2. Organizowanie form 
doskonalenia  dla nauczycieli  
dotyczących przygotowania 
prezentacji multimedialnych 

I wykorzystania aplikacji 

internetowych  

 

warsztaty  
dla nauczycieli: 

- Microsoft Office 
PowerPoint - 
prezentacje 

multimedialne 

w pracy nauczyciela  

- Interaktywne 

Robert Hejnicki - liczba grup: 10 
- przeszkolenie  

  100 nauczycieli 

IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
- Pom 
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aplikacje edukacyjne 
w LearningApps 

- Innowacyjne 
prezentacje w Prezi  

- Wykorzystanie  
kodów QR w edukacji 

3. Organizowanie form 
doskonalenia  dla nauczycieli  
dotyczących bezpieczeństwa  

w Internecie  

warsztaty 

Bezpieczeństwo dzieci i 
młodzieży  

w Internecie. 

Robert Hejnicki 

Marcin Kowalewski 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  10 nauczycieli 

IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
- Pom 

3. Organizowanie i prowadzenie 
warsztatów dla nauczycieli 

dotyczących tworzenia strony 

internetowej  

warsztaty  

Budowa witryny 
internetowej w oparciu  
o system zarządzania 

treścią (CMS) 

Marcin Kowalewski - liczba grup: 2 
- przeszkolenie  
  20  nauczycieli 

IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
- Pom 

4. Organizowanie i prowadzenie 
warsztatów dla nauczycieli  
w zakresie komputerowego 

wspomagania nauczania 

matematyki  

Warsztaty 

Wspomaganie 
nauczania matematyki 

programem Sage  

Marcin Kowalewski - liczba grup: 1 
- przeszkolenie  
  10  nauczycieli 

XI 2016 r. 

 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
- Pom 

5. Organizowanie form 
doskonalenia  dla nauczycieli   
w zakresie programowania  

warsztaty  

Algorytmy w szkole 

Marcin Kowalewski - liczba grup: 5 
- przeszkolenie  
  50 nauczycieli 

X, XI, XII  

2016 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
- Pom 
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I, II 2017r. 

6.  Organizowanie form 

doskonalenia  dla nauczycieli   

w zakresie programowania 

warsztaty  

Podstawy 
programowania 

Marcin Kowalewski - liczba grup: 5 
- przeszkolenie  
  50 nauczycieli 

X, XI, XII  

2016 r. 

II, III 2017r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
- Pom 

7.  Zorganizowanie  
i przeprowadzenie form 

doskonalenia dla nauczycieli  
w zakresie tworzenia 

interaktywnych materiałów 

warsztaty  
i warsztaty online 

Tworzenie 
interaktywnych 

materiałów 
dydaktycznych 

Robert Preus - liczba grup: 2 

- przeszkolenie  

  24 nauczycieli 

XI 2016 r. Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
- Pom 

8. Zorganizowanie  
i przeprowadzenie formy 

doskonalenia dla nauczycieli  
w zakresie pracy z chmurami 

komputerowymi w szkole. 

warsztaty 

Wykorzystanie chmur 
komputerowych  

w pracy nauczyciela  
i ucznia 

Robert Preus - liczba grup: 2 

- przeszkolenie  
  24 nauczycieli 

XI 2016 r. Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
- Pom 

 Zorganizowanie  
i przeprowadzenie formy 

doskonalenia dla nauczycieli  
w zakresie wykorzystania tablic 

interaktywnych. 

warsztaty 

i warsztaty online 

Wykorzystanie tablicy 
interaktywnej na 

lekcjach 

Robert Preus - liczba grup: 2 

- przeszkolenie  

  24 nauczycieli 

XII 2016 r. Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
- Pom 

10. Podniesienie świadomości Warsztaty dziennikarskie Anna Rupińska  -  liczba grup: 2 XII 2016 r.  
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dziennikarskiej nauczycieli  Dziennikarskie formy 
wypowiedzi w praktyce 

szkolnej 

 

Zasady redagowania 
gazetki szkolnej  

w świetle doświadczeń 
pokonkursowych 

 

Konsultacje indywidualne 

dotyczące dziennikarskich 

kół zainteresowań, gazetek 

szkolnych, tworzenia 

programów kół 

zainteresowań oraz 

publikacji  

w czasopismach 

oświatowych 

-  przeszkolenie 20   

   nauczycieli 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II 2017 r. 

 

 

 

IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 

11. Organizowanie i realizowanie 
form doskonalenia   

z uwzględnieniem tematyki 
planowania pracy nauczyciela 

bibliotekarza 

warsztaty 

Planowanie pracy 
nauczyciela 

bibliotekarza 

 

Ilona Zduńczuk - liczba grup: 1 

- przeszkolenie  

  10 nauczycieli 

X 2016 r.  

12. Organizowanie doskonalenia 
zawodowego dla nauczycieli 

warsztaty 

Neuropedagogika  

Ilona Zduńczuk - liczba grup: 1 I 2017 r.  
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bibliotekarzy w zakresie 
innowacyjnych metod pracy  

w bibliotece szkolnej  

w bibliotece szkolnej - przeszkolenie  

  10 nauczycieli 

13. Wsparcie nauczycieli 
bibliotekarzy w realizacji 

działań związanych z edukacją 

czytelniczą i medialną 

warsztaty 

Edukacja czytelnicza      
w bibliotece szkolnej  

Edukacja medialna        
w bibliotece szkolnej 

Ilona Zduńczuk - liczba grup: 2 

- przeszkolenie  

  20 nauczycieli 

II 2017 r. 

 

 

III 2017 r. 

 

14. Wsparcie nauczycieli 
bibliotekarzy w realizacji 

działań związanych  
z rozwijaniem kompetencji 

informacyjnych uczniów 

warsztaty 

Biblioteka szkolna 
miejscem rozwijania 

kompetencji 
informacyjnych uczniów 

Ilona Zduńczuk - liczba grup: 1 

- przeszkolenie  

  10 nauczycieli 

III 2017 r. Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
- Pom 

15. Wsparcie nauczycieli 
bibliotekarzy w promowaniu 
wizerunku biblioteki szkolnej  

warsztaty 

Wizerunek biblioteki 

szkolnej  

 

 

Ilona Zduńczuk - liczba grup: 1 

- przeszkolenie  

  10 nauczycieli 

IV 2017 r.  
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY 

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY NA ROK 2016/2017 
 

PRACOWNIA INFORMACJI I PROMOCJI 

21. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie diagnozowania potrzeb uczniów i indywidualizacji 
procesu nauczania 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni Efekty/wskaźniki 
Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Organizowanie form 
doskonalenia  dla nauczycieli  

dotyczących opracowania ankiet 

i sond diagnozujących  potrzeby 

uczniów i  rodziców 

 

warsztaty  

i warsztaty online 

Ankiety i sondy. 
Interaktywne narzędzia 
do zbierania informacji 
od uczniów, nauczycieli  

i rodziców 

Robert Preus - liczba grup: 2 

- przeszkolenie  

  24  nauczycieli 

XII 2016 r. 

 

 

2. 

 

 

Organizowanie doskonalenia 
zawodowego dla nauczycieli  
w zakresie potrzeb uczniów  
i indywidualizacji procesu 

nauczania 

IV Kujawsko-Pomorskie 
Forum Edukacyjne:  

konferencja 
i warsztaty  

 

 

Magdalena Krysiak 
(WSB) 

Ilona Zduńczuk 

- przeszkolenie  

  100 nauczycieli 

 

X-XI 2016 r. Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
- Pom 

3.  Wspieranie nauczycieli w zakresie Konferencja wojewódzka   Ilona Zduńczuk - liczba grup: 1 X 2016 r. Strategia 
Rozwoju  
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pracy z uczniem zdolnym  Kujawsko-Pomorskie dla 
ucznia zdolnego  

Violetta Panfil-
Smolińska  

Wiesława Kitajgrodzka  

- przeszkolenie  

  100  nauczycieli 

Woj. Kuj. 
- Pom 

4. Wspieranie nauczycieli w zakresie 
pracy z uczniem zdolnym  

Forum Uczeń zdolny 

- konferencja 

- warsztaty  

Ilona Zduńczuk 

Violetta Panfil-
Smolińska  

Wiesława Kitajgrodzka  

- liczba grup: 1 

- przeszkolenie  

  50 nauczycieli 

II 2017 r. Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
- Pom 

 
PRACOWNIA INFORMACJI I PROMOCJI 

7. Prowadzenie systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i udostępnianie informacji dotyczących dostępnych form kształcenia 

i doskonalenia zawodowego 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni Efekty/wskaźniki 
Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Promowanie działalności 
KPCEN  

w Bydgoszczy i przekazywanie 
informacji o ofercie 

doskonalenia zawodowego 

nauczycieli 

 

- opracowanie 
informatora form 
doskonalenia 
zawodowego 
nauczycieli 
2015/2016 

 

- opracowanie 
indeksu rzeczowego  

 

Barbara Daroń 

Anna Rupińska  

Ilona Zduńczuk 

 

 

- Informator 
2016/2017  
o  formy 
doskonalenia 
zawodowego 
nauczycieli  

 

- indeks rzeczowy  
do informatora  

 

II-VI  

2017  r.  
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 - aktualizowanie 
informacji  
na stronie www 
dotyczącej form 
doskonalenia 

 

 

Ilona Zduńczuk 

 

 

 

 

Ilona Zduńczuk 

- informacje na     
stronie www  
KPCEN dotyczące    
realizowanych 
form  doskonalenia 

 

 

VI 2017 r. 

 

 

 

 

IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 

2. Administrowanie strony 
internetowej  KPCEN 

www.cen.bydgoszcz.pl  

- aktualizacja strony 
- promocja działań 

Marcin Kowalewski  - strona internetowa IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 

 

 

 

3. Doskonalenie systemu 
rejestracji online na formy 
kształcenia i doskonalenia 

zawodowego 

- dodanie systemu 
powiadomień oraz 
przebudowa 
formularza 
rejestracyjnego 

Marcin 

Kowalewski  

- usprawnienie 
systemu rejestracji 
uczestników 
szkoleń 

IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 

 

4. Administrowanie stronami 
KPCEN  

na Facebooku: 

- - facebook.com/KPCEN 

- aktualizacja  

  strony 

Robert Hejnicki - aktualne strony FC  IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 
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Bydgoszcz 
facebook.com/eEdukacja 

KPCEN Bydgoszcz 

- promocja działań  

 

5. Administrowanie wirtualnymi 

tablicami: 

- padlet.com/kpcenbydgoszcz/ 
   oferta_edukacyjna 

- padlet.com/kpcenbydgoszcz/e_Edukacja 

- padlet.com/kpcenbydgoszcz/ 
 bezpieczenstwo_w_sieci 

- aktualizacja     

  wirtualnych tablic 

- promocja działań 

Robert Hejnicki - aktualna oferta    
  edukacyjna 

IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 

 

6. Promowanie działalności 
KPCEN   

w Bydgoszczy  

 

 

 

 

 

 

 

przekazywanie 
informacji  
w UczMY  

 

pełnienie patronatu 
medialnego  

nad ważnymi 
przedsięwzięciami 

edukacyjnymi  

i wychowawczym 

Anna Rupińska - 6 reklam KPCEN 
promowanie  
działań KPCEN 

 

- patronat    
medialny nad 5 
imprezami    
kulturalno- 
oświatowymi 

 

 

IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 
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7. Redagowanie, korekta pod 
względem językowym i 
graficznym zebranych 
materiałów, układanie 

kolejności, monitorowanie 
składu i upowszechnianie 
czasopisma oświatowego 

 

 

numery pisma UczMy 

 

Anna Rupińska - 6 numerów   

   czasopisma 

IX-X,  XI-XII 
2016 r. 

I-II,  III-IV,    
V-VI 2017 r. 

 

8. Promowanie nowości 
wydawniczych  

oraz interesujących pozycji 
książkowych  

i artykułów prasowych 
przydatnych  

w pracy nauczyciela 

 

materiały publikowane  

na łamach czasopisma 

 

Anna Rupińska - 6 zestawień   

 bibliograficznych,    

   artykuły 

IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 

 

9. Publikowanie artykułów Opracowanie artykułów 
własnych w tym 
redagowanie lub 

współredagowane   

artykułów wstępnych 

Anna  Rupińska - 6 artykułów 

 

 

 

IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 
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10. Upowszechnianie materiałów 

metodycznych dla nauczycieli  

materiały publikowane  

na łamach czasopisma  

 

Anna  Rupińska - artykuły  IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 

 

11. Upowszechnienie  informacji  
o wykorzystaniu nowoczesnych 

technologii w edukacji 

 

- publikacje  
  w UczMy 

Robert Preus - 2 artykuły  I 2017 r. Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
- Pom  

12. Upowszechnienie informacji   

o kształceniu na odległość. 
- publikacje 

internetowe  
Robert Preus - 2 artykuły 

 

 

II 2017 r. Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
- Pom 

13. Promowanie nowości 
pedagogicznych oraz 

interesujących pozycji 
książkowych w pracy 

nauczyciela 

 Ilona Zduńczuk - wykaz nowości  IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 

 

14. Gromadzenie, opracowanie  
i upowszechnianie informacji  
o przemianach edukacyjnych  
w szczególności w zakresie: 

 Ilona Zduńczuk - opracowania      
      dotyczące  

      prawa  

IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 
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-     prawa oświatowego 

-    awansu zawodowego 

      oświatowego 

- akty prawne  
 

15. Gromadzenie  i 
upowszechnianie materiałów 

opracowanych przez ORE  

w Warszawie 

 Ilona Zduńczuk - współpraca  
z ORE  
w Warszawie  

- materiały 
wypracowane  
w ramach 
projektów 
unijnych ORE  

IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 

 

 

 

 

16. Gromadzenie i 
upowszechnianie materiałów 

opracowanych przez CKE  
i OKE  w Gdańsku, m.in. 

sprawozdań   
ze sprawdzianów, egzaminów 

gimnazjalnych i maturalnych 

 Ilona Zduńczuk - materiały 
wypracowane  
w ramach 
projektów 
unijnych CKE  
i OKE w Gdańsku 

- sprawozdania  
z egzaminów 
zewnętrznych 

IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 

 

 

 

 

17. Gromadzenie  
i upowszechnianie czasopism 
i biuletynów innych ośrodków 

doskonalenia nauczycieli 

 Ilona Zduńczuk - czasopisma   
ośrodków  
doskonalenia  
nauczycieli 

IX  2016 r. -  

VIII 2017 r. 

 

18. Gromadzenie  
i upowszechnianie materiałów 

i raportów dotyczących 

 

 

Ilona Zduńczuk - raporty  
      dotyczące   

IX  2016 r. -  

VIII 2017 r. 
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oświaty        oświaty 

19. Opracowanie  i przesłanie  
do Wydziału Edukacji Urzędu  

Marszałkowskiego notatek 
prasowych i tekstów  

promocyjnych wraz ze 
zdjęciami o działaniach KPCEN 

finansowych z budżetu 
samorządu  województwa i ze 

środków unijnych 

 Anna Rupińska  

Ilona Zduńczuk 

Tadeusz Kieler 

- notatki i zdjęcia   

  przekazywane  

  do WKiE UM 

- strona www UM  

- portfolio KPCEN  

IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 

 

20. Prowadzenie BIP zamieszczanie 
informacji 

na stronach BIPu  

Robert Hejnicki - BIP IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 

 

 

 
PRACOWNIA INFORMACJI I PROMOCJI 

8. Organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb doradztwa metodycznego dla nauczycieli przedmiotów zawodowych nauczanych w 

zawodach unikatowych 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni Efekty/wskaźniki 
Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Aktualizacja informacji 
dotyczących  szkolnictwa 

zawodowego 

aktualizacja informacji 
dotyczących 
szkolnictwa 

zawodowego 

 

Wiesław Kitajgrodzka 

  

 

- informacje na 
stronie 
internetowej 

 

IX 2016 r. -  

VIII 2017 r. 
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Ilona Zduńczuk  

 

 
 

 
PRACOWNIA INFORMACJI I PROMOCJI 

9. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania oświatą 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni Efekty/wskaźniki 
Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Zorganizowanie szkolenia  

dla dyrektorów szkół z zakresu 

wpływu TIK na zarządzania 
placówką oświatową 

konferencja 

Szkoła w chmurze. 

Robert Preus - liczba konferencji: 1 

- przeszkolenie  
  50 dyrektorów 

 

II 2017 r. Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
- Pom 

2. Zorganizowanie i 
przeprowadzenie formy 

doskonalenia z zakresu TIK  
dla wizytatorów Kuratorium 

Oświaty. 

warsztaty 

Ankiety internetowe. 

Robert Preus - liczba grup: 1 

 - przeszkolenie  
  12 wizytatorów 

 

 

II 2017 r.  
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PRACOWNIA INFORMACJI I PROMOCJI 

10. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia w zakresie wspomagania placówek wynikającego z indywidualnych potrzeb placówki  

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni Efekty/wskaźniki 
Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Organizowanie doskonalenia 
zawodowego dla rad 

pedagogicznych w zakresie 
wykorzystania nowoczesnych 
technologii i bezpieczeństwa  

w Internecie  

 

 

warsztaty dla rad 

pedagogicznych: 

Interaktywne 
aplikacje 

edukacyjne  

w LearninApps 

 

Innowacyjne 
prezentacje w Prezi 

 

Bezpieczeństwo 
dzieci i młodzieży  

w Internecie 

 

Robert Hejnicki 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Robert Hejnicki 

Marcin Kowalewski  

- liczba grup: 6 
- przeszkolenie  
  60 nauczycieli 

IX 2016 r. -  

VI 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. - 
Pom 
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2. Organizowanie i prowadzenie 
doskonalenia zawodowego 

nauczycieli dla rad 
pedagogicznych w zakresie 

Kujawsko-Pomorskiej  
Platformy  Edukacyjnej   

i czujników Pasco 

warsztaty dla rad 
pedagogicznych: 

Kujawsko-
Pomorska 
Platforma 

Edukacyjna – 

Edupolis 

 

Obsługa  
i wykorzystanie 
czujników Pasco  

w nauczaniu 
przedmiotów 

przyrodniczych 

Robert Hejnicki - liczba grup: 10 
- przeszkolenie  

  100 nauczycieli 

IX 2016 r. -  

VI 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. - 
Pom 

3. Zorganizowanie i przeprowa-
dzenie szkolenia z zakresu TIK  
w ramach szkoleniowych rad 

pedagogicznych. 

Warsztaty dla rad 
pedagogicznych  

z zakresu  TIK  

Robert Preus - liczba grup: 20 
- przeszkolenie  

       250 nauczycieli 

 

 

IX 2016 r. 
-V 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. - 
Pom 

4. 

 

Wspomaganie szkół i placówek 

w zakresie: 

- wykorzystania technologii  

konsultacje 

 

Robert Hejnicki  

Marcin Kowalewski  

- konsultacje 
indywidualne  
i grupowe  

IX 2016 r. 

-V 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. - 
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informacyjno-
komunikacyjnych 

- wykorzystania KPPE 
Edupolis 

- wykorzystania czujników 
Pasco 

Pom 

 
PRACOWNIA INFORMACJI I PROMOCJI 

11. Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów szkół i placówek 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni Efekty/wskaźniki 
Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Organizowanie i prowadzenie 
sieci współpracy dla nauczycieli 

bibliotekarzy dotyczących 
atrakcyjnych form promocji 

czytelnictwa  

 

spotkania 
nauczycieli 

bibliotekarzy 

 

wymiana 

doświadczeń 

 

promowanie 

dobrych praktyk 

Ilona Zduńczuk 

 

- wymiana doświadczeń 

- scenariusze zajęć 

- materiały   

  dydaktyczne 

IX 2016 r. – 

VI 2017 r. 
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PRACOWNIA INFORMACJI I PROMOCJI 

13. Programy unijne, programy ogólnopolskie 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni Efekty/wskaźniki 
Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Projekt unijny e-Usługi – 
 e-Organizacja pakiet rozwiązań 

informatycznych dla jednostek 
organizacyjnych województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- koordynowanie 
pracą Zespołu ds. 
realizacji 
projektu  
e-Edukacja 

 

- praca w Zespołu  
ds. realizacji 
projektu e-
Edukacja 

 

- współpraca z UM  
w Toruniu 

Robert Hejnicki 

 

 

 

 

Robert Hejnicki 

Marcin Kowalewski  

- przygotowywanie 
i przekazywanie 
pracowni mobilnych  
do szkół 

- szkolenia 
nauczycieli 
w zakresie 
wykorzystania 
czujników Pasco 

- szkolenia 
nauczycieli 
w zakresie 
wykorzystania 
Kujawsko-
Pomorskiej 
Platformy 
Edukacyjnej 
Edupolis 

- konferencja dla 
dyrektorów  
i nauczycieli 
promującą KPPE  

 

IX 2016 r. 
-VIII 

2017r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
– Pom. 
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2. Międzynarodowy program 
edukacyjny Odyssey of the Mind  

Współpraca z Fundacją Odyssey 
of the Mind Polska  

 

Organizacja  szkoleń trenerów 
Odysei Umysłu 

 

warsztaty  
Odyseja Umysłu  

 - Szkolenie Trenerów  

 

Ilona Zduńczuk 

trener Fundacji 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  

       23  nauczycieli 

- Certyfikaty Trenera  
       międzynarodowego    

       programu  

       edukacyjnego    

       Odyssey of the Mind 

 

 

XI 2016 r. 

 

3. Program eTwinning – 
Europejska Społeczność 

Szkolna.  
Współpraca z Fundacją 

Rozwoju Systemu Edukacji 

 

Organizacja  szkoleń: spotkań 
informacyjno-promocyjnych  

i warsztatów komputerowych  

warsztaty 

komputerowe  

Program eTwinning 

 

 

 

 

Ilona Zduńczuk 

 

 

 

 

 

ambasador FRSE  

 

 

 

 

 

 

 

 

- iczba grup: 2 
- przeszkolenie 
- 25  nauczycieli 

 

 

XI 2016 r. 
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY 

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY NA ROK 2016/2017 
 

PRACOWNIA INFORMACJI I PROMOCJI 

14. Konkursy 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni Efekty/wskaźniki 
Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Organizacja konkursu dla 
nauczycieli szkół 
podstawowych 

wykorzystujących KPPE 

Edupolis 

- organizacja  

  i przeprowadzenie    

  konkursu 

Robert Hejnicki 

Marcin Kowalewski 

Wiesława 

Kitajgrodzka  

Violetta Panfil 
Smolińska  

- liczba szkół  

  podstawowych 

- prace konkursowe  

   wypracowane  

   na KPPE Edupolis 

X 2016 r.  

- III 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. - 
Pom 

2.  Organizacja, 
przewodniczenie jury 

konkursu oraz 
przeprowadzenie XXIII 
Regionalnego Konkursu 

- opracowanie   

  dokumentacji 

- opiniowanie  

Anna Rupińska  - ogłoszenie  
  o konkursie 

- skrócony regulamin  

IX-XI 2016 r. 
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Gazetek Szkolnych 

 

 

 

  gazetek szkolnych 

- pozyskiwanie  

  sponsorów 

- organizacja gali  
  z okazji    

  rozstrzygnięcia    

  konkursu 

  konkursowy 

- protokół z obrad jury 

- artykuł 

- udział w konkursie 

  220 uczestników 

- udział 80 finalistów   

  w gali 

 

 

 

 

3.  Wspieranie realizacji 
przedsięwzięcia, udział  

w jury  oraz patronat 
medialny nad powiatowym 
konkursem recytatorskim 

„Cudze chwalicie swego nie 
znacie, czyli znam twórczość 

bydgoskich poetów” 

- udział w imprezie  

- pełnienie funkcji    

  członka jury 

- publikacja  

  materiałów 

 

Anna Rupińska - skrócony regulamin    

   konkursu 

- artykuł na łamach    

  UczMy 

 

 

III 2017 r.  

4. Gromadzenie materiałów  
do publikacji oraz patronat 

medialny nad Festynem 
ekologicznym Na Ratunek 
Ziemi – Dzieci przyrodzie 

- udział w festynie 

- pełnienie funkcji    

  członka jury    

Anna Rupińska - sprawozdanie 
- fotoreportaż  

       w czasopiśmie 

 

 

V 2017 r. 

 



112 

 

w Mogilnie   konkursu  

  ekologicznego  

- publikacja   

  sprawozdania  

  i fotoreportażu 

 

 

5. Wojewódzki Konkurs 
Interdyscyplinarny o 

Wielkich Polakach z serii 
Regionalnych Olimpiad 

Wiedzy o Wielkich Polakach 
dla gimnazjalistów w roku 

szkolnym 2016/2017 

Współpraca z Centrum 
Edukacji Młodzieży  

im. ks. Jerzego Popiełuszki  

w Górsku  

  

 

 

Przewodnicząca 
Komisji Rejonowej  

nr 1 w Bydgoszczy: 

(miasto Bydgoszcz, 
powiaty: bydgoski, 

nakielski, sępoleński, 

tucholski) 

 

I etap szkolny  

II etap regionalny   

IIII etap wojewódzki   

- gala 
podsumowująca etap 
rejonowy konkursu 
dla uczniów szkół 

Ilona Zduńczuk  

- dokumentacja 
dotycząca 
przebiegu etapu 
szkolnego 

- listy uczniów 
zakwalifikowanych  
do etapu II 

- dokumentacja 
etapu rejonowego 

- dokumentacja 
etapu 
wojewódzkiego  

 

 

 

 

IX 2016 r. 

– III 2017 r. 
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gimnazjalnych 

 

- gala wojewódzka 
Konkursu 

Interdyscyplinarnego 
o Wielkich Polakach 

 
 
 

PRACOWNIA INFORMACJI I PROMOCJI 

15. Doskonalenie wewnętrzne 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni Efekty/wskaźniki 
Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Prowadzenie doskonalenia 
wewnętrznego dla 

pracowników KPCEN 
w Bydgoszczy 

konsultacje 
w zakresie 

wykorzystania IT 

Robert Hejnicki - wymiana doświadczeń 
- wypracowane    

   materiały 
 

IX 2016 r. 

-VIII 2017r. 

 

2. Współpraca z pracownikami 
KPCEN w zakresie 

wykorzystania IT 

wykonywanie zadań 

w zakresie IT 

współorganizacja 
konferencji i imprez 

Robert Hejnicki - wypracowane     
  materiały 

IX 2016 r. 

-VIII 2017r. 
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3.  Zorganizowanie i przeprowa-
dzenie WDN w zakresie 

wykorzystania narzędzi TIK  

w pracy nauczyciela 

konsultanta. 

Warsztaty 

Narzędzia interne-
towe w pracy 
nauczyciela 

konsultanta. 

Robert Preus - liczba grup: 2  
- przeszkolenie  

  22 nauczycieli 

IX 2016 r.  

4. 

 

 

Doskonalenie własne udział w szkoleniach 
w ramach WDZ 

Robert Hejnicki 

Marcin Kowalewski 

Robert Preus 

Anna Rupińska 

Ilona Zduńczuk 

- nabycie nowej wiedzy    
  i  umiejętności 

IX 2016 r. 

-VIII 2017r. 

 

 

Liczba warsztatów: 58 
Liczba warsztatów online, blended learning: 3 

Liczba rad pedagogicznych:  36  
Liczba konferencji: 6  
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY 

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY NA ROK 2016/2017 

PRACOWNIA ZARZĄDZANIA, DIAGNOZY I WYCHOWANIA 

1. Opracowywanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie kierunków polityki oświatowej  i zmian w systemie 
oświaty 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Organizacja pracy przedszkola, 

szkoły, placówki  związana ze 

zmianami w systemie edukacji  

konferencja z cyklu 

Dziś i jutro polskiej 

oświaty 

Krystyna Witek - liczba grup: 1 
- przeszkolenie  30 

dyrektorów 

IX 2016 r.  

2. Realizacja zadań kierunkowych 
MEN oraz KO w Bydgoszczy 

określonych do realizacji w roku 
szkolnym 2016/2017 

warsztaty Krystyna Witek - liczba grup: 1 
- przeszkolenie  30 

dyrektorów 

IX 2016 r.  
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3. Organizowanie i realizacja 
różnorodnych form 

doskonalenia zawodowego w 
zakresie: 

- podnoszenia jakości 
kształcenia w szkołach 
ponadgimnazjalnych, ze 
szczególnym 
uwzględnieniem 
umiejętności w zakresie 
matematyki 

 

konferencje: 

- Uczymy 
Kombinatoryki  

- Analiza i 
interpretacja 
wyników 
egzaminu 
maturalnego 
2016 z 
matematyki   

warsztaty: 

- Matura 2017         
z matematyki  

 

Ewa Ludwikowska 

 

 

Ewa Ludwikowska 

 

 

 

 

Ewa Ludwikowska 

- liczba grup: 2 
- przeszkolenie  70 

nauczycieli 
 

 

- przeszkolenie 70 
nauczycieli 

 

 

 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 30 

nauczycieli 

 

IX 2016 r. 

 

 

X 2016 r. 

 

 

 

X-XII 2016r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
– Pom 

2014-
2020 

4. Opracowywanie 
i upowszechnianie materiałów  
metodycznych dla nauczycieli     

z uwzględnieniem zmian 
oświatowych. 

publikacje Ewa Ludwikowska - 1 publikacja XI 2016 r. 

 

 

5. 

 

Organizowanie i realizacja 
różnorodnych form 

doskonalenia zawodowego        
w zakresie podnoszenia 

umiejętności kluczowych 
nauczycieli zapewniających 

warsztaty:  

- ABC skutecznego 
wychowawcy 

- Mediacje jako 

 

Wiesława Wyszyńska 

Izabela Nowakowska 

- liczba grup: 7 
- przeszkolenie 60 

nauczycieli 
- przeszkolenie 20 

nauczycieli 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

I,II semestr 
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skuteczny proces wychowania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

metoda 
rozwiązywania 
sytuacji trudnych 
i konfliktowych 

- Nauczyciel jako 
mediator 
w rozwiązywaniu 
sytuacji trudnych 
i konfliktowych 
konferencje: 

- Kara czy nagroda 
wobec dzieci 
młodzieży 
zagrożonych 
niedostosowanie
m społecznym 

- Dialog 
motywujący jako 
efektywna 
metoda 
wprowadzania 
zmiany 
w praktyce 
wychowawczej 

konferencje dla 
wychowawców 

świetlic 

Izabela Nowakowska 

 

 

 

 

Magdalena Chylebrant - 
Karolak 

 

 

 

 

Wiesława Wyszyńska - 
współorganizacja 

Izabela Nowakowska - 
współorganizacja 

Magdalena Chylebrant - 
Karolak 

Wiesława Wyszyńska – 
współorganizacja 

 

 

 

- przeszkolenie 50 
nauczycieli 

 

 

 

 

- liczba grup: 3 
- przeszkolenie 40 

nauczycieli 
 

 

 

 

- przeszkolenie 50 
nauczycieli 

 

 

2016/2017 r.  

 

 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 

 

 

 

X  2016 r. 

 

 

 

 

 

XI 2016 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
– Pom 

2014-

2020 
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  Izabela Nowakowska 

 

 

 

 

 

Izabela Nowakowska 

 

 

 

 

- przeszkolenie 20 
nauczycieli 

 

 

 

 

 

 

 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

6. Promowanie uczenia się przez 
całe życie. Rozwój osobisty 

nauczycieli i wychowawców 

warsztaty:   

- Sekrety 
autoprezentacji    
i efektywnego 
publicznego 
wystąpienia  

- Akademia 
Dobrych Manier 

- Stres, wypalenie 
zawodowe 

 

- Emisja głosu  

 

Wiesława Wyszyńska 

 

 

 

 

Wiesława Wyszyńska 

 

Magdalena Chylebrant – 

- liczba grup: 5 
- przeszkolenie 20 

nauczycieli 
 

 

 

- przeszkolenie 20 
nauczycieli 

- przeszkolenie 40 
nauczycieli 

 

- przeszkolenie 20 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 

 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

II semestr 
2016/2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
– Pom 

2014-
2020 
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Karolak 

Izabela Nowakowska 

Izabela Nowakowska 

nauczycieli 

7. Organizacja i prowadzenie zajęć  
na bazie internetowej platformy 

edukacyjnej  

 

warsztaty online 
Sprawdzanie  

i ocenianie osiągnięć 
uczniów w praktyce 

szkolnej 

Jan Szczepańczyk - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 20 

nauczycieli 
 

I,II semestr 

2016/2017 r.  

 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
– Pom 

2014-
2020 

8. Badanie potrzeb edukacyjnych 
nauczycieli, dyrektorów szkół     

i placówek oświatowych  
oraz przedstawicieli  JST 

praca w zespole 
powołanym przez 

Kujawsko- 
Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
w Bydgoszczy 

Jan Szczepańczyk 
Iwona Rostankowska 

Robert  Hejnicki 
 

- opracowanie 
wzorów ankiet 
badawczych 

- raport z badań 

II semestr 
2016/2017 r. 

 

 

PRACOWNIA ZARZĄDZANIA, DIAGNOZY I WYCHOWANIA 

2. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wymagań stawianych szkołom, placówkom, których 
wypełnianie badane jest przez nadzór pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 
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1. Prowadzenie form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli 

w zakresie: 

- analizowania, interpretacji 
i wykorzystania wyników 
egzaminów zewnętrznych 
w procesie podnoszenia 
efektywności  kształcenia 

 

 

 

- wykorzystania wyników 
ewaluacji zewnętrznej 
i wewnętrznej w procesie 
podnoszenia jakości 
kształcenia 

 

- spełniania i poddawaniu 
ewaluacji wymagań państwa 

 

 

- warsztaty: 
Wykorzystanie 
wyników 
egzaminów 
zewnętrznych 
do podnoszenia 
efektywności 
kształcenia 

- Wykorzystanie 
wyników 
ewaluacji 
zewnętrznej 
w pracy szkoły 

- Jak spełniać 
wymagania 
państwa wobec 
szkół 

 

 

 

 

Ewa Ludwikowska  

 

 

 

 

 

Ewa Ludwikowska 

 

 

 

Ewa Ludwikowska 

 

 

- liczba grup: 3 

- przeszkolenie 30 

nauczycieli 

 

 

 

 

- przeszkolenie 30 

nauczycieli  

 

 

- przeszkolenie 30 

nauczycieli  

 

 

IX 2016 r. -         

I 2017 r. 

 

 

 

 

X 2016  r. -        

III 2017 r. 

 

 

X 2016r. – 

III 2017 r. 

 

 

 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
– Pom 

2014-
2020 
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2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Budowanie partnerskich relacji 
szkoły z rodzicami w celu 
podniesienia skuteczności 
działań wychowawczych 

 

 

warsztaty: 

- Wychowawcy 
i rodzice. Zasady 
skutecznej 
współpracy 
konferencja: 

- Wychowawcy 
i rodzice jako 
naturalni 
sojusznicy 
w procesie 
skutecznego 
wychowania 
seminarium dla 

nauczycieli stażystów: 

- Wychowanie 
proces subtelny 

 

Wiesława Wyszyńska 

 

 

 

 

Wiesława Wyszyńska - 
współorganizacja 

 

 

 

 

 

Wiesława Wyszyńska-
współorganizacja 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 20 

nauczycieli 
 

 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 50 

wychowawców 
 

 

 

 

 

 

- liczba grup: 1 

- przeszkolenie 20 
nauczycieli 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 

 

 

III 2017 r. 

 

 

 

 

 

 

 

XI 2016 r. 

 

 

 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
– Pom 

2014-
2020 

 

 

 

 

 

 

3. Uwzględnianie w procesie 
doskonalenia pracy nauczycieli 

i wychowawców wymagań 
stawianych szkołom 

i placówkom przez nadzór 

warsztaty: 

- Zaburzenia lękowe 
u dzieci 

- Pomoc 
psychologiczno – 

 

Magdalena Chylebrant - 
Karolak 

Magdalena Chylebrant - 

- liczba grup: 5 
- przeszkolenie 20 

nauczycieli 
 

- przeszkolenie 15 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  
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pedagogiczny  

 

 

 

 

 

 

 

pedagogiczna 
w pracy z uczniem 

dysfunkcyjnym 

- Techniki 
efektywnego 
uczenia się, 
nauczania 

- Jak motywować 
uczniów do 
nauki? 

- Wychowawcy        
i rodzice – zasady 
skutecznej 
współpracy 
konferencje:  

- Wychowawcy        
i rodzice jako 
naturalni 
sojusznicy            
w procesie 
skutecznego 
wychowania 

- seminarium dla 
nauczycieli 
stażystów – 
Wychowanie – 
proces subtelny 

Karolak 

 

 

 

Izabela Nowakowska 

 

 

 

Izabela Nowakowska 

 

 

Izabela Nowakowska 

 

 

 

 

Magdalena Chylebrant – 
Karolak 

nauczycieli 
 

 

- przeszkolenie 20 
nauczycieli 

 

 

- przeszkolenie 20 
nauczycieli 

 

- przeszkolenie 20        
nauczycieli 

 

 

 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie  

       50 nauczycieli 

 

 

 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 

 

 

III 2017 r. 
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Izabela Nowakowska 

 

 

 

 

Magdalena Chylebrant – 
Karolak 

Izabela Nowakowska 

 

 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie         

40 nauczycieli 

 

 

 

 

 

XI 2016 r. 

4. Organizacja konferencji na 
temat Budzenie zainteresowań 
technicznych – mechanika dla 

najmłodszych 

konferencja 

metodyczna 
Grażyna Szczepańczyk 

Jan Szczepańczyk 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 70 

nauczycieli 
- realizacja zagadnień 

podstawy 
programowej 

XI 2016r.  

5. Organizacja i przeprowadzenie 
szkolenia rad pedagogicznych 

na temat Edukacja – przełamać  
schematy  

szkolenia rad 
pedagogicznych 

Grażyna Szczepańczyk 

Jan Szczepańczyk 

- liczba szkoleń 
zgodna ze 
zgłoszeniami 

- zwiększenie 
skuteczności  
podejmowanych 
przez nauczycieli 
działań 

X 2016 r. 
– V 2017 r. 
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY 

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY NA ROK 2016/2017 

PRACOWNIA ZARZĄDZANIA, DIAGNOZY I WYCHOWANIA 

3. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej, w tym tworzenia 
programów nauczania 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Opiniowanie autorskich 
programów nauczania 

z matematyki 

 

opinie Ewa Ludwikowska - podnoszenie jakości 
programów 
nauczania 

wg wniosków 
dyrektorów     
i nauczycieli 

 

 

 

2. Obserwacje doradczo-
doskonalące lekcji matematyki 

obserwacje Ewa Ludwikowska - dobra lekcja wg wniosków 
dyrektorów     
i nauczycieli 

 

3. Wspomaganie dyrektorów szkół 
i placówek w obszarze nadzoru 

pedagogicznego 

Jak poprowadzić obserwacje        
z lekcji w procesie  nadzoru 

pedagogicznego 

warsztaty Danuta Frankowska - liczba grup: 1 
- informator 

dyrektora 
- przeszkolenie 30 

uczestników 

II 2017 r.  

4. Rola oceny szkolnej jako 
wsparcie rozwoju szkoły 

szkolenia  rad 
pedagogicznych 

Jan Szczepańczyk - liczba grup: 3 
- przeszkolenie  90  

nauczycieli 

X 2016 r.  –    

V 2017 r. 
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY 

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY NA ROK 2016/2017 

 

PRACOWNIA ZARZĄDZANIA, DIAGNOZY I WYCHOWANIA 

4. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie diagnozowania potrzeb uczniów i indywidualizacji 
procesu nauczania 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Prowadzenie form 
doskonalenia zawodowego 

nauczycieli w zakresie: 

- diagnozowania stylów 
uczenia się 

 

seminarium 

 

Ewa Ludwikowska 

- liczba grup: 1 

- przeszkolenie 20  

nauczycieli 

 

X 2016 r. 

 

 

 

2. Podnoszenie skuteczności 
działań szkoły w obszarze 

pracy z uczniem ze 
specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi 

seminarium:                  
Skuteczne wspieranie 

nastolatka w burzliwym 
okresie dojrzewania 

 

konferencja – Trafna 
diagnoza, skuteczne 

wychowanie 

 

Magdalena Chylebrant 
- Karolak 

Wiesława Wyszyńska - 
współorganizacja 

Izabela Nowakowska 

Magdalena 

Chylebrant - Karolak 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 20 

nauczycieli 
 

 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 40 

nauczycieli 
 

XII 2016 r. 

 

 

 

 

 

II 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
– Pom 

2014-
2020 
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warsztaty 

- Nadpobudliwość 
psychoruchowa 

 

- Nastolatka – jak  
- chronić osobowość 

dorastających 
dziewcząt 

- Behawioralna 
modyfikacja 
trudnych zachowa 

- Trudny uczeń - 
trudna klasa 

- Język „żyrafy”           
w szkole – 
porozumienie bez 
przemocy 

- Metody 
aktywizujące 
w wychowaniu 

Izabela Nowakowska 

Wiesława Wyszyńska 

 

 

Magdalena Chylebrant 
– Karolak 

 

Izabela Nowakowska 

 

 

 

Izabela Nowakowska 

 

 

Izabela Nowakowska 

 

Izabela Nowakowska 

 

- liczba grup 6 
 

- przeszkolenie 40 
nauczycieli 

- przeszkolenie 10 
nauczycieli 

 

 

- przeszkolenie 20 
nauczycieli 

 

- przeszkolenie 20 
nauczycieli 

- przeszkolenie 10 
nauczycieli 

 

 

- przeszkolenie 10 
nauczycieli 

 

 

 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 
 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

I,II semestr 
2016/2017 r.  
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Izabela Nowakowska 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 

3. Doskonalenie indywidualizacji 

procesu nauczania 
- organizacja III 

Kujawsko- 
Pomorskiego Forum 
Edukacyjnego 

- organizacja 
konferencji dla 
nauczycieli – Dzieci 
i nastolatki 
ze spektrum autyzmu    
w przedszkolu i szkole 

zespół zadaniowy 
nauczycieli 

konsultantów KPCEN 

 

Magdalena Chylebrant 

- Karolak 

Izabela  Nowakowska 

Wiesława Wyszyńska 

Jerzy Durzyński 

 

- przeszkolenie 100 

nauczycieli 

 

- przeszkolenie  50 

nauczycieli 

X 2016 r. 

 

 

II semestr 

2016/2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
– Pom 

2014-
2020 

 

4. Organizowanie działań 
promujących zdrowie 

psychiczne 

- organizacja  
II Festiwalu Zdrowego 
Stylu Życia 

zespół zadaniowy 
nauczycieli 

konsultantów KPCEN 

 

- przeszkolenie 100 

nauczycieli 

IX 2016 r.  
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY 

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY NA ROK 2016/2017 

 

PRACOWNIA ZARZĄDZANIA, DIAGNOZY I WYCHOWANIA 

5. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Wspieranie szkół i placówek 
w procesie wykorzystania 

wyników ewaluacji 
zewnętrznej i wewnętrznej 

w procesie podnoszenia 
jakości kształcenia 

warsztaty, szkolenia rad 

pedagogicznych 

Ewa Ludwikowska - liczba grup: 2 

przeszkolenie 40 

nauczycieli 

IX 2016 r. -       

III 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
– Pom 

2014-
2020 

 

2. Merytoryczne wspieranie 

konferencji dla dyrektorów 

szkół i placówek 

organizowanych przez 

Kuratora Oświaty. 

wykłady Ewa Ludwikowska - zgodnie ze 

zgłoszoną 

potrzebą 

wg potrzeb 

KO 

 

3. Przeciwdziałanie przemocy            

i agresji  w szkole 

warsztaty: 

- Mediacje metodą 

Wiesława Wyszyńska  

Współodpowiedzialni: 

- liczba grup: 2 

- przeszkolenie 40 

I, II semestr  Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
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rozwiązywania sytuacji 

trudnych i 

konfliktowych. 

 

Izabela Nowakowska 

Magdalena Chylebrant 

- Karolak 

 

 

nauczycieli 

 

 

 

 

2016/2017 r. 

 

 

 

 

– Pom 

2014-
2020 

 

 

 

 

 

PRACOWNIA ZARZĄDZANIA, DIAGNOZY I WYCHOWANIA 

6. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wyników sprawdzianów i egzaminów 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Organizowanie i realizacja 
różnych form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli na 

temat: 

- projektowania 
programów podnoszenia 
efektywności kształcenia 

- oceny efektywności kształcenia z 
uwzględnieniem wskaźnika 
EWD 

 

 

 

warsztaty, 
konferencje, 

 

 

 

 

Ewa Ludwikowska 

 

 

- liczba grup: 5 

 

- przeszkolenie 50 

nauczycieli 

 

 

 

 

IX 2016 r.  -         

I 2017 r. 

 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
– Pom 

2014-
2020 
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- wykorzystania wyników 
egzaminów zewnętrznych 
(sprawdzianu, egzaminu 
gimnazjalnego, egzaminu 
maturalnego, egzaminu 
potwierdzającego kwalifikacje 
zawodowe) do doskonalenia 
procesu kształcenia 

- upowszechnianie 
informacji o wynikach 
egzaminu maturalnego      
z matematyki w 2016 r. w 
woj. kujawsko-pomorskim 

- wspomaganie nauczycieli 
matematyki szkół 
ponadgimnazjalnych         
w zakresie skutecznego 
przygotowania uczniów 
do matury 2017 

- organizowanie i 
prowadzenie szkoleń 
na temat sposobów 
analizowania, 
interpretowania 
i wykorzystania  wyników 
egzaminów zewnętrznych 
( egzamin gimnazjalny, 
egzamin maturalny) 

warsztaty: Ocena 
efektywności 
kształcenia 

 

 

warsztaty, 
konsultacje 

 

 

 

 

konferencje 

 

 

warsztaty, 
seminaria, 
konsultacje 

 

 

 

Ewa Ludwikowska 

 

 

Ewa Ludwikowska 

 

 

 

 

Ewa Ludwikowska 

   

 

 

Ewa Ludwikowska 

 

- przeszkolenie 30 

nauczycieli 

 

- przeszkolenie 30 

nauczycieli 

 

 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 70 

nauczycieli 

- liczba grup: 2 

- przeszkolenie 30 

nauczycieli 

 

 

- liczba grup: 3 

- przeszkolenie 50 

nauczycieli 

 

 

 

X 2016 r. -        

II 2017 r. 

 

IX 2016 r. -         

I 2017 r. 

 

 

 

X 2016 r. 

 

X 2016 r. -        

IV 2017 r. 

 

 

 

X 2016 r. -         
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warsztaty, 
szkolenia rad 

pedagogicznych 

 

 

 

 

Ewa Ludwikowska 

 

 

 

II 2017 r.  

 

2. Doskonalenie nauczycieli 
w zakresie metod i sposobów 

oceniania ucznia 

 

 

 

 

kurs pomiaru 
dydaktycznego   

 

 

 

 

warsztaty  
internetowe online: 

Sprawdzanie i 
ocenianie osiągnięć 
uczniów w praktyce 

szkolnej 

Jan Szczepańczyk 

 

 

 

 

 

Jan Szczepańczyk 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 30 

nauczycieli 
- opracowane testy 

dydaktyczne 
 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 20 

nauczycieli 
- udoskonalenie 

procesu oceniania 
uczniów 

X 2016 r.  

V 2017 r. 

 

 

IX 2016 r. 

IV 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
– Pom 

2014-
2020 
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3. Doskonalenie nauczycieli             
w zakresie analizy wyników 

sprawdzianów  

warsztaty: 
Wykorzystanie 

programu 
komputerowego  

do analiz  i 
prezentacji  

wyników nauczania 

 

Jan Szczepańczyk 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 30 

nauczycieli 
 

 

X 2016 r. -         
V 2017 r. 

 

 

 

PRACOWNIA ZARZĄDZANIA, DIAGNOZY I WYCHOWANIA 

7. Prowadzenie systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i udostępnianie informacji dotyczących dostępnych form 
kształcenia i doskonalenia zawodowego 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Opracowywanie materiałów 
metodycznych dla nauczycieli 

oraz ich upowszechnianie. 

upowszechnianie 
wypracowanych na 

zajęciach 
materiałów 

dydaktycznych 

 

Danuta Frankowska - materiały 

metodyczne dla 

każdego uczestnika 

 

I,II semestr 

2016/2017 r.  

 

 

 

 

2. Promowanie działalności 
KPCEN w Bydgoszczy 

i przekazywanie informacji  
o ofercie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli. 

- informowanie 
o działaniach 
KPCEN na 
warsztatach, 
spotkaniach, 
konferencjach 

 

Magdalena Chylebrant - 
Karolak 

Wiesława Wyszyńska 

Izabela Nowakowska 

- wzrost 
zainteresowania 
ofertą na rok 
2016/2017 

- materiały 
promocyjne 

I,II semestr 

2016/2017 r.  
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- opracowywanie 
materiałów 
metodycznych 
dla nauczycieli 
oraz ich 
upowszechnianie 

 

- sporządzanie 
i przekazywanie 
uczestnikom 
warsztatów 
najnowszej 
bibliografii z 
obszaru 
psychologii i  
wychowania 

Danuta Frankowska 

Jan Szczepańczyk 

 

Magdalena Chylebrant - 
Karolak 

Izabela Nowakowska 

 

 

Magdalena Chylebrant - 
Karolak 

 

 

 

 

 

- pisemne materiały 
dla każdego 
uczestnika, 
prezentacje 

 

- bibliografia 

 

 

I,II semestr 

2016/2017 r.  

 

 

I,II semestr 

2016/2017 r.  

 

 

 

 

 

 

 

3. Upowszechnianie materiałów 
dotyczących podnoszenia 

skuteczności działań 
wychowawczych w szkołach 

- opracowanie 
i zamieszczenie 
na stronie 
KPCEN 
materiałów 
edukacyjnych 

Magdalena Chylebrant – 

Karolak 

Wiesława Wyszyńska 

- rozwijanie 
kompetencji 
nauczycieli i 
wychowawców 

 

I,II semestr 

2016/2017 r.  
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dotyczących 
skutecznej 
współpracy 
szkoły 
z rodzicami 

- zamieszczanie 
artykułów w 
czasopiśmie 
UczMy 

 

 

 

 

 

 

Magdalena Chylebrant - 

Karolak 

 

 

 

 

 

 

 

 

- publikacje 

 

 

 

 

 

 

II semestr 

2016/2017 r. 

4. Udział w Targach Edukacyjnych 
organizowanych przez jednostki 

samorządowe. 

warsztaty: 
Komputerowe 
sprawdzanie, 

ocenianie i 
analizowanie 

wyników testów 
szkolnych 

 

Jan Szczepańczyk 

- liczba grup: 1 

- przeszkolenie 15 

nauczycieli 

 

 

 

 

X 2016 r. 
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY 

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY NA ROK 2016/2017 

 

PRACOWNIA ZARZĄDZANIA, DIAGNOZY I WYCHOWANIA 

8. Organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb doradztwa metodycznego dla nauczycieli przedmiotów zawodowych nauczanych      
w zawodach unikatowych 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Wspomaganie szkół i placówek 

w obszarze doradztwa 

edukacyjno-zawodowego 

Działania gimnazjum 

w zakresie doradztwa 

edukacyjno- zawodowego 

warsztaty Danuta Frankowska - liczba grup: 2 

- przeszkolenie 30 

nauczycieli 

 

 

I 2017 r.  
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY 

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY NA ROK 2016/2017 

 

PRACOWNIA ZARZĄDZANIA, DIAGNOZY I WYCHOWANIA 

9. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania oświatą 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Organizacja pracy przedszkola, 
szkoły, placówki w świetle 
zmian w systemie oświaty  

 

konferencja z cyklu : 
Dziś i jutro polskiej 

oświaty seminarium 

Krystyna Witek - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 30 

dyrektorów 

IX 2016 r.  

2. Plan pracy przedszkola, szkoły, 
placówki na rok szkolny 

2016/2017 

 

warsztaty  Krystyna Witek - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 30 

dyrektorów 

IX 2016 r.  

3. Plan nadzoru pedagogicznego 
na rok szkolny 2016/2017 

warsztaty  Krystyna Witek - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 30 

dyrektorów 

IX 2016 r.  

4. ABC pracy  „nowego” dyrektora 
przedszkola, szkoły, placówki 

warsztaty/ 
seminarium 

Krystyna Witek - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 30 

dyrektorów 

X 2016 r.  

5. Podsumowanie półrocznej 
pracy przedszkola, szkoły, 

warsztaty Krystyna Witek - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 20 

I 2017 r.  
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placówki dyrektorów 

6. Przygotowanie szkoły do 
nowych wyzwań edukacyjnych   

Konferencja z cyklu: 
Dziś i jutro polskiej 

oświaty /seminarium 

Krystyna Witek - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 30 

dyrektorów 

III 2017 r.  

7. Podsumowanie rocznej pracy 
przedszkola, szkoły, placówki 

warsztaty  Krystyna Witek - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 20 

dyrektorów 

VI 2017 r.  

8. Wspomaganie dyrektorów szkół 
i placówek w zakresie 

wykorzystania wskaźników 
EWD w planowaniu rozwoju 

jakościowego szkoły/placówki. 

 

warsztaty: Wskaźniki 
EWD impulsem do 

ewaluacji wewnętrznej 

Ewa Ludwikowska 

  

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 20 

dyrektorów 

X-XII 2016 r. Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
– Pom 

2014-
2020 

 

9. Wspomaganie dyrektorów szkół 
w podnoszenia jakości 
kształcenia w szkołach 

ponadgimnazjalnych, ze 
szczególnym uwzględnieniem 

umiejętności w zakresie 
matematyki 

konsultacje Ewa Ludwikowska 

 

- wg wniosków 
dyrektorów  

wg potrzeb 
dyrektorów 

 

10. Wspomaganie dyrektorów szkół 
i placówek w zakresie 

spełniania wymagań państwa 

konsultacje Ewa Ludwikowska 

 

- wg wniosków 
dyrektorów  

wg potrzeb 
dyrektorów 
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wobec szkół i placówek 

 

11. Organizacja i prowadzenie  
kursu kwalifikacyjnego 

z zakresu zarządzania oświatą 

 

kurs kwalifikacyjny z 
zakresu Zarządzanie 

Oświatą 

Ewa Ludwikowska 

 

- liczba grup: 1  
- przeszkolenie 10 

nauczycieli                  
i wicedyrektorów 

IX 2016 r. -      
IV 2017 r. 

 

12. wspomaganie dyrektorów szkół 
i placówek w obszarze 

bezpieczeństwa BHP w szkole 

 

warsztaty Danuta Frankowska - liczba grup: 1  
- przeszkolenie 20 

dyrektorów  

 III 2017 r.  

13. Wspomaganie dyrektorów szkół 
i placówek w ewaluacji działań 

na rzecz zdrowia i 
bezpieczeństwa uczniów 

Odpowiedzialność dyrektora w 
organizacji wycieczki szkolnej 

warsztaty Danuta Frankowska - liczba grup: 1  
przeszkolenie 20 

nauczycieli                  
i wicedyrektorów  

 

IV 2017 r.  

14. 

 

Wspomaganie dyrektorów szkół 
i placówek w ewaluacji działań 

na rzecz zdrowia i 
bezpieczeństwa uczniów 

Jak unikać wypadków w szkole 

warsztaty 

 

 

Danuta Frankowska 

 

 

- liczba grup: 1  

- przeszkolenie 20 
dyrektorów 

XI 2017 r.  
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15. 

Organizowanie i realizacja 
różnorodnych form 

Doskonalenia zawodowego w 
zakresie zarządzania przez 
konflikt z wykorzystaniem 

umiejętności negocjacyjnych w 
pracy dyrektora 

Dyrektor jako mediator w pracy 
szkoły 

warsztaty Danuta Frankowska - liczba grup: 1  

- przeszkolenie 20 
dyrektorów 

V 2017 r.  

16. Wspomaganie dyrektorów szkół 
i placówek w obszarze 

bezpieczeństwa 

Bezpieczeństwo w szkole  

warsztaty Danuta Frankowska - liczba grup: 1  

- przeszkolenie 20 
dyrektorów 

X 2016 r.  

17. Doskonalenie wizerunku 
dyrektora szkoły 

warsztat - Dyrektor 
jako mediator w pracy 

szkoły 

Magdalena Chylebrant 
- Karolak 

Danuta Frankowska 

 

- liczba grup: 1  

- przeszkolenie 15 
dyrektorów 

V 2017 r.  
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY 

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY NA ROK 2016/2017 

 

PRACOWNIA ZARZĄDZANIA, DIAGNOZY I WYCHOWANIA  

10. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia w zakresie wspomagania placówek wynikającego z indywidualnych potrzeb placówki  

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Koordynowanie w instytucji 

realizacji zadania 

Kompleksowego wspomagania 

szkół  

 

koordynowanie prac 

zespołu 

konsultantów 

Ewa Ludwikowska - zgromadzona 

dokumentacja 

IX 2016 r. -       

VI 2017 r. 

 

 

2. Wspomaganie szkół w procesie 
podnoszenia efektów i 

efektywności kształcenia: 

- program Podnoszenie 
efektów kształcenia 

- program Skuteczny 
nauczyciel-skuteczna szkoła 

 

szkolenie rady 

pedagogicznej 

warsztaty 

konsultacje 

Ewa Ludwikowska - 8 szkół IX 2016 r. -      

VI 2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
– Pom 

2014-
2020 
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3. Wspomaganie szkół i placówek 

w  

 zakresie bezpieczeństwa 

Nasza bezpieczna szkoła 

warsztaty z radą 

pedagogiczną 

Danuta Frankowska - liczba grup: 4 

- przeszkolenie 80 

nauczycieli 

 

 

 

I,II semestr 

2016/2017 r.  

 

 

4. Bezpieczeństwo życia i zdrowia 

uczestników wypoczynku 

- Kurs na 

kierownika 

wypoczynku 

dzieci i młodzieży 

      ćwiczenia 

      praktyczne  

Jan Szczepańczyk 

 

 

Danuta Frankowska 

Elżbieta Nowakowska 

- liczba grup: 1 

- przeszkolenie 20 

nauczycieli 

   

XI 2016 r. 

V 2017 r. 

  

5. Udział w procesie wspomagania 
szkół i placówek w obszarze 
wychowania oraz rozwoju 

osobistego nauczycieli i 
dyrektorów  

 

warsztaty : 

- ABC skutecznego 

wychowawcy 

- -Akademia 

Dobrych Manier 

- Sekrety 

autoprezentacji 

 

Wiesława Wyszyńska 

 

Wiesława Wyszyńska  

 

- liczba grup: 3 

- przeszkolenie 20 

nauczycieli 

- przeszkolenie 20 

nauczycieli 

- przeszkolenie 20 

nauczycieli 

 

I,II semestr 

2016/2017 r.  

I,II semestr 

2016/2017 r.  

I,II semestr 
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i efektywnego 

publicznego 

wystąpienia 

realizacja 

warsztatów 

o tematyce 

wychowawczej 

wynikającej 

z zapotrzebowania 

szkół oraz placówek 

Wiesława Wyszyńska 

 

 

 

 

Magdalena Chylebrant – 

Karolak 

Izabela Nowakowska 

 

 

 

 

- liczba grup: 4 

- przeszkolenie 60 

nauczycieli 

- przeszkolenie 30 

nauczycieli 

 

2016/2017 r.  

 

 

 

 

I,II semestr 

2016/2017 r.  

I,II semestr 

2016/2017 r.  
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY 

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY NA ROK 2016/2017 

 

PRACOWNIA ZARZĄDZANIA, DIAGNOZY I WYCHOWANIA 

11. Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów szkół i placówek 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Diagnoza potrzeb i oczekiwań 
członków sieci kadry 
kierowniczej pn. Klub 

Kreatywnej Kadry Kierowniczej 

zebranie 
organizacyjne 

Krystyna Witek - określona 
problematyka 
spotkań 

 

VIII 2016 r.  

2. Letnia Akademia Dyrektora – 
Atrybuty dobrej klasy/ dobrego 

oddziału 

seminarium Krystyna Witek - opracowany 
przykładowy  

- Arkusz oceny 

VIII 2016 r.  

3. Zimowa Akademia Dyrektora – 
zmiany w systemie edukacji – 

prawo wewnątrzszkolne 

 Krystyna Witek - poradnik  
 

 

II 2017 r.  

4. Comiesięczne spotkania    
związane z realizacją 

zdiagnozowanych potrzeb 

warsztaty, seminaria 

konsultacje  

wizyty studyjne 

Krystyna Witek - różne opracowania, np. 
poradniki, niezbędniki, 
informatory, narzędzia 
badawcze 

od IX 2016 r.    
do  VI 2017 r. 
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5. Prowadzenie sieci nauczycieli 
matematyki szkół 

ponadgimnazjalnych 

spotkania robocze Ewa Ludwikowska - przeszkolenie 30 
nauczycieli 

IX 2016 r. - 

VI 2017 r. 

 

6. Spotkania z  kadrą kierowniczą 
tworzącą sieć współpracy i 

samokształcenia  – ze 
szczególnym uwzględnieniem 

sposobów realizacji zadań 
kierunkowych MEN na rok 

szkolny 2016/2017 

warsztaty, seminaria 

spotkania 
indywidualne,  

e-mail, telefoniczne  

 

Danuta Frankowska - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 10 

dyrektorów 
 

X 2016 r. -         
VI 2017 r. 

 

 

 

7. Doskonalenie  sieci współpracy i 
samokształcenia dla   

wychowawców 

 

- rozbudowywanie 
sieci poprzez 
pozyskiwanie 
nowych członków.  

- organizowanie 
cyklicznych 
spotkania sieci 
wsparcia 
wychowawców  

Wiesława Wyszyńska - pozyskanie do sieci 
nowych 10 
wychowawców 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 

 

8. Doskonalenie  sieci wsparcia 
i samokształcenia dla  

wychowawców świetlic 

 

 

 

Rozbudowywanie 
sieci poprzez 

pozyskiwanie nowych 
członków  

Udział w pracach 
zespołu Strategii 

Rozwoju Edukacji 
Miasta Bydgoszczy na 

Izabela Nowakowska 

 

 

 

PPP nr 2, pedagodzy, 
KO, Policja, Straż 

- pozyskanie do sieci 
nowych 30 
nauczycieli 

 

- wypracowane 
zadania do realizacji 
dla zespołu 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  
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lata 2013/ 2020 

Cykliczne spotkania 
sieci dla 

wychowawców 
świetlic 

 

Miejska, KPCEN 

Izabela Nowakowska 

 

Izabela Nowakowska 

 

 

 

- 20 nauczycieli 

 

 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Wspieranie kreatywności 
wychowawców w obszarze 

wychowania 

wykorzystywanie 
dobrych praktyk na 

spotkaniach sieci 
wsparcia 

Wiesława Wyszyńska - scenariusze, 
materiały 
edukacyjne zajęć 
wychowawczych 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
– Pom 

2014-
2020 

10. Doskonalenie pracy  sieci 
wsparcia i samokształcenia  
pedagogów i psychologów 

szkolnych 

 

 

- rozbudowywanie 
sieci dla pedagogów 
i psychologów 
szkolnych poprzez 
pozyskiwanie 
nowych członków 

- cykliczne spotkania 
sieci dla pedagogów i 
psychologów 

Magdalena Chylebrant 
- Karolak 

 

 

 

- pozyskanie 30 
pedagogów i 
psychologów 

 

 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 

 

 

 

 

 

 



146 

 

 szkolnych 
- udział w pracach 

zespołu Strategii 
Rozwoju Edukacji 
Miasta Bydgoszczy 
na lata 2013 – 
2020 

- cykliczne 
spotkania sieci dla 
pedagogów i 
psychologów 
szkolnych 

 

 

Magdalena Chylebrant 
- Karolak 

 

 

 

PPP nr 2, KO, Policja, 
Straż Miejska, KP CEN 

Magdalena Chylebrant 
- Karolak 

 

 

 

 

 

- pozyskanie 30 
pedagogów i 
psychologów 

 

 

 

- wypracowane 
zadania do realizacji 
dla zespołu 

 

 

 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 

 

 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Wspieranie kreatywności 
 i innowacyjności pedagogów, 
psychologów i wychowawców 

- wykorzystywanie 
dobrych praktyk 
na spotkaniach 
sieci wsparcia 

Magdalena Chylebrant 
– Karolak 

Izabela Nowakowska 

- pozyskanie 50 
pedagogów i 
psychologów 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
– Pom 
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 2014-
2020 

 

PRACOWNIA ZARZĄDZANIA, DIAGNOZY I WYCHOWANIA 

12. Przygotowanie i realizacja we współpracy z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny programów doskonalenia i wsparcia 
doradców metodycznych 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 
Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Przygotowanie doradców 
metodycznych do nowej 

rzeczywistości edukacyjnej 

konferencja dla 
doradców 

metodycznych 

Barbara Daroń 

Grażyna Szczepańczyk 

- liczba grup: 1 
- przeszkolenie 40 

doradców 
metodycznych 

 

X 2017 r.   

2. Upowszechnianie dobrych 
praktyk 

warsztaty  

Z doświadczeń 
doradcy 

metodycznego 

Barbara Daroń - liczba grup: 1 
- przeszkolenie 20 

nauczycieli 
doradców 
metodycznych  

 

 

 

XI 2016 r.  

 

  ogólnopolska 
konferencja dla 
przedstawicieli 

Mariola Cyganek 

Barbara Daroń 

- liczba grup 1 
- przeszkolenie 100 

nauczycieli 

XI/XII 2017 r.  
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jednostek 
samorządu 

terytorialnego, 
doradców 

metodycznych 

i przedstawicieli 
jednostek 
samorządu 
terytorialnego 

PRACOWNIA ZARZĄDZANIA, DIAGNOZY I WYCHOWANIA 

13. Programy unijne, programy ogólnopolskie 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Współpraca z Wydziałem 
Innowacyjnych Projektów 

Edukacyjnych Urzędu 
Marszałkowskiego w Toruniu 

- realizacja zadań 
zaplanowanych 
dla KPCEN          
w Bydgoszczy    
w nowym 
projekcie 
unijnym 

- udział w 
spotkaniach 
konsultacyjnych 
organizowanych 
przez lidera 
projektu 

Wiesława Wyszyńska 

 

 

 

 

 

 

Naczelnik                         
Renata Drozdowska 

- zatrudnienie do 
projektu grupy 
nauczycieli szkół 
ponadgimn. 

 

 

 

- Informacje                   
i wskazówki 
związane                    
z realizacją projektu 

Od X 2016 r. 

 

 

 

 

 

 

 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. 
– Pom 

2014-
2020 
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2. Upowszechnianie 
ogólnopolskiego programu 

Profilaktyka a Ty 

- udział 
w cyklicznych 
spotkaniach 
sympatyków 
programu 

- prowadzenie 
tematycznych 
warsztatów 
dla nauczycieli 

KO, KP CEN, Policja 

Magdalena Chylebrant - 
Karolak 

Izabela Nowakowska 

 

Magdalena Chylebrant - 
Karolak 

Izabela Nowakowska 

 

- udział 80 
nauczycieli 

 

 

 

- przeszkolenie 20 
nauczycieli 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 

 

 

II semestr 

2016/2017 r. 
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY 

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY NA ROK 2016/2017 

 

PRACOWNIA ZARZĄDZANIA, DIAGNOZY I WYCHOWANIA 

14. Konkursy 

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Upowszechnianie zdrowego 

stylu życia w ramach 

organizowanego przez KP CEN 

II Festiwalu Zdrowego Stylu 

Życia 

- organizacja i 
przeprowadzenie 
konkursu 
plastyczno –  
fotograficznego 
Zdrowie zawsze  
w modzie 
 (w ramach II 
Festiwalu 
Zdrowego Stylu 
Życia) 

- zebranie prac, 
ocena, uroczyste 
podsumowanie 
konkursu we 
wszystkich 
kategoriach 
wiekowych, 
zorganizowanie 

Magdalena Chylebrant – 

Karolak 

Izabela Nowakowska 

Krystyna Karpińska 

Wiesława Wyszyńska 

 

 

 

- nadesłane prace 

plastyczne i 

fotograficzne 

uczniów 

IX 2016 r.  
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pokonkursowej 
wystawy prac 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Inspirowanie nauczycieli do 

podejmowania działań 

stwarzającym uczniom ze 

świetlic szkolnych możliwość 

rozwijanie uzdolnień 

artystycznych 

- przewodniczenie 
w jury konkursu 
Muzyczny Świetlik 

- przewodniczenie 
w jury konkursu 
Teatralny Świetlik 

 

Izabela Nowakowska 

 

udział 20 szkół II semestr 

2016/2017 r. 

Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. – 
Pom 

2014-2020 
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3. Wspieranie działań 

wychowawców świetlic 

w rozwijaniu umiejętności 

uczniów w obszarze udzielania 

pierwszej pomocy medycznej 

- przewodniczenie 

w jury konkursu 

Izabela Nowakowska - dobra jakość pracy XII 2016 r.   

4. Opracowanie zadań 
matematycznych dla uczniów 

klas II i  III szkół podstawowych 
na gminne i powiatowe 

konkursy  

przygotowanie kart 

z zadaniami 
Grażyna Szczepańczyk 

Jan Szczepańczyk 

- dobra jakość 
merytoryczna 
organizowanych 
konkursów 
matematycznych 

II – V 2017 r. Strategia 
Rozwoju  

Woj. Kuj. – 
Pom 

2014-2020 

 

5. Opracowanie zadań tekstów 
dyktand dla uczniów klas II i  III 
szkół podstawowych na gminne 

i powiatowe konkursy   

przygotowanie 

tekstów dyktand 
Grażyna Szczepańczyk 

Jan Szczepańczyk 

- dobra jakość 
merytoryczna 
organizowanych 
konkursów 
ortograficznych 

II – V 2017 r.  

6. Opracowanie testów rozumienia 
czytanego tekstu dla uczniów 

klas II i  III szkół podstawowych 
na gminne i powiatowe 

konkursy   

 

przygotowanie 

testów 
Grażyna Szczepańczyk 

Jan Szczepańczyk 

- dobra jakość 
merytoryczna 
organizowanych 
konkursów 
rozumienia 
czytanego tekstu 

II – V 2017 r.  
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KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY 

PLAN PRACY KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BYDGOSZCZY NA ROK 2016/2017 

 

PRACOWNIA ZARZĄDZANIA, DIAGNOZY I WYCHOWANIA 

15. Budowanie systemu doradztwa metodycznego  

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Kontynuowanie procesu 
budowania systemu doradztwa 

metodycznego. 

3 konferencje dla  

przedstawicieli 
jednostek 

samorządu 
terytorialnego 

Mariola Cyganek 

Barbara Daroń 

pozyskanie 5 – 8 
doradców 

metodycznych 

 

X 2016 r. 

I 2017 r. 

III 2017 r. 

 

2. Organizowanie szkoleń dla 

przyszłych doradców 

metodycznych 

kurs dla 
potencjalnych 

doradców 
metodycznych 

Barbara Daroń - liczba grup: 1 

- przeszkolenie         

12 – 15 nauczycieli 

– potencjalnych 

doradców 

metodycznych 

I 2017 r.  

  1 konferencja pn. 

Doradca metodyczny 

XXI wieku 

Barbara Daroń przeszkolenie 60 

przedstawicieli 

jednostek samorządu 

XI 2016 r.   
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terytorialnego 

 

PRACOWNIA ZARZĄDZANIA, DIAGNOZY I WYCHOWANIA 

16. Doskonalenie wewnętrzne  

Lp. Zadania szczegółowe Sposób realizacji Odpowiedzialni 
Przewidywane 

efekty/wskaźniki 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1. Szkolenia nauczycieli 
konsultantów nt. analizy 

wyników egzaminów 
zewnętrznych i EWD  

warsztaty Ewa Ludwikowska - wg potrzeb 
nauczycieli  
konsultantów 

XI 2016 r.  

 

 

2. Dzielenie się wiedzą  ze szkoleń 
zewnętrznych i doświadczeniem  

konsultacje Ewa Ludwikowska - wg potrzeb 
nauczycieli  
konsultantów 

IX 2016 r. -    
VI 2017 r. 

 

3. Rozwój zawodowy – 
poszerzanie wiedzy, 

doskonalenie umiejętności, 
warsztatu pracy 

udział 
w konferencjach, 

seminariach 
organizowanych 

przez ORE, KP CEN 

Wiesława Wyszyńska 

Magdalena Chylebrant - 
Karolak 

Izabela Nowakowska 

Jan Szczepańczyk 

- udział w 10 
szkoleniach 
i konferencjach 

I,II semestr 
2016/2017 r.  

 

 

 

 

 

4. Prowadzenie ewaluacji form 
doskonalenia zawodowego 

ankieta dla 
uczestników szkoleń 

Jan Szczepańczyk - opracowanie 
wyników ankiet 

I,II semestr 
2016/2017 r.  
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realizowanych w KPCEN  
w Bydgoszczy 

przeprowadzonych 
wśród absolwentów  

- opracowanie i 
prezentacja raportu 
rocznego  

 

 

VI 2017 r. 

 

Liczba warsztatów: 58 

Liczba kursów: 11 

Liczba kursów kwalifikacyjnych: 1 

Liczba rad pedagogicznych: 24 

Liczba konferencji: 21 

W Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy w roku szkolnym 2016/2017 planuje się  zorganizować i zrealizować 

następujące formy szkoleniowe: 

Liczba warsztatów:         196 

Liczba warsztatów online, blended learning :       5 

Liczba konferencji:         77 

Liczba rad pedagogicznych:         60  

Liczba kursów kwalifikacyjnych:         3 

W wymienionych formach szkoleniowych planuje się przeszkolić  9000 nauczycieli, dyrektorów i osób odpowiedzialnych za edukację. 


