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UCHWAŁA NR ……/…….../16
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia …………………… 2016 r.


w sprawie odrzucenia w całości stanowiska Niezależnego Samorządowego Związku Zawodowego „Solidarność”

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 
o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), uchwala się, co następuje:

§ 1st Odrzuca się w całości stanowisko Niezależnego Samorządowego Związku Zawodowego „Solidarność” wyrażone w opinii Zarządu Regionu Bydgoskiego NSZZ „Solidarność”, opiniującego negatywnie uchwałę Nr XXII/393/16 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie zamiaru likwidacji Filii 
w Szubinie Pedagogicznej Biblioteki Wojewódzkiej im. Mariana Rejewskiego 
w Bydgoszczy.

§ 2nd Niniejszą uchwałę wraz z uzasadnieniem przesyła się do wiadomości Zarządowi Regionu Bydgoskiego NSZZ „Solidarność”.

§ 3rd Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 4th Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.























UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejszą uchwałą odrzuca się w całości stanowisko Niezależnego Samorządowego Związku Zawodowego „Solidarność” wyrażone w opinii Zarządu Regionu Bydgoskiego NSZZ „Solidarność”, opiniującego negatywnie uchwałę Nr XXII/393/16 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie zamiaru likwidacji Filii w Szubinie Pedagogicznej Biblioteki Wojewódzkiej im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy.

2. Omówienie podstawy prawnej:  
	Art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. 
	z 2015 r. poz. 1881) stanowi, iż:
	„W razie odrzucenia w całości lub w części stanowiska związku, właściwy organ 	administracji rządowej lub samorządu terytorialnego informuje o tym związek na 	piśmie, podając uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieżności stanowisk 	związek może przedstawić swoją opinię na posiedzeniu właściwej komisji sejmowej, 	senackiej lub samorządu terytorialnego.”

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi):

Nie dotyczy

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Dnia 20 czerwca 2016 r. Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął  uchwałę Nr XXII/393/16 w sprawie zamiaru likwidacji Filii w Szubinie Pedagogicznej Biblioteki Wojewódzkiej im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy.
Na mocy art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. 
z 2015 r. poz. 1881) projekt niniejszej uchwały dnia 22 czerwca 2016 r. został przekazany do zaopiniowania reprezentatywnym organizacjom związkowym, 
tj. Niezależnemu Samorządnemu Związkowi Zawodowemu „Solidarność”, w imieniu którego opinie wydają: Zarząd Regionu Bydgoskiego NSZZ „Solidarność” oraz Zarząd Regionu Toruńsko-Włocławskiego NSZZ „Solidarność”; Ogólnopolskiemu Porozumieniu Związków Zawodowych i Forum Związków Zawodowych. 
Zarząd Regionu Bydgoskiego NSZZ „Solidarność” pismem z dnia
19 lipca 2016 r. przedstawił negatywną opinię w sprawie planowanej likwidacji Filii 
w Szubinie Pedagogicznej Biblioteki Wojewódzkiej. W ww. piśmie wyrażono zaniepokojenie, iż likwidacja Filii w Szubinie niesie ze sobą możliwość utraty pracy przez wykwalifikowanych nauczycieli bibliotekarzy, marginalizację małych miast oraz   uniemożliwienie wyrównywania szans w dostępie do informacji.
Postanowiono odrzucić stanowisko Zarządu Regionu Bydgoskiego NSZZ „Solidarność”, ponieważ przytoczone argumenty nie pokrywają się z faktami. Wykwalifikowani nauczyciele bibliotekarze oraz pracownicy obsługi i administracji nadal będą mieli zapewnione miejsca pracy, a lokalna społeczność w dalszym ciągu będzie miała zapewniony dostęp do zasobów księgozbiorów, które pozostaną na terenie Szubina. W dalszym ciągu będzie możliwe udostępnianie czytelnikom cyfrowych katalogów zbiorów na dotychczasowych zasadach funkcjonujących 
w likwidowanych filiach. Powyższe argumenty zostały przedstawione w piśmie 
Nr EK-I.5423.7.70.2016 z dnia 28 lipca 2016 r. wysłanym do Zarządu Regionu Bydgoskiego NSZZ „Solidarność”, celem weryfikacji opinii.
Niniejsza uchwała wraz z uzasadnieniem zostanie przesłana do wiadomości Zarządowi Regionu Bydgoskiego NSZZ „Solidarność”.

5. Ocena skutków regulacji:
Nie dotyczy.
