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Zatacznik nr 2a do Systemu oceny projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020

Regulamin pracy wspdlnej KOP, dla oceny projektéw zintegrowanych, w ramach RPO WK-P

2014-2020, zwany dalej: Regulaminem

§1

Wykaz skrétéw/stownik pojeé

1. DRR — Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu;

2. DW EFRR — Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu;

3. DW EFS - Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu;

4. EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

5. EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

6. ekspert —ekspert, o ktdrym mowa w art. 49 ust. 1 Ustawy;

7. Instytucja Zarzadzajgca RPO — Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa;

8. 10K — Instytucja Organizujgca Konkurs;

9. IP ZIT — Instytucja Posredniczgca w ramach instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,
ktdrej role petni Miasto Bydgoszcz;

10.Komitet Monitorujgcy — Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020;

11. KOP — wspdlna Komisja Oceny Projektow sktadajgca sie z przedstawicieli DW EFS i DW EFRR;

12. KPA — ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016
poz. 23);

13. Marszatek Wojewddztwa — Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

14. podkomisja EFRR — podkomisja oceniajgca wnioski finansowane z EFRR;



15. podkomisja EFS — podkomisja oceniajgca wnioski finansowane z EFS;

16. projekt zintegrowany — to co najmniej dwa projekty powigzane ze sobg tematycznie w ramach
wspodlnego celu, jaki ma zosta¢ osiggniety dzieki ich realizacji, ktérych wybdér do dofinansowania lub
realizacja jest koordynowana przez wtasciwe instytucje;

17. Regulamin KOP EFRR — Regulamin pracy KOP, dla oceny projektéw realizowanych z EFRR,
w ramach RPO WK-P 2014-2020;

18. Regulamin KOP EFS — Regulamin pracy KOP, dla oceny projektéw realizowanych z EFS, w ramach
RPO WK-P 2014-2020;

19. RPO WK-P 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020;

20. SzOO0P — Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych RPO WK-P 2014-2020;

21. Ustawa — ustawa z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 poz. 217);

22. wniosek — wniosek o dofinansowanie projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego lub
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 wraz z zatgcznikami;

23. wniosek preselekcyjny — uproszczony wniosek o dofinansowanie projektu zintegrowanego
zawierajgcy koncepcje projektu zintegrowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 wraz z zatgcznikami;

24. wnioskodawca — podmiot uprawniony do aplikowania o srodki unijne w ramach danego konkursu
lub trybu pozakonkursowego;

25. Zarzad — Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§2

Postanowienia ogdlne

1. KOP powotuje sie na podstawie art. 44 ust. 2 Ustawy.
2. Do zadan KOP nalezy:
a) ocena wnioskow preselekcyjnych zawierajgcych opis koncepcji  projektu
zintegrowanego, zgodnie z kryteriami preselekcyjnymi zatwierdzonymi przez Komitet
Monitorujacy;
b) ocena formalno-merytoryczna wnioskow sktadajgcych sie na projekt zintegrowany,
zgodnie z kryteriami wyboru projektéw zatwierdzonymi przez Komitet Monitorujacy;
c) przygotowanie listy ocenionych projektow, o ktérej mowa w art. 44 ust. 4 Ustawy

(dalej: lista wszystkich ocenionych projektow zintegrowanych);



d) ocena wnioskéow preselekcyjnych/wnioskéw na skutek rozstrzygniecia $rodka

odwotawczego.

KOP dziata od rozpoczecia oceny' maksymalnie do zakoriczenia oceny po procedurze

odwotawczej.

§3
Sktad KOP

1. Cztonkédw KOP powotuje i odwotuje Dyrektor DW EFS.

Przewodniczacego podkomisji EFRR, Sekretarza podkomisji EFRR oraz okreslong liczbe Cztonkéw

KOP wyznacza Dyrektor DW EFRR sposréd pracownikéw DW EFRR lub ekspertéw wybranych

zgodnie z Regulaminem naboru kandydatéw na ekspertdéw oceniajgcych projekty realizowane

z EFRR wramach RPO WK-P na lata 2014-2020 (dalej: Regulamin naboru kandydatéw na

ekspertéw w ramach EFRR). Wyznaczenie przez Dyrektora DW EFRR ww. Cztonkéw KOP jest

wigzace dla Dyrektora DW EFS.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)

j)

k)

W skfad KOP moga wchodzi¢ nastepujacy Cztonkowie KOP:

Przewodniczacy KOP (zwany dalej: Przewodniczgcym);

Zastepca Przewodniczgcego;

Przewodniczacy podkomisji EFRR;

Przewodniczacy podkomisji EFS;

Sekretarz KOP (zwany dalej: Sekretarzem);

Zastepca Sekretarza;

Sekretarz podkomisji EFRR;

Sekretarz podkomisji EFS;

eksperci dokonujgcy oceny projektow w ramach konkursu, wybrani zgodnie
z Regulaminem naboru kandydatow na ekspertow oceniajgcych wnioski
o dofinansowanie wspodtfinansowane z EFS w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020
(dalej: Regulamin naboru kandydatéw na ekspertéw w ramach EFS);

eksperci dokonujacy oceny projektow w ramach konkursu, wybrani zgodnie
z Regulaminem naboru kandydatéw na ekspertéw w ramach EFRR;

pracownicy Instytucji Zarzadzajgcej RPO skierowani do oceny projektéw w ramach

konkursu;

Tw przypadku konkurséw zamknietych dniem rozpoczecia oceny jest nastepny dzien roboczy po uptywie terminu na
weryfikacje wymogdéw formalnych. W przypadku konkurséw otwartych, w ramach danej tury, dniem rozpoczecia oceny jest
nastepny dzien roboczy po uptywie terminu na weryfikacje wymogdéw formalnych.



I) pracownicy Instytucji Zarzadzajgcej RPO skierowani do oceny kryteriéw dotyczacych
zgodnosci ze strategig Obszaru Strategicznej Interwencji (OSI) lub strategii Obszaru
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego (ORSG) w ramach konkursu w polityce
terytorialnej, wskazani przez Dyrektora DRR sposréd pracownikéw DRR — Wydziatu
Koordynacji Wdrazania Polityki Rozwoju;
Przewodniczgcego i jego Zastepce (jesli konieczne bedzie jego powotanie) oraz Przewodniczgcych
obu podkomisji, Sekretarza i jego Zastepce (jesli konieczne bedzie jego powofanie) oraz
Sekretarzy obu podkomisji powotuje sie sposréd pracownikéw |0K, z uwzglednieniem ust. 2.
Statymi Cztonkami KOP s3 osoby wymienione w ust. 3 lit. a,
¢, d, e g h, korazw przypadku oceny kryteriow dotyczgcych zgodnosci ze strategig Obszaru
Strategicznej Interwencji (OSl) lub strategii Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego (ORSG)
osoby wskazane w ust. 3 lit. |. W kazdej KOP udziat ww. oséb jest obowigzkowy.
Pracownicy Instytucji Zarzadzajgcej RPO uczestniczg w pracach KOP w ramach obowigzkéw
stuzbowych i z tytutu uczestnictwa w pracach KOP nie przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie.
Eksperci otrzymujg wynagrodzenie za ocene wnioskdw preselekcyjnych/wnioskéw. Zasady
wynagradzania ekspertéw okreslone s3 w umowach zawartych z ekspertami.
Rola eksperta w procesie wyboru projektéw ma charakter rozstrzygajgcy, oznaczajacy zwigzanie
wiasciwe] instytucji i w konsekwencji uwzglednienie oceny eksperta odnosnie spetnienia albo
niespetnienia danego kryterium lub przyznania danej liczby punktéw. Ekspert przedstawia ocene
wraz z uzasadnieniem Przewodniczgcemu/Przewodniczagcym podkomisji. Niezaleznie od
powyzszego, wynik oceny i jego uzasadnienie sg formutowane na wytaczng odpowiedzialnosc

Instytucji Zarzadzajacej RPO i s3 jej stanowiskiem.

§4

Zasada bezstronnosci i poufnosci

Wszyscy Cztonkowie KOP zobowigzani sg do zachowania zasad bezstronnosci oraz poufnosci
w pracach KOP i podpisania, po powotaniu do sktadu KOP, odpowiedniego oswiadczenia
o bezstronnosci oraz oswiadczenia o poufnosci, ktérych wzory stanowig zatgczniki nr 4-6 do
niniejszego Regulaminu.

Cztonek KOP, ktéry pozostaje z wnioskodawcyg w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
uzasadniajgcym watpliwosci co do jego bezstronnosci, ma obowigzek poinformowac¢ o tym
Przewodniczgcego. Przewodniczacy powinien w takiej sytuacji wytaczy¢ Cztonka KOP z udziatu
w ocenie wszystkich projektéw, ktére skierowane zostaty do oceny w ramach konkursu albo

ujawni¢ okolicznosci budzgce watpliwosci co do bezstronnosci Cztonka KOP. W przypadku, gdy
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istniejg uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci Przewodniczgcego, zobowigzany jest on
wytgczyé sie od udziatu w ocenie wszystkich projektéw, ktdre zostaty skierowane do oceny
w ramach danego konkursu. Zadania Przewodniczacego przejmuje jego Zastepca. W przypadku,
gdy zaistniejg uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci ktéregos z Przewodniczacych
podkomisji, zobowigzani sg oni wytgczyé sie z udziatu wszystkich projektow, ktére zostaty
skierowane do oceny w ramach danego konkursu. W takiej sytuacji konieczne jest wybranie
Zastepcy Przewodniczacego podkomisji sposrdd pozostatych Cztonkéw KOP (o ile nie zostat
wczesniej powotany).

3. Niezaleznie od przyczyn wymienionych w ust. 2, Cztonek KOP (w tym Przewodniczacy
i Przewodniczacy obu podkomisji) powinien zosta¢ wytaczony z udziatu w pracach KOP jezeli
miedzy nim a jednym z wnioskodawcow, osobg wchodzacg w sktad organdéw statutowych lub
petnigcg funkcje kierownicze u wnioskodawcy lub przedstawicielem wnioskodawcy zachodzi
stosunek osobisty tego rodzaju, ze mdgtby wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci Cztonka
KOP.

4. Do ekspertdw stosuje sie odpowiednio przepisy art. 24 § 1i 2 KPA.

5. Do pozostatych Cztonkéw KOP stosuje sie przepisy KPA dotyczgce wytaczenia pracownikow
organu. Powyzisze zapisy nie dotyczg jednak projektdow wtasnych Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego®, w zakresie ktdrych wniosek preselekcyjny/wniosek jest opracowywany
i oceniany przez réinych pracownikdw lub pracownikéw majacych réznych bezposrednich
przetozonych.

6. W przypadku wytgczenia Cztonka KOP (w tym Przewodniczacego i Przewodniczgcych podkomis;ji)
od udziatu w ocenie na skutek wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ustepach

poprzedzajgcych Dyrektor DW EFS odwotuje go ze sktadu KOP.

§5

Powotanie KOP dla danego konkursu

1. Dyrektor DW EFS podejmuje decyzje o powotaniu KOP w okreslonym sktadzie, z uwzglednieniem
§ 3 ust. 2, 315 Regulaminu. Decyzja ta stanowi zatgcznik do protokotu z prac KOP.
2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, podejmowana jest przed rozpoczeciem prac KOP:
a) w przypadku oceniajgcych, bedgcych pracownikami Instytucji Zarzadzajgcej RPO — na
podstawie udziatu w spotkaniu informacyjnym dotyczagcym oceny w ramach danego

konkursu, organizowanym przed rozpoczeciem prac KOP. Udziat ten potwierdzany jest

2 Projekty, ktérych wnioskodawca jest Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie.
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podpisem na liscie obecnosci na spotkaniu, ktdra stanowi zatgcznik do decyzji
Dyrektora DW EFS w sprawie sktadu KOP. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie powotanie pracownika, ktory nie brat udziatu w spotkaniu. W takiej sytuacji, w celu
zapoznania pracownika z zasadami naboru i oceny w danym konkursie, wyznaczony
pracownik DW EFS/DW EFRR przesyta mu drogg elektroniczng komplet materiatow
dotyczacych naboru i oceny;

b) w przypadku ekspertébw — na podstawie udzialu w spotkaniu informacyjnym
wszystkich ekspertéw z dziedziny bedacej przedmiotem konkursu, organizowanym
przed rozpoczeciem prac KOP. Udziat ten potwierdzany jest podpisem na liscie
obecnosci na spotkaniu, ktéra stanowi zatacznik do decyzji Dyrektora DW EFS
w sprawie sktadu KOP. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie powotanie
eksperta, ktéry nie brat udziatu w spotkaniu. W takiej sytuacji, w celu zapoznania
eksperta z zasadami naboru i oceny w danym konkursie, wyznaczony pracownik DW
EFS/DW EFRR przesyta mu droga elektroniczng komplet materiatéw dotyczacych
naboru i oceny.

Do sktadu KOP, mogg by¢ powotywane tylko osoby, ktére uzyskaty certyfikat potwierdzajacy
udziat w obligatoryjnym programie szkoleniowym. Obowigzek ten dotyczy réwniez
Przewodniczgcego i Przewodniczgcego podkomisji EFS. Obowigzek ten nie dotyczy Sekretarza
i jego Zastepcy oraz przedstawicieli DW EFRR.

Przed rozpoczeciem pracy KOP, Sekretarz jest zobowigzany do weryfikacji, czy Cztonkowie KOP,
o ktorych mowa w ust. 3, posiadajg aktualny certyfikat. Z przeprowadzonej weryfikacji Sekretarz
sporzgdza notatke stuzbowg, ktdra stanowi zatgcznik do protokotu z prac KOP.

Odwotanie Cztonkéw KOP nastepuje na wniosek Przewodniczgcego, Przewodniczgcych
podkomisji, Marszatka Wojewddztwa, z inicjatywy Dyrektora DW EFS, Dyrektora DW EFRR lub

danego Cztonka KOP i tylko z waznych powoddw.

. Dyrektor DW EFS moze podja¢ decyzje o rozszerzeniu sktadu KOP® w trakcie oceny

whnioskow/wnioskdw  preselekcyjnych  ztozonych w  ramach  konkursu w  sposob

okreslony w ust. 1.

§6
Tryb i standardy pracy KOP

% W odniesieniu do kazdego nowego cztonka KOP, Sekretarz jest zobowigzany do weryfikacji, czy posiada on aktualny
certyfikat. potwierdzajgcy udziat w obligatoryjnym programie szkoleniowym z zastrzezeniem § 5 ust. 4 niniejszego
Regulaminu.



Cztonkowie KOP komunikujg sie ze sobg osobiscie, telefonicznie, za pomocg poczty elektronicznej

lub drogg pisemna.

Ocena whniosku preselekcyjnego/wniosku odbywa sie w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, jak rowniez w trybie niestacjonarnym.

W przypadku oceny preselekcyjnej, oceny dokonuje KOP, skfadajgca sie z Cztonkéw KOP

wskazanych przez Dyrektora DW EFS oraz Dyrektora DW EFRR.

W przypadku oceny formalno-merytorycznej KOP dzieli sie na dwie podkomisje: podkomisja

sktadajaca sie z Cztonkéw KOP wskazanych przez Dyrektora DW EFS ocenia wnioski finansowane

z EFS pod katem zgodnosci z kryteriami wyboru projektéw EFS, natomiast podkomisja sktadajaca

sie z Cztonkéw KOP wskazanych przez Dyrektora DW EFRR ocenia wnioski finansowane z EFRR,

pod katem zgodnosci z kryteriami wyboru projektéw EFRR.

. Podczas dokonywania oceny wnioskéw preselekcyjnych oraz wnioskdw stosowane sg nastepujace

standardy:

a)

b)

d)

f)

dostep do dokumentdéw zwigzanych z oceng mogag mieé jedynie osoby uczestniczace
w organizacji konkursu (jezeli zapewnienie dostepu do tych dokumentéw jest
uzasadnione wykonywanymi przez dang osobe czynnosciami) oraz Cztonkowie KOP;
wszystkie osoby uczestniczagce w organizacji konkursu oraz Cztonkowie KOP sg
zobowigzane do zachowania poufnosci danych i informacji zawartych
w dokumentach zwigzanych z oceng;

informacje o przebiegu i wynikach oceny preselekcyjnej/formalno-merytorycznej, do
momentu zakonczenia przeprowadzania oceny preselekcyjnej/
formalno-merytorycznej w ramach KOP, powinny by¢ udzielane wytgcznie osobom
uczestniczgcym w organizacji konkursu oraz Cztonkom KOP;

Cztonek KOP obowigzany jest spetnia¢ swoje funkcje zgodnie z prawem, sumiennie,
sprawnie, dokfadnie i bezstronnie;

Cztonek KOP jest niezalezny co do tresci swoich ocen;

zgodnie z art. 37 ust. 6 Ustawy dokumenty i informacje przedstawiane przez
whnioskodawcéw, z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie projektu albo
w stosunku do ktérych wydano decyzje o dofinansowaniu projektu, a takze
dokumenty wytworzone lub przygotowane w zwigzku z oceng dokumentéw
i informacji przedstawianych przez wnioskodawcéw do czasu rozstrzygniecia
konkursu albo zamieszczenia informacji, o ktérej mowa w art. 48 ust. 6, nie stanowig
informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do

informacji publicznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 2058 ze zm.);



g)

przebieg catego procesu oceny wnioskdw (w tym w szczegdlnosci zdarzenia
niestandardowe) powinien by¢ rejestrowany (protokoty, notatki itp.) w sposdb

umozliwiajgcy jego pdziniejsze odtworzenie.

§7
Zadania Cztonkéw KOP

1. Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegélnosci:

a)

b)
c)

d)

n)

2. W razie

nadzor nad zgodnoscia pracy KOP z regulaminem konkursu i niniejszym
Regulaminem;

kierowanie pracami KOP;

zapewnienie sprawnego funkcjonowania KOP;

zapewnianie braku ingerencji w dokonywang ocene z zewnatrz przez podmioty
niebiorgce w niej udziatu, w tym przeciwdziatanie ewentualnym prébom wywierania
naciskdw na oceniajgcych;

wyznaczanie miejsca i terminu posiedzenia KOP/terminu rozpoczecia prac KOP
w przypadku oceny w trybie niestacjonarnym;

zapewnienie poufnosci i bezstronnosci procesu oceny preselekcyjnej;

nadzor nad dokumentacjg zwigzang z pracami KOP;

zatwierdzanie notatki z procedury losowania Cztonkéw KOP dla oceny preselekcyjnej;
zatwierdzanie listy projektéw ocenionych na etapie preselekcji;

zatwierdzanie listy wszystkich ocenionych projektéw zintegrowanych oraz jej
aktualizacja;

zatwierdzanie protokotu z prac KOP;

zatwierdzanie notatki po etapie oceny preselekcyjnej;

zatwierdzanie notatki po zakoniczeniu oceny po procedurze odwotawczej;

inne, wyszczegdlnione w zapisach niniejszego Regulaminu.

nieobecnosci Przewodniczacego przypisane mu zadania wykonuje Zastepca

Przewodniczacego.

3. Do zadan

Przewodniczacych w ramach prac w poszczegdlnych podkomisjach stosuje sie

odpowiednio zapisy § 5 ust. 1 lit a-d, g-i, I-p Regulaminu KOP EFS oraz § 5 ust. 1 lit a-c, f-g, i-k,

m-o Regulaminu KOP EFRR. Przewodniczacy obu podkomisji wykonujg réwniez inne zadania

wyszczegolnione w zapisach § 10-11 i 13 Regulaminu KOP EFS oraz § 8-9 Regulaminu KOP EFRR.

Do zadan Sekretarza nalezy w szczegdlnosci:



a) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej KOP;
b) dostarczenie niezbednych materiatow Cztonkom KOP;
c) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z pracami KOP;
d) kompletowanie dokumentacji zwigzanej z oceng projektéw oraz jej archiwizowanie;
e) nadzor nad terminowoscia dokonywania oceny i weryfikacja prawidtowosci
wypetnienia kart oceny wniosku preselekcyjnego Cztonkéw KOP;
f) przekazanie Cztonkom KOP i zbieranie od nich czytelnie podpisanych os$wiadczen
o bezstronnosci i deklaracji poufnosci;
g) sporzadzenie protokotu z prac KOP i przekazanie go do zatwierdzenia
Przewodniczagcemu;
h) sporzadzenie notatki z procedury losowania Cztonkéw KOP dla oceny preselekcyjnej;
i) sporzadzenie notatki z weryfikacji posiadania przez Cztonkéw KOP waznego
certyfikatu;
j) sporzadzenie notatki po etapie oceny preselekcyjnej;
k) sporzadzenie notatki po zakoriczeniu oceny po procedurze odwotawczej;
I) sporzadzenie listy projektéw ocenionych na etapie preselekcji oraz jej aktualizacja;
m) sporzadzenie listy wszystkich ocenionych projektéw zintegrowanych oraz jej
aktualizacja;
n) inne, wyszczegdlnione w zapisach niniejszego Regulaminu lub zlecone przez
Przewodniczacego.
W razie nieobecnosci Sekretarza przypisane mu zadania wykonuje Zastepca Sekretarza.
Do zadan Sekretarza w ramach prac w poszczegdlnych podkomisjach stosuje sie odpowiednio
zapisy § 6 ust. 1 lit c-e, g, i, k-m, o-p Regulaminu KOP EFS oraz § 5 ust. 3 lit c, e- f, h-k, m-o
Regulaminu KOP EFRR. Sekretarze obu podkomisji wykonujg rdowniez inne zadania
wyszczegolnione w zapisach § 10-11 i 13 Regulaminu KOP EFS oraz § 8-9 Regulaminu KOP EFRR.
Do zadan Cztonkéw KOP nalezy w szczegdlnosci:
a) terminowe i rzetelne dokonywanie oceny wnioskdw preselekcyjnych/wnioskow
w oparciu o kryteria wyboru projektow;
b) zgtaszanie do Przewodniczgcego/Przewodniczacych podkomisji uwag i zastrzezen
w zakresie ocenianych wnioskow preselekcyjnych/wnioskow;
c) niezwtoczne powiadamianie Przewodniczgcego/Przewodniczgcych  podkomisji
o okolicznosciach  uniemozliwiajagcych  przeprowadzenie oceny  wniosku
preselekcyjnego/wniosku, w tym ze wzgledu na naruszenie zasady bezstronnosci;

d) zapoznanie sie z catoscig dokumentacji projektowej ztozonej przez wnioskodawce;



e) zapoznanie sie i ocena zgodnie z catoscig dokumentacji konkursowej, w tym m. in.
z regulaminem konkursu oraz SzOOP;

f) przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu oraz innych dokumentéw
programowych i konkursowych Instytucji Zarzadzajgcej RPO;

g) udziat w szkoleniu organizowanym przez Instytucje Zarzgdzajgcg RPO w zakresie
zagadnien zwigzanych z oceng wnioskéw preselekcyjnych/wnioskow;

h) obowigzkowe stawiennictwo na posiedzenie KOP/podkomisji w siedzibie 10K

w przypadku wezwania przez Przewodniczgcego/ Przewodniczgcych podkomisji.

§8

Ocena preselekcyjna

Na etapie preselekcji ocenie podlega wniosek preselekcyjny zawierajgcy opis koncepcji projektu
zintegrowanego w zakresie zgodnosci z kryteriami preselekcyjnymi zatwierdzonymi przez Komitet
Monitorujacy.

Ocena preselekcyjna dokonywana jest w terminie 15 dni roboczych od dnia rozpoczecia oceny
whnioskow preselekcyjnych do dnia sporzadzenia listy projektow ocenionych na etapie preselekgji.
Zarzad, na wniosek DW EFS, ztozony za posrednictwem DRR, moze podja¢, w drodze uchwaty,
decyzje o przedtuzeniu ww. terminu oceny. Termin oceny wnioskdw preselekcyjnych moze ulec
wstrzymaniu w przypadku koniecznosci przeprowadzenia ekspertyzy zewnetrznej bgdz uzyskania
opinii wtasciwego organu publicznego do rozstrzygniecia watpliwosci w zakresie weryfikacji
projektu/-éw.

Oceny poszczegblnych wnioskéw preselekcyjnych dokonuje co najmniej dwéch Cztonkéw KOP
wytypowanych w drodze losowania przez Przewodniczacego, w obecnosci Przewodniczacego
podkomisji EFRR, Sekretarza oraz co najmniej dwéch Cztonkéw KOP. Szczegétowe zasady
przeprowadzania losowania okreslone zostaty w zatgczniku nr 2 Procedura losowania Cztonkéw
KOP dla oceny preselekcyjnej do niniejszego Regulaminu.

Ocena preselekcyjna dokonywana jest na karcie oceny wniosku preselekcyjnego, ktorej wzoér
stanowi zafacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu. Cztonkowie KOP weryfikujg spetnienie
kryteridw, co dokumentowane jest poprzez wypetnienie karty oceny wniosku preselekcyjnego,
wraz z pisemnym uzasadnieniem, w karcie oceny wniosku preselekcyjnego, kazdego z kryteridw
preselekcyjnych ocenionych negatywnie.

W ramach oceny wniosku preselekcyjnego, Cztonek KOP okresla zgodnosé wniosku z kryteriami
preselekcyjnymi, ktdrych spetnienie oznacza uzyskanie wartosci logicznej ,Tak” (ocena metoda

,Tak-Nie”).
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6. W trakcie oceny preselekcyjnej, w przypadku wystgpienia watpliwosci co do tresci wniosku

preselekcyjnego, KOP moze wystgpi¢ do wnioskodawcy o dodatkowe wyjasnienia, ktdre sg
niezbedne do przeprowadzenia oceny kryteridw, a w uzasadnionych przypadkach takze
o dokumenty niezbedne do weryfikacji ztozonych wyjasnien, z zastrzezeniem, ze wnioskodawca
nie moze uzupetniaé¢ wniosku preselekcyjnego o dodatkowe informacje/dane, a jedynie wyjasniaé
zapisy w nim zamieszczone. Ztozone wyjasnienia nie mogg prowadzi¢ do modyfikacji tresci
whniosku preselekcyjnego, natomiast w przypadku wystgpienia takich modyfikacji, dodatkowe
informacje lub wyjasnienia tresci wniosku preselekcyjnego nie bedg brane pod uwage.
Woyjasnienia powinny prowadzi¢ do ujednoznacznienia tresci i weryfikacji okolicznosci bedacych
przedmiotem oceny. Ewentualne zmiany tresci wniosku preselekcyjnego mogg miec¢ wyltacznie
charakter porzadkowy i doprecyzowujgcy. Wyjasnienia nie mogg sie takze odnosi¢ do kwestii
catkowicie pominietych przez wnioskodawce we wniosku preselekcyjnym, w przypadku, gdy
odnoszace sie do tej kwestii tresci byty wymagane zgodnie z zapisami Instrukcji wypetniania
whniosku preselekcyjnego lub regulaminu konkursu. Wnioskodawca sktada powyzsze wyjasnienia
pisemnie, w terminie 7 dni roboczych od dnia doreczenia pisma, pod rygorem oceny wniosku

preselekcyjnego na podstawie posiadanych wczesniej informaciji.

7. W przypadku stwierdzenia, na etapie oceny preselekcyjnej, brakow formalnych lub oczywistych

omytek we wniosku, Cztonek KOP odnotowuje ten fakt w karcie oceny wniosku preselekcyjnego,
natomiast wnioskodawca wzywany jest do uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim
oczywistej omytki w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia doreczenia pisma pod rygorem

pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

8. Whniosek, aby mdgt zosta¢ oceniony pozytywnie na ocenie preselekcyjnej, musi spetnia¢ wszystkie

kryteria preselekcyjne: dopuszczalnosci, dopuszczalnosci koncepcji projektu oraz odpowiedniego

potencjatu.

9. Cztonkowie KOP wypetniajg karty oceny wniosku preselekcyjnego i przekazujg je Sekretarzowi do

10.

11.

weryfikacji. W przypadku brakéw, omytek lub niejasnosci, karta jest zwracana Cztonkowi KOP
w celu jej uzupetnienia lub skorygowania.
Przewodniczacy rozstrzyga lub podejmuje decyzje o sposobie rozstrzygniecia w przypadku réznicy
stanowisk dwdch oceniajgcych albo jednego z dwdch oceniajacych i trzeciego oceniajacego
dotyczacych spetnienia przez wniosek preselekcyjny kryteriéw preselekcyjnych. Decyzja
Przewodniczacego w przedmiocie réznicy stanowisk zamieszczana jest na karcie oceny wniosku
preselekcyjnego oraz w notatce, o ktérej mowa w ust. 12.
W wyniku oceny preselekcyjnej Przewodniczgcy podejmuje decyzje o:

a) zakwalifikowaniu wniosku do oceny formalno-merytorycznej

albo
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b) odrzuceniu wniosku z powodu niespetnienia kryteriéw preselekcyjnych.

12. Po zakonczeniu oceny preselekcyjnej wszystkich wnioskdw preselekcyjnych ztozonych
w ramach danego konkursu, Sekretarz zestawia wypetnione przez Cztonkéw KOP karty oceny
whnioskow preselekcyjnych i sporzadza na ich podstawie notatke, ktéra zawiera skrétowy opis
dziatan przeprowadzonych przez KOP z wyszczegdlnieniem termindw i formy podejmowanych
dziatan, podjetych decyzji oraz ewentualnych zdarzen niestandardowych. Notatka ta stanowi
zatgcznik do protokotu z prac KOP.

13. Nastepnie sporzadzana jest lista projektdw ocenionych na etapie preselekcji, ktéra zawiera
wyrdznienie projektéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu oceny i stanowi zatgcznik do
protokotu z prac KOP. Po zatwierdzeniu ww. listy przez Przewodniczgcego jest ona przedktadana
do zatwierdzenia przez Zarzad®. Nastepnie, wyznaczony przez Sekretarza Cztonek KOP sporzadza
informacje  dla  wnioskodawcy/-6w o  wynikach oceny  preselekcyjnej  wraz
z wezwaniem do ztozenia wtasciwych wnioskdw w przypadku pozytywnej oceny wniosku
preselekcyjnego lub pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu w przypadku negatywnej
oceny wniosku preselekcyjnego.

14. Po zatwierdzeniu ww. listy Instytucja Zarzadzajagca RPO na stronie internetowej

www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl zamieszcza liste projektdw zakwalifikowanych do oceny

formalno-merytorycznej.

§9

Ocena formalno-merytoryczna projektow zintegrowanych

1. Ocena wniosku podczas oceny formalno-merytorycznej przeprowadzana jest odpowiednio przez
podkomisje EFRR i podkomisje EFS.
2. Do oceny wnioskéw podczas oceny formalno-merytorycznej majg zastosowanie odpowiednio
przepisy § 10-11 i 13 ust. 2Regulaminu KOP EFS oraz § 8 i 9 ust. 3-4 Regulaminu KOP EFRR.
3. Po zakoniczeniu oceny formalno-merytorycznej Sekretarz sporzadza protokdét z prac KOP,
o ktéorym mowa w § 12 Regulaminu. Stanowi on zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
§10

Rozstrzygniecie konkursu

1. Rozstrzygniecie konkursu nastepuje poprzez zatwierdzenie przez Zarzad, w drodze uchwaty, listy

wszystkich ocenionych projektow zintegrowanych.

* Albo dziatajacego z upowaznienia Zarzadu Dyrektora DW EFS.

12


http://www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl/

6.

8.

Lista wszystkich ocenionych projektéw zintegrowanych stanowi zatgcznik do protokotu z prac
KOP i sporzadzana jest przez Sekretarza na podstawie list ocenionych projektéow przez
podkomisje EFS i podkomisje EFRR.

Projekty zintegrowane uszeregowane sg na liscie w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktow. Uszeregowanie to polega na zsumowaniu punktdw uzyskanych przez wnioski
finansowane z EFS z punktami wnioskéw finansowanych z EFRR, z uwzglednieniem alokacji
w ramach poszczegélnych funduszy.

Projekty zintegrowane niespetniajgce co najmniej jednego z kryteriéw ocenianych metodg , Tak-
Nie” umieszczane sg na liscie z liczbg punktéw wynoszacy ,,0” jako projekty niespetniajgce
wymagan minimalnych, aby uzyskaé dofinansowanie.

Na liscie wszystkich ocenionych projektow zintegrowanych wyrdznia sie:

a) projekty zintegrowane, ktdre spetnity kryteria wyboru projektéw i uzyskaty
wymagang liczbe punktéw, zaréwno w ramach kryteriow EFRR, jak i EFS oraz
mieszczg sie w alokacji dostepnej na konkurs w ramach EFRR i EFS;

b) projekty zintegrowane, ktore spetnity kryteria wyboru projektéw i uzyskaty
wymagang liczbe punktéw, zaréwno w ramach kryteridw EFRR, jak i EFS, ale kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach EFRR lub EFS nie wystarcza na
objecie ich dofinansowaniem;

c) projekty zintegrowane, w ramach ktorych chociazby jeden z projektéw sktadajgcych
sie na projekt zintegrowany (finansowany z EFRR lub EFS) nie spetnit kryteridw
wyboru projektow lub nie uzyskat wymaganej liczby punktow.

W przypadku dwdch lub wiecej projektéw o réwnej ogdlnej liczbie punktéw, miejsce na liscie
przyznawane jest wedtug numeru kancelaryjnego wniosku (tj. wyzsze miejsce na liscie zajmie
whiosek z nizszym numerem). Ze wzgledu na zasade réwnego traktowania wnioskodawcéow
wybor projektdw musi objgé projekty, ktdre uzyskaty takg samg liczbe punktéw w ramach
konkursu lub kolejno$¢ wyboru do dofinansowania projektéw o takiej samej liczbie punktéw
ustalana jest w oparciu o wybrane kryteria wyboru projektéw, zgodnie z zapisami regulaminu
konkursu.

Lista wszystkich ocenionych projektéw zintegrowanych jest przedkfadana przez Dyrektora DW
EFS do zatwierdzenia przez Zarzad, ktéry podejmuje decyzje w formie uchwaty w sprawie
przyjecia poszczegdlnych projektéow zintegrowanych do dofinansowania na podstawie rankingu
projektow.

Lista wszystkich ocenionych projektdw zintegrowanych zawiera co najmniej:

a) nazwy projektéw zintegrowanych wybranych do dofinansowania;

b) nazwy wnioskodawcow;
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9.

10.

c¢) kwoty wnioskowanego dofinansowania;

d) koszty catkowite projektow;

e) wyniki oceny.
Po zatwierdzeniu przez Zarzad listy, o ktérej mowa w ust. 1, wyznaczony przez Sekretarza
Cztonek KOP sporzadza informacje dla wnioskodawcy o wyniku oceny, ktéra w przypadku
pozytywnej oceny zawiera uzasadnienie tejze oceny. Natomiast w przypadku negatywnej oceny
projektu, ww. informacja zawiera wskazanie, ktére kryteria nie zostaty spetnione, uzasadnienie
oceny oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu.
Lista projektéw zintegrowanych wybranych do dofinansowania oraz projektéw, ktére spetnity
kryteria wyboru projektéw, ale z uwagi na wyczerpanie alokacji w konkursie w ramach EFRR lub

EFS nie uzyskaty dofinansowania, zostaje zamieszczona na stronie www.rpo.kujawsko-

pomorskie.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl nie pdzniej niz w ciggu 7 dni

kalendarzowych od dnia rozstrzygniecia konkursu.

11.W przypadku poinformowania wnioskodawcy o pozytywnej ocenie wniosku, Instytucja

Zarzadzajgca RPO moze, przed przyznaniem dofinansowania, zwrdci¢ sie do Ministerstwa
Finanséw z pisemnym whnioskiem o przekazanie informacji, czy dany wnioskodawca — zgodnie z
oswiadczeniem ztozonym we wniosku nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 885, ze zm.).
Weryfikacja dokonywana jest przez Ministerstwo Finanséw na podstawie rejestru podmiotéw
wykluczonych, o ktérym mowa w art. 210 ustawy o finansach publicznych oraz w rozporzadzeniu
Ministra Finanséw z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru podmiotéw wykluczonych z
mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na realizacje programoéw finansowanych z
udziatem srodkdw europejskich (Dz. U. 2016 poz. 657 ze zm.). Instytucja Zarzadzajgca RPO moze
w tym samym terminie zwrdci¢ sie do Ministerstwa Sprawiedliwosci (Biuro Informacyjne
Krajowego Rejestru Karnego) z zapytaniem czy w stosunku do wnioskodawcy nie orzeczono
zakazu dostepu do srodkdw funduszy europejskich na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769) lub na podstawie art.
9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych

za czyny zabronione pod grozbg kary ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1212 ze zm.).

§11

Skierowanie projektu zintegrowanego do wiasciwego etapu oceny na skutek uwzglednienia

protestu
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1.

W przypadku uwzglednienia protestu Instytucja Zarzgdzajgca RPO moze skierowaé projekt do
wiasciwego etapu oceny. Witasciwym etapem oceny jest etap, do ktdrego projekt nie zostat
dopuszczony wskutek oceny dokonanej przez KOP, z zastrzezeniem ust. 2. Oznacza to, ze np.
w sytuacji, gdy oceniajagcy uznali, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow
dopuszczajgcych w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej, w przypadku uwzglednienia
protestu projekt bedzie podlegat dalszej ocenie formalno-merytorycznej w zakresie spetnienia
pozostatych kryteriow wyboru projektdw, ktére wczesniej nie podlegaty ocenie (EFRR) lub
w sytuacji, gdy oceniajgcy uznali, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw formalnych,
dostepu lub horyzontalnych, w przypadku uwzglednienia protestu projekt bedzie podlegat
dalszej ocenie formalno-merytorycznej w zakresie spetnienia kryteriow merytorycznych
zero-jedynkowych i punktowych(EFS).

W przypadku skierowania projektu do wtasciwego etapu oceny na skutek rozstrzygniecia DRR
uwzgledniajgcego protest z powodu naruszen o charakterze proceduralnym majacych istotny
wptyw na wynik oceny, projekt podlega ocenie przez KOP w zakresie wskazanym
W rozstrzygnieciu protestu. W ocenie nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktére byty zaangazowane
w przygotowanie projektu lub jego ocene. Przepis art. 24 § 1 KPA stosuje sie odpowiednio.

KOP jest zwigzana trescig rozstrzygniecia Srodka odwotawczego i zobowigzana jest je uwzglednié
celem unikniecia popetnionych wczesdniej uchybien.

Do oceny projektu stosuje sie odpowiednio zapisy § 8 i 9 Regulaminu z zastrzezeniem § 13

Regulaminu.

§12

Ponowna ocena projektu zintegrowanego

W przypadku skierowania do ponownej oceny projektu w wyniku orzeczenia sadu
administracyjnego uwzgledniajgcego skarge wnioskodawcy, projekt podlega ponownej ocenie
przez KOP w zakresie wskazanym w prawomocnym wyroku sgdu administracyjnego oraz (jesli
dotyczy) ocenie w zakresie kryteridw, ktdrych spetnienie nie zostato pierwotnie zweryfikowane
przez KOP w zwigzku z odrzuceniem wniosku. W ponowne] ocenie nie mogg bra¢ udziatu osoby,
ktére byly zaangazowane w przygotowanie projektu lub jego ocene. Przepis art. 24 § 1 KPA
stosuje sie odpowiednio.

KOP jest zwigzany trescig rozstrzygniecia Srodka odwotawczego i zobowigzany jest je uwzglednié
celem unikniecia popetnionych wczesniej uchybien.

Do ponownej oceny projektu stosuje sie odpowiednio zapisy § 8 i 9 Regulaminu z zastrzezeniem §

13 Regulaminu.
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§13

Zakonczenie oceny po procedurze odwotawczej

Po zakonczeniu oceny, o ktoérej mowa w § 11 i 12 Regulaminu, przeprowadzonej w wyniku
uwzglednienia protestu albo prawomocnego orzeczenia uwzgledniajgcego skarge, Sekretarz
sporzadza notatke z oceny przeprowadzonej po procedurze odwotawczej, ktéra zawiera
skrotowy opis dziatan przeprowadzonych przez KOP z wyszczegdlnieniem termindw i formy
podejmowanych dziatan, podjetych decyzji oraz ewentualnych zdarzen niestandardowych, w tym
w szczegoblnosci nieprawidtowosci z przebiegu prac KOP lub ujawnienia watpliwosci co do
bezstronnosci ekspertéw. Notatka stanowi zatgcznik do protokotu z prac KOP, ktdry podlega
aktualizacji po zakoniczeniu oceny po procedurze odwotawcze;j.

Po zakonczeniu oceny, o ktérej mowa w § 11 i 12 Regulaminu, lista, o ktérej mowa w § 10, § 8
ust. 13 oraz protokét z prac KOP, o ktérym mowa w § 14 niniejszego Regulaminu, a takze listy, o
ktérych mowa odpowiednio w § 12 ust. 2 Regulaminu KOP EFRR oraz w § 16 ust. 2 Regulaminu

KOP EFS podlegajg aktualizacji.

§14
Protokot z prac KOP

1. Po ocenie formalno-merytorycznej z pracy KOP sporzadza sie protokdt, ktory zawiera:

a) termin dokonania oceny;

b) decyzje o powotaniu KOP w okreslonym sktadzie;

c) regulamin KOP;

d) deklaracje poufnosci i oswiadczenia o bezstronnosci Cztonkéw KOP;

e) opis sposobu i wynikéw losowania Cztonkéw KOP dokonujgcych oceny preselekcyjnej
oraz formalno-merytorycznej kazdego 1z projektdw przeprowadzanego przez
Przewodniczacego na posiedzeniu KOP zawarty w notatkach z procedury losowania
Cztonkdéw KOP dla oceny preselekcyjnej oraz z obu podkomisji;

f) liste wnioskéw preselekcyjnych/wnioskéw skierowanych do oceny w ramach konkursu;

g) zestawienie wynikdw oceny preselekcyjnej w postaci listy projektdw ocenionych na
etapie preselekcji;

h) liste wnioskéw skierowanych do negocjacji;

i) zestawienie wynikdw oceny formalno-merytorycznej w postaci listy ocenionych

projektéw z podkomisji EFS i podkomisji EFRR;
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j) zestawienie wynikdw oceny formalno-merytorycznej w postaci listy wszystkich
ocenionych projektéw zintegrowanych;

k) wypetnione karty oceny wniosku preselekcyjnego i karty oceny wniosku o
dofinansowanie projektu5 z podkomisji EFS i karty oceny formalno-merytorycznej z
podkomisji EFRR;

I) opis przebiegu pracy KOP zawarty w notatkach sporzgdzonych po etapach oceny
preselekcyjnej/formalno-merytorycznej oraz po zakoriczeniu oceny po procedurze
odwotawczej;

m) inne istotne elementy, majace wptyw na prace KOP.

2. Protokét z prac KOP sporzadzany jest przez Sekretarza i zatwierdzany jest przez
Przewodniczacego.

3. Protokdt z prac KOP przechowuje Instytucja Zarzadzajagca RPO w Wydziale Wyboru Projektow EFS
DW EFS.

§15

Postanowienia koncowe

1. Obstuge i organizacje pracy KOP oraz podkomisji EFS zapewnia Wydziat Wyboru Projektéw EFS
DW EFS, natomiast obstuge i organizacje pracy podkomisji EFRR zapewnia Wydziat Wyboru
Projektéw DW EFRR.

2. Kazdy z Cztonkéw KOP moze zgtosi¢ Przewodniczgcemu/Przewodniczgcym podkomisji wniosek
o rozpatrzenie nieuregulowanej niniejszym Regulaminem sprawy. Sprawy poddawane do dyskusji
Cztonkom KOP mogg by¢ rozpatrywane takze na wniosek Przewodniczgcego/Przewodniczgcych
podkomisji.

3. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 2 muszg zostaé opisane w notatkach z przebiegu danego etapu

oceny lub po ocenie po procedurze odwotawcze;j.

Lista zatgcznikdéw:

® Przez karty oceny wniosku o dofinansowanie projektu nalezy rozumieé: karte oceny formalno-merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu dla trybu konkursowego lub karte oceny zgodnosci ze strategig OSI/ORSG projektu konkursowego
lub karte weryfikacji projektu konkursowego po negocjacjach.
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Zatacznik nr 1
Zatacznik nr 2
Zatacznik nr 3
Zatacznik nr 4
Zatacznik nr 5
Zatacznik nr 6
Zatacznik nr 7

Protokét z prac wspdlnej KOP dla oceny projektdw zintegrowanych;
Procedura losowania Cztonkdéw KOP dla oceny preselekcyjnej;
Polityka szkoleniowa Instytucji Zarzadzajgcej RPO;

Wzér deklaracji Cztonkdw KOP o poufnosci;

Wzér oswiadczenia eksperta o bezstronnosci;

Wz6r oswiadczenia pracownika 1Z/IP ZIT o bezstronnosci;

Wzér karty oceny wniosku preselekcyjnego.
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