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Zatgcznik nr 2a do Regulaminu pracy KOP ZIT, w ramach RPO WK-P 2014-2020

Procedura wytaniania ekspertéow do oceny preselekcyjnej/strategiczne;j

1. Dyrektor Biura ZIT BTOF , majac na uwadze dyskrecjonalny charakter wyboru ekspertow, okresla
liczbe ekspertéw niezbednych do oceny w ramach danego konkursu/trybu pozakonkursowego.

2. W oparciu o powyzsze pracownik IP ZIT ustala liste ekspertow mogacych wzigé¢ udziat w ocenie
projektow w ramach danego konkursu/trybu pozakonkursowego na etapie oceny preselekcyjnej i
oceny strategicznej, sposrod ekspertow oraz kandydatéw na ekspertéw uwzgledniajac:

a) mozliwosé podpisania deklaracji poufnosci i bezstronnosci;
b) deklaracje ilosci dokonanych ocen we wskazanym przez pracownika IP ZIT terminie;
c) gotowosc i dyspozycyjnosé czasowq.

3. Jedli liczba ekspertéw/kandydatéw na ekspertow ustalona na podstawie ww. kryteriow
przewyzsza liczbe ekspertéw, okreslong w pkt 1., pracownik IP ZIT w obecnosci innego pracownika IP
ZIT dokonuje wyboru ekspertéw, mogacych wzigé udziat w ocenie w ramach danego konkursu/trybu
pozakonkursowego, sposrod osdb spetniajgcych kryteria, o ktédrych mowa w pkt 2., metodg losowg
w pliku Excel.

4. Dyrektor Biura ZIT BTOF akceptuje liste ekspertéw mogacych wzigé¢ udziat w ocenie w ramach
danego konkursu/trybu pozakonkursowego.

5. Z procedury wytaniania ekspertéw do danego konkursu/trybu pozakonkursowego sporzadzana
jest notatka, ktéra stanowi zatgcznik do decyzji o powotaniu KOP ZIT w okreslonym sktadzie.



