UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Uchwata Zarzgdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegedaie stanowd podstaw
prawrg upowaniajaca Dyrektora Wojewodzkiego Uegdu Pracy w Toruniu do podpisania
z Instytucy Zaradzapca Porozumienia w sprawie realizacji rocznych plardziatar na rok
2016 w ramach Pomocy Technicznej Regionalnego BnogrOperacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Omowienie podstawy prawnej:

W myl art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca98l9. o samorgzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486 zzpd zm.) kierownicy wojewddzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych niegwgich osobowgci prawnych dziataj na
podstawie petnomocnictwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa 4tznie z przepisami wewgtrznymi):
Konsultacje nie swymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Dyrektor Wojewodzkiego Urdu  Pracy w Toruniu  Kkieruje wojewodzk
jednostly organizacyjn, ktéra w ramach Regionalnego Programu Operacygjneg
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego wypetnia  zadanidnstytucji  Péredniczcej.

Z uwagi na to jest zasadne, aby Porozumienie awgprrealizacji rocznych planow dziata
na rok 2016 w ramach Pomocy Technicznej Regionaln®gogramu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-28@6/czce szczegotowych kwestii
przyznanych Instytucji Roedniczcej srodkow pomocy technicznej na finansowanie Aada
okreslonych Porozumieniem Nr RR-V-Z.041.8.2015 zawartyrmoruniu 15 kwietnia 2015 r.
zostato odgbnie uregulowane.

5. Ocena skutkow regulaciji:
Podgcie uchwaty nie spowoduje skutkow finansowych.



