UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Przedmiotem niniejszej uchwaly jest prmyp regulaminu Konkursu ,Kujawsko-
Pomorski Lider Edukacji”.

2. OmoOwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 1 oraz art. 14 ust. 1 pkistawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzdzie wojewodztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486) ,Zatavojewddztwa wykonuje
zadania nalegce do samorglu wojewodztwa, niezastrzene na rzecz sejmiku wojewodztwa
I wojewodzkich samogdowych jednostek organizacyjnych” oraz ,Samdrzvojewddztwa
wykonuje zadania o charakterze wojewodzkim éloree ustawami, w szczegOokod
w zakresie: edukacji publicznej, w tym szkolnictwgzszego”.
Zapisy uchwaty Nr XLI/693/13 Sejmiku Wojewddztwa jdwsko-Pomorskiego z dnia
21 pa&dziernika 2013 r. w sprawie przgja Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji 2020wzgkdniajg w strategii wszystkie
zagadnienia istotne dla rozwoju wojewddztwa alalasia wobec nich formutuje ¢sitak,
by realizowaly ide modernizacji. W obszarze edukacji gtbwnym celendgpmowanym
dziatax jest poprawa efektywroi i jakosci ksztalcenia, ktora wymaga pedja szeregu
interwencji w aspektach zapewnienia wysokiego pozio nauczania, zmiany organizacji
ksztalcenia i poprawy warunkow jego realizacji, pozji wyksztatcenia oraz dostosowania
ksztalcenia do szybko zmienjag] st rzeczywistéci. Jakd¢ ksztatcenia ma podstawowy
wptyw na konkurencyjn& gospodarki, ale od jakoi funkcjonowania systemu edukacji
zalery takze zdolnd¢ do wytwarzania i implementowania innowacji.
W mysl art. 919 § 1 i art. 921 § R.c. ,Kto przez ogtoszenie publiczne przyrzekt roagr
za wykonanie oznaczonej czyrop obowhpzany jest przyrzeczenia dotrzy&fiaprzy czym
,0cena, czy i ktore dzieto lub czynétozastuguje na nagrednalery do przyrzekajcego,
chybaze w przyrzeczeniu nagrody inaczej zastare.”
Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zmkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881), organ samgmla terytorialnego przekazuje (réwmiena adres
elektroniczny) projekt aktu prawnego odpowiednimaddom statutowym organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy zad®4 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogwtecznego (Dz. U. 2015 r. poz. 1240)
celem zaopiniowania.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gicznie z przepisami wewegtrznymi):

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego prayjichwak Nr 18/559/16 z dnia
04 maja 2016 r. w sprawie zamiaru ustanowienia Kosk ,Kujawsko-Pomorski Lider
Edukacji” oraz przyjcia projektu jego regulaminu.
Powyzsza uchwata zostata przekazana do zaopiniowanidzota statutowym organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z adri24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjalthlogu spotecznego, ktére przestaty
nastpujace opinie:
1) Ogolnopolskie Porozumienie Zywkoéw Zawodowych — opinia pozytywna (pismo
nr ZO/075/10/2016 z dnia 24.05.2016 r.);
2) Forum Zwgzkow Zawodowych — opinia pozytywna (pismo |.dz.ZAD16 z dnia
31.05.2016 r.);
3) Niezaleeny Samorzdny Zwigzek Zawodowy ,Solidarn” Regionu Bydgoskiego
nie skorzystat z prawa wyrania opinii w przedmiotowej sprawie;
4) Niezaleeny Samorzdny Zwigzek Zawodowy ,Solidarn@” Regionu Torusko-
Wioctawskiego — opinia z dnia 13.06.2016 r., zapragwat wniesienie zmian w projekcie
regulaminu. Po analizie wprowadzono zmiany dajgezwymogu posiadania pozytywnej



opinii rady pedagogicznej przy skiadaniu wnioskaear dyrektorow szkot lub placéwek
oswiatowych, braku mdiwosci wnioskowania przez rady pedagogiczne szkot cipheek
oraz doprecyzowania sktadu Kapituty Konkursu, wré&tdnog; uczestniczy przedstawiciele
zwigzkow zawodowych reprezentatywnych w rozumieniu wigta dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjd@dogu spotecznego, tj. Niezateego
Samoradnego Zwijzku Zawodowego ,Solidargé’, Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych i Forum Zwekow Zawodowych.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Organizatorem Konkursu przyzpaeym tytut ,Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”
oraz nagrody jest Marszalek Wojewodztwa KujawskmBskiego, zwany dalej
»Organizatorem”.

Celem Konkursu jest promowanie i uhonorowanie dhmakci nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikbw pedagogicznych zatrudnionych przedszkolach, szkotach
i placéwkach éwiatowych na terenie wojewoOdztwa kujawsko-pomorgaie ktorzy,
wspomagaic  wszechstronny  rozw@j  psychofizyczny, intelektyaln fizyczny

I osobowdciowy dzieci i mtodziey, wyrdzniajag sie w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekuiczej, stosy innowacyjne rozwjzania edukacyjne i przyczynaaj Sic
do podnoszenia jakoi edukacji oraz promocji wojewodztwa kujawsko-paskiego.
Kandydat do tytutu ,Kujawsko-Pomorski Lider Edukacjpowinien wykaz& sic
dziatalngcig co najmniej w trzech z a¢j wymienionych dziak

1) podejmowé dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opigéze z uwzgjdnieniem
wysokich standardéw nauczania, w tym metod innoywacy i interaktywnych, pracy
indywidualnej z uczniem oraz pracy zespotowej;

2) inspirow& dzieci i mtodzie do aktywndci w srodowisku lokalnym poprzez ksztaltowanie
ich wrazliwosci spotecznej oraz poczucia regionalnej wspolntyvwatelskiej;

3) aktywnie uczestniczyw przedsiwzi¢ciach edukacyjnych realizowanych przez Sanubrz
Wojewddztwa okrdonych w regionalnych dokumentach strategicznych;

4) uzyskiwa szczegolne efekty w pracy dydaktycznej, wychowaydub opiekuiczej
(np. szczegdlne aginigcia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych o i@as
wojewddzkim i ogolnopolskim);

5) wspierg nauczycieli swgj wiedzz oraz ddéwiadczeniem zawodowym, inspirowa
do podejmowania innowacyjnych dziatadzielc si¢ zdobyh wiedz i umiegtnosciami,
pomagé innym w tworzeniu warsztatu pracy atrakcyjnegoutianiow m. in.: publikacje

6) w czasopismach ogolnopolskich i regionalnych, rméfptmie edukacyjnej itp.;

7) by¢ animatorem zycia spotecznego wsrodowisku lokalnym, bra aktywny udziat
w projektach i akcjach na rzecz spotecadokalne;.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Wysoka¢ nagrod ustalana jest corocznie przez Zér¥Vojewodztwa, w zalenosci
od ilosci srodkow zapisanych na ten cel w ledie Wojewodztwa. W wyniku
rozstrzygngcia konkursu wytonionych zostanie 16 laureatéw.ngeu z nich Marszatek
przyzna tytut ,Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji” a# okolicznéciowy statuetk,
a pktnastu pozostatym rownagdne wyré&nienia. Wszyscy laureaci otrzymujponadto
nagrody finansowe.



