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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DLA PROPOZYCJI PROJEKTU

Opis, uzasadnienie, cele i Zrédto finansowania projektu

Podmiot/Podmioty zgtaszajace:

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie
Departament Edukacji Urzedu
Pomorskiego

Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-

Nazwa projektu:

»Mistrz zawodu w nowoczesnym warsztacie — modernizacja warsztatéw ksztatcenia
zawodowego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 im. L. Braille’a w
Bydgoszczy”.

Opis i cele projektu  wraz
z uzasadnieniem potrzeby realizacji
projektu

/Nalezy  opisa¢ stan istniejacy,
z ktorego wynika potrzeba realizacji
projektu oraz wskazad cele projektu.
Opisac  jakiego rodzaju problemy,
potrzeby zostang rozwigzane,
zaspokojone na skutek jego realizacji.
Przedstawi¢ zakres dziatan. Z opisu
projektu powinny wynikaé efekty
realizacji, grupy docelowe, miejsce
realizacji projektu i zasieg jego
oddzialywania oraz sposob
zaangazowania partnerow/

min. 1 strona, max. 2 strony

Opis projektu:

Projekt dotyczy modernizacji oraz utworzenia nowych warsztatéw i pracowni, w tym
zakupu wyposazenia, na potrzeby prowadzenia zajec praktycznych dotyczacych
ksztatcenia zawodowego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 dla
Dzieci i Miodziezy Stabo Widzacej i Niewidomej im. L. Braille’a w Bydgoszczy
(SOsSwW).
Organem prowadzacym dla SOSW jest
Pomorskiego.
Specjalne  Osdrodki  Szkolno-Wychowawcze prowadzg ksztalcenie dla dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym, niepetnosprawnoscig ruchowa (w tym afazja),
niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz autyzmem (w tym zespotem Aspergera).
W ramach Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Mtodziezy
Stabo Widzacej i Niewidomej im. L. Braille’a w Bydgoszczy ksztatcenie zawodowe
kierowane jest do mtodziezy niewidomej, stabo widzacej, gtuchoniewidomej oraz z
niepefnosprawnosciami sprzezonymi.
Obecnie w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Miodziezy
Stabo Widzacej i Niewidomej im. L. Braille'a w Bydgoszczy uczy sie 423
podopiecznych z czego 88 uczniéw uczeszcza do szkét ksztatcenia zawodowego. Pod
tym wzgledem ww. Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest jednym z najwiekszych
w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim.
Ksztatcenie zawodowe w SOSW odbywa sie w nastepujacych szkotach:
- Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 10 (57 uczniéw)
- Technikum Masazu (9 uczniéw);
- Specjalna Szkofa Policealna (22 ucznidw).
W placowece realizowane sg nastepujace kierunki ksztatcenia zawodowego:

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 10;
- mechanik monter maszyn i urzadzen;
- elektromechanik;
- Slusarz;
- pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;
- kucharz;

2. Technikum Masazu:
- technik masazysta;

3. Specjalna Szkota Policealna:
- technik tyfloinformatyk;
- technik administracji.
Modernizacja warsztatéw i pracowni obejmie pracownie dla ww. zawoddw, a
ponadto utworzone zostang nowe warsztaty dla zawodéw kelner (Technikum) oraz
florysta (Specjalna Szkota Policealna).
Budynek warsztatéw szkolnych nalezy do kompleksu budynkéw SOSW. Budynek
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powstat w latach 1974/75. Obecny stan budynku wymaga modernizacji i
dostosowania do aktualnie prowadzonych kierunkéw ksztatcenia zawodowego, z
tego tez wynikajg nastepujace potrzeby:

- konieczno$¢ modernizacji i remontu pomieszczen budynku warsztatowego
spetniajgcych wymagania ekspertyzy technicznej stanu ochrony przeciwpozarowej;

- wymiana centralnego ogrzewania oraz instalacji elektrycznej;

- modernizacja weztdw sanitarnych;

- zlikwidowanie barier architektonicznych w celu uzyskania przestrzeni dydaktycznej
dostosowanej do potrzeb oséb stabo widzgcych i niewidomych (porecze, oznaczenie
ciggdw  komunikacyjnych, oznaczenia  dotykowe  pieter, zastosowanie
zréznicowanych faktur na podtogach, oznaczenie na barierkach schodéw oraz opis
pomieszczen w okolicach klamek od drzwi);

- wymiana stolarki drzwiowej (poszerzenie otwordw drzwiowych i zmiana kierunku
otwierania drzwi);

- dostosowanie pomieszczen, w ktdrych odbywajg sie warsztaty zawodowe do
aktualnie prowadzonych kierunkéw ksztatcenia tj.: technika masazysty, $lusarza,
mechanika, elektromechanika, tyfloinformatyka.

Powyisze jest zwigzane z modernizacja budynku, ktéry w catoéci bedzie
przeznaczony na warsztaty i pracownie praktycznej nauki zawodu.

Niezbgdnym czynnikiem determinujacym powyisze cele Oérodka jest odpowiednie
przystosowanie bazy lokalowe] i techniczno-dydaktycznej do ksztatcenia oséb
niepetnosprawnych z dysfunkcjg wzroku.

W ramach projektu zakupione zostanie wyposazenie dla pracowni warsztatowych
zgodnie ze szczegétowym katalogiem wyposaienia pracowni lub warsztatow
szkolnych, ktory zostat opracowany przez Ministerstwo Edukacji Narodowe] dla 190
zawodéw i jest udostepniony za posrednictwem strony internetowej Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (www.koweziu.edu.pl).

Cele projektu:
- poprawa jakosci ustug edukacyjnych w zakresie szkolnictwa zawodowego dla 88

ucznidw szkét zawodowych wehodzacych w sktad SOSW nr 1 w Bydgoszczy poprzez
zmodernizowanie | doposazenie 12 istniejagcych warsztatéw i pracowni oraz
utworzenie 1 nowej i wyposazenie nowopowstatych warsztatéw i pracowni
ksztalcenia zawodowego w okresie 09.2016 do 09.2018 r.;

- dostosowanie umiejetnosci 88 ucznidw szkét zawodowych wechodzacych w skiad
SOSW nr 1 w Bydgoszczy do potrzeb obecnego rynku pracy w okresie 09.2016 do
09.2018r. ;

- zwiekszenie oferty edukacji zawodowej w SOSW o 2 przedmioty zawodowe
dostosowane do potrzeb rynku pracy czyli kelner w Technikum oraz florysta
w Specjalnej Szkole Policealnej w okresie 09.2016 do 09.2018 . ;

- podwyzszenie standardéw infrastruktury dydaktycznej w zakresie 13 warsztatéw
/pracowni do wymagar obowiazujacych dla pracowni ksztatcenia zawodowego przy
uwzglednieniu nowych technik i technologii stosowanych w branzy w okresie
09.2016 do 09.2018 r.

Uzasadnienie potrzeby realizacii projektu:

Osoby niepetnosprawne to jedna z gtéwnych grup spotecznych szczegélinie narazona
na marginalizacje, objawiajaca sie niskim poziomem aktywnoéci spotecznej i
zawodowej. Jak wskazujg wyniki badania pod koniec 2014 r. prawne orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub réwnowazne posiadato ponad 3,8 min mieszkarncéw Polski,
w tym ponad 180 tys. dzieci z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci, co
stanowi ponad 3% populacji w wieku 0 - 14 lat. Orzeczenie posiadaio znacznie
wigcej chiopcéw niz dziewczat (GUS, Zdrowie i zachowanie zdrowotne mieszkaficoéw
Polski w $wietle Europejskiego Ankietowego Badania Zdrowia (EHIS) 2014 r.). W
wojewodztwie kujawsko-pomorskim liczba oséb niepetnosprawnych bezrobotnych
na koniec 2015 r. wynosita 5080 (http://podlupa.wup.torun.pl/). Na terenie




Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskie funkcjonujg 92 zaktady pracy chronionej i
spofdzielnie inwalidéw (stan na 01.02.2016r http://www.bip.bydgoszcz.uw.gov.pl),
w ktérych bezrobotni niepetnosprawni znajdujg zatrudnienie po zakoriczeniu
procesu edukacji.

Jak wynika z danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w | potroczu 2015 roku w
Kujawsko-Pomorskim byto 1940 wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji
zawodowej. Zwazywszy na fakt, iz liczba bezrobotnych jest wieksza, wnioskuje sie,
Ze niepefnosprawni czesto sg niedostatecznie wyksztatceni lub nie posiadajg
wystarczajacych  kompetencji zawodowych do podjecia samodzielniej pracy.
Zarowno w wojewodztwie, jak i w catym kraju szczegdine problemy ze znalezieniem
i wykonywaniem pracy napotykaja osoby niepetnosprawne z dysfunkcja wzroku.
Powodem s3 trudnosci w orientowaniu sie na stanowisku | w miejscu pracy,
trudnosci z wykonywaniem bardziej skomplikowanych czynnoéci i zadan
zawodowych, w ktérych wzrok odgrywa istotng role.

Fakt ten takie sygnalizowalo grono pedagogiczne SOSW. Absolwenci, czesto
kontynuowali nauke na kolejnym szczeblu edukacji twierdzac, e nie posiadajg
wystarczajacych umiejetnosci | kompetencji by zaistnie¢ na lokalnym rynku pracy. W
ZSZ nr 10 w latach 2012-2015 sposéréd 30 absolwentéw {biorac pod uwage
ksztatcenie zawodowe ze wszystkich zawoddéw) 8 pracuje w zawodzie, 2 pracuje w
innym zawodzie, 2 pozostaje bez pracy, ale az 18 z nich kontynuuje nauke w
wigkszodci uwazajac, ze ich wyksztatcenie jest niewystarczajgce.

Zadaniem szkot ksztalcenia zawodowego wchodzacych w sklad SOSW jest
zapewnienie najwyiszego poziomu ksztatcenia zawodowego 0séb stabo widzacych i
niewidomych, a takze odpowiednie przygotowanie do warunkéw rynku pracy i
pomocy w uzyskaniu zatrudnienia. Osrodek planuje utworzenie dwéch nowych
kierunkéw ksztalcenia zawodowego: florysty (Specjalna Szkofa Policealna) oraz
kelnera (Technikum). W badaniu przeprowadzonym w powiatach wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego pn. ,Barometr zawodéw” (jednoroczna prognoza sytuacji w
zawodach), ktére jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w poszczegodlnych
zawodach w 2016 r., zawdd florysta na poziomie wojewddztwa  zostat
zaklasyfikowany do zawodéw zréwnowaionych. Podobna sytuacja jak w
wojewodztwie wystgpuje w powiecie bydgoskim oraz mieécie Bydgoszcz, gdzie
zawad florysty zostat zaklasyfikowany do zawoddéw zrownowazonych. Oznacza to, ie
liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia.
W powiecie sgpoleriskim zawéd florysta nie byt poddany analizie. Od 2012 roku
Wojewddzka Rada Zatrudnienia a potem Wojewddzka Rada Rynku Pracy opiniowata
ksztalcenie w zawodzie florysta tacznie jedenaicie razy. Wszystkie opinie byly
pozytywne, jednak tylko dwém szkotom udato sie uruchomié ksztalcenie w zawodzie
florysta, tj. w Osrodku Szkolno-Wychowawczego nr 2 im. Generata Stanistawa
Maczka w Bydgoszczy i w Zespole Szkét Agro-Ekonomicznych w Karolewie. Podobnie
w badaniu ,Barometr zawodéw” wyglada sytuacja zawodu kelnera, gdzie takie
wystepuje jako zawdéd zréwnowazony. Taka sytuacja ma takze miejsce dla powiatu
bydgoskiego oraz miasta Bydgoszcz. Liczba bezrobotnych z zawodem kelner,
rejestrujacych sig w urzedach pracy Regionu nieznacznie spada na przestrzeni
ostatnich 5 lat. Z kolei liczba ofert pracy trafiajacych do tychize urzeddéw
systematycznie wzrasta ( o 2,6 razy w ciagu 5 lat). Zapewne wigze sie to z rozwojem
sektora ustug gastronomicznych. Zwazywszy, ze szacunkowo, urzedy pracy obstugujg
nie wigcej niz 20% ofert pracy faktycznie funkcjonujacych na rynku pracy, mozna
zaryzykowac twierdzenie, ze kazdy kelner zainteresowany pracg znajdzie
zatrudnienie. Potwierdzajg to takie wyniki badafd Barometr Zwoddw i Monitoring
Zawodow Deficytowych i Nadwyikowych za 2015r. Nalezy te: przypuszczad , ie
zwigkszenie miejsc edukacji szkolnej dla kelneréw nie wptynie negatywnie na rynek
pracy Regionu. S3 to mocne argumenty, ktore utwierdzajg dyrekcje SOSW do
rozszerzenia oferty ksztalcenia zawodowego o zawody florysty i kelnera,
uzasadniajac jednoczesnie koniecznoéé realizacji inwestycji w ramach projektu, czyli
potrzebg utworzenia nowych pracowni warsztatowych, w Zwigzku z




nowotworzonymi zawodami:

1. florysta (Szkofa Policealna) — utworzenie nowej pracowni projektowania i

wykonywania wyrobdw florystycznych wraz z wyposazeniem;

2. kelner (Technikum) = utworzenie pracowni ustug kelnerskich wraz z

wyposazeniem,

Zawody obecnie realizowane w osrodku, ktére wymagajg koniecznoéci modernizacji

warsztatow i pracowni, oraz uzupetnienia wyposazenia to:

1. Elektromechanik - w Il i IV kwartale 2015 r. z badania pn. ,barometr zawodéw”,
ktory jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w poszczegélnych
zawodach w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2016 r. w
ramach badania jakosciowego — panelu eksperckiego grupa zawodéw okreélona
jako elektromechanicy i elektromonterzy zaklasyfikowana zostata do kategorii
zawodow zréwnowazonych tzn. takich, w ktérych liczba ofert pracy bedzie
zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym
zawodzie (podaz i popyt zréwnowazia sie).

2. Kucharz - w badaniu przeprowadzonym w powiatach wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego pn. ,Barometr zawoddw”, zawdd kucharz na poziomie
wojewodztwa zostal zaklasyfikowany do grupy zawodéw nadwyikowych,
jednakie w badaniu internetowych ofert pracy realizowanym na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu obejmujacym okres wrzesien-listopad
2014 r. oraz luty-kwieciert 2015 r. zawdd kucharz pojawit sie 37 razy (z czego az
16 ofert pochodzito z Bydgoszczy).

3. Mechanik monter maszyn i urzgdzed = w badaniu pn. ,Barometr zawodéw”,
zawod mechanik - monter maszyn i urzgdzen, zostat poddany analizie w ramach
szerszej grupy elementarnej. W Barometrze zawoddw grupa ta zostala ujeta
pod nazwg: Mechanicy maszyn i urzadzen. Na poziomie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, ta grupa zawodowa zostata zakwalifikowana do grupy
zawodoéw zréwnowazonych.

4. Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej — w badaniu pn. ,barometr zawodéw”
zawdd ten zostal sklasyfikowany jako nadwyzkowy, jednakie analiza
internetowych ofert pracy (stan na dzieri 12.02.2016r.), dostepnych na terenie
wojewoddztwa, wskazuje zapotrzebowanie na osoby z kwalifikacjami dla zawodu
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej i zawoddéw pokrewnych. Na portalach
zamieszczono 23 oferty zwigzane z branig hotelows, dotyczace prac
pomocniczych w kuchni, sprzatania w pensjonatach i hotelach oraz obstugi
pokoi hotelowych. Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, ze dla oséb z
tym zawodem zgtoszonych zostato 9721 ofert pracy z 20 krajéw EOG.

5. Slusarz - zawéd élusarz znajduje sie w zestawieniu 10 najczesciej poszukiwanych
zawodéw w 2014 r. wskazywanych przez pracodawcéw. Pracodawcy s3
zainteresowani zatrudnieniem osdb przede wszystkim z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym w zawodzie $lusarz. Dlatego, jak prognozuje badanie
rynku pracy — ,Barometr zawoddw”, zawdd $lusarz bedzie nalezat do grupy
zawodow zréwnowazonych.

6. Technik administracji - badanie pn. ,Barometr zawoddéw” prognozujgce
zapotrzebowanie na zawody w 2016 r. wskazuje, Ze zapotrzebowanie na
pracownikéw administracyjno — biurowych bedzie na obszarze wojewddztwa
state.

7. Technik masazysta - z analiz statystyk powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wynika, ze na jedng zgtaszang tam oferte
pracy w tym zawodzie przypadajg 2-3 osoby bezrobotne, jednakie technik
masazysta jest zawodem polecany osobom niewidomym i stabowidzgcym ze
wzgledu na specyfike zawodu i nature niepetnosprawnoséci. Wedtug danych
pozyskanych z Biuletynu Statystycznego Wydziatu Zdrowia K-PUW w Bydgoszczy
wynika, ze w placéwkach medycznych woj. kujawsko-pomorskiego ok. jedna
trzecia technikdw masaiystow to osoby niewidome.

8. Technik tyfloinformatyk - do 2014 r. zawdd ten wystepowat jedynie w




klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego. Brak jest zatem danych na
temat bezrobotnych oraz ewentualnych miejscach pracy lub aktywizacji
zawodowej w tym zawodzie w latach wezesniejszych. W przysziej perspektywie
istniejg potencjalne mozliwosci zatrudnienia na wielu stanowiskach w wielu
firmach. Zawdéd tyfloinformatyka moze by¢ poszukiwany przez pracodawcéw,
ktérzy zamierzaja zaadoptowac¢ komputerowe miejsca pracy dla oséb z
dysfunkcja wzroku oraz przez firmy zajmujace sie sprzetem i programami
komputerowymi dla takich oséb. Technik tyfioinformatyk, znajgc najnowsze
techniki przygotowania stron internetowych, bedzie mégt wskaza¢ sposoby ich
poprawnego przygotowania dla internautdw niewidomych i stabo widzacych.
Moze pracowac jako konsultant ds. prawidtowego przygotowania stron
internetowych dla oséb z dysfunkcjg wzroku. mozliwoéé skorzystania przez
pracodawce ze wsparcia przewidzianego w Ustawie z dnia 6 lutego 2015 r. o
zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( Dz.U. 2015 poz. 493).

Ww. wymienione potrzeby wynikajace z obecnego stanu Osrodka s3 niezbedne do
podniesienia  poziomu  ksztalcenia zawodowego poprzez przygotowanie
specjalistycznych pracowni warsztatowych oraz rozszerzenie oferty edukacyjnej
dzieki uruchomieniu nowych kierunkéw.

Realizacja projektu zlikwiduje bariery architektoniczne budynku dla oséb
niepetnosprawnych, podniesie estetyke pomieszczen oraz ciagéw komunikacyjnych.
Moizliwe bedzie utworzenie centrum egzaminacyjnego dla zawodéw: florysty oraz
kelnera. Wykorzystanie nowoczesnych i atrakcyjnych dla miodziezy narzedzi
dydaktycznych i tyflodydaktycznych spowoduje wzbogacenie oferty edukacyjnej,
znaczaco  wplynie na jakos¢ ksztalcenia oraz zwiekszy szanse oséb
niepetnosprawnych na zaistnienie na rynku pracy.

Projekt realizowany bedzie na obszarze miejskim w Bydgoszczy.
Zasigg oddziatywania projektu to obszar wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.
Realizacja planowana jest na okres wrzesieri 2016 r. — wrzesier 2018 r.

Jednostka odpowiedzialng za realizacje projektu bedzie Departament Edukacji.
W skiad Zespotu Projektowego wejdg réwniei przedstawiciele Departamentu
Inwestycji i Infrastruktury Drogowej oraz Departamentem Finanséw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Orientacyjny harmonogram realizacji
dziatar projektu (w tym dziatan
informacyjno-promocyjnych):

Dziatanie nr 1: Prace przygotowawcze:

- opracowanie Studium Wykonalnosci, uzyskanie pozytywnej decyzji o
uwarunkowaniach $rodowiskowych oraz oceny oddziatywania na obszar Natura
2000;

Planowany termin rozpoczecia: 04-2016r.

Planowany termin zakorczenia: 08-2016 r.

Dziatanie nr 2: Prace przygotowawcze:

- przeprowadzenie procedury przetargowej na wylonienie wykonawecy robét
budowlanych;

Planowany termin rozpoczecia: 09-2016 r.

Planowany termin zakoriczenia: 03-2017 r.

- przeprowadzenie procedury przetargowej na zakup niezbednego wyposaienia;
Planowany termin rozpoczecia: 09-2017 r.

Planowany termin zakorczenia: 03-2018r.

Dziatanie nr 3: Prace budowlane:
- prace budowlane na obiekcie warsztatéw naleigcym do Specjalnego Oérodka
Szkolno-Wychowawczego nr 1 przy ul. Krasifskiego 10 w Bydgoszczy;




Planowany termin rozpoczecia: 04-2017 r.
Planowany termin zakoriczenia: 05-2018 r.

Dziatanie nr 4: Zakup wyposazenia do zmodernizowanych oraz nowoutworzonych
warsztatow ksztatcenia zawodowego;

Planowany termin rozpoczecia: 04-2018 r.

Planowany termin zakoriczenia: 08-2018 r.

Dziatanie nr 5: Nadzér inwestorski oraz autorski;
Planowany termin rozpoczecia: 04-2017 r.
Planowany termin zakoriczenia: 05-2018 r.

Dziatanie nr 6: Zarzadzanie projektem;

(Planowana liczba oséb zaangazowanych w realizacje projektu z Departamentu
Edukacji: trzy.

Planowana liczba etatéw finansowanych z projektu: dwa.

Planowana liczba dodatkéw finansowanych z projektu: trzy DE oraz dwa DIilD)
Planowany termin rozpoczecia: 09-2016 r.

Planowany termin zakoriczenia: 09-2018 r.

Dziatanie nr 7: Promocja projektu:

a) zamieszczenie tablic informacyjnych podczas trwania robét budowlanych;
b)zamieszczenie tablic pamigtkowych;

c)zamieszczenie informacji na stronie internetowej SOSW oraz na stronie Urzedu
Marszatkowskiego;

Planowany termin rozpoczecia: 09-2016 r.

Planowany termin zakoriczenia: 09-2018 r.

Dziatanie nr 8: Audyt projektu;
Planowany termin rozpoczecia: 10-2017 r.
Planowany termin zakoriczenia: 11-2017 r.

Wskaz zrédio potencjalnego
finansowania — program unijny:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020

Nr i nazwa osi priorytetowe;j:

03 Priorytetowa 6 Solidarne Spofeczeristwo i Konkurencyjne Kadry

Nr i nazwa dziatania:

Dziatanie 6.3 Inwestycje w infrastrukture edukacyjng

Nr i nazwa podziatania:

Poddziatanie 6.3.2 Inwestycje w infrastrukture ksztatcenia zawodowego

Partnerstwo w ramach projektu:

n/d

do dokumentéw strategicznych/implementacyjnych

Odniesienie
Nalezy wskazad dokumenty
strategiczne lub implementacyjne,

w ktére wpisuje sie dany projekt i/lub
zakres przedmiotowy danego projektu.
Wskazaé, ktére cele okreslone
w danym dokumencie bedzie on
realizowadé.

- odniesienie do Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
do roku 2020, Plan modernizacji 2020+

(SRW),

Przedsigwziecie wpisuje sie w zapisy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego do roku 2020, Plan modernizacji 2020+ (SRW)

Priorytet: Nowoczesne spoteczenstwo, Cel strategiczny: Aktywne spoteczeristwo i
sprawne ustugi, Kategoria interwencji: wysoki poziom ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych; szkolnictwo zawodowe i szkolnictwo ustawiczne

W SRW (s. 43) opisana zostata istota rozwoju szkolnictwa zawodowego. W SRW
podkreslone zostato jako wazny element - szkolenie zawodowe 0s6b
niepetnosprawnych, ktére pozwali na wigczenie tych oséb w rynek pracy

W zatgczniku nr 3 do SRW, tj. Obszary Strategicznej Interwencji w Wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim, w ramach obszaru ,Wzrost zatrudnienia” (s. 118) wskazane




- odniesienie do innych dokumentéw
strategicznych lub implementacyjnych
np. Regionalna Strategia Innowacji,
inne strategie (sektorowe), programy,
wytyczne z poziomu regionalnego
lub/i krajowego etc.

zostaf planowany zakres interwencji w ramach obszaru, tj. m.in. dziatania
systemowe na rzecz rozwoju spofecznego — zwlaszcza w aspekcie edukacji, w tym
szczegodlnie szkolnictwa zawodowego

W zataczniku nr 4 do SRW, tj. Ustalenie strategii w odniesieniu do wybranych
aspektow funkcjonowania wojewddztwa — zagadnienie edukacja (str. 121)

aspekt edukacyjny — potrzeba podniesienia poziomu nauczania na wszystkich
szczeblach edukacji,

Aspekt gospodarczy - dostosowanie programéw nauczania do potrzeb rynku pracy,
rozwoj szkolnictwa zawodowego ksztatcacego w dziedzinach szczegélnie istotnych
dla wojewddztwa.

Réwne szanse. Program dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych do 2020 roku
Cel gtéwny programu:

Wyréwnywanie szans osdb niepetnosprawnych, przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu oraz zwigkszenie ich aktywnosci zawodowej w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim

Cel szczegbtowy nr 3: Wyréwnywanie szans w zakresie dostepnosci do ksztatcenia i
zdobywania zawodu przez osoby niepetnosprawne.

Jednym z warunkdw, jaki musi by¢ spetniony, aby osoby niepetnosprawne mogty w
petni uczestniczy¢ w Zyciu zawodowym i spofecznym jest mozliwos¢ ksztafcenia sie,
zdobywania zawodu i podnoszenia kwalifikacji.

Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

Cel strategiczny I: Uksztattowanie innowacyjnych i kreatywnych

postaw spotecznosci regionu

Cel operacyjny I.1. Rozwdj innowacyjnej edukacji

2. Wprowadzenie innowacyjnego szkolnictwa zawodowego

Dziatanie ukierunkowane na szczegélne potrzeby modernizacji i rozwoju szkolnictwa
zawodowego, ktére powinno zaspokaja¢ wymogi nowoczesnej gospodarki
regionalnej poprzez m.in. wyposazenie placéwek szkolnictwa zawodowego w
nowoczesny, specjalistyczny sprzet dydaktyczny przeznaczony do nauki zawodu,
odpowiadajacy potrzebom reformowanego systemu ksztatcenia.

Nalezy nadmienic, ze w tej chwili trwa proces zatwierdzenia Regionalnych
Inteligentnych Specjalizacji. W aktualnie obowigzujacym dokumencie ze stycznia
2015 r. nie ma opisu poszczegdlnych inteligentnych specjalizacji.
Modernizowane i nowo powstate zawody wpisujg sie m.in. w nastepujace
inteligentne specjalizacje:

- Najlepsza bezpieczna zywno$¢ — przetwdrstwo, nawozy i opakowania;

- Medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna;

- Motoryzacja, urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa;

- Przetwarzanie informacji, multimedia, programowanie, ustugi ICT.

Wplyw realizacji projektu na spéjnosé
spoteczno—gospodarczg regionu:

Opis dla:

a) efektéw bezposrednich/posrednich dla rozwoju sfery gospodarki regionu:
Efektem bezposrednim projektu bedzie zapewnienie odpowiednio
wyposazonej infrastruktury warsztatéw zawodowych dostosowane] do
potrzeb oséb niepetnosprawnych przyczyni sie do wtasciwego
przygotowania zawodowego uczniéw przystosowanego do warunkéw
panujacych na rynku pracy w wojewddztwie. Poérednio wptynie to na
jakosc swiadczonych ustug przez pracodawcéw w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim oraz zwiekszenie zatrudnienia wsréd oséb niepetnosprawnych




W regionie.

b) efektéw spotecznych z realizacji projektu - bezposrednie/posrednie:
Efektem bezposrednim projektu bedzie zmodernizowana infrastruktura
warsztatéw zawodowych, ktéra pozwoli na efektywniejsze ksztatcenie
wyspecjalizowanej kadry uczniow SOSW. Posrednio wplynie to na poprawe
ich samooceny i wzmocni chec do podejmowania pracy.

Stan przygotowania do realizacji
projektu:

Dotyczy projektow inwestyeyinych

a) koncepcja,

TAK

NIE
b) Program Funkcjonalno-Uzytkowy (PFU)

TAK
NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

c) dokumentacja techniczna projektu

TAK

NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

d) uwarunkowania formalno-prawne
- decyzja lokalizacyjna

TAK
NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

- raport o oddziatywaniu na érodowisko (prognoza, 00S):
TAK

NIE Planowany termin uzyskania: 08-2016r.

NIE DOTYCZY

- wymagane prawa wiasnosci (gruntu, nieruchomosci):

TAK

NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

- pozwolenie na budowe:

TAK

NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

e) plan niskoemisyjny




TAK

NIE Planowany termin uzyskania:

NIE DOTYCZY

f)
TAK
NIE

inne dokumenty, analizy, porozumienia, decyzje i uzgodnienia

Planowany termin uzyskania:

NIE DOTYCZY

Gotowosé¢ do zloienia  wniosku

aplikacyjnego:

Planowana data ztozenia wniosku aplikacyjnego*: 07-2016 .

* dla trybu pozakonkursowego — zgodnie z wezwaniem 1Z RPO do ziozenia wniosku
* dla trybu pozakonkursowego na podstawie zatwierdzonego przez 1Z RPO
harmonogramu konkurséw

Budzet projektu

Nazwa dziatania/kategoria
wydatkow:

Wydatki przypisane dziataniom /kategoriom zgodnie
z harmonogramem:

Ogéiem: 3 898 884,60 Kwalifikowane: 3 654 446,33

Prace przygotowawcze (dokumentacja techniczna projektu, pozwolenia, studium wykonalnoéci , prace badawcze

etc.)

1. opracowanie Studium Wykonalnosci

bez kosztowo bez kosztowo

2. pozyskanie pozytywnej opinii o
warunkach srodowiskowych

bez kosztowo bez kosztowo

3. przeprowadzenie procedury
przetargowej na wytonienie
wykonawcy robét budowlanych

bez kosztowo bez kosztowo

4. przeprowadzenie procedury
przetargowej na wytonienie
wykonawcy zakupu niezbednego
wyposazenia

bez kosztowo bez kosztowo

Rzeczowa realizacja projektu (prace

budowlane, dostawy, nadzory, ustugi, etc.)

1. prace budowlane w budynku | 1 800000 1 800 000
warsztatow nalezgcym do Specjalnego
Oérodka Szkolno-Wychowawczego nr 1
przy ul. Krasinskiego 10 w Bydgoszczy
(1920,1 m?)
2. Zakup wyposazenia do 1706 439,97 1462 001,70
zmodernizowanych oraz
nowoutworzonych warsztatow
ksztatcenia zawodowego
a) zakup wyposazenia dla 42 820 42 820
zawodu elektromechanik
b) zakup wyposazenia dla 125 385 90195
zawodu kucharz (w tym 35 190 spoza KOWEZiU)
c) zakup wyposazenia dla 190 365 93 509

zawodu masazysta

(w tym 96 856 spoza KOWEZiU)




d) zakup wyposazeniadla 29814 29814
zawodu mechanik monter
maszyn i urzadzen
e) zakup wyposazenia dla 44 066 30396
zawodu pracownik (w tym 13 670 spoza KOWEZiU)
pomocniczy obstugi hotelowej
f) zakup wyposazenia dla 30395 30395
zawodu $lusarz
g) zakup wyposazenia dla 137935 85690
zawodu technik administracji | (w tym 52 245 spoza KOWEZiU)
h) zakup wyposazenia dla 825 006 829 006
zawodu technik
tyfloinformatyk
i) zakup wyposazenia dla 110 536,97 92 255,70
zawodu florysta {w tym 18 281,27 spoza KOWEZiU)
i) zakup wyposazenia dla 166 117 137921
zawodu kelner (w tym 28 196 spoza KOWEZiU)
3. Nadzor inwestorski (koszt budowy x | 27 000 27 000
1,5%) oraz nadzér autorski
Zarzadzanie projektem/audyt/promocja projektu: 365 444,63 zt
1.Zarzadzanie projektem (w tym 2 315 444,63 315 444,63
etaty, 3 dodatki dla pracownikéw Dep.
Edukacji, 2 dodatki dla Dep. Inwestycji
i Infrastruktury Drogowej, koszty
utrzymania biura oraz zakup
materiatow biurowych)
2. Promocja projektu 50 000 50 000
3. Audyt projektu (audyt przeprowadzi | bez kosztowo bez kosztowo
komérka wiasna jednostki
zarzadzajacej)

Wartos¢ catkowita projektu:

3 898 884,60
Koszty kwalifikowane w projekcie: | 3 654 446,33
Koszty niekwalifikowane w | 244 438,27
projekcie:
Montaz finansowy Whnioskowana kwota z EFRR/EFS lub instrument zwrotny — 3 106 279,38 zt, 85 %
- wybér i uzasadnienie montaiu | dofinasowania kosztéw kwalifikowanych

finansowego:

Wkiad wiasny:

- budzet JST — 548 166,95 zt, 15% kosztow kwalifikowanych
- budiet IST — 244 438,27 #, koszty niekwalifikowane

- inne publiczne — 0 zt,

- prywatne -0 zt

RAZEM: 792 605,22 zt

UZASADNIENIE:

Wskazniki projektu

Wskazniki rezultatu:

Nazwa wskaznika rezultatu: Liczba ucznidw korzystajacych ze wspartych
warsztatéw/pracowni ksztatcenia praktycznego.

Jednostka miary: ilo$¢ oséb




Wartosé bazowa: 0

Wartosc docelowa: 88
Rok osiggnigcia wartosci docelowej: 2018 r.

WskaZniki produktu:

Nazwa wskaZnika produktu: Liczba wspartych warsztatéw/pracowni ksztatcenia
praktycznego.

Jednostka miary: iloé¢ warsztatow/pracowni
Wartosc bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 13
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2018 r.

zgtaszajace:

Stanowisko i podpis osoby
reprezentujgcej podmiot/podmioty

Dyrektor Departamentu Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa
Kujawsko-Pomorskiego
Domicela Kopaczewska

Osoba do kontaktu:

telefonu/

/imie i nazwisko, adres mailowy, nr

Monika Marchlewicz, m.marchlewicz@kujawsko-pomorskie.pl, 668-506-914;
Jarostaw Przybyl, j.przybyl@kujawsko-pomorskie.pl, 784-952-061;
Michat Raciniewski, m.raciniewski@kujawsko-pomorskie.pl, 668-506-915.

. . iura RO'ZWOju
Klerown\k %‘duu‘l(a jnyc

Jednoste ()
70 Przyby!
Oyrektora
- i Edukact
Dei @

v Ficney —

Kiero
ds. Koordynagcji

Strategicznych i

Domiceia Konaczewska

Y

\
N

Na Cczelnjk Wydzialy

ealizacjj = i D_Yl'ekt{)rD’; ATHirmmg
%“e“}’tﬂ Inwestycji i | R:r:t s
(1) fuh =

Anitg Rick,

Marzen), Buczyiska

jektéw Wiasnych,
ocy Technicznej

Maria Niezwooy (B

b4

Hrogowe
@)







[oo’0 [oo’o 00'0 000 Jooo [oo'o Joo’o [o0’0 _u“u-._n_s_umoenowm!:H!Sn.im_ v ]

avgafoad ifoA ©1p LRIMWIO§ Aok feqisoupar epjadim

MOYPaIs 3T Juoisuad 2350z blew aije] BUAZPOIFRUAM YIENUPESSS TEID 'MOTELS UD) AZIEHUAM “momumodesd 39201 0 WAY M nipafoud njaucsiad o Sewsojul ameispazid b1s0id

=
000 000 000 000 o000 6L'61BZILT TT'66TL80T |6S'S988Y [09'vBB 6B E {Z+1) myafosd aumoses piepAm| g
00'0 00'0 000 00°0 000 LZ'BEY DT 00'0 00'0 LT'BED VDT a1xalosd m aujemonyneamiaiu pepAm| 7
00’0 00'0 00’0 00'0 00’0 S TBEBIS T ZZ'66TLBOT  |65'598 8¥
EE'9¥P VSI E npjafosd aujemonyiiems) IEPAM Wazey
00'0 000 00’0 000 00’0 Z86LE ¥PT 72'66T ZLT 65’5988V  |£9'vYY S9E wazey
000 00'0 000 000 000 00'000 TT 00000 vT SETTLS  |SE'TWLOE 2je150104
000 000 000 00°0 000 00000 S 00°000 SZ 00°0 00°000 05 ehowoid ‘famoFouq Anpnnsenuy 1 ibAisamul muawepedaq 2 qoso)
000 000 000 000 000 000 000 500 000 pny  7eJ0 DRYNPI MudWEYEda( 2 GOSO £ B|p USTPOITEUAM Op MOXIEPOP €10 IwAupoYdad
2 284t molela Yohupad ¢ azseiwAm m ibeynp3 muawepedaq niozpey | beynp3 ajezpAm
000 oo'o 00'0 00’0 000 Z8'6LE 80T 2’661 EET vTEVL EY  |BT'TLL VST JAupoydod|  m yoAulhseynp3 yaisoupar nl N BINIG MOYIUmOEId jodsaz jemozifesl a1zphq 1yaloly
z euazpoideudm ‘(ajeasozod ‘eowo.d ‘Wpne “eruazposSeuim) :,aupaisod Ajzsoy,
00°000 ZT 00°000 ST 000 00°000 L2 SI0ISaMUL JOTPEN 5 aluejeizg
000 00’0 00'0 000 000 0L'T00Z9% T 000 00'0 0L'T00 9% 1 ©08IMOPOMET BIUDIIEIZSY MOJEIZSIEM LIAUCZIDMINOMOU
7240 PPAUEMOZIUIBPOWT Op eluazesodAm dnyez P dluejeizg
000 000 00’0 000 000 00'000 006 00'000 006 000 00000 008 T ‘AtazsopAg m o oaiysisey
1 Azid T U odazamemoypAm-oujoyzs epoiso odaujelrads
Op WASEZajeU MOIEIZSIEM S1D¥AIQ0 BU DUB|MOPNG adeid -
IBuBpMOpNq 22elg € aluejeizg
000 000 0o'o 00°0 00'0 00’0 000 000 000 ‘eluazesodAm odaupagrau
dnyez eu lamodieyazad Aunpadsosd siuazpemoidazid -
‘ypAuemopng 30qos AdmeuoyAm
aiusiuojAm eu [amodiejazid Aunpascid suazpemoadszid -
azamemolodzid adely Z dluejeizg
000 000 000 00'0 00'0 000 00'0 00'0 000
000Z B4NEN IETSGO BU BIUBMAJRIZPPO
AU230 2210 YDAMOYSIMOPOIS YIBIUEMOYUNIEMN O IlZAd8p
laumAjAzod a1ueysAzn ‘1IsoujeuoyAps Wnpn)s auemoseldo - T
amemolodAzid asesy 1 aweeizg
repuejeizp a0kfndbdiseu bpag suemozieas npyalod Yoewes pn
00'0 000 000 000 000 OL'TOO bLEZ 00000 516 00’0 0L'T00 68Z € wazey
00’0 00’0 000 00'0 00'o 00'0 0o0'o 000 00’0 (ol 2esidm) 3uu)
00'0 000 000 000 000 9Z°00T 95€ 00'0SZ LET 00’0 9Z'05E £6v ausem ppoug
00’0 000 000 000 000 000 000 00°0 00’0 dg aulhaisamu) pepAs
00’0 000 000 000 000 vvTI06 L102 00°0SL LLL 00'0 Pr'IS9S6L T $33/¥443
00’0 000 000 000 000 28'6L€ BOT ZZ'66T EET PTEPTEP | BZTTL BT Diuazp0sbouAM Wil m
000 00’0 000 00’0 000 TR6LE vVT TT66T LT 65'S98 BY  [E9'PYY SIE wazey
000 00'0 00°0 00°0 00'0 00°0 000 00°0 00’0 (arvef pesidm] 3uuj
000 0o0'o 00'0 00'0 000 £6'959 TZ 88678 ST VE'6CE L 69978 ¥5 JUSEIM IIPOIG)
00’0 00’0 000 00’0 00'0 00°0 00'0 000 000 B
00'0 oo’ 000 00’0 00'0 SB'TTLZTT PE'G9E O SLSESTY  |#6°LZ90TE sz.ﬁa -aokz31g pepAm
wiky m
00’0 000 00'0 000 000 ZS'IBESIST T2'661L80T 65'59880 EE'IPY PSGE wazey
000 000 000 00’0 00'c 000 00’0 000 000 {atnt] 2ecidm) Juup 269 /- AzsodpAg
000 000 00'0 000 000 ETLSLILE 88'6L0E9T VB'6LEL $6'99T B¥S SUSEPM IPOIS|  m e 3)jiag ] ‘W) T JU wADIMEMOLIAM-OU|ONZS NHPOISO WAL{EDIdS M 0Samopomet
000 000 000 000 000 000 000 000 000 df| EBIUDjEIISY mOleizsiem eDRZILIBPOW ~ BDEIZSIEM WAUSIZIOMOU M NPOMET LIISHA”
00’0 00'o 60’0 oo 000 62'vIo0pIE PEBIINTG SL'SESTr  [BE'6LZ 90T E BEEVETTE]
£202 20T 1202 ozoz 6107 810Z L10Z 9102 waoio
RIURMOSURUL OjP0IZ Swepeizp /myaload jniAg 41
foid yrewes m ejuaisaivod op av d

NiX¥3r0y¥d 13zan9






