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Wprowadzenie

Program stanowi okéienie kierunkow polityki Samoeszrlu Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego do 2020 r. Igleopracowania niniejszego programu byto wyznaczeziataa
uwzgkdniajacych potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresieliditacji zawodowej
i spotecznej zgodnie =z obosgiujacymi regulacjami prawnymi radzynarodowymi
I krajowymi.

Samorad wojewddztwa zobowrzany jest do opracowania i realizacji programu
wojewodzkiego na podstawie art. 35, ust. 1, pktstawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatimdiu oséb niepetnosprawnyghktory
stanowi 0 opracowaniu i realizacji wojewddzkich gmaméw dotyczcych wyroéwnywania
szans 0s6b niepetnosprawnych i przeciwdziataniavigkluczeniu spotecznemu oraz pomocy
w realizacji zada na rzecz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Projekt programu zostat opracowany przez zespotorskit sktadajcy sk
Z przedstawicieli instytucji zajmagych sg¢ problematyly o0sOb niepetnosprawnych
w regionie, przedstawicieli departamentow &dla Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz przedstawicieli kfta Statystycznego w Bydgoszézy

Wojewddzki program obejmuje gtdwne aspekygia 0sob niepetnosprawnych, a jego
gldbwnym celem jest wyrownywanie szans 0sOb niemgreovnych i przeciwdziatanie ich
wykluczeniu spotecznemu. Zaenie to jest realizowane m.in. poprzez ufivaenie petnego
rozwoju w sferze spotecznej i zawodowej. Prograerdivany jest do niepetnosprawnych
mieszkacdow regionu i ich otoczenia.

Program realizuje cele ,Strategii rozwoju wojewddat kujawsko-pomorskiego na
lata 2007-2020" i jest bezpérednio zwizany z realizagj zada@ w ramach Priorytetowego
obszaru dziaka 3 Rozwoj zasobdéw ludzkicbziatania 3.5Integracja spoteczno-zawodowa
i bezpieczéstwo ludndgci, 3.5.2.Wyréwnywanie szans 0sOb niepetnosprawnych

Ponadto cele wskazane w niniejszym programie spojne i komplementarne
w odniesieniu do celéw i dziataprzewidzianych do realizacji w projekcie ,Kujawsko

Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej”

1Dz U.z2011 r., Nr 127, poz. 721 zzpdzm.

2 Zesp6t powotany zostat na podstawie Uchwaty ni887/10 Zarzdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 20 padziernika 2010 r., zmienionej Uchvaahr 10/118/11 Zargdu z dnia 10 lutego 2011 r., Uchwadr
21/335/11 Zargdu z dnia 29 marca 2011 r. oraz Uchwat 13/311/12Zarzadu Wojewddztwa z dnia 28 marca
2012 .

* Przyjeta Uchwad, nr XLI/586/05 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomdesio z dnia 12 grudnia 2005 r.

* Uchwata nr 12/272/12 Zagdu Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 ma@®2 r.
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Kierunki interwencji niniejszego programu ustalona podstawie analizy dziadta
podejmowanych w latach ubiegtych, w ramach poprisgdedycji programu na lata 2005-
2010 oraz przeprowadzonej diagnozy potrzeb osopetmesprawnych. Zaienia projektu
programu formutowano z zastosowaniem metody papigcy spotecznej, m.in. poprzez
spotkania konsultacyjne, @ki ktorym zainteresowane podmioty mialy alios¢
przedstawienia swoich propozycji i wyemia swoich opinii, uwag. W spotkaniach czynny
udziat brali przedstawiciele wiadz samgagw lokalnych miast i powiatow, przedstawiciele
organizacji pozarmgdowych, przedstawiciele uczelni wszych, czlonkowie zespotu
autorskiego opracowagego projekt programu oraz przedstawiciele Departadw Urzdu
Marszatkowskiego. W szczegOkwd nalery zaznacz§ udziat wszystkich podmiotow

zaangaowanych w ksztattowanie systemu wsparcia i pomdaydob niepetnosprawnych.

I. Diagnoza sytuacji oséb niepetnosprawnych w wojewotlzie kujawsko-
pomorskim

Ewaluacja dziata w ramach realizacji poprzedniego programu oragridaa sytuaciji
0s6b niepetnosprawnych w regionie, szczegotowoampvane przez Petnomocnika Zailn
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ds. Oséb Niepgirmsnych, Wydziat Integracji
Oséb Niepetnosprawnych Departamentu Spraw Spotebzngostaty ujte w odebnym
dokumencie pt.,Diagnoza sytuacji osOb niepetnosprawnych w wojertdie kujawsko-
pomorskim w okresie 2003-2010Qpracowanie to stanowi uzupetnienie niniejszejscz
programu wojewddzkiego na lata 2011-2020.

Przeprowadzona ewaluacja pozwolita na oszacowariektysnaici i jakosci
przedsgwzig¢ na rzecz o0sob niepetnosprawnych, zrealizowanychatach poprzednich.
Analiza ta umaliwita wskazanie obszaréw wymagaych interwencji oraz oké&enia
dziataa, ktére naley podp¢ w ramach programu wojewoédzkiego na lata 2011-2@26km
oddziatywania w zakresie wyrOwnywania szans osoébepetnosprawnych oraz

przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu.

Podsumowanie diagnozy sytuacji 0sOb niepetnospralvnyy wojewodztwie
kujawsko-pomorskim przedstawiono pzeji w formie analizy SWOT, zestawionej
w czterech kategoriach, jako silne i stabe strobgomej sytuacji oraz jako szanse i zagroa
realizacji zataonych celdéw.



Tabela nr 1 Analiza SWOT — wyniki analizy silnych i stabyctian oraz szans i zagren.

Mocne strony

Stabe strony

Dobrze przygotowana kadra
pracujca z osobami
niepetnosprawnymi;
Wzrost kompetencji, dwiadczenia
oraz specjalizacji stb dziataacych
na rzecz oséb niepetnosprawnych;
Systematycznie rogna liczba 0séb
niepetnosprawnych zdobyvaajych
wyksztatcenie i podnaegxch
kwalifikacje;
Dostosowanie @odkow ksztatcenia
akademickiego oraz rozbudowana
siet szkotsrednich, gimnazjow, szko
podstawowych, specjalnych
osrodkow szkolno-wychowawczych,
itp.;
Wyposaenie uczelni w regionie
w specjalistyczny spet dla oséb
niepetnosprawnych;
Rozwinieta baza uzdrowiskowa
i rehabilitacyjna dostosowana do
potrzeb osbéb niepetnosprawnych;
Rdéznorodnd¢ typow placowek
swiadczcych ustugi na rzecz
rehabilitacji spotecznej;
Angazowanie s¢ 0s6b
niepetnosprawnych w dziataléo
organizacji pozardowych;
Aktywne dziatania podejmowane na
rzecz osob niepetnosprawnych w ic

srodowisku przez profesjonalistéw

Brak aktualnych danych
statystycznych na temat liczby 0soh
niepetnosprawnych w wojewoédztwie
oraz struktury zjawiska
niepetnosprawrkei;
Brak na poziomie lokalnym rankingt
uzasadnionych potrzeb os6b
niepetnosprawnych;
Niski pozioméwiadomdci
spoteczéstwa o potrzebach os6b
niepetnosprawnych;
Niewystarczajca wiedza osob
niepetnosprawnych o
przystuguacych im prawach;
Niewystarczajcy dostp do
informacji o maliwosciach dla oséb
niepetnosprawnych;
Fluktuacja specjalistycznej kadry
pracupcej na rzecz osob
niepetnosprawnych;
Niski poziom wyksztatcenia osob
niepetnosprawnych;
Mata mobilné¢ zawodowa os6b
niepetnosprawnych;
Niedostosowanie infrastruktury do
potrzeb osob niepetnosprawnych;
Istniejace bariery architektoniczne,
techniczne, transportowe
i w komunikowaniu si;
Staby dostp do wczesnej diagnozy

i rehabilitacji medycznej;




z réznych dziedzin;

» Brak w regionie érodkow
prowadacych wczesa diagnoz oraz
interwencg w zakresie
niepetnosprawrkei dzieci;

» Trudna¢ w uzyskaniu informacji
o dostpie do wypayczalni sprztu
rehabilitacyjnego oraz

nierdwnomierne ich rozmieszczenie;

> Niski poziom profilaktyki i trudny
dostp 0sb6b niepetnosprawnych do

specjalistycznych placowek

rehabilitacyjnych, stomatologicznych;

» Utrudniony dos{p os6b
niepetnosprawnych, szczegolnie
zamieszkujcych tereny wiejskie i
mate miejscowsci do specjalistow
i ustug;

» Staba dosfpnas¢ dosrodkow
transportu przewacego osoby
niepetnosprawne;

» Bardzo ograniczone nmtwosci
zatatwiania drog elektroniczia
formalnaici, od dopetnienia ktorych
zalezry uzyskanie przez osoby
niepetnosprawne potrzebnego im
wsparcia;

» Niska efektywnéc¢ czesci instytucii
dziatapcych na rzecz osob
niepetnosprawnych, przejawiap
si¢ wielokrotnym obejmowaniem
tych samych oso6b tymi samymi
dziataniami, ktore z zakenia

powinny byly juz doprowadz do

-

postpow w rehabilitacii;




Szanse

Zagrozenia

Systematyczna dbadw zakresie
likwidacji barier architektonicznych,
technicznych i w komunikowaniugsi
w budynkach mieszkalnych,
mieszkaniach oraz obiektach
uzyteczndci publicznej;
Dostosowanie regulacji prawnych
w zakresie przystosowania obiektd

budowlanych i przestrzeni publiczn

do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych;

Upowszechnianie wiedzy o
warunkach, jakie powinny spetdia
obiekty w pelni dostosowane;
Zmiana przepisoéw prawnych
ukierunkowanych na zwkszenie
rehabilitacji zawodowej i aktywrigi
0s6b niepetnosprawnych;
Tworzenie placéwek dziakgych
w sferze aktywngci zawodowe;j
I zatrudniania os6b
niepetnosprawnych;
Wspotpraca sektora publicznego
Z sektorem pozasgdowym;
Wspotpraca z mediami, w celu
ksztattowania pozytywnego
wizerunku osoby niepetnosprawne
upowszechniania wiedzy o
niepetnosprawsd;
Wdrazanie nowoczesnych metod
diagnozy, terapii i rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych;
Nawiazywanie wspotpracy

W

=2

migdzynarodowej w ramach dzigéta

Nierespektowanie przepiséw prawa
budowlanego przez uczestnikow
procesu budowlanego;
Zmniejszanie wsparcia dla
pracodawcow w zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

Staby dosip do kursow i szkoledla
kadry pracujcej z osobami
niepetnosprawnymi;
Niedostosowanie oferty szkét do
potrzeb oso6b niepetnosprawnych
i wymogoOw rynku pracy;

Zmiany demograficzne wynikgge

z globalnego problemu starzenia si
spoteczéstwa, w tym oséb
niepetnosprawnych;

Brak wystarczajcych strumieni
finansowych na utworzenie i
utrzymanie siedzib organizacji
pozaradowych na terenie
wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego;

Niedostpnas¢ srodkow
pomocowych, ze wzgtiu na
istniejace bariery biurokratyczne
w pozyskanikrodkow w ramach
programéw pomocowych;

Brak srodkow finansowych na
pokrycie udziatu wkasnego w celu
uczestnictwa w programach
pomocowych;

Problemy w pozyskiwanisrodkow

finansowych na kontynuagj




na rzecz osoéb niepetnosprawnych;
Bogata ofertdgrodkow finansowych

z dodatkowycltzrédet, w tym
programow pomocowych;

Duza aktywnd¢ w zakresie
poszukiwaniarodet finansowych
przez organizacje pozadowe,

Duza liczba zaktaddw pracy
chronionej ze wskanikiem
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawny
powyzej 50%;

Zwigkszapca st liczba firm
zatrudniagcych osoby
niepetnosprawne na otwartym rynki
pracy;

Aktywne funkcjonowanie organizacj
pozaradowych dziatajcych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, szczegolr
tych z wieloletnim déwiadczeniem;

ch > Zmniejszanie dofinansowania

e

» Uszczuplenigrodkow

» Zbyt skomplikowane procedury

» Wzrost liczby wydanych orzecize

» Wielos¢ przepisow prawnych

dziatalngci osrodkow
rehabilitacyjnych oraz wypryczalni
sprztu rehabilitacyjnego,
prowadzonych przez organizacje

pozaradowe i instytucje kécielne;

finansowych przeznaczonych na
realizagjzada na rzecz osob
niepetnosprawnych;

przyznawanego organizacjom
pozaradowym na realizagjzada z
zakresu rehabilitacji zawodowej i
spotecznej, w poréwnaniu

Z przedstawianym przez nie
budzetem;

Niskie wynagrodzenia wyptacane
osobom zajmugcym sk bezpdrednio
praa z osobami niepetnosprawnym
m.in. w Warsztatach Terapii
Zajeciowej, Zaktadach Aktywngi
Zawodowej i Domach Pomocy

Spotecznej;

zaopatrzenia w spgizortopedyczny
0s6b niepetnosprawnych;
Funkcjonowanie rinych systemow
orzekania o niepetnosprawndo,
komplikujace kwestie formalne
Zwiazane z udzielaniem wsparcia;

0 stopniu niepetnospraw$m;

w zakresie orzecznictwa o stopniu




niepetnosprawrkei;

» Brak spdjnéci w systemie
swiadczonych ustug w placéwkach
tworzonych na podstawie ndych
ustaw;

» Brak systemu monitorowania
aktualnej sytuacji i potrzeb oso6b

niepetnosprawnych;

Opracowanie wtasne Departamentu Spraw Spotecznychgzisydntegracji Osdb Niepetnosprawnych

II. Kierunki interwencji samorz adu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
w zakresie realizacji dziatai na rzecz osob niepethosprawnych

Priorytetowymi kierunkami interwencji samadu wojewoddztwa w zakresie dziata
podejmowanych na rzecz o0s6b niepetnosprawnych jesipewnienie osobom
niepetnosprawnym takich samych praw, jakieamani obywatele oraz poprawa jaa zycia
0s6b niepetnosprawnych we wszystkich obszaragbia spotecznego i zawodowego,
poprzez:

- podnoszenie jakai zycia oséb niepetnosprawnych,

- zapobieganie pogpianiu st niepetnosprawrizi, niwelacji jej skutkow i zwikszania
niezalenosci 0sob niepetnosprawnych,

- wdrazanie dziatd, obejmuacych dostpnas¢ kompleksowych ustug dla oséb
niepetnosprawnych.

Cel gtéwny oraz cele szczeg6towe, ktére zamierzaoshigna¢ w wyniku realizaciji
programu, 8 w petni zgodne z zai@niami polityki samorgdu wojewddztwa w zakresie
realizacji zada na rzecz osob niepetnosprawnych oraz z kierunkamwoju wojewodztwa

w zakresie wyrdwnywania szans 0sob niepetnosprawnyc

1. Cel gtbwny programu

Celem gtéwnym samosdu wojewddztwa kujawsko — pomorskiego w ramachtdzia
na rzecz oséb niepetnosprawnych, ktéry ma tmalizowany przez niniejszy program jest:
Wyréwnywanie szans 0sOb niepetnosprawnych, przecivedtanie wykluczeniu



spotecznemu oraz zwikszenie ich aktywndci zawodowej w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim

2. Cele szczegdbtowe programu

Cel glébwny oraz cele szczegbétowe programu zostatyestbone na podstawie
opracowania pt. ,Diagnozy sytuacji osob niepetnagprych w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w okresie 2003-2010", w ktorym przedstavwa problemy o0séb
niepetnosprawnych.

CEL1

Budowanie pozytywnych postaw spotecznych w stosunkdio oséb niepetnosprawnych

oraz pogkbianie wiedzy na temat ich potrzeb

Dla niwelowania negatywnych postaw wobec o0séb eEsprawnych naley
podejmow& wszelkie dziatania zmierzgje do whczania o0sOb niepetnosprawnych do
czynnego i aktywnego uczestnictwazyciu spotecznym, promowania ich wizerunku, jako
petnoprawnych obywateli oraz ich aktywsaow réznych dziedzinach.

Zmierzapc poprawé warunki  spoteczno-ekonomicznych niepetnhosprawnych
mieszkacoéw  wojewddztwa nalyy podpé dzialania wymagage — dokladnej,
wielopoziomowej identyfikacji ich potrzeb, a ngstie dokona szczegdtowej ich analizy.
Pozyskanie szczegotowej informacji na temat sytugmptrzeb oséb niepetnosprawnych jest
mozliwe dzigki gromadzeniu i analizowaniu wszelkich danych daigych tej grupy
spotecznej przekazanych przezmégo rodzaju jednostki dziadge w tym zakresie.

Osigniccie celu maliwe bedzie przy wspoilpracy samaiddw ranych szczebli,

instytucji, w tym organizacji pozagdowych dziatajcych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Dziatania:

1.1.Gromadzenie i analiza danych na temat potrzeb owfietnosprawnych.

1.2.Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz irdefrosdb niepetnosprawnych

I przeciwdziataniu ich dyskryminacji.
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1.3.0Opracowanie lub wydanie publikacji, wydawnictwaghych oraz wydawnictw
zwartych dotyczcych problematyki oséb niepetnosprawnych, stanoydh zamkngta
calas¢, w tym na nénikach elektromagnetycznych i elektronicznych.

1.4.Wspieranie organizacji pozaxowych w zakresie prawidlowego przygotowania
projektéw dotycacych zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznejamach
otwartych konkurséw ofert.

1.5.Zlecanie fundacjom i organizacjom pozgtawym zada z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej z pomigiem otwartego konkursu ofért

1.6.Promowanie aktywri@i oséb niepetnosprawnych w zrfych dziedzinachzycia
spotecznego i zawodowego.

1.7.Wspoitpraca z Zespotami Opiniodawczo-Doradczymi ovdajewodzlk Spotecza
Rad ds. Oséb Niepetnosprawnych.

1.8.Wymiana déwiadczés w ramach organizowanych spotkaéntegracyjnych sektora
pozaradowego.

Oczekiwane rezultaty:

=

Pozyskanie aktualnych danych na temat szacunkavzéjyl 0sob niepetnosprawnych.

N

. Pelne rozeznanie problemow o0s6b niepetnosprawnyan, sytuacji i poziomu
zaspokojenia potrzeb niepetnosprawnych mieszéa wojewddztwa.

3. Przelamywanie spotecznych barier mentalnych i etgp®w dotycacych osob
niepetnosprawnych.

4. Zmniejszenie liczby ofert, ktére nie uzyskwvymaganego minimum punktowego
W ocenie merytorycznej.

5. Zwiekszenie liczby oséb niepetnosprawnych (w tym dziecmtodziery) jako
beneficjentow realizowanych zadw zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

6. Pogkbienie wiedzy organizacji pozaidowych o potrzebach osob niepetnosprawnych

oraz sposobach skutecznego zaspokajania tych potrze

® Zadanie wskazane w art. 19a ustawy o dziakainozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010Nr
234, poz. 1536 z gd. zm.)

11



CEL 2

Poprawa dostpu 0s0b niepetnosprawnych i ich otoczenia do inforacji

Osoby niepetnosprawne jako petnoprawni obywatelp takie same prawa jak inni -
prawo do poszanowania godop rownego traktowania, niezaleego zycia i petnego
uczestnictwa weyciu zawodowym i spotecznym. Oznacza to prawo dogg® uczestnictwa
w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystygm, sportowym oraz rekreaciji
i turystyce odpowiednio do swych zainteresawpotrzel5.

Uzyskiwanie wiedzy przez osoby niepetnosprawneenaat przystugucych im praw
jest bardzo wanym sktadnikiem, pozwalagym sprawnie funkcjonowaw spoteczastwie.
Dlatego naley zapewnt tej grupie spotecznej pelny degt do informacji w ranych
wersjach, dogpnych dla os6b z wimymi dysfunkcjami organizmu (wersje elektroniczne,
0 zastosowanym powkszonym druku, w alfabecie Braille’a, wezyku migowym,
zastosowanie napisow pod obrazem, zastosowanie tekatwej do zrozumienia formie).

Réwniez waznym dziataniem w sferze informacji jest dgsias¢ stron internetowych,
umazliwiajaca petny, samodzielny, bezpieczny i efektywny ¢ostdo ich tréci,
dla wszystkich grup spotecznych ze szczegéinym lsginijeniem oséb niepetnosprawnych

posiadajcych r@&ne dysfunkcje organizmu.

Dziatania:

2.1. Organizowanie i prowadzenie szkalekursow, warsztatow, gruprodowiskowego
wsparcia oraz zespotow aktywdwd spotecznej dla osdb niepetnosprawnych.

2.2. Organizowanie i prowadzenie szkbl&ursow i warsztatéw dla cztonkéw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszpezpdrednio
zaangaowanych w proces rehabilitacji zawodowej i spotegznosob
niepetnosprawnych.

2.3. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spotepraanego oraz udzielanie
informacji na temat przystugagych uprawni@, dostpnych ustug, spktu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla osolpateosprawnych.

2.4. Organizowanie i prowadzenie szkbldla ttumaczagzyka migowego oraz ttumaczy-
przewodnikow.

2.5. Dostosowanie stron internetowych do potrzeb osépeaihosprawnych.

6 Uchwala Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia ®rpsiia 1997 r., Karta Praw Oséb Niepeihosprawnych
(M.P. z 13.08.1997r. Nr 50 poz. 475)
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Oczekiwane rezultaty:

1. Zwigkszenie dogpu 0sb6b niepetnosprawnych i ich otoczenia do intmjimmedialne;.

2. Wzrost poziomu swiadomaci o0séb niepetnosprawnych o przystugyich im
prawach.

3. Informacja dosipna dla kadego odbiorcy bez wzgilu na rodzaj niepetnosprawdon

4. Wzrost wiedzy i umigjtnosci oséb niepetnosprawnych oraz os6b w zakresie
sposoboéw przezwyetania ogranicz@wynikajacych z niepetnosprawsoi.

5. Wzrost wiedzy i umiejtnosci cztonkdédw rodzin oséb niepetnosprawnych oraz
opiekunow, kadry i wolontariuszy bezpednio wspoétpracugych z takimi osobami,

w zakresie prowadzenia rehabilitacji.

CEL3

Wyrownywanie szans w zakresie dogpnosci do ksztatcenia i zdobywania zawodu

przez osoby niepetnosprawne

Jednym z warunkow, jaki musi &yspetniony, aby osoby niepetnosprawne mogty
w petni uczestniczy w zyciu zawodowym i spotecznym jest mliovos¢ ksztatcenia si
zdobywania zawodu i podnoszenia kwalifikaciji.

Zdobywanie wyksztatcenia ma miejsce m.in. w szKot&tore przyuczajdo zawodu,

w szkotach zawodowych #dych szczebli oraz w takich formach pozaszkolnych,
jak instrukta, kursy, praktyki pracownicze, s& zawodowe, samoksztalcenie. Osoby
niepetnosprawne w znagz/m stopniu maj ograniczone maiwosci realizowania swoich
potrzeb edukacyjnych. Jest to efekt istnienimadodnych barier dotyazych m.in. placowek
edukacyjnych oraz zaplecza socjalno-bytowego riprnat, bursy, akademiki itp.

Potrzebna jest rowniewyszkolona kadra nauczycieli, wykladowcéw, pedagyog
rozumiepca potrzeby oséb niepetnosprawnych oraz posiadakompetencje do pracy
Z osobami niepetnosprawnymi.

Szang na popraw sytuacji jest poprawa degnacsci placéwek oraz odpowiednio
przygotowana kadra pedagogiczna oraz personel puoayc

Temat wyrownywania szans w zakresieziiveosci ksztatcenia, zdobywania zawodu
i podnoszenia kwalifikacji przez osoby niepelnospra zostat szeroko omoéwiony
w rozdziale péwieconym systemowi edukacji w diagnozie sytuacji osd@petnosprawnych

w szkotach i placéwkachswiatowych wojewodztwa.
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Dziatania:
3.1.Likwidacja barier architektonicznych w placowkadtukacyjnych z uwzgdnieniem

zaplecza socjalno-bytowego.

Oczekiwane rezultaty:
1. Poprawa warunkéw petnego dgst do szkot, placéwek swiatowych oraz szkoét
wyzszych 0sob niepetnosprawnych zmgmi dysfunkcjami organizmu.
2. Rozszerzenie nitiwosci ksztatcenia dzieci i mtodzig niepetnosprawnych na terenie

wojewodztwa w placoéwkach ogélnodgsihych i integracyjnych oraz specjalnych.

CEL 4
Zwie¢kszenie maliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Niepetnosprawn&@ powoduje liczne problemy i konsekwencjezyciu zawodowym
cztowieka. Dotycz one zaréwno wyboru odpowiednidiciezki zawodowej, a take
pézniejszego przystosowaniaesdo wykonywania zadai obowiazkbéw pracowniczych.
Problemy te wymagaj specjalistycznych dziatana rzecz zwikszania zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na rynku pracy.

W regionie osoby niepetnosprawne manazliwos$é uczestniczenia w rehabilitacii
spotecznej oraz zawodowej przygotowagj do usamodzielnienia oraz pracy na chronionym
i otwartym rynku pracy ssto m.in. Srodowiskowe Domy Samopomocy, Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Zaktady Aktywnéci Zawodowej, Centra Integracji Spotecznej i Klubyegracji
Spotecznej.

W celu zwikszenia aktywnéci zawodowej osoby niepetnosprawnej w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim naky nadal wspier& prowadzenie zintegrowanych dziataa rzecz
wiaczenia 0sOb niepetnosprawnych w rynek pracy m.iszezegolnéci poprzez doradztwo
zawodowe, p&rednictwo pracy, szkolenia, kursy. Planuje swvorzenie nowych zaktadow
aktywnaici zawodowej, ktoére poprzez rehabilitacjzawodow przygotujp osok
niepetnosprawa posiadajca szczegodlnie trudny dagt do otwartego rynku pracy.

Podgcie pracy zawodowej zalg od wielu czynnikow, z jednej strony zatgch od
osoby z niepetnosprawéma — ich mata aktywn@& oraz z drugiej strony czynnikéw na ktore
nie ma bezpoedniego wplywu osoba niepetnosprawna dotyczy ttwayi gospodarcza
w regionie i kraju, bariery architektoniczne, teame, w komunikowaniu gii itp.
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Dziatania:

4.1. Zwigkszenie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zezmyat i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawfm poprzez tworzenie i wspieranie dziataloiozaktadow
aktywndasci zawodowej.

4.2. Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych daiatea rzecz wiczenia 0sOb

niepetnosprawnych w rynek pracy.
Oczekiwane rezultaty:

Wzrost liczby ZAZ dziatajcych na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.
Zwiegkszenie liczby os6b niepetnosprawnych zatrudniony@AZ.
Wzrost zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w se&tpestwowym i prywatnym.

A

Wzrost aktywnéci zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

CELS

Zwie¢kszenie potencjatu w zakresidwiadczenia ustug na rzecz oséb niepetnosprawnych

Niezwykle wana role w catym procesie rehabilitacji osob niepetnosprastnoraz
wiaczania ich do aktywnegaycia spotecznego, odgrywa m.in. sport, kultura,reakja
i turystyka. Wspieranie kaej inicjatywy z udzialem osOb niepeinosprawnym cerduje
w ich p&niejszymzyciu.

Szczegolne znaczenie ma propagowanie aktyginouchowej wrod miodziey
niepetnosprawnej, gdyto wiasnie w tej kategorii wiekowej najtatwiej jest zasepx
pozadane zachowania i nawyki, skutkog propagowaniem zdrowego stylaycia
w pézniejszym wieku. Wyniki badg ktorymi obgto miodzie z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego kfczaca edukact (19-25 lat), zwlaszcza z obszarow wsi i miejscésvalo
50 tys. mieszkicow wskazuj, ze & 30 proc. badanych preferuje biernedsanie czasu

Jednym 2z bardzo waych problemoéw, z jakim w swoimzyciu spotykaq
si¢ niepetnosprawnigsbariery architektoniczne, transportowe oraz orgacyjne. Utrudniaj
one osobom niepetnosprawnym korzystanie z przesteyeiowej cziowieka, na ktarsktada

si¢ architektura, urbanistyka, transport, komunikowsasij, a take urzdzenia techniczne.

" Aktywnd¢ ruchowa os6b niepetnosprawnych na terenach wiejskicmatych miejscowsiach wojewodztwa kujawsko-
pomorskiegp Mirostawa Szark-Eckardt, Bydgoszcz 2010.
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Przestrza, ktora ldzie przyjazna wszystkim, czyli depha dla kadego i bez
wzgledu na jego sprawn6é ruchows zapewni peta integracg spotecza i stanie s miejscem
zacigniania wezi miedzyludzkich.

Likwidacja barier funkcjonalnych ma na celu uitmienie lub w znacznym stopniu
utatwienie osobom niepetnosprawnym wykonywania gesiswych, codziennych czynfm
lub kontaktéw z otoczeniem.

Jednak nadal brak jest powszechnej wiedzy na tespacyfiki potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Natg zatem prowadzidziatania zmierzage do poprawy dogbnaici
obiektéw publicznych, budynkéw mieszkalnych, traorsp oraz obiektow kultury i sportu dla
os6b niepetnosprawnych, a #ek okréla¢ i nadzorowa warunki, niezhkdne do

kompleksowego przystosowania obiektow.

Dziatania:

5.1. Dofinansowanie regionalnych imprez kulturalnych, ospwych, turystycznych
i rekreacyjnych dla os6b niepetnosprawnych wspieyaih ich aktywné¢ w tych
dziedzinach oraz promowanie uniwersalnych razafi w zakresie dogpnasci.

5.2. Dofinansowywanie robot budowlanych dotycych obiektow sticych rehabilitacii,
w zwiazku z potrzebami oséb niepetnosprawnych.

5.3. Opiniowanie wnioskow o wpis do rejestrérodkow przyjmugcych grupy turnusowe.
Oczekiwane rezultaty:

1. Zwigckszony udziat osob niepetnosprawnych w imprezadrtepych, turystycznych
i kulturalnych.

2. Poprawa dogpncsci do obiektéw, w ktorych prowadzona jest rehaadja oséb
niepetnosprawnych

3. Poprawa dostosowania do potrzeb o0sOb niepetnospchwndrég i cagow
komunikacyjnych.

® Definicja rehabilitacji okrédona zostala w art. 8 i 9 ustawy o rehabilitacjiwpdowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
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CEL 6

Zwigkszenie dosgpu 0sOb niepetnosprawnych do lecznictwa specjalistgnego, terapii
i rehabilitacji

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie wychaegz naprzeciw potrzebom zdrowotnym
0s6b niepetnosprawnych podejmuje szereg dziatemierzajcych do rozpoznania
tych potrzeb, prowadzenia profilaktyki zwganej z rénymi rodzajami niepetnosprawsm
oraz dziata zmierzajcych do rozwoju opieki i rehabilitacji medycznejtadze zwikszeniu
dostpu osobom niepetnosprawnych do lecznictwa psygltatego, terapii i rehabilitacji
srodowiskowej, ze szczegolnym uwgzdhieniem niepetnosprawnych miesakéaw obszaréw
wiejskich i matych miejscowdei.

Pierwsze lataycia dziecka majszczegoblne znaczenie dla catego jego rozwojeliJe
dziecko ma stwierdzanniepetnosprawni lub jest n4 zagraone, potrzebne jest padje
szeregu dziata kompleksowych, skoordynowanych, wielospecjalistyah, skierowanych
zaroéwno do dziecka, jak i jego rodzicéw i opiekund¥spoétpraca rodzicow i opiekunow ze
specjalistami pozwala na trafne wskazanie, na clezypazwréci szczegdla uwag:.
Informacje te pomagajspecjalistom w okieniu diagnozy rozwojowej oraz wyznaczeniu
odpowiednich kierunkow dziatania i sposobéw wsparci

Promowanie przez wojewodztwo kujawsko-pomorskiealdai na rzecz wdrzania
wczesnej interwencji, nowoczesnych metod diagnotgrapii i rehabilitacji o0so6b
niepetnosprawnych podyktowana jest fakter, rehabilitacja medyczna rozpoczyna si
W czasie rozpoznania choroby i ma na celu jak ghgze | skuteczne agjniccie wydolngci
psychofizycznej osoby niepetnosprawnej. Promocjavdrazanie nowoczesnych metod
ograniczania skutkdw niepetnosprawoiodaje wymierne korzgi w postaci skracania czasu
leczenia i powrotu osoby niepetnosprawnej dozimae wysokiej sprawnéci fizycznej
i psychofizycznej, co z kolei unitiwia osobie niepetnosprawnej aghiccie szerokiego

zakresu integracji w spotearswie.

Dziatania:

6.1. Prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnyaidamych typach placowek.
6.2. Wyposaenie obiektow stkzacych rehabilitacji os6b niepetnosprawnych w gprz
rehabilitacyjny.
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6.3.Wspieranie dogpu dzieci i mtodziey do wczesnej wielospecjalistycznej interwenciji
W niepetnosprawni.

6.4.Prowadzenie grupowych i indywidualnych &gj ktére maj na celu nabywanie,
rozwijanie i podtrzymywanie umighosci niezlgdnych do samodzielnego
funkcjonowania o0séb niepetnosprawnych, rozwijajmiegtnosci sprawnego
komunikowania & z otoczeniem 0s6b niepetnosprawnych.

6.5.Wspieranie dziaka na rzecz wdraania nowoczesnych metod diagnozy, terapii

i rehabilitacji osGb niepetnosprawnych.

Oczekiwane rezultaty:

1. Wzrost dostpu do placowek realizagych ustugi rehabilitacyjne i lecznicze dla oséb
niepetnosprawnych.

2. Podniesienie poziomu swiadczonych ustug medycznych na rzecz 0s06b
niepetnosprawnych.

3. Poprawa dospu do rehabilitacjisrodowiskowej niepetnosprawnych mieszkéw
wojewodztwa.

4. Rozw0j wczesnego wspomagania dzieci niepetnospretwvny

5. Wzrost poziomu stosowania nowoczesnych metod dgnterapii i rehabilitacji

0s0b niepetnosprawnych

[ll. Plan finansowy izrédfa finansowania programu

Plan finansowy opracowany zostat w celu ékagiazrédet finansowania i wysokoi
srodkéw przeznaczonych na realizazpda.

W planie finansowym gje zostaly przewidywane wydatki na realizacjziataa
okreslonych w celach szczego6towych programu.

Szczegbtowe zadania zatme w programie do realizacji na kolejne lata da@foku
beda okreslane corocznie w uchwale bigtowej na dany rok.

Realizacja wskazanych zadav poszczegolnych latachedzie maliwa po ugciu
wnioskowanej kwoty w uchwale buaetowej wojewddztwa i wieloletniej prognozie

finansowej oraz po przyznaniu limifaodkéw PFRON na kolejny rok.
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Zasady finansowania programu:

Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob NiepetnosprawnfRIERON) jest funduszem
celowym, petnicym rok narzdzia finansowania polskiego systemu rehabilitaawadowe]
i spolecznej osb6b niepetnosprawnych. &edkow PFRON, w ramach przyznawanego
corocznie na podstawie art. 48 ust. 1 pkt. 1 ustawghabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych przez ahrPFRON limitu $§rodkéw, pokrywane
bedzie finansowanie zadaustawowych, realizowanych przez samdrzwojewodztwa,
okreslonych w art. 35 ust. 1 pkt 4-6 oraz art. 36 wwausy.

Zgodnie z art. 54 ust.3 ustawy z dnia 27 sierpBi@71roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnospratvnyraz 86 i 87 Rozpogdzenia Rady
Ministréw z dnia 13 maja 2003 w sprawie algorytmu przekazywanieodkow PFRON
samorzdom wojewddzkim i powiatowym limit $rodkéw finansowych powkszany
jest o faktycznie poniesione koszty obstugi zadealizowanych przez samat; jednak
nie wiecej niz 0 2,5 %srodkdw wykorzystanych na realizagada ustawowych.

Podstaw obliczer podziatusrodkéw przez Zard PFRON stanowidane dotyczce:
- rocznej wysokéci srodkéw Funduszu dla wojewddztwa w przeznaczonychzadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznejrét® finansowane zérodkéw Funduszu,
- kwoty srodkow przewidzianych w planie finansowym Fundusaudany rok na realizacj
zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznepprgamorgdy wojewddzkie,
- liczby o0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych i os@petnosprawnych poszulgaych
pracy w wojewodztwie wyliczona, jakwednia z trzech ostatnich miesy, wedlug stanu na
koniec miesica na podstawie deginych danych Gtéwnego Usdu Statystycznego,
- liczby o0s6b niepetnosprawnych w wojewddztwie nadgiawie dosgpnych danych
Gtownego Urzdu Statystycznego, w tym:

* liczba 0s6b niepetnosprawnych w wieku 15 lat ¢odj w wojewddztwie,

* liczba dzieci w wieku 0-14 lat w wojewddztwie,
- srodkow przeznaczonych na dofinansowanie kosztévatalzia zaktadow aktywroi
zawodowej dla wojewoOdztwa, bigr pod uwag liczbe zatrudnionych w zakiadach
aktywnaici zawodowej 0sOb niepetnosprawnych zaliczonych nlmacznego stopnia
niepetnosprawriei (241 osob wg stanu na 31 grudnia 2011 r.) onabt& srodkow na
dofinansowanie  kosztébw rocznego pobytu jednego udatonego pracownika
niepetnosprawnego w zaktadzie aktyweciozawodowej (18 500 zt wg stanu na 31 grudnia
2011r))

9 Dz. U. Nr 88, poz. 808 ze zm.
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Biorac pod uwag lata 2005-2010 mma zaobserwowa iz wysoka¢ limitu srodkow
przyznawanych przez Zaxd PFRON dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego utrajnsi
na podobnym poziomie, a kwotdredniona z tych lat wyno$ 079 148 ztw tym kwota
2,5 %srodkdw na pokrycie kosztow zgdanych z obstugzada ustawowych.

Srodki finansowe przyznane przez ZgizZ@stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przeznaczanens realizag zada ustawowych, na podstawie uchwaty
Sejmiku  Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, dkagcej zadania Samagdu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego finansowanesimelkow PFRON. Nasgpnie Zarad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego po przyznaniu timérodkow PFRON w drodze
uchwaty dokonuje ich podziatu do wykorzystania wyla roku kalendarzowym.

Zarzad Wojewddztwa dokonag¢ podziatusrodkéw PFRON bierze pod uwag
- wysoka¢ limitu srodkow na dany rok,

- zobowizania wynikagce z zawartych uméw w poprzednich latach,

- zainteresowanie oraz potrzeby finansowe podmiatkladajcych wnioski do 30 listopada
roku poprzedzapego na dofinansowanie robot budowlanych, daiypzh obiektéw
stuzacych rehabilitacji, w zwazku z potrzebami oséb niepetnosprawnych;

- potrzele realizacji zadad z zakresu rehabilitacji zawodowe] ispotecznej bosé
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz orgajorapozarzdowym.

Podziat srodkbw PFRON w latach poprzednich zostat opisangzegotowo
w opracowaniu pt. ,Diagnoza sytuacji os6b niepgimawnych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w okresie 2003-2010".

Na podstawie art. 68c ust 2 ustawy o rehabilitacj) maksymalne dofinansowanie ze
srodkéw PFRON kosztévdziatania istniepcych juz zakladow aktywnéci zawodowej nie
maoze przekrocz§ 90% tych kosztéw, a kosziytworzenia nowego zaktadu nie magdoyc
wieksze nk 65% tych kosztow. Koszty dziatania zaktadow aktgdan zawodowej
w wysokaci pozostatych 10% kosztow ogoétem zgodnie z art. 289. 3 pkt 2 $
wspoffinansowane ze&rodkow samorgzdu wojewoOdztwa, z tymze procentowy udziat
samoradu w kosztach ma by zmniejszony, pod warunkiem znalezienia innyctdet
finansowania zaktadu aktywéa zawodowe;.

W zwiazku z powyszym planuje si zarezerwowanie w projekcie hietu
wojewoOdztwa corocznie kwoty44 000,00 zina pokrycie kosztow dziatania istrieych
zaktadoéw aktywnéci zawodowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. dteenie
kolejnych zaktadow spowoduje konieczhglanowania wikszej pulisrodkow w budecie

wojewodztwa.
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W oparciu o plany i potrzeby tworzenia nowych zdkla aktywndci zawodowej
oraz planowanej nowelizacji ustawy o rehabilitagwodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, w tym dalszej decentrglizaadaxr wynikajacych z ustawy,
a w konsekwencji zwkszenie kompetencji samadu wojewodztwa w zakresie realizacji
zada na rzecz o0s6b niepetnosprawnych, zemonasipi¢c w trakcie realizacji programu
zwickszenie przyznawanego limifaodkéw przez Zard PFRON.

Srodki Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyawnwspierajce
osoby niepetnosprawne przekazywarge takze poprzez realizagj programéw PFRON,
ktorych realizatorem jest samadzwojewddztwa.

PFRON oprécz realizacji zalavynikajacych z kompetencji Funduszu na podstawie
ustawy o rehabilitacji (...) realizuje rOwriiénne zadania, w tym programy zatwierdzone
przez Rad Nadzorcz, stuzace rehabilitacji spotecznej i zawodowej, w szczegdi
adresowane do o0s6b niepetnosprawnych oraz do rodkdrych czionkami s osoby
niepetnosprawne. Przyktady programéw PFRON w latambrzednich, ktérych realizatorem
byt samorzd wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zostaty opisaseczegétowo
w opracowaniu pt. ,Diagnoza sytuacji 0s6b niepgimasnych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w okresie 2003-2010".

Oszacowanie skali finansowania

Program finansowanye¢lzie przede wszystkim z&odkéw PFRON oraz bueétu
wojewddztwa. Na cele realizacji programu przewiduge mazliwos¢ pozyskiwania
dodatkowych strumieni finansowych m.in. w ramachogpaméw pomocowych, ktére
pozwoh na realizagj dziatah w szerszym zakresie.

Okreslenie wysokdci srodkow w wymiarze do 2020 r. nie wydaje siktualnie
mozliwe. Stosugc metod ekstrapolacji wydatkow ded ponoszonych na finansowanie zada
na rzecz os6b niepetnosprawnych podejmowanych pssgmorad wojewddztwa, przy
zatazeniu, ze zagraenie redukcji funduszu celowego PFRON nie wystogolna kwota do

wydatkowania w okresie realizacji programu tj. @2@ r. mae wynie&¢ ok. 70 min zk
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Tabela nr 2 Srodki finansowe przeznaczone na realizatjiatan programu w latach 2011-
2012,

Rok Budzet wojewodztwa PFRON taczna kwota
1 2 3 4
2011 529 000 9 204 020 9 733 020
2012 269 000 7 130 832 7 399 832
Razem 798 000 16 334 852 17 132 852

Opracowanie wlasne Departamentu Spraw Spotecznygtiziddu Integracji Oséb Niepetnosprawnych

Srodki finansowe przeznaczone na realizadyiatan w 2011 r. okrélone zostaty
Uchwah Nr 111/53/10 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko - Pomkiego z dnia 20 grudnia
2010 r. w sprawie bugtu wojewddztwa na rok 2011 (z sm0 zm.) oraz Uchwat Nr
13/178/11 Zaradu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 lat2§11 r. w sprawie
podzialu $rodkdw przyznanych przez fswowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych do wykorzystania w 2011 r. zZréjszymi zmianami.

Srodki finansowe przeznaczone na realizadgiatah w 2012 r. okréla Uchwata Nr
XVI1/293/11 Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiegodnia 19 grudnia 2011 r.
w sprawie budetu wojewoddztwa na rok 2012 (z40 zm.), Uchwata Nr 13/312/12 Zadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 march220 w sprawie podziatérodkéw
przyznanych przez Ratwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnydb
wykorzystania w 2012 r. oraz umowa zawarta polzy wojewodztwem kujawsko-
pomorskim, a Rstwowym Funduszem Rehabilitacji OsoOb Niepetnospsain
nr WRR/000131/02/D o realizacjprzez jednostk samorzdu terytorialnego programu
~Wyréwnywania r@nic miedzy regionami Il w obszarze A” z dnia 28@nia 2011 r.

Szczegotowa informacja z realizacji polityki sanmyghz wojewodztwa w zakresie
dziataa na rzecz osob niepetnosprawnych podejmowanych W 20 wraz z okrdeniem
wysokaici srodkéw finansowych poniesionych na realizacje ppeg6lnych zada zostata

przedstawiona w zatzniku nr 1 do Programu.
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Tabela nr 3 Szacowane strumienie finansowe na realizdejatan programu w rozbiciu na

poszczegolne lata.

Rok Budzet wojewodztwa PFRON taczna kwota
1 2 3 4
2013 444 000 6 079 148 6 523 148
2014 444 000 6 079 148 6 523 148
2015 444 000 6 079 148 6 523 148
2016 444 000 6 079 148 6 523 148
2017 444 000 6 079 148 6 523 148
2018 444 000 6 079 148 6 523 148
2019 444 000 6 079 148 6 523 148
2020 444 000 6 079 148 6 523 148
Razem 3 552 000 48 633 184 52 185 184

Opracowanie wtasne Departamentu Spraw Spotecznygtiziddu Integracji Oséb Niepetnosprawnych

W powyzszej tabeli nr 3 wkolumnie nr 2ujeta zostata kwotarodkéw wojewddztwa

przeznaczana na dziatakdozaktadow aktywngci zawodowej stanowta co najmniej 10%

udziatu w ogdlnych kosztach.

W tabeli nr 3 wkolumnie nr 3ujcta zostata éredniona kwota przyznanego limitu

PFRON w latach 2005-2010. Kwota ta pek&izona zostata o 2,5%0dkéw przeznaczonych

na pokrycie kosztow obstugi realizowanych zadatawowych.

Tabela nr 4

Planowanesrodki finansowe na 2012 rok

Cel szczegotowy

Dziatanie

Alokacja finansowa (PLN)

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

Budzet
wojewodztwa

3

4

1. Budowanie pozytywnyc
postaw spotecznych w
stosunku do oséb

temat potrzeb oso6b
niepetnosprawnych.

h1.1. Gromadzenie i analiza danych|na

10 000
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niepetnosprawnych oraz
pogkbianie wiedzy na
temat ich potrzeb

1.2. Prowadzenie kampanii
informacyjnych na rzecz integracj
0s6b niepetnosprawnych i
przeciwdziataniu ich dyskryminacji.

1.3. Opracowanie lub wydanie
publikacji, wydawnictw cigtych
oraz wydawnictw zwartych,
stanowicych zamknita catas¢, w
tym na nénikach
elektromagnetycznych i
elektronicznych.

1.4. Wspieranie organizacji
pozaradowych w zakresie
prawidtowego przygotowania

projektow.

Dziatanie nie wymaga naktadéw finansowych

1.5. Zlecanie fundacjom i
organizacjom pozasgdowym zada z
zakresu rehabilitacji zawodowej i
spotecznej z pominciem otwartego
konkursu ofert.

60 000

1.6. Promowanie aktywioi os6b
niepetnosprawnych w gfych
dziedzinachrycia spotecznego i
zawodowego.

3 000

6 000

1.7. Wspolpraca z Zespotami
Opiniodawczo-Doradczymi oraz
Wojewddzlq Spoteczn Rad ds.

Osbb Niepetnosprawnych

3 000

1.8.Wymiana déwiadczeé w

ramach organizowanych spofka

integracyjnych sektora
pozaradowego.

Dziatanie nie wymaga naktadéw finansowy

2.1. Organizowanie i prowadzenie
szkoley, kurséw, warsztatow, grup
srodowiskowego wsparcia oraz
zespotdéw aktywn@i spotecznej dlg
0s0b niepetnosprawnych.

25 000

2. Poprawa dogpu 0s6b
niepetnosprawnych i ich
otoczenia do informacji

2.2. Organizowanie i prowadzenie
szkoley, kurséw i warsztatdéw dla
cztonkdéw rodzin os6b
niepetnosprawnych, opiekunow,
kadry i wolontariuszy bezgoednio
zaangaowanych w proces
rehabilitacji zawodowej i spoteczngj
0s0b niepetnosprawnych.

10 000

2.3. Prowadzenie poradnictwa
psychologicznego, spoteczno-
prawnego oraz udzielanie informag;
na temat przystugagych uprawnie,
dostpnych ustug, spetu
rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla os6b
niepetnosprawnych.

40 000
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2.4, Organizowanie i
prowadzenie szkofedla
tlumacza ¢zyka migowego
oraz ttumaczy-
przewodnikéw.

70 000

2.5. Dostosowanie stron
internetowych do potrzeb,
0s0b niepetnosprawnych

3. Wyréwnywanie szans w
zakresie dogpnaici do
ksztalcenia i zdobywania

zawodu przez osoby
niepetnosprawne

3.1. Dazenie do likwidacji barier

architektonicznychv placéwkach

edukacyjnych oraz zaplecza
socjalno-bytowego.

4, Zwiekszenie maliwosci
zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych

4.1. Zwickszenie zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych ze znacznym
umiarkowanym stopniem
niepetnosprawrkei poprzez
tworzenie i wspieranie dziataléc
zakladdéw aktywnéci zawodowe;j.

5927 173

130 000

4.2. Organizowanie i prowadzeni¢
zintegrowanych dziafana rzecz
wtaczenia oséb niepetnosprawnyg
w rynek pracy.

>

5. Zwigkszenie potencjatu

w zakresigwiadczenia
ustug na rzecz oso6b
niepetnosprawnych

5.1. Dofinansowanie regionalnych
imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych dla
0s0b niepetnosprawnych
wspierajcych ich aktywné¢ w tych
dziedzinach oraz promowanie
uniwersalnych rozwizan w zakresie
dosgpnaici.

58 000

30 000

5.2. Dofinansowywanie rob6t
budowlanych dotyczych obiektow
stuzacych rehabilitacji, w zwizku z

potrzebami oséb niepetnosprawnych.

330 000

5.3. Opiniowanie wnioskOw o wpis

do rejestru érodkéw przyjmugcych | Dziatanie nie wymaga naktadéw finansowy

grupy turnusowe.

6. Zwiekszenie dosgpu

0s6b niepetnosprawnych d

lecznictwa

specjalistycznego, terapii

i rehabilitacji

6.1. Prowadzenie rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych w gfiych
typach placowek.

6.2. Wyposaenie obiektow

o stwzacych rehabilitacji os6b

niepetnosprawnych w spitz
rehabilitacyjny.

399 636

6.3. Wspieranie dogbu dzieci i
miodziezy do wczesnej

wielospecjalistycznej interwencji W

niepetnosprawni.
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6.4. Prowadzenie grupowych i
indywidualnych zaj¢, ktére mag na
celu m. in. nabywanie, rozwijanie
podtrzymywanie umietnaosci
mezh;dnyc_:h do sal_”nodz,|elnego 34 000 0
funkcjonowania os6b
niepetnosprawnych, rozwijaj
umiejtnosci sprawnego
komunikowania s z otoczeniem
0s0b niepetnosprawnych.

6.5. Wspieranie dziatana rzecz
_wdrazama nowo_czesnygh m.etoc,i 0 90 000
diagnozy, terapii i rehabilitacji 0s6
niepetnosprawnych.

Razem 6 956 809 269 000

Opracowanie wtasne Departamentu Spraw Spotecznychgzisydntegracji Osdb Niepetnosprawnych

=]

W tabeli nr 4 wkolumnie nr 3podanesrodki nie obejmuj kwoty przeznaczonej na
pokrycie kosztow obstugi realizowanych zadsstawowych oraz realizowanych programow
PFRON, ktora w 2012 roku wynosicznie173 922 zi.

Szczegobtowe informacje dotygz planowanych dziatawraz z wartécia alokacji oraz
zrodtem  finansowania, podejmowanych przez koradrkorganizacyjn podlegh
departamentowi realizagemu zadania na rzecz 0soOb niepetnosprawnych w 20K2,
okresla Plan Dziatai na rok 2012stanowacy zahcznik nr 2 do Programu.

IV. Zalozenia systemu realizaciji
1. Adresaci programu

Program adresowany jest do miesa@v wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego,
bedacych osobami niepetnosprawnyfiich rodzin, opiekunéw, samaadw lokalnych,
administracji radowej, organizacji pozagdowych dziatajcych na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych, przegbiorcow, placéwek pomocy spotecznej i placéweawiatowych
ksztalgcych osoby niepetnosprawne, zdrowotnych, kulturenytp.

2. Miejsce realizacji programu
Obszar wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

3. Zarzadzanie programem

10 Okreslonymi w art. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poA Z22&n. zm.).
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Zgodnie z art. 25 ust 2 ustawy z dnia 6 grudnia620® zasadach prowadzenia polityki
rozwoju za prawidtow realizacg programu rozwoju, ktérym jest program wojewoddzki
odpowiada instytucja zagdzapca, tj. Zarad Wojewodztwa. Art. 41 ust.2 pkt 4 ustawy
0 samorzdzie wojewddztwa wskazuje rowuieiz przygotowanie i wykonanie programow
rozwoju naley do zadéa Zarzdu Wojewodztwa.

Giébwm jednostls organizacyjn, ktdora w imieniu i z upowaienia Zarzdu
Wojewodztwa kdzie realizowata program i koordynowata dziataniamiamach niniejszego
programu jest departament ddavy ds. realizacji zda na rzecz oséb niepetnosprawnych

wraz z jego komorkorganizacyja zajmupca Sic podejmowaniem dziatew tym zakresie.

4. Realizacja programu

Realizacja poprzedniej edycji programu zakoyta s¢ z dniem 31 grudnia 2010 r.
W celu kontynuacji programu wojewoOdzkiego cezuryastave niniejszego programu
wyznaczono na lata 2011-2020. Dotychczasowe dzeétpndejmowane przez samaulz
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na rzecz osobatigsprawnych realizowane byty na
podstawie zalzen polityki samoradu wojewoddztwa w zakresie zadana rzecz 0sOb
niepetnosprawnychUchwaty nr L/1341/10 Sejmiku Wojewddztwa Kujawskorrorskiego
zdnia 20 wrzénia 2010 r. okrdajacej zadania Samagdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego finansowane zérodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych w 2011 r. oraz Uchwaly nr XIV/2ZBZ Sejmiku Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24zdiernika 2011 r. w sprawie okienia zada
Samoradu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego finansowane$melkow Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2201 Szczegoétowa informacja
z realizacji dziata na rzecz oséb niepetnosprawnych podejmowanychi 20zostata gfa
w zahczniku nr 1 do niniejszego Programu.

Program wojewddzki dalzie realizowany w oparciu plan dziatai na poszczegélne lata
budietowe Projekt planu dziata bedzie przygotowywany przez komarkorganizacyja
departamentu wigiwego ds. realizacji zdana rzecz oséb niepetnosprawnych w terminie do
15 grudnia roku poprzedzgego plan dziata uwzgkdniajgc projekt budetu wojewddztwa
oraz plan finansowy funduszu celowego. Projekt pldaiatay bedzie zatwierdzany przez
Dyrektora departamentu widwego ds. realizacji zdana rzecz oséb niepetnosprawnych

oraz akceptowany przez cztonka Zgta Wojewddztwa merytorycznie odpowiedzialnego za
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zadania na rzecz os6b niepetnosprawnych. Projekiupdiziatéa bedzie wymagat aktualizacji
ujetych w nim zada oraz szacowanych kosztow realizacji poszczegéingala, po
przyznaniu przez Zagd PFRON limitusrodkéw z przeznaczeniem na realizazpda na
rzecz 0soOb niepetnosprawnych malgych do kompetencji samaadw wojewodzkich
wynikajacych z art. 35 oraz 36 ustawy o rehabilitacji zaowe] |1 spotecznej oraz
zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Ostateczng dlaatay na dany rok przyjmowany

bedzie przez Zard Wojewodztwa w formie uchwaty.

Plan dziatd w postaci zbiorcze] tabeli ¢bdzie zawierat zestawienie wszystkich
planowanych w danym roku dziataw ramach poszczegdlnych celéw szczegdtowych
programu, ze wskazaniem podmiotéw odpowiedzialrgeelch realizagj, terminu realizacji,
zrodet finansowania oraz wysada srodkéw przeznaczonych na realizacj

Nadzor nad realizagjoraz wdraaniem dziatd zgodnie z harmonogramem sprawuje
komodrka organizacyjna departamentu detwvego ds. realizacji zadana rzecz 0soOb
niepetnosprawnych.

Realizacja programuchzie polegata na wykonywaniu za&daalezacych do samorgdu
wojewddztwa, finansowanych zZeodkow PFRON oraz buetu wojewddztwa, w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepepras/nych na podstawie ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowej i spalegj oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnycti.

Do zada wymienionych w ustawie oprécz opracowania i readjz wojewodzkich
programow dotyczrych wyréwnywania szans 0sOb niepetnosprawnychzegwdziatania
ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizaapa na rzecz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych nalg, w szczegoélngi:

» Dofinansowywanie robo6t budowlanych w rozumienitepizdw ustawy z dnia 7 lipca

1994 r. — Prawo budowla& dotyczcych obiektéw shgcych rehabilitacii,
w zwizku z potrzebami oséb niepetnosprawnych, ztiigm rozbidrki tych obiektow,

Dofinansowywanie do robét budowlanych ieo otrzyma@ wnioskodawca ddacy
przedstbiorca lub nielgdacy przedsibiorca, prowadacym dziatalné¢ w zakresie
rehabilitacji o0s6b  niepetnosprawnych po  spetnieniavarunkdw  wskazanych
w Rozporadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 27 sigp 2004 r. w zakresie
okreslenia zada samorzdu wojewodztwa, ktére magby¢ dofinansowane zd&rodkow
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyawhi.

1Dz, U.z2011r. Nr 127, poz. 721 zz®m.
12Dz, U. 2 2010 r. Nr 243 poz. 1623 oraz z 2011rr3Rpoz. 159 i Nr 45, poz. 235.
B Dz. U. z 2004 r. Nr 187, poz. 1940 zzwm.
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* Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zagta@ktywnéci zawodowej,

Organizatorem zaktadu aktywsw zawodowe] mge by gmina, powiat oraz fundacja,
stowarzyszenie lub inna organizacja spotecznagk&iatutowym zadaniem jest rehabilitacja
zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych, lggeynia wszystkie warunki wymienione
w Rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dd# grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadow aktywnéci zawodowej. Dofinansowanie do utworzenia zaklaaktywnaci
zawodowej oraz na dalszego dziatalné¢ moze otrzymé organizator, ktérego wniosek
zostatl pozytywnie rozpatrzony przez sanadraojewodztwa.

* Wspotpraca z organami administracjigdowej oraz powiatami i gminami w realizacji

zadai wynikapcych z ustawy oraz wspoOtpraca z organizacjami pozerwymi
i fundacjami dziatajcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,

Wspoipraca dotyczy nie tylko wspotdziatania z oliganjami pozargdowymi poprzez
Zlecanie zadg ale take podejmowanie wspolnych inicjatyw z gminami, pdami, innymi
wojewodztwami oraz Spotecznymi Radami ds. Oséb &egsprawnych, w tym
Wojewodzkie] Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnospyalw jako organu doradczo-
opiniodawczego, dzialggego przy Marszatku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskieg
Gtownym celem spotka i podejmowanej wspoOtpracy jest okienie potrzeb osoéb
niepetnosprawnych, wypracowanie standardow almv@jacych im godnezycie, a tym
samym wspolne tworzenie wojewddztwa bez barietdideazowo nawizywana wspotpraca
sprzyja wymianie dobrych praktyk oraz poszukiwaningjbardziej korzystnych rozwdan
dla niepetnosprawnych miesziaw regionu.

» Opiniowanie wnioskéw o wpis do rejestriradkow przyjmujcych grupy turnusowe,
Osrodki ubiegajce st 0 uzyskanie wpisu do rejestrérodkéw przyjmujcych grupy
turnusowe sktadaj wniosek o wpis do rejestrusmmdkow organizatoréw turnusow do
samorzadu terytorialnego, ktory po zaopiniowaniu przekazujo wojewodzie celem

dokonania wpisu na okres 3 lat.

e Zlecanie zada =z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej bosoé

niepetnosprawnych fundacjom i organizacjom pozaozvym,

Gtowng forma realizacji tego przedsivziecia bedzie zlecanie zadaw trybie otwartych
konkursow ofert oraz w trybie uproszczonym — z paaciem otwartych konkursow ofert, na
podstawie ustawy o pgtku publicznym i o wolontariacté Warunki przystpienia i udziatu
w otwartym konkursie ofert oraz tryb jego rozstmiggia m.in. list podmiotéw mogcych
ubieg& sie 0 dofinansowanie, warunki jakie musw tym celu zosta spetnione, terminy

4 Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 zzp6zm.
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skfadania ofert, maksymalny poziom dofinansowaniajgktu ze srodkow PFRON, itp.
okresla¢ beda uchwalane przez Zagd Wojewodztwa Regulaminy konkursow ofert.

W programie realizagjzada zaktada si we wspoipracy i przy udziale wielu instytucji
dziatapcych na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego zekresie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0oséb niepetnosprawnych mR.aéstwowego Funduszu Rehabilitaciji
OsoOb Niepetnosprawnych, Kujawsko-Pomorskiego adrzWojewddzkiego, jednostek
samoradu wojew0Odzkiego, powiatowego i gminnego, orgarjizapozaradowych
dziatapcych na rzecz oséb niepetnosprawnych i zrzesyeh osoby niepetnosprawne
o réznych dysfunkcjach organizmu oraz Departamentow e¢tlirz Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

5. Monitorowanie realizacji programu

Komorka organizacyjna departamentu ¢&fle Marszatkowskiego wiaiwego
ds. realizacji zda na rzecz o0sOb niepelinosprawnych oraz Petnomocnidzdu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegoa sodpowiedzialni za monitorowanie realizacji
programu. Monitoring obejmowabedzie proces systematycznego zbierania, raportowania
i interpretacji danych, a tak obserwagj oraz ocea postpu i efektdw programu przy
pomocy odpowiednich wskaikow.

Sprawozdanie z realizacji programu za miniony rokazvz ocea realizacji,
wykorzystupca dane monitoringowe, po uprzednim zaopiniowaniuepraNojewodzk
Spoteczn Rad; ds. Osbéb Niepetnosprawnych przedstawia Zarzdowi Wojewodztwa
w | kwartale roku nagpnego. Dane do opracowania sprawozdania wnych formach,
np. ankiet, tabel, opis6w, kwestionariuszy przekamye kda do kaca stycznia roku
nastpnego po okresie sprawozdawczym do komorki orgagjpaj departamentu
wiasciwego ds. realizacji zdana rzecz osob niepetnosprawnych m.in. bémumio od
jednostek samogdu terytorialnego, instytucji sgdowych, organizacji pozagdowych,
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b NiepetnospyaWwroraz innych Departamentow
Urzedu Marszatkowskiego. Dane c¢tg w sprawozdaniu doa pochodzity rownie
z sprawozda koncowych sktadanych przez organizacje poz@omve po zakfaczeniu
realizacji zadania na podstawie zawartych umow. ekii@y pozyskiwane dmla takze
z wszelkich ogdélnodogpnych informacji publikowanych przez partneréw mima stronach
internetowych, biuletynach, broszurach, czy infaiwnach tych instytucji.

Zatwierdzone przez Zagd Wojewoddztwa sprawozdanie przedstawianedzie
Sejmikowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Jednym z podstawowych standardoéw opracowywania pragramow wojewodzkich
jest zasadae kady realizowany program powinien dpceniony ze wzghu na skuteczrié
i efektywna¢ wykorzystaniagrodkow publicznych.

W zwiazku z powyszym po zakaczeniu realizacji programu zostanie przygotowany
raport kaicowy podsumowugcy caly okres realizacji programu oraz ewaluacjapest
wskazujca rezultaty celu gidbwnego. Materiatl ten zostapieedstawiony Sejmikowi

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Wartos$¢ bazowa - to liczba lub warté¢ procentowa oggnictych rezultatow wedtug
stanu na ostatni rok poprzedsgj rok obowazywania programu — tj. dane dotyce kaca
2010 roku.

Wartos$¢ planowana — wartéé jaka naley oshagna¢ w okrelonym horyzoncie
czasowym tj. do 2020 r. przy zakniu pozytywnego przebiegu implementacji planowanyc
dziataa programu.

Wskaznik produktu - odnosi si do wszystkich tych produktéw, ktore powstaty
w trakcie realizowania programu oraz w rezultacigdatkowania przyznanyckrodkéw.
Przyktadem wskanika produktu jest: liczba przeprowadzonych szkplezba utworzonych
zaz, liczba dofinansowanych robo6t budowlanych, itp.

Wskaznik rezultatu - dotyczy efektow dziafg ktére nastpity w wyniku
realizowania programu oraz ktore wplywajpezpdrednio na otoczenie spoteczno-
ekonomiczne. Wskaik rezultatu informuje o zmianach, jakie rgmsty w wyniku wcielenia
w zycie danego dziatania. Przykladem wakiéia rezultatu jest: liczba beneficjentéw zadania,
liczba os6b niepetnosprawnych kjoa udziat w szkoleniach, itp.

Postpy realizacji programudala mierzone w oparciu o wskaiki ujete w poniszej

tabeli nr 5.

Tabelanr5

Tabela monitorowania realizacji programu pt.
.,ROwne szanse. Program dziatania na rzecz oséb nielposprawnych do 2020 roku”

Warto§¢ Wartosé

Warto§¢ ) A o
Wskaznik bazowa — Zrodto danych osiagnieta ocelowa
2010 rok w 2011 do 2020

Cel 1: Budowanie pozytywnych postaw spotecznychossku do oséb niepetnosprawnych
oraz pog¢bianie wiedzy na temat ich potrzeb

dane przekazane przez:
- Wojewddzki Urad Pracy,
- samorzady powiatowe,
-PFRON

Informacja zbiorcza na temat dziatal
na rzecz oséb niepetnosprawnych
raport

T
[N
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umowy zawarte i rozliczone:
- z zaktadami aktywniei
zawodowej,
- na dofinansowanie robot
budowlanych,
- Z organizacjami pozagdowymi,

Liczba przeprowadzonych kampani

informacyjnych w ramach zada

sprawozdania z realizacji umow
zawartych z organizacjami

11 ; 1 50
zlecanych pozaradowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami
. . sprawozdania z realizacji umow
Liczba opracowanych materiatow T
N . zawartych z organizacjami
promocyjno-informacyjnych oraz 1 ; 3 60
wydanych publikacji pozaradowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami
Cze$¢ naktadu publikacji, materiatow . o .
i : sprawozdania z realizacji umow
promocyjno-informacyjnych R
. N zawartych z organizacjami .
przekazana adresatom (w formie ; 95%
. ! . : pozaradowymi,
papierowej lub elektronicznej), dla o -
i stowarzyszeniami, fundacjami
ktorych zostaly opracowane
Liczba oséb niepetnosprawnych jakpo sprawozdania z realizacji umow
beneﬂqe_ntow reghzoy_vanych zadgz/_ 4795 zawartych z organizacjami 3744 30 000
zakresie rehabilitacji zawodowej i pozaradowymi,
spotecznej stowarzyszeniami, fundacjami
Liczba ztazonych ofert, ktére uzyskaty
wymagane minimum punktowe w 21 Rejestry ofert 29 200
ocenie formalnej i merytorycznej
Cel 2 : Poprawa dogtu 0séb niepetnosprawnych i ich otoczenia do infmjin
Liczba przeprowadzonych sprawozdania z realizacji umow
szkoler/kurséw/warsztatéw dla oséh pzawart ch 7 organiza (J: iami
niepetnosprawnych w ramach zada| 11 y ganizac) 1 50
pozaradowymi,
zleconych o L
stowarzyszeniami, fundacjami
. o sprawozdania z realizacji umow
Liczba oséb niepetnosprawnych zawartvch z organizaciami
bioraca udziat w 0 oyzar dog mi ] 20 300
szkoleniach/kursach/warsztatach P adowym, —
stowarzyszeniami, fundacjami
sprawozdania z realizacji umow
Odsetek niepetnoprawnych zawartych z organizacjami
uczestnikow pozaradowymi,
szkolevkurséw/warsztatow, ktorzy * stowarzyszeniami, fundacjami + * 80%
dzigki wzigciu udziatu podnidi swoja ankiety z niepetnosprawnymi
wiedz lub umiegtnosci uczestnikami
szkoler/kurséw/warsztatow
Liczba zada zleconych organizacjom . o .
. sprawozdania z realizacji umow
pozaradowym dot. prowadzenia R
. . zawartych z organizacjami
poradnictwa psychologicznego/ 0 ozaradowvmi 2 30
spoteczno-prawnego P adowymi, I
stowarzyszeniami, fundacjami
. J— sprawozdania z realizacji umow
Liczba oséb niepetnosprawnych sawartveh z oraanizaciami
korzystajca z poradnictwa 0 Y 9 ] 200 1000

psychologicznego/spoteczno-prawne

go

pozaradowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami
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Liczba zorganizowanych
szkolev/kurséw/warsztatow dla

sprawozdania z realizacji umow
zawartych z organizacjami

cztonkéw rodzin osob 0 ozaradowvmi 2 20
niepetnosprawnych w ramach zada| P adowymi, N
stowarzyszeniami, fundacjami
zlecanych
Liczba cztonkéw rodzin os6b Spgvv\(/zzr?a::?:az Zo:eglr'“zz"’:é'.:r:}w
niepetnosprawnych biaca udziat w 0 y ganizac) 150 800
! pozaradowymi,
szkoleniach/kursach/warsztatach o -
stowarzyszeniami, fundacjami
sprawozdania z realizacji umow
Odsetek cztonkdéw rodzin oséb zawartych z organizacjami
niepetnoprawnych uczestnigz/ch w pozaradowymi,
szkoleniach/kursach/warsztatach, * stowarzyszeniami, fundacjami + N 80 %

ktorzy dzeki wzieciu w nich udziatu
podnigli swoja wiedz lub
umiejetnosci

ankiety z cztonkami rodzin osok
niepetnosprawnych
uczestniczcymi w

szkoleniach/kursach/warsztatagh

Cel 3 : Wyréwnywanie szans w zakresie dpa

tici do ksztalcenia i zdobywania zawodu przez osoby
niepetnosprawne

Liczba placéwek edukacyjnych, ktor|
dzigki otrzymanemu dofinansowani

D

Umowy zawarte z

zostaty przystosowane do potrzeb 0séb 3 wnioskodawcami 0 10
niepetnosprawnych
Liczba oséb niepetnosprawnych sprawozdania z realizacji umow
ksztalmca st w placowkach zawartych z organizacjami
. ! 642 ; 0 2 000
edukacyjnych, ktére uzyskaty pozaradowymi,
dofinansowanie stowarzyszeniami, fundacjami
Cel 4 : Zwkkszenie meliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
Liczba dziatajcych ZAZ 5 6 7
- . umowy zawarte z ZAZ
Liczba oséb niepetnosprawnych 172 241 280

zatrudniona w ZAZ

Cel 5 : Zwkkszenie potencjatu w zakresiwiadczenia ustug na rzecz oséb niepetnosprawnych

Liczba zorganizowanych imprez w

sprawozdania z realizacji umow
zawartych z organizacjami

. . 8 ; 12 60
ramach zadazlecanych organizacjom pozaradowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami
sprawozdania z realizacji umow
Liczba osqb nlepe_inosprawnych 734 zawartych z organizacjami 1827 6 000
uczestniczca w imprezach pozaradowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami
Liczba obiektow, w ktérych deki
. ) umowy zawarte z
otrzymanemu dofinansowaniu 8 . . 8 50
wnioskodawcami
przeprowadzono roboty budowlang
Liczba opiniowanych wnioskéw o wpjs Ztozone wnioski o wois do reiestiu
do rejestru érodkéw przyjmujcych 25 P ] 5 100

grupy turnusowe

osrodkow turnusowych

Cel 6 : Zwikszenie dogpu 0s6b niepetnosprawnych do lecznictwa specjalstygo, terapii i rehabilitacji

33




Liczba oséb niepetnosprawnych sprawozdania z realizacji umow
korzystajca z ustug rehabilitacyjnycl zawartych z organizacjami
2 . ; 565 4000
w réznych typach placéwek pozaradowymi,
uzyskupcych dofinansowanie w stowarzyszeniami, fundacjami
ramach zadazleconych
Liczba placovyek, ktéra qim umowy zawarte z o5
otrzymanemu dofinansowaniu zakup . . 6
. | wnioskodawcami
sprzt rehabilitacyjny
Liczba dzieci niepetnosprawnych sprawozdania z realizacji umow
bioraca udziat we wczesnym zawartych z organizacjami 55 300
wspomaganiu rozwoju w ramach zad pozaradowymi,
zlecanych stowarzyszeniami, fundacjami
Liczba zorganizowanych warsztatow|w . - .
. . sprawozdania z realizacji umow
zakresie wdrzania howoczesnych sawartvch 7 organizaciami
4 | metod i techniki rehabilitacji dla 0s6b 0 oyzar dog mi J 0 10
zajmupcych st rehabilitacy os6b b B‘. Wy ’ S
. stowarzyszeniami, fundacjami
niepetnosprawnych

*dane dotychczas nie byly gromadzone

Opracowanie wtasne Departamentu Spraw SpotecznychgzisMydntegracji Osdb Niepetnosprawnych

V. Informacja o konsultacjach spotecznych

Zgodnie z art. 19a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 rasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 zzp6zm.) od dnia 11 lipca 2012 r. do dnia
15 sierpnia 2012 r. trwaly konsultacje z jednostkaamoradu terytorialnego, partnerami
spotecznymi i gospodarczymi w sprawie projektu paogu wojewddzkiego.

Celem przeprowadzenia konsultacji byto zebraniegjvepinii i propozycji dotycacych
tresci opracowywanego dokumentu, gdzy innymi od jednostek samadu terytorialnego
oraz partneréw spotecznych i gospodarczych.

Ze wzgkdu na fakt skierowania zaproszenia do uczestniciwaonsultacjach do
szerokiego grona podmiotdéw, nie tylko jednostek mamulu terytorialnego oraz partnerow
spotecznych i gospodarczych, rozpatrzenia wszystkgtoszonych uwag oraz zapewnienia
swobodnego dogbu do informacji, konsultacje miaty charakter rowawny i otwarty.

Dnia 11 lipca 2012 r. w ,Gazecie Pomorskiej” zostapublikowana informacja Zaidu
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego o konsultacjachy &azczegdlngci zaproszenie do
uczestnictwa w procesie konsultacji projektu progwawojewodztwa pt,ROwne szanse.
Program dziatania na rzecz osob niepetnosprawnyet2@20 r.”. Przedmiotowa informacja

zostala zamieszczona m.in. na stronie internetdvajdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
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Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu (strona gtéwna, BIBtrona internetowa Biura
Wspélpracy z Organizacjami Pozadpwymi) oraz w Elektronicznym Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Ogtoszeniekonsultacjach zostato
przestane dragelektronicza m.in. do Starostw Powiatowych, Wdow Gmin, DPS, WTZ,
ZAZ, Osrodkéw Szkolono-Wychowawczych oraz organizacji pagdowych dziatagcych na
rzecz os6b niepetnosprawnych.

Proces konsultacji spotecznych trwat 36 dni | Zalayt sk ostatecznie w dniu
15 sierpnia 2012 r. We wskazanym terminie 6 insfytagtosito hcznie 33 uwagi i opinie do
tresci projektu programu wojewddzkiego. Wszelkie zglwsz uwagi i wnioski zostaty
rozpatrzone i zgodnie z odniesieniera @0 nich zostaly wykorzystane przy opracowywaniu
ostatecznego projektu dokumentu plROwne szanse. Program dziatania na rzecz osob

niepetnosprawnych do 2020 r.”

Podsumowanie

U podstaw programu na rzecz 0sob niepetnospraweygtpowszechne uznanigg:

1. osoby niepetnosprawne maprawo do niezalamego, samodzielnego i aktywnego
zycia oraz do korzystania, na zasadzie réena praw i obowizkow ustanowionych
dla ogétu obywateli, bez wzglu na rodzaj, przyczyn stopier niepetnosprawniei;

2. osoby niepetnosprawne majprawo do uzyskania niezthnych srodkow
umazliwiajacych wyréwnanie zmniejszonych wskutek niepetnospi@ei szans
w korzystaniu z praw przystugigych kademu cztowiekowi,

3. wszelkie dziatania na rzecz oso6b niepetnosprawnyotinny by podejmowane
Z poszanowaniem suwererdobjednostki i jej prawa do dokonywania samodziemmy
wyborow zyciowych.

Fundamentem realizacji programu jest zasada sgfidar spotecznego, twayzego
wspolnot skonkretyzowanych dziatana rzecz oso6b niepetnosprawnych: administracji
rzadowej, administracji samaogdowej, organizacji pozagdowych, w tym zwlaszcza
zrzeszajcych osoby niepetnosprawne. Wszystkie dziatanis&iejaaley podpé w celu
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu o0s6b dieEprawnych, ich integracji
spotecznej i zawodowej oraz uzyskania w tym obszavymiernych efektow, wymagaj
zaangaowania w realizagj zada samoradow terytorialnych, wielu instytucji i organizaciji
pozaradowych oraz przedstawicielisrodowiska o0séb niepetnosprawnych. Podmioty
dziatapce aktywnie na rzecz oséb niepetnosprawnych omnae ssoby niepetnosprawne maj
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mozliwos¢ w sposbéb bezpgoedni zgtaszania potrzeb i probleméw Petnomocnikaavizdu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ds. Osob Niepgdreosnych, powotanego uchvgat
Nr 2/19/2004 Zarmdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 14 &tjec 2004 r.

Przedstawione w Programie cele i dziatania ggodne z krajowymi
I migdzynarodowymi przepisami prawa, w tym m.in. z konejg ,Europa bez barier”,
europejsk strategya w sprawie niepetnosprawfm na lata 2010-2020, Deklaradyladryclka
oraz Agend 22 — Wiadze lokalneWytyczne w zakresie planowania polityki na rze@bos
niepetnosprawnych w spoteczo@ch lokalnych.

Niniejszy program wyznacza kierunki, w jakich pomynzmierzé dziatania na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, zapewadim godne i aktywneycie, a take pomoc dostosowana
do rzeczywistych potrzeb wynikgych z niepetnosprawdo. Ma on na celu popraw
jakaosci zycia mieszkacow wojewoddztwa, przeciwdziatanie wykluczeniu spateemu oraz
stworzenie warunkéw do realizacji wkasnych scersayuzyciowych przez mieszkaow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W trakcie trwania realizacji programwda podejmowane wszelkie dziatania g
na celu zmniejszenie lub wyeliminowanie ewentuatnegistnienia ryzyka nieagjnigcia

zatazonych celow.

Zr6dta prawa

1. Konwencja Narodéw Zjednoczonych o prawach osobehnggsprawnych 80 marca
2007

2. Europejska strategia w sprawie niepetnospraeinoa lata 2010-2020.

3. Zalecenie nr Rec(2006)5 Komitetu Ministrow dlaagiav cztonkowskich Plan dziata
Rady Europy dla promocji praw i pelnego uczestréctasOb niepetnosprawnych
w spoteczéstwie: Poprawianie jakéci zZycia 0sob niepetnosprawnych w Europie 2006
— 2015(Przygte przez Komitet Ministrow w dniu 5 kwietnia 200@dtzas 961-go
posiedzenia zaghcOw ministréw) Kierunek dziatanr 15: Podnoszeniviadomdci.

4. Standardowe Zasady WyrOownywania Szans OsoOb Niepgtaonych — (przyje
jednomylnie przez Narody Zjednoczone w 1993 roku — niglskumentem prawnie
obowigzujacym, stanowgq jednak rodzaj politycznego i moralnego zobgmania
uzgodnionego przez cztonkow w spotecsmomicdzynarodowej), Rezolucja ONZ
48/96.
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5. Agenda 22 — Wiadze lokalnistruktarz w zakresie planowania polityki na rzesbb
niepetnosprawnych w spoteczo@ch lokalnych.

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacawadowe] i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. RD¥1 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

7. Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. w sfeaalgorytmu
przekazywania srodkbw PFRON samogdom wojewodzkim i powiatowym
(Dz. U. Nr 88, poz. 808 ze zm.).

8. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdrEe wojewddztwa
(Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1590 ze zm.).

9. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane. (Dz z 2010 r. Nr 243,
poz. 1623).

10.Rozporadzenie wykonawcze Ministra Edukacji Narodowej zadBi lutego 2009 r.
W  Sprawie  organizowania wczesnego wspomagania  fjozwodzieci
(Dz. U. z 2009 r. Nr 23, poz. 133).

11.Karta Praw Oso6b Niepetnosprawnych — (peyjuchwad Sejmu Rzeczpospolitej
Polski dnia 01 sierpnia 1997 r.) — nie stananddia prawa, jest aktem ogdlnym
i wyrazem stosunku wihadzy ustawodawczej wobec ogépetnosprawnych,
ich problemow i potrzeb, ktére w meamazliwosci finansowych kraju, wojewodztwa
powinny by¢ realizowane przez wiadze administracyjne i saguowe.

12.Zarzadzenie Nr 21/2012 Marszatka Wojewddztwa KujawskorBskiego z dnia 03
kwietnia 2012 r. w sprawie spadzenia dokumentu polityki rozwoju o charakterze
operacyjnym.

13.Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 0Q2 .
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpada budynki i ich

usytuowanie (Dz. U. Nr 75 poz. 690 ze zm.).

14.Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowsaalzeolityki rozwoju
(Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.).

15.Uchwata Nr  XLI/586/05 Sejmiku  Wojewodztwa Kujawskmmorskiego
z dnia 12 grudnia 2005 r., w sprawie Strategii WRam Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2020.

16.Uchwata Nr  27/430/11 Zasdu Wojewodztwa  Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 19 kwietnia 2011 r. w sprawie przysenia do opracowania projektu
~Wojewddzkiego programu wyréwnywania szans 0s6b peheosprawnych
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I przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu opammocy w realizacji zadana
rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych na 2t4-2020".

Wykaz tabel

Tabela nr 1 Analiza SWOT — wyniki analizy silnych i stabych@troraz szans i zagren.
Tabela nr 2 Srodki finansowe przeznaczone na realizatjiatan programu w latach 2011-
2012,

Tabela nr 3 Szacowane strumienie finansowe na realizdegjatan programu w rozbiciu na
poszczegolne lata.

Tabela nr 4 Planowandrodki finansowe na 2012 rok.

Tabela nr 5 Tabela monitorowania realizacji programu.
Wykaz zafgcznikdéw
Zaktacznik nr 1 Informacja z realizacji polityki samagdu wojewodztwa w zakresie dziata

na rzecz oséb niepetnosprawnych w 2011 roku.
Zatacznik nr 2 Plan Dziata na rok 2012.
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