UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem uchwaly jest przgje regulaminu okidajacego szczegotowy tryb pracy
komisji konkursowej ds. wyboru kandydata na stas&widyrektora Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Kultury w Bydgoszcz, ktorej sktad osobowgtanie powotany odbng uchwas.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z zapisem art. 16 ust. 4 ustawy o0 orgavamiu i prowadzeniu dziataldoi
kulturalnej organizator instytucji w celu przepmeenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury zobawany jest powoka komisg konkursow.
Organizator, dziatar na podstawie 8 4 ust.1 pkt 2 rozpmlzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybmgprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury w samgatpwych instytucjach kultury ustala rowaie
szczegotowy tryb pracy takiej komisji.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawdtacznie z przepisami wewtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zarzzd Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego uchgvaNr 16/525/16 z dnia
20 kwietnia 2016 r. ogtosit konkurs na kandydata stanowisko dyrektora Kujawsko-
Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy. W gzkiu z powyszym, dziataggc w oparciu
o stosowne zapisy prawne, ZaizWojewOdztwa zobowrzany jest powoka komisg
konkursowe i okresli¢ szczegbtowy tryb jej pracy. Przyy regulamin ustala szczegoétowe
warunki procedowania komisji, w tym zasady gtosoan

5. Ocena skutkow regulacji

Przyjcie niniejszej uchwaty skutkuje ustaleniem proceghaicy komisji konkursowej
ds. wyboru kandydata na stanowisko dyrektora KukaaRomorskiego Centrum Kultury
w Bydgoszczy.



