
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Przedmiotem uchwały jest przyjęcie regulaminu określającego szczegółowy tryb pracy 

komisji konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Kujawsko-Pomorskiego 
Centrum Kultury w Bydgoszcz, której skład osobowy zostanie powołany odrębną  uchwałą.   

 
2. Omówienie podstawy prawnej: 
Zgodnie z zapisem art. 16  ust. 4 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej organizator  instytucji w celu przeprowadzenia  konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora instytucji kultury zobowiązany jest powołać komisję konkursową. 
Organizator, działając na podstawie § 4 ust.1 pkt 2 rozporządzenia Ministra Kultury z dnia  
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora instytucji kultury w samorządowych instytucjach kultury ustala również 
szczegółowy tryb pracy takiej komisji.   

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego uchwałą Nr 16/525/16 z dnia                       

20 kwietnia 2016 r. ogłosił konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Kujawsko-
Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy. W związku z powyższym, działając w oparciu 
o stosowne zapisy prawne,  Zarząd Województwa zobowiązany jest powołać komisję 
konkursową i określić szczegółowy tryb jej pracy. Przyjęty regulamin ustala szczegółowe 
warunki procedowania komisji, w tym zasady głosowania.  

 
5. Ocena skutków regulacji 

Przyjęcie niniejszej uchwały skutkuje ustaleniem procedur pracy komisji konkursowej 
ds. wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury 
w Bydgoszczy.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


