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Zatacznik nr 7 do Regulaminu konkursu: Katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek dla
towarow i ustug (w tym wynagrodzen) obowigzujacy dla konkursu nr RPKP.10.02.03-12.00-04-
022/16 ogtoszonego przez Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach
Poddziatania 10.2.3 Ksztafcenie zawodowe realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 10.
Innowacyjna edukacja.

Instytucja Zarzadzajgca RPO WK-P 2014-2020 (dalej: 1Z RPO WK-P) okreslita - Katalog maksymalnych
stawek dla towaréw iustug (w tym wynagrodzen) (dalej: Katalog) obowigzujacy dla wyzej
wskazanego konkursu ogtoszonego w ramach Poddziatania 10.2.3 Ksztafcenie zawodowe zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 oraz
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Wprowadzenie niniejszego mechanizmu ma zagwarantowaé jednolite podejscie Komisji Oceny
Projektéw (dalej: KOP) do przeprowadzenia oceny budzetéw przyjetych przez wnioskodawcow oraz
stuzy¢ temu, aby zatwierdzone przez KOP wydatki byly efektywne oraz poniesione w racjonalnej
wysokosci, tzn. niezawyzone w stosunku do stawek rynkowych, a takze ponoszone zgodnie z zasadg
nalezytego zarzgdzania finansami.

Katalog okresla najczesciej wystepujace koszty, jednak nie stanowi katalogu zamknietego,
czyli dopuszczalne jest ujmowanie innych kosztéw, niewskazanych w powyzszym Katalogu, ktore
sg niezbedne do realizacji projektu. Stawki wyszczegdlnione w Katalogu sg stawkami maksymalnymi,
jednak nie oznacza to automatycznego zaakceptowania przez oceniajacych stawek zatozonych na ich
maksymalnym poziomie.

Przyjecie stawki maksymalnej nie oznacza réwniez, ze bedzie ona akceptowana przez KOP w kazdym
projekcie. Przy ocenie budzetu danego projektu beda brane pod uwage m.in. takie czynniki,
jak stopien ztozonosci projektu czy wielko$é grupy docelowej oraz czy koszty poniesiono w wysokosci
racjonalnej odpowiadajgcej warto$ciom rynkowym towardéw i ustug.

Cztonkowie KOP zobowigzani s3 do dokonywania oceny wydatkéw ujetych w budzetach projektéw
z perspektywy ich efektywnosci i racjonalnosci kosztowej. Bedg oni w szczegdlnosci:

e weryfikowac zasadnos¢ poniesienia poszczegdlnych kosztéw w projekcie;

» weryfikowa¢ proporcjonalnosé/stosunek wartosci poszczegdlnych zadan przewidzianych
w projekcie do wartosci catego budzetu oraz w relacji do zaktadanych rezultatow i efektow,
np. przelicza¢ poszczegdlne pozycje budzetu na uczestnika;

e weryfikowa¢, czy koszt jednostkowy ustugi realizowanej w ramach danego projektu nie odbiega
od cen towaréw lub ustug oferowanych w podobnych projektach lub oferowanych przez
whnioskodawce poza projektem, np. poprzez sprawdzenie na stronach internetowych oferty
komercyjnej wnioskodawcy;

e zwraca¢ uwage na to, aby wydatki ujmowane w budzecie projektu spetniaty relacje naktad-
rezultat, tym samym, aby byty ponoszone w wysokosci odpowiedniej do specyfiki i ztozonosci
zadan przewidzianych w projekcie, porownywac rezultaty projektéw z naktadami finansowymi
przewidzianymi w budzetach projektow;



e wykazywaé w formularzu Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego wydatki, ktérych racjonalnosc i efektywnosé¢ kosztowa budzi zastrzezenia.

IZ RPO WHK-P informuje, ze w przypadku zidentyfikowania przez oceniajagcego wydatkdow
niekwalifikowalnych lub wydatkéw w wysokosci zawyzonej w stosunku do stawek rynkowych, dane
kryterium moze zosta¢ uznane za niespetnione lub spetnione warunkowo (ocena warunkowa).

Zmiany wynikajgce z poprawy btedéw we wniosku o dofinansowanie projektu nie mogg przyczyniac
sie do zmiany zatozen projektu, ogdlnej koncepcji oraz zaplanowanego do realizacji celu projektu.
Zmiany we wniosku o dofinansowanie projektu mogga by¢ dokonane wytgcznie w zakresie wskazanym
przez IOK.

Warunkowa ocena spetnienia kryteridw finansowania projektu ma miejsce w przypadku
zidentyfikowania wydatkow niezasadnych, zawyzonych i niekwalifikowalnych, w odniesieniu do
realizacji zaplanowanych dziatan, ktérych tgczna wartosé nie przekracza 25% wartosci projektu oraz
w przypadku nieprawidtowosci w sporzadzaniu budzetu.

W przypadku zidentyfikowania wydatkdow niezasadnych, zawyzonych lub niekwalifikowalnych
z punktu widzenia realizacji projektu, ktérych taczna wartos¢ przekracza 25% wartosci projektu,
projekt zostaje odrzucony w wyniku negatywnej oceny budzetu projektu.

Majgc na uwadze powyisze, przy planowaniu wydatkéw wnioskodawca powinien kierowaé sie
zasadg , aby ujety w budzecie koszt byt niezbedny do realizacji celéw projektow i zostat dokonany
w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw
z danych naktadéw.

Nazwa kosztu Jednostka miary | Maksymalny Uwagi/Podstawa
dopuszczalny kosztu
koszt
(w ztotych
brutto)
Wynagrodzenie 150 godzin Ponizsze warunki okre$lone dla kosztéw
opiekuna stazysty stazu wynagrodzenia opiekuna stazysty

u pracodawcy ustalono na podstawie
Wytycznych w  zakresie  realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego  Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020.
Na jednego opiekuna stazu nie

moze przypadaé jednoczesnie wiecej niz
6 stazystow.

a) Refundacja pracodawcy
a) 5000 wynagrodzenia opiekuna stazysty
w zakresie odpowiadajgcym
czesciowemu lub catkowitemu

zwolnieniu go od $wiadczenia pracy na
rzecz realizacji zadan zwigzanych z
opiekg nad grupa stazystéw przez okres
150 godzin stazu zawodowego, w
wysokosci  obliczonej jak za urlop
wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt
brutto. Wysokosé wynagrodzenia nalicza




sie proporcjonalnie do liczby godzin
stazu zawodowego zrealizowanych przez
uczniéw.

b) Refundacje pracodawcy dodatku

b) 500 do wynagrodzenia opiekuna stazysty,
w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od
Swiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajacej 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze
wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia
wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu
zadan (opieka nad grupa stazystéw, ale
nie wiecej niz 500 zt brutto, za realizacje
150 godzin  stazu  zawodowego.
Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie
proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zawodowego  zrealizowanych  przez
uczniéw).

c) 1802 c) Refundacje pracodawcy
wynagrodzenia opiekuna stazysty, ktory
bedzie petnit funkcje instruktora
praktycznej nauki zawodu i dla ktérego
praca z uczniami bedzie stanowic
podstawowe zajecie — do wysokosci
wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 2
pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe] z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu”
(Dz.U. Nr 244 poz. 1626, z pdin. zm.),
czyli do wysokosci minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego posiadajacego dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego,
okreslonej w przepisach w sprawie
wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy?

Stypendium 150 godzin Okres realizacji stazu zawodowego
stazowe stazu wynosi minimum 150 godzin i nie wiecej
niz 970 godzin w odniesieniu do udziatu

jednego ucznia lub stuchacza w ww.
formach wsparcia. Za udziat w stazu

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 czerwca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dofinansowania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 922)
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zawodowym uczniowie otrzymuja
stypendium.

Stypendium jest wyptacane za kazide
kolejne przepracowane 150 godzin.

w przypadku realizacji stazu
zawodowego w wymiarze 970 godzin
wysokos¢ stypendium wyliczana jest
proporcjonalnie.

Wysokos¢ stypendium okresla IZ RPO,
niemniej nie moze ono przekroczyé
potowy Sredniego wynagrodzenia
(brutto) za prace w danym
wojewddztwie, wyliczanego na
podstawie aktualnych danych GUS.

Dodatkowo w przypadku stazy
zawodowych realizowanych w ramach
ksztatcenia zawodowego praktycznego
(dotyczg ucznidw technikéw, w ktdrych
ksztatcenie zawodowe praktyczne nie
jest realizowane u pracodawcéw lub
przedsiebiorcéw ze wzgledu na brak
mozliwosci  sfinansowania  kosztow
takiego ksztatcenia) wysokos¢
stypendium nie moze by¢ nizsza niz to
wynika z przepisbw w  sprawie
przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania,
regulujgcych zasady wynagradzania
mtodocianych w kolejnych latach nauki.
Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania

(Dz. U. 22014 r. poz. 232):
,Mtodocianemu w okresie nauki zawodu
przystuguje wynagrodzenie obliczane

w stosunku procentowym do
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale, obowigzujgcego
od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gitéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej

Polskiej ,Monitor Polski”.

Zgodnie z Komunikatem Prezesa GUS

z 9 lutego 2016 r. (M. P.2016.148),
przecietne wynagrodzenie w IV kwartale
2015 roku wyniosto 4 066,95 zt.
Stosunek procentowy wynagrodzenia,
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WYynosi:

1) w pierwszym roku nauki — nie mniej
niz 4%, tj. 162,68 zt;

2) w drugim roku nauki — nie mniej niz
5%, tj. 203,35 zf;

3) w trzecim roku nauki — nie mniej niz
6%, tj. 244,02 zt.

Koszty zwigzane
z odbywaniem
stazu
zawodowego

osoba

5000

Zgodnie z Wytycznymi w  zakresie
realizacji  przedsiewzie¢ z udziatem
sSrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020 sg to koszty dojazdu, koszty
zakupu odziezy roboczej, wyposazenia
stanowiska pracy, koszty eksploatacji
materiatdw i narzedzi, szkolenia BHP
stazysty oraz inne koszty niezbedne do
odbywania stazu zawodowego.

Wyzywienie
(przerwa kawowa)

zestaw

15

Wydatek moze by¢ kwalifikowany jezeli
zajecia trwajg nie krdécej niz 4 godziny
lekcyjne. Zakres: standardowa przerwa
kawowa (kawa, herbata, woda, soki,
ciastka, kanapki). Cena  rynkowa
powinna by¢ uzalezniona od rodzaju
oferowanej ustugi i jest nizsza, jezeli
finansowany jest mniejszy zakres ustugi
(np. kawa, herbata, woda, mleko, cukier,
cytryna bez drobnych lub stodkich
przekasek)

Wyzywienie (obiad)

zestaw

35

Wyzywienie (obiad) - mozliwosc¢
kwalifikowania wydatku powinna zosta¢
ograniczona do projektow, w ktérych
wsparcie dla tej samej grupy oséb
w danym dniu trwa nie krécej niz 6
godzin lekcyjnych. Zakres: obejmuje dwa
dania (zupa i drugie danie), przy czym
istnieje  mozliwos¢ szerszego zakresu
ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie
rynkowej.

Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona
od rodzaju oferowanej ustugi i jest
nizsza, jezeli finansowany jest mniejszy
zakres ustugi (np. obiad skfadajacy sie
tylko z drugiego dania)

Pojecie ,,godzina” w odniesieniu do czasu trwania ustugi w projekcie oznacza godzine zegarowa, tj. 60 minut.




