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Zatacznik nr 33 do Regulaminu konkursu:

Sposéb i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
w projektach realizowanych w ramach
Osi Priorytetowej VIII Aktywni na rynku pracy

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (dalej: Wytyczne) obowigzkiem 1Z RPO
w odniesieniu do wszystkich projektéow przewidujgcych wsparcie dla oséb bezrobotnych lub biernych
zawodowo w zakresie aktywizacji zawodowe] jest stosowanie kryteriow wyboru projektéw
dotyczacych efektywnosci zatrudnieniowej, zobowigzanie beneficjentéw w umowie o
dofinansowanie projektu do przedstawienia informacji niezbednych do weryfikacji tych kryteriéw
oraz weryfikowanie spetnienia tych kryteriow przez beneficjentéw realizujacych projekty.

W zwigzku z powyzszym 1Z RPO WK-P wprowadza do konkursu nr RPKP.08.04.01-1Z.00-04-021/16
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, zgodnie, z ktédrym, minimalny poziom efektywnosci
zabedzie wynosit 43%, zas w odniesieniu do 0s6b z niepetnosprawnosciami — 33%.

Koniecznos$¢ stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dotyczy wszystkich projektow
wspierajgcych aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo. Tak wiec, jesli w
projektach planowane sg dziatania aktywizujgce dla oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo,
woéwczas w stosunku do tych oséb nalezy stosowal kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, a
poziom efektywnosci liczony jest wytgcznie w stosunku do oséb aktywizowanych, a nie do taczne;j
liczby uczestnikow projektu. Pomiar efektywnosci nie dotyczy oséb pracujacych, tj. powracajgcych
na rynek pracy po urlopach macierzynskich/rodzicielskich korzystajgcych ze wsparcia w formie

dziatan aktywizacyjnych.

1. W umowie o dofinansowanie projektu beneficjent zostanie zobowigzany do pomiaru wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej oraz do przedstawienia w zakresie wymiaru zatrudnieniowego, w
trakcie rozliczania projektu informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium, zgodnie z

nastepujgcymi warunkami:

a) efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikdw projektu, ktérzy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi

zawodowo?, z wytgczeniem osdb, ktére w ramach projektu lub po zakoriczeniu jego realizacji

1 Definicja os6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo znajduje sie w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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podjety nauke w formach szkolnych Ilub otrzymaty s$rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej;

zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS. Przerwanie udziatu
w projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy
rowniez uzna¢ za zakonczenie udzialu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem spetnienia postanowien podrozdziatu 3.2

Wytycznych;

zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

i.  stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.)),

ii.  stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks

cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z pdzn. zm.)),

iii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz.

584, z pdin. zm.));

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osdb, ktére podjety prace
w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktéorym zakonczyly udziat

w projekcie;

podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikéw nalezy
wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie, a w przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika projektu -
nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujgcych po dniu zakorczenia udziatu

w projekcie;

spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku realizacji

projektu (narastajgco);

przez trzy miesigce nalezy rozumiec okres co najmniej 90 dni kalendarzowych.
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h) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za
spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres
zatrudnienia musi byc¢ ciggly, bez przerw — wyjatek stanowig dni Swigteczne, ktdre nie s3
traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na %
etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe
nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny
dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem
stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na % etatu. Niemniej, dopuszcza sie
rowniez sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku
umow (lub innych dokumentdw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod
warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres trzech miesiecy (do tego okresu nie
nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru

etatu w wysokosci % dla kazdej umowy;

i) w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikdw projektu,

ktdrzy podjeli prace po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch przestanek:
i umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

ii. wartos¢ umowy jest réwna lub wyisza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym

wynagrodzeniu za prace’.

W przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy
musi byé réwna lub wyisza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace

ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

j)  warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjat dziatalno$¢ gospodarczg, w liczbie osdb pracujacych jest dostarczenie dokumentu

potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech

2 Miesigczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres
powyzej trzech miesigcy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. warto§¢ umowy zawartej na cztery
miesigce musi by¢ réwna lub wyzsza od czterokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace).
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miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dostarczenie
dokumentu potwierdzajgcego sam fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej jest
niewystarczajgce. W przypadku podjecia pracy poprzez zatozenie dziatalnosci gospodarczej,
do potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako date poczatkowa nalezy braé pod
uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym
wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie za$ sam moment

dokonania rejestracji firmy;

z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wytaczone osoby, ktdre podjety dziatalnosc
gospodarczg, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspéffinansowanego z EFS zwrotnych
lub bezzwrotnych $rodkéw na ten cel (zaréwno w ramach projektu realizowanego przez
beneficjenta, ktéry w umowie o dofinansowanie projektu zostat zobowigzany do
przedstawiania informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium, jak réwniez w ramach

innego projektu EFS, tj. wdrazanego przez inny podmiot);

zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] pod
warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspotfinansowanymi ze srodkdéw
EFS (zaréwno poza danym projektem realizowanym przez beneficjenta jak i poza innymi
projektami EFS). W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktdra zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS.
Niemniej w kryterium uwzgledniane sg osoby, ktére po zakorczeniu okresu refundacji
kosztéow zatrudnienia wspotfinansowanych ze srodkéw EFS zostaty zatrudnione na okres co
najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na % etatu lub podjety prace w formie i na

warunkach okreslonych w lit. i oraz j;

w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce (np. kopia umowy
oprace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy

miesigce, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez co najmniej
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trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej). Majac na uwadze powyzsze, podmiot
bedacy strong umowy zapewnia, ze na etapie rekrutacji do projektu beneficjent zobowiaze
uczestnikdw projektu do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych podjecie pracy po

zakonczeniu udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten podejmie prace;

n) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych
(np. osoby ditugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych, wdéwczas jest on wykazywany we

wszystkich kategoriach, do ktdrych nalezy (np. dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnos¢).

2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe] jest mierzony w terminie do trzech miesiecy od

zakoniczenia udziatu uczestnika w projekcie®.

Zatgcznik: Wzér Informacji o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.

3 Zakonczenie udziatu w projekcie rozumianego zgodnie z pkt 1 lit. b



