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Załącznik nr 5 do Regulaminu konkursu: Kryteria wyboru projektu (dostępu i premiujące) 

Kryteria szczegółowe wyboru projektu 
 

 

 

Działanie: Wspieranie aktywności zawodowej w regionie 

Poddziałanie: 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywności zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia 
Oś priorytetowa: 8 Aktywni na rynku pracy    
Priorytet Inwestycyjny: 8i Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez 
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników  
Cel szczegółowy:  Zwiększenie zatrudnienia osób powyżej 29 r.ż. znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym osób powyżej 50 roku życia, osób z niepełnosprawnościami, 
długotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach 
Schemat: Wsparcie osób biernych zawodowo powyżej 29 r.ż. nie zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 

Kryterium  Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

B. Kryteria szczegółowe 

B.1 Kryteria dostępu   

B.1.1  

Wnioskodawca składa maksymalnie 
1 wniosek o dofinansowanie projektu 

w odpowiedzi na konkurs 
i jednocześnie może tylko raz wystąpić 

w konkursie jako partner. 

Kryterium oznacza, że jedna instytucja może wystąpić w konkursie tylko jeden raz jako lider i  tylko 
jeden raz jako partner. 
 
W przypadku wnioskodawcy/partnera, którego jednostki/oddziały terenowe posiadają osobowość 
prawną, jednostki/oddziały te mogą składać wnioski o dofinansowanie projektu niezależnie od 
jednostki głównej. 
W przypadku wnioskodawcy/partnera, którego jednostki/oddziały terenowe nie posiadają osobowości 
prawnej, jednostki/oddziały te mogą składać wnioski w ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu 
zgody jednostki głównej tj. pełnomocnictwa szczególnego do działania w ramach niniejszego 
konkursu, w imieniu tej jednostki. 
 
UWAGA: 
Złożenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostkę/oddział terenowy nieposiadający 

Tak/Nie 
(niespełnienie kryterium oznacza 

odrzucenie wniosku) 
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osobowości prawnej nie wyczerpuje limitu 1 wniosku złożonego przez jednostkę główną lub pozostałe 
jednostki/oddziały terenowe. Każda jednostka główna oraz jednostka/oddział terenowy może złożyć 
maksymalnie 1 wniosek w odpowiedzi na konkurs jako lider i  maksymalnie 1 wniosek  jako partner. 

 
Złożenie więcej niż jednego wniosku o dofinansowanie projektu przez danego wnioskodawcę skutkuje 
odrzuceniem wszystkich projektów przez niego złożonych. Wystąpienie w konkursie więcej niż raz jako 
partner skutkuje odrzuceniem wszystkich wniosków, w których występuje ten sam partner.   
 
Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wniosków złożonych w odpowiedzi na konkurs. 

B.1.2  
Wkład własny został określony na 
poziomie nie mniejszym niż 5,00% 

 
Ocenie podlega, czy wkład własny stanowi nie mniej niż 5,00 % wydatków kwalifikowalnych projektu. 
 
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Tak/Nie 
(niespełnienie kryterium oznacza 

odrzucenie wniosku) 
 

B.1.3  
Typy projektów są zgodne z zapisami 

regulaminu konkursu 

Ocenie podlega czy  typy projektów są zgodne z typami wykazanymi w regulaminie konkursu 
i obejmują: 

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: 
a) działania związane z identyfikacją potrzeb osób biernych zawodowo ukierunkowane na 

opracowanie i wdrożenie Indywidualnych Planów Działań,  
b) działania z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego świadczone na rzecz osób 

biernych zawodowo.  
2. Instrumenty i usługi rynku pracy służące nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji 

zawodowych jak również lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku pracy:  
a) działania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez organizację szkoleń 

zawodowych, specjalistycznych kursów, finansowanie studiów podyplomowych, 
finansowanie studiów uzupełniających (uzupełnienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki 
na studiach niestacjonarnych).  

3. Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego wymaganego 
przez pracodawców:  
a) działania ukierunkowane na realizację programów staży i praktyk zawodowych,  
b) działania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy, w tym w zakresie 

doposażenia i wyposażenia stanowiska pracy, subsydiowane zatrudnienie.  
4. Wsparcie działań z zakresu mobilności zawodowej i terytorialnej:  

a) wsparcie finansowe w postaci dodatku relokacyjnego. 

 
Tak/Nie 

(niespełnienie kryterium oznacza 
odrzucenie wniosku) 
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.1.4  
Wnioskodawca jest podmiotem 

uprawnionym do złożenia wniosku 
o dofinansowanie projektu 

Ocenie podlega czy wniosek o dofinansowanie projektu został złożony przez instytucje rynku pracy 
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (z wyłączeniem publicznych służb zatrudnienia):  

− agencje zatrudnienia,  

− instytucje szkoleniowe,  

− instytucje dialogu społecznego,  

− instytucje partnerstwa lokalnego.  
 
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

 
 

Tak/Nie 
(niepełnienie kryterium oznacza 

odrzucenie wniosku) 
 

 

B.1.5  
Okres realizacji projektu mieści się 

w terminie  
od 01.07.2016 do 30.06.2018 r. 

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie okres realizacji projektu oraz prawidłowe jego wskazanie 
we wniosku o dofinansowanie projektu, tj. określenie daty początkowej nie wcześniejszej niż 
01.07.2016 r. oraz daty końcowej nie później niż na  30.06.2018 r. 

 
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Tak/Nie 
(niespełnienie kryterium oznacza 

odrzucenie wniosku) 

B.1.6  

Projekt jest  skierowany do właściwej 
grupy docelowej: wyłącznie do osób 
biernych zawodowo powyżej 29 roku 

życia z obszaru województwa 
kujawsko-pomorskiego (osób 
fizycznych zamieszkujących na 

obszarze województwa kujawsko-
pomorskiego w rozumieniu przepisów 

Kodeksu Cywilnego), 

Ocenie podlega czy projekt jest skierowany wyłącznie do osób biernych zawodowo powyżej 29 roku 
życia

1
 z obszaru województwa kujawsko-pomorskiego (osób fizycznych zamieszkujących na obszarze 

województwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego), 
 w szczególności do:  

− osób powyżej 50 roku życia
2
,  

−  kobiet,  

− osób z niepełnosprawnościami
3
,  

− osób o niskich kwalifikacjach
4
.  

Tak/Nie 
(niepełnienie kryterium oznacza 

odrzucenie wniosku) 

                                                           
1
 Osoby powyżej 29 roku życia rozumiane jako osoby, które ukończyły 30 r. ż. (łącznie z dniem 30-tych urodzin).   

2
 tj. osoby mające 50 lat i więcej (od dnia 50-tych urodzin).   

3
 w rozumieniu definicji wskazanej w SzOOP RPO WK-P. 

4
 w rozumieniu definicji wskazanej w SzOOP RPO WK-P. 
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 w szczególności do: 

− osób powyżej 50 roku życia,  

−  kobiet,  

− osób  z niepełnosprawnościami,  

− osób o niskich kwalifikacjach.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.1.7  

Projekt zakłada osiągnięcie 
kryterium efektywności 
zatrudnieniowej zgodnie 

z Komunikatem Ministerstwa 

Infrastruktury i Rozwoju 

w sprawie wyznaczenia 

minimalnych poziomów kryterium 

efektywności zatrudnieniowej dla 

Regionalnych Programów 

Operacyjnych 

Projekt zakłada: 

• minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób w wieku 50 lat i więcej – 

33%;  

• minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla kobiet – 39%;  

• minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób z niepełnosprawnościami – 
33%;  

• minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób o niskich kwalifikacjach (do 
poziomu ISCED 3) – 38%; 

• minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób nie kwalifikujących się do 

żadnej z powyższych kategorii - 43%. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Tak/Nie 
(niepełnienie kryterium oznacza 

odrzucenie wniosku) 

B.1.8  

Maksymalna wartość projektu wynosi 
1,5 mln zł, a średni koszt

5
 

przypadający na jednego uczestnika 
projektu nie przekracza 15 tys

6
 zł 

Ocenie podlega czy wartość projektu nie przekracza kwoty 1,5 mln zł, przy czym średni koszt 

aktywizacji jednego uczestnika projektu nie może być większy niż 15 tys. zł. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Tak/Nie 
(niepełnienie kryterium oznacza 

odrzucenie wniosku) 

                                                           
5
 Średni koszt przypadający na uczestnika liczony jest w stosunku do wszystkich planowanych wydatków w projekcie. 

6 Do średniego kosztu nie są wliczane koszty związane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia możliwości pełnego uczestnictwa osób z niepełnosprawnościami, zgodnie 

z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn. 
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B.1.9  

Wsparcie zakładane w projekcie ma 
charakter indywidualnej 

i kompleksowej aktywizacji 
zawodowej zdefiniowanej w oparciu 

o  opracowanie Indywidualnego Planu 
Działania i obejmuje co najmniej trzy 

formy wsparcia skierowane do 
każdego uczestnika projektu oraz 

zostało dostosowane do specyficznych 
potrzeb grupy docelowej. 

Wsparcie będzie obejmowało usługi i instrumenty rynku pracy i opierać się będzie na co najmniej 

trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (pierwszy z nich polega na obligatoryjnym 

opracowaniu Indywidualnego Planu Działania, drugi i kolejne  wybierane są w zależności od potrzeb 

i potencjału osób, którym udzielane jest wsparcie). W ten sposób zapewnione zostanie wsparcie 

dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników projektu. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Tak/Nie 
(niepełnienie kryterium oznacza 

odrzucenie wniosku) 



 
Załącznik do Uchwały Nr 13/16 

Komitetu Monitorującego RPO WK-P 2014-2020  
z dnia 22 marca 2016 r. 

 

 

6 
 

B.1.10  

Jeśli projekt przewiduje realizację 
szkoleń to ich efektem jest uzyskanie 
kwalifikacji lub nabycie kompetencji 
(w rozumieniu Wytycznych Ministra 
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie 

monitorowania postępu rzeczowego 
realizacji programów operacyjnych na 

lata 2014-2020), potwierdzonych 
odpowiednim dokumentem (np. 

certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji 
lub kompetencji jest każdorazowo 

weryfikowane poprzez 
przeprowadzenie odpowiedniego ich 

sprawdzenia (np. w formie egzaminu). 

Kryterium odnosi się do projektów, w których zaplanowano wsparcie w postaci szkoleń zawodowych. 

Formalna weryfikacja wiedzy i umiejętności wpłynie pozytywnie na zwiększenie wiarygodności 

uzyskanych przez uczestnika projektu kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych.  

Poprzez uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć określony zestaw efektów uczenia się (kompetencji), 

których osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez upoważnioną do tego instytucję zgodnie 

z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji następuje w wyniku walidacji i certyfikacji.  

Kompetencje to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się. Opis kompetencji zawiera jasno określone 

warunki, które powinien spełniać uczestnik projektu ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. 

wyczerpującą informację o efektach uczenia się oraz kryteria i  metody ich weryfikacji. Nabycie 

kompetencji weryfikowane będzie w 4 etapach: 

Zakres – zdefiniowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, 

który będzie poddany ocenie; 

Wzorzec – zdefiniowanie standardu wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy 

w wyniku przeprowadzonych działań projektowych; 

Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu 

wsparcia udzielanego danej osobie; 

Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami 

(określonymi na etapie II z efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Tak/Nie/ Nie dotyczy 
(niepełnienie kryterium oznacza 

odrzucenie wniosku) 
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B.1.11  
Jeżeli projekt zakłada szkolenia 

zawodowe  muszą one odpowiadać 
bieżącym potrzebom rynku pracy. 

Jeżeli w ramach projektu są realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega czy prowadzą one do 
zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w województwie 
kujawsko-pomorskim i/lub w powiecie/powiatach, z których pochodzą uczestnicy projektu (w oparciu 
o dane wynikające z dokumentu Barometr zawodów 2016. Raport podsumowujący badanie 

w województwie kujawsko-pomorskim, barometrzawodow.pl). 

 
W przypadku realizacji szkoleń, które służą nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji nie określonych 

jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodów 2016, są one potwierdzoną odpowiedzią 

na potrzeby konkretnych pracodawców (w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie składania 
wniosku lub przed rozpoczęciem realizacji szkolenia posiadać potwierdzenie takiego zapotrzebowania 
od konkretnych pracodawców, np. w formie wstępnych deklaracji zatrudnienia). 
 

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkoleń, które mają służyć nabywaniu kompetencji (zarówno 
określonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodów 2016 jak i będących 
potwierdzoną odpowiedzią na potrzeby konkretnych pracodawców) wnioskodawca powinien 

posiadać akceptację pracodawców dotyczącą zarówno programu szkolenia jak i zakresu efektów 
kształcenia, które zostaną osiągnięte przez uczestników szkolenia. 
 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Tak/Nie/ Nie dotyczy 
(niepełnienie kryterium oznacza 

odrzucenie wniosku) 

B.1.12  

W przypadku realizacji  w projekcie 
staży zawodowych, w celu 

zapewnienia ich wysokiego standardu, 
należy zapewnić ich zgodność 

z Polskimi Ramami Jakości Praktyk 
i Staży. 

Ocenie podlega czy wsparcie w postaci staży realizowane w ramach projektów jest zgodne z Polskimi 

Ramami Jakości Praktyk i Staży, a tym samym spełnia podstawowe wymogi zapewniające wysoki 

standard stażu.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu 

Tak/Nie/Nie dotyczy 
(niespełnienie kryterium oznacza 

odrzucenie wniosku) 

B.1.13  

Wnioskodawca posiada co najmniej 
roczne doświadczenie w prowadzeniu 

działalności w obszarze aktywizacji 
zawodowej na terenie województwa 

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu 
posiada co najmniej roczne doświadczenie

7
 w prowadzeniu działalności w obszarze aktywizacji 

zawodowej, na terenie województwa kujawsko-pomorskiego.  
 

Tak/Nie  
(niespełnienie kryterium oznacza 

odrzucenie wniosku 

                                                           
7
 Należy przez to rozumieć całokształt doświadczenia w danym obszarze (nie tylko realizacja projektów współfinansowanych ze środków europejskich w danym obszarze, ale 

również np. działalność statutowa). 
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kujawsko-pomorskiego. 
 

Realizacja projektu przez wnioskodawcę lub partnera mającego doświadczenie w realizacji 
przedsięwzięć w obszarze aktywizacji zawodowej na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, 
sprzyjać będzie sprawności i prawidłowości realizacji projektu. 
 
Konieczność wykazania doświadczenia na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, nie oznacza 
wykluczenia udzielenia dofinansowania podmiotom pochodzącym spoza terytorium województwa, 
gdyż ocena dotyczy realizowanych działań a nie siedziby wnioskodawcy.  
 
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2 Kryteria premiujące 

 

B.2.1  

Projekty zakłada efektywność 
zatrudnieniową dla każdej wskazanej 
w projekcie grupy docelowej wyższą 

co najmniej o 10 punktów 
procentowych niż wymagany 

minimalny próg określony 
w regulaminie konkursu 

Projekt przewiduje efektywność zatrudnieniową dla poszczególnych grup objętych wsparciem 

w ramach projektu wyższą niż określona w kryterium dostępu: 

a) o min. 10 pp. - 5 pkt. 

b) o min. 20 pp. -10 pkt 

Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia zwłaszcza znajdujących się w trudnej 

sytuacji na rynku pracy stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej województwa 

kujawsko-pomorskiego, dlatego kryterium ma premiować projekty charakteryzujące się wysoką 

skutecznością w doprowadzeniu do zatrudnienia. Spełnienie kryterium zapewni również wysoką 

efektywność wykorzystania środków przyznanych na realizację projektu. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Projekty, które otrzymały minimum 
punktowe od obydwu oceniających  
podczas oceny spełniania kryteriów 
merytorycznych (punktowych) oraz 

spełniają kryteria premiujące, 
otrzymują premię punktową 
(maksymalnie 20 punktów). 
Projekty, które nie spełniają 

kryteriów premiujących, nie tracą 
punktów uzyskanych w ramach 
oceny formalno-merytorycznej. 
Waga punktowa poszczególnych 

kryteriów premiujących określona 
jest przy definicji kryterium. 

 
 B.2.2  

Projekt jest skierowany wyłącznie do 

osób zamieszkujących powiaty 

województwa kujawsko-pomorskiego 

Ocenie podlega czy projekt jest skierowany wyłącznie do osób zamieszkujących te powiaty 
województwa kujawsko-pomorskiego, które charakteryzują się niższym niż średni dla województwa 
wskaźnik pracujących na 1000 ludności

8
 (tj. obszar województwa kujawsko-pomorskiego 

                                                           
8
 Dane roczne  BDL (2014 r.) – Pracujący według innego podziału niż PKD, Pracujący na 1000 ludności ( NTS-5,2006-2014), bez pracujących w podmiotach gospodarczych o liczbie 

pracujących do 9 osób oraz pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, data pobrania danych 30.12.2015r. 
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charakteryzujące się niskim udziałem 

osób pracujących wśród ogółu 

mieszkańców. 

 

z wyłączeniem następujących powiatów grodzkich: powiatu m. Bydgoszcz, Grudziądz, Toruń, 
Włocławek).  
Punkty przyznawane będą w następujący sposób:  

• Tak - 5 pkt. 

• Nie -    0 pkt. 
 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.3  
Projekt został skierowany wyłącznie 
do osób z niepełnosprawnościami 

Projekt został skierowany wyłącznie do osób z niepełnosprawnościami i został dostosowany do 
specyficznych  potrzeb tej grupy docelowej.  
 
Punkty przyznawane będą w następujący sposób:  

• Tak -  5 pkt. 

• Nie -    0 pkt. 
 
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

 

 


