Zatacznik do Uchwaty Nr 13/16
Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020
z dnia 22 marca 2016 r.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu konkursu: Kryteria wyboru projektu (dostepu i premiujace)
Kryteria szczegétowe wyboru projektu

Dziatanie: Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Poddziatanie: 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej osdb pozostajacych bez zatrudnienia

Os priorytetowa: 8 Aktywni na rynku pracy

Priorytet Inwestycyjny: 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Cel szczegétowy: Zwiekszenie zatrudnienia oséb powyzej 29 r.z. znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb powyzej 50 roku zycia, 0séb z niepetnosprawnosciami,
dtugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach

Schemat: Wsparcie oséb biernych zawodowo powyzej 29 r.z. nie zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

Kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium

B. Kryteria szczegotowe

B.1 Kryteria dostepu

Kryterium oznacza, ze jedna instytucja moze wystgpi¢ w konkursie tylko jeden raz jako lider i tylko
jeden raz jako partner.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktorego jednostki/oddziaty terenowe posiadajg osobowos$é
Whnioskodawca sktada maksymalnie | prawng, jednostki/oddziaty te mogag sktadaé¢ wnioski o dofinansowanie projektu niezaleznie od

1 wniosek o dofinansowanie projektu | jednostki gtdwnej. Tak/Nie
B.1.1 w odpowiedzi na konkurs W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddziaty terenowe nie posiadajg osobowosci | (niespetnienie kryterium oznacza
i jednoczesnie moze tylko raz wystgpi¢ | prawnej, jednostki/oddziaty te mogg sktada¢ wnioski w ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu odrzucenie wniosku)
w konkursie jako partner. zgody jednostki gtéwnej tj. petnomocnictwa szczegdlnego do dziatania w ramach niniejszego

konkursu, w imieniu tej jednostki.

UWAGA:
Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostke/oddziat terenowy nieposiadajgcy




Zatacznik do Uchwaty Nr 13/16

Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020

z dnia 22 marca 2016 .

osobowosci prawnej nie wyczerpuje limitu 1 wniosku ztozonego przez jednostke gtdwng lub pozostate
jednostki/oddziaty terenowe. Kazda jednostka gtéwna oraz jednostka/oddziat terenowy moze ztozyé
maksymalnie 1 wniosek w odpowiedzi na konkurs jako lider i maksymalnie 1 wniosek jako partner.

Ztozenie wiecej niz jednego wniosku o dofinansowanie projektu przez danego wnioskodawce skutkuje
odrzuceniem wszystkich projektow przez niego ztozonych. Wystgpienie w konkursie wiecej niz raz jako
partner skutkuje odrzuceniem wszystkich wnioskéw, w ktérych wystepuje ten sam partner.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskdw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Tak/Nie
B.12 Wkfad wtasny zostat okreslony na Ocenie podlega, czy wktad wtasny stanowi nie mniej niz 5,00 % wydatkéw kwalifikowalnych projektu. (niespetnienie kryterium oznacza
o poziomie nie mniejszym niz 5,00% odrzucenie wniosku)
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
Ocenie podlega czy typy projektow sg zgodne z typami wykazanymi w regulaminie konkursu
i obejmuja: Tak/Nie
1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: (niespetnienie kryterium oznacza
a) dziatania zwigzane z identyfikacja potrzeb oséb biernych zawodowo ukierunkowane na odrzucenie wniosku)
opracowanie i wdrozenie Indywidualnych Plandw Dziatan,
b) dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczone na rzecz oséb
biernych zawodowo.
2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji
zawodowych jak réwniez lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku pracy:
8.13 Typy projektow sg zgodne z zapisami a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez organizacje szkolen

regulaminu konkursu

zawodowych,  specjalistycznych  kurséw, finansowanie studiéw  podyplomowych,
finansowanie studidow uzupetniajgcych (uzupetnienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki
na studiach niestacjonarnych).
3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcéw:
a) dziatania ukierunkowane na realizacje programow stazy i praktyk zawodowych,
b) dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy, w tym w zakresie
doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, subsydiowane zatrudnienie.
4. Wsparcie dziatan z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialne;j:
a) wsparcie finansowe w postaci dodatku relokacyjnego.
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca jest podmiotem

Ocenie podlega czy wniosek o dofinansowanie projektu zostat ztozony przez instytucje rynku pracy
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (z wytgczeniem publicznych stuzb zatrudnienia):

— agencje zatrudnienia,

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)

B.1.4 uprawnionym do ztozenia wniosku — instytucje szkoleniowe,
o dofinansowanie projektu — instytucje dialogu spotecznego,
— instytucje partnerstwa lokalnego.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
W ramach kryterium ocenie podlegaé bedzie okres realizacji projektu oraz prawidtowe jego wskazanie
Okres realizacji projektu miescisie | we wniosku o dofinansowanie projektu, tj. okreslenie daty poczatkowej nie wczesniejszej niz Tak/Nie
B.1.5 w terminie 01.07.2016 r. oraz daty koncowej nie pdzniej niz na 30.06.2018r. (niespetnienie kryterium oznacza
od 01.07.2016 do 30.06.2018 . odrzucenie wniosku)
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
Projekt jest skierowany do wiasciwej | Ocenie podlega czy projekt jest skierowany wytgcznie do oséb biernych zawodowo powyzej 29 roku
grupy docelowej: wytgcznie do 0séb zycia’ z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (oséb fizycznych zamieszkujacych na obszarze
biernych zawodowo powyzej 29 roku | wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego ~ w  rozumieniu  przepiséw  Kodeksu  Cywilnego),
zycia z obszaru wojewddztwa w szczegoélnosci do: Tak/Nie
B.1.6 kujawsko-pomorskiego (oséb (niepetnienie kryterium oznacza

fizycznych zamieszkujgcych na
obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego),

—  0s0b powyzej 50 roku 2ycia2,

—  kobiet,

— 0s0bz niepe’mosprawnos’ciami3,
— 0s0b o niskich kwalifikacjach4.

odrzucenie wniosku)

! Osoby powyzej 29 roku zycia rozumiane jako osoby, ktére ukonczyty 30 r. z. (tacznie z dniem 30-tych urodzin).
2 tj. osoby majace 50 lat i wiecej (od dnia 50-tych urodzin).

® w rozumieniu definicji wskazanej w SzOOP RPO WK-P.

* w rozumieniu definicji wskazanej w SzOOP RPO WK-P.
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w szczegolnosci do:

— 0s6b powyzej 50 roku zycia,
kobiet,

— 0s6b z niepetnosprawnosciami,
0s6b o niskich kwalifikacjach.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Projekt zaktada osiggniecie
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej zgodnie

z Komunikatem Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju

Projekt zaktada:

¢ minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w wieku 50 lat i wiecej —
33%;
* minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet — 39%;

¢ minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb z niepetnosprawnosciami —
33%;

Tak/Nie

B.1.7 w sprawie wyznaczenia 0 ) ) o o . o o (niepetnienie kryterium oznacza
minimalnych poziomdéw kryterium * minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb o niskich kwalifikacjach (do odrzucenie wniosku)
efektywnosci zatrudnieniowej dla poziomu ISCED 3) - 38%;

Regionalnych Programéw * minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb nie kwalifikujacych sie do
Operacyjnych zadnej z powyzszych kategorii - 43%.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
Maksymalna warto:sc prgjektu ;Nynosi Ocenie podlega czy wartos¢ projektu nie przekracza kwoty 1,5 min zt, przy czym sredni koszt Tak/Nie
1,5 min zt, a $redni koszt . . . . . , . .. . L .
B.1.8 aktywizacji jednego uczestnika projektu nie moze by¢ wiekszy niz 15 tys. zt. (niepetnienie kryterium oznacza

przypadajgcy na jednego uczestnika
projektu nie przekracza 15 tys6 zt

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

odrzucenie wniosku)

> Sredni koszt przypadajgcy na uczestnika liczony jest w stosunku do wszystkich planowanych wydatkéw w projekcie.

6 . . . . . . . L . - s . . . PP .
Do sredniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
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Wsparcie zaktadane w projekcie ma

charakter indywidualnej ] ) o ) ) ] ) )

i kompleksowej aktywizacji trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (pierwszy z nich polega na obligatoryjnym

zawodowej zdefiniowanej w oparciu | ©Pracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania, drugi i kolejne wybierane sa w zaleznosci od potrzeb

o opracowanie Indywidualnego Planu | i potencjatu oséb, ktérym udzielane jest wsparcie). W ten sposéb zapewnione zostanie wsparcie

Dziatania i obejmuje co najmniej trzy | dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu.
formy wsparcia skierowane do
kazdego uczestnika projektu oraz

zostato dostosowane do specyficznych

potrzeb grupy docelowe;.

Wsparcie bedzie obejmowato ustugi i instrumenty rynku pracy i opieraé sie bedzie na co najmniej

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)

B.1.9

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
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B.1.10

Jesli projekt przewiduje realizacje
szkolen to ich efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji
(w rozumieniu Wytycznych Ministra

Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020), potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji
lub kompetencji jest kazdorazowo
weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich

sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Kryterium odnosi sie do projektéw, w ktérych zaplanowano wsparcie w postaci szkolen zawodowych.
Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci wptynie pozytywnie na zwiekszenie wiarygodnosci
uzyskanych przez uczestnika projektu kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektow uczenia sie (kompetencji),
ktérych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie
z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktore powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujgcy informacje o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie

kompetencji weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,
ktéry bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — pordownanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il z efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Tak/Nie/ Nie dotyczy
(niepetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)
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B.1.11

Jezeli projekt zaktada szkolenia
zawodowe muszg one odpowiadad
biezgcym potrzebom rynku pracy.

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega czy prowadzg one do
zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim i/lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu
o dane wynikajace z dokumentu Barometr zawodow 2016. Raport podsumowujgcy badanie
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, barometrzawodow.pl).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji nie okreslonych
jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodéw 2016, s3 one potwierdzong odpowiedzig
na potrzeby konkretnych pracodawcéw (w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania
whniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego zapotrzebowania
od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzy¢ nabywaniu kompetencji (zaréwno
okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodow 2016 jak i bedacych
potwierdzong odpowiedziag na potrzeby konkretnych pracodawcéw) wnioskodawca powinien
posiadac akceptacje pracodawcow dotyczgcy zaréowno programu szkolenia jak i zakresu efektow
ksztatcenia, ktdre zostang osiggniete przez uczestnikow szkolenia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Tak/Nie/ Nie dotyczy
(niepetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)

W przypadku realizacji w projekcie
stazy zawodowych, w celu
zapewnienia ich wysokiego standardu,

Ocenie podlega czy wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéw jest zgodne z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy, a tym samym spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki
standard stazu.

Tak/Nie/Nie dotyczy

B.1.12 . o ‘s (niespetnienie kryterium oznacza
nalezy zapewnié ich zgodnos¢ . .
o . - . ) . ) . . ) odrzucenie wniosku)
z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk | Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu
i Stazy.
Whioskodawca posiada co najmniej | Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu Tak/Nie
roczne doswiadczenie w prowadzeniu | posiada co najmniej roczne doséwiadczenie” w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji . - .
B.1.13 (niespetnienie kryterium oznacza

dziatalnosci w obszarze aktywizacji
zawodowej na terenie wojewddztwa

zawodowej, na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

odrzucenie wniosku

7 Nalezy przez to rozumieé catoksztatt doswiadczenia w danym obszarze (nie tylko realizacja projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw europejskich w danym obszarze, ale
rowniez np. dziatalnos¢ statutowa).
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kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu przez wnioskodawce Ilub partnera majgcego doswiadczenie w realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze aktywizacji zawodowej na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
sprzyjac bedzie sprawnosci i prawidtowosci realizacji projektu.

Koniecznos¢ wykazania doswiadczenia na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, nie oznacza
wykluczenia udzielenia dofinansowania podmiotom pochodzacym spoza terytorium wojewddztwa,

gdyz ocena dotyczy realizowanych dziatan a nie siedziby wnioskodawcy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2 Kryteria premiujace

Projekty zaktada efektywnosé
zatrudnieniowq dla kazdej wskazanej
w projekcie grupy docelowej wyzszg

Projekt przewiduje efektywnosé¢ zatrudnieniowg dla poszczegdlnych grup objetych wsparciem
w ramach projektu wyzszg niz okreslona w kryterium dostepu:

a) omin. 10 pp. - 5 pkt.
b) o min. 20 pp. -10 pkt

Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez zatrudnienia zwtaszcza znajdujgcych sie w trudnej

B.2.1 co najmniej o 10 punktéw ]
procentowych niz wymagany sytuacji na rynku pracy stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej wojewddztwa
minimalny prog okreslony kujawsko-pomorskiego, dlatego kryterium ma premiowaé projekty charakteryzujace sie wysoka
w regulaminie konkursu skutecznoscia w doprowadzeniu do zatrudnienia. Spetnienie kryterium zapewni réwniez wysoka
efektywnos¢ wykorzystania sSrodkdéw przyznanych na realizacje projektu.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
Projekt jest skierowany wytacznie do | Ocenie podlega czy projekt jest skierowany wyfacznie do oséb zamieszkujacych te powiaty
B.2.2 0s6b zamieszkujgcych powiaty wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, ktére charakteryzujg sie nizszym niz sredni dla wojewddztwa

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

wskaznik pracujagcych na 1000 ludnosci ® (tj. obszar wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Projekty, ktore otrzymaty minimum
punktowe od obydwu oceniajacych
podczas oceny spetniania kryteriow
merytorycznych (punktowych) oraz
spetniajg kryteria premiujgce,
otrzymujg premie punktowa
(maksymalnie 20 punktéw).
Projekty, ktore nie spetniajg
kryteriow premiujgcych, nie traca
punktéw uzyskanych w ramach
oceny formalno-merytoryczne;j.
Waga punktowa poszczegdlnych
kryteriow premiujgcych okreslona
jest przy definicji kryterium.

® Dane roczne BDL (2014 r.) — Pracujgcy wedtug innego podziatu niz PKD, Pracujgcy na 1000 ludnosci ( NTS-5,2006-2014), bez pracujgcych w podmiotach gospodarczych o liczbie
pracujacych do 9 oséb oraz pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, data pobrania danych 30.12.2015r.
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charakteryzujace sie niskim udziatem
0s0b pracujacych wsréd ogdtu
mieszkancow.

z wytgczeniem nastepujacych powiatdw grodzkich: powiatu m. Bydgoszcz, Grudzigdz, Torun,
Wtoctawek).
Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposdb:

e Tak-5 pkt.

e Nie- O0pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.3

Projekt zostat skierowany wytgcznie
do 0sdb z niepetnosprawnosciami

Projekt zostat skierowany wytgcznie do oséb z niepetnosprawnosciami i zostat dostosowany do
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposdb:
e Tak- 5 pkt.
e Nie- 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

z dnia 22 marca 2016 .




