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Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu jako Instytucja Posredniczaca
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
ogtasza nabor wnioskdw o dofinansowanie projektu w ramach konkursu
nr RPKP.08.02.01-1P.01-04-001/16
dia Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia
w ramach Dziatania 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
w ramach Osi priorytetowej 8. Aktywni na rynku pracy

Do wsparcia w ramach konkursu przewidziano nastepujgce typy projektow:
1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:

a) dziatania zwiazane z identyfikacja potrzeb osdb biernych zawodowo ukierunkowane na
opracowanie i wdrozenie Indywidualnych Planéw Dziatan,

b) dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczone na rzecz oséb
biernych zawodowo.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji
zawodowych jak réwniez lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku pracy:

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez organizacje szkolen
zawodowych, specjalistycznych  kurséw, finansowanie  studidw  podyplomowych,
finansowanie studiow uzupetniajgcych (uzupetnienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki
na studiach niestacjonarnych).

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

a) dziatania ukierunkowane na realizacje programow stazy i praktyk zawodowych,

b) dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy, w tym w zakresie
doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, subsydiowane zatrudnienie.

4. Wsparcie dziatan z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialnej:

a) wsparcie finansowe w postaci dodatku relokacyjnego.

O wsparcie w ramach konkursu moga ubiegac¢ sie:

instytucje rynku pracy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wytgczeniem publicznych stuzb zatrudnienia):

1. agencje zatrudnienia,

2. instytucje szkoleniowe,

3. instytucje dialogu spotecznego,

4. instytucje partnerstwa lokalnego.

Wielko$¢ srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektu w  konkursie wynosi
23791014,31zt., w tym 21286 697,01 zt pochodzi z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
2 504 317,30 zt. pochodzi z budzetu parstwa.




Kwota jest wynikiem przeliczenia alokacji przewidzianej na realizacje konkursu w Harmonogramie
naboru wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym dla RPO WK-P 2014-2020 na 2016 rok,
przyjetym uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa Nr 13/414/16 z dnia 31 marca 2016 r., tj. 4 851 116 EUR".

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000 zt.
Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 500 000 zi.
Sredni koszt na uczestnika projektu nie przekracza 15 000 zf°.

Do realizacji projektu jest wymagane wniesienie wktadu wiasnego stanowiacego minimum 5,00%
wydatkow kwalifikowalnych.

Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkow kwalifikowalnych na poziomie projektu wynasi
85%. Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu wynosi 95%.

Konkurs ma charakter zamknigty. Wnioski o dofinansowanie projektu nalezy skfadaé
od 20 czerwca 2016 r. do 4 lipca 2016 r.

Formularz wniosku o dofinansowanie projektu nalezy w pierwszej kolejnosci wypetnic i przesfac
w Generatorze Whnioskéw o Dofinansowanie dla RPO WK-P 2014-2020 dostepnym na stronie
www.gwd.kujawsko-pomaorskie.pl.

Nastegpnie nalezy ztozy¢ wniosek w formie papierowej. Oznacza to ztozenie 2 egzemplarzy wniosku
o dofinansowanie projektu w formie papierowej wraz z zatgcznikami albo przestanie 1 egzemplarza
wraz z zatgcznikami w formie dokumentu elektronicznego. Whnioski o dofinansowanie projektu
w formie papierowej wraz z zatacznikami nalezy sktadaé¢ w dni robocze od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7.30 do 15.30 w Kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, VIl pietro, pokdj
nr 2, ul. Szosa Chetmiriska 30/32, 87-100 Torun.

Whiosek o dofinansowanie projektu w formie papierowej moze by¢ dostarczony:

= osobiscie lub przez postarica (dostarczyciel otrzyma dowdd wptywu przesytki opatrzony podpisem
i datg) — decyduje data wptywu do Kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu;

" poprzez nadanie w polskiej placéwce pocztowej wyznaczonego operatora w rozumieniu Ustawy
z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. 2012 poz. 1529) — decyduje data nadania.

* poprzez wystanie w formie dokumentu elektronicznego do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu, a nadawca otrzyma urzedowe poswiadczenie odbioru — decyduje data i godzina
wytworzenia urzedowego poswiadczenia odbioru.

Nadto termin uwaza sig za zachowany, jesli wniosek o dofinansowanie projektu zostat ztozony
w sposob okreslony w art. 57 § 5 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U z 2016 r. poz. 23).

Whnioskodawca powinien Scisle stosowac sie do Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach czesci RPO WK-P na lata 2014-2020 wspdffinansowanej z EFS, ktdra stanowi

zafacznik nr 2 do Regulaminu konkursu.

Termin rozstrzygniecia konkursu przewiduje sie na listopad 2016 r.

! Wedtug kursu Europejskiego Banku Centralnego z przedostatniego dnia roboczego miesiaca, poprzedzajacego miesigc w ktérym
ogtoszono nabor, a ktéry wynosi 1€= 4,3880 zt,

! Do sredniego kosztu nie sg wliczone koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia mozliwosci
petnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji
oraz zasady réwnosci szans kobiet i meiczyzn.



Instytucja Posredniczaca RPO WK-P 2014-2020 dokona oceny i wyboru projektow w oparciu
o kryteria wyboru projektdw zatwierdzone uchwatami Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, ktére stanowia zatgcznik nr 5
do Regulaminu konkursu.

Informacja na temat projektéw objetych wsparciem udostepniona bedzie opinii publicznej na stronie
internetowej  www.wup.torun.pl, na portalu www.mojregion.eu oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl. Ponadto kazdy wnioskodawca zostanie pisemnie powiadomiony o
wyniku rozpatrzenia jego wniosku o dofinansowanie projektu.

Szczegdtowe informacje dotyczace naboru i oceny projektéw oraz na temat procedury odwotawczej
zawiera Regulamin konkursu. Regulamin konkursu oraz wzory dokumentdw, wytyczne horyzontalne
i programowe dostepne s3 na stronie internetowej www.wup.torun.pl, na portalu
www.mojregion.eu oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Dodatkowe informacje dotyczgce naboru wnioskdw mozna uzyska¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu, ul. Szosa Chetmirnska 30/32, 87-100 Torun:
1. Punkt Informacji i Promocji
tel. (56) 669 39 39 |ub (56) 669 39 84
e-mail: promocjaefs@wup.torun.pl,
2. Oddziat ds. Projektow Konkursowych Wydziatu Wdrazania RPO
tel. (56) 669 39 59 lub (56) 669 39 74 lub (56) 669 39 57 lub (56) 669 39 55
e-mail: wup@wup.torun.pl.



Wykaz stosowanych skrotow

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.

FS — Fundusz Spéjnosci

GWD - Generator Wnioskéw o Dofinansowanie Projektéw.

Instrukcja — Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach czesci

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

wspotfinansowanej z EFS.

5. IP - Instytucja Posredniczaca RPO WK-P 2014-2020- podmiot, ktoremu zostata powierzona,
w drodze porozumienia albo umowy zawarte] z Instytucja Zarzadzajaca RPO WK-P 2014-2020,
realizacja zadan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu petnigcy funkcje
Instytucji Organizujgcej Konkurs.

6. 1Z RPO WK-P - Instytucja Zarzadzajaca RPO WK-P 2014-2020, tj. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

7. JST — jednostka samorzgdu terytorialnego;

KE — Komisja Europejska.

S. KOF-M - Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego.

10. Komitet Monitorujagcy RPO WK-P 2014-2020 - Komitet Monitorujgcy Regionalny Program

Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

R

£

11. KOP - Komisja Oceny Projektéw powotana do oceny projektéw w ramach konkursu;

12. KRS — Krajowy Rejestr Sadowy;

13. PESEL — Powszechny Elektroniczny System Ewidencji Ludnosci;

14. Pl - priorytet inwestycyjny;

15. Regulamin konkursu — Regulamin konkursu nr RPKP.08.02.01-1P.01-04-001/16 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

16. RPO WK-P 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020.

17. 5L2014 - aplikacja gtdwna centralnego systemu teleinformatycznego.

18. 5z00P - Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

19. UE - Unia Europejska.

20. Umowa o dofinansowanie projektu — umowa o dofinansowanie projektu w ramach RPO WK-
P na lata 2014-2020;

21. Ustawa Pzp - Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdéwien publicznych (t.j. Dz. U.
z 2015 r. poz. 2164).

22. Ustawa wdrozeniowa - Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 217).

23. WLWK — Wspélna Lista WskaZnikéw Kluczowych 2014-2020 - EFS, stanowigca zafgcznik nr 2 do
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 zatwierdzona w dniu 22 kwietnia 2015 r.;

24. Wniosek o dofinansowanie projektu - wniosek o dofinansowanie projektu z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

25. Wytyczne - Wytyczne Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnoséci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
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I. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Projekty, na ktdre ogtaszany jest nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektu, realizowane sa
wramach RPO WK-P 2014-2020, Osi Priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatania 8.2
Wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia
poziomu aktywnosci zawodowej osdb pozostajacych bez zatrudnienia.

Projekty dofinansowane sg ze $rodkdow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa.

Konkurs organizuje oraz nabor prowadzi 1P, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
(ul. Szosa Chetmiriska 30/32, 87-100 Torun).

1.1 Czym jest Regulamin konkursu

Informacje zawarte w Regulaminie konkursu wraz z zatgcznikami, w tym Instrukcjq wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach czesci Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 wspdifinansowanego z EFS, zawieraja
wytyczne, ktérymi wnioskodawca musi sie kierowac na etapie tworzenia i sktadania wniosku
o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs. W zwigzku z powyzszym, IP bedzie wymagata
od wnioskodawcdéw stosowania zapisow okreslonych w niniejszym Regulaminie konkursu.

IP zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow Regulaminu konkursu do czasu rozstrzygniecia konkursu
w przypadku, m.in. zmiany przepiséw prawa, zmiany wytycznych ministra wfasciwego do spraw
rozwoju regionalnego oraz zmiany wytycznych 1Z RPO WK-P, wydtuzenia terminu naboru, zwiekszenia
alokacji na konkurs lub innych okolicznosci (nieskutkujacych nieréwnym traktowaniem
wnioskodawcow), ktére bedy powodowaty koniecznos¢ zmian lub uszczegdtowienia zapisow
Regulaminu konkursu. Informacja o ewentualnych zmianach wraz z uzasadnieniem i wskazaniem
daty, od ktdrej beda one obowigzywac zostanie podana do publicznej wiadomosci, m.in.
zamieszczona na stronie internetowej IP: www.wup.torun.pl, a takze na portalu www.mojregion.eu
oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

W przypadku zidentyfikowania okolicznosci uniemoiliwiajacych prawidtowg i efektywng realizacje
procesu wyboru projektow w trybie konkursowym, IP moze podja¢ decyzje o anulowaniu konkursu
w nastepujacych przypadkach:
= 7zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktorej nie dato sie przewidzie¢ w chwili ogtoszenia
konkursu, aktérej wystgpienie czyni niemozliwym lub razgco utrudnia kontynuowanie
procedury konkursowej, lub utrudnia realizacje zaktadanych pozioméw wskaznikéw, lub
stanowi zagrozenie dla interesu publicznego;
= ogloszenia aktow prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposob sprzecznych
z postanowieniami niniejszego Regulaminu konkursu.
Informacja o anulowaniu ogtoszonego konkursu z podaniem terminu oraz przyczyny jego anulowania
zamieszczana jest na stronie internetowej www.wup.torun.pl, na portalu www.mojregion.eu i na
portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz w kazdym miejscu, w ktérym IP podata do publicznej
wiadomosci informacje o ogtoszeniu konkursu.

1.2 Przedmiot konkursu

Przedmiotem konkursu s3 projekty okreslone dla Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia
poziomu aktywnosci zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w ramach Dziatania 8.2
Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Osi Priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy RPO WK-P
2014-2020, przyczyniajace sie do realizacji celu szczegdtowego pn. Zwiekszenie zatrudnienia osob




powyziej 29 r. z. znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym osob powyzej 50 r. 7.,
056b z niepefnosprawnosciami, diugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie udzielane w ramach projektéw powinno by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikdw projektdw, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci
i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

Wsparcie powinno opiera¢ sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowe;j
pomocy, pierwszy z nich polega na obligatoryjnym opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania,
drugi i kolejne wybierane sg w zaleznosci od potrzeb ipotencjatu oséb, ktérym udzielane jest
wsparcie.

Kazdy z uczestnikow projektu w zakresie aktywizacji zawodowej powinien otrzymaé oferte wsparcia,
obejmujacy takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu
poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Zaleca sig aby podstawg udzielania wsparcia uczestnikowi projektu byta umowa cywilno-prawna
zawierana z uczestnikiem projektu. Dotyczy to takze wyptaty oraz ewentualnego zwrotu $rodkéw
przez uczestnika projektu.

Lista dokumentéw potwierdzajgcych realizacje poszczegéinych form wsparcia stanowi zatacznik
nr 35 do Regulaminu Konkurst’.

Wsparciem objete moga by¢ nastepujace typy projektow:
1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:

a) dziatania zwigzane z identyfikacjg potrzeb oséb biernych zawodowo ukierunkowane
na opracowanie i wdrozenie Indywidualnych Planéw Dziatan (obligatoryjne)

Udzielenie wsparcia w ramach projektow aktywizacji zawodowe] kazdorazowo jest poprzedzone
identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych, motzliwosci doskonalenia zawodowego uwzgledniajgc predyspozycje uczestnika) oraz
opracowaniem dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.

IPD powinien zawierac co najmniej:
=  opis obecnej sytuacji uczestnika projektu,
= zdiagnozowane przyczyny jego pozostawania bez zatrudnienia,
" opis dziatan, jakie powinny zosta¢ podjete, by zwiekszy¢ szanse na podjecie zatrudnienia,
= terminy ich podjecia.

Indywidualny Plan Dziatania jest narzedziem stuzacym identyfikacji potrzeb uczestnikow
i na podstawie IPD udzielane jest pdiniej wsparcie wtasciwe w ramach projektu (np. szkolenie, staz,
doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy).

Wdrozenie IPD powinno prowadzi¢ do wymiernych, zauwazalnych zmian w sytuacji zawodowej
uczestnika projektu. W celu realizacji tej formy wsparcia Beneficjent powinien zapewnié odpowiednio

wykwalifikowana kadre, np. doradce zawodowego.

Whnioskodawca powinien opisa¢ schemat dziatania we wniosku o dofinansowanie projektu.

* Nie dotyczy projektéw rozliczanych w sposéb uproszczony w oparciu o kwoty ryczattowe.



b) dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczone na rzecz osdb
biernych zawodowo

Posrednictwo pracy moze obejmowac nastepujace ustugi $wiadczone na rzecz uczestnika projektu
w celu uzyskania odpowiedniego zatrudnienia:
= pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow,
* udostepnianie ofert pracy uczestnikom projektu,
= jnicjowanie i organizacja spotkan pracodawcdéw z uczestnikami projektu, na ktorych
pracodawca przedstawia oferty pracy lub/i ma mozliwos¢ kontaktu z uczestnikami projektu
zainteresowanymi podjeciem pracy,
= udostepnienie pracodawcom poszukujgcym pracownikow danych uczestnikow projektu
w zakresie umozliwiajacym wstepng ocene uczestnika projektu pod katem ewentualnego
zatrudnienia,
= inne ustugi okreslone przez Beneficjenta w ramach projektu zwigzane ze Swiadczeniem
posrednictwa pracy na rzecz uczestnika projektu.

Whioskodawca powinien okresli¢, jakie ustugi bedzie swiadczyt w ramach posrednictwa pracy we
whniosku o dofinansowanie projektu.

W trakcie realizacji projektu Beneficjent powinien dokumentowac udzielone ustugi w ramach
posrednictwa pracy w sposob pozwalajgcy na zidentyfikowanie co najmniej:

= uczestnika projektu i/lub pracodawcy;

= osoby Swiadczacej ustuge;

"  poswiadczenia uczestnika projektu i/lub pracodawcy o udzieleniu ustugi;

= daty Swiadczenia ustugi.

Poradnictwo zawodowe polega w szczegéinosci na udzielaniu:
= pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia;
= pomocy w poszukiwaniu sposobdw rozwigzania przyczyn pozostawania bez zatrudnienia
m.in. poprzez wskazanie szkolen i innych form wsparcia (poza poradnictwem zawodowym),
ktdre przyczynia sie do zwiekszenia szans uczestnika projektu na podjecie zatrudnienia;
=  pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, w szczegélnosci na:

v"udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia,

v udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdr
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowarn i uzdolnieri zawodowych;

= informacji nt. instytucji, ktére moga pomdc uczestnikowi projektu w podjeciu zatrudnienia;
= jnnych ustug okreslonych przez Beneficjenta w ramach projektu zwigzanych ze swiadczeniem
poradnictwa zawodowego na rzecz uczestnika projektu.

Szczegdtowy opis ustug swiadczonych w ramach poradnictwa zawodowego Beneficjent powinien
zamiesci¢ we wniosku o dofinansowanie projektu. Beneficjent powinien dokumentowac udzielone
ustugi w ramach poradnictwa zawodowego.

W ramach wymienionych wyzej ustug Beneficjent powinien zapewni¢ uczestnikowi projektu
mozliwos¢ porad grupowych i/lub zajec¢ indywidualnych, ktére bedzie prowadzi¢ osoba posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci np. doradca zawodowy lub psycholog.

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu



ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 584,
z péin. zm.) i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce nabywaniu oraz podnoszeniu kompetenc;ji
i kwalifikacji zawodowych jak rowniez lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku pracy:

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez organizacje szkolen
zawodowych, specjalistycznych kurséw, finansowanie studiéw podyplomowych, finansowanie
studiéw uzupetniajacych (uzupetnienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki na studiach
niestacjonarnych)

Szkolenie/Kurs to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Beneficjent powinien okresli¢ rodzaje szkoleri/kursdw biorgc pod uwage zdiagnozowane potrzeby
i potencjat uczestnika projektu oraz zdiagnozowane potrzeby na rynku pracy. Czas trwania
szkoleri/kurséw powinien by¢ dostosowany do realnych potrzeb uzyskania kwalifikacji/kompetencji
po ich zakoriczeniu. Dodatkowo powinny zosta¢ okreélone zasady kierowania uczestnikéw na
szkolenia/kursy.

Szkolenia/kursy zawodowe powinny prowadzi¢ do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i/lub w powiecie/powiatach,
z ktérych pochodzg uczestnicy projektu, w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr
zawoddw 2016. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie —kujawsko-pomorskim,
barometrzawodow.pl.

W przypadku realizacji szkolef/kurséw, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji nie
okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawoddw 2016, powinny byé
potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw. W tej sytuacji wnioskodawca
powinien na etapie skfadania wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia/kursu posiadac
potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia. Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie powinien wskazaé, 7e posiada
takie zapotrzebowanie albo na etapie sktadania wniosku (jezeli we wniosku wskazuje konkretne
szkolenie) lub powinien zadeklarowa¢ we wniosku, ze przedfoizy takie zapotrzebowanie przed
rozpoczeciem szkolenia/kursu (w przypadku gdy we wniosku nie zostanie wskazane szkolenie).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére maja stuzyé nabywaniu kompetencji (zaréwno
okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawoddw jak i bedacych potwierdzong
odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw) wnioskodawca powinien na etapie sktadania
wniosku lub  przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé pisemng akceptacje
pracodawcy/6w/organizacji pracodawcéw dotyczaca zaréwno programu szkolenia jak izakresu
efektow ksztatcenia, ktdre zostang osiagniete przez uczestnikdw szkolenia.

Whiosek o dofinansowanie projektu powinien przewidywaé dziatania zmierzajace do spetnienia
warunkéw zaréwno w zakresie potwierdzenia zapotrzebowania na szkolenia od konkretnych
pracodawcow, jak i akceptacji pracodawcy/éw/organizacji pracodawcéw dotyczacej programu
szkolenia izakresu efektéw ksztatcenia, natomiast powyisze dziatania beda musialy zostaé
udokumentowane najpéiniej w trakcie realizacji projektu przed rozpoczeciem realizacji szkolenia.

Dokumenty potwierdzajace zapotrzebowanie oraz akceptacje przez pracodawcow w zakresie szkolen,
0 czym mowa powyzej, podlegac bedg weryfikacji przez IP, a wnioskodawca zobowiazany bedzie je
przedtozyc¢ do IP przed podpisaniem umowy bad? na etapie realizacji projektu.



Przyktadowo: Jesli wnioskodawca planuje we wniosku o dofinansowanie projektu przeprowadzenie
szkolenia/kursu nie ujetego w dokumencie Barometr zawoddw 2016 jako zawdd deficytowy, ktore
bedzie prowadzito do uzyskania kompetencji, wowczas zobowigzany jest do ujecia we wniosku
informacji potwierdzajacej zapotrzebowanie przez pracodawcéw na wybrane kompetencje badi
deklaracji potwierdzajacej takie zapotrzebowanie przed rozpoczeciem szkolenia/kursu. Dodatkowo
zobowigzany jest do wskazania pisemnej akceptacji przez pracodawcow dotyczacej zarowno
programu szkolenia/kursu jak izakresu efektdéw ksztatcenia, ktdre zostang osiggniete przez
uczestnikow szkolenia/kursu.

Beneficjent w ramach realizowanego projektu powinien okresli¢ kwalifikacje/kompetencje
zawodowe posiadane przez uczestnika przed jego przystapieniem do szkolenia/kursu. Stuzy¢ temu
moze np.:

= opinia osoby uprawnionej do $wiadczenia ustug doradztwa zawodowego;

= ankieta przygotowana przez osobe posiadajgca odpowiednie kwalifikacje.

Co do zasady szkolenia/kursy powinny mie¢ charakter zamkniety’. Szkolenia otwarte® moga by¢
realizowane jedynie w uzasadnionych przypadkach, w odniesieniu do oséb, u ktérych
zidentyfikowano koniecznos¢ nabycia w taki sposob niezbednych umiejetnosci  czy
kwalifikacji/kompetencji zawodowych.

Ustugi szkoleniowe sa realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej. W kazdym przypadku podmiot/osoba przeprowadzajaca szkolenia musi
posiada¢ odpowiednig wiedze i praktyczne doswiadczenie w danym obszarze, zapewniajgce wysoki
poziom merytoryczny szkolenia/kursu.

Efektem szkolern/kurséw jest nabycie kwalifikacji zawodowych Iub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektow uczenia sie (kompetencji), ktérych osiggniecie zostato
formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami.
Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetniac¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji,
tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Nabycie kompetencji weryfikowane jest w 4 etapach:
= zakres — zdefiniowanie grupy docelowe] do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;
= wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktdre osiggna
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;
= ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

* Szkolenia zamkniete to szkolenia dedykowane dla jednej scistej grupy docelowej czy dla uczestnikéw projektu,
tzw. ,szyte na miare”.

® szkolenia otwarte to szkolenia o ustalonej z géry dacie, miejscu, programie lub ramach merytorycznych,
grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie. Zazwyczaj sg to szkolenia miekkie, psychologiczne, jezykowe,
prawne czy kursy zawodowe, na ktdre jest prowadzony przez firme szkoleniowg otwarty nabor uczestnikow.



® porownanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il z efektami uczenia sig) po zakorczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie.

Co do zasady elementem wspdlnym kwalifikacji i kompetencji jest koniecznoé¢ okreélenia efektéw
uczenia sig, czyli wskazania co dana osoba powinna wiedzie¢, co potrafi¢ i jakie kompetencje
spofeczne posiadac po zakoriczeniu danej formy wsparcia (np. kursu, szkolenia). W przypadku
kompetenciji (o ile nie wskazano, ze powinny by¢ one potwierdzone formalnym certyfikatem), nie jest
konieczne spetnienie warunkéw dotyczacych walidacji, certyfikowania oraz rozpoznawalnosci
dokumentéw potwierdzajacych ich nabycie. Kluczowe dla nabywania kompetencji jest natomiast
zapewnienie realizacji w ramach projektu ww. czterech etapdw. Na potrzeby niniejszego konkursu
przyjeto jednak, ze nabycie kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Szczegdétowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji oraz kompetencji zostaty okreslone
w wytycznych Ministra Rozwoju pn. ,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji
w ramach projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego”, stanowiacego
zatacznik nr 34 do Regulaminu konkursu.

Beneficjent moze zobowigza¢ uczestnika projektu, ktdry z wilasnej winy nie ukorczyt szkolenia,
do zwrotu Kkosztow szkolenia, chyba ze powodem nieukoriczenia szkolenia/kursu byto podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. O koniecznosci dokonania zwrotu kosztéw szkolenia/kursu
z przyczyn wymienionych powyizej, uczestnik powinien by¢ poinformowany przed przystapieniem do
szkolenia/kursu. Odpowiednie zapisy mogg zosta¢ zawarte réwniez w umowie 2z uczestnikiem
projektu.

Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie —
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu uczestnik zachowuje
prawo do stypendium szkoleniowego za czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie
odbywania szkolenia. Osoby pobierajagce stypendium podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym (emerytalne, rentowe, wypadkowe) oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie maja
innych tytutdow rodzacych obowigzek ubezpieczeri. Ptatnikiem skfadek jest Beneficjent. Sktadki
s ptatne z kwoty stypendium, o ktérej mowa powyzej. Stypendia szkoleniowe zwolnione s3
od podatku dochodowego od oséb fizycznych. Zatem od s$wiadczern wyptacanych uczestnikom
projektéw nie bedzie pobierana zaliczka na podatek dochodowy.

Studia podyplomowe s3 forma ksztatcenia, na ktérg s3 przyjmowani kandydaci posiadajacy
kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia, prowadzong przez uczelnie, instytuty naukowe Polska
Akademie Nauk, instytut badawczy lub Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego, konczace
sie uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych, tj. osiggnieciem zaktadanych efektéw ksztatcenia,
potwierdzonych swiadectwem. Studia podyplomowe trwajg nie krécej niz dwa semestry i koricza sie
uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych.

Studia uzupetfniajace (uzupetnienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki na studiach
niestacjonarnych) sg formga ksztatcenia, na ktdrg sg przyjmowani kandydaci posiadajacy co najmniej
kwalifikacje pierwszego stopnia, koriczacg sie uzyskaniem kwalifikacji drugiego stopnia,
tj. uzyskaniem tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera lub réwnorzednego okreélonego
kierunku studidw i profilu ksztatcenia, potwierdzonego odpowiednim dyplomem.

Organizacjg i tok studiow oraz zwigzane z nim prawa i obowiazki studenta okresla regulamin studidw.
Regulamin studiow kaidej uczelni stanowi jeden z podstawowych dokumentdw, z ktérym powinien



zapoznac sie uczestnik rozpoczynajacy studia. W regulaminie znajdujg sie regulacje zapewniajgce
prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia, a takze generalne normy dotyczace organizacji studidw.

Uczestnikowi projektu, za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych / studiach uzupetniajacych
zgodnie z ich programem przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Stypendium przystuguje za
okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiow. Stypendium to wyptacane jest
kazdego miesigca po okazaniu zaswiadczenia potwierdzajacego uczestnictwo w zajeciach.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

a) dzialania ukierunkowane na realizacje programoéw staiy i praktyk zawodowych

Staz/praktyka zawodowa - oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadar w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Wsparcie w postaci stazy®/praktyk zawodowych realizowane w ramach projektéw powinno byé
zgodne z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy (stanowigcymi zatgcznik nr 32 do Regulaminu
Konkursu) oraz powinno spetnia¢ podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu/praktyk
zawodowych poprzez zapewnienie, iz:

" staz/praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie umowy, ktdrej strong jest co najmniej
stazysta/praktykant oraz podmiot przyjmujacy na staz/praktyke, ktora zawiera podstawowe
warunki przebiegu stazu/praktyki, w tym okres trwania stazu/praktyki, wysokosc
przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw, dane
opiekuna stazysty/praktykanta, a takze numer i tytut projektu, w ramach ktdrego
realizowany jest staz/praktyka zawodowa;

= zadania wykonywane w ramach stazu/praktyki sa wykonywane w ramach programu
stazu/praktyki, ktdry jest przygotowany przez podmiot przyjmujacy na stazi/praktyke
we wspotpracy z  organizatorem  staiu/praktyki i przedktadany do  podpisu
stazysty/praktykanta. Program stazu/praktyki jest opracowywany indywidualnie,
z uwzglednieniem potrzeb ipotencjatu stazysty/praktykanta. Program powinien okreslac
m.in.: nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej dotyczy staz/praktyka zawodowa, zakres zadan
wykonywanych przez uczestnika projektu, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych, sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
opiekuna osoby objetej programem stazu/praktyki;

= stazysta/praktykant wykonuje swoje ohowigzki pod nadzorem opiekuna
stazysty/praktykanta, wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu
stazu/praktyki, ktory wprowadza stazyste/praktykanta w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje
z zasadami i procedurami obowigzujacymi w organizacji, w ktorej odbywa staz/praktyke,
atakie monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu/praktyki zakresu
obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej
stazyscie/praktykantowi na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Na jednego
opiekuna stazysty/praktykanta nie mozie przypadac wiecej niz 3 stazystow. Opiekun
stazysty/praktykanta jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego na staz/praktyke.

= po zakoriczeniu stazu/praktyki jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggnigte rezultaty
oraz efekty staiu/praktyki. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na
staz/praktyke w formie pisemnej. Beneficjent po zapoznaniu sie z oceng pracodawcy wydaje

® Staz moze byc¢ rdwniez realizowany w organizacjach pozarzgdowych i przybiera wowczas forme wolontariatu,



zaswiadczenie o odbyciu stazu/praktyki zawodowej. Oryginaty dokumentéw Beneficjent
zwraca uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowig dokumentacje projektu.

Staz/praktyka zawodowa trwa nie krocej niz 3 miesiace i nie dtuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych.
Z uwagi na fakt, ze udziat w stazu/praktyce zawodowej ma pozwoli¢ uczestnikowi m.in. na zdobycie
wymaganego doswiadczenia zawodowego, osoba odbywajaca staz/praktyke zawodowa powinna
wykonywac czynnosci lub zadania w wymiarze nie przekraczajacym 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a w przypadku osoby niepetnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Istnieje moiliwosé
skierowania na staz/praktyke zawodowa osoby pozostajgcej bez zatrudnienia w mniejszym wymiarze
czasu pracy niz 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie oraz w przypadku oséb niepetnosprawnych
35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie, jednak nie mniejszym niz potowa wymiaru czasu pracy
tj.4 godzin dziennie i 20 godzin tygodniowo. Jednocze$nie w przypadku, gdy Beneficjent
z uzasadnionych przyczyn zaktada realizacje ww. form wsparcia w mniejszym wymiarze czasowym
(dziennym lub godzinowym) konieczne jest odpowiednie skorygowanie wysokosci wyptacanego
stypendium. Uczestnik projektu nie moze odbywac stazu/praktyki zawodowej w niedziele i $wieta,
w porze nocnej, w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczhowych. IP moze wyrazié zgode
na realizacje stazu w niedziele i swigta, w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkfadu pracy. Osobie odbywajacej stai/praktyke
zawodowg przystuguja 2 dni wolne za kaide 30 dni kalendarzowe odbytego stazu/praktyki
zawodowej. Dni wolne udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajgcej staz/praktyke zawodowa.
Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania staiu/praktyki zawodowej
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia
stazu/praktyki zawodowe;.

Organizatorem stazu moze by¢ zaréwno pracodawca (pracodawca — oznacza to jednostke
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja
one co najmniej jednego pracownika), jak i przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.

Obowiazki organizatora stazu:

= zapewnienie odpowiedniego stanowiska stazu/praktyki zawodowej, warsztatow,
pomieszczen, urzadzen i materiatow zgodnie z programem stazu/praktyki zawodowej;

= przeszkolenie uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikdw w zakresie
bhp, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujacym regulaminem pracy
na stanowisku, ktérego dotyczy staz/praktyka zawodowa;

" sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu/praktyki w postaci wyznaczenia opiekuna
stazu/praktyki;

" wydanie uczestnikowi projektu niezwlocznie po zakoriczeniu staiu/praktyki opinii
zawierajgcej m.in. informacje o zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu oraz
o umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w procesie stazu/praktyki.

Obowiazki Beneficjenta:

" opracowanie w porozumieniu z pracodawcg programu stazu/praktyki zawodowej
i zapoznanie z nim uczestnika projektu;

= zapoznanie uczestnika projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

" przydzielenie uczestnikowi projektu (na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
na analogicznym stanowisku w miejscu odbywania stazu/praktyki) odziezy, obuwia
roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej;

= zapewnienie uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w miejscu
odbywania stazu/praktyki, bezptatnych positkéw i napojéw profilaktycznych;

= sprawowanie nadzoru nad organizacjg stazu/praktyki;
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= pokrycie kosztow przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, opieki nad osobami zaleznymi,
oile takie wsparcie zostalo przewidziane we wniosku o dofinansowanie projektu oraz
wyptata stypendium za odbywany staz/praktyke zawodowsa,;

= opfacenie badan lekarskich, w tym jeieli to konieczne specjalistycznych badan
psychologicznych i lekarskich (w tym sanepidowskich), jezeli wymaga tego specyfika pracy
wykonywanej podczas odbywania stazu/praktyki zawodowe;j.

Obowigzki uczestnika projektu:

= przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu stazu/praktyki zawodowej;

= sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem staiu/praktyki zawodowej
oraz stosowanie sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

= przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikow zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuibowej, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

= dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych wyjawienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ koszty zwigzane
z odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia
stanowiska pracy, koszty eksploatacji materiatow i narzedzi, szkolenia BHP stazysty/praktykanta itp.)
w wysokosci nieprzekraczajacej 5 000 zt brutto na 1 osobe odbywajacg staz zawodowy lub praktyke
zawodowa.

W okresie odbywania stazu/praktyki stazyscie/praktykantowi przystuguje miesieczne stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczane proporcjonalnie do liczby godzin
stazu/praktyki zrealizowanych przez stazyste/praktykanta. Na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2015 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2016 r. (Dz. U. z 2015 r., poz. 1385) kwote minimalnego wynagrodzenia od dnia 1 stycznia 2016 r.
ustalono w wysokosci 1 850,00 PLN brutto.

Stypendium przystuguje osobie odbywajgcej staz/praktyke zawodowa za dni wolne. Ponadto osobie
uprawnionej do stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach pieniginych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby imacierzyristwa, Beneficjent wyptaca stypendium
po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego (na druku ZUS ZLA). Stypendium jest
przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakoriczenia lub zaprzestania uczestnictwa w
stazu/praktyce zawodowej. Przy czym stypendium za okres odbywania stazu/praktyki zawodowej za
niepetny miesigc ustala sie, dzielac kwote stypendium przez 30 i mnoigc przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje (zaokragla sig w gore do
10 groszy). W przypadku, gdy Beneficjent z uzasadnionych przyczyn zaktada realizacje ww. form
wsparcia w mniejszym wymiarze czasowym (dziennym lub godzinowym) niz tj. 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a w przypadku osoby niepetnosprawnej zaliczanej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, konieczne
jest odpowiednie skorygowanie wyptacanego stypendium. Metodologia pomniejszenia wyptacanego
stypendium musi zostac zaakceptowana przez IP.

Osoby pobierajagce stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego pracy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowiazek ubezpieczen spotecznych
(art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwiazku z art. 9 ust. 6a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 paidziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spofecznych — t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 121 z p6in. zm). Z uwagi na
charakter praktyki zawodowej, ktéra nie zostata wprost uregulowana w ww. przepisach, nalezy



traktowac ja analogicznie jak przygotowanie zawodowe dorostych. Ptatnikiem sktadek za te osoby
s3 Beneficjenci. Przy czym majgc na uwadze art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych sktadki spoteczne finansuje w catosci Beneficjent. Ww. osoby
obowigzkowo podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegajg temu ubezpieczeniu
zinnego tytutu (na podstawie art. 66 ust.1 pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych — t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 581 z pdin. zm.)
Przy czym zgodnie z art. 83 ust. 2 wskazanej ustawy w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek
dochodowy od osdb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru
sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob
fizyeznych (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 361 z p6in. zm.), sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczona
za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt. Zatem z uwagi na fakt niepobierania
zaliczek na podatek dochodowy od $wiadczent wyptacanych uczestnikom projektdw istnieje podstawa
do naliczenia skfadki zdrowotnej, przy czym sama sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt.
Roéwnoczesnie pfatnik powinien ujaé skfadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA. Dzieki temu
uczestnik bedzie osobg ubezpieczong. Sktadki sg ptatne z kwoty stypendium, o ktérej mowa powyiej.
Zgodnie z art. 21 ust 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 361 z pdin. zm.), érodki finansowe otrzymane przez
uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem $rodkéw
europejskich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych zwolnione
sg od podatku dochodowego. Zatem od Swiadczeri wyptacanych uczestnikom projektéw nie bedzie
pobierana zaliczka na podatek dochodowy. Beneficjent moie mieé¢ réwniez obowigzek
odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy.

Zawarta umowa o odbycie stazu/praktyki zawodowej moze zostaé rozwigzana w przypadku:
= nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu podczas wiecej niz 1 dnia
stazu/praktyki zawodowej;
® nparuszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie
pracy, w szczegolnosci stawienia sie na staz/praktyke zawodowag w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu, narkotykéw lub s$rodkéw psychotropowych Iub spozywania na
stanowisku stazu/praktyki zawodowej alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych;
= usprawiedliwionej nieobecnodci uniemozliwiajgce] zrealizowanie programu  stazu
(np. dtugotrwatej choroby — beneficjent jest zobowigzany do zdefiniowania dtugotrwatej
choroby w umowie z pracodawca, ktéra moze okreslac rozny czas w zaleznoéci od rodzaju
stazu i braku mozliwosci zrealizowania programu stazu przy danym udziale % w czasie
ogotem).
= nierealizowania przez pracodawce warunkéw i programu odbywania stazu/praktyki
zawodowej;
= przerwania stazu/praktyki zawodowe] przez uczestnika projektu.
Umowa zostanie rowniez rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania
stazu/praktyki zawodowej podejmie prace zarobkowa.

Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzgledniaé jedna z opciji:

= refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie
odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia pracy na rzecz
realizacji zadan zwigzanych z opieka nad grupj stazystéw, w wysokosci obliczonej jak za urlop
wypoczynkowy, ale nie wigcej niz 5000 zt brutto. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazystéw;

= refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty, w sytuacji, gdy nie zostal zwolniony od s$wiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi skfadnikami
wynagrodzenia wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadan (opieka nad grupa stazystow,
ale nie wiecej niz 500 zt brutto. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie
do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazystéw).



Wynagrodzenie przystugujace opiekunowi stazysty/praktykanta jest wyptacane z tytutu wypetnienia
obowiazkéw, nie zalezy natomiast od liczby stazystow/praktykantow, wobec ktérych te obowigzki
sSwiadczy.

b) dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy, w tym w zakresie
doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, subsydiowane zatrudnienie

W ramach Poddziatania 8.2.1 RPO WK-P 2014-2020, dziatania ukierunkowane na wsparcie
adaptacyjne w miejscu pracy, w tym w zakresie doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy oraz
subsydiowanego zatrudnienia przyznawane sa wyltacznie na zasadach pomocy de minimis. Catkowita
kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo czfonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie
moze przekroczy¢ 200 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych. Catkowita kwota pomocy de
minimis przyznanej przez panstwo czfonkowskie jednemu przedsiebiorstwu prowadzgcemu
dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towardw nie moze przekroczy¢ 100 000 EUR
w okresie trzech lat podatkowych. Oznacza to, iz podmioty, ktore przekraczajg ww. limity nie moga
otrzymac pomocy de minimis i tym samym dofinansowania na realizacje niniejszych form wsparcia.

Pomoc de minimis moze by¢ udzielona na pokrycie 100% kosztéw kwalifikowalnych oraz moze byc
przeznaczona w szczegolnosci na:

Subsydiowane zatrudnienie

Subsydiowane zatrudnienie to forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachgte
do zatrudnienia, zaktadajgcg redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikow
zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego w ramach RPO realizowane jest na podstawie
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spofecznego na lata 2014-2020 z dnia 2 lipca 2015 r., wydanego na podstawie art. 27 ust. 4 Ustawy
wdrozeniowej.

Subsydiowanie zatrudnienia pracownikdéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji’,
pracownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji8, pracownikéw niepetnosprawnych?®
lub innych kategorii pracownikéw, pod warunkiem ze:

7 Pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji to osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden

z nastepujgcych warunkow:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia
do projektu,

b) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu nie ukonczyta 24. roku zycia,

¢) do dnia poprzedzajgcego przystapienie do projektu ukorczyta 50. rok zycia,

d) jest osoba dorostg samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko lub posiadajacg na utrzymaniu osobe
zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, 357 i 1066),

e) nie posiada wyksztalcenia sredniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3 wiacznie lub w okresie do dwdch lat
od momentu zakonczenia edukacji nie podjeta pierwszego statego zatrudnienia,

f) pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktérym réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest
co najmniej 25% wy2sza niz przecietna réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we wszystkich
sektorach gospodarki narodowej Rzeczypospolitej Polskiej oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci
w danym sektorze lub zawodzie,

g) jest cztonkiem mniejszoéci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r.
0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 573) oraz w celu



® utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikow u danego przedsiebiorcy
w poréwnaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce
pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy,
utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania
stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture
z tytutu osiggnigcia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub rozwiazania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw
pracowniczych,

= pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej:

v odpowiadajgcy minimalnemu okresowi czasu wynikajacemu z odrebnych przepiséw
lub ze zbiorowych uktadéw pracy - w przypadku pracownika znajdujacego sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, pracownika znajdujacego sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji i pracownika niepetnosprawnego,

v" wskazany w umowie zawartej z pracodawca - w przypadku innych kategorii
pracownikow

v' a stosunek pracy zawarty z pracownikiem moze zosta¢ rozwiazany tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,

* kosztem kwalifikowalnym sa koszty wynagrodzenia pracownika, na ktére skladaja sie
wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, ponoszone w okresie:

v' 12 miesiecy - w przypadku pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji,

v' 24 miesiecy - w przypadku pracownika znajdujacego sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji,

v odpowiadajagcym minimalnemu okresowi czasu wynikajacemu z odrebnych przepisow
lub ze zbiorowych ukfadéw pracy - w przypadku pracownika niepetnosprawnego,

v' 6 miesiecy - w przypadku innych kategorii pracownikéw.

Wskazane powyzej okresy sa maksymalne, zaplanowane we wniosku o dofinansowanie projektu
okresy zatrudnienia mogg podlegac negocjacjom na etapie oceny formalno-merytorycznej.

Udzielanie wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia musi by¢ poprzedzone analiza
moiliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz powinno wynikaé z uzasadnionych potrzeb
uczestnikow projektu. Przedmiotowe wsparcie bedzie udzielane na zasadzie refundacji wydatkéw do
maksymalnej wysokosci 1 850,00 zf/miesigc przy zatrudnieniu pracownika w petnym wymiarze czasu
pracy. W przypadku zatrudnienia pracownika w nizszym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie nalezy
ustali¢ proporcjonalnie.

Pracodawca zobowigzany jest do zachowania wymogu osiagniecia wzrostu netto liczby pracownikéw
w porownaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesigcy (zakaz finansowania biezacego zatrudnienia),
aw przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw
zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie

zwigkszenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi poprawi¢ znajomo$¢ jezyka, podnies¢ kwalifikacje lub
kompetencje zawodowe lub zdobyé doswiadczenie zawodowe.

® Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji to osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden

z ponizszych warunkow:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesiecy poprzedzajacych
dzien przystapienia do projektu,

b) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych
dzien przystgpienia do projektu oraz spetnia co najmniej jeden z warunkéw okreslonych jak dla osoby
znajdujacej sie szczegolnie niekorzystnej sytuacji wskazanych w lit. b-g.

® Pracownik niepetnosprawny to osoba, ktéra posiada dtugotrwale naruszong sprawnosé fizyczna, umystowa,

intelektualng lub sensoryczna, utrudniajacy jej, w pofaczeniu z innymi barierami, petne i skuteczne

uczestnictwo w srodowisku pracy na réwnych zasadach z pozostatymi pracownikami.



dobrowolnego rozwiazania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika
obowigzkdw pracowniczych.

Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego uczestnika projektu
powinny zosta¢ okreSlone w umowie podpisywanej miedzy wnioskodawca a pracodawca,
na poziomie nie wyzszym niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, ogtoszonego w komunikacie
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego ws. przecietnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale
2016 ., tj. 25 088,94 zt.

Pracodawca, ktory uzyskat srodki na wyposazenie lub doposazenie nowoutworzonego stanowiska
pracy, zobowigzany jest do jego utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy. W przypadku
ustania zatrudnienia w okresie wykraczajagcym poza okres subsydiowania zatrudnienia pracodawca
zobowigzany jest do przyjecia na doposazone stanowisko pracy kolejnej osoby celem spetnienia
warunku, o ktérym mowa powyzej. Spetnienie warunku utrzymania stanowiska pracy przez okres
24 miesiecy moze podlegac kontroli trwatosci po zakonczeniu okresu realizacji projektu. Przerwy
w zatrudnieniu nie wliczajg sie do wymaganego 24 miesiecznego okresu.

Subsydiowane zatrudnienie oraz doposazenie lub wyposaZzenie stanowiska pracy nie stanowig
potgczonej formy wsparcia, tym samym jeden uczestnik moze zostac objety wyltgcznie jedng z tych
form wsparcia.

4. Wsparcie dziatan z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialnej:
a) wsparcie finansowe w postaci dodatku relokacyjnego.

Wsparcie przystuguje uczestnikowi projektu, na sfinansowanie kosztow dojazdu lub zapewnienie
srodkdw na zasiedlenie ktéry podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowsa lub dziatalnosé
gospodarczg poza miejscem statego zamieszkania, jezeli:

= 7z tytutu ich wykonania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegal
ubezpieczeniom spotecznym (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami);

= odlegtosc od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia pracy, innej pracy zarobkowej
lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 50 km lub czas
dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego zamieszkania Srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

= opsoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg przez okres
co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub
bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
uzyskania wpisu do CEIDG.

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
= stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg Kodeks pracy);
= stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawa Kodeks cywilny);
= podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawa o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej).

Warunek potwierdzenia kwalifikowalnosci dodatku relokacyjnego w przypadku osoby zatrudnionej
na podstawie stosunku pracy nalezy uznac za spetniony jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony
na okres co najmniej 6 miesiecy, przynajmniej na % etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy
wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Co do zasady powinna



to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawa nawigzania stosunku pracy) zawarta
w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum 6 miesiecy i przynajmniej na % etatu.
Niemniej, dopuszcza sie réwniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy
na podstawie kilku uméw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku
pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na taczny okres 6 miesiecy (do tego okresu nie
nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu
w wysokosci % dla kazdej umowy.

Warunkiem potwierdzenia kwalifikowalnosci dodatku relokacyjnego w przypadku, gdy uczestnik
projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy cywilno-prawnej jest spetnienie dwdch
przestanek:

" umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum 6 miesiecy oraz

* warto$¢ umowy jest rowna lub wyisza od szesciokrotnoéci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, wartoéé umowy musi
by¢ réwna lub wyzsza od szesciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Warunkiem potwierdzenia kwalifikowalnosci dodatku relokacyjnego w przypadku osoby, ktdra
podjeta dziatalnos¢ gospodarczy jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia
dziatalnodci gospodarczej przez okres minimum dwunastu miesigcy (np. dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zakfad
Ubezpieczenn Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dostarczenie dokumentu
potwierdzajacego sam fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej jest niewystarczajace. W przypadku
podjgcia pracy poprzez zatozenie dziatalnodci gospodarczej, do potwierdzenia minimalnego okresu
zatrudnienia, jako date poczatkowa nalezy bra¢ pod uwage date rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji dziatalnoéci gospodarczej CEIDG
lub KRS), nie zas sam moment dokonania rejestracji firmy.

Maksymalna wysokos$¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia
ogtoszonego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2016 r. (tj. nie wyzsza niz 8 362,98 zt) i jednoczegnie jest nie
wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego
w dniu przyznania dodatku.

Wyptata dodatku relokacyjnego mozliwa jest w transzach, w zaleznosci od okresu trwania stosunku
pracy lub stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, badZ tez od okresu prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej przez uczestnika projektu.

1.3 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

O dofinansowanie projektu moga sie ubiegac:

Instytucje rynku pracy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wytaczeniem publicznych stuzb zatrudnienia):

1. agencje zatrudnienia®,

2. instytucje szkoleniowe™,

' Agencjami zatrudnienia sg podmioty wpisane do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia,
Swiadczgce ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej.

11 Instytucjami szkoleniowymi s3 publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace na podstawie odrebnych
przepiséw edukacje pozaszkolna.




3. instytucje dialogu spotecznego?,
4. instytucje partnerstwa lokalnego®.

Whniosek o dofinansowanie projektu nie moze by¢ ztozony przez podmiot, co do ktérego ogloszono
upadtos¢, znajdujacy sie w stanie likwidacji lub zalegajacy z uiszczaniem podatkow, jak rowniez
z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleinosci wymaganych odrebnymi przepisami
ustaw.

Dodatkowo wniosek o dofinansowanie projektu nie moze by¢ ztozony przez podmiot podlegajacy
wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie przepisow:
= art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2013 r.
poz. 885 z pdin. zm.);
= art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolite)
Polskiej (Dz. U. poz. 769);
= art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 paidziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. 2 2015 r. poz. 1212 z p6in. zm.).

1.4 Termin i miejsce naboru oraz harmonogram konkursu

Konkurs ma charakter zamkniety™.

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektu bedzie prowadzony od 20.06.2016 r. do 04.07.2016 r.
w godzinach pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, tj. w dni robocze od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30.

Whioski o dofinansowanie projektu beda przyjmowane w Kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu, VIl pietro, pokdj nr 2, ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun.

Whniosek o dofinansowanie projektu w formie papierowej moze by¢ dostarczony:

= osobiscie lub przez postanca (dostarczyciel otrzyma dowdd wplywu przesytki opatrzony podpisem
i datg) — decyduje data wptywu do Kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu;

= poprzez nadanie w polskiej placéwce pocztowej wyznaczonego operatora w rozumieniu Ustawy
z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. 2012 poz. 1529) — decyduje data nadania.

= poprzez wystanie w formie dokumentu elektronicznego do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Toruniu, a nadawca otrzyma urzedowe poswiadczenie odbioru — decyduje data i godzina
wytworzenia urzedowego poswiadczenia odbioru.

Nadto termin uwaza sie za zachowany, jesli wniosek o dofinansowanie projektu zostat ztozony w
sposdb okreslony w art. 57 § 5 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U z 2016 r. poz. 23).

12 |nstytucjami dialogu spofecznego na rynku pracy sa:

1) zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych,

2) organizacje pracodawcow,

3) organizacje bezrobotnych,

4) organizacje pozarzadowe

- jezeli wsrod zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

2 Instytucja partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujacych na podstawie umowy przedsiewziecia
i projekty na rzecz rynku pracy.

** Konkurs zamkniety polega na tym, ze IP okreéla doktadna date oraz godzine rozpoczecia i zakoriczenia
naboru.




Na podstawie zapiséw Systemu oceny projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 szacuje sig, ze orientacyjny:

1. Termin rozstrzygniecia konkursu przypadnie na listopad 2016 r.

2. Czas trwania poszczegdlnych etapdw konkursu wyniesie odpowiednio:

a) nabor wnioskdw o dofinansowanie projektu - od 20.06.2016 r. do 04.07.2016 .,

b) weryfikacja spetnienia wymogéw formalnych - w terminie & dni roboczych od zakonczenia
naboru wnioskéw o dofinansowanie projektu,

c) ocena formalno-merytoryczna — przeprowadzana jest w terminie 85 dni roboczych od
momentu przekazania do oceny formalno-merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie
projektu do zakonczenia oceny, z zastrzezeniem, ze termin ulega wstrzymaniu na czas
przewidziany na doreczenie pism do wnioskodawcow i do IP.

W uzasadnionych przypadkach {jak np. duza liczba zgtoszonych wnioskéw o dofinansowanie projektu
w ramach konkursu) IP moze podja¢ decyzje o przedtuzeniu weryfikacji oceny formalno-
merytorycznej.

1.5 Udzielanie informacji o konkursie

Dodatkowe infarmacje dotyczace naboru wnioskow mozna uzyska¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu, ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun:

1. Punkt Informacji i Promocji
tel. (56) 669 39 39 lub (56) 669 39 84
e-mail: promocjaefs@wup.torun.pl

2. Oddziat ds. Projektow Konkursowych Wydziatu Wdrazania RPO
tel. (56) 669 39 59 lub (56) 669 39 74 lub (56) 669 39 58 lub (56) 669 39 55 lub (56) 669 39 57
e-mail: wup@wup.torun.pl

IP zorganizuje w czasie trwania naboru wnioskéw o dofinansowanie projektu spotkanie dla oséb
zainteresowanych ubieganiem sie o dofinansowanie. Blizsze informacje na temat terminu i miejsca
spotkania bedg udostepnione na stronie internetowej: www.wup.torun.pl.

Wyjasnienia sa dodatkowo zamieszczane na stronie internetowej zawierajacej informacje o konkursie
— www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl. W przypadku znaczacej liczby pytarn mogacej negatywnie
wptywac na realizacje podstawowych zadan IP zastrzega sobie prawo do publikowania na stronie
internetowej odpowiedzi na kluczowe lub powtarzajgce sie pytania.

W przypadku wystgpienia problemow technicznych z funkcjonowaniem GWD nalezy zgtosié sie
o pomoc do Biura Obstugi Technicznej Systemu Analiz w Wydziale Analiz i Ewaluacji Departamentu
Rozwoju Regionalnego na adres poczty elektronicznej: generatorwnioskow@kujawsko-
pomorskie.pl.

1.6 Kwota dostepna

Kwota dostepna ohejmuje wartos$¢ dofinansowania.
Ogétem: 23 791 014,31 zt




w tym wsparcie finansowe EFS: 21 286 697,01 zt**
w tym wsparcie finansowe krajowe: 2 504 317,30 z4'®

Do realizacji projektu jest wymagane wniesienie wkfadu wtasnego wnioskodawcy stanowigcego
minimum 5,00% wydatkéw kwalifikowalnych.

Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu wynosi
85%.

Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
wynosi 95%.

Zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy wdroZeniowe] po rozstrzygnieciu konkursu IP moze zwiekszyé kwote
przeznaczong na dofinansowanie projektow w konkursie. Przy zwiekszeniu kwoty musi zostac
zachowana zasada rownego traktowania, co moze polegac na objeciu dofinansowaniem wszystkich
projektow, ktore uzyskaty wymagang liczbe punktéw albo objeciu dofinansowaniem kolejno
wszystkich projektow, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktéw oraz takg samg ocene (tj. wszystkich
projektow, ktore otrzymaty taka sama liczbe punktow).

Zwiekszenie alokacji na konkurs moze poprzedzaé m.in.:

a) weczesniejsza realokacja srodkéw w ramach dziatan lub poddziatari w RPO WK-P 2014-2020;

b) powstanie oszczednosci w ramach tego samego dziatania lub poddziatania w realizacji
projektéow innych niz wskazane na liscie projektéw wybranych do dofinansowania;

c) rozwigzanie umowy o dofinansowanie w ramach tego samego dziatania lub poddziatania
dla projektu innego niz wskazany na liscie projektdw wybranych do dofinansowania;

d) uzyskanie takiej samej liczby punktow przez wiecej niz jeden projekt (w sytuacji gdy
w ramach dostepnej alokacji, dofinansowanie moze uzyskac tylko jeden z takich wnioskéw).

e) sytuacja w ktdrej projekt na skutek rozstrzygniecia protestu albo orzeczenia sadu
administracyjnego zostat skierowany do dofinansowania.

1.7 Forma finansowania

Srodki na realizacje projektu sa wyptacane jako:
= ptatnos$c ze srodkdéw europejskich przekazywana przez Bank Gospodarstwa Krajowego na
podstawie zlecenia ptatnosci wystawionego przez IP oraz
= dotacja celowa z budzetu krajowego przekazywana przez [P.

Dofinansowanie jest przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy', specjalnie utworzony
dla danego projektu, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu. Ptatnosci w ramach projektu
powinny by¢ regulowane za posrednictwem tego rachunku. Wzoér oswiadczenia o wyodrebnionym
rachunku bankowym beneficjenta stanowi zatacznik nr 20 do Regulaminu konkursu.

Pierwsza transza srodkow na realizacje projektow jest wyptacana w wysokosci i terminie okreslonym
w harmonogramie ptatnosci. W uzasadnionych przypadkach (np. w przypadku projektéw krotkich)
wysoko$¢ pierwszej transzy moze dotyczy¢ 100% wartosci dofinansowania na dany projekt. Decyzje
w tym zakresie podejmuje IP. Pierwsza transza dofinansowania wyptacana jest beneficjentowi po

5 kwota jest wynikiem przeliczenia alokacji przewidzianej na realizacje konkursu w Harmonogramie naboru
wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym dla RPO WK-P 2014-2020 na 2016 rok, przyjetym uchwata
Zarzadu Wojewddztwa Nr 13/414/16 z dnia 31 marca 2016 r. , tj. 4 851 116 EUR. Wedtug kursu Europejskiego
Banku Centralnego z przedostatniego dnia roboczego miesigca, poprzedzajgcego miesigc w ktérym ogtoszono
nabdr, a ktory wynosi 1€=4,3880 zt.

e Wsparcie udzielane jest z budzetu paristwa w formie dotacji celowej.

Vw przypadku projektow rozliczanych w sposob uproszczony w oparciu o kwoty ryczattowe, nie ma obowigzku
otwierania wyodrebnionego rachunku bankowego dla projektu.

P ]



ztozeniu pierwszego wniosku o ptatnosé, warunkiem ustanowienia i wniesienia zabezpieczenia
nalezytego wykonania zobowigzari wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu (z tego
obowiazku zwolnione sg jednostki sektora finansdéw publicznych).

Kolejne transze dofinansowania s przekazywane po ztozeniu i zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢
rozliczajacego ostatnig transze dofinansowania przez Instytucje Posredniczacg w ktdrym wykazano
wydatki kwalifikowalne rozliczajace co najmniej 70% tacznej kwoty otrzymanych transz
dofinansowania (jedli nie stwierdzono przestanek do rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
zdanym beneficijentem w trybie natychmiastowym) oraz po zatwierdzeniu przez Instytucje
Posredniczacg wniosku o pfatnosé rozliczajacego przedostatnig transze dofinansowania. Jednoczesnie
w przypadku nieztoZzenia wniosku o ptatnos¢ na kwote stanowigcg co najmniej 70% facznej kwoty
przekazanych wczesniej transz dofinansowania lub w terminie wynikajgcym z harmonogramu
ptatnosci od srodkéw pozostatych do rozliczenia, przekazanych w ramach zaliczki, nalicza sie odsetki
jak dla zalegtosci podatkowych liczone od dnia przekazania $rodkéw do dnia ztozenia wniosku
o ptatnosc rozliczajacego dany wydatek.

1.8 Podstawa prawna i dokumenty programowe

Dokumenty programowe i horyzontalne:

1. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
przyjety decyzjg wykonawczg Komisji nr C{2014) 10021 z dnia 16 grudnia 2014 r.

2. Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, z dnia 4 maja 2016 r.

3. System oceny projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, z dnia 18 listopada 2015 r.

4. Strategia komunikacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, z dnia 4 stycznia 2016 r.

5. Strategia zwalczania naduzyc¢ finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, z dnia 28 paidziernika 2015 r.

6. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-
2020 zatwierdzone w dniu 31 marca 2015 r,

7. Wytyczne Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 zatwierdzone w dniu 10 kwietnia 2015 r.

8. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promocji programéw
operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020 zatwierdzone w dniu 30 kwietnia 2015 r.

9. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020 zatwierdzone w dniu 22 kwietnia 2015 r.

10. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 zatwierdzone w dniu 3 marca 2015 r.

11. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020 zatwierdzone w dniu 8 maja 2015 r.

12. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 zatwierdzone w dniu 22 lipca 2015 r.

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty programowe i horyzontalne sy dostepne na stronie
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl.




Akty prawne:

1

A

10.

11.

12.

13.

14,

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 23);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 380 z p6in. zm.)
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135
z poin. zm.).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164).
Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 177,
poz. 1054 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885
z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769).
Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 217).

Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 330, z pdin. zm.)
Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi
(t.j. Dz. U. 22012 r. poz. 270 z pdin. zm.)

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. Uz 2016 r. poz. 239 z pdin. zm.)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2016 poz. 645.);

Ustawa z dnia 28 paidziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1212 z péin. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z poin. zm.);

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 121 z péin. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U.z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pdéin. zm.) wraz z odpowiednimi aktami wykonawczymi;

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073).

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkéw
i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i termindw sktadania wnioskdw o ptatnosc
w ramach programdw finansowanych z udziatem $rodkdw europejskich (Dz. U. Nr 223, poz. 1786
z poéin.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci w ramach
programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich oraz przekazywania informacji
dotyczgcych tych ptatnodci (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 75).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru podmiotow
wykluczonych z mozliwosci otrzymania Srodkdéw przeznaczonych na realizacje programow
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich (Dz. U. Nr 125, poz. 846 z p6in. zm.).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
narzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogdélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320
z 20 grudnia 2013 r. z pdzn. zm.).



22. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE,
L 352/1 z 24 grudnia 2013 r.);

23. Rozporzadzenie (Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/470 z 20 grudnia 2013 r. z p6zn. zm.).

24. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektdre rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE,
L 187/1 z 26 czerwca 2014 r.);

25. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie warunkéw obnizania

wartosci  korekt finansowych oraz wydatkdw poniesionych nieprawidtowo zwigzanych
z udzielaniem zamowien (Dz. U. poz. 200).

Whnioskodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie oraz beneficjenci realizujacy projekty zobowigzani
sg do korzystania z aktualnych wersji aktow prawnych.

Nieznajomos¢ powyiszych dokumentéw skutkowaé moze niewlasciwym przygotowaniem
projektu, nieprawidiowym wypetnieniem formularza wniosku o dofinansowanie projektu,
opracowaniem budzetu, itp. Odpowiedzialnos¢ za znajomosé podstawowych aktéw prawnych
zwigzanych z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu spoczywa na wnioskodawcy.

Il. WYMAGANIA KONKURSOWE

2.1 Wymagania odnosnie grupy docelowej

Projekty realizowane w ramach przedmiotowego konkursu muszg by¢ skierowane bezposrednio do:

0Os6b biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(osdb fizycznych zamieszkujacych na obszarze wojewédztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego), w szczegélnosci:

®  0s0b powyzej 50 roku zycia,

®  kobiet,

®  0sdb z niepetnosprawnosciami,

= 0s6b o niskich kwalifikacjach.

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuja’® inie sa bezrobotne'). Studenci studiow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne

e Osoby pracujace - to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktére wykonuja prace, za ktérag otrzymujg wynagrodzenie,
z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé¢, ktore
jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie. Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek -prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows - s rowniez uznawane za pracujacych, o ile spefniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

2) osoba poswigeca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowe] czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na
klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tddke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowaé; osoby
uczestniczgce w konwencjach lub seminariach);




zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)™. Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoby powyiej 29 roku zycia to osoby, ktore ukonczyly 30 r.z. (tacznie z dniem 30-tych urodzin).
Osoby powyiej 50 roku zycia to osoby majgce 50 lat i wiecej (od dnia 50-tych urodzin).

Osohy z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
22011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takie osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.z 2016 r., poz. 546).

Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
(tj. wyksztatcenie ponadgimnazjalne) wtacznie. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac jeden

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang
przez siebie pracga wnosi bezposredni wkiad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego. Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,osobe
prowadzaca dziatalno$é na wtasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktorg
otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie s3 uznawani za "osoby
pracujace"- o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa czionkowskiego. Osoby
przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako S$wiadczenie pracownicze, ktory
zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i chejmuje podiniejszg
krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) s uznawane za ,0soby pracujgce”. Osoby przebywajace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry
nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) s3 uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”,
chyba Ze sg zarejestrowane juz jako ,osoby bezrobotne” (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Naleiy je rozumied jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktore
utatwiaja rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnic ciggtos¢ zatrudnienia
osob narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania
miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktore moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére,
jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢
subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca
pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki
publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swdj udzial w kosztach zatrudnienia, przy czym
wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkodw, kiedy wszystkie koszty
pracy sa pokrywane przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.

1" Osoby bezrobotne — to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami,
nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteridw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze
kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére s3 bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi
(Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. oscba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym,
iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczern z tytutu wurlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy j3 traktowac jako osobe bezrobotng.)w rozumieniu Wytycznych.

* Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwiazku
z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczenn z tytutu urlopu macierzyriskiego
lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, naleiy ja traktowad jako osobe bierng zawodowo, chyba, ze jest
zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicja nalezy wykazac jg jako osobg bezrobotna.



raz, uwzgledniajgc najwyiszy ukoriczony poziom ISCED. Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED)
zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikéw
wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl. Ponizej definicja wyksztatcenia na poziomie
od ISCED 1 do ISCED 3.

Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie
uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci
czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia
kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie
do ksztatcenia sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji
lub ze specjalizacja w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia
jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie
nie moga mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZIALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztalcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych
na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentdéw do rozwoju
uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji moga rozszerzaé o dalsze mozliwosci ksztatcenia.
Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreélone
przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na
poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepuja do nauki
na poziomie gimnazjum s3 zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia. Sformutowania zapisane kursywa
s identyczne z definicja UNESCO. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazaé tylko raz
uwzgledniajac najwyiszy ukoriczony poziom ISCED, z wyjatkiem uczestnikéw, ktdérzy nie ukoriczyli
jeszcze poziomu ISCED 1 2, ale sg nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku
obowigzku szkolnego.

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 3 - ma na celu
uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studiéw  wyiszych
lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy
na poziomie ISCED 3 z reguty koricza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1
(lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 Iat.

Projekty przewidujace wsparcie grupy docelowej innej niz wskazana powyiej, beda odrzucane
na etapie oceny formalno-merytorycznej.

Co do zasady kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu potwierdzana jest bezposérednio przed
udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, przy czym jezeli charakter wsparcia
uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu — kwalifikowalnosé
uczestnika projektu potwierdzana moze byc na etapie rekrutacji do projektu.

Ponadto warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest spetnienie przez niego kryteriow
kwalifikowalnosci uprawniajagcych do udziatu w projekcie, potwierdzonych odpowiednim
dokumentem urzedowym lub zaswiadczeniem, a w przypadku braku mozliwosci uzyskania ww.
dokumentu odpowiednim oswiadczeniem uczestnika projektu.

W perspektywie finansowej 2014-2020 nie ma obowigzku zbierania od uczestnikéw projektu
deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Whnioskodawca powinien opisac grupe docelowg w sposdb pozwalajacy osobie oceniajgcej wniosek
jednoznacznie stwierdzi¢, czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujacych sie do otrzymania
wsparcia zgodnie z Sz00P, Regulaminem Konkursu oraz przyjgtymi kryteriami wyboru projektu.



Ponadto zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkdw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 wnioskodawca jest zobowigzany
do wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu informacji dotyczacych zasad rekrutacji
uczestnikow do projektu.

Majac na uwadze specyfike wymaganej grupy docelowej w procesie rekrutacji uczestnikow
do projektu wnioskodawca powinien zaproponowac precyzyjnie przedstawione dziatania, ktore
w szczegoblnosci:
= umotzliwia dotarcie do grupy docelowej;
= 53 adekwatne do potrzeb/oczekiwan grupy docelowej;
® zacheca i zmotywujg grupe docelowga do uczestniczenia w projekcie;
= przyczynig sie do zapoznania potencjalnych uczestnikoéw z mozliwosciami, jakie daje udziat
w projekcie;
= zapewnig obiektywng i rzetelng ocene moiliwosci udzialu w projekcie przez kazdego
uczestnika.

2.2 Wymagania czasowe

Okres realizacji projektu miesci sie w terminie od 01.07.2016 do 30.06.2018 r.

Okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mogg zosta¢ uznane
za kwalifikowalne. Po zakoriczeniu realizacji projektu mozliwe jest kwalifikowanie wydatkow
poniesionych po dniu wskazanym jako dzien zakonczenia realizacji projektu, pod warunkiem,
ze wydatki te odnosza sie do okresu realizacji projektu, zostaty poniesione w terminie 30 dni
kalendarzowych po zakoriczeniu realizacji projektu, w odniesieniu do zobowigzar zaciggnietych
w okresie realizacji projektu oraz zostang uwzglednione we wniosku o ptatnosé¢ koricowg. W takim
przypadku wydatki te moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne, o ile spetniajag pozostate warunki
kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych.

Okres kwalifikowania wydatkéw dla kazdego projektu okreslony jest w umowie o dofinansowanie
projektu, przy czym okres ten nie moze wykracza¢ poza daty graniczne okreslone w Wytycznych,
tj. pomiedzy 1 stycznia 2014 r. a 31 grudnia 2023 r. Co do zasady, wydatki poniesione przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne wytgcznie
w przypadku spetnienia warunkdw kwalifikowalnodci okreslonych w  Wytycznych i umowie
o dofinansowanie projektu. Rdéwnoczeénie nalezy podkreslié, ze wydatkowanie do chwili
zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu i podpisania umowy o dofinansowanie projektu,
odbywa sie na wytaczng odpowiedzialnos¢ danego wnioskodawcy. W przypadku, gdy projekt nie
otrzyma dofinansowania, uprzednio poniesione wydatki nie bedg mogty zostac zrefundowane.

Do wspotfinansowania ze srodkow UE nie moina przedtoiy¢ projektu, ktéry zostat fizycznie
ukonczony lub w petni zrealizowany przed przedtozeniem IP wniosku o dofinansowanie projektu,
niezaleznie od tego, czy wszystkie dotyczace tego projektu ptatnosci zostaty przez beneficjenta
dokonane. Przez projekt ukoriczony/zrealizowany nalezy rozumie¢ projekt, dla ktérego przed dniem
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu nastgpit odbidr ostatnich robét, dostaw lub ustug.

2.3 Wymagania finansowe

Maksymalna wartos¢ projektu (facznie z wktadem wtasnym) wynosi: 1 500 000 zf.
Minimalna wartos¢ projektu (tacznie z wktadem wtasnym) wynosi: 100 000 zi.




Sredni koszt na uczestnika projektu nie przekracza 15 000 zt**,

Do realizacji projektu jest wymagane wniesienie wktadu wiasnego wnioskodawcy stanowigcego
minimum 5,00% wydatkdw kwalifikowalnych.

Maksymalny poziom dofinansowania Unii Europejskiej wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu wynosi 85%.

Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
wynosi 85%.

Whnioskodawca sporzadza budiet projektu zgodnie z Instrukcjg oraz wymogami wynikajacymi
z Wytycznych.

Ocena kwalifikowalnosci poniesionego wydatku dokonywana jest przede wszystkim w trakcie
realizacji projektu poprzez weryfikacje wnioskéw o ptatnoéé oraz w trakcie kontroli projektu,
w szczeg6lnosci kontroli w miejscu realizacji projektu lub siedzibie beneficjenta. Niemniej, na etapie
oceny wniosku o dofinansowanie projektu dokonywana jest ocena kwalifikowalnosci planowanych
wydatkdéw. Przyjecie danego projektu do realizacji i podpisanie z beneficjentem umowy
o dofinansowanie nie oznacza, Ze wszystkie wydatki, ktére beneficjent przedstawi we wniosku
o ptatnos¢ w trakcie realizacji projektu, zostang poswiadczone, zrefundowane lub rozliczone. Ocena
kwalifikowalnosci poniesionych wydatkéw jest prowadzona takze po zakonczeniu realizacji projektu
w zakresie obowigzkéw natozonych na beneficjenta umowa o dofinansowanie projektu oraz
wynikajacych z przepiséw prawa.

Lista dokumentéw potwierdzajacych realizacje poszczegéinych form wsparcia stanowi zalacznik
nr 35 do Regulaminu Konkursu®.

W ramach niniejszego konkursu wktad wtasny wynosi co najmniej 5,00% wydatkéw
kwalifikowalnych.

Wktad wtasny moze by¢ wniesiony zaréwno w formie pieniginej, jak i w formie niepienieine;j.
Whioskodawca okreéla forme wniesienia wktadu wtasnego. Mozliwe jest taczenie réinych form
wnoszenia wktadu wtasnego.

Whkiad niepieniezny moie by¢é wnoszony przez wnioskodawce ze sktadnikéw jego majatku
lub z majatku innych podmiotéw, jeieli mozliwos¢ taka wynika z przepiséw prawa oraz zostanie
to ujgte w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu, lub w postaci $wiadczen
wykonywanych przez wolontariuszy. Oznacza to, ze wktad wtasny niepienigzny powinien byé co do
zasady w posiadaniu wnioskodawcy przed okresem realizacji projektu (wyjatkiem jest wktad w
postaci swiadczen wolontariuszy).

Whktad wtasny niepienigzny nalezy odrézni¢ od amortyzacji oraz wktadu wtasnego pienieznego, ktdry
stanowi opfacenie przez wnioskodawce ze S$rodkéw wiasnych wydatkéw kwalifikowalnych

1 po sredniego kosztu nie s3 wliczone koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu
zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa 0s6b z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnoéci szans kobiet i mezczyzn.

 Nie dotyczy projektow rozliczanych w sposéb uproszczony w oparciu o kwoty ryczattowe.



w projekcie, np. w postaci zaptaty za wynagrodzenie personelu projektu, za wynajem sali
lub utrzymanie powierzchni biurowych.

W zakresie wyceny wktadu wtasnego nalezy zwroci¢ uwage po pierwsze na zapisy podrozdziatu 6.10
Wytycznych Wkiad niepienieiny, a po drugie podrozdziatu 6.2 Ocena kwalifikowalnosci wydatku.
Whnioskodawca we wniosku powinien rozwazyc, co doktadnie wnosi jako wktad wtasny uwzgledniajgc
cele i potrzeby projektu, co podlega ocenie w trakcie weryfikacji wniosku.

Whnioskodawca planujagcy wnies¢ wkiad whasny do projektu zwigzany z wykorzystaniem srodkow
trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych powinien zwrdci¢ uwage na rézny sposob
wnoszenia wkfadu wiasnego do projektu, w zaleznosci od rodzaju srodka trwatego (podrozdziat
6.12.1 Wytycznych):
a) srodki trwate bezposrednio powiazane z przedmiotem projektu (np. wniesienie do projektu
nieruchomosci lub jej czesci)
b) $rodki trwate wykorzystywane w celu wspomagania procesu wdrazania projektu (np. rzutnik
na szkolenia, wynajem sal szkoleniowych)

Dodatkowo wnioskodawca powinien przeanalizowaé sposéb wnoszenia wktadu wiasnego
w zaleznosci od posiadanych skfadnikéw majatku. Jesli bowiem na etapie skfadania wniosku
o dofinansowanie projektu posiada srodki trwate, np. nieruchomos¢ to kwalifikowalne mogg by¢:

1. w przypadku lit. a):

s wkifad niepieniezny w wysokosci ceny rynkowej nieruchomosci lub jej czesci
wnoszonej do projektu — jezeli przeznacza nieruchomos$¢ bezposrednio na cele
projektu w trakcie jego trwania i po zakonczeniu realizacji; wkitadem jest wartosc
catej nieruchomosci lub jej czesci wnoszonej do projektu. W przypadku pozostatych
srodkow trwatych s3 one kwalifikowalne zgodnie z podrozdziatem 6.10 Wytycznych.

2. W przypadku lit. b):

= odpisy amortyzacyjne dokonane w okresie realizacji projektu, proporcjonalnie
do wykorzystania nieruchomosci w celu realizacji projektu lub — jezeli nieruchomosc
zostata juz catkowicie zamortyzowana,

= wkiad niepieniezny do wysokosci odpisow amortyzacyjnych za okres realizacji
projektu wyliczonych na podstawie ostatniej stawki amortyzacyjnej proporcjonalnie
do wykorzystania nieruchomosci w celu realizacji projektu,

»  wktad niepieniezny do wysokosci kosztu wynajmu wynikajagcego ze stawek
rynkowych, w  szczegdlnosci  zgodnego ze  stawkami  obowigzujacymi
u wnioskodawcy®®, proporcjonalnie do wykorzystania nieruchomoséci w celu realizacji
projektu.

Dodatkowo w obu przypadkach kwalifikowalny moze by¢ wktad pienieiny jako koszt utrzymania
srodka trwatego, np. nieruchomosci lub jej czesci, wytacznie w przypadku jesli nie stanowi
to podwdjnego finansowania tego samego wydatku, np. jesli koszt utrzymania nieruchomosci nie byt
uwzgledniony w kwocie tego wynajmu.

lezeli jednak na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu wnioskodawca nie posiada
érodka trwatego, a planuje jego wykorzystanie do projektu to kwalifikowalny moze by¢ wktad wtasny
pieniezny w wysokosci kosztéw poniesionych na pozyskanie $rodka trwatego, np. koszt zakupu,
wynajmu, leasingu lub amortyzacji, zgodnie z Wytycznymi.

W przypadku projektow, w ktdrych zatozono wydatki objete pomocg publiczna, wnioskodawca jest
zohowiazany do wniesienia wkfadu prywatnego wymaganego przepisami pomocy publicznej.

2 W przypadku beneficjentéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca m.in. na wynajmie sal
szkoleniowych, wktad niepieniezny kwalifikowalny jest maksymalnie do wysokosci stawek stosowanych przez te
podmioty w ich komercyjnej dziatalnosci.



Niedozwolona jest sytuacja, w ktérej beneficjent jako wktad wtasny wnosi do projektu wkiad
niepienigezny, ktéry w ciggu 7 poprzednich lat (10 lat dla nieruchomosci) byt wspétfinansowany
ze srodkow unijnych lub/oraz dotacji z krajowych $rodkéw publicznych. Taka sytuacja uznana bedzie
jako podwajne finansowanie.

Warunki kwalifikowalnosci wktadu niepienieznego s3 nastepujace:

wktad niepienigzny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu) nieruchomosci,
urzadzen, materiatéw (surowcow), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz
lub nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy na podstawie Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016
poz. 239 z pdin. zm.),

warto$¢ wkiadu niepienieznego zostata nalezycie potwierdzona dokumentami o wartosci
dowodowej rownowaznej fakturom,

wartosc przypisana wkiadowi niepienigznemu nie przekracza stawek rynkowych,

warto$¢ i dostarczenie wkiadu niepienieznego moga by¢ poddane niezaleinej ocenie
i weryfikacji,

w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu jej warto$é nie przekracza
wartoéci  rynkowej’*; ponadto wartoé¢ nieruchomoéci jest potwierdzona operatem
szacunkowym sporzadzonym przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie z przepisami
Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 1774, z pdin. zm.) — aktualnym®™ w momencie ztozenia rozliczajgcego go wniosku
o ptatnosé,

w przypadku wniesienia nieodptatnej pracy spetnione sg warunki dotyczace nieodptatnej
pracy wykonywanej przez wolontariuszy, o ktérych mowa ponize;j.

W przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny zostaé spetnione
tacznie nastepujace warunki:

wolontariusz musi by¢ swiadomy charakteru swojego udzialu w realizacji projektu
(tzn. Swiadomy nieodptatnego udziatu),

nalezy zdefiniowac rodzaj wykonywanej przez wolontariusza nieodptatnej pracy (okreéli¢ jego
stanowisko w projekcie); zadania wykonywane i wykazywane przez wolontariusza musza by¢
zgodne z tytutem jego nieodptatnej pracy (stanowiska),

w ramach wolontariatu nie moze by¢ wykonywana nieodpfatna praca dotyczaca zadan, ktére
sg realizowane przez personel projektu dofinansowany w ramach projektu,

wartos¢ wkiadu niepienieznego w przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez
wolontariusza okresla sie z uwzglednieniem ilosci czasu poswieconego na jej wykonanie oraz
$redniej wysokosci wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub dziennej) za dany rodzaj pracy
obowigzujgcej u danego pracodawcy lub w danym regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane
GUS), lub ptacy minimalnej okreslonej na podstawie obowigzujacych przepiséw, w zaleznosci
od zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu,

wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzglednia¢ wszystkie koszty, ktére zostatyby
poniesione w przypadku jej odpfatnego wykonywania przez podmiot dziatajacy na zasadach
rynkowych; wycena uwzglednia zatem koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
wszystkie pozostate koszty wynikajagce z charakteru danego $wiadczenia; wycena
wykonywanego $wiadczenia przez wolontariusza moze by¢ przedmiotem odrebnej kontroli i
oceny.

* \Wktadem wtlasnym nie zawsze jest cata nieruchomos¢; moga by¢ to np. sale, ktérych wartos¢ wycenia sie jako
koszt eksploatacji/utrzymania danego metrazu (stawke moze okreslaé np. taryfikator danej instytucji).

® Termin wainoéci sporzadzonego dokumentu okreéla ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami.
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Szczegdtowe informacje odnosnie wkiadu niepienigznego oraz warunkéw jego kwalifikowalnosci
zostaty okreslone w rozdziale 6.10 Wytycznych.

Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie projektu w formie budzetu
zadaniowego.

Whnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podziatem na:
= koszty bezposrednie — koszty dotyczace realizacji poszczegélnych zadan merytorycznych
w projekcie,
= koszty posrednie — koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu.

We wniosku o dofinansowanie projektu wykazywany jest rowniez szczegotowy budzet zewskazaniem
kosztéw jednostkowych, ktéry stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci iracjonalnosci
wydatkéw projektu na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu.

Koszty bezposrednie powinny zosta¢ oszacowane z uwzglednieniem stawek rynkowych zgodnie
z Katalogiem maksymalnych dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug, stanowigcym zatacznik
nr 33 do niniejszego Regulaminu konkursu.

1) Koszty posrednie sg kwalifikowalne w ramach projektéw finansowanych z EFS.
2) Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, w szczegdlnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposérednio
zaangazowanego w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest
niezbedne dla realizacji projektu, w tym w szczegolnosci koszty wynagrodzenia tych oséb,
ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rdwnych szans
przez te osoby,

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki,
ktdrych zakresy czynnosci nie sg przypisane wytacznie do projektu, np. kierownik jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowe] (koszty wynagrodzenia osob ksiegujgcych wydatki w projekcie,
w tym, koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiggowe] projektu biuru rachunkowemuy,

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, opfaty administracyjne)
zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu
subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatdw promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych),

h) amortyzacja, najem lub zakup aktywéw (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych) uzywanych na potrzeby personelu, o ktérym mowa w lit. a - d,

i) opfaty za energie elektryczna, cieplng, gazowa i wode, oplaty przesylowe, optaty
za odprowadzanie $ciekow w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjna projektu,

i) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstuga
administracyjna projektu,

k) koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

[) koszty materiatbw biurowych i artykutdw pismienniczych zwiazanych z obstuga
administracyjng projektu,

m) koszty ubezpieczerh majatkowych,

v



n) koszty ochrony,

o) koszty sprzatania pomieszczeni zwigzanych z obstuga administracyjna projektu, w tym $rodki
do utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen,

p) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

Rekrutacja w ramach projektu (za wyjatkiem kosztu personelu udzielajacego wsparcia
i identyfikujacego potrzeby grupy docelowej przy rekrutacji, np. psychologa, o ile przedmiotowy
koszt jest uzasadniony specyfikg danego projektu) stanowi koszt poéredni.

Zgodnie z powyzszym katalogiem koszty posrednie obejmuja m. in. koszty personelu
zaangazowanego w zarzadzanie i obstuge projektu. W praktyce dotyczy to czynnosci takich jak np.:
= koordynowanie i nadzorowanie projektu,

= rozliczanie, w tym monitorowanie,

" organizacja wsparcia w ramach projektu, w tym organizacja szkoleri i doradztwa (ale nie koszt
prowadzenia szkolen oraz doradztwa),

" prowadzenie rekrutacji w ramach projektu, w szczegdlnosci wyszukiwanie i informowanie
uczestnikow projektu, prowadzenie spotkan informacyjnych dotyczacych projektu oraz koszt
ogloszeri rekrutacyjnych w mediach, na plakatach i ulotkach (ale nie koszt personelu
udzielajgcego wsparcia i identyfikujgcego potrzeby grupy docelowej przy rekrutacji, np.
psychologa, o ile w ogodle koszt taki jest uzasadniony specyfika danego projektu),

= informowanie o projekcie i jego promocja, w tym prowadzenie strony internetowej o
projekcie oraz prawidtowe oznakowanie projektu,

= obstuga kadrowa, ksiegowa i finansowa,

= obstuga sekretariatu i kancelarii,

= obstuga prawna, w tym w zakresie prowadzenia procedury zaméwien publicznych.

Koszty wykonywania w/w czynnosci i obowigzkdéw wpisujg sie w katalog kosztéw pogrednich bez
wzgledu na fakt kto i w jakiej formie je wykonuje.

W ramach kosztow posrednich nie s3 wykazywane wydatki objete cross-financingiem, o ktérym
mowa w padrozdziale 2.3.7.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej koszty posrednie, o ktdrych mowa powyiej zostang wykazane
w ramach kosztow bezposérednich. Podmiot dokonujacy oceny kwalifikowalnosci na etapie wyboru
projektu ma obowigzek zweryfikowaé, czy w ramach zadari okreslonych w budzecie projektu
(w kosztach bezposrednich) nie zostaty wykazane koszty, ktére stanowig koszty posrednie.
Dodatkowo, na etapie realizacji projektu podmiot zatwierdzajacy wniosek o ptatnosé weryfikuje,
czy w zestawieniu poniesionych wydatkdw bezposrednich zataczanym do wniosku o ptatnosé,
nie zostaty wykazane wydatki posrednie.

Koszty posrednie w ramach niniejszego konkursu rozliczane sa wytgcznie z wykorzystaniem
nastepujgcych stawek ryczattowych:
a) 25 % kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartoéci do 1 min PLN wtacznie,
b) 20 % kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartoéci powyzej 1 min PLN
do 2 min PLN wtacznie,

Do personelu projektu zaangazowanego w ramach kosztéw posérednich nie ma zastosowania
podrozdziat 2.3.6 Regulaminu konkursu, za wyjatkiem zapiséw dotyczgcych osoby dysponujacej
$rodkami dofinansowania projektu (tj. osoby upowainionej do podejmowania wigzgcych decyzji
finansowych w imieniu beneficjenta), ktéra nie moze by¢ prawomocnie skazana za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnoéci dokumentéw lub
za przestgpstwo skarbowe, co beneficjent weryfikuje na podstawie oswiadczenia tej osoby przed
jej zaangazowaniem do projektu.



IP moze obnizyC stawke ryczattowa kosztow posrednich w przypadkach razgcego naruszenia przez
beneficjenta zapisow umowy o dofinansowanie w zakresie zarzadzania projektem.

W projektach EFS mozliwe jest stosowanie nastepujacych uproszczonych metod rozliczania
wydatkow:

a) stawkijednostkowe,

b) kwoty ryczattowe,
z zastrzeieniem, ze w przypadku projektow, w ktérych wartoé¢ wktadu publicznego ($rodkow
publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN réwnowartoéci 100.000 EUR®, stosowanie jednej
z ww. uproszczonych metod rozliczania wydatkow jest obligatoryjne w stosunku do wszystkich zadan
w tym projekcie, z zastrzezeniem pkt 3 podrozdziatu 6.6 Wytycznych. Z godnie z pkt 3 podrozdziatu
6.6 Wytycznych, w przypadku gdy wszystkie dziatania/zadania realizowane s3 z zastosowaniem trybu,
o ktorym mowa w podrozdziale 6.5 Wytycznych, dziatania/zadania te rozlicza¢ mozna wytacznie na
podstawie faktycznie ponoszonych wydatkéw, co w praktyce oznacza brak mozliwosci realizacji
projektu o wartosci ponizej 100 000 EUR wktadu publicznego, w ramach ktdrego wszystkie zadania s
planowane do realizacji z zastosowaniem trybu, o ktérym mowa w podrozdziale 6.5 Wytycznych.
lezeli jednak tylko czes¢ dziatan/zadan projektu realizowanych jest z zastosowaniem trybu, o ktérym
mowa w podrozdziale 6.5 Wytycznych, w ramach projektu moga by¢ stosowane uproszone metody
rozliczania wydatkow.

Podrozdziat 6.5 Wytycznych - Wydatki ponoszone zgodnie z zasadg uczciwej konkurencji przedstawia
dodatkowe warunki udzielania zamdwien publicznych w ramach projektu zgodnie z ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowieni publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2164), oraz warunki
udzielania zamowien zgodnie z zasada konkurencyjnosci okreslong w sekcji 6.5.3 Wytycznych.
Z pkt 1 lit. b sekcji 6.5.3 Wytycznych wynika natomiast, ze zasady konkurencyjnosci nie stosuje sie
do wydatkow rozliczanych uproszczong metoda, o ktérej mowa w podrozdziale 6.6 i 8.6 Wytycznych.

Z powyzej wymienionych zapisow Wytycznych czytanych facznie wynika zatem, ze zasady
konkurencyjnosci nie stosuje sie do zamowien udzielanych w ramach kwoty ryczattowej/stawek
jednostkowych oraz kosztow posrednich rozliczanych ryczattem w ramach projektéw EFS. Natomiast
ustawa Prawo zamowien publicznych nie zwalania z obowigzku udzielajgcego zamodwienie publiczne
w ramach projektu rozliczanego uproszczong metodg z obowiazku jej stosowania, w zwigzku z czym
beneficjenci wskazani w art. 3 ustawy Prawo zamdwieri publicznych maja obowigzek jej zastosowania
réowniez podczas wydatkowania srodkéw rozliczanych na podstawie uproszczonych metod.

Stawki jednostkowe w ramach przedmiotowego konkursu nie obowiazuja.

W ramach niniejszego konkursu rozliczanie projektu moie nastapic¢ za pomoca kwot ryczattowych.
Kwota ryczattowa jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie zadania na etapie
zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu. W przypadku kilku zadan w projekcie, wszystkie

zadania muszg zostac objete kwotami ryczattowymi.

W przypadku rozliczania projektu za pomoca kwot ryczattowych, koszty posrednie sa kalkulowane
zgodnie z podrozdziatem 2.3.4 Regulaminu konkursu.

*® Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowac miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez
KE aktualny na dzien ogloszenia konkursu. W przypadku projektéw konkursowych kurs opublikowany
w: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en)



Whnioskodawca wskazuje w punkcie C.4.E wniosku o dofinansowanie projektu ,Kwoty ryczattowe”
dokumenty potwierdzajace realizacje wskaznikéw dla rozliczenia kwot ryczattowych. Przyktadowe
dokumenty, bedace podstawa oceny realizacji zadan: lista obecnosci uczestnikéw/uczestniczek
projektu na szkoleniu/spotkaniu lub innej formie wsparcia, dzienniki zaje¢, dokumentacja zdjeciowa,
certyfikaty.

Zatwierdzajgc wniosek o dofinansowanie projektu, IP uzgadnia z wnioskodawca warunki
kwalifikowalnosci kosztéw, w szczegélnosci ustala dokumenty, na podstawie ktérych zostanie
dokonane rozliczenie projektu, a nastepnie wskazuje je w umowie o dofinansowanie projektu.

W ramach kwoty ryczattowej wydatki objete cross-financingiem, wydatki przeznaczone na zakup
srodkdw trwatych oraz inne wydatki objete limitami, o ktérych mowa w Wytycznych lub umowie
o dofinansowanie projektu, wykazywane sg we wniosku o ptatno$¢ do wysokosci limitu okreélonego
w zatwierdzonym whniosku o dofinansowanie projektu.

Rozliczanie kosztéw na podstawie kwoty ryczattowej jest dokonywane we wniosku o ptatnosé
w zaleznosci od wykonanych dziatan oraz osiggnietych wskaznikéw produktu lub rezultatu w ramach
projektu — w stosunku do zatozer zawartych w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu,
zgodnie z warunkami okredlonymi w umowie o dofinansowanie projektu.

W przypadku niezrealizowania w petni wskaznikéw produktu lub rezultatu objetych kwota
ryczattowg, dana kwota uznana zostanie za niekwalifikowalng (rozliczenie w systemie ,spetnia - nie
spetnia”). Z uwagi na obowigzujacy sposob rozliczania kwot ryczattowych IP zaleca podziat projektu
na wigkszg liczbe zadan merytorycznych, anizeli przy konstruowaniu wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach standardowych projektéw.

Wydatki rozliczane za pomoca réznych uproszczonych metod mozna fgczyé na poziomie projektu
wytgcznie w przypadku, gdy kazda z nich dotyczy innych kosztéw.

Do personelu projektu zaangazowanego w ramach dziatar/zadan rozliczanych za pomoca
uproszczonych metod nie ma zastosowania podrozdziat 2.3.6 Regulaminu konkursu.

Szczegotowe informacje odnosnie uproszczonych metod rozliczania wydatkéw zostaly okreélone
w rozdziale 6.6 i 8.6 Wytycznych.

Personel projektu, to wszystkie osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnoéci w ramach
projektu, ktére wykonuja osobiscie, tj. w szczegélnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy lub wykonujgce zadania lub czynnosci w ramach projektu na podstawie umowy cywilno
prawnej, osoby samozatrudnione®’, osoby fizyczne prowadzace dziatalnoéé gospodarcza, osoby
wspoétpracujgce w rozumieniu art. 13 pkt 5 Ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczeri spotecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 121, z péin. zm.) oraz wolontariusze wykonujacy
Swiadczenia na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 239, z pdin. zm.).

Kluczowe dla stwierdzenia, czy dana osoba stanowi personel projektu jest okreélenie, czy osoba
ta wykonuje zadania osobiscie. O ile przy zatrudnianiu oséb na podstawie stosunku pracy
czy wykonywaniu zadan lub czynnosci w ramach projektu na podstawie umowy cywilno prawnej

77 llekro¢ mowa o osobie samozatrudnionej, naleiy przez to rozumie¢ osobe fizyczng prowadzacg

jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarcza. ktéra jest beneficjentem projektu i jednoczeénie stanowi personel tego
projektu.
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problem interpretacyjny nie powinien wystapi¢, to moze sie on pojawi¢ przy osobach samo
zatrudnionych, osobach fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz osoby
wspotpracujace. Osobiste wykonywanie zadan nalezy bowiem odroinic od zlecania ustug podmiotom
gospodarczym w ramach projektu. Jezeli umowa zawierana jest z osoba fizyczng prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza jako personelem projektu, niezbedne jest natozenie obowigzku osobiste;
realizacji umowy na osobe prowadz3acg przedmiotowa dziatalnos$é gospodarcza. Jednoczesnie w celu
wyeliminowania wszelkich watpliwosci co do osobistej realizacji wykonywanej przez personel
projektu umowy, nalezatoby w sposéb jednoznaczny i precyzyjny wyfaczy¢é zardowno mozliwosé
podzlecania ustug nig objetych osobom trzecim, jak i wskaza¢ konkretng osobe, ktdra miataby
realizowac umowe. Tym samym personel projektu stanowig osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg bez wzgledu na to, czy zatrudniajg one pracownikéw czy nie, pod warunkiem osobistego
wykonywania zadan przez te osoby. Zatem, jezeli osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza bedzie
wykonywaé osobiscie prace na rzecz projektu, bedzie uwzgledniona jako personel projektuy;
w przypadku gdy osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg otrzyma zlecenie np. na realizacje
badania i bedzie to realizowac¢ z wykorzystaniem innych swoich pracownikéw lub wykonawcéw
zewnetrznych, moéwimy o zlecaniu ustugi.

Kwalifikowalnymi sktadnikami wynagrodzenia personelu sa w szczegdlnosci wynagrodzenie brutto,
sktadki pracodawcy na ubezpieczenia spofeczne, zdrowotne, sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz wydatki ponoszone na Pracowniczy Program
Emerytalny zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych
(Dz. U.z 2014 r,, poz. 710 z pdin. zm.) z zastrzezeniem:
1. W ramach wynagrodzenia personelu, niekwalifikowalne s3:
a) wptaty dokonywane przez pracodawcow zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z2011r. Nr127, poz. 721, z péin. zm.) na PFRON,
b) $wiadczenia realizowane ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dalej: ZFSS) dla personelu projektu,
c) koszty ubezpieczenia cywilnego funkcjonariuszy publicznych za szkode wyrzadzong
przy wykonywaniu wtadzy publicznej,
d) nagrody jubileuszowe i odprawy pracownicze dla personelu projektu,
e) koszty sktadek i optat fakultatywnych, niewymaganych obowigzujgcymi przepisami prawa
krajowego, chyba ze:
= zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania danej
instytucji lub tez innych wtasciwych przepisach prawa pracy oraz,
= zostaty wprowadzone w danej instytucji co najmniej 6 miesiecy przed zfozeniem
whniosku o dofinansowanie oraz,
= potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikéw danej instytucji, a zasady ich
odprowadzania/przyznawania sa takie same w przypadku personelu
zaangazowanego do realizacji projektow oraz pozostatych pracownikéw
beneficjenta.
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu projektu jest kwalifikowalne wytacznie, jezeli
wynika z przepiséw prawa pracy” i odpowiada proporcji, w ktérej wynagrodzenie zasadnicze
bedgce podstawa jego naliczenia jest rozliczane w ramach projektu.

Osoba dysponujgca srodkami dofinansowania projektu (tj. osoba upowainiona do podejmowania
wigzacych decyzji finansowych w imieniu beneficjenta) nie moie by¢ prawomocnie skazana
za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw

% W rozumieniu zgodnym z art. 9 § 1 Kodeksu pracy, innych ustaw i aktéw wykonawczych regulujacych prawa
i obowigzki pracownikdw i pracodawcow, uktaddéw zbiorowych pracy, innych opartych na ustawie.
porozumieniach zbiorowych, regulaminach i statutach okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.
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lub za przestepstwo skarbowe, co beneficjent weryfikuje na podstawie oswiadczenia tej osoby przed
jej zaangazowaniem do projektu.

Wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby wykonujacej zadania w projekcie lub projektach
s3 kwalifikowalne, o ile:

a) obcigzenie z tego wynikajgce, nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

b) taczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektéw finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci oraz dziatar finansowanych z innych zrédet,
wtym srodkéw wiasnych beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin
miesiecznie,

c) wykonanie zadan przez te osobe jest potwierdzone protokotem odbioru sporzadzonym przez
te osobg wskazujgcym prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w danym
miesigcu kalendarzowym poswigconym na wykonanie zadar w projekcie”, z wytaczeniem
przypadku, gdy osoba ta wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy, a dokumenty
zwigzane z jej zaangazowaniem wyraznie wskazuja na jej godziny pracy™.

Spetnienie warunkow, o ktorych mowa w lit. a) i b), nalezy zweryfikowaé przed zaangazowaniem
osoby do projektu. Warunki powinny by¢ spefnione w catym okresie kwalifikowania wynagrodzenia
danej osoby w tym projekcie, przy czym w przypadku wystapienia nieprawidtowoéci w zakresie
spetnienia warunku, o ktérym mowa w lit. b) za niekwalifikowalne nalezy uzna¢ wynagrodzenie
personelu projektu (w catosci lub w czedci) w tym projekcie, w ramach ktérego zaangazowanie
personelu projektu spowodowato naruszenie tego warunku. Limity zaangazowania zawodowego
winny by¢ zgodne z Podrozdziatem 6.16 Wytycznych.

3. Beneficjent zobowigzany jest do wprowadzania na biezaco® nastepujacych danych do systemu
informatycznego® w zakresie angazowania personelu projektu w celu potwierdzenia spetnienia
warunkéw okreslonych w Wytycznych:

a) dane dotyczace personelu projektu, w tym: nr PESEL, imie, nazwisko,

b) dane dotyczace formy zaangazowania personelu w ramach projektu: stanowisko, forma
zaangazowania w projekcie, data zaangazowania do projektu, okres zaangazowania osoby
w projekcie, wymiar czasu pracy oraz godziny pracy, jesli zostaty okreélone w dokumentach
zwigzanych z jej zaangazowaniem,

c) w zakresie protokotdw, o ktérych mowa w pkt. 2 lit. ¢) *~ dane dotyczace godzin faktycznego
zaangazowania za dany miesigc kalendarzowy ze szczegdtowoscig wskazujaca na rok,
miesigc, dzien i godzine zaangazowania.

Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich wysoko$é¢ odpowiada
stawkom faktycznie stosowanym u beneficjenta poza projektami wspétfinansowanymi z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach
wymagajgcych analogicznych kwalifikacji. Dotyczy to rowniez pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia
personelu, w tym nagréd i premii.

2w protokole nie jest wymagane wskazywanie informacji na temat poszczegdlinych czynnoéci wykonywanych
w ramach danej umowy.

*® Godziny pracy powinny byé wskazane ze szczegétowoscia ,od (...) do (...)".

* Dane, o ktorych mowa w lit. a i b, powinny by¢ wprowadzone niezwiocznie, po zaangazowaniu osoby
do projektu, a dane o ktérych mowa w lit. ¢ — niezwtocznie po odebraniu protokotu.

2 Przez system informatyczny rozumie sie centralny system informatyczny (SL 2014).

» tj. ,wykonanie zadan przez tg osobg jest potwierdzone protokotem odbioru sporzadzonym przez te osobe wskazujacym
prawidtowe wykonanie zadan, liczbg oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym poséwieconym na wykonanie

zadan w projekcie, z wytaczeniem przypadku, gdy osoba ta wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy, a dokumenty
zwigzane z jej zaangazowaniem wyraznie wskazujg na jej godziny pracy”.




Koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu sg kwalifikowalne w petnej
wysokosci, z zastrzezeniem podrozdziatu 2.3.8 Regulaminu konkursu, wytacznie w przypadku
personelu projektu zatrudnionego na podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.
W przypadku personelu projektu zaangazowanego na podstawie stosunku pracy w wymiarze ponizej
1/2 etatu lub na podstawie innych form zaangazowania, koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska
pracy personelu projektu sg niekwalifikowalne.

W przypadku projektow partnerskich nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu
pracownikéw partneréw przez beneficjenta i odwrotnie.

Szczegdtowe zasady angazowania personelu zostaty okreslone w rozdziale 6.16 Wytycznych.

Cross-financing w ramach projektow wspodtfinansowanych z EFS moze dotyczy¢ wytacznie takich
kategorii wydatkdw, bez ktorych realizacja projektu nie bytaby mozliwa, w szczegdélnosci w zwigzku
z zapewnieniem realizacji zasady rownosci szans, a zwtfaszcza potrzeb oséb z niepefnosprawnosciami.

W przypadku projektéw wspétfinansowanych z EFS cross-financing moze dotyczy¢ wytgcznie:

a) zakupu nieruchomosci,

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne,
na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku,
zainstalowanie windy w budynku,

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkdw i pomieszczen.

Zakup srodkéw trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i srodkéw trwatych
przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkéw i pomieszczen, nie stanowi wydatku
w ramach cross-financingu.

Warto$¢ wydatkéw w ramach cross-financingu nie moze stanowi¢ wiecej niz 10% catkowitych
wydatkow kwalifikowalnych projektu.

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyze] dopuszczalne] kwoty okreslonej
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.

Szczegdtowe informacje odnosnie cross-financingu zostaly okreslone w rozdziale 6.8 i 8.7
Wytycznych.

Srodki trwate zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowasci
(t.j. Dz. U. 2013 poz. 330, z pdin. zm.), z zastrzezeniem inwestycji, o ktérych mowa w art. 3 ust 1
pkt 17 tej ustawy, sg to rzeczowe aktywa trwate i zrdwnane z nimi, o przewidywanym okresie
ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok, kompletne, zdatne do uiytku i przeznaczone na
potrzeby jednostki organizacyjnej; zalicza sie do nich w szczegdlnosci: nieruchomosci —w tym grunty,
prawo uzytkowania wieczystego gruntu, budowle i budynki, a takie bedace odrebng wtasnoscig
lokale, spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego oraz spétdzielcze prawo do lokalu
uzytkowego, maszyny, urzadzenia, $rodka transportu i inne rzeczy, ulepszenia w obecych srodkach
trwatych, inwentarz zywy.

Srodki trwate, ze wzgledu na sposéb ich wykorzystania w ramach i na rzecz projektu, dzielg sie na:
a) $rodkitrwate bezposrednio powiazane z przedmiotem projektu,



b) srodki trwate wykorzystywane w celu wspomagania procesu wdrazania projektu.

Wydatki, o ktérych mowa powyzej moga by¢ uznane za kwalifikowalne pod warunkiem ich
bezposredniego wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu wraz z uzasadnieniem dla
koniecznosci ich zakupu.

W ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS warto$¢ wydatkéw poniesionych na zakup srodkéw
trwalych o wartosci jednostkowej réwnej i wyzszej niz 350 PLN netto w ramach kosztéw
bezposrednich projektu oraz wydatkéw w ramach cross-financingu nie moze tacznie przekroczyé
10% wydatkow projektu.

Wydatki ponoszone na zakup $rodkdéw trwatych powyiej dopuszczalnej kwoty okreslonej
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.

W ramach projektow wspoffinansowanych z EFS $rodki trwate nabyte w ramach projektu
po zakoriczeniu jego realizacji s3 wykorzystywane na dziatalno$¢ statutowa beneficjenta lub moga
zostac przekazane nieodptatnie podmiotowi niedziatajacemu dla zysku.

Wydatki zwigzane z zakupem $rodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych kwalifikujg sie
do wspétfinansowania pod warunkiem, ze wartosci te beda ujete w ewidencji ksiegowej**.

Wydatki poniesione na zakup uzywanych srodkéw trwatych sg kwalifikowalne, jeéli spetnione
sg wszystkie wymienione ponizej warunki:

a) sprzedajacy srodek trwaty wystawit deklaracje okreélajacg jego pochodzenie,

b) sprzedajacy érodek trwaly potwierdzit w deklaracji, ze dany srodek nie byt w okresie
poprzednich 7 lat (10 lat w przypadku nieruchomosci) wspétfinansowany z pomocy UE
fub w ramach dotacji z krajowych srodkéw publicznych,

¢) cena zakupu uzywanego $rodka trwatego nie przekracza jego wartosci rynkowe;j i jest nizsza
niz koszt podobnego nowego sprzetu.

Szczegotowe informacje odnosnie do technik finansowania $rodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych zostaty okreslone w rozdziale 6.12 Wytycznych.

Podatek od towarow i ustug (VAT) moze byé uznany za wydatek kwalifikowalny tylko wtedy,
gdy wnioskodawca nie ma prawnej mozliwosci jego odzyskania.

Zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wytgcznie wéwczas, gdy wnioskodawea,
zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem krajowym, nie przystuguje prawo (nie ma prawnych
mozliwosci) do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania sie
o zwrot VAT.

Posiadanie ww. prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku
za kwalifikowalny, nawet jeéli faktycznie zwrot nie nastapit, np. ze wzgledu na niepodjecie przez
wnioskodawce czynnosci zmierzajgcych do realizacji tego prawa.

7 Wyodrgbniona dla projektu ewidencja, prowadzona w oparciu o ustawe o rachunkowosci (ksiegi

rachunkowe), krajowe przepisy podatkowe (ksiegi podatkowe), a w przypadku beneficjentéw niepodlegajacych
rezimowi tych ustaw, w oparciu o Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020.



Przepisy ustawy o VAT stanowig, iz prawo do odliczenia podatku naliczonego przystuguje
wnioskodawecy jedynie w przypadku, kiedy spetnione zostang jednoczesnie nastepujace dwa warunki:
wnioskodawca jest podatnikiem VAT oraz zakupione przez wnioskodawce towary i ustugi
wykorzystywane sg przez wnioskodawce do wykonywania czynnos$ci opodatkowanych.

Szczegdbtowe informacje odnosnie podatku od towarow i ustug oraz warunkow jego kwalifikowalnosci
zostaty okreslone w rozdziale 6.13 Wytycznych.

Nastepujgce wydatki sa niekwalifikowalne:

a)
b)

c)
d)

)

k)

prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut,
odsetki od zadtuzenia, z wyjatkiem wydatkéw ponoszonych na subsydiowanie odsetek lub
na dotacje na optaty gwarancyjne w przypadku udzielania wsparcia na te cele,
koszty pozyczki lub kredytu zaciggnietego na prefinansowanie dotacji,
kary i grzywny,
$wiadczenia realizowane ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS),
rozliczenie notg obcigzeniowg zakupu rzeczy bedacej wtasnosciag beneficjenta lub prawa
przystugujacego beneficjentowi®,
wptaty na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),
wydatki poniesione na funkcjonowanie komisji rozjemczych, wydatki zwigzane ze sprawami
sgdowymi (w tym wydatki zwigzane z przygotowaniem i obstugg prawng spraw sgdowych)
oraz koszty realizacji ewentualnych orzeczenn wydanych przez sad badz komisje rozjemcze,
z wyjatkiem:
i. wydatkow zwigzanych z procesem odzyskiwania srodkéw od beneficjentéow w trybie
ustawy o finansach publicznych, po akceptacji IZ PO,
ii. ponoszonych przez 1Z PO/IP PO/IWPO wydatkéw wynikajgcych z zastosowania
procedur odwotawczych,
iii. wydatkow wynikajacych z zastosowania mechanizmu waloryzacji ceny,
iv. wydatkow wynikajgcych ze zwiekszenia wynagrodzenia wykonawcy dokonanego
w drodze porozumienia, ugody sadowej oraz orzeczenia sgadu, o ktérym mowa
w art. 357 Kodeksu cywilnego,
v. wydatkéw wynikajacych ze zwiekszenia wynagrodzenia ryczattowego na mocy wyroku
sadu, o ktorym mowa w art. 632 § 2 Kodeksu cywilnego.
Zwiekszenie wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt iii, iv, v, nie powoduje automatycznego
zwiekszenia kwoty dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowanie. I1Z PO moze
w wytycznych programowych okresli¢ szczegdtowe wymogi dotyczace kwalifikowania
wydatkdw opisanych w punkcie iii, ivi v,
wydatki poniesione na zakup uzywanego érodka trwatego, ktéry byt w ciggu 7 lat wstecz
(w przypadku nieruchomosci 10 lat) wspétfinansowany ze srodkdéw unijnych lub z dotacji
krajowych®®,
podatek VAT, ktory moze zosta¢ odzyskany na podstawie przepiséw krajowych, tj. ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054,
z poin. zm.), zwane] dalej ustawa o VAT, oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,
z zastrzezeniem pkt 6 sekcji 6.19.1 Wytycznych,
wydatki poniesione na zakup nieruchomosci przekraczajgce 10% catkowitych wydatkow
kwalifikowalnych projektu®, przy czym w przypadku terendw poprzemystowych
oraz terenéw opuszczonych, na ktérych znajdujg sie budynki, limit ten wynosi 15%,

33 Taki érodek trwaty moze by¢ uwzgledniony jako wktad niepieniezny w projekcie.

% 7 Jub 10 lat liczone jest w miesigcach kalendarzowych od daty nabycia (np.7 lat od dnia 9 listopada 2014 r. to
okres od tej daty do 9 listopada 2007 r.).

*" Metodologia wyliczenia kosztu kwalifikowalnego zostala przedstawiona w zataczniku 2 Wytycznych.



aw przypadku instrumentow finansowych skierowanych na wspieranie rozwoju obszaréw
miejskich lub rewitalizacje obszaréw miejskich, limit ten na poziomie inwestycji ostatecznego
odbiorcy wynosi 20% (w przypadku gwarancji procent ten ma zastosowanie do kwoty
pozyczki lub innych instrumentéw podziatu ryzyka, objetych gwarancja). Podniesienie
wysokoéci przedmiotowego limitu mozie mie¢ miejsce takze w przypadku projektow
zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego - decyzja w przedmiotowe] kwestii naleiy
do1Z PO/IP PO/IW PO i podejmowana jest nie pdiniej niz na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie,

1) zakup lokali mieszkalnych, za wyjatkiem wydatkéw dokonanych w ramach celu tematycznego
9 Promowanie wifaczenia spofecznego, walka z ubdstwem i wszelka dyskryminacja,
poniesionych zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wfaczenia spoftecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

m) inne niz cze$¢ kapitatowa raty leasingowej wydatki zwigzane z umowa leasingu,

n) transakcje dokonane w gotdwce, ktérych warto$¢ przekracza réwnowartoéé 15 000 euro
przeliczonych na PLN wedtug Sredniego kursu walut obcych ogtaszanego przez Narodowy
Bank Polski ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktérym dokonano
transakcji - bez wzgledu na liczbe wynikajgcych z danej transakcji ptatnosci, zgodnie z art. 22
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 584, z pdin. zm.),

o) wydatki zwigzane z czynnoscia techniczng polegajaca na wypetnieniu formularza wniosku
o dofinansowanie projektu w przypadku wszystkich projektéw, lub formularza wniosku
o potwierdzenie wktadu finansowego w przypadku duzych projektow,

p) premia dla wspotautora wniosku o dofinansowanie opracowujacego np. studium
wykonalnosci, naliczana jako procent wnioskowanej/uzyskanej kwoty dofinansowania
i wyptacana przez beneficjenta (ang. success fee),

q) w przypadku projektéw wspdffinansowanych z EFS — wydatki zwigzane z zakupem
nieruchomosci i infrastruktury oraz z dostosowaniem lub adaptacjg budynkéw i pomieszczen,
za wyjatkiem wydatkéw ponoszonych jako cross-financing, o ktérym mowa w podrozdziale
8.7 z zastrzezeniem lit. | Wytycznych,

Wydatki uznane za niekwalifikowalne, a zwigzane z realizacja projektu, ponosi beneficjent jako strona
umowy o dofinansowanie projektu.

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i meiczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 mechanizm racjonalnych
usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajace
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciazenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego
przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich
praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnoéci z innymi
osobami.

taczny koszt racjonalnych usprawnief na jednego uczestnika w projekcie nie moze przekroczyé
12 000 PLN.

Koszty racjonalnych usprawnien sg przyktadowym katalogiem kosztéw moiliwych do poniesienia
w ramach projektu obejmujacych:
= koszt specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;
= koszt dostosowania architektonicznego budynkéw niedostepnych (np. zmiana miejsca
realizacji projektu; budowa tymczasowych podjazdéw; montaz platform, wind, podnosnikéw;

et



wiasciwe oznakowanie budynkéw poprzez wprowadzanie elementow kontrastowych
i wypuktych celem wtasciwego oznakowania dla oséb niewidomych i stabowidzgcych itp.);

®  koszt dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja
programéw powiekszajacych, modwigcych, kamer do kontaktu z osoba postugujaca sie
jezykiem migowym, drukarek materiatéw w alfabecie Braille’a);

= koszt dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systeméw wspomagajacych
styszenie, np. petli indukcyjnych, systemow FM);

®  koszt asystenta ttumaczgcego na jezyk fatwy;

= koszt asystenta osoby z niepetnosprawnoscia;

= koszt ttumacza jezyka migowego lub tfumacza-przewodnika;

= koszt przewodnika dla osoby majacej trudnoéci w widzeniu;

= koszt alternatywnych form przygotowania materiatéw projektowych (szkoleniowych,
informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentéw, wersje w druku powiekszonym,
wersje pisane alfabetem Braille’a, wersje w jezyku tatwym, nagranie ttumaczenia na jgzyk
migowy na nosniku elektronicznym, itp.);

= koszt zmiany procedur;

=  koszt wydtuzonego czasu wsparcia (wynikajgcego np. z koniecznosci wolniejszego
ttumaczenia na jezyk migowy, wolnego modwienia, odczytywania komunikatéw z ust,
stosowania jezyka tatwego itp.);

= koszt dostosowania positkdéw, uwzgledniania specyficznych potrzeb Zzywieniowych
wynikajacych z niepetnosprawnosci.

Szczegotowe informacje dotyczace zasad dostepnosci architektonicznej i cyfrowej dla oséb
z niepetnosprawnosciami  w  ramach funduszy unijnych, ktore zostaty zagwarantowane
w opracowanych przez Ministerstwo Rozwoju Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 zgromadzone zostaty na stronie
internetowe] www.power.gov.pl/dostepnosc. Na ww. stronie znajdujg sie réwniez dokumenty,
poradniki oraz linki do stron internetowych, ktére stuza pogtebieniu informacji na temat roéznych
aspektéw dostepnosci.

Zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien w projektach okresla Instrukcja wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach czesci RPO WK-P na lata 2014-2020
wspdffinansowanej z EFS oraz umowa o dofinansowanie projektu w ramach RPO WK-P na lata
2014-2020.

2.4 Wymagania dotyczace wskaiznikow rezultatu i produktu oraz reguta

proporcjonalnosci

Okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu wskazniki muszg odnosic¢ sie do celu projektu,
ktéry powinien charakteryzowac sie cechami zgodnymi z koncepcja SMART®,

3 Cel projektu powinien wykazywaé zgodno$¢ z koncepcja SMART: § - specific (ang. szczeg6towe, konkretne) —
cel powinien byc¢ szczegotowo i jednoznacznie okreslony, dotyczy¢ konkretnych problemow;

M — measurable (ang. mierzalne) — cel powinien byé¢ sformutowany w sposdb, ktéry umoiliwia ustalenie
wskainika/wskaznikow jego pomiaru;

A — acceptable/accurate (ang. akceptowalne/trafne) — cel powinien by¢ okreslony tak, by uwzgledniat otoczenie
spoteczne, w ktérym realizowany bedzie projekt, a zwtaszcza potrzeby grup docelowych. Trafnosé odnosi sig do
zdiagnozowanego/ych w podsekcji C.1. wniosku problemu/probleméw i wskazuje, ze cel musi bezposrednio
wynikac

z opisanej wczesniej sytuacji problemowej. Musi on obejmowac wszystkie przyczyny powstania
problemu/probleméw (kompleksowos$c). Rzetelna analiza jest nie tylko podstawa do okreslenia celu, ale
rowniez wplywa na dobér odpowiednich form wsparcia i metod pracy z odbiorcami projektu. W tym kontekscie




Wskazniki powinny w spos6b precyzyjny i mierzalny umozliwié weryfikacje stopnia realizacji danego
celu. Gtéwng funkcja wskaznikdw jest zmierzenie, na ile cel projektu (w przypadku wskaznikéw
rezultatu) lub przewidziane w nim dziatania (wskaZniki produktu) zostaty zrealizowane, tj. kiedy
mozna uznac, ze zidentyfikowany we wniosku o dofinansowanie projektu problem zostat rozwigzany
lub ztagodzony, a projekt zakoriczyt sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny
ponadto umozliwia¢ mierzenie jego postepu wzgledem celdw projektu. Okreslajac wskazniki i ich
wartosci docelowe, nalezy mie¢ na uwadze ich definicje i sposdb pomiaru okreélone w tabeli ponizej.
Punktem wyjscia jest wiec okreslenie wskainikéw rezultatu, a nastepnie powigzanych z nimi
wskaznikow produktu.

Whioskodawca zobowigzany jest uwzgledni¢ wszystkie obligatoryjne wskazniki rezultatu, produktu,
horyzontalne i efektywnosci zatrudnieniowej. W przypadku wyboru specyficznej grupy docelowej
lubtypu projektu moze zdarzy¢ sie sytuacja, iz warto$¢ docelowa ktoregos wskaznika bedzie
wynosic zero.

Wskazniki rezultatu stosowane w ramach konkursu:

Whnioskodawca jest zobowigzany okresli¢c, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celu projektu
poprzez ustalenie wskaZnikow rezultatu. Wskazniki rezultatu dotyczg oczekiwanych efektéw wsparcia
ze srodkow EFS. Okreslajg efekty zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb lub podmiotow,
np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia wptywu czynnikéw zewnetrznych
na wartos¢ wskaznika rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powigzany z dziataniami wdrazanymi
w ramach odpowiedniego priorytetu inwestycyjnego. Oznacza to, ze wskaZniki rezultatu obrazuja
efekt wsparcia udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie obejmujg efektéw dotyezacych grupy
uczestnikéw/podmiotéw, ktéra nie otrzymata wsparcia. Wnioskodawca zobowigzany jest
do monitorowania nastepujacych wskaznikow, ktére muszg zosta¢ uwzglednione w czesci
C.3 wniosku o dofinansowanie projektu Cel i wskazniki:

Wskainiki rezultatu odnotowujg efekt wsparcia bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie i
mierzone s3 do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu przez uczestnika w projekcie. Dane dotyczace
sytuacji uczestnika po uptywie 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie nie moga byé
uwzglednione we wskaznikach rezultatu®. W przypadku powrotu uczestnika do projektu po
uprzednio zakofczonym udziale, informacje odnoszace sie do wskainikéw rezultatu dla tego
uczestnika powinny zostac usuniete, co powoduje koniecznoéé zaktualizowania wartosci wskaznikéw
rezultatu. Ponowny pomiar wskaznikéw rezultatu dla danego uczestnika bedzie miat miejsce po
zakoriczeniu jego udziatu w projekcie.

pominigcie  jakiegokolwiek aspektu problemu/problemdéw zwigksza ryzyko niepowodzenia catego
przedsiewzigcia;

R — realistic (ang. realistyczne) — motzliwe do osiggniecia poprzez realizacje projektu (nie moga sie odnosi¢ do
zadan

i obszardw, ktére nie bedg objete projektem). Zadania przedstawione w punkcie C.4.B. wniosku, ktdre
wnioskodawca zamierza zrealizowad, powinny $cisle sie wiazac z celem projektu i w oczywisty spos6b zmierzac
do jego osiaggniecia;

T — time-bound (ang. okreslone w czasie) — opisujgc cel, zawsze trzeba uwzglednié termin, w ktérym
zamierzamy go osiggna¢ (informacje o przyblizonym terminie, w ktérym wszystkie zadania zostang
zrealizowane, a zaplanowany cel osiagniety). W planowaniu projektu czas jest kategorig réwnie istotng co
zasoby i budzet. Kazde przedsigwzigcie projektowe musi by¢ scisle okreslone w czasie. Czas, w jakim projekt ma
zostac zrealizowany, powinien by¢ odpowiednio dobrany do problemodw i potrzeb, na ktére odpowiada projekt.
¥ Jedli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dfuzszy niz 4 tygodnie od zakonczenia udziatu
w projekcie, wéwczas nalezy uwzgledni¢ osoby we wskazniku dopiero po otrzymaniu wynikéw egzaminu. Jednoczesnie we
wskazniku naleizy uwzglednic tylko te osoby, ktére otrzymaly wyniki egzaminu do czasu zakonczenia realizacji projektu.




Nazwa wskainika
(obligatoryjny)

Definicja wskainika

Jednostka miary

uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumiec
jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ
uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sig
spetniajagce  okreslone  standardy.  Wskaznik
mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie.

Wykazywac nalezy  wylacznie kwalifikacje
osiagniete w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane
tylko raz dla uczestnika/projektu.

Wskaznik nalezy monitorowa¢ w podziale na
poszczegdolne grupy docelowe wspierane w
Programie.

Liczba osdb pracujacych, | Definicja oséb pracujgcych zostata okreslona w pkt. | osoby

tacznie z prowadzacymi 2.1 Regulaminu konkursu.

dziatalnos¢ na wtasny Status na rynku pracy jest okresdlany w dniu

rachunek, po opuszczeniu | rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

programu Wskaznik nalezy monitorowa¢ w podziale na
poszczegolne grupy docelowe wspierane w
Programie.

Liczba osoéb, ktére Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego | osoby

Wskainiki produktu stosowane w ramach konkursu:

Wskazniki produktu dotycza realizowanych dziatan. Produktem bedzie wszystko, co zostato uzyskane
w wyniku dziatan wspotfinansowanych z EFS. Sg to zardwno wytworzone dobra, jak i ustugi
$wiadczone na rzecz uczestnikdw podczas realizacji projektu. WskaZniki produktu odnosza sig
do 0s6b lub podmiotéw objetych wsparciem. Wnioskodawca zobowigzany jest do monitorowania
nastepujacych wskaznikow, ktére musza zostac uwzglednione w czesci C.3 wniosku o dofinansowanie

Cel i wskaZniki:

Wskazniki produktu monitorowane sg w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Odstepstwo od

tej zasady mozliwe jest w szczegdlnych przypadkach, co zostalo wskazane w definicji i sposobie
pomiaru danego wskaznika. Danych wykazanych we wskaZnikach produktu nie nalezy aktualizowac w
przypadku powrotu uczestnika do projektu.

Nazwa wskaZnika
(obligatoryjny)

Definicja wskaznika

Jednostka miary

niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w

okreslona w pkt. 2.1 Regulaminu konkursu.
Przynaleznosc do grupy 0s0b 2

Liczba oséb biernych Definicja o0séb biernych zawodowo zostata osoby
zawodowo objetych okreslona w pkt. 2.1 Regulaminu konkursu.
wsparciem w programie Status na rynku pracy jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wartos¢ docelowa wskainika powinna by¢
wykazana w podziale na ptec.
Liczba osob z Definicja 0sdb z niepetnosprawnosciami zostata osoby




programie niepetnosprawnosciami  okreslana  jest w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Liczba osdb w wieku 50 Definicja oséb w wieku 50 lat i wiecej zostata osoby
lat i wiecej objetych okreslona w pkt. 2.1 Regulaminu konkursu.
wsparciem w programie Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.
Liczba 0s6b o niskich Wskainik  mierzy liczcbe o0séb o  niskich osohy

kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wtacznie.

Definicja poziomow wyksztatcenia (do ISCED 3)
zostata okreslona w pkt. 2.1 Regulaminu konkursu.
Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w
dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢é
raz uwzgledniajagc najwyiszy ukorczony poziom
ISCED.

Wskainiki horyzontalne stosowane w ramach konkursu:

Whioskodawca zobowigzany jest ponadto do okre$lenia we wniosku o dofinansowanie wskaznikéw
horyzontalnych wymienionych w ponizej tabeli i ujetych w dokumencie pn. Wspdina Lista
WskaZnikow Kluczowych 2014-2020, w przypadku gdy zaplanowane w projekcie dziatania dotycza
przedmiotowych wskainikow.

Nazwa wskaznika
(obligatoryjny jezeli w
projekcie zaplanowano
takie dziatania)

Definicja wskaznika

Jednostka miary

Liczba 0séb objetych
szkoleniami /
doradztwem w zakresie
kompetencji

cyfrowych

Wskaznik mierzy liczbe osob objetych szkoleniami /
doradztwem w zakresie nabywania / doskonalenia
umiejetnosci warunkujgcych efektywne
korzystanie z mediow elektronicznych tj. m.in.
korzystania z komputera, roinych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetencji $cisle
informatycznych (np. programowanie, zarzagdzanie
bazami danych, administracja sieciami,
administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby objete
wsparciem w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych we wszystkich programach i
projektach, takie tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu
teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy
projekt. Taka sytuacja moze wystapi¢ przy cross-
financingu w projektach POPC i RPO dotyczacych e-
ustug publicznych.

osoby

Liczba projektow, w
ktdrych sfinansowano
koszty racjonalnych
usprawnien dla osob z
niepetnosprawnosciami

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i
odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie
naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego

obciazenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci

osoby




korzystania z wszelkich praw cztowieka i
podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie rownosci z innymi osobami. Wskaznik
mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka
migowego, transport niskopodtogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku,
ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej
np. programy powiekszajagce, mowigce, drukarki
materiatow w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce,
odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

Wskainik efektywnosci zatrudnieniowej:

Whioskodawca zobowigzany jest do okreslenia we wniosku o dofinansowanie projektu wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej dla kazde] wskazanej w projekcie grupy docelowej, zgodnie
z Komunikatem w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomow  kryterium  efektywnosci
zatrudnieniowej dla Regionalnych Programow Operacyjnych. W zwigzku z powyiszym w czesci C.3
wniosku o dofinansowanie projektu Cel i wskazniki -Wskazniki rezultatu (specyficzne dla projektu —
wskazniki wtasne wnioskodawcy) Wnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia nastepujgcych
wskaznikow:

Nazwa wskainika Minimalana wartos$¢ wskaznika | Jednostka miary
(obligatoryjny jezeli w projekcie
wsparcie kieruje sie do nizej
wymienionej grupy docelowej)

Odsetek oséb w wieku 50 lat i wiecej, 33% procent
ktére po zakonczeniu udziatu w projekcie

podjety prace

Odsetek kobiet, ktore po zakornczeniu 39% procent
udziatu w projekcie podjety prace

Odsetek osob z niepetnosprawnosciami, 33% procent
ktére po zakonczeniu udziatu w projekcie

podjety prace

Odsetek 0s6b o niskich kwalifikacjach (do 38% procent

poziomu ISCED 3), ktére po zakorczeniu
udziatu w projekcie podjety prace

Odsetek osob nie kwalifikujacych sie do 43% procent
zadnych z powyzszych kategorii, ktdre po
zakoriczeniu udziatu w projekcie podjety
prace

Zaproponowane wskaZniki efektywnosci zatrudnieniowej powinny wprost wynika¢ z opisu,
charakterystyki grupy docelowej. W przypadku zatozenia, iz projekt skierowany jest wytgcznie
do jednej z ww. grup docelowych (np. kobiet), wowczas kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
nalezy mierzy¢ tylko dla tej grupy i w przypadku tego projektu minimalne poziomy kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej okreslone dla pozostatych grup docelowych nie majg zastosowania.

Jezeli jedna osoba kwalifikuje sie do dwadch grup: np. zaréwno do grupy kobiet, jak i oséb o niskich
kwalifikacjach to nalezy wykazaé ja w obydwu grupach, jednoczesnie zamieszczajac we wniosku




o dofinansowanie projektu dwa wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej dotyczace ww. grup
docelowych wraz z przypisaniem im wartosci docelowych wynikajacych z Regulaminu konkursu.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka oséb, ktére podjety prace w okresie
do trzech miesigecy nastepujgcych po dniu, w ktdrym zakoriczyty udziat w projekcie.

Szczegdtowe informacje odnosnie sposobu i metodologii mierzenia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w projekcie zostaty okreslone w podrozdziale 3.2 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Nalezy pamiegtad, ze wymienione powyzej wskazniki produktu i rezultatu s3 jedynie wybranymi
wskaznikami i moga nie obejmowaé catoici rezultatow i produktéw danego projektu. Wobec
powyzszego IP zaleca, aby oprécz wymienionych na licie rozwijanej wskaZnikdw, wnioskodawca
okreslit rowniez wtasne wskaZniki pomiaru celu zgodnie ze specyfikg projektu (dotyczace np. liczby
0s6b z poszczegolnych grup/podgrup wsparcia, nabycia konkretnych umiejetnosci).

IP bedzie weryfikowac spetnienie celu projektu réwniez na zakoriczenie realizacji projektu zgodnie
z reguta proporcjonalnosci opisana w podrozdziale 2.4.2 niniejszego Regulaminu konkursu.

Beneficjent jest zobowigzany do realizacji projektu w zakresie okre$lonym i zatwierdzonym
we wniosku o dofinansowanie projektu, z uwzglednieniem koniecznosci zachowania trwatoéci
rezultatow projektu.

Projekt rozliczany jest na etapie koricowego wniosku o ptatnos¢ pod wzgledem finansowym
proporcjonalnie do stopnia osiggnigcia zatozen merytorycznych okreslonych we wniosku
o dofinansowanie projektu, co jest okreslane jako ,reguta proporcjonalnosci”.

Zgodnie z regutg proporcjonalnosci:

a) w przypadku niespetnienia kryterium zatwierdzonego przez Komitet Monitorujacy Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (dalej: Komitet
Monitorujgcy RPO WK-P) IP moze uznaé wszystkie lub odpowiednia cze$é wydatkéw
dotychczas rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowalne,

b) w przypadku nieosiagniecia celu projektu® — IP moze uznaé wszystkie lub odpowiednia czesé
wydatkow dotychczas rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowalne; wysokoéé
wydatkéw niekwalifikowalnych uzalezniona jest od stopnia niezrealizowania celu projektu;
wydatki niekwalifikowalne obejmuja wydatki zwigzane z tym zadaniem merytorycznym
(zadaniami merytorycznymi), ktérego zatozenia nie zostaty osiagniete i kosztéw posrednich;
stopien nieosiggnigcia zatozen projektu okreslany jest przez IP bedaca strong umowy.

Reguta proporcjonalnosci weryfikowana jest przez IP wedtug stanu na zakoriczenie realizacji projektu
na etapie weryfikacji koricowego wniosku o ptatnosé.

IP moze odstapi¢ od rozliczenia projektu zgodnie z reguty proporcjonalnosci lub obnizyé wysokoéé
$rodkow tej regule podlegajacych, jesli beneficjent o to wnioskuje i nalezycie uzasadni przyczyny
nieosiggnigcia zatozen, w szczegolnosci wykaze swoje starania zmierzajgce do osiggniecia zatoien
projektu, lub w przypadku wystapienia sity wyzszej.

Wyrazonego wskaznikami produktu lub rezultatu bezposredniego w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie projektu.



W przypadku projektéw partnerskich, sposéb egzekwowania przez beneficjenta od partnerow
projektu skutkéw wynikajacych z zastosowania reguty proporcjonalnosci z powodu nieosiggniecia
zatozen projektu z winy partnera reguluje umowa o partnerstwie.

2.5 Wymagania dotyczace partnerstwa

Partnerstwo - oznacza zaangaiowanie we wspolng realizacje projektu co najmniej dwdch
samodzielnych, niezaleznych podmiotow, wymienionych we wniosku o dofinansowanie projektu,
ktdrych udziat jest uzasadniony, konieczny i niezbedny, gdyz moze przyczynic sie do osiggniecia celow
projektu w wymiarze wiekszym niz przy zaangazowaniu w jego realizacje jedynie wnioskodawcy,
spowodowac synergie albo umozliwi¢ catosciowe potraktowanie zagadnienia, ktdrego dotyczy
projekt. Wspdlna realizacja projektu polega na wniesieniu przez partnerédw do projektu zasobdw
ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych, stosownych do zakresu wykonywanych
zadan.

Wybor partneréw w projekcie nastepuje zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej.

Wdrazanie projektu partnerskiego powinno odbywac sie na warunkach okreslonych w porozumieniu
albo umowie o partnerstwie z zastrzezeniem, ze stronami porozumienia albo umowy o partnerstwie
nie moga by¢ podmioty wykluczone z mozliwosci otrzymania dofinansowania (np. na podstawie
art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych, art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod groiba kary) oraz podmioty
powigzane w rozumieniu Zatgcznika | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (ogdline rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych).

Nie moze zosta¢ zawarte partnerstwo obejmujace podmioty, ktdre s3 ze soba powigzane, a wiec
w sytuacji, gdy wystepujg ktérekolwiek z nastepujacych relacji:
= jeden z podmiotdw ma wiekszo$¢ praw glosu w drugim podmiocie w roli
udziatowca/akcjonariusza lub cztonka;
= jeden z podmiotdw ma prawo wyznaczy¢ lub odwotywac wigkszos¢ cztonkdw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego drugiego podmiotuy;
= jeden z podmiotéw ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na drugi podmiot na podstawie
umowy zawartej z tym podmiotem lub postanowien w jego statucie lub umowy spétki.
podmiot bedacy udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego podmiotu kontroluje
samodzielnie, na mocy umowy z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego podmiotu,
wiekszos¢ praw gtosu udziatowcéw/akcjonariuszy lub cztonkdw w tym podmiocie.

Podmioty, ktére pozostajg w jednej z ww. relacji za posrednictwem co najmniej jednego innego
podmiotu réwniez uznaje sie za powigzane. Podmioty pozostajagce w jednej z takich relacji za
posrednictwem osoby fizycznej lub grupy osob fizycznych dziatajgcych wspdlnie réwniez uznaje sie za
podmioty powiazane, jezeli prowadzg one swoja dziatalnosé na tym samym rynku witasciwym lub
rynkach pokrewnych®!.

W szczegdlnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajgca na zawarciu partnerstwa przez podmiot
z wtasng jednostka organizacyjng. W przypadku administracji samorzadowej i rzadowej oznacza to,
iz organ administracji nie moze uznac za partnera podlegtej mu jednostki budzetowej. Jednostka
samorzadu terytorialnego nie moze wybrac jako partnera powigzanego podmiotu.

%z Lrynek pokrewny” uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujacy sie bezposrednio na wyzszym lub
nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku wiasciwego




Partnerstwa nie stanowi ukonstytuowany juz podmiot zrzeszajacy instytucjonalnie organizacje i
instytucje, taki jak np. zwigzek stowarzyszen lub stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania.

Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera, ktdry nie zostat wybrany zgodnie z ustawa
wdrozeniowa, moga by¢ uznane za niekwalifikowalne przez IP, przy czym wysoko$é wydatkéw
niekwalifikowalnych uwzglednia stopien naruszenia przepiséw ustawy.

W przypadku projektow partnerskich nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez beneficjenta
zakupu towaréw lub ustug partnerowi i odwrotnie.

Zgodnie z art. 52 ust. 3 ustawy wdrozeniowej w przypadku projektu partnerskiego umowa
o dofinansowanie projektu jest zawierana z partnerem wiodgcym (liderem), bedacym beneficjentem,
odpowiedzialnym za przygotowanie i realizacje projektu.

Realizacja projektéw partnerskich w ramach RPO WK-P 2014-2020 wymaga spetnienia tgcznie
nastepujacych warunkoéw:

a) posiadania lidera partnerstwa, ktory jest jednoczeénie beneficjentem projektu (strong
umowy o dofinansowanie projektu);

b) uczestnictwa partneréw w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza réwniez
wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspdélne zarzadzanie
projektem, przy czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie;

c) adekwatnosci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udzial partneréw w realizacji
projektu (wniesienie zasobdw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych
odpowiadajacych realizowanym zadaniom);

d) zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partnerdw, okreslajacego podziat zadan
i obowigzkéw pomiedzy partnerami oraz precyzyjne zasady zarzgdzania finansami, w tym
przeptywy finansowe i rozliczanie srodkéw partnera.

Zgodnie z art. 33 ust. 2 ustawy wdrozeniowej jednostka sektora finanséw publicznych albo inny
podmiot wskazany w art. 3 ust. 1 ustawy Pzp, ubiegajgca/-y sie o dofinansowanie, dokonuje wyboru
partneréw spoza sektora finanséw publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i réwnego
traktowania podmiotow.

W szczegolnosci zobowigzana jest ona do:

= ogloszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem
co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partnerow;

= uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa,
doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze;

= podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach
wybranych do petnienia funkcji partnera.

Wybor partneréw spoza sektora finanséw publicznych jest dokonywany przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie projektu partnerskiego.

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu wymagane jest, aby wnioskodawce i jego
partneréw wigzato porozumienie lub umowa o partnerstwie, jednoznacznie okreslajgca reguty
partnerstwa, w tym zwlaszcza wskazujagca wiodaca role jednego podmiotu reprezentujgcego
partnerstwo, odpowiedzialnego za catos¢ projektu i jego rozliczenie.

Porozumienie lub umowa o partnerstwie pomiedzy partnerami powinna okreslaé, w my$l zapiséw
art. 33 ust. 5 ustawy wdrozeniowej, w szczegdlnosci:

a) przedmiot porozumienia albo umowy;

b) prawa i obowigzki stron;




c) zakresiforme udziatu poszczegdlnych partneréw w projekcie;

d) partnera wiodacego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu;

e) sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez
poszczegdlnych partnerdw projektu, umozliwiajacy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partnerdw;

f) sposéb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron z postanowien
tego porozumienia lub umowy.

Wzdér umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu stanowi zatgcznik nr 11 do Regulaminu
konkursu.

Z uwagi na fakt, Ze partnerstwo ma charakter zadaniowy, we wniosku o dofinansowanie projektu
wnioskodawca (lider) wykazuje wydatki swoje i partneréw w podziale na poszczegdlne zadania.
Woydatki danego partnera, zwigzane z realizacja projektu powinny by¢ wykazywane w ramach zadan,
ktére dany partner realizuje w projekcie. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kilku partneréw
moze realizowac jedno zadanie, jednak podziat ten powinien zostaé¢ wyrainie okreslony w budzecie
(poprzez przyporzgdkowanie poszczegdlnych wydatkéw do kazdego z partneréow).

Partner zobowiazany jest do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej, umozliwiajgcej
identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych w zakresie tych czesci projektu, za ktorych
realizacje odpowiada. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy
beneficjentem a partnerem sg dokonywane za posrednictwem wyodrebnionego® rachunku
bankowego beneficjenta pod rygorem nieuznania wydatkéw za kwalifikowalne (punkt nie dotyczy
projektu realizowanego w oparciu o kwoty ryczattowe).

2.6 Wymagania dotyczace zlecania ustug merytorycznych

Zlecenie ustugi merytorycznej oznacza powierzenie wykonawcom zewnetrznym, nie bedacym
personelem projektu realizacji dziatann merytorycznych przewidzianych w ramach danego projektu,
np. zlecenie ustugi szkoleniowej. Jako zlecenie ustugi merytorycznej nie naleiy rozumieé zakupu
pojedynczych towardow i ustug np. cateringowych lub hotelowych, chyba ze stanowig one czesé
zleconej ustugi merytorycznej czy angazowania personelu projektu.

Wydatki zwigzane ze zlecaniem ustugi merytorycznej w ramach projektu moga stanowi¢ wydatki
kwalifikowalne pod warunkiem, Zze sg wskazane w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
projektu.

Wartos¢ wydatkéw zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych w ramach projektu nie moze
przekroczyc 30% wartosci projektu.

Brak wykazania we wniosku o dofinansowanie projektu faktu zlecenia danej ustugi merytorycznej
stanowi podstawe do uznania kosztdw za niekwalifikowalne.

Faktyczng realizacje zleconej ustugi merytorycznego nalezy udokumentowac zgodnie z umowa
zawarta z wykonawca, np. poprzez pisemny protokét odbioru zadania, przyjecia wykonanych
prac, itp.

Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom projektu
i odwrotnie.

2w przypadku projektdw rozliczanych w sposdb uproszczony w oparciu o kwoty ryczattowe nie ma obowigzku
otwierania wyodrebnionego rachunku bankowego dla projektu.




2.7 Zasada uczciwej konkurencji

Beneficjent jest zobowigzany do przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego® w ramach projektu w sposob zapewniajgcy w szczegdlnosci zachowanie
uczciwej konkurencji i rowne traktowanie wykonawcéw, a takze zgodnie z warunkami i procedurami
okreslonymiw Wytycznych.

Udzielanie zamdwienia publicznego w ramach projektu nastepuje zgodnie z:
a) ustawa prawo zamdéwien publicznych — w odniesieniu do beneficjenta bedgcego podmiotem
zobowigzanym zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy Pzp do jej stosowania,
b) zasadg konkurencyjnosci:

* w przypadku beneficjenta nie bedacego podmiotem zobowigzanym zgodnie z art. 3
ust. 1 ustawy Pzp do jej stosowania, w przypadku zamoéwiern publicznych
przekraczajgcych wartosc 50 tys. zt netto, tj. bez podatku od towardw i ustug (VAT),

= w przypadku beneficjenta, o ktérym mowa w lit. a, w przypadku zamoéwien
publicznych o wartosci nizszej od kwoty okreslonej w art. 4 pkt 8 ustawy Pzp
(tj. 30 tys. euro), a jednoczesnie przekraczajacej 50 tys. zt netto, tj. bez VAT.

Szczegotowe informacje odnosnie zasady uczciwej konkurencji zostaty okreslone w rozdziale
6.5 Wytycznych.

2.8 Pomoc publiczna

Jesli wnioskodawca kierujac sie przepisami:
®  Rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 | 108 Traktatu,
®  Rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
®  Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotfecznego na lata 2014-2020.
zidentyfikuje wystapienie w projekcie przestanek istnienia pomocy publicznej, zobowigzany jest do
wykazania pomocy publicznej we wniosku o dofinansowanie projektu.

W ramach Poddziatania 8.2.1 RPO WK-P, dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne
w miejscu pracy, w tym w zakresie doposaienia i wyposazenia stanowiska pracy oraz
subsydiowanego zatrudnienia przyznawane jest wytgcznie na zasadach pomocy de minimis.
Catkowita kwota pomocy de minimis przyznane] przez panstwo czionkowskie jednemu
przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 200 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych. Catkowita
kwota pomocy de minimis przyznanej przez parstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu
prowadzacemu dziatalnos¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towardw nie moze
przekroczy¢ 100 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych. Oznacza to, iz podmioty, ktére
przekraczajg ww. limity nie mogg otrzyma¢ pomocy de minimis i tym samym dofinansowania
na realizacjg niniejszych form wsparcia. W przypadku gdy projekt jest objety regutami pomocy de
minimis, w kategorii wydatkéw w ramach poszczegdinych zadan nalezy zaznaczy¢ te wydatki, ktére
objete s3 regutami pomocy de minimis.

* Zaméwienie publiczne oznacza pisemna umowe odptatng, zawarta pomiedzy zamawiajacym a wykonawca,
ktorej przedmiotem sa ustugi, dostawy lub roboty budowlane przewidziane w projekcie realizowanym
w ramach PO, przy czym dotyczy to zardwno uméw o udzielenie zamowier zgodnie z ustawa Pzp jak i uméw
dotyczacych zaméwien udzielanych zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, o ktérej mowa w sekcji 6.5.3
Wytycznych.




I1l. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

3.1 Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu

Whiosek o dofinansowanie projektu powinien zosta¢ przygotowany za pomocg aplikacji GWD, ktora
jest narzedziem informatycznym przeznaczonym do obstugi procesu ubiegania sie o s$rodki
pochodzgce z EFS w perspektywie finansowej 2014-2020 w ramach RPO WK-P 2014-2020. Aplikacja
zostata udostepniona przez IZ RPO WK-P i stuzy do przygotowania i ztozenia formularza wniosku
o dofinansowanie projektu. Aby skorzysta¢ z funkcjonalnosci aplikacji, naleiy zatoiyé konto
uzytkownika na stronie internetowej: www.gwd.kujawsko-pomorskie.pl.

Podstawowe zasady funkcjonowania GWD i sposéb pracy zostaty opisane w Instrukcji uzytkownika
Generatora wnioskéw o dofinansowanie dla wnioskodawcow stanowigcej zafacznik nr 3
do niniejszego  Regulaminu  konkursu. W przypadku wystgpienia probleméw technicznych
z funkcjonowaniem GWD nalezy zgtosi¢ sie o pomoc do Biura Obstugi Technicznej Systemu Analiz
w Wydziale Analiz i Ewaluacji Departamentu Rozwoju Regionalnego na adres poczty elektronicznej:
generatorwnioskow@kujawsko-pomorskie.pl.

Whnioskodawca sktada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na dany
konkurs i jednoczesnie moze tylko raz wystapic jako partner. Oznacza to, ze jedna instytucja moze
wystgpi¢ tylko jeden raz jako lider i tylko jeden raz jako partner. W przypadku
wnioskodawcy/partnera, ktdrego jednostki/oddziaty terenowe posiadaja osobowos$¢ prawna,
jednostki/oddziaty te moga sktadaé¢ wnioski o dofinansowanie projektu niezaleznie od jednostki
gtdéwnej. W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktdrego jednostki/oddzialy terenowe nie posiadajg
osobowosci prawnej, jednostki/oddziaty te moga sktadac¢ wnioski w ramach niniejszego konkursu, po
uzyskaniu zgody jednostki gtdwnej tj. petnomocnictwa szczegdlnego do dziatania w ramach
niniejszego konkursu, w imieniu tej jednostki. Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu przez
jednostke/oddziat terenowy nieposiadajacy osobowosci prawnej nie wyczerpuje limitu 1 wniosku
ztozonego przez jednostke gldéwna lub pozostate jednostki/oddziaty terenowe. Kazda jednostka
gtdwna oraz jednostka/oddziat terenowy moze ztozy¢ maksymalnie 1 wniosek w odpowiedzi
na konkurs jako lider i maksymalnie 1 wniosek jako partner.

W celu rozpoczecia wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu wnioskodawca powinien wybrac
wtasciwy numer naboru, a nastepnie klikna¢ opcje , wypetnij wniosek”. Wniosek o dofinansowanie
projektu jest wypetniany na udostepnionym wzorze wniosku o dofinansowanie projektu
stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu konkursu.

Whnioskodawcy sa zobligowani do przygotowania projektow zgodnie z zasadami okreslonymi
w Instrukcji.

Dodatkowo wnioskodawca zobowiazany jest do zloZzenia =zatacznika (o ile dotyczy),
tj. petnomocnictwa do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie (dokument wymagany,
gdy wniosek o dofinansowanie projektu jest podpisywany przez osobe/y nieposiadajgce statutowych
uprawniedl do reprezentowania wnioskodawcy), dostarczone petnomocnictwo powinno mieé
charakter szczegdlny. W tresci petnomocnictwa nalezy zawrze¢ nastepujace informacje: tytut
projektu, numer konkursu, w ramach ktérego projekt =zostat zloiony, nazwe inumer
dziatania/poddziatania; ponadto w tresci dokumentu nalezy doktadnie okresli¢ zakres udzielanego
petnomocnictwa, np. poprzez zamieszczenie klauzuli: ,petnomocnictwo do skfadania odwiadczen woli
w imieniu ... w sprawie realizacji projektu pod nazwa .., w tym m.in. do: podpisania wniosku o
dofinansowanie projektu, potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw zwigzanych z
realizacjg projektu, podpisania umowy o dofinansowanie projektu, podpisywania anekséw do umowy
o dofinansowanie projektu, sktadania wnioskéw o ptatnoéé; w przypadku zabezpieczenia w formie




weksla wymagana jest dodatkowa klauzula ,petnomocnictwo do podpisania weksla in blanco i
deklaracji wystawcy weksla in blanco”.

Kserokopie ww. dokumentéw poswiadcza/jg za zgodno$é¢ z oryginatem® osoba/y wskazana/e w
podsekcji A.3 wniosku o dofinansowanie projektu oraz (o ile dotyczy) w podsekcji A.6. w polu 10
wniosku o dofinansowanie projektu umocowane do podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢ w wersji elektronicznej oraz papierowej.

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu w wersji elektronicznej odbywa sie poprzez zgtoszenie
ostatecznej wersji wniosku o dofinansowanie projektu w GWD. GWD dopusci zgtoszenie wniosku
o dofinansowanie projektu tylko wéwczas, gdy wnioskodawca wypetni wszystkie pola obligatoryjne
we wniosku o dofinansowanie projektu oraz wypetni poprawnie pola objete walidacjg. Zgtoszenie
wniosku o dofinansowanie projektu oznacza zmiang statusu wniosku o dofinansowanie projektu
z ,wersji roboczej” na ,zgtoszony” i umozliwia uzyskanie sumy kontrolnej niezbednej do wydruku
ostatecznej wersji wniosku o dofinansowanie projektu. Po dokonaniu zgloszenia wniosku
o dofinansowanie projektu w GWD zapisany wniosek o dofinansowanie projektu nie moize by¢
w zaden sposéb modyfikowany.

Ztozenie wniosku w wersji papierowej oznacza zlozenie 2 egzemplarzy wniosku o dofinansowanie
projektu w formie papierowej wraz z zatacznikami albo przestanie 1 egzemplarza wraz z zatacznikami
w formie dokumentu elektronicznego przez elektroniczng skrzynke podawcza WUP w Toruniu.

O tozsamosci wersji papierowej i wersji elektronicznej wniosku o dofinansowanie projektu decyduje
jednobrzmigca suma kontrolna na obu wersjach wniosku. IP nie przewiduje mozliwoéci ztozenia
wniosku o dofinansowanie projektu jedynie droga papierowa.

Za skutecznie zfozony zostanie uznany jedynie wniosek o dofinansowanie projektu zlozony
w 2 egzemplarzach papierowych wraz zatacznikami/1 egzemplarzu dokumentu elektronicznego wraz
z zatacznikami oraz w wersji elektronicznej o tozsamej sumie kontrolnej.

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu w wersji papierowe] oznacza dostarczenie wydruku
zpliku *.pdf ostatecznej wersji wniosku wraz z zatacznikami (z suma kontrolna, wiaéciwymi
pieczeciami i podpisami) albo przestanie ostatecznej wersji wniosku w formie dokumentu
elektronicznego wraz z zatacznikami przez elektroniczng skrzynke podawcza WUP w Toruniu (z suma
kontrolng i wtasciwym podpisem elektronicznym) do IP, w terminie przewidzianym w ogloszeniu
o konkursie.

Dwa egzemplarze wniosku o dofinansowanie projektu wraz z zatacznikami w wersji papierowej
nalezy ztozy¢ w jednej zamknigtej (zaklejonej) kopercie® oznaczonej zgodnie ze wzorem:

W kazdym przypadku, w ktérym jest mowa o kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginalem nalezy przez
to rozumieé:

1) kopie zawierajaca klauzule ,za zgodnoéé¢ z oryginalem” umieszczong na kaidej stronie poswiadczona
wtasnorgcznym podpisem przez osobe/y wskazana/e w podsekcji A.3 wniosku oraz w podsekcji A.6. w polu
10 wniosku (o ile dotyczy) oraz opatrzong aktualng datg i pieczecia firmowa lub

2) umieszczenie na pierwszej stronie kopii dokumentu klauzuli ,za zgodnoé¢ z oryginatem od strony ...
do strony....."” opatrzonej podpisem przez osobe/y wskazana/e w podsekcji A.3 wniosku oraz w podsekcji A.6.
w polu 10 wniosku (o ile dotyczy) oraz aktualna datg i pieczecia firmowa.

B w jednej kopercie moze znaleil sie komplet dokumentéw dotyczacy tylko jednego projektu skladanego
w odpowiedzi na konkurs.
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Pieczed firmowa wnioskodawcy

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
ul. Szosa Chetmiriska 30/32, 87-100 Torun

Whniosek o dofinansowanie projektu w ramach czesci RPO WK-P na lata 2014-2020
wspotfinansowanej z EFS
(wpisac tytuf projektu)
Konkurs numer: RPKP.08.02.01-1P.01-04-001/16
w ramach Poddziatania 8.2.1
Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0séb pozostajgcych bez
zatrudnienia

K X

Koperta powinna byc¢ opisana w sposob czytelny i zawiera¢ nastepujgce informacje: nazwe
wnioskodawcy, wtasciwg instytucje, do ktorej sktadany jest wniosek o dofinansowanie projektu, tytut
projektu, nr konkursu, nr poddziatania, w ramach ktérego organizowany jest konkurs.

W sekcji F. wniosku o dofinansowanie projektu wnioskodawca opatruje wniosek o dofinansowanie
projektu pieczecia danego podmiotu oraz pieczecia imienng osoby/osob upowaznionej/ych
wskazanej/wskazanych w podsekcji A.3. wniosku o dofinansowanie projektu wraz ze wskazaniem
funkcji/stanowiska danej/ch osoby/oséb. Dane na pieczeciach powinny by¢ zgodne z danymi
wskazanymi przez wnioskodawce w podsekcji A.l. (w przypadku, gdy strong umowy
o dofinansowanie bedzie jednostka organizacyjna JST — podsekcji A.5.) i A.3. wniosku
o dofinansowanie projektu, np. nazwa wnioskodawcy (podmiotu realizujgcego projekt), adres
czy REGON. Whniosek o dofinansowanie projektu musi by¢ takie podpisany przez osobe/y do tego
upowazniona/e (wskazana/e w podsekeji A.3. wniosku o dofinansowanie projektu)®.

Jezeli zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajgcymi funkcjonowanie wnioskodawcy (statut,
KRS) do reprezentowania wnioskodawcy konieczny jest podpis wiecej niz jednej osoby, wszystkie
uprawnione osoby powinny by¢ wskazane w podsekcji A.3. Nie oznacza to jednak, ze wnioskodawca
wskazuje w tym miejscu liste potencjalnych osdb, a jedynie te, ktére podpisuja wniosek
o dofinansowanie projektu i ich uprawnienia s3 wystarczajgce do reprezentowania wnioskodawcy
{(np. jezeli uprawniony jest prezes zarzadu oraz jeden z czterech cztonkéw zarzadu, w podsekcji A.3.
wpisywane jest imie i nazwisko prezesa oraz jednego (a nie wszystkich) cztonka zarzadu, ktory
nastepnie ztozy swoj podpis pod wnioskiem o dofinansowanie projektu).

Nie ma koniecznosci parafowania poszczegdlnych stron wniosku o dofinansowanie projektu.
W przypadku projektow, ktore majg by¢ realizowane w partnerstwie, wymagane jest podpisanie

i opieczetowanie oswiadczen w sekcji F. wniosku o dofinansowanie projektu przez wszystkich
partneréw projektu (przy zachowaniu zgodnosci z danymi wskazanymi w podsekcji A.6.). Zasady

% Whniosek powinien (tak w przypadku wnioskodawcy, jak partnera/éw) byé opatrzony podpisem osoby/os6b
upowaznionej/upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych oraz pieczecig imienng wraz ze wskazaniem
funkeji/stanowiska danej/ch osoby/oséb. W przypadku braku imiennej pieczeci wymagany jest czytelny podpis
(czytelnie imie i nazwisko) osoby/osdb upowaznionej/ych do podejmowania decyzji wiazacych wraz
ze wskazaniem funkgcji/stanowiska danej osoby/oséb (np.: Jan Kowalski, Prezes Zarzgdu). Oprdcz podpisu
osoby/osdb upowainionej/upowaznionych do podejmowania decyzji wiazacych kazdorazowo wymagana jest
piecze¢ podmiotu.




dotyczace pieczetowania i podpisywania wniosku o dofinansowanie projektu przez partnerdw nalezy
stosowac odpowiednio.

W przypadku projektéw, w ktérych strona umowy o dofinansowanie projektu na podstawie
upowazinienia, pefnomocnictwa lub innego réwnowainego dokumentu bedzie jednostka
organizacyjna jednostki samorzadu terytorialnego nieposiadajaca osobowosci prawnej, wniosek o
dofinansowanie projektu w sekcji F. jest opatrywany pieczecia wtasciwej jednostki organizacyjnej
(przy zachowaniu zgodnosci z danymi wskazanymi w podsekcji A.5.) i podpisany przez osobe
wskazang w podsekcji A.3. Zasady dotyczace pieczetowania i podpisywania wniosku o
dofinansowanie projektu nalezy stosowac odpowiednio.

Kazdy papierowy egzemplarz wniosku o dofinansowanie projektu wraz z zatacznikami powinien by¢
wpiety jako odrebny kompletny dokument w foliowy skoroszyt z otworami umozliwiajgcymi wpiecie
go do segregatora. Wnioskéw o dofinansowanie projektu nie nalezy trwale spina¢ ani bindowac¢.

W wyniku zaistnienia przyczyn obiektywnych (np. awaria systemu GWD) IP zastrzega sobie mozliwos¢
zmiany formy sktadania wniosku o dofinansowanie projektu przewidzianej w ogtoszeniu o konkursie
lub wydtuzenia terminu naboru wnioskéw o dofinansowanie projektu, podajac ten fakt do publiczne;
wiadomosci poprzez m.in. strong internetowa www.wup.torun.pl, www.rpo.kujawsko-pomaorskie.pl
oraz portal www.funduszeeuropejskie.pl.

W przypadku jednostek organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego nieposiadajacych
osobowosci prawnej, ktérym powierzana bedzie realizacja wniosku o dofinansowanie projektu albo
ktore beda strona umowy o dofinansowanie projektu na podstawie upowaznienia, pefnomocnictwa
lub innego réwnowaznego dokumentu, w podsekeji A.5. wniosku o dofinansowanie projektu nalezy
wskaza¢ dane odnoszace sie do wiasciwe] jednostki organizacyjnej. Dane jednostki samorzadu
terytorialnego nalezy wskaza¢ natomiast w podsekcji A.1. wniosku o dofinansowanie projektu.
Przedmiotowe rozwigzanie ma na celu zwigkszenie przejrzystosci wniosku o dofinansowanie projektu
i wyeliminowanie btedéw w tym zakresie w stosunku do doswiadczen perspektywy 2007-2013.

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu wymagane beda dokumenty potwierdzajace
formeg i charakter prowadzonej dziatalnodci wraz z danymi osoéb upowaznionych do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy (np. uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu
terytorialnego). W przypadku sktadania wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostke
organizacyjng JST wymog ten zostanie spetniony przez przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego
wybdér woéjta/burmistrza/prezydenta miasta, starosty/wicestarosty oraz (w razie przekazania tego
typu upowaznienia) dodatkowych dokumentow upowazniajgcych kierownika jednostki podlegtej
(np. dyrektora jednostki) lub inng osobe (np. kierownika projektu) do podejmowania czynnosci
zwigzanych ze ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu oraz jego realizacja. Dokumenty te to:

= przed ztozeniem wniosku o  dofinansowanie  projektu:  wystarczajace  jest
petnomocnictwo/upowaznienie/inny réwnowainy dokument wéjta/burmistrza/prezydenta
lub tez =zarzadu powiatu do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu.
Petnomocnictwo/upowatznienie/inny réwnowazny dokument powinno/powinien zostac
sporzgdzone/y przed ztozeniem whiosku o} dofinansowanie projektu.
Petnomocnictwo/upowaznienie/inny réwnowazny dokument nie jest sktadane/y wraz
z wnioskiem o dofinansowanie projektu, jego przediozenie wymagane jest przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu.




Petnomocnictwo/upowainienie powinno wskazywac na:
v oznaczenie organu wydajacego upowaznienie,
v date sporzgdzenia upowainienia,
v okres obowigzywania upowaznienia.

Petnomocnictwo/upowaznienie winno zawiera¢ oswiadczenie, iz petnomocnik upowazniony
jest do:

v ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nr konkursu,

nazwe i nr poddziatania),

v' zawarcia z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu umowy o dofinansowanie

projektu (podad tytut projektu, nr konkursu, nazwe i nr dziatania/poddziatania)
w imieniu .... (nalezy okresli¢ nazwe wnioskodawcy),

v sktadania (o ile dotyczy) w poszczegdlnych latach obowigzywania tej umowy
wnioskdéw o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nr konkursu, nazwe
i nr dzialania/poddziatania),
sktadania wnioskdw o ptatnosé,
ztozenia protestu w imieniu wnioskodawcy (do wyboru),
dokonywania w formie pisemnych anekséw zmian umowy o dofinansowanie projektu
(podac tytuf projektu, nr konkursu, nazwe i nr poddziatania),

v" potwierdzania kopii dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu za zgodnosc

z oryginatem,

v sktadania wszelkich os$wiadczen woli zwigzanych z wykonywaniem umowy

o dofinansowanie projektu i dokonywania innych czynnosci koniecznych do realizacji

projektu.

L

=  przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu konieczne jest takze przedtozenie
uchwaty rady gminy/rady powiatu o przystapieniu do realizacji projektu.

Aby uchwata byta prawidtowa, musi zawierac co najmniej nastepujace elementy:

v nruchwaty,

¥ oznaczenie organu wydajacego,

v date jej wydania,

v' przytoczenie podstawy prawne;j,

v’ wskazanie, w jakiej sprawie zostata podjeta ww. uchwata,

v" rozstrzygniecie — zwiezte stanowisko, wraz z przyjeciem zobowigzania do pokrycia
wktadu wtasnego (w formie i wysokosci wskazanej we wniosku o dofinansowanie
projektu ztozonym po zakonczeniu oceny formalno-merytorycznej),

v

zgode na przystgpienie/przyjecie do realizacji projektu pod nazwa... (nalezy wpisac
tytut projektu) w ramach konkursu nr .. (nalezy wpisac¢ nr konkursu) w ramach
Dziatania/Poddziatania (nalezy wpisa¢ nr dziafania/poddziatania),

v okredlenie, komu powierza sie wykonanie uchwaty,

v’ okredlenie terminu wejscia w zycie.

3.2 Wycofanie wniosku o dofinansowanie projektu z konkursu

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje rowniez prawo do pisemnego wystgpienia do IP o wycofanie
ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu z dalszych etapéw procedury udzielania
dofinansowania. Powyisze wystapienie wnioskodawcy nalezy uznac za skuteczne zaréwno na etapie
badania wymogéw formalnych wniosku o dofinansowanie projektu, jak i na etapie oceny formalno-
merytorycznej. Procedura wycofania wniosku o dofinansowanie projektu polega na dorgczeniu
do IP przez wnioskodawce pisma zawierajacego oswiadczenie o wycofaniu wniosku o dofinansowanie
projektu.




W pismie takim powinny by¢ okreslone:
® numer i nazwa dziatania/poddziatania, w ramach ktérego ogtoszono konkurs;
= numer konkursu, na ktory zostat ztozony wniosek o dofinansowanie projektu;
= doktadna nazwa wnioskodawcy, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu;
= tytut projektu.

IP po otrzymaniu ww. pisma od wnioskodawcy w terminie 5 dni roboczych od daty jego otrzymania
wysyta pismo potwierdzajgce wycofanie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu oraz zmiane
statusu wniosku o dofinansowanie projektu w GWD na ,wycofany”.

3.3 Udostepnienie = dokumentow  zwigzanych oceng  wniosku

o dofinansowanie projektu

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystapienia do IP o udostepnienie
dokumentéw zwiazanych z oceng ztozonego przez niego wniosku o dofinansowanie projektu, w tym
kart weryfikacji poprawnosci wniosku o dofinansowanie projektu oraz kart oceny formalno-
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego, przy zachowaniu zasady
anonimowosci 0sob dokonujgcych oceny. IP zapewnia sprawne wykonanie woli wnioskodawcey w tym
zakresie.

IV. PROCEDURA | KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
4.1 Badanie wymogow formalnych

Przed rozpoczeciem oceny projektu IP dokonuje weryfikacji wymogdw formalnych wniosku
o dofinansowanie projektu, majacej na celu sprawdzenie, czy wniosek o dofinansowanie projektu nie
zawiera brakéw formalnych lub oczywistych omytek.

Badanie w zakresie spetnienia przez wniosek o dofinansowanie projektu wymogéw formalnych
przeprowadza dwdch pracownikéw P przy pomocy Karty weryfikacji poprawnosci wniosku
o dofinansowanie projektu, stanowiacej zatacznik nr 7 do Regulaminu konkursu. Badanie wymogéw
formalnych trwa nie dtuzej niz 6 dni roboczych od zakoriczenia naboru wnioskéw o dofinansowanie
projektu.

W trakcie weryfikacji wymogoéw formalnych sprawdzeniu podlega¢ bedzie, czy:

= wniosek o dofinansowanie projektu jest kompletny, tj. zawiera wszystkie strony i zataczniki
(o ile dotyczy) okreslone w Regulaminie konkursu,

" wniosek o dofinansowanie projektu (zataczniki — o ile dotyczy) zostat podpisany,
opieczetowany zgodnie z Regulaminem konkursu,

= whniosek o dofinansowanie projektu zostat ztozony w 2 wersjach papierowych albo w formie
dokumentu elektronicznego przez elektroniczng skrzynke podawcza WUP w Toruniu
(1 egzemplarz);

s  suma kontrolna jest zgodna w catym wniosku o dofinansowanie projektu,

= zamieszczono we wniosku o dofinansowanie projektu informacje na temat wysokosci obrotu
i okresu za jaki jest on podany (o ile dotyczy)?

Z oczywistg omytkg mamy do czynienia w sytuacji, w ktdrej btad jest ewidentny, tatwo zauwazalny,
niewymagajacy dodatkowych obliczeri czy ustaleri i jest wynikiem, np. niewtasciwego (wbrew




zamierzeniu wnioskodawcy) uzycia wyrazu, widocznej mylnej pisowni, niedokfadnosci redakcyjnej,
przeoczenia czy tez opuszczenia jakiegos wyrazu lub wyrazow, numerdw, liczb.

Poprawienie we wniosku o dofinansowanie projektu brakéw formalnych lub oczywistych omytek
nie moie prowadzi¢ do istotnej modyfikacji wniosku o dofinansowanie projektu. Oznacza to,
Ze poprawienie braku formalnego lub oczywistej omytki nie moze prowadzi¢ do zmiany okolicznosci
opisanych we wniosku o dofinansowanie projektu, stanowigcych podstawe oceny projektu,
a tym samym mie¢ wptywu na zmiane sposobu oceny kryterium/kryteriow wyboru projektow.
Ustalenie, czy doszto do oczywistej omytki, nastepuje kazdorazowo w ramach indywidualnej sprawy
i w oparciu o zwigzane z nig i ztozone w odpowiedzi na konkurs dokumenty.

W razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie projektu brakow formalnych lub oczywistych
omytek IP wzywa wnioskodawce do wuzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu
lub poprawienia w nim oczywistych omytek w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
informacji o uchybieniach formalnych i mozliwosci ich uzupetnienia, pod rygorem pozostawienia
wniosku o dofinansowanie projektu bez rozpatrzenia i w konsekwencji niedopuszczenia do oceny.

Dopuszczalne jest jednokrotne, w zakresie wskazanym przez IP, dokonanie przez wnioskodawce
uzupetnienia lub poprawy ztozonego w konkursie wniosku o dofinansowanie projektu.

UWAGA: Do skorygowanego wniosku o dofinansowanie projektu (o zmienionej sumie kontrolnej),
wnioskodawca obligatoryjnie dotacza os$wiadczenie dotyczace wprowadzanych zmian do wniosku
o dofinansowanie projektu — Zatgcznik nr 21 do Regulaminu konkursu.

IP pozostawia wniosek o dofinansowanie projektu bez rozpatrzenia w sytuacji, gdy:

=  wnioskodawca nie uzupetni lub nie poprawi wniosku o dofinansowanie projektu
W wyznaczonym terminie;

= dokonane przez wnioskodawce uzupetnienie lub poprawa wniosku o dofinansowanie
projektu wykraczajg poza zakres wskazany przez IP;

=  wnioskodawca nie uzupetni lub nie poprawi wniosku o dofinansowanie projektu w zakresie
wskazanym przez IP;

= ponownie ztozony wniosek o dofinansowanie projektu zawiera nowe braki formalne
lub oczywiste omytki inne niz wskazane w pismie informujagcym o brakach formalnych
lub oczywistych omytkach.

O pozostawieniu wniosku o dofinansowanie projektu bez rozpatrzenia IP informuje wnioskodawce
pisemnie, natomiast wniosek o dofinansowanie projektu zostaje zarchiwizowany.

Whniosek o dofinansowanie projektu zweryfikowany pozytywnie pod wzgledem spetniania wymogoéw
formalnych przekazywany jest do oceny, bez koniecznosci informowania otym pisemnie
whnioskodawey. Zmiana statusu wniosku o dofinansowanie projektu na ,w trakcie oceny formalno-
merytorycznej” widoczna bedzie dla wnioskodawcy w GWD.

W przypadku stwierdzenia, podczas dokonywania oceny formalno-merytorycznej, niespetnienia
wymogoéw formalnych  oceniajgcy  wstrzymuje ocene  formalno-merytoryczng  wniosku
o dofinansowanie projektu, natomiast wnioskodawca wzywany jest do uzupetnienia brakéw
formalnych we wniosku o dofinansowanie projektu lub poprawienia w nim oczywistej omytki
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji pod rygorem pozostawienia wniosku
o dofinansowanie projektu bez rozpatrzenia.

Weryfikacja wymogdw formalnych nie stanowi etapu oceny projektéw, w zwigzku z czym nie podlega
procedurze odwotawczej wskazanej w Regulaminie konkursu.



4.2 Ocena formalno-merytoryczna

KOP dokona oceny formalno-merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie projektu, ktére zostaty
pozytywnie zweryfikowane w trakcie badania wymogoéw formalnych. Ocena formalno-merytoryczna
prowadzona bedzie w oparciu o nastepujace kryteria:

= kryteria formalne, dostepu i horyzontalne

Ocena kryteriow dokonywana jest metoda zero-jedynkowa (spetnia/nie spetnia), a niespetnienie
chociazby jednego kryterium formalnego, dostepu lub horyzontalnego skutkuje odrzuceniem
wniosku o dofinansowanie projektu.

= kryteria merytoryczne

Kryteria te s3 oceniane metodg zero-jedynkowg (spetnia/nie spetnia) lub kryteriom tym
sg przyporzadkowane maksymalne liczby punktéw obrazujgce waznosé danego kryterium dla
realizacji celéow danego dziatania/poddziatania RPO WK-P 2014-2020. Spetnienie danego kryterium
punktowego polega na uzyskaniu minimum 60% maksymalnej liczby punktéw okreélonej dla danego
kryterium przez Komitet Monitorujacy RPO WK-P 2014-2020.

W przypadku kryteriow merytorycznych Komitet Monitorujacy RPO WK-P 2014-2020 okreéla
dodatkowo, ktére kryteria merytoryczne zero-jedynkowe oceniajacy moga uznaé za spetnione
warunkowo. Mozliwoéé oceny warunkowej danego kryterium merytorycznego jest wskazana w jego
definicji (podrozdziat 4.2.5. Regulaminu konkursu).

Kryteria merytoryczne s3 obligatoryjne, tzn. niespetnienie chociazby jednego kryterium
merytorycznego skutkuje odrzuceniem wniosku o dofinansowanie projektu.

= kryteria premiujgce

Ocena kryteriow dokonywana jest metodg zero-jedynkowa (spetnia/nie spetnia), przy czym
niespetnienie ktoéregokolwiek z kryteriow premiujgcych nie skutkuje odrzuceniem wniosku
o dofinansowanie projektu. Kryteria te dotyczg preferowania pewnych projektéw, co w praktyce
oznacza przyznanie spetniajgcym je wnioskom o dofinansowanie projektu premii punktowej
okreslonej przez Komitet Monitorujgcy RPO WK-P 2014-2020. Premia punktowa motzliwa do
uzyskania za spetnienie danego kryterium premiujacego jest wskazana w jego definicji (podrozdziat
4.2.6. Regulaminu konkursu).

Szczegotowy wykaz kryteridw obowiagzujacych w ramach danego konkursu wraz z definicjami
oraz opisem znaczenia zawiera rowniez dokument Ogdine kryteria wyboru projektu w ramach
RPO WK-P na lata 2014-2020, w zakresie EFS oraz dokument Kryteria szczegétowe wyboru projektu,
stanowigce zatgcznik nr 5 do Regulaminu konkursu.

Whiosek o dofinansowanie projektu, aby mégt otrzymaé dofinansowanie (w ramach dostepnej
alokacji) musi spetniac wszystkie kryteria formalne, dostepu, horyzontalne oraz merytoryczne. Oceny
formalno-merytorycznej danego projektu dokonuje co najmniej dwdch cztonkéw KOP przy pomocy
Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego, stanowiacej
zafacznik nr 8 do Regulaminu konkursu. Ocena formalno-merytoryczna przeprowadzana jest
w terminie 85 dni roboczych od momentu przekazania wnioskéw o dofinansowanie projektu
do oceny formalno-merytorycznej, z zastrzezeniem, ze termin ulega wstrzymaniu na czas
przewidziany na doreczenie pism do wnioskodawcéw i do IP.




Oceniajacy dokonuje w pierwszej kolejnosci sprawdzenia spetnienia przez projekt wszystkich
kryteriow formalnych, dostepu i horyzontalnych. lezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia
przynajmniej jednego z kryteriow formalnych, dostepu lub horyzontalnych odnotowuje ten fakt na
KOF-M, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione i wskazuje, ze projekt
powinien zostaé odrzucony. Projekt nie podlega dalszej ocenie.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria formalne, dostepu i horyzontalne,
dokonuje sprawdzenia spetnienia przez projekt wszystkich kryteriéw merytorycznych. W przypadku,
gdy oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriéw merytorycznych, odpowiednio
odnotowuje ten fakt na KOF-M i uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione
i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony. Projekt nie podlega dalszej ocenie.

Oceniajacy moze rowniez warunkowo uznaé za spetnione dane kryterium merytoryczne zero-
jedynkowe. W takim przypadku oceniajgcy wskazuje wyczerpujace uzasadnienie oceny warunkowe;j
w czesci KOF-M zawierajacej zakres negocjacji, podajac przy tym, jakie korekty nalezy wprowadzic¢ do
wniosku o dofinansowanie projektu lub jakie uzasadnienia KOP powinna uzyska¢ od wnioskodawcy,
aby ocena warunkowa stata sie oceng ostateczna.

Negocjacje przeprowadzane sg zgodnie z podrozdziatem 4.3 Regulaminu konkursu .

Za spefnienie wszystkich kryteriow merytorycznych punktowych oceniajacy moze przyznac
maksymalnie 60 punktow. Ocena w kaidej czesci wniosku o dofinansowanie projektu jest
przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

W przypadku przyznania mniejszej liczby punktéw niz maksymalna za spetnienie danego kryterium
merytorycznego punktowego oceniajgcy kazdorazowo uzasadniaja ocene.

Oceniajacy dokonuja sprawdzenia spetnienia przez projekt wszystkich kryteriow premiujacych,
o ile projekt uzyskat co najmniej 60% punktow w kazdym z kryteriéw merytorycznych punktowych. Za
spefnienie wszystkich kryteriow premiujacych oceniajgcy mogg przyznaé maksymalnie 20 punktow.

Wypetnione karty przekazywane sg niezwlocznie przewodniczagcemu KOP albo innej osobie
upowaznionej przez przewodniczacego KOP.

Po otrzymaniu kart oceny sekretarz KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym.
Ponadto Przewodniczacy KOP lub osoba przez niego wyznaczona sprawdza, czy wystapity
rozbieznoséci w ocenie dokonanej przez oceniajgcych w zakresie spetniania kryteriéw formalnych,
dostepu, horyzontalnych, merytorycznych, premiujacych oraz czy projekty zostaty skierowane do
negocjacji.

Przewodniczacy KOP weryfikuje poprawnos¢ dokonanej oceny. W przypadku wystapienia
rozbieznosciw ocenie, o ktérych mowa powyzej, przewadniczacy KOP rozstrzyga je albo podejmuje
decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia. W przypadku wystapienia rozbieznosci dotyczacych
zakresdw negocjacji, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny, przewodniczacy KOP moze je
rozstrzygnac lub podjac decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

Decyzje przewodniczacego, o ktdérych mowa powyzej, dokumentowane sg w protokole z prac KOP.

W przypadku wnioskéw o dofinansowanie projektu, ktére spetniajg lub warunkowo spefniajg
wszystkie kryteria merytoryczne zero-jedynkowe, sekretarz KOP oblicza $rednig arytmetyczng
punktéw przyznanych za kryteria merytoryczne punktowe. Tak obliczonych srednich ocen nie
zaokragla sie, lecz przedstawia sie wraz z czedcig utamkowa. Maksymalna mozliwa do uzyskania
$rednia liczba punktéw za spetnienie kryteriow merytorycznych punktowych wynosi 60.



W przypadku gdy wniosek o dofinansowanie projektu spetnia lub warunkowo spetnia wszystkie
kryteria oceniane metodg zero-jedynkowa (formalne, dostepu, horyzontalne, merytoryczne) i:

a) od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktéw w kazdym z kryteriéw
merytorycznych punktowych, koricowa ocene projektu stanowi srednia arytmetyczna
punktéw ogotem z dwoch ocen wniosku o dofinansowanie projektu za spetnianie kryteriéw
merytorycznych punktowych oraz premia punktowa przyznana zaspetnienie kryteriéw
premiujacych.

b) od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat ponizej 60% punktéw w co najmniej jednym
kryterium merytorycznym punktowym, koricowa ocene projektu stanowi érednia
arytmetyczna punktéw ogétem z dwéch ocen wniosku o dofinansowanie projektu
za spetnianie kryteridow merytorycznych punktowych.

c) od jednego z oceniajacychuzyskat co najmniej 60% punktéw w kazdym kryterium
merytorycznym punktowym i zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania, a od
drugiego oceniajgcego uzyskat poniiej 60% punktéw w co najmniej jednym kryterium
merytorycznym punktowym i nie zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania,
projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza trzeci oceniajacy wybierany
w drodze losowania (przed skierowaniem projektu do ewentualnych negocjacji).

W przypadku przyznania przez trzeciego oceniajgcego co najmniej 60% punktéw w kazdym kryterium
merytorycznym punktowym, wigzacg ocene projektu stanowi $rednia arytmetyczna punktéw ogétem
za spetnianie kryteriéw merytorycznych punktowych z oceny trzeciego oceniajacego oraz z tej oceny
jednego z dwdch oceniajacych, ktory przyznat co najmniej 60% punktéw w kazdym kryterium
merytorycznym punktowym. Sktadowa oceny projektu stanowi réwniez premia punktowa przyznana
za spetnienie kryteriow premiujgcych.

W przypadku przyznania przez trzeciego oceniajgcego ponizej 60% punktéw w co najmniej jednym
kryterium merytorycznym punktowym, wigzacg ocene projektu stanowi srednia arytmetyczna
punktow ogétem za spetnianie kryteridw merytorycznych punktowych z oceny trzeciego
oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwodch oceniajgcych, ktéry przyznat ponizej 60%
w co najmniej jednym kryterium merytorycznym punktowym.

UWAGA!

IP bgdzie weryfikowac spetnienie wszystkich kryteriow réwniez na zakonczenie realizacji projektu
zgodnie z reguta proporcjonalnosci, o ktérej mowa w podrozdziale 2.4.2 Regulaminu konkursu.
W przypadku niespetnienia kryteri6w w ramach projektu IP RPO WK-P moze uznaé wszystkie lub
odpowiednig czes¢ wydatkdw dotychczas rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowalne.

o

Na etapie oceny formalno-merytorycznej weryfikowane bedg nastepujace kryteria formalne:

: sk n . Opis znaczenia
Kryterium Definicja kryterium Kyt
Whiosek o Ocenie podlega, czy wnioskodawca ztozyt
dofinansowanie wniosek o dofinansowanie projektu w terminie Tak/nie
Al projektu zostat oraz do instytucji wskazanej w Regulaminie | (niespetnienie
ztozony we whasciwym | konkursu®’,  w odpowiedzi na  wihasciwy kryterium
terminie, do wiaéciwej | konkurs/wezwanie do ztozenia wniosku o oznacza

¥ Wszedzie, gdzie jest mowa o ,Regulaminie konkursu”, nalezy przez to rozumie¢ ,Regulamin konkursu”
lub inny rownowazny dokument dotyczqcy projektdw pozakonkursowych.




instytucji i w dofinansowanie projektu. odrzucenie
odpowiedzi na whniosku)
witasciwy konkurs Kryterium weryfikowane na podstawie zfoZzonej
dokumentacji projektowej.
Ocenie podlega, czy wnioskodawca ztoiyt
ostateczng wersje wniosku o dofinansowanie
projektu w formie wydruku z generatora )
Whiosek o wnioskow o dofinansowanie projektow _ Tak/m_e _
dofinansowanie udostepnionego przez 1Z RPO WK-P. Wydruk (nlespe{fneme
Al12 projektu zostat whniosku o dofinansowanie projektu zawierajacy kryterium
ztozony na wtasciwym | napis ,wersja probna” nie jest ostateczng e
formularzu wersja wniosku o dofinansowanie projektu. odrzucenie
whniosku)
Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku
o dofinansowanie projektu.
Winisseice Oce.me podlega, czy wmo.sek (.Jdcl)fl’r1lansowan|e Tak/nie
. . projektu wraz zzatgcznikami (jesli dotyczy) . -
dofinansowanie ) ) : (niespetnienie
' zostat sporzadzony w jezyku polskim (jezyk .
projektu wraz z T kryterium
Al3 zatgcznikami (jesli & L oznacza
o] ceni
dotylczy) zosl,ta’r Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek drz_u enie
wypetniony w jezyku i . . g whniosku)
Iskim o dofinansowanie projektu oraz zatgczniki (o ile
pols dotyczy).
Ocenie podlega, (czy wm(?skodawca dokonat Takfhie/nie
wyboru partnera/éw zgodnie z art. 33 ustawy z dotyczy
. i dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji g S
Wybor partnera/ow , . o o (niespetnienie
. programow w zakresie polityki spojnosci .
projektu zostat . . . . kryterium
. o W finansowanych w perspektywie finansowej o7nacza
= Ny zBOAN'E | 51142020 (Dz. U. 2 2016 1. poz. 217). .
z obowigzujgcymi odrzucenie
R Kryterium weryfikowane w oparciu o] whniosku)
oswiadczenie stanowigce integralng czesé
wniosku o dofinansowanie projektu.
Ocetme/ podlelgal,r cc.jzyt wmosI<n.)da\ar\.'cadI orz?z Tak/hie
partner rzy (jesli do Yc‘zy), -nle po egaj'q infespeliienie
wykluczeniu z mozliwosci otrzymania kryterium
dofinansowania ze srodkow Unii Europejskiej
, oznacza
na podstawie: d y
— art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 2 r.::‘uceme
Whioskodawca oraz L ' . wniosku)
v r. ofinansach publicznych (Dz.U. 22013 r.
partnerzy (jesli
dotyczy) nie podlegaj HBS mE20M.,
czy) ni
oRyEzy P " g4l | _ art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca
wykluczeniu 3 : 2
R 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
Ada 2 picliwee] racy cudzoziemcom przebywajacym whrew
otrzymania pracy P ywajacy

dofinansowania ze
srodkdow Unii
Europejskiej

przepisom na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej (Dz.U. poz. 769),

—art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28
paidziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (Dz.U.z 2015 r. poz. 1212 ze
zm.).

Kryterium

weryfikowane w oparciu fo)




oswiadczenie stanowigce integralng
wniosku o dofinansowanie projektu.

czesc

Ocenie podlega, czy projekty s3 realizowane na

Uczestnicy projektu ) . . Tak/nie
gl y.pr.j obszarze objetym RPO WHK-P, tj. projekty . / .
kwalifikujg sie do . A (niespetnienie
o . skierowane do osdb fizycznych w ramach RPO :
objecia wsparciem _ . . kryterium
WK-P obejmujg osoby mieszkajgce
w ramach . ) as oznacza
. w rozumieniu  Kodeksu  cywilnego lub ;
Regionalnego . . : odrzucenie
pracujace lub uczace sie na terenie :
Programu kX , i whniosku)
A.l1.6 : wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
Cperacynegs aw przypadku innych podmiotéw posiadaj
Wojewddztwa P _yp Y .p . R )3
) one jednostke organizacyjna na obszarze
KAIANENG- wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
Pomorskiego na lata ) I P go-
2014-2020 (RPO WK- ) . . .
P) Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.
Ocenie podlega, czy wydatki przewidziane w
Widatkl preewidziane prc‘J.Jekue nie sg objetg wsparciem 2|_!"|nego iTak/m.e .
e, unijnego funduszu lub instrumentu unijnego, (niespetnienie
w projekcie nie s3 . i :
e ani z tego samego funduszu w ramach innego kryterium
Al17 wspoffinansowane
¢ - programu. oznacza
z innych unijnych :
. . odrzucenie
instrumentow ; ; ; :
. Kryterium weryfikowane w oparciu o] whniosku)
finansowych 5z ; ! . L
oswiadczenie stanowigce integralng czesé
wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca ztozyt oswiadczenie, ze: Takiiie
— projekt nie zostat fizycznie zakoriczony lub w (niespetnienie
petni zrealizowany przed ztozeniem wniosku o Kryterium
dofinansowanie projektu w rozumieniu art. oznacza
65 ust. 6 rozporzadzenia 1303/2013; - ———
— nie rozpoczat realizacji projektu przed dniem wniosku)
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
Realizacja projektu albo, ze realizujac projekt przed dniem
jest zgodna ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
ALS z przepisami art. 65 przestrzegat  obowigzujacych przepisdéw

ust.6iart. 125 ust. 3
lit. e)if)
rozporzadzenia
1303/2013%

prawa dotyczacych danego projektu zgodnie z
art. 125 wust. 3 lit. e) rozporzadzenia
1303/2013;

— projekt nie obejmuje przedsiewzieé, ktére
zostaty objete lub powinny zosta¢ objete
procedurg odzyskiwania (w rozumieniu art.
71 rozporzadzenia 1303/2013) w nastepstwie
przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza
obszar objety programem zgodnie z art. 125
ust. 3 lit. f) rozporzadzenia 1303/2013.

*® Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 380).
® ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE, L347/3202 20.12.2013 r. ze zm.).




Kryterium weryfikowane w oparciu 0
oswiadczenie  stanowiqce integralng czesc
wniosku o dofinansowanie projektu.

Roczny obrot
whnioskodawcy
i partnera/ow (jesli
dotyczy) jest rowny
lub wyzszy od
rocznych wydatkéw
w projekcie

Al9

Ocenie  podlega, czy roczny obrét™
wnioskodawecy i partnera/ow (jesli dotyczy) jest
réwny lub wyiszy od rocznych wydatkow w
projekcie.

W celu spetnienia przedmiotowego kryterium,
wnioskodawca i partner (jesli dotyczy) musi
wskaza¢ obrét za ostatni zamkniety rok
obrotowy. Wskazany obrét musi by¢ rowny lub
wyzszy od rocznych wydatkow (tacznie z
kosztami posrednimi) w projekcie. W
przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden
rok kalendarzowy (12 miesiecy) nalezy wartos¢
obrotdéw odnies¢ do roku realizacji projektu, w
ktorym warto$¢ planowanych wydatkéw jest
najwyzsza. W przypadku wnioskodawcy, ktéry
realizuje projekt w okresie nieprzekraczajagcym
12 miesiecy, wskazane przez niego obroty
nalezy odnies¢ do catkowitej wartosci projektu.
Weryfikacja spetnienia przedmiotowego
kryterium bedzie odbywata sie w analogiczny
sposob réwniez wtedy, gdy projekt trwajacy nie
dtuzej niz rok bedzie realizowany na przetomie
lat, wéwczas wartosc obrotu nalezy odniesc¢ do
catkowitych wydatkow w projekcie,
z pominieciem faktu, ze jego realizacja odbywa
sie na przetomie lat.

Kryterium nie dotyczy projektéw, w ktorych
liderem jest jednostka sektora finanséw
publicznych. W przypadku realizacji projektow
w  partnerstwie  pomiedzy  podmiotem
niebedgcym  jednostkg sektora finansow
publicznych (liderem) a podmiotem bedacym
jednostkg sektora finanséw  publicznych,
porownywane s3 tylko te wydatki i obrot, ktore

Tak/nie/nie
dotyczy

(niespetnienie
kryterium
oznacza
odrzucenie
wniosku)

*® 7a obrét nalezy przyja¢ sume przychoddw uzyskanych przez podmiot na poziomie ustalania wyniku
na dziatalnosci gospodarczej — tzn. jest to suma przychoddéw ze sprzedazy netto, pozostatych przychodow
operacyjnych oraz przychodéw finansowych. W przypadku podmiotéw nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarcze] i jednoczesnie niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy
rozumie¢ wartos¢ przychoddw (w tym przychoddw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania
na realizacje projektéw) osiggnietych w poprzednim roku przez danego wnioskodawce/partnera (o ile dotyczy).
W przypadku projektéw, w ktorych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrét
nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/partnerzy
(o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym roku obrotowym.




dotycza podmiotu niebedacego jednostka
sektora finanséw publicznych.

Kryterium weryfikowane w oparciu o0 wniosek o
dofinansowanie projektu.

A.1.10

Whioskodawca
prowadzi biuro
projektu na obszarze
wojewodztwa
kujawsko-
pomorskiego

Ocenie podlega, czy w okresie realizacji
projektu  wnioskodawca prowadzi  biuro
projektu na obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. W biurze przechowywana jest
petna oryginalna dokumentacja wdrazanego
projektu (z wytaczeniem dokumentdw, ktérych
miejsce przechowywania uregulowano
odpowiednimi przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o
dofinansowanie projektu.

Tak/nie
(niespetnienie
kryterium
oznacza
odrzucenie
whniosku)

Na etapie oceny formalno-merytorycznej weryfikowane bedg nastepujace kryteria dostepu:

B.1.1

Kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

KryteriLfrn oznacza, i.e jedna ipstytucja rrlwoze Tak/Nie

wystapic w konkursie tylko jeden raz jako

lideri tylko jeden raz jako partner. (niespetnienie
kryterium

w przypadku wnioskodawcy/partnera, Oznacza

ktorego jednostki/oddziaty terenowe odrzucenie

posiadaja osobowos¢ prawna, whniosku)

Whnioskodawca sktada
maksymalnie
1 wniosek o
dofinansowanie projektu
w odpowiedzi na konkurs
i jednoczesnie moze
tylko raz wystapi¢ w
konkursie jako partner.

jednostki/oddziaty te mogg sktadaé wnioski o
dofinansowanie projektu niezaleznie od
jednostki gtéwnej.

W przypadku wnioskodawcy/partnera,
ktérego jednostki/oddziaty terenowe nie
posiadaja osobowosci prawnej,
jednostki/oddziaty te mogg sktadaé¢ wnioski w
ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu
zgody jednostki gtéwnej tj. petnomocnictwa
szczegolnego do  dziatania w  ramach
niniejszego konkursu, w imieniu tej jednostki.

UWAGA:
Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu
przez jednostke/oddziat terenowy

nieposiadajagcy osobowosci prawnej nie
wyczerpuje limitu 1 wniosku ztozonego przez
jednostke gtéwna lub pozostate
jednostki/oddziaty terenowe. Kazda
jednostka gtéwna oraz jednostka/oddziat




terenowy moze ztozy¢ maksymalnie 1
wniosek w odpowiedzi na konkurs jako lider i
maksymalnie 1 wniosek jako partner.

Ztozenie wiecej niz jednego wniosku o
dofinansowanie projektu przez danego
wnioskodawce skutkuje odrzuceniem
wszystkich projektow przez niego ztozonych.
Wystgpienie w konkursie wiecej niz raz jako
partner skutkuje odrzuceniem wszystkich
wnioskow, w ktorych wystepuje ten sam
partner.

Kryterium  weryfikowane na podstawie
Rejestru wnioskéw zfozonych w odpowiedzi
na konkurs.

Ocenie podlega, czy wkiad wtasny stanowi nie . Tak/N!e )
mniej niz 5,00 % wydatkow kwalifikowalnych (mespefr.uenle
Wktad wtasny zostat . kryterium
B.1.2 okreslony na poziomie AEQRKEL. oznacza
nie mniejszym niz 5,00% ; ; ; 2 odrzucenie
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek —
o dofinansowanie projektu.
Ocenie podlega czy typy projektow s3 zgodne Tak/Nie
z typami wykazanymi w regulaminie konkursu iSRRI
falelmyla; kryterium
1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w —
aktywnym poszukiwaniu pracy: odrzucenie
a) dziatania zwigzane z identyfikacja whicsku]
potrzeb o0séb biernych zawodowo
ukierunkowane na opracowanie i
wdrozenie Indywidualnych Plandw
Dziatan,
b) dziatania z zakresu posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego
$wiadczone na rzecz osdb biernych
Typy projektéw sg zawodowq. ) .
: : 2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace
B.1.3 zgodne z zapisami . 2
nabywaniu oraz podnoszeniu

regulaminu konkursu

kompetencji i kwalifikacji zawodowych
jak rowniez lepszemu ich dopasowaniu
do potrzeb rynku pracy:

a) dziatania ukierunkowane na
rozwijanie kwalifikacji zawodowych
poprzez organizacje szkolen
zawodowych, specjalistycznych
kursow, finansowanie studiow
podyplomowych, finansowanie
studioéw uzupetniajgcych

(uzupetnienie  kwalifikacji poprzez
finansowanie nauki na studiach
niestacjonarnych).

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace




zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

a) dziatania ukierunkowane na realizacje
programow stazy i praktyk
zawodowych,

b) dziatania ukierunkowane na wsparcie
adaptacyjne w miejscu pracy, w tym
w zakresie doposazenia i wyposazenia
stanowiska  pracy, subsydiowane
zatrudnienie.

4. Wsparcie dziatan z zakresu mobilnosci
zawodowej i terytorialnej:

a) wsparcie finansowe w
dodatku relokacyjnego.

postaci

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca jest
podmiotem

Ocenie podlega czy wniosek o}
dofinansowanie projektu zostat ztozony przez
instytucje  rynku pracy  wrozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (z wylaczeniem publicznych stuib

Tak/Nie

(niepetnienie

9 uprawnionym do zatrudnienia): kryterium
o ztozenia wniosku — agencje zatrudnienia, oznacza-
o dofinansowanie — instytucje szkoleniowe, odrz_uceme
projektu — instytucje dialogu spotecznego, whiosku)
— instytucje partnerstwa lokalnego.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.
W ramach kryterium ocenie podlegac bedzie Tak/Nie
okres realizacji projektu oraz prawidtowe jego : -
) . ) d (niespetnienie
o . wskazanie we wniosku o dofinansowanie .
Okres realizacji projektu ; ; i i kryterium
i g oo ¢ projektu, tj. okredlenie daty poczatkowej nie
miesci sie w terminie G B oznacza
B.1.5 wczesniejszej niz 01.07.2016 r. oraz daty .
48.01.07.2016 da koricowej nie pdiniej niz na 30.06.2018 r RHIZECRIE
30.06.2018 r. ) nie poznieynizna 30.U6. ‘ wniosku)
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.
Projekt jest skierowany | Ocenie podlega czy projekt jest skierowany Tak/Nie
do wtasciwej grupy wytacznie do oséb biernych zawodowo
docelowej: wytgcznie do | powyzej 29 roku #ycia® z obszaru | (niepetnienie
0sob biernych zawodowo | wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (oséb kryterium
B.16 powyzej 29 roku zyciaz | fizycznych zamieszkujacych na  obszarze oznacza
- obszaru wojewddztwa | wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego w |  odrzucenie
kujawsko-pomorskiego | rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), whiosku)

(0s6b fizycznych
zamieszkujgcych na
obszarze wojewddztwa

w szczegoblnosci do:

—  0s6b powyzej 50 roku zycia®,

# Osoby powyzej 29 roku zycia rozumiane jako osoby, ktore ukorczyly 30 r. . (facznie z dniem 30-tych

urodzin).

H tj. osoby majace 50 lat i wiecej (od dnia 50-tych urodzin).




kujawsko-pomorskiego w —  kobiet,
rozumieniu przepiséw B y . 5o
T 0s50b z niepetnosprawnosciami™,
w szczegolnosci do: — 0s6b o niskich kwalifikacjach>.
— o0s6b powyzej 50 | Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
roku zZycia, o dofinansowanie projektu.
— kobiet,
— 0s6b z
niepetnosprawnosci
ami,
— 0s6b 0 niskich
kwalifikacjach.
Projekt zaktada Projekt zaktada: Tak/Nie
osiagnigcie kryt’erium - minimalny poziom kryterium efektywnosci | (niepetnienie
efektywnpscu ) zatrudnieniowej dla oséb w wieku 50 lat i kryterium
zatrudmenllowej wiecej — 33%; oznacza
zgodnie _ ’ : " odrzucenie
+ Komunikatem - minimalny poziom kryterium efektywnosci .
B — zatrudnieniowej dla kobiet — 39%; wniosku)
Infrastruktury - minimalny poziom kryterium efektywnosci
i Rozwoju w sprawie zatrudnieniowej dla 0sob z
B.1.7 wyznaczenia niepetnosprawnosciami — 33%;
minimalnych - minimalny poziom kryterium efektywnosci
poziomow kryterium | zatrudnieniowej dla oséb o niskich
efektywnosci kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) — 38%;
zatrudm’eniowejdla - minimalny poziom kryterium efektywnosci
Regaona!n)’/ch zatrudnieniowej dla os6b nie kwalifikujgcych
Programow sie do zadnej z powyzszych kategorii - 43%.
Operacyjnych
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.
Mak | rtosc . 5 ; ; :
E 5\{ma i 3 (.JSC Ocenie podlega czy wartos¢ projektu nie Tak/Nie
projektu wynosi K Kniv 4 Sl Shadii
£ 5 vk adredni Erzet rakctza .wo“y' :j min zt, prz:(v 'ckzym srektm (ilspelnienis
jednego uczestnika ENIReEY g oznacza
projektu nie przekracza | Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek odrzucenie
15 tys™® zt o dofinansowanie projektu. whiosku)
Wsparcie zaktadane w ) _ ) Tak/Ni
projekcie ma charakter | Wsparcie bedzie obejmowato wustugi i ak/he
B19 indywidualne] instrumenty rynku pracy i opierac sig¢ bedzie | (niepetnienie
i kompleksowej na co najmniej trzech elementach kryterium
aktywizacji zawodowe; indywidualnej i kompleksowej pomocy ozhacza

5

5

* w rozumieniu definicji wskazanej w Sz00P RPO WK-P.
* W rozumieniu definicji wskazanej w 5z00P RPO WK-P.

* Sredni koszt przypadajacy na uczestnika liczony jest w stosunku do wszystkich planowanych wydatkéw
w projekcie.

* Do $redniego kosztu nie s3 wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi
w celu zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.



B.1.10

zdefiniowanej w oparciu | (pierwszy z nich polega na obligatoryjnym odrzucenie
0 opracowanie opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania, whniosku)
Indywidualnego Planu drugi i kolejne wybierane sg w zaleznosci od
Dziatania i obejmuje co | potrzeb i potencjatu oséb, ktérym udzielane
najmniej trzy formy jest wsparcie). W ten sposéb zapewnione
wsparcia skierowane do | zostanie wsparcie dostosowane do
kazdego uczestnika indywidualnych potrzeb uczestnikow
projektu oraz zostato projektu.
dostosowane do : . , )
: Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
specyficznych potrzeb ) . .
. o dofinansowanie projektu.
grupy docelowej.
Kryterium odnosi sie d.o projektow, W ktorycl? Tak/Nie/ Nie
zaplanowano wsparcie w postaci szkolen
O . dotyczy
zawodowych. Formalna weryfikacja wiedzy i
umiejetnosci  wplynie  pozytywnie na | (niepetnienie
zwigkszenie wiarygodnosci uzyskanych przez kryterium
uczestnika  projektu  kwalifikacji  i/lub oznacza
kompetencji zawodowych. odrzucenie
whniosku)
Poprzez  uzyskanie  kwalifikacji  nalezy

lesli projekt przewiduje
realizacje szkolen to ich
efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie
kompetencji (w
rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego realizacji
programdw operacyjnych
na lata 2014-2020),
potwierdzonych
odpowiednim
dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie
kwalifikacji lub
kompetencji jest
kazdorazowo
weryfikowane poprzez
przeprowadzenie
odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w
formie egzaminu).

rozumie¢ okreslony zestaw efektéw uczenia
sie (kompetencji), ktorych osiagniecie zostato
formalnie potwierdzone przez upowainiong
do tego instytucje zgodnie zustalonymi
standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje
w wyniku walidacji i certyfikacji.

Kompetencje to
efektow

wyodrebniony  zestaw
uczenia sie. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktore
powinien  spetnia¢  uczestnik  projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujacg informacje o efektach uczenia
sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
Nabycie kompetencji weryfikowane bedzie w
4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, kt6ry bedzie poddany ocenie;
Wzorzec -  zdefiniowanie  standardu
wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktére
0si3gna uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej

osobie;
Porownanie - pordwnanie uzyskanych
wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi

wymaganiami (okreslonymi na etapie Il 2
efektami uczenia sie) po zakoriczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.




Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.

B.1.11

Jezeli projekt zaktada
szkolenia zawodowe
muszg one odpowiadad
biezgcym potrzebom
rynku pracy.

Jezeli w ramach projektu sg realizowane
szkolenia zawodowe ocenie podlega czy
prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w zawodach wskazanych jako
deficytowe w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim i/lub w powiecie/powiatach, z
ktdrych pochodza uczestnicy projektu (w
oparciu o dane wynikajagce z dokumentu
Barometr zawodow 2016. Raport
podsumowujgcy badanie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, barometrzawodow.pl).

W przypadku realizacji szkolen, ktore stuzg
nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji nie
okreslonych jako deficytowe w ramach
dokumentu Barometr zawodow 2016, sg one
potwierdzong odpowiedzia na potrzeby
konkretnych pracodawcow (w tej sytuacji
wnioskodawca powinien na etapie sktadania
wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji
szkolenia posiadad potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych
pracodawcow, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen,
ktore majg stuzy¢ nabywaniu kompetencji
(zaréwno okreslonych jako deficytowe w
ramach dokumentu Barometr zawodow 2016
jak i bedacych potwierdzong odpowiedzig na
potrzeby konkretnych pracodawcow)
wnioskodawca powinien posiadac¢ akceptacje
pracodawcéw dotyczacg zaréwno programu
szkolenia jak i zakresu efektow ksztatcenia,
ktére zostang osiggniete przez uczestnikéow
szkolenia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.

Tak/Nie/ Nie
dotyczy

(niepetnienie
kryterium
oznacza
odrzucenie
whniosku)

B.1.12

W przypadku realizacji w
projekcie stazy
zawodowych, w celu
zapewnienia ich
wysokiego standardu,
nalezy zapewnic ich
zgodnosc z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk
i Stazy.

Ocenie podlega czy wsparcie w postaci stazy
realizowane w ramach projektéw jest zgodne
z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy, a
tym samym spetnia podstawowe wymogi
zapewniajace wysoki standard stazu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu

Tak/Nie/Nie
dotyczy
(niespetnienie
kryterium
oznacza
odrzucenie
wniosku)

B.1.13

Whioskodawca posiada
€o najmniej roczne

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub
partner na dzien ztozenia  wniosku

Tak/Nie
(niespetnienie




doswiadczenie o dofinansowanie  projektu  posiada co kryterium

w prowadzeniu najmniej roczne doswiadczenie® oznacza
dziatalnosci w obszarze | w prowadzeniu dziatalnosci  w obszarze odrzucenie
aktywizacji zawodowej | aktywizacji zawodowej, na terenie wniosku

na terenie wojewddztwa | wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
kujawsko-pomorskiego.
Realizacja projektu przez wnioskodawce lub
partnera majacego doswiadczenie w realizacji
przedsiewzie¢ w  obszarze  aktywizacji
zawodowe]j na terenie  wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego,  sprzyja¢  bedzie
sprawnosci i prawidtowosci realizacji
projektu.

Konieczno$¢ wykazania doswiadczenia na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomaorskiego,
nie oznacza wykluczenia udzielenia
dofinansowania podmiotom pochodzacym
spoza terytorium wojewddztwa, gdyz ocena
dotyczy realizowanych dziatan a nie siedziby
wnioskodawcy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.

v konkursie

Na etapie oceny formalno-merytorycznej weryfikowane beda nastepujace kryteria horyzontalne:

Kryterium Definicja kryterium Oplzxtr:::::'a
Zgodnaét projektu %::n;e podlega Szggggoscdfrmektudz RPO . Tak/nile —
2RO praz dzia‘iania?rziidzia?ania ) — (nlespeh.ueme
A2.1 | Szczegétowym Opisem Osi P ' kryterium
Priorytetowych RPO WK-P . ) ) oznacza
Kryterium  weryfikowane w oparciu o odrzucenie
2014-2020 (SzOO0P) . : : ;
wniosek o dofinansowanie projektu. whniosku)
Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z Tak/fief hie
rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury dotyczy
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie o i,
= . udzielania pomocy de minimis oraz .
Zgodno$é projektu : . , kryterium
. . .| pomocy publicznej w ramach programéw
z przepisami dotyczacymi . 4 oznacza
A2.2 ; . operacyjnych finansowanych .
pomocy publicznej (lub o odrzucenie
ity 8 PATHIFATE) z Europejskiego Funduszu Spotecznego na whiosk)
P lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073).
Kryterium  weryfikowane woparciu o
wniosek o dofinansowanie projektu.
A23 Zgodnosc projektu Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z Tak/nie

i Nalezy przez to rozumieé catoksztatt doswiadczenia w danym obszarze (nie tylko realizacja projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw europejskich w danym obszarze, ale réwniez np. dziatalnoéé statutowa).




z wiasciwymi przepisami | wtasciwymi przepisami prawa unijnego | (niespetnienie
prawa unijnego i krajowego | ikrajowego. kryterium
oznacza
Kryterium weryfikowane w oparciu 0 odrzucenie
wniosek o dofinansowanie projektu. whniosku)
Ocenie’ pocflega, czy_ w projekcie kosztyI Takinief pie
bezposrednie sg rozliczane uproszczonymi dotiesy
metodami, zgodnie z Wytycznymi w . o
: o L , (niespetnienie
zakresie  kwalifikowalnodci  wydatkéw Kyterium
w ramach Europejskiego Funduszu oznacza
Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego .
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu odrz.ucenle
Ei whniosku)
Spéjnosci na lata 2014-2020.
Oznacza to, ze w przypadku projektow,
w ktérych wartoé¢ wktadu publicznego™
Projekt zaktada rozliczanie | nie  przekracza  wyrazonej w  zf
kosztow bezposrednich w | rownowartodci 100 000
ADA oparciu o uproszczone Euro™, obligatoryjne jest rozliczanie
- metody rozliczania kosztéw bezposdrednich w oparciu o kwoty
wydatkéw ryczattowe.
UWAGA: W przypadku projektow, ktérych
wartos¢ wkiadu publicznego przekracza
wyrazong w 2zt réwnowartos¢ 100 000
Euro, niedopuszczalne jest rozliczanie
kosztow bezposrednich w oparciu o kwoty
ryczattowe. Tym samym uwzglednienie w
ww. projekcie kwot ryczattowych bedzie
skutkowato niespetnieniem kryterium.
Kryterium  weryfikowane w oparciu 0
wniosek o dofinansowanie projektu.
Projekt zaktada prawidtowy Tak/nie
poziom kosztow Ocenie podlega prawidlowos¢ zatoionego infesnelnienie
posrednich zgodnie ze poziomu kosztéw posrednich zgodnie ze Kigteriiin
stawkami ryczattowymi stawkami  ryczattowymi  okreslonymi et
okreslonymi w Wytycznych | w Wytycznych w zakresie ;
; e v . odrzucenie
w zakresie kwalifikowalnosci  wydatkéw w ramach o]
kwalifikowalnosci Europejskiego Funduszu Rozwoju
A25 . . L
wydatkéw w ramach Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
Rozwoju Regionalnego, lata 2014-2020.
Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu | Kryterium weryfikowane w oparciu o0
Spdjnosci na lata 2014- wniosek o dofinansowanie projektu.
2020
Zgodnosc Projektu Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z Takfhie
A2.6 z zasada réwnosci szans zasada rownosci szans i niedyskryminacji,

i niedyskryminacji, w tym

W tym dostepnosci dla o0sob

(niespetnienie

%% Wktad publiczny rozumiany jako suma wnioskowanego dofinansowania oraz wktadu wtasnego publicznego.
** Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowaé miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez
KE aktualny na dzier ogltoszenia konkursu. Informacja o kursie zostanie zawarta w Regulaminie konkursu.




dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami okreslong w art. kryterium
z niepetnosprawnosciami 7 rozporzadzenia 1303/2013. oznacza
odrzucenie
Kryterium  weryfikowane w oparciu o wniosku)
wniosek o dofinansowanie projektu.
Ocenie pf)dleg:‘a,- czy prOJekt. jeslt zgo_dny z Teikfiie
zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn : o
. g (niespetnienie
w oparciu o standard minimum. .
kryterium
oznacza
W ramach kryterium weryfikowane bedzie P —
spetnienie standardu minimum oceniane i
L, ) . S . whniosku)
Zgodnosé Projektu na podstawie kryteriow oceny okreslonych
z zasadg rownosci szans w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
A2.7 kobiet i mezczyzn réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
w oparciu o standard dostepnosci dia 0s06b
minimum z niepetnosprawnosciami  oraz  zasady
rownosci  szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.
Kryterium  weryfikowane w oparciu o
wniosek o dofinansowanie projektu.
Ocenie podleg’a, czy pro;ekt jest zgodny_z Tak/nie
zasadg ZrOwnowazonego rozwoju : -
. . ] ' (niespetnienie
Zgodnos¢ Projektu okredlong w art. 8 rozporzadzenia kryterium
A.2.8 | zzasadazrownowazonego | 1303/2013.
; oznacza
rozwoju .
Kryterium  weryfikowane w oparciu o Gdrzueenie
Y wniosku)

wniosek o dofinansowanie projektu.

e obowigzujace w konkt

Na etapie oceny formalno-merytorycznej weryfikowane beda nastepujace kryteria merytoryczne:

Opis znaczenia

Kryterium Definicja kryterium keyteitium
Kryteria ogdlne merytoryczne
Ocenie podlega uzasadnienie potrzeby Ocena
realizacji projektu w kontekscie: spetniania
— problemu/éw grupy docelowej w kryteriow
powigzaniu ze specyficznymi  jej | merytorycznych
cechami, na obszarze realizacji punktowych
Potrzeba ; ; - :
realizacii projektu, na ktére odpowiedi stanowi polega na
o " oJraz cel projektu, przyznaniu
. A3l | P . — wskazania wiarygodnych | liczby punktéw
projektu zasadnos¢ 2o ) oL
i miarodajnych  danych i  Zrddet w ramach
wyboru grupy . ; :
Arclaie] potwierdzajacych wystepowanie | dopuszczalnych
: opisanego/ych problemu/dw. limitéw
wyznaczonych
Ocenie podlega, czy dobdr grupy minimalng i
docelowe] jest adekwatny do zatozen maksymalng

projektu i Regulaminu konkursu.

liczbg punktéw,




Projekt moze uzyskaé maksymalnie 10 pkt.

Kryterium  weryfikowane woparciu o
wniosek o dofinansowanie projektu.

Cel projektu

Ocenie podlega:

— trafnos¢  doboru
w kontekscie
problemowej,

— mozliwos¢ osiggniecia w ramach
projektu skwantyfikowanych
wskaznikow rezultatu i produktu, w
tym:

celu
opisanej

projektu
sytuacji

oraz il .
‘s e adekwatnos¢ i zaloiona do
A3.2 poprawnosc 5w i i
- osiggniecia wartos¢ wskaznikow;
ks e opis zrédet weryﬁ.kaql/ pozy'sk‘arjia
danych do pomiaru wskainikow
i czestotliwosci pomiaru.

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt.

Kryterium  weryfikowane w oparciu 0o

wniosek o dofinansowanie projektu.

Ocenie podlega opis zadan, tj. :

— opis sposobu rekrutacji
uczestnikdw/uczestniczek projektu,

— adekwatnos¢ doboru zadan i ich
merytoryczna  zawartos¢  w Swietle
zdiagnozowanego/ych  problemu/éw
oraz zatozonych celdw,

L. — trwatos¢ projektu (o ile dotyczy),
Trafnos¢ : i ;
, | — racjonalno$¢ harmonogramu zadan,
dohoru zadan , . .
Topiszadatt — sposob zarzadzania projektem,
5 — ocenie podlegac bedzie trafnosc
w kontekscie ) . " TR
osiagniecia opls_an?J analizy ?O/zy a nieosiggniecia
: " zatozen projektu™, w tym:
celdw/wskaini e | o )
A3.3 | kéw projektu/ e sytuacji, ktdrej wystgpienie utrudni

oraz trafnosci
opisanej

analizy ryzyka

nieosiggniecia
zatozen
projektu

lub uniemozliwi osiggniecie wartosci
docelowej wskaznikow rezultatu,

e sposob identyfikacji wystgpienia
takich sytuacji (zajscie ryzyka),

o dziatan, ktdére zostang podjete, aby
zapobiec wystgpieniu ryzyka ijakie
beda moglty zosta¢ odjete aby
zminimalizowa¢ skutki wystgpienia
ryzyka.

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 25 pkt.

Kryterium  weryfikowane w oparciu o
wniosek o dofinansowanie projektu.

ktére moina
uzyskac za dane
kryterium.
Spetnienie
przez projekt
wskazanych
kryteriow
0ozZnacza
uzyskanie od
kazdego
z obydwu
oceniajacych co
najmniej 60%
punktéw za
spetnianie
poszczegdlnych
kryteriow.

% Dotyczy projektow, ktdrych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt.




Whiosko
dawcy

A3.4

Potencjat i
doswiadczenie
wnioskodawcy
i partnera/oéw

Ocenie  podlega

doswiadczenia

i partnera/dw, tj.:

— doswiadczenie
wnioskodawcy/partnera/éw w
obszarze tematycznym, ktorego
dotyczy realizowany projekt, na danym
terytorium i w pracy z dang grupa
docelows,

— potencjat kadrowy/merytoryczny
wykorzystywany w ramach projektu,

— potencjat techniczny wykorzystywany
w ramach projektu.

opis  potencjatu i

wnioskodawcy

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 15 pkt.

Kryterium  weryfikowane woparciu o
wniosek o dofinansowanie projektu.

Kryteria merytoryczne zero-jedynkowe

Ocenie podlega, czy projekt spetnia
wymogi okreslone w Regulaminie konkursu
(wtym w  szczegdlnosci  w rozdziale
»Przedmiot konkursu”, »Wymagania
dotyczace  wskainikow  rezultatu i
produktu”) wynikajace z jego specyfiki,
dotyczace spodjnosci wewnetrznej wniosku

o dofinansowanie projektu i logiki
Projekt jest projektowej.
Jakosci A4l zgodny z Mozliwos¢ oceny warunkowej. Zmiany
projektu o Regulaminem | wynikajgce z poprawy btedéw we wniosku
konkursu o dofinansowanie projektu nie moga
przyczyniac sie do zmiany zatozen projektu,
ogolnej koncepcji oraz zaplanowanego do
realizacji celu projektu. Zmiany we wniosku

o dofinansowanie projektu mogg byé

dokonane wytacznie w zakresie wskazanym

przez I0K.

Kryterium  weryfikowane woparciu o

wniosek o dofinansowanie projektu.

Ocenie podlega:

1. kwalifikowalnos¢ wydatkéw pod katem
zgodnosci  z Wytycznymi  w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach

Budzet - Europejskiego  Funduszu  Rozwoju

Finansow niezbednos¢ Regionalnego, Europejskiego Funduszu

ania i wydatkéw do Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
projektu ' realizacji na lata 2014-2020.

zaplanowanych | 2. prawidlowos¢ sporzadzenia budietu

dziatan projektu  pod katem  zgodnosci

z Regulaminem konkursu w

szczegdlnosci:
a) niezbednos¢ planowanych wydatkéw
w budzecie projektu:

Ocena
spetnienia
kryteriow

wyboru
projektu polega
na dokonaniu
oceny
bezwarunkowej
TAK/NIE
(niespetnienie
kryterium
oznacza
odrzucenie
whniosku) lub
oceny
warunkowej.




—czy wynikajg one bezposrednio
z opisanych dziatan oraz
przyczyniaja sie do osiggniecia
produktéw projektu,

—czy nie ujeto wydatkéw, ktore
wykazano jako potencjat
wnioskodawcy (chyba ze stanowig
wktad whasny).

b) racjonalnosc i efektywnosc
planowanych wydatkow:

—czy s3 adekwatne do zakresu
i specyfiki projektu, czasu jego
realizacji oraz planowanych
produktow projektu,

—czy s3 zgodne ze stawkami
rynkowymi i/lub z taryfikatorem
wydatkow,

—czy okreslone w projekcie naktady
finansowe stuza osiggnieciu
mozliwie najkorzystniejszych
efektow realizacji zadan.

Mozliwos¢ oceny warunkowej. Zmiany
wynikajgce z poprawy btedéw we wniosku
o dofinansowanie projektu nie moga
przyczynia¢ sie do zmiany zatozen
projektu, ogolnej koncepcji oraz
zaplanowanego do realizacji celu projektu.
Zmiany we wniosku o dofinansowanie
projektu mogg by¢ dokonane wytacznie w
zakresie wskazanym przez I0K.

Kryterium  moze  podlega¢  ocenie
warunkowej w przypadku niezasadnych,
zawyzonych i niekwalifikowalnych
wydatkéw, w odniesieniu do realizacji
zaplanowanych dziatan, ktorych taczna
warto$¢ nie przekracza 25% wartosci
projektu, oraz W przypadku
nieprawidtowosci w sporzgdzeniu budzetu.

W przypadku warunkowej oceny projekt
moze zosta¢ skierowany do negocjacji
(oile projekt spetnia lub warunkowo
spefnia wszystkie kryteria zero-jedynkowe
oraz uzyskat wymagana minimalng liczbe
punktow).

Kryterium weryfikowane w oparciu o
wniosek o dofinansowanie projektu.




Na etapie oceny formalno-merytorycznej weryfikowane beda nastepujace kryteria premiujace:

Kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia
kryterium
Projekt przewiduje efektywnos¢ Projekty, ktore
zatrudnieniowg dla poszczegdlnych grup | otrzymaty minimum
objetych wsparciem w ramach projektu | punktowe od obydwu
wyzsza niz okreslona w kryterium dostepu: | oceniajgcych podczas
) a) omin. 10 pp. - 5 pkt. veelly spe_{’nlama
Projekty zaktada kryteriow
efektywnos¢ b) © min. 20 pp. -10 pkt merytorycznych

zatrudnieniowg dla

kazdej wskazanej w
projekcie grupy

docelowej wyizszg co

Aktywizacja zawodowa 0séb
pozostajgcych bez zatrudnienia zwtaszcza
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na

821 najmniej o 10 rynku _pracy st.ano.\m pods:ta\.tvowe:
Bk wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej
. wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
procentowych niz ; . : .
" dlatego kryterium ma premiowac projekty
wymagany minimalny ) . g
) ; charakteryzujace sig wysokq skutecznoscia
prog okreslony - 3
g w doprowadzeniu do zatrudnienia.
w regulaminie . , e
Spetnienie kryterium zapewni réwniez
konkursu v ;
wysokg efektywnosc wykorzystania
srodkow  przyznanych na realizacje
projektu.
Kryterium  weryfikowane w oparciu o
wniosek o dofinansowanie projektu.
Ocenie podlega czy projekt jest
skierowany wytacznie do 0s6b
Projekt jest zamleszkumcych te_ powiaty WOJEWOdZt}N&
. .| kujawsko-pomorskiego, ktore
skierowany wytacznie o s, % ;
46 0s6b charakteryzujg sie nizszym niz sredni dla
SR RTEEER wojewddztwa wskaznik pracujgcych na
. 13y 1000 ludnosci®® (tj. obszar wojewddztwa
powiaty ; : :
Y kujawsko-pomorskiego z wylfgczeniem
wojewoddztwa . o .
. nastepujacych powiatow grodzkich:
B.2.2 kujawsko- : ; ;
;s powiatu m. Bydgoszcz, Grudziadz, Torud,
pomorskiego
. . Wioctawek).
SHBAKEEVAIRRe it Punkty przyznawane beda w nastepujac
niskim udziatem oséb ’y przy a puacy
pracujacych wérdd s
. ) . . e Tak-5 pkt.
ogotu mieszkancow. ]
e Nie- 0 pkt.
Kryterium weryfikowane w oparciu o
wniosek o dofinansowanie projektu.
B.2.3 Projekt zostat Projekt zostat skierowany wytacznie do

(punktowych) oraz
spetniajg kryteria
premiujgce, otrzymuja
premie punktowg
(maksymalnie 20
punktow).
Projekty, ktore nie
spetniajg kryteriow
premiujacych, nie
tracy punktow
uzyskanych w ramach
oceny formalno-
merytorycznej. Waga
punktowa
poszczegdlnych
kryteriow
premiujgcych
okreslona jest przy
definicji kryterium.

6
* Dane roczne

BDL (2014 r.) — Pracujgcy wedtug innego podziatu niz PKD, Pracujgcy na 1000 ludnosci

(NTS-5,2006-2014), bez pracujacych w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 aséb
oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, data pobrania danych 30.12.2015r.




skierowany wylacznie | oséb z niepetnosprawnosciami i zostat

do oséb z dostosowany do specyficznych potrzeb tej
niepetnosprawnoscia | grupy docelowej.
mi
Punkty przyznawane beda w nastepujacy
sposob:
e Tak- 5 pkt.
e Nie- O0pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o
wniosek o dofinansowanie projektu.

4.3 Negocjacje

Negocjacje stanowia element oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu.

Negocjacje prowadzone s3 do wyczerpania 120% kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow
w konkursie — poczynajac od projektu, ktory uzyskatby najlepsza oceng, gdyby spetnianie przez niego
kryteridw nie zostato zweryfikowane warunkowo. IP moze podjaé decyzje o zaproszeniu do negocjacji
wiekszej liczby wnioskodawcow np. w zwigzku z ewentualnym zwiekszeniem alokacji po
rozstrzygnieciu konkursu.

Kierujac projekt do negocjacji, oceniajgcy w KOF-M wskazuje:

1) jakie korekty nalezy wprowadzi¢ do wniosku o dofinansowanie projektu lub jakie
uzasadnienia KOP powinna uzyska¢ od wnioskodawcy, aby ocena warunkowa stata sie ocena
ostateczng oraz

2) wyczerpujgco uzasadnia swoje stanowisko.

Oceniajacy moze skierowac do negocjacji jedynie projekt, ktéry uzyskat wymagang liczbe punktéw, tj.
co najmniej 60% punktow za kazde kryterium merytoryczne punktowe oraz ktéry warunkowo spetnit
wszystkie kryteria merytoryczne zero-jedynkowe.

Negocjacje obejmujg wytgcznie kwestie wskazane przez oceniajgcych w KOF-M.

IP wysyta do wszystkich wnioskodawcéw, ktérych projekty zostaty skierowane do negocjacji pismo
informujgce o mozliwosci podjgcia negocjacji wraz z zakresem negocjacji wskazanym przez
oceniajacych.

W terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania pisma informujgcego o skierowaniu projektu do
negocjacji wnioskodawca ma prawo podjac negocjacje z IP (tj. zaakceptowac zaproponowane zmiany
przez KOP lub przedtozy¢ stosowne uzasadnia dotyczgce okreslonych zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu). Podjecie negocjacji oznacza przestanie w pierwszej kolejnosci
we wskazanym powyze] terminie podpisanego przez wnioskodawce stanowiska negocjacyjnego
w wersji elektronicznej (e-mail badz fax), a nastepnie dostarczenie do IP oryginatu ww. dokumentu
bad? wptyw oryginatu stanowiska negocjacyjnego w wymaganym terminie.

Negocjacje prowadzone sg w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem elektronicznych kanatow
komunikacji)/ustnej (spotkanie negocjacyjne). Z przeprowadzanych negocjacji ustnych sporzadza sie
podpisywany przez obie strony protokét ustalen.

Negocjacje projektu moga by¢ przeprowadzane przez pracownikéw IP powotanych do sktadu KOP
innych niz pracownicy IP powotani do sktadu KOP, ktérzy dokonywali oceny tego projektu.




Whnioskodawca w terminie 7 dni kalendarzowych od momentu podpisania protokotu lub otrzymania
pisemnej informacji z ostatecznym stanowiskiem negocjacyjnym sktada poprawiony wniosek
o dofinansowanie projektu w wersji elektronicznej i papierowej. IP moie, w uzasadnionych
przypadkach, wydtuzy¢ termin na ztozenie przez wnioskodawce poprawionego wniosku o
dofinansowanie projektu.

IP- ponownie weryfikuje wniosek o dofinansowanie projektu w zakresie kryteriow, ktére byly
przedmiotem negocjacji. W przypadku prawidtowej korekty wniosku o dofinansowanie projektu
przewodniczacy KOP lub inna osoba upowazniona zamieszcza w KOF-M wynik ostatecznej oceny
zgodnej

z ustaleniami negocjacyjnymi.

W przypadku:

® nieprzystapienia przez wnioskodawce do negocjacji,

® niewprowadzenia zmian wynikajacych z zatwierdzonego stanowiska negocjacyjnego
negocjacje konczg sie wynikiem negatywnym, co oznacza, ze kryteria merytoryczne zero-jedynkowe
warunkowo uznane za spefnione przez oceniajgcych w KOF-M zostajg ostatecznie uznane za
niespetnione.

4.4 Lista ocenionych projektow

Ocena dokonana przez KOP stanowi podstawe do stworzenia listy projektéw ocenionych w ramach
danego konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw. Koricowa
oceng wniosku o dofinansowanie projektu stanowi s$rednia arytmetyczna punktéw ogdtem
za spetnienie kryteriéw merytorycznych punktowych przez dwdch oceniajacych oraz ewentualnie,
oile projekt zostat oceniony pozytywnie, premia punktowa przyznana projektowi za spetnienie
kryteriow premiujgcych. Przy czym projekty niespetniajgce co najmniej jednego z kryteriéw zero-
jedynkowych umieszczane sg na liscie ocenionych projektéw z liczbg punktéw wynoszaca ,0” jako
projekty niespetniajagce wymagan minimalnych, aby uzyskaé¢ dofinansowanie (z podaniem przyczyny
odrzucenia). Projekt moze zosta¢ przyjety do dofinansowania (w ramach dostepnej alokacji),
jesli spetnia wszystkie kryteria zero-jedynkowe i od obu oceniajacych uzyskat co najmniej
60% punktow za kazde kryterium merytoryczne punktowe.

W przypadku dwoch lub wiecej projektéw o réwnej ogélnej liczbie punktéw, miejsce na licie
przyznawane jest wedtug numeru wniosku o dofinansowanie projektu (tj. wyisze miejsce na liécie
zajmie wniosek o dofinansowanie projektu z nizszym numerem). Ze wzgledu na zasade réwnego
traktowania wnioskodawcow wybér projektéw musi objaé projekty, ktére uzyskaty taka samg liczbe
punktéw w ramach konkursu.

Lista ocenionych projektéw jest przedkfadana do zatwierdzenia przez Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowe] informacja o projektach wybranych do dofinansowania
jest upubliczniana, nie pdiniej niz 7 dni kalendarzowych od dnia rozstrzygniecia konkursu, w formie
odrebnej listy, ktéra zamieszcza sig na stronie internetowej www.wup.torun.pl.na portalu
www.mojregion.eu oraz na portalu funduszy europejskich www.funduszeeuropejskie.gov.pl. Lista ta
obejmuje wszystkie projekty, ktére spetnity kryteria i uzyskaly wymagana liczbe punktéw (z
wyroznieniem projektow wybranych do dofinansowania).

Po zatwierdzeniu listy ocenionych projektéw wnioskodawca otrzyma (wystane za potwierdzeniem
odbioru) pismo informujgce o:




a) mozliwosci przyjecia wniosku o dofinansowanie projektu do realizacji — pismo informuje
wnioskodawce o© pozytywnej ocenie wniosku o dofinansowanie projektu (wraz
z uzasadnieniem i podaniem szczegotowej punktacji) i mozliwosci przyjecia do realizacji wraz
z kwota dofinansowania, pod warunkiem dostarczenia w podanym terminie (5 dni roboczych
od daty otrzymania pisma) wymaganych dokumentéw (zatgcznikéw);

b) uzyskaniu przez projekt wymaganej liczby punktéw lub spetnieniu kryteridw wyboru
projektéow, ale nieprzyjeciu go do dofinansowania z powodu wyczerpania kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie (wraz z uzasadnieniem i podaniem
szczegbtowej punktacji oraz pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu);

c) odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu — pismo informujace wnioskodawce
o negatywnej ocenie wniosku o dofinansowanie projektu wraz z podaniem przyczyny
i uzasadnienia oceny, w tym szczegétowe] punktacji oraz pouczeniem o moiliwosci
whniesienia protestu.

W przypadku, gdy do wnioskodawcy wysylane jest pismo, o ktérym mowa w lit. a, IP niezwtocznie
zwraca sie do Ministerstwa Finansow z pisemnym wnioskiem o dofinansowanie projektu
o przekazanie informacji, czy dany wnioskodawca — zgodnie z owiadczeniem ztozonym we wniosku
o dofinansowanie projektu — oraz wskazany/-ni we wniosku o dofinansowanie projektu partner/-rzy
(o ile projekt jest realizowany w partnerstwie) nie podlega/-ja wykluczeniu, o ktérym mowa
w art. 207 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z pézn. zm.). Weryfikacja dokonywana jest przez Ministerstwo Finanséw na podstawie rejestru
podmiotéw wykluczonych, o ktérym mowa w art. 210 ustawy o finansach publicznych oraz
w Rozporzgdzeniu Ministra Finansow z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru podmiotéw
wykluczonych z mozliwosci otrzymania Srodkéw przeznaczonych na realizacje programéw
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. Nr 125, poz. 846 z pdin. zm.). IP wystepuje
w tym samym terminie do Ministerstwa Sprawiedliwosci (Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru
Karnego) z zapytaniem, czy w stosunku do wnioskodawcy oraz partnera (jesli projekt realizowany jest
w partnerstwie) nie orzeczono zakazu dostepu do $rodkéw funduszy europejskich na podstawie
art. 12 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskief
(Dz. U. poz. 769) oraz na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2a Ustawy z dnia 28 paidziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotdow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 1212 z poZn. zm.).

Po opublikowaniu listy projektow wybranych do dofinansowania IP moze wybra¢ do dofinansowania
projekty zamieszczone na tej liscie, ktére uzyskaly wymagana liczbe punktow, lecz ze wzgledu
na wyczerpanie pierwotnej kwoty przeznaczonej na dofinansowanie w konkursie, nie zostaty
wybrane do dofinansowania w wyniku rozstrzygniecia konkursu. Przestanka wybrania projektu
do dofinansowania moze by¢ dostepnos¢ alokacji przeznaczonej na konkurs spowodowana
w szczegolnosci:
a) odmowg podpisania umowy o dofinansowanie projektuprzez wnioskodawce, ktorego projekt
zostat wybrany do dofinansowania w ramach konkursu;
b) odmowa IP podpisania umowy o dofinansowanie projektu;
c) powstaniem oszczednosci przy realizacji projektow wybranych do dofinansowania w ramach
konkursu;
d) rozwigzaniem umowy o dofinansowanie projektu dla projektu wybranego do dofinansowania
w ramach konkursu.

W przypadku zmiany listy IP zamieszcza na niej dodatkowe informacje dotyczace podstawy
przyznania dofinansowania innej niz w wyniku rozstrzygniecia konkursu w terminie 7 dni
kalendarzowych od daty dokonania zmiany na liscie. Przestankg zmiany listy s3 rowniez
rozstrzygniecia zapadajace w ramach procedury odwotawczej, o ktorej mowa w rozdziale
VI Regulaminu konkursu.



Sposob postepowania z wnioskami o dofinansowanie projektu po rozstrzygnieciu konkursu
w zaleznosci od tego, czy projekt zostat wybrany do dofinansowania, czy tei nie zostat wybrany
do dofinansowania, reguluja procedury wewnetrzne IP. Wnioski o dofinansowanie projektu ztozone
na niniejszy konkurs beda przechowywane w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu.

4.5 Lista rezerwowa

Liste rezerwowg tworzg projekty, ktdre spetnity kryteria wyboru projektu oraz uzyskaty co najmniej
60% punktow za poszczegdlne kryteria merytoryczne punktowe, ale z uwagi na wyczerpanie alokacji
przeznaczonej na konkurs nie zostaty wybrane do dofinansowania oraz projekty, ktére na skutek
rozstrzygniecia protestu albo orzeczenia sadu administracyjnego zostaty skierowane do
dofinansowania (dalej: lista rezerwowa).

Po zakonczeniu procedury odwotawczej (o ktérej mowa w rozdziale VI Regulaminu konkursu),
projekty, ktére spetnity kryteria wyboru projektéw na skutek pozytywnego rozstrzygniecia protestu
albo orzeczenia sadu administracyjnego s3 poréwnywane pod wzgledem uzyskanej punktacji
z projektami wybranymi do dofinansowania.

V. UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

Podstawg zobowigzania wnioskodawcy do realizacji projektu jest umowa o dofinansowanie projektu,
ktorej zatgcznikiem jest wniosek o dofinansowanie projektu ztozony w konkursie i wybrany
do realizacji. Wzér umowy, ktéra wnioskodawca podpisuje z IP stanowi zatacznik nr 9/10
do niniejszego Regulaminu konkursu.

Umowa o dofinansowanie projektu moze by¢ zawarta pod warunkiem otrzymania przez
IP z Ministerstwa Finanséw oraz Ministerstwa Sprawiedliwosci (Biuro Informacyjne Krajowego
Rejestru Karnego) pisemnej informacji, ze dany wnioskodawca oraz partner (o ile dotyczy) nie zostali
wykluczeni z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie przepiséw:
= art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2013 r.
poz. 885 z pdin. zm.);
= art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej (Dz. U. poz. 769);
®  art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 paidziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. 2 2015 r. poz. 1212 z péin. zm.).

Podpisujac umowe o dofinansowanie projektu, ubiegajgcy sie o dofinansowanie zobowigzuje sie
realizowac projekt zgodnie z zasadami okreslonymi w Szczegdfowym Opisie Osi Priorytetowych
RPO WK-P 2014-2020, Regulaminie konkursu, umowie o dofinansowanie projektu oraz wiaéciwymi
przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego.

Zawarcie umowy o dofinansowanie projektu mozliwe jest w siedzibie IP lub w formie
korespondencyjnej. Wybor sposobu zawierania umowy o dofinansowanie projektu naleiy do
wnioskodawcy. Po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca staje sie
beneficjentem.




Jesli wnioskodawca otrzymat pismo informujgce o mozliwosci przyjecia wniosku o dofinansowanie
projektu do realizacji, sktada w terminie 5 dni roboczych od otrzymania informacji w tej sprawie
wszystkie wymagane do podpisania umowy o dofinansowanie projektu dokumenty. Nieztozenie
dokumentacji w ww. terminie (bez uprzedniej zgody IP) oznacza rezygnacje z ubiegania sie o
dofinansowanie. IP moze odstagpi¢ od podpisania umowy o dofinansowanie projektu
z wnioskodawca. IP wymaga dostarczenia nastepujacych dokumentdw (o ile dotyczy):

1. oswiadczenie o niezaleganiu z optfacaniem skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub innych naleznosci
wymaganych odrebnymi przepisami (dopuszczalne jest zlozenie zaswiadczen wydanych przez
uprawnione do tego instytucje) — 1 egzemplarz;

2. oswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw wobec Skarbu Paristwa (dopuszczalne jest
ztozenie zadwiadczeri wydanych przez uprawnione do tego instytucje) — 1 egzemplarz;

3. umowa o partnerstwie na rzecz realizacji projektu w przypadku, gdy w realizacje projektu oprécz
wnioskodawcy zaangazowani sg partnerzy (zatgcznik nr 11) — 1 egzemplarz;

4. harmonogram pfatnosci wraz z kontrasygnata gtdwnego ksiegowego (zatgcznik nr 13) -
2 egzemplarze;

5. osSwiadczenie  wnioskodawcy o  kwalifikowalnodci VAT w  zakresie  mozliwosci
odzyskiwania/odliczania VAT na zasadach obowigzujgcego w Polsce prawa w zakresie podatku od
towarow i ustug (zataczniki nr 17). Dodatkowo zatgcznik ten wymaga kontrasygnaty ksiegowego
lub innej osoby odpowiedzialne] za prowadzenie ksiegowosci badZ poswiadczenia przez
uprawniong w tym zakresie instytucje (np. biuro rachunkowe). Ponadto, w przypadku realizacji
projektu w ramach partnerstwa, oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT sktada kazdy z partnerow,
ktéry w ramach ponoszonych przez niego wydatkdéw bedzie kwalifikowat VAT(zatacznik nr 18)-
2 egzemplarze;

6. petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie (dokument wymagany,
gdy wniosek o dofinansowanie projektu jest podpisywany przez osobe/y nieposiadajace
statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy); dostarczone petnomocnictwo
powinno mie¢ charakter szczegdiny. W tresci petnomocnictwa nalezy zawrzed nastepujace
informacje: tytut projektu, numer konkursu, w ramach ktdrego projekt zostat ztozony, nazwe
i numer dziatania/poddziatania; ponadto w tresci dokumentu nalezy doktadnie okresli¢ zakres
udzielanego petnomocnictwa, np. poprzez zamieszczenie klauzuli: ,,petnomocnictwo do sktadania
oswiadczern woli w imieniu .. w sprawie realizacji projektu pod nazwag .., w tym m.in.
do: podpisania wniosku o dofinansowanie projektu, potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem
kopii dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu, podpisania umowy o dofinansowanie
projektu, podpisywania aneksow do umowy o dofinansowanie projektu, sktadania wnioskéw
o ptatnoéé¢; w przypadku zabezpieczenia w formie weksla wymagana jest dodatkowa klauzula
~petnomocnictwo do podpisania weksla in blanco i deklaracji wystawcy weksla in blanco” —
2 egzemplarze;

7. w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego: dokument potwierdzajagcy wybor
wojta/burmistrza/prezydenta  miasta, starosty/wicestarosty, dokument potwierdzajacy
powotanie skarbnika, uchwata rady gminy/rady powiatu o przystapieniu do realizacji projektu
(ze wskazaniem w jej tresci tytutu projektu, numeru konkursu, numeru i nazwy
dziatania/poddziatania oraz wysokoséci i formy wniesienia wktadu wtasnego, o ile zostaf
przewidziany we wniosku o dofinansowanie projektu) — 2 egzemplarze;

8. aktualny wycigg z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego rejestru/ewidencji wtasciwych
dla formy organizacyjnej wnioskodawcy (z okresu nie diuzszego niz 3 miesigce przed dniem



podpisania umowy o dofinansowanie projektu) - kopia po$wiadczona za zgodnoécd
z oryginatem®- 1 egzemplarz;

a) Uczelnie publiczne: statut uczelni publicznej, dokument o powotaniu rektora lub innych
0sob uprawnionych do reprezentacji uczelni publicznej, akt prawny o utworzeniu uczelni
publicznej— 1 egzemplarz;

b) Uczelnie niepubliczne: aktualny wypis z rejestru uczelni niepublicznych, statut uczelni
niepublicznej, dokument o powofaniu rektora lub innych o0séb uprawnionych
do reprezentacji uczelni niepublicznej, inne dokumenty wymagane przy ziozeniu
zabezpieczenia w postaci weksla in blanco, tj. zaswiadczenie lub o$wiadczenie o wpisie
do rejestru/ewidencji wiasciwych dla formy organizacyjnej organu zatozycielskiego -
1 egzemplarz;

9. zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania (zatacznik nr 23) — 2 egzemplarze;

10. upowaznienie do przetwarzania danych osobowych (zatacznik nr 24) — 2 egzemplarze;

11. odwotanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych (zatacznik nr 25) — 2 egzemplarze;
12. wniosek o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej w imieniu beneficjenta
do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacja projektu (zatgcznik nr 26) — 2 egzemplarze;

13. oéwiadczenie o wyodrebnionym rachunku bankowym wnioskodawcy (zatacznik nr  20)
albo potwierdzenie otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego dla projektu, np. kopia
umowy o prowadzenie rachunku bankowego, zaswiadczenie z banku o prowadzeniu rachunku
bankowego, oswiadczenie wnioskodawcy, zawierajacego nazwe wiasciciela rachunku, nazwe
i adres banku oraz numer rachunku bankowego® (konieczno$¢ posiadania wyodrebnionego
rachunku bankowego nie dotyczy projektu realizowanego w oparciu o kwoty ryczattowe) — 1
egzemplarz;

14. oswiadczenie wnioskodawcy o niedokonywaniu z rachunku bankowego wyptat niezwigzanych
z realizowanym projektem — nie dotyczy projektu realizowanego w oparciu o kwoty ryczattowe
(zatacznik nr 28) — 1 egzemplarz;

15. formularz informacyjny dotyczacy personelu projektu — Dane personelu (zatacznik nr 14) — nie
dotyczy projektu realizowanego w oparciu o kwoty ryczattowe — 1 egzemplarz;

16. oswiadczenie wnioskodawcy o realizowanych projektach (zatacznik nr 22) — nie dotyczy jednostek
sektora finanséw publicznych — 1 egzemplarz;

17. odwiadczenie o zobowigzaniu/braku zobowigzania do stosowania ustawy Prawo zamdwien
publicznych®. W przypadku realizacji projektu w ramach partnerstwa oswiadczenie sktada
rowniez kazdy z partnerow (zatacznik nr 19) — 1 egzemplarz;

18. oswiadczenie dotyczace wprowadzanych zmian do wniosku o dofinansowanie projektu
(zatacznik nr 21) — 1 egzemplarz;

19. Zrodta finansowania wydatkéw (zatgcznik nr 29) — 1 egzemplarz;

20. zakres rzeczowo-finansowy SL2014 (zatacznik nr 30) — 1 egzemplarz;

21. zakres rzeczowo-finansowy SL2014 — projekt partnerski (zatgcznik nr 31) — 1 egzemplarz;

22. zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu — 2 egzemplarze.

IP moze wymaga¢ od wnioskodawcy zlozenia takze innych niewymienionych wyzej dokumentow,
jezeli s3 niezbedne do ustalenia stanu faktycznego i prawnego zwigzanego z aplikowaniem o $rodki
z RPO WK-P 2014-2020.

82 Zaéwiadczenia lub oéwiadczenia na potwierdzenie faktéw lub stanu prawnego, ktdre sa mozliwe do ustalenia
przez IP na podstawie rejestréw publicznych posiadanych przez inne podmioty publiczne, do ktérych
IP ma dostgp w drodze elektronicznej na zasadach okreslonych w przepisach Ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujqcych zadania publiczne (Dz. U. 2 2014 r. poz. 1114 z péin. zm.),
nie s obligatoryjne do ztozenia przez wnioskodawce.

W przypadku, gdy podmiotem realizujgcym projekt jest jednostka organizacyjna wnioskodawcy
nieposiadajgca osobowosci prawnej, sktadane jest potwierdzenie otwarcia dwoch rachunkéw bankowych.
Pierwszym rachunkiem jest wyodrebniony rachunek bankowy, tj. rachunek, z ktérego podmiot realizujacy
projekt dokonuje wydatkéw, drugim rachunek transferowy (biezacy), ktérego wtascicielem jest wnioskodawca
i na ktéry IP przekazuje $rodki.
 Nie dotyczy projektow rozliczanych w oparciu o kwoty ryczattowe.




Kserokopie dokumentéw poswiadcza/jg za zgodnosc z oryginatem®® osoba/y wskazana/e w podsekcji
A.3 wniosku o dofinansowanie projektu oraz (o ile dotyczy) w podsekcji A.6. w polu 10 wniosku
o dofinansowanie projektu umocowane do podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

Brak zgodnosci tresci zatgcznikdw z informacjami przekazanymi we wniosku o dofinansowanie
projektu skutkuje niezawarciem umowy o dofinansowanie projektu z wnioskodawca.

Pierwsza transza zaliczki wyptacana jest beneficjentowi po ustanowieniu i wniesieniu zabezpieczenia
zwrotu nieprawidtowo wydatkowanych srodkéw wynikajacego z umowy o dofinansowanie projektu
(z tego obowigzku zwolnione s3 jednostki sektora finanséw publicznych) oraz ztozeniu pierwszego
wniosku o ptatnosc.

W przypadku przekazania beneficjentowi dofinansowania w formie zaliczki, gdy wartosc
dofinansowania w formie zaliczki nie przekracza 10 min zt, zabezpieczeniem prawidtowe]j realizacji
umowy o dofinansowanie projektu jest ztozony przez beneficjenta weksel in blanco wraz z deklaracja
wekslows.

Przyjmowanie i weryfikacja weksla in blanco:

1. Weksel wraz z deklaracjg oraz innymi dokumentami jezeli s3 wymagane, powinny zostac
ztozone w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu po podpisaniu i otrzymaniu
przez beneficjenta umowy o dofinansowanie projektu w terminie nieprzekraczajgcym 15 dni
roboczych od momentu jej podpisania.

2. Do wystawienia weksla in blanco umocowane s3 osoby, ktore w swietle ustawy, dokumentu
zatozycielskiego i/lub odpisu z odpowiedniego rejestru (np. Krajowego Rejestru Sadowego)
sg uprawnione do sktadania oswiadczen woli w imieniu podmiotu, ktory reprezentuja,
w zakresie zarzadu mieniem i/lub zaciggania zobowigzarn majgtkowych.

3. Jezeli weksel majg podpisa¢ osoby inne niz ww., wodwczas muszg one otrzymacd
petnomocnictwo szczegolne do wystawienia weksla na rzecz Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu podpisane tacznie przez osoby, o ktdorych mowa w pkt. 2 i wystawione przed datg
wystawienia weksla (dokument petnomocnictwa powinien by¢ opatrzony datg wystawienia,
czytelnym podpisem mocodawcy, wymienia¢ szczegotowo jego dane personalne
lub rejestrowe, gdy jest to przedsiebiorca wpisany do odpowiedniego rejestru lub ewidencji
oraz dane petnomocnika, np. nr PESEL).

4. Beneficjenci zobowigzani sg do podpisywania i sktadania weksli wraz z wymaganymi
dokumentami w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

5. lIstnieje mozliwos¢ przestania zabezpieczenia droga pocztowg lub ztoienia za posrednictwem
innych oséb, jednak wszystkie ztozone podpisy nalezy poswiadczy¢ notarialnie.

6. Pracownik Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu dokona na biezgco weryfikacji wszystkich
sktadanych dokumentéw. W przypadku nieprawidtowego wypetnienia iflub ztozenia
dokumentéw niekompletnych zostang one zwrocone beneficjentowi, zobowigzujac
go do uzupetnienia w wyznaczonym terminie.

% W kazdym przypadku, w ktérym jest mowa o kopii potwierdzone] za zgodnoé¢ z oryginatem nalezy przez
to rozumiet:

1) kopie zawierajaca klauzule ,za zgodnos$¢ z oryginalem” umieszczong na kaidej stronie poswiadczong
wiasnorecznym podpisem przez osobe/y wskazana/e w podsekcji A.3 wniosku oraz w podsekcji A.6. w polu
10 wniosku (o ile dotyczy) oraz opatrzong aktualng datg i pieczecig firmowa lub

2) umieszczenie na pierwszej stronie kopii dokumentu klauzuli ,za zgodnos¢ z oryginatem od strony ...
do strony....."” opatrzonej podpisem przez osobe/y wskazana/e w podsekcji A.3 wniosku oraz w podsekcji A.6.
w polu 10 wniosku (o ile dotyczy) oraz aktualng data i pieczecig firmowa.



Wymagania dotyczace poprawnosci skfadanych dokumentow dla zabezpieczenia prawidtowej
realizacji umowy o dofinansowanie projektu.

Forma prawna

Weksel
-wymagania formalne

Deklaracja wekslowa
: 66
- wymagania formalne

Pozostate dokumenty®’

osoba fizyezna

- podpis wiasciciela,

- podpis wspdtmatzonka
(jezeli nie ma
rozdzielnosci
majatkowej).

- podpis wiasciciela,

- podpis wspotmatzonka
(jezeli nie ma
rozdzielnosci
majatkowej).

Wzor deklaracji
wystawcy weksla ,in
blanco" dla os6b
fizycznych
prowadzacych
dziatalnosé
gospodarcza.

1. Aktualne®® zaswiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
bad? jego kserokopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem®.

2. W zaleznosci od stanu faktycznego
nizej wymienione dokumenty:

- kserokopia aktu notarialnego o
rozdzielnosci majgtkowe;j (jesli taka
istnieje) badz,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
zaciggniecie zobowigzania przez
wspotmatzonka (jesli nie istnieje jego
podpis na wekslu) potwierdzone przez
notariusza,

- oSwiadczenie o nie pozostawaniu w
zwigzku matzeriskim.

spotka cywilna

- podpisy wszystkich
wspolnikow,

- podpisy
wspotmatzonkow (jezeli
nie ma rozdzielnosci
majatkowej).

- podpisy wszystkich
wspolnikow,

- pieczatka spotki
cywilnej,

- podpisy
wspotmatzonkow (jezeli
nie ma rozdzielnosci
majatkowej).

Wazdér deklaracji wystawcy
weksla ,in blanco" dla
0s0b fizycznych
prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarcza.

1. Aktualne zaswiadczenie o wpisie
kazdego ze wspdlnikow do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej badz ich
kserokopie poswiadczone za zgodnosc
z oryginatem.

2. Kserokopia umowy spotki
potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem.

3. Dla kazdego ze wspolnikéw w
zaleznosci od stanu faktycznego nizej
wymienione dokumenty:

- kserokopia aktu notarialnego o
rozdzielnosci majgtkowej (jesli taka
istnieje) badz,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
zaciagniecie zobowigzania przez
wspotmatzonka (jesli nie istnieje jego
podpis na wekslu) potwierdzone
notarialnie,

t oSwiadczenie o nie pozostawaniu w
zwigzku matzenskim.

® Formularz deklaracji wekslowej nalezy w catosci (z wyjatkiem podpiséw) wypetnié¢ elektronicznie.

®7 zaéwiadczenia lub oéwiadczenia na potwierdzenie faktéw lub stanu prawnego, ktdre sa mozliwe do ustalenia
przez IP na podstawie rejestrow publicznych posiadanych przez inne podmioty publiczne, do ktdrych
IP ma dostep w drodze elektronicznej na zasadach okreslonych w przepisach Ustowy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne, nie sa obligatoryjne do ztozenia przez

wnioskodawce.

5 Aktualne tzn. wydane w ciggu ostatnich 3 m-cy. Jezeli zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej/odpis z rejestru KRS ztozone na etapie podpisywania umowy nie utracito swojej waznosci uznaje

sie je za ztozone.

6 Wszystkie dokumenty ztoZzone w postaci kserokopii powinny byé potwierdzone za zgodno$é z aryginatem
na kazdej stronie przez osobe upowaziniong do reprezentacji podmiotu.




spotka jawna,
spotka partnerska,
spotka
komandytowa,
spotka
komandytowo -
akcyjna

- podpisy osob
upowaznionych do
reprezentowania
zgodnie z KRS,

- pieczatka firmy.

-podpisy oséb
upowaznionych do
reprezentowania zgodnie
z KRS,

-pieczatka firmy.

Wzdr deklaracji
wystawcy weksla ,in
blanco” dla osdb
prawnych.

Odpis aktualny z rejestru
przedsiebiorcow w Krajowym
Rejestrze Sadowym (KRS) lub jego
kserokopia poswiadczona za zgodnos¢
z oryginatem.

sp.zo.0.lubS.A.

- podpisy 0séb
upowaznionych do
reprezentowania
zgodnie z KRS,

- pieczatka firmy.

- podpisy osdb
upowaznionych do
reprezentowania zgodnie
z KRS,

- pieczagtka firmy.

Wzér deklaracji wystawcy
weksla ,,in blanco" dla
0s6b prawnych.

Odpis aktualny z rejestru
przedsiebiorcow w KRS lub jego
kserokopia poswiadczona za zgodnosd
z oryginatem.

przedsiebiorstwo
panstwowe lub
instytuty badawcze

- podpis 0séb
uprawnionych do
reprezentowania
zgodnie z KRS,

- pieczatka firmy.

- podpis osob
uprawnionych do
reprezentowania zgodnie
z KRS,

- pieczatka firmy.

Wzér deklaracji wystawcy
weksla ,in blanco" dla
0s6b prawnych.

Odpis aktualny z rejestru
przedsiebiorcow w KRS lub jego
kserokopia poswiadczona za zgodnosc
z oryginatem.

fundacja,
stowarzyszenie

- podpis 0s6b
upowaznionych do
reprezentowania
zgodnie z KRS,

- pieczatka fundacji,
stowarzyszenia.

- podpis oséb
upowaznionych do
reprezentowania zgodnie
z KRS,

- pieczatka fundacji,
stowarzyszenia.

Wzor deklaracji wystawcy
weksla ,in blanco" dla
osob prawnych.

Odpis aktualny z rejestru
stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych,
fundacji w KRS, a jezeli prowadzi
dziatalnosc gospodarcza — odpis
aktualny z rejestru
przedsiebiorcow lub ich
kserokopie poswiadczone za
zgodnosc z oryginatem.

spotdzielnia

- podpisy osob
upowaznionych do

KRS,

reprezentacji zgodnie z

- pieczatka spétdzielni.

- podpisy 0s6b
upowaznionych do
reprezentacji zgodnie z
KRS,

- pieczatka spotdzielni.

Wzor deklaracji wystawcy
weksla ,in blanco" dla
0s6b prawnych.

Odpis aktualny z rejestru

przedsiebiorcow w KRS lub jego
kserokopia poswiadczona za zgodnos¢
z oryginatem.

Beneficjent, w przypadku przekazania dofinansowania w formie zaliczki i refundacji, gdy wartosé
dofinansowania w formie zaliczki przekracza 10 min zt, sktada zabezpieczenie w wysokosci
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co najmniej rownowartosci najwyiszej transzy zaliczki wynikajacej z umowy o dofinansowanie
projektu, w jednej\ lub kilku z nastepujacych form wybranych przez IP™:

1. pienieznej,

2. poreczenia bankowego lub poreczenia spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,
z tym ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym,

3. gwarancji bankowej,

4. gwarancji ubezpieczeniowej,

5. poreczenia udzielonego przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy
zdnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
(t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 359),

6. weksla z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,

7. zastawu na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Paristwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego,

8. zastawu rejestrowego na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow, w przypadku, gdy mienie objete zastawem moze stanowic¢ przedmiot
ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia mienia
bedacego przedmiotem zastawu,

9. przewtaszczenia rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie,

10. hipoteki, w przypadku, gdy IP uzna to za konieczne, hipoteka ustanawiana jest wraz z cesjg
praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej przedmiotem hipoteki,

11. poreczenia wedtug prawa cywilnego.

Na pisemny wniosek beneficjenta otrzymujgcego dofinansowanie w formie zaliczki, gdy wartosé
dofinansowania w formie zaliczki nie przekracza 10 min zt, zabezpieczenie moze by¢ ustanowione
w formie okreslonej w ww. pkt. 1-11.

W przypadku zawarcia przez beneficjenta z IP kilku umow o dofinansowanie projektu w ramach
czesci RPO WK-P wspotfinansowanej z EFS, realizowanych réwnoczesnie, jezeli tgczna wartosé
zaliczek wynikajaca z tych umow:
1. nie przekracza 10 min zt — zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych
z kazdej z tych uméw o dofinansowanie projektu ustanawiane jest w formie weksla in blanco
wraz z deklaracjg wekslowa;
2. przekracza 10 min zt — zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych
zumowy o dofinansowanie projektu, ktérej podpisanie powoduje przekroczenie limitu
10 min zt, oraz kazdej kolejnej umowy o dofinansowanie projektu ustanawiane jest
w wysokosci co najmniej rdwnowartosci najwyiszej transzy zaliczki wynikajacej z umowy
o dofinansowanie projektu, w jednej lub kilku z form wybranych przez IP (wymienionych
w ww. pkt. 1-11).

Zabezpieczenie prawidfowe]j realizacji projektu powinno pokrywac okres realizacji projektu oraz jego
ostatecznego rozliczenia w poswiadczeniu i deklaracji wydatkow IP.

W praktyce zabezpieczenia moga by¢ ustanawiane bezterminowo, np. w formie weksla in blanco
wraz z deklaracjg wekslowa.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy o dofinansowanie projektu nastepuje
na pisemny wniosek beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu umowy o dofinansowanie projektu,
jednak nie wczesniej niz po:

1. zatwierdzeniu koricowego wniosku o ptatnos¢;

" Nie dotyczy zabezpieczenia wnoszonego przez beneficjenta, ktdry jest podmiotem Swiadczacym ustugi
publiczne lub ustugi w ogdlnym interesie gospodarczym, o ktérym mowa w art. 93 i art. 106 ust. 2 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej lub jest instytutem badawczym w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o jednostkach instytutach badawczych (Dz. U. z 2010 r. poz. 618 z pdin. zm.).
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2. zwrocie srodkow niewykorzystanych przez beneficjenta — jesli dotyczy.

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie srodkéw
na podstawie przepisow o finansach publicznych lub postepowania sadowo-administracyjnego
w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku prowadzenia egzekucji administracyjnej zwrot
dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy moze nastgpi¢ po zakonczeniu postepowania i, jesli
takie byto jego ustalenie, odzyskaniu srodkow wraz z odsetkami.

W przypadku, gdy wniosek przewiduje trwatosé projektu lub rezultatéw, zwrot dokumentu
stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

W przypadku niewystgpienia przez beneficjenta z wnioskiem o zwrot zabezpieczenia, zabezpieczenie
zostanie komisyjnie zniszczone.

V. PROCEDURA ODWOtAWCZA

Zgodnie z art. 53 Ustawy wdrozeniowej wnioskodawcy, w przypadku negatywnej oceny projektu
wybieranego w trybie konkursowym, przystuguje prawo wniesienia protestu w celu ponownego
sprawdzenia ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu w zakresie spetnienia kryteriow wyboru
projektow.

Protest jest to pisemne wystgpienie wnioskodawcy o weryfikacje dokonanej oceny projektu
w zakresie zgodnosci oceny z kryteriami wyboru projektéw lub naruszen o charakterze
proceduralnym, ktére wystgpity w trakcie oceny i miaty wptyw na jej wynik. Protest moze by¢ ztozony
po kazdym etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu, po otrzymaniu przez wnioskodawce
informacji o wynikach jego weryfikacji. Nie dopuszcza sie mozliwosci kwestionowania w ramach
protestu zasadnosci samych kryteriéw oceny projektéw.

Przez negatywng ocene projektu nalezy rozumie¢ ocene w zakresie spetniania przez projekt kryteriow
wyboru projektéw, w ramach ktorej:

1. projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktdw lub nie spetnit kryteriow wyboru projektow, na
skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego etapu
oceny;

2. projekt uzyskat wymagang liczbe punktow lub spetnit kryteria wyboru projektéw, jednak
kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie
go do dofinansowania.

W przypadku gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza
na wybranie projektu do dofinansowania, okolicznos¢ ta nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki
whiesienia protestu.

Whnioskodawca ma prawo wnies¢ protest od negatywnej oceny jego projektu w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wnioskodawcy informacji o wynikach oceny jego projektu.
Publikacja wynikéw poszczegdinych etapdw oceny wnioskéw o dofinansowanie projektu na stronie
internetowej www.wup.torun.pl nie stanowi przekazania wnioskodawcy informacji o wynikach oceny
jego projektu, w zwiazku z czym nie jest podstawg wniesienia protestu.

Protest wnosi sie do Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 za posrednictwem Instytucji Posredniczacej,

tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu (adres: ul. Szosa Chetmiriska 30/32, 87-100 Torun).

Termin do wniesienia protestu nalezy uznac za zachowany, jezeli przed jego uptywem:



1. protest wptynat do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, na adres: ul. Szosa Chetminska
30/32, 87-100 Torun;

2. zostat nadany w polskiej placéwce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu Ustawy
z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. poz. 1529 z pdin. m.)".

Termin na wniesienie protestu uwaza sie za zachowany takie wowczas gdy przed jego uptywem
zostat wniesiony bezposrednio do 1Z RPO WK-P. W takim przypadku IZRPO WK-P  przekazuje
niezwiocznie protest do IP.

Protest jest wnoszony w formie pisemnej (nie moze by¢ ztozony za pomocg poczty elektronicznej

oraz pomocg faksu) i zgodnie z art. 54 Ustawy wdrozeniowej zawiera:

ozhaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu;

oznaczenie wnioskodawcy;

numer wniosku o dofinansowanie projektu;

wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz

z uzasadnieniem’’;

5. wskazanie zarzutdow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

6. podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem
oryginatu lub  kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby
do reprezentowania wnioskodawcy.
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W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogow, o ktérych mowa w powyzszych pkt 1-
3 i 6, lub zawierajacego oczywiste omytki, IP wzywa wnioskodawce do jego uzupetnienia lub
poprawienia w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni kalendarzowych, liczac od dnia otrzymania
wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia. Wezwanie, o ktorym mowa
wstrzymuje bieg terminu na rozpatrzenie protestu, o czym IP informuje wnioskodawce w pismie.

Uzupetnienie protestu moze nastgpi¢ wytgcznie w odniesieniu do wymogoéw, o ktorych mowa wyzej
w pkt 1-3 i 6. Wezwanie, o ktdrym mowa powyiej wstrzymuje bieg 21-dniowego terminu
na weryfikacje wyniku dokonanej oceny projektu, o czym IP informuje wnioskodawce.

IP pozostawia protest bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, zostat wniesiony:
1. po terminie;
2. przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania;
3. bez spetnienia wymogéw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt 4 Ustawy wdrozeniowej
(tj. protest nie zawiera wskazania kryteridw wyboru projektéw, z ktorych oceng
wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem)
o czym wnioskodawca jest informowany na pismie IP.

Informacja o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia
skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego.

W przypadku, gdy protest spetnia wymogi formalne, zostat wniesiony w terminie, przez podmiot

niewykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania, IP weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie

oceny projektu w zakresie kryteridw i zarzutéw wskazanych w protescie (dalej: Autokontrola)
w terminie 21 kalendarzowych dni od dnia otrzymania protestu i

1. dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem projektu

do wtasciwego etapu oceny albo umieszczeniem go na liscie projektéw wybranych

" Na lata 2016-2025 operatorem wyznaczonym jest Poczta Polska S.A.
2 Nie dopuszcza sie mozliwosci kwestionowania w ramach protestu zasadnosci samych kryteriéw oceny
projektu.
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do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej, informujac
o tym Whnioskodawce, albo

2. kieruje protest wraz z otrzymang od Wnioskodawcy dokumentacja do 1Z RPO WK-P,
zatgczajac do niego stanowisko dotyczace braku podstaw do zmiany podjetego
rozstrzygniecia oraz informuje Wnioskodawce na pismie o przekazaniu protestu.

Autokontrola przeprowadzana jest wyltgcznie w oparciu o dokumentacje projektowg ztozong
przez Wnioskodawce do konkursu lub uzupetniong w trakcie oceny wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach tego konkursu. Podczas Autokontroli nie bedg brane pod uwage inne dokumenty,
ktore nie zostaty dostarczone przez Wnioskodawce w ramach procedury naboru i oceny wniosku
o dofinansowanie projektu.

IZ RPO WK-P rozpatruje protest w terminie nie diuzszym niz 30 dni liczac od daty jego otrzymania.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne
jest skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, jednak
nie moze przekroczy¢ tacznie 60 dni od dnia jego otrzymania.

IZ RPO WK-P moze protest:

1. uwzgledni¢ i odpowiednio skierowac¢ projekt do witasciwego etapu oceny albo umiesci¢
na liscie projektéw wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzonej procedury
odwotawczej, albo przekazac sprawe IP w celu przeprowadzenia ponownej oceny projektu,
jezeli doszto do naruszen obowigzujacych procedur i konieczny do wyjasnienia zakres sprawy
ma wptyw na wynik oceny albo

2. nie uwzgledni¢ i pouczy¢ o mozliwosci wniesienia skargi do wojewddzkiego sadu
administracyjnego.

W przypadku, gdy w wyniku procedury odwotawczej wniosek o dofinansowanie projektu zostat
skierowany do wifasciwego etapu oceny, wnioskodawca moze, na warunkach okreslonych
w niniejszym Regulaminie konkursu i Ustawie wdroZeniowej, wnies¢ protest od wynikow dalszej
oceny.

IZ RPO WK-P informuje wnioskodawce na piSmie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja
ta zawiera:

1. tres¢ rozstrzygniecia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu
wraz z uzasadnieniem zawierajagcym odniesienie sie do kazdego zarzutu podniesionego przez
wnioskodawce w ramach poszczegolnych kryteridw wskazanych w protescie lub zarzutéw
o charakterze proceduralnym;

2. w przypadku rozstrzygniecia uwzgledniajacego protest — nadto, informacje o zakonczeniu
danego etapu oceny i o dalszym sposobie postepowania wynikajagcym 2z tresci podjetego
rozstrzygniecia, tj.:

a) informacje o przekazaniu wniosku o dofinansowanie projektu do I[P celem
przeprowadzenia oceny na wtasciwym etapie, do ktérego wniosek o dofinansowanie
projektu zostat skierowany wskutek rozstrzygniecia protestu, albo

b) informacje o przekazaniu wniosku o dofinansowanie projektu IP celem umieszczenia
projektu na lidcie projektdéw wybranych do dofinansowania w wyniku
przeprowadzonej procedury odwotawczej,

c) informacje o przekazaniu wniosku o dofinansowanie projektu IP w celu
przeprowadzenia ponownej oceny projektu, jezeli doszto do naruszen
obowigzujacych procedur i konieczny do wyjasnienia zakres sprawy ma wptyw na
wynik oceny;

3. w przypadku rozstrzygniecia nie uwzgledniajagcego protest — pouczenie o mozliwosci
whiesienia skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego.



W przypadku, o ktérym mowa w wyzej wymienionym pkt. 2 lit. a) i b) Wnioskodawca informowany
jest na pismie przez IP o wynikach oceny projektu przeprowadzonej na kolejnym/wiasciwym etapie
oceny, do ktorej zostat skierowany w wyniku uwzglednienia protestu albo o umieszczeniu na liscie
projektéw wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzonej procedury odwotawczej, wraz
z podaniem ostatecznej liczby punktéw i pazycji projektu w rankingu.

W przypadku, o ktorym mowa w wyzej wymienionym pkt. 2 lit. c) IP dokonuje ponownej oceny
projektu, polegajacej na powtdrnej weryfikacji projektu w zakresie kryteriéw i zarzutéw wskazanych
w protescie. IP informuje Wnioskodawce na pismie o wyniku ponownej oceny i:

1. w przypadku pozytywnej ponownej oceny projektu kieruje projekt do wtasciwego etapu
oceny albo umieszcza go na liscie projektéw wybranych do dofinansowania w wyniku
przeprowadzonej procedury odwotawczej;

2. w przypadku negatywnej ponownej oceny projektu do informacji zatacza dodatkowo
pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego.

Do momentu rozstrzygnigcia protestu wnioskodawca moze ztoiyé os$wiadczenie o cofnieciu
whniesionego protestu. Oswiadczenie dla swej skutecznosci powinno byé zawarte w formie pisemne;j
izawiera¢ jednoznaczne stwierdzenie o wycofaniu protestu. Wycofany protest uwaza sie za
nieztozony.

W przypadku nieuwzglednienia protestu, negatywnej ponownej oceny lub pozostawienia protestu
bez rozpatrzenia wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia skargi  bezposrednio
do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Bydgoszczy.

Skarga wnoszona jest przez wnioskodawce w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji
o nieuwzglednieniu  protestu, negatywnej ponownej oceny lub pozostawieniu protestu
bez rozpatrzenia, wraz z kompletng dokumentacja. Skarga podlega wpisowi statemu, zgodnie
z Rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie wysokosci
oraz szczegdfowych zasad pobierania wpisu w postepowaniu przed sgdami administracyjnymi
(Dz.U. Nr 221, poz. 2193 z pdin. zm.).

Kompletna dokumentacja obejmuje:

wniosek o dofinansowanie projektu,

informacje o wynikach oceny projektu,

whniesiony protest,

pismo zawierajgce informacje o rozpatrzeniu protestu, negatywnej ponownej ocenie
projektu albo o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia wraz z ewentualnymi zatgcznikami.
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Kompletna dokumentacja jest wnoszona przez wnioskodawce w oryginale lub w postaci
uwierzytelnionych kopii.

Sad rozpatruje skarge w zakresie w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia wniesienia skargi.

Whiesienie skargi:
1. po terminie,
2. bez kompletnej dokumentacji,
3. bez uiszczenia wpisu statego w terminie
powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem art. 61 ust. 7 Ustawy wdroZeniowe;.

W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia wpisu statego sad
wzywa wnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje
bieg terminu na rozpoznanie skargi.

-
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W wyniku rozpoznania skargi sad moze:
1. uwazglednié skarge, stwierdzajac, ze:
a) ocena projektu zostata przeprowadzona w sposdb naruszajgcy prawo i naruszenie
to miato istotny wplyw na wynik oceny, przekazujac jednoczesnie sprawe
do ponownego rozpatrzenia przez wiasciwg instytucje, o ktorej mowa w art. 39 ust. 1
Ustawy wdrozeniowej,
b) pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujac sprawe
do rozpatrzenia przez wiasciwg instytucje, o ktérej mowa w art. 55 albo art. 39 ust. 1
Ustawy wdrozeniowej.
2. oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;
3. umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

Skarge kasacyjna, wraz z kompletng dokumentacja, moze wnies¢ bezposrednio do Naczelnego S3du
Administracyjnego:

1. wnioskodawca,

2. IZRPO WK-P,

3. IP w przypadku pozostawienia protestu bez rozpatrzenia, albo dokonania negatywnej

ponownej oceny projektu,

w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia wojewoddzkiego sadu administracyjnego.
Przepisy art. 61 ust. 3, 4, 6 i 7 Ustawy wdrozZeniowej stosuje sig odpowiednio.

Skarga kasacyjna rozpatrywana jest w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jej wniesienia.

Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania umow z wnioskodawcami, ktorych projekty
zostaty wybrane do dofinansowania. Prawomocne rozstrzygniecie sadu administracyjnego polegajace
na oddaleniu skargi, odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure
odwotawczg oraz procedure wyboru projektu.

W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej
wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach dziatania:
1. IP/IZ RPO WK-P, do ktérej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujac
o tym na pismie wnioskodawce, pouczajgc jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi
do sadu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 Ustawy wdroZeniowej,
2. sad, uwzgledniajgc skarge, stwierdza tylko, Ze ocena projektu zostata przeprowadzona
w sposob naruszajgcy prawo, i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepiséw Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego, z wyjatkiem przepisdw dotyczacych wylgczenia pracownikéw
organu, doreczen i sposobu obliczania termindw.

Szczegétowe zasady, tryb i terminy procedury odwotawczej zostaty wskazane w zatgczniku

do Systemu oceny projektéw w ramach RPO WK-P 2014-2020 - , Procedura odwotawcza RPO WK-P
2014-2020 z IP WUP".

VIl. ZAtACZNIKI

zatgcznik nrl Wzdér wniosku o dofinansowanie projektu w ramach czesci RPO WK-P na lata
2014-2020 wspotfinansowanej z EFS.

zatacznik nr 2 Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach czesci
RPO WK-P na lata 2014-2020 wspétfinansowanej z EFS.

zalacznik nr 3 Instrukcja uzytkownika GWD dla wnioskodawcdw.

zatacznik nr 4 Regulamin uzytkownika GWD.
zatacznik nr 5 Kryteria wyboru projektu.



zalacznik nr 6
zatacznik nr 7
zatacznik nr 8

zatacznik nr 9
.zatgcznik nr 10

zatacznik nr 11
zatacznik nr 12
zatacznik nr 13
zatacznik nr 14
zatacznik nr 15
zatacznik nr 16
zatacznik nr 17
zafacznik nr 18
zatacznik nr 19
zatacznik nr 20

zatacznik nr 21

zatacznik nr 22
zatacznik nr 23

zatacznik nr 24
zalacznik nr 25

zatacznik nr 26

zatgcznik nr 27
zatacznik nr 28
zatacznik nr 29
zatacznik nr 30
zatgcznik nr 31
zatacznik nr 32
zatacznik nr 33
zatacznik nr 34

zatacznik nr 35

Zatacznik nr 36

Vs &‘Q

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spaéjnosci na lata 2014-2020.

Karta weryfikacji poprawnosci wniosku o dofinansowanie projektu.

Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego.

Wzér umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020.
Wzér umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020
(kwoty ryczattowe).

Wz6r umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu.

Wzor wniosku o ptatnosc.

Wzdr harmonogramu ptatnosci (zatgcznik nr 4 do umowy).

Dane personelu SL2014- wzor.

Dane uczestnikdw projektu SL2014— wzor.

Wzor oswiadczenia uczestnika projektu (zatacznik nr 7 do umowy).

Wzor oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug (zatgcznik
nr 3 do umowy).

Wzdér oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug — partner
(zatacznik nr 3 do umowy).

Wzor oswiadczenia o zobowigzaniu/braku zobowigzania do stosowania ustawy
Prawo zamoéwien publicznych.

Wzor oswiadczenia o wyodrebnionym rachunku bankowym beneficjenta
(nie dotyczy projektdw rozliczanych w oparciu o kwoty ryczattowe).
Wzor  oswiadczenia  dotyczacy wprowadzanych zmian do
o dofinansowanie projektu.

Wzér oswiadczenia beneficjenta o realizowanych projektach.

Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania — wzér (zatacznik nr 5
do umowy).

Wzor upowainienia do przetwarzania danych osobowych (zatacznik nr 8
do umowy).

Wzor odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych (zatacznik
nr 9 do umowy).

Wzor wnioskéw o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej
w imieniu beneficjenta do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacja
projektu (zatgcznik nr 10 do umowy).

Wymogi dotyczace prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw i opisywania
dokumentéw ksiegowych w ramach projektu (zatgcznik nr 6 do umowy).

Wzor oswiadczenia beneficjenta o niedokonywaniu z rachunku bankowego
wyptat niezwigzanych z realizowanym projektem (nie dotyczy projektéw
rozliczanych w oparciu o kwoty ryczattowe).

Zrodia finansowania wydatkow.

Zakres rzeczowo-finansowy SL2014

Zakres rzeczowo-finansowy SL2014 — projekt partnerski

Polskie ramy jakosci stazy i praktyk

Katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug.

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego — Wytyczne Ministra
Rozwoju.

Lista dokumentéw potwierdzajacych zrealizowanie form wsparcia (zatgcznik nr 12
do umowy).

Obowigzki informacyjne beneficjenta (zatgcznik nr 11 do umowy).

whniosku




