Zalacznik

do uchwaty Nr 16/525/16
Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 20 kwietnia 2016 r.

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko

dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy,
Plac Koscieleckich 6, 85-033 Bydgoszcz, na czas okreslony - 5 lat.

8§ 1. 1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Kultury w Bydgoszczy, zwanego dalej ,Centrum” moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace

warunki:
1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

posiada obywatelstwo polskie;

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym;

posiada wyksztatcenie wyzsze, z uzyskanym dyplomem magistra;

posiada minimum piecioletnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnos$ci w obszarze
kultury, w tym minimum dwuletnie na stanowisku kierowniczym w instytucji kultury.

2. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1)

2)
3)
4)
5)

znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury;

doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem ludzkim;

znajomosc problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Centrum;

umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie;

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw pozabudzetowych.

§ 2. 1. Oferta sktadana do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum musi miec
forme pisemng i zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zgtoszenie do konkursu wraz z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Centrum;

CV (wraz z aktualnym zdjeciem) opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych na potrzeby niniejszego postepowania konkursowego zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1182 ze zm.)" ze wskazaniem adresu poczty elektronicznej, na ktory bedg
przekazywane informacje o postepowaniu konkursowym oraz numeru telefonu;

autorska koncepcje programowo-organizacyjng funkcjonowania Centrum, obejmujaca
maksymalnie 10 znormalizowanych stron A4 i ztozong zaréwno w formie pisemnej jak
i w wersji elektronicznej w formacie DOC lub PDF (ptyta CD/DVD Ilub pendrive),
zawierajacg miedzy innymi ramowy program dziatalnosci instytucji na okres 5 lat;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu
osobistego;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umysinie oraz
ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie karno-
skarbowe wraz ze zobowigzaniem sie do wystgpienia do Krajowego Rejestru Karnego
celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci w przypadku wytonienia kandydata
w konkursie;

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy



zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym;

9) kopie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych;

10) dokumenty potwierdzajagce minimum piecioletnie dos$wiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci w obszarze kultury, w tym minimum dwuletnie na stanowisku kierowniczym
w instytucji kultury (np. zaswiadczenia o zatrudnieniu, kserokopie $wiadectw pracy,
kopie umoéw cywilnoprawnych wraz z o$wiadczeniem ich wykonania, wypis z rejestru
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez kandydata, odpis z KRS);

2. Do oferty kandydat moze zataczyé kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje oraz referencje i opinie.

3. Warunkiem dopuszczenia kandydata do konkursu jest zataczenie do oferty wszystkich
dokumentéw wymienionych w ust. 1. Oferta winna zawiera¢ spis ponumerowanych
dokumentéw sktadanych przez kandydata. Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 1-8 winny by¢
czytelnie podpisane przez kandydata.

8§ 3. 1. Oferte w zamknietej kopercie z podanym na kopercie imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata (w tym adresem mailowym i telefonem) oraz z dopiskiem: , Konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury
w Bydgoszczy”, nalezy sktada¢ osobiscie lub przesytaé na adres: Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Plac
Teatralny 2, 87-100 Torun w terminie do dnia 23 maja 2016 r.

2. W przypadku ztozenia przez kandydata oferty osobiscie lub przestania jej przez kandydata
poczta, za date doreczenia do Urzedu uwaza sie date otrzymania oferty przez Urzad (date wptywu
do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego). Oferty doreczone po ww.
terminie skfadania dokumentéw nie bedg rozpatrywane i podlegajg zwrotowi.

8 4. Z warunkami organizacyjno-finansowymi Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury
w Bydgoszczy kandydaci moga zapoznac¢ sie w siedzibie Departamentu Kultury i Dziedzictwa
Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ul. $w. Jana 1/3,
87-100 Torun, tel. 883 353 692, po uprzednim umowieniu telefonicznym. Udostepnione zostang
nastepujgace dokumenty: statut i regulamin organizacyjny instytucji, sprawozdania finansowe,
merytoryczne oraz bilans za rok za 2014, sprawozdanie finansowe i merytoryczne za 2015 r.
oraz plan finansowy na rok 2016.

8 5. 1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie uchwaty Zarzadu
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowg powotang przez Zarzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w dwéch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatéw i II etap - rozmowa kwalifikacyjna.

3. Informacja o trybie pracy i sktadzie Komisji Konkursowej zostanie zamieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

4. O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
uczestnicy konkursu zostang powiadomieni indywidualnie (drogg mailowg lub telefonicznie).

5. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastgpi w ciggu 60 dni
po uptywie terminu skfadania ofert.

6. Ostateczng decyzje w sprawie powotania na stanowisko dyrektora Centrum podejmie
Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w formie uchwaty.

7. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie z nim zawarta odrebna
umowa okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Centrum oraz program jego
dziatania - zgodnie z art. 15 ust 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Odmowa zawarcia ww. umowy przez kandydata na
stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.



