UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejsza uchwah okresla si limity srodkow finansowych na realizgcjzada
wynikajacych z ustawy o shbie medycyny pracy.

2.  Omowienie podstawy prawney:

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerw@@71r. o stabie medycyny pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1184) samgazwojewddztwa tworzy i utrzymuje wojewddzkirodek
medycyny pracy.

W art. 21 ust. 1 ww. ustawy wskazano zadania fioaase zesrodkow samorzdu
wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewstrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgadlnie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W wojewddztwie kujawsko—pomorskim zadania raloe ustaw z dnia 27 czerwca
1997 r. o stubie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184pafisowane z buetu
wojewodztwa, realizaj Wojewddzkie Qrodki Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Toruniu oraz
we Wioctawku, jednostki podstawowe medycyny praagzaorowane przez WOMP- y oraz
jednostki orzecznicze Il stopnia.

W art. 21 ww. ustawy enumeratywnie wymieniono kagatada, ktére finansowaness
z budretu Wojewddztwa, w szczegoku:

prowadzenie dziataldci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chaalwodowych,

prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku doychona choroby zawodowe
lub inne choroby zwizane z wykonywanpraa,

prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji lecznicaepsadnionej stwierdzgrmpatologg
zawodow,

organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medg¢zm nagtych zachorowaniach
i wypadkach, ktore wyspity w miejscu pracy, sttby lub pobierania nauki,

ocena meliwosci pobierania nauki w odniesieniu do kandydatow dpkot
ponadgimnazjalnych lub wigzych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznigwtt szkot,
studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawwegioh oraz uczestnikow studidw
doktoranckich, ktérzy w trakcie praktycznej naukinodu lub w trakcie studidwg haraeni
na dziatanie czynnikdw szkodliwych, wggiiwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,
udzielanie konsultacji podstawowym jednostkomzisiu medycyny pracy, rozpatrywanie
odwotai od orzecze lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych wikksie pracy,

prowadzenie konsultacji trudnych przypadkéw diagyamnych i orzeczniczych
Z zakresu patologii zawodowej, pgsbwanie diagnostyczne i orzecznicze doggezchordob
zawodowych w zakresie i na zasadach direych w odebnych przepisach oraz orzekanie
dla celow przewidzianych w Kodeksie pracy w przygmah zakwestionowania t@@
zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza datomego w wojewddzkim spodku
medycyny pracy — prowadzone przez uprawnione jaiinodwotawcze.

Na realizacj ww. zada, uchwah Nr XV/303/15 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawiezéud wojewddztwa na rok 2016,
w dziale 851 — ochrona zdrowia, rozdziat 85148 -dyogna pracy, 8 4280 zaplanowano
kwote w wysokdaci 2.800.000 zt.

Podziatusrodkow finansowych na realizgcgada z zakresu medycyny pracy dokonano
m.in. w oparciu o plany rzeczowo-finansowe na rOd & sporzdzone przez Wojewddzkie
Osrodki Medycyny Pracy oraz anajizvykonania zadaw latach 2012-2015. Ceryiadczé



medycznych wykonywanych przez WOMP-y w Bydgoszczypruniu, Wioctawku
przedstawia zatznik nr 1, 2, 3 do niniejszej uchwaty.

Zgodnie z trécig 8 5 ust. 3 pkt. 2 rozpagdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
zdnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzdydda lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pranikami oraz orzecze lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie prédy. U. Nr 69, poz. 332 z pb.
zm.) odwotanie wraz z jego uzasadnieniem wnagsidsi podmiotu odwotawczego, ktorym
jest instytut badawczy w dziedzinie medycyny prady Uniwersyteckie Centrum Medycyny
Morskiej i Tropikalnej w Gdyni, jeeli odwotanie dotyczy orzeczenia lekarskiego wydgne
przez lekarza zatrudnionego w wojewodzkinroolku medycyny pracy. Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie wspoétpracuje od wielu lat z yhstern Medycyny Pracy im. prof.
J. Nofera w todzi w zwizku z powyszym w roku 2016 rowniebedzie kontynuowana
wspotpraca.

Z budretu wojewddztwa zaplanowano réwhisfinansowane prowadzenia konsultacji
trudnych przypadkéw diagnostycznych i orzeczniczychakresu patologii zawodowej,
postpowanie diagnostyczne i orzecznicze do#gez chordb zawodowych, orzekanie dla
celow przewidzianych w kodeksie pracy, ktérych wmigkonuje Instytut Medycyny Pracy
im. prof. dra med. Jerzego Nofera w todzi, w pradkmsch zakwestionowania #@
orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza dm@ivnego w wojewodzkim $oodku
medycyny pracy w innych jednostkach orzeczniczydtdpnia.

Srodki w wysokdci 2.800.000 zt nie zabezpiecw petni realizacji zadaz zakresu
stuzby medycyny pracy.

5. Ocena skutkéw regulaciji:

Efektem rzeczowym dla realizacji zada zakresu sttby medycyny pracy (dziat 851,
rozdziat 85148, § 4280)¢Hzie zabezpieczenie wykonania zadakreslonych w ustawie
o stwzbie medycyny pracy.



