
Załącznik nr 4 do Uchwały 15/499/16  
Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego  

z dnia 13 kwietnia 2016 r. 

 

DIAGNOZA UZASADNIAJĄCA POTRZEBĘ REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU UCZNIÓW 

MEDYCZNO-SPOŁECZNEGO CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO 

W TORUNIU 

 

Projekt KPOP LEWIATAN w ramach poddziałania 10.2.3. WKP: 

„PRAKTYCZNE UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWE PRZEPUSTKĄ DO DOBREJ PRACY” 

1. Nazwa szkoły: 
Medyczno- Społeczne Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 
w Toruniu, ul. Świętego Jana 1/3, 87-100 Toruń 

2. 
 

Liczba uczniów 

w szkole: 

2015/2016 – 198 

2014/2015 – 221  
2013/2014 – 204 

3. 
Wykaz 
zawodów 
w danej szkole: 

1. Asystentka Stomatologiczna 

2. Higienistka Stomatologiczna 

3. Opiekun Medyczny 

4. Technik Dentystyczny 

5. Technik Masażysta 

4. 

Liczba uczniów 
w danym 
zawodzie 
ogółem oraz 
w podziale 
na oddziały: 

Ogółem: 

Razem na dzień 30 września 2015 r.: 198 
 

1. Asystentka Stomatologiczna: 25 

2. Higienistka Stomatologiczna: 40 

3. Opiekun Medyczny: 26 

4. Technik Dentystyczny: 65 

5. Technik Masażysta: 42 

W podziale na 
oddziały: 
 
Klasy I 

1. Asystentka Stomatologiczna: 25 

2. Higienistka Stomatologiczna: 22 

3. Opiekun Medyczny: 26 

4. Technik Dentystyczny: 25 

5. Technik Masażysta: 25 

W podziale na 
oddziały: 
 
Klasy II 

1. Higienistka Stomatologiczna: 18 

2. Technik Dentystyczny: 20 

3. Technik Masażysta: 17 

W podziale na 
oddziały: 
 
Klasy III 

1. Technik Dentystyczny: 20 

5. 

Informacja o 
organizowanych 
do tej pory 
przez szkołę 
praktykach 
i stażach 
w ramach 
realizacji 

Zawód: Asystentka 
Stomatologiczna 

Rok Szkolny Miejsce odbywania praktyk/staży: 

2015/2016 

- Centrum Medyczne „OLK-MED” Sp. z 
o.o , ul. 18 Stycznia 4, 87-100 Toruń 

- Bellastoma” Sp. z o.o, ul. Szosa 
Chełmińska 84/86,  87-100 Toruń 

- Regionalne Centrum Stomatologii, ul. 
Konstytucji 3 Maja 42, 87-100 Toruń 2014/2015 



podstawy 
programowej: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2013/2014 

- NZOZ Centrum Stomatologii 
„DENTUS”, ul. Dziewulskiego 21, 87-100 
Toruń 

Zawód: Higienistka 

Stomatologiczna 

2015/2016 
- Centrum Medyczne „OLK-MED” Sp. z 
o.o , ul. 18 Stycznia 4, 87-100 Toruń 

- Bellastoma” Sp. z o.o, ul. Szosa 
Chełmińska 84/86,  87-100 Toruń 

- Regionalne Centrum Stomatologii, ul. 
Konstytucji 3 Maja 42, 87-100 Toruń 

2014/2015 

2013/2014 

Zawód: 
Opiekun Medyczny 

2015/2016 

- Dom Pomocy Społecznej, ul. Szosa 
Chełmińska 220, 87-100 Toruń 

- Specjalistyczny Szpital Miejski, Oddział 
Internistyczno-Kardiologiczny, ul. 
Batorego 17/19, 87-100 Toruń 

- Wojewódzki Szpital Zespolony im. L. 
Rydygiera w Toruniu, Szpital 
Psychiatryczny, Oddział Kliniczny VII 
Psychiatrii Wieku Podeszłego, ul. M. 
Skłodowskiej Curie 27/29, 87- 100 
Toruń 

2014/2015 

2013/2014 

Zawód: 
Technik Dentystyczny 

2015/2016 

- Pracownia Techniczno-Dentystyczna, 
ul. Kosynierów Kościuszkowskich 6,  
Toruń 

- Laboratorium Dentystyczne FREZ-
DENTAL, ul. Wiśniowieckiego 12, 87-
100 Toruń 

- DENmed Klinika Stomatologiczna, ul. 
Kościuszki 51 B, 87-100 Toruń 

- Laboratorium Protetyki Dentystycznej, 
ul. Moniuszki 12, 87-100 Toruń 

- Laboratorium Protetyki 
Stomatologicznej, ul. Ślaskiego 6, 87-
100 Toruń 

- Orto-Tech, ul. Wałdowska 61, 87-100 
Toruń 

- Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia 
Lekarska, ul. Dąbrowskiego 2/6, 87-100 
Toruń 

- Laboratorium Protetyki 
Stomatologicznej, ul. Szosa Lubicka 168, 
87- 100 Toruń 

- COLOR DENT Laboratorium 
Dentystyczne, ul. Świętopełka 26, 87-
100 Toruń 

2014/2015 

2013/2014 



Zawód: 
Technik Masażysta 

2015/2016 

- Wojewódzki Szpital Zespolony, oddział 
neurologii, ul. Św. Józefa 53/59, 87-100 
Toruń 

- Specjalistyczny Szpital Miejski, oddział 
rehabilitacji, ul. Batorego 17/19, 87-100 
Toruń 

- Navita/Rehabilitacja, ul. Kosynierów 
Kościuszkowskich 134, 87-100 Toruń 

- Poradnia Rehabilitacyjna „Revita”, ul. 
Konstytucji 3 Maja 19, 87-100 Toruń 

- Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy, 
ul. M.C. Skłodowskiej 61/67, 87-100 
Toruń 

- LEADER FIT, ul. Bema 73-89, 87-100 
Toruń 

2014/2015 

2013/2014 

Informacje dodatkowe: 
- Medyczno- Społeczne Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 
w Toruniu nie realizuje staży zawodowych. 
- Medyczno- Społeczne Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 
w Toruniu umożliwia uczniom realizację zajęć praktycznych i praktyk 
zawodowych w miejscu zamieszkania: we Włocławku, Wąbrzeźnie, 
Ciechocinku, Aleksandrowie Kujawskim, Grudziądzu, Brodnicy, etc. 

6. 

Liczba uczniów 
przystępujących 
do egzaminu w 
danym 
zawodzie: 

Zawód 2015 2014 2013 

1. Asystentka Stomatologiczna 25 30 27 

2. Higienistka Stomatologiczna 18 18 - 

3. Opiekun Medyczny 26 26 26 

4. Technik Dentystyczny 20 18 23 

5. Technik Masażysta 17 24 19 

7. 

Procent 
zdawalności 
w danym 
zawodzie: 

Zawód 2015 2014 2013 

1. Asystentka Stomatologiczna 97 70 71,87 

2. Higienistka Stomatologiczna 100 
brak 
kierunku 

brak 
kierunku 

3. Opiekun Medyczny 100 100 
brak 
naboru 

4. Technik Dentystyczny 100 100 71,43 

5. Technik Masażysta 100 100 81% 

8. 
Opis ścieżki 
zawodowej 
absolwenta 

- Załącznik nr 1 „Opis ścieżki zawodowej absolwenta Medyczno-Społecznego 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu” (tabela). 



9. Krótka charakterystyka otoczenia społeczno– gospodarczego – analiza sytuacji na lokalnym i 
regionalnym rynku pracy: 

Według raportów (informacje z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu dotyczące 

monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych) - jeden spośród czterech kierunków kształcenia 
- Higienistka Stomatologiczna - znalazł się na liście zawodów nadwyżkowych. „Zawody nadwyżkowe 
to takie, na które istnieje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym 
zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów nadwyżkowych zdefiniowano je, jako te, dla 
których liczba ofert pracy jest niższa niż liczba bezrobotnych, długotrwałe bezrobocie jest relatywnie 
wysokie, a napływ bezrobotnych przewyższa ich odpływ w danym okresie sprawozdawczym”1. Z 
monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie kujawsko-pomorskim (w 2014 

roku – część druga, stan na 31.12.14), wynika iż problem z zatrudnieniem dotyczy również kierunku 
Technik Masażysta. Kierunek ten należy do jednego z najpopularniejszych zawodów. Stąd 
uzasadnienie wyboru obu zawodów, w których organizowane będą staże lub praktyki – jako 
konieczne. Absolwenci naszego Centrum często borykają się z problemem zatrudnienia w wybranym 
zawodzie ze względu na brak podaży na lokalnym rynku pracy. Udział w projekcie umożliwi nabycie 
doświadczenia branżowego i zwiększy szanse na podjęcie pracy. 

Z zamieszczonych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu informacji dotyczących badań 
pracodawców wynika, że rozwijającym się sektorem jest m.in. medycyna, usługi medyczne 
i turystyka zdrowotna. Wśród najczęściej poszukiwanych zawodów jest Opiekun Osoby Starszej, 
co pokrewne jest z kierunkiem Opiekun Medyczny. Wynik ten pokrywa się z prześledzeniem ofert 
pracy na stronie Powiatowego Urzędu Pracy w Toruniu. 

Bardzo pomocne w kierowaniu ofert uczestnictwa w konkursie dla uczniów i słuchaczy 
Medyczno- Społecznego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu okazały 
się informacje z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu dotyczące raportów 
z barometru zawodów. Mapa Województwa Kujawsko-Pomorskiego z zaznaczonym 
zapotrzebowaniem na specjalistów w danym regionie ułatwi dobór uczniów do projektu podług 
ich miejsca zamieszkania. 

Z informacji z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu z raportów i badań dotyczących 
zapotrzebowania na pracowników z określonymi kwalifikacjami wynika, iż unikatowe oferty pracy dla 
województwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie (w okresie IX-XI 2014 r. 

w podziale na 6-cyfrowy kodu zawodu i miejsca wykonywania pracy) pokazują, że kierunek Opiekun 
Medyczny jest najliczniej pojawiającym się zapotrzebowaniem ofertowym. Pozostałe kierunki 
otrzymały 1 lub 0 ofert pracy. Co skłania tym bardziej do zrealizowania dodatkowego stażu i nabycia 
kompetencji w zawodzie, aby podnieść jakość świadczonych usług i zarazem ich prestiż. 

Na liście rekomendowanych zawodów przez Wojewódzką Radę Rynku Pracy 
w Toruniu (Załącznik nr 30 do regulaminu konkursu dla poddziałania 10.2.3) znalazł 
się kierunek Technik Masażysta, co predysponuje uczniów tego kierunku do wzięcia udziału 
w projekcie. Chcielibyśmy, aby nasi uczniowie mogli zrealizować staż lub praktyki w rozwijającej się 
branży Spa & Wellness, by podnieść atrakcyjność nowych umiejętności wśród pracodawców. 
Kolejnym kierunkiem kształcenia w naszym Centrum jest Technik Dentystyczny. Uzasadnieniem 
wyboru potrzeby realizacji dodatkowych praktyk na tym kierunku kształcenia jest fakt, iż jest 
to zawód wymagający nabycia wielu umiejętności i posiadania szczególnych zdolności. Branża 
ta, zmienia się dynamicznie odpowiadając na potrzeby rynku. Specjalistyczne szkolenia 
są kosztowne, a bez nich uczniowie nie mogą obsługiwać najnowszych sprzętów i urządzeń 
a tym samym sprostać oczekiwaniom pracodawców. 



10. Liczba uczniów 
w ramach 
zawodu, która 
ma zostać 
skierowana na 
praktykę lub staż 
zawodowy: 

Zawody: 
1. Higienistka Stomatologiczna: 5 

2. Opiekun Medyczny: 2 

3. Technik Dentystyczny: 7 

4. Technik Masażysta: 5 

Liczba uczniów ogółem: 19 

11. Opis potrzeb, 
barier i 
oczekiwań 
uczniów: 

ZAGROŻENIA/BARIERY: 
- koszty realizowania stażu (w tym koszty: dojazdu, dodatkowe opłaty za 
badania lekarskie, ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków 
czy zakup odzieży roboczej ochronnej), 
- pogodzenie godzin stażu zawodowego z planem lekcyjnym (stąd 
indywidualna realizacja stażu w trybie weekendowym, popołudniowym 
lub wakacyjnym (ferie zimowe, letnia przerwa wakacyjna), 
- brak świadomości potrzeby dokształcania się (ustawicznego, 
permanentnego) oraz  niechęć do podnoszenia kwalifikacji, 
- niska motywacja (wewnętrzna i zewnętrzna) oraz brak wiary 
we własne siły (co wiąże się z brakiem potwierdzenia, czy wybrany 
kierunek kształcenia jest adekwatny do posiadanych predyspozycji), 
- zachowanie równości szans i niedyskryminacji na kierunkach kształcenia 
przypisanych do płci, np. Higienistka Stomatologiczna 
(na ten kierunek kształcenia nie zgłaszają się mężczyźni). 
 
KORZYŚCI ZE STAŻU/PRAKTYK: 
- zwiększenie możliwości szans zatrudnienia po zrealizowaniu stażu 
zawodowego w powiecie toruńskim, 
- wzrost kompetencji i kwalifikacji w wybranym zawodzie, 
- nawiązanie nowych kontaktów branżowych i zawodowych, 
- nabywanie umiejętności pracowniczych i doskonalenie relacji 
interpersonalnych, 
- sprawdzenie swojej wiedzy, umiejętności praktycznych, predyspozycji do 
pracy w wybranym kierunku kształcenia, 
- podniesienie kwalifikacji i kompetencji opiekunów stażystów 
u pracodawców, 
- kontynuowanie wybranej ścieżki zawodowej, zdobycie doświadczenia 
i rozpoczęcie kariery zawodowej. 
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