Zatgcznik nr 4 do Uchwaty 15/499/16
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 13 kwietnia 2016 r.

DIAGNOZA UZASADNIAJACA POTRZEBE REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU UCZNIOW

MEDYCZNO-SPOLECZNEGO CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

W TORUNIU

Projekt KPOP LEWIATAN w ramach poddziatania 10.2.3. WKP:
»PRAKTYCZNE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE PRZEPUSTKA DO DOBREJ PRACY”

Nazwa szkoty:

Medyczno- Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Toruniu, ul. Swietego Jana 1/3, 87-100 Torur

Liczba uczniow

2015/2016 — 198
2014/2015 - 221

w szkole: 2013/2014 — 204

1. Asystentka Stomatologiczna
Wykaz 2. Higienistka Stomatologiczna
zawodow 3. Opiekun Medyczny

w danej szkole:

4. Technik Dentystyczny
5. Technik Masazysta

Razem na dzien 30 wrzesnia 2015 r.: 198

1. Asystentka Stomatologiczna: 25
Ogotem: 2. Higienistka Stomatologiczna: 40
3. Opiekun Medyczny: 26
4. Technik Dentystyczny: 65
5. Technik Masazysta: 42
Liczba ucznidéw . 1. Asystentka Stomatologiczna: 25
W podziale na . .
w danym oddziaty: 2. Higienistka Stomatologiczna: 22
zawodzie 3. Opiekun Medyczny: 26
ogotem oraz Klasy | 4. Technik Dentystyczny: 25
w podziale 5. Technik Masazysta: 25
na oddziaty: \;\;::i:iz;?le na 1. Higienistka Stomatologiczna: 18
2. Technik Dentystyczny: 20
Klasy I 3. Technik Masazysta: 17
W podziale na
oddziaty: .
1. Technik Dentystyczny: 20
Klasy IlI
Informacja o Rok Szkolny | Miejsce odbywania praktyk/stazy:
organizowanych
do tej pory - Centrum Medyczne ,OLK-MED” Sp. z
przez szkote Zawod: Asystentka 0.0, ul. 18 Stycznia 4, 87-100 Torun
praktykach Stomatologiczna 2015/2016 | _gejlastoma” Sp. z 0.0, ul. Szosa
i stazach Chetminska 84/86, 87-100 Torun
w ramach - Regionalne Centrum Stomatologii, ul.
realizacji 2014/2015 | Konstytucji 3 Maja 42, 87-100 Torun




podstawy
programowe;:

2013/2014

- NZOZ Centrum Stomatologii
,DENTUS”, ul. Dziewulskiego 21, 87-100
Torun

Zawod: Higienistka
Stomatologiczna

2015/2016

2014/2015

2013/2014

- Centrum Medyczne ,,OLK-MED” Sp. z
0.0, ul. 18 Stycznia 4, 87-100 Torun

- Bellastoma” Sp. z 0.0, ul. Szosa
Chetminska 84/86, 87-100 Torun

- Regionalne Centrum Stomatologii, ul.
Konstytucji 3 Maja 42, 87-100 Torun

Zawod:
Opiekun Medyczny

2015/2016

2014/2015

2013/2014

- Dom Pomocy Spotecznej, ul. Szosa
Chetminska 220, 87-100 Torun

- Specjalistyczny Szpital Miejski, Oddziat
Internistyczno-Kardiologiczny, ul.
Batorego 17/19, 87-100 Torun

- Wojewddzki Szpital Zespolony im. L.
Rydygiera w Toruniu, Szpital
Psychiatryczny, Oddziat Kliniczny VII
Psychiatrii Wieku Podesztego, ul. M.
Sktodowskiej Curie 27/29, 87- 100
Torun

Zawod:
Technik Dentystyczny

2015/2016

2014/2015

2013/2014

- Pracownia Techniczno-Dentystyczna,
ul. Kosynierow Kosciuszkowskich 6,
Torun

- Laboratorium Dentystyczne FREZ-
DENTAL, ul. Wisniowieckiego 12, 87-
100 Torun

- DENmed Klinika Stomatologiczna, ul.
Kosciuszki 51 B, 87-100 Torun

- Laboratorium Protetyki Dentystycznej,
ul. Moniuszki 12, 87-100 Torun

- Laboratorium Protetyki
Stomatologicznej, ul. Slaskiego 6, 87-
100 Torun

- Orto-Tech, ul. Watdowska 61, 87-100
Torun

- Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia
Lekarska, ul. Dgbrowskiego 2/6, 87-100
Torun

- Laboratorium Protetyki
Stomatologicznej, ul. Szosa Lubicka 168,
87- 100 Torun

- COLOR DENT Laboratorium
Dentystyczne, ul. Swietopetka 26, 87-
100 Torun




2015/2016

Zawod:
Technik Masazysta

2014/2015

2013/2014

- Wojewddzki Szpital Zespolony, oddziat
neurologii, ul. Sw. Jézefa 53/59, 87-100
Torun

- Specjalistyczny Szpital Miejski, oddziat
rehabilitacji, ul. Batorego 17/19, 87-100
Torun

- Navita/Rehabilitacja, ul. Kosynierow
Kosciuszkowskich 134, 87-100 Torun

- Poradnia Rehabilitacyjna ,Revita”, ul.
Konstytucji 3 Maja 19, 87-100 Torun

- Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy,
ul. M.C. Sktodowskiej 61/67, 87-100
Torun

- LEADER FIT, ul. Bema 73-89, 87-100
Torun

Informacje dodatkowe:

- Medyczno- Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Toruniu nie realizuje stazy zawodowych.

- Medyczno- Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Toruniu umozliwia uczniom realizacje zajec¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w miejscu zamieszkania: we Wtoctawku, Wabrzeznie,
Ciechocinku, Aleksandrowie Kujawskim, Grudzigdzu, Brodnicy, etc.

) » Zawod 2015 2014 2013
Liczba ucz.nlowh 1. Asystentka Stomatologiczna 25 30 27
zrzystepu;qcyc 2. Higienistka Stomatologiczna 18 18 -
dgne;/gr]iamlnu WoTs. Opiekun Medyczny 26 26 26

. 4. Technik Dentystyczny 20 18 23
zawodzie:
5. Technik Masazysta 17 24 19
Zawod 2015 2014 2013
1. Asystentka Stomatologiczna 97 70 71,87
Procent brak brak
zdawalnoéci 2. Higienistka Stomatologiczna 100 Kierunku | kierunku
w danym . brak
3. Opiekun Medyczn 100 100
zawodzie: P yezny naboru
4. Technik Dentystyczny 100 100 71,43
5. Technik Masazysta 100 100 81%
Opis sciez I - Zatgcznik nr 1 ,,Opis $ciezki zawodowej absolwenta Medyczno-Spotecznego
zawodowej

absolwenta

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu” (tabela).




9. Krétka charakterystyka otoczenia spoteczno— gospodarczego — analiza sytuacji na lokalnym i
regionalnym rynku pracy:

Wedtug raportéw (informacje z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu dotyczqgce
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych) - jeden sposrdd czterech kierunkow ksztatcenia
- Higienistka Stomatologiczna - znalazt sie na liscie zawodéw nadwyzkowych. ,, Zawody nadwyzkowe
to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je, jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie
wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym”?!. Z
monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (w 2014
roku — czes¢ druga, stan na 31.12.14), wynika iz problem z zatrudnieniem dotyczy réwniez kierunku
Technik Masazysta. Kierunek ten nalezy do jednego z najpopularniejszych zawoddw. Stad
uzasadnienie wyboru obu zawoddéw, w ktdrych organizowane beda staze lub praktyki — jako
konieczne. Absolwenci naszego Centrum czesto borykaja sie z problemem zatrudnienia w wybranym
zawodzie ze wzgledu na brak podazy na lokalnym rynku pracy. Udziat w projekcie umozliwi nabycie
doswiadczenia branzowego i zwiekszy szanse na podjecie pracy.

Z zamieszczonych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu informacji dotyczacych badan
pracodawcéw wynika, ze rozwijajagcym sie sektorem jest m.in. medycyna, ustugi medyczne
i turystyka zdrowotna. Wsrdd najczesciej poszukiwanych zawodow jest Opiekun Osoby Starszej,
co pokrewne jest z kierunkiem Opiekun Medyczny. Wynik ten pokrywa sie z przesledzeniem ofert
pracy na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Toruniu.

Bardzo pomocne w kierowaniu ofert uczestnictwa w konkursie dla uczniéw i stuchaczy
Medyczno- Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu okazaty
sie informacje z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu dotyczgce raportow
z barometru zawodow. Mapa Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z  zaznaczonym
zapotrzebowaniem na specjalistdw w danym regionie utatwi dobdr uczniow do projektu podtug
ich miejsca zamieszkania.

Z informacji z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z raportow i badan dotyczacych
zapotrzebowania na pracownikéw z okreslonymi kwalifikacjami wynika, iz unikatowe oferty pracy dla
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zamieszczone w Internecie (w okresie IX-XI 2014 r.
w podziale na 6-cyfrowy kodu zawodu i miejsca wykonywania pracy) pokazuja, ze kierunek Opiekun
Medyczny jest najliczniej pojawiajgcym sie zapotrzebowaniem ofertowym. Pozostate kierunki
otrzymaty 1 lub 0 ofert pracy. Co sktania tym bardziej do zrealizowania dodatkowego stazu i nabycia
kompetencji w zawodzie, aby podnies¢ jako$¢ Swiadczonych ustug i zarazem ich prestiz.

Na liscie rekomendowanych zawoddéw przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy
w Toruniu (Zatgcznik nr 30 do regulaminu konkursu dla poddziatania 10.2.3) znalazt
sie kierunek Technik Masazysta, co predysponuje ucznidw tego kierunku do wziecia udziatu
w projekcie. Chcielibysmy, aby nasi uczniowie mogli zrealizowa¢ staz lub praktyki w rozwijajgcej sie
branzy Spa & Wellness, by podnies¢ atrakcyjnos¢ nowych umiejetnosci wsrdd pracodawcow.
Kolejnym kierunkiem ksztatcenia w naszym Centrum jest Technik Dentystyczny. Uzasadnieniem
wyboru potrzeby realizacji dodatkowych praktyk na tym kierunku ksztatcenia jest fakt, iz jest
to zawdd wymagajacy nabycia wielu umiejetnosci i posiadania szczegdlnych zdolnosci. Branza
ta, zmienia sie dynamicznie odpowiadajac na potrzeby rynku. Specjalistyczne szkolenia
sq kosztowne, a bez nich uczniowie nie moga obstugiwa¢ najnowszych sprzetéw i urzadzen
a tym samym sprostac¢ oczekiwaniom pracodawcéw.



10. | Liczba uczniow Zawody:
w ramach 1. Higienistka Stomatologiczna: 5
zawodu, ktéra 2. Opiekun Medyczny: 2
ma zostac 3. Technik Dentystyczny: 7
skierowana na 4. Technik Masazysta: 5
praktyke lub staz | Liczba uczniow ogétem: 19
zawodowy:
11. | Opis potrzeb, ZAGROZENIA/BARIERY:
barier i - koszty realizowania stazu (w tym koszty: dojazdu, dodatkowe optaty za
oczekiwan badania lekarskie, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw
uczniéw: czy zakup odziezy roboczej ochronnej),
- pogodzenie godzin stazu zawodowego z planem lekcyjnym (stad
indywidualna realizacja stazu w trybie weekendowym, popotudniowym
lub wakacyjnym (ferie zimowe, letnia przerwa wakacyjna),
- brak $wiadomosci potrzeby doksztatcania sie (ustawicznego,
permanentnego) oraz nieche¢ do podnoszenia kwalifikacji,
- niska motywacja (wewnetrzna i zewnetrzna) oraz brak wiary
we wilasne sity (co wigze sie z brakiem potwierdzenia, czy wybrany
kierunek ksztatcenia jest adekwatny do posiadanych predyspozycji),
- zachowanie rownosci szans i niedyskryminacji na kierunkach ksztatcenia
przypisanych do ptci, np. Higienistka Stomatologiczna
(na ten kierunek ksztatcenia nie zgtaszajg sie mezczyzni).
KORZYSCI ZE STAZU/PRAKTYK:
- zwiekszenie mozliwosci szans zatrudnienia po zrealizowaniu stazu
zawodowego w powiecie torunskim,
- wzrost kompetencji i kwalifikacji w wybranym zawodzie,
- hawigzanie nowych kontaktow branzowych i zawodowych,
- nabywanie umiejetnosci pracowniczych i doskonalenie relacji
interpersonalnych,
- sprawdzenie swojej wiedzy, umiejetnosci praktycznych, predyspozycji do
pracy w wybranym kierunku ksztatcenia,
- podniesienie kwalifikacji i kompetencji opiekunéw stazystow
u pracodawcéw,
- kontynuowanie wybranej sciezki zawodowej, zdobycie doswiadczenia
i rozpoczecie kariery zawodowej.
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