Zatgcznik nr 3 do Uchwaty 15/499/16
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 13 kwietnia 2016 r.

DIAGNOZA UZASADNIAJACA POTRZEBE REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU PRZEZ
UCZNIOW ZAWODOWEJ SZKOtY SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W

TORUNIU

Projekt KPOP LEWIATAN w ramach poddziatania 10.2.3. WKP:
»PRAKTYCZNE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE PRZEPUSTKA DO DOBREJ PRACY”

Nazwa szkoty:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka
87 — 100 Torun, ul. Zwirki i Wigury 15i 21

tel./fax. (56) 654 —47 — 78

e-mail: sosw_osrodek@wp.pl

www.sosw.torun.pl

Liczba uczniow

2015-2016 — 152

w szkole: 2015-2014-171
2014-2013 - 155
Wykaz Kucharz
zawoddéw w Cukiernik
danej szkole: Krawiec
Fryzjer
Stolarz

Pracownik pomocniczy obstugo hotelowej
Monter zabudowy i robét wykonczeniowych budownictwie
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych

Liczba uczniéw
w danym
zawodzie
ogétem oraz w
podziale na
oddziaty:

Ogoétem: Ogoétem:

Kucharz - 34

Cukiernik - 31

Krawiec - 7

Fryzjer - 17

Stolarz - 11

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej - 25
Monter  zabudowy i  robdt
budownictwie - 21

Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych — 6

Kucharz - 11
Cukiernik - 7
Krawiec - 2

W podziale
na oddziaty:

Klasy | Fryzjer-5

Stolarz -4

wykonczeniowych




Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej - 11
Monter  zabudowy i rob6t  wykonczeniowych
budownictwie - 5
Monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych — 3
W podziale Kucharz - 11
na oddzialy: | cukiernik - 14
Krawiec - 0
Klasy I Fryzjer- 4
Stolarz-3
Pracownik pomocniczy obstugo hotelowej - 6
Monter  zabudowy i rob6t  wykonczeniowych
budownictwie - 11
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych — 3
W podziale Kucharz - 12
na oddziaty: | cukiernik - 10
Krawiec - 5
Klasy Il Fryzjer - 8
Stolarz - 4
Pracownik pomocniczy obstugo hotelowej - 8
Monter  zabudowy i robdt  wykonczeniowych
budownictwie - 5
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych — 0

Informacja o
organizowanych
do tej pory
przez szkote
praktykach i
stazach w
ramach
realizacji
podstawy
programowej:

W ramach realizacji podstawy programowej prowadzone s3g zajecia z
praktycznej nauki zawodu z poszczegdlnych zawoddw na terenie szkoty, w
Centrum Ksztatcenia Praktycznego oraz w zaktadach pracy.

W zawodzie Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej praktyki
realizowane sg na terenie pracowni szkolnej oraz w Hotelach: Copernicus,
Merkury, Bulwar, Gotyk, Hotelik Centrum, w Fundacji ,,Daj Szanse” i Domu
Pomocy Spotecznej na Wrzosach w Toruniu. Zawdd kucharz realizuje
praktyki w szkolnych pracowniach kucharskich, w czesci gastronomiczne;j
Internatu SOSW, w kuchni internatu Zespotu Szkét Spozywczych oraz
kuchni- Domu Pielgrzyma. Praktyki w zawodach: cukiernik, fryzjer, krawiec
realizowane sg w pracowniach szkolnych na terenie SOSW. Mtfodziez
ksztatcgca sie w zawodach: monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych,
stolarz praktyki realizujg w CKP, natomiast monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie w CKP i na terenie SOSW.

Liczba uczniéw
przystepujgcych
do egzaminu w
danym
zawodzie:

Zawod 2015 2014 2013
Kucharz 5 0 0
Cukiernik 6 0 0
Krawiec 0 0 0
Fryzjer 6 0 0
Stolarz 2 0 0
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j 2 0 0




Monter zabudowy i robot
wykonczeniowych budownictwie

B.05 8 > 8
B.06 3 >
4
B.07
Monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych 0
B.08 3
B.09 3
Procent Zawod 2015 2014 2013
zdawalnosci w Kucharz - -
danym - egzamin pisemny 40%
zawodzie: - egzamin praktyczny 100%
Cukiernik - -
- egzamin pisemny 100%
- egzamin praktyczny 100%
Krawiec - - -
Fryzjer - -
- egzamin pisemny 83,3%
- egzamin praktyczny 66,7%
Stolarz - -
- egzamin pisemny 0%
- egzamin praktyczny 50%
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej - -
- egzamin pisemny 100%
- egzamin praktyczny 100%
Monter zabudowy i robot
wykonczeniowych budownictwie
B.05
- egzamin pisemny 25% 20% 37,5%
- egzamin praktyczny 75% 20% 25%
B.06
- egzamin pisemny 66,7% 40% -
- egzamin praktyczny 100% 100% -
B.07
- egzamin pisemny 100% - -
- egzamin praktyczny 100% - -
Monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych
B.08
- egzamin pisemny - 0 -
- egzamin praktyczny - 100% -
B.09
- egzamin pisemny 0 - -
- egzamin praktyczny 100% - -




8. | Opis Sciezki zgodnie z zataczong tabelg
zawodowej
absolwenta

9. Krétka charakterystyka otoczenia spoteczno — gospodarczego — analiza sytuacji na
lokalnym i regionalnym rynku pracy:

Gastronomia w obszarze ktérej pracuje kucharz jest branzg ustugowa. Wedtug prowadzonych
analiz rynek gastronomiczny jest wcigz rozwijajgcym sie kierunkiem, ktéry w Polsce w dalszym
ciggu nie jest nasycony. llo$¢ zaktaddw gastronomicznych jest kilkakrotnie nizsza, niz w innych
krajach europejskich, co daje powody by sadzi¢, ze wcigz przybywaé bedzie miejsc pracy dla
kucharzy. Tym bardziej, ze od lat coraz czesciej spozywa sie positki poza domem i korzysta z
ustug gastronomicznych nawet z okazji dotychczas bardzo rodzinnych uroczystosci i swigt. Z
badan opinii publicznej, przeprowadzonych przez TNS OBOP, opublikowanych w raporcie
»Zawod kucharza w oczach Polakéw” wynika, ze prawie trzy czwarte Polakéw uwaza zawéd
kucharza za atrakcyjny, tyle samo postrzega go jako dajacy duze mozliwosci rozwoju i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Prawie 16 % uwaza, ze zawdd kucharza jest gwarancja
wysokiego wynagrodzenia (Zzrodto: www.praca.wp.pl). Popularnosci zawodu sprzyja fakt, ze
wielu kucharzy stato sie postaciami medialnymi, a inng przyczyng jest mozliwos¢ zatrudnienia
na rynku europejskim.

Kompetencje zawodowe kucharza to odpowiednia wiedza, okreslone umiejetnosci oraz
wiasciwa postawa. Poza okresSlonym rodzajem wiedzy w danej dziedzinie i konkretnymi
umiejetnosciami zawodowymi trzeba rowniez zachowywac sie w sposob Swiadczgcy o
zrozumieniu petnionej roli zawodowej. Wszystkie te rzeczy pozwalajag na wypetnianie
obowigzkéw zawodowych na odpowiednim poziomie. Im kompetencje sg wieksze, a ich
poziom wyzszy, tym dana osoba jest wiekszym fachowcem, a jej praca jest lepiej oceniana.
Osoby, ktére wykonujg zawdd kucharza, aby sprawnie wywigzywac sie z zadan zawodowych,
poza formalnymi wymaganiami kwalifikacyjnymi powinny jeszcze charakteryzowac sie co
najmniej czterema kompetencjami tj.: dbatos¢ o nawigzywanie kontaktow i utrzymywanie
dobrych relacji oraz przekazywanie wiedzy i doswiadczenia przez wspotprace w rozwigzywaniu
problemdéw z korzyscig dla wszystkich. Istotne jest dostrzeganie wspotpracownikow
potrzebujgcych pomocy i zapewnienie im oczekiwanego wsparcia, sprawnos¢ motoryczna,
komunikacja interpersonalna. Waznym czynnikiem jest rowniez przekazywanie konkretnych
informacji w sposob zrozumiaty dla innych oraz przystepne wyjasnienie skomplikowanych,
specjalistycznych kwestii. Nalezy pamietaé o przekazywaniu najwazniejszych zagadnien i
sprawdzi¢, czy rozmowca rozumie komunikat, dostosowywac styl wypowiedzi do odbiorcy.
Wazne, aby by¢ otwartym na innych, albowiem pozytywne nastawienie i mite traktowanie
innych ludzi, okazywanie checi ich zrozumienia jest niezwykle istotne w pracy zawodowej.

BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACII ZAWODOWEJ W
ZAWODZIE KUCHARZ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO — POMORSKIM W LATACH 2010 —
2015
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Pierwsza potowa 1950 3179 96 29 594 91
2015
2014 2561 2312 110 37 737 32
2013 2828 2257 150 63 630 10

W 2013 roku na jedng oferte pracy przypadato 4.4 bezrobotnych zarejestrowanych w tym
okresie. W roku 2012 na jedng oferte przypadato 4,6 bezrobotnych. Wieksza liczba nowych
rejestracji bezrobotnych niz zgtoszonych wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej
spowodowata, ze w latach 2010-2014 zawdd ten zostat sklasyfikowany jako zawdd
nadwyzkowy, tzn. taki na ktéry na rynku pracy istnieje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba
0s0b poszukujgcych pracy w tym zawodzie

Cukiernictwo to profesja, ktdra wymaga odpowiedniego przygotowania do wykonywania
zadan zawodowych. Rynek pracy poszukuje ludzi, ktdrzy posiadaliby wtasciwe kwalifikacje
nabyte w toku ksztatcenia zawodowego. Cukiernictwo przemystowe wigze sie z posiadaniem
wiedzy i umiejetnosci na temat obstugi maszyn i urzadzen. Pamietajmy jednak, iz cukiernictwo
to przede wszystkim praca rzemie$lnicza. Potrzebny jest zatem pracownik, ktory z
zaangazowaniem i fachowoscig wykonywatby swojg prace. Analiza internetowych ofert pracy,
prowadzona w oparciu o portal pracuj.pl wykazata, ze na rynku pracy poszukiwani sg
wykwalifikowani cukiernicy ze znajomoscig tradycyjnych metod produkcji wyrobdéw
cukierniczych oraz nowoczesnych trendow.

Kompetencje zawodowe cukiernika to odpowiednia wiedza, okreslone umiejetnosci oraz
wiasciwa postawa. Poza okresSlonym rodzajem wiedzy w danej dziedzinie i konkretnymi
umiejetnosciami zawodowymi trzeba réwniez zachowywac sie w sposdb $wiadczacy o
zrozumieniu petnionej roli zawodowej. Wszystkie te rzeczy pozwalaja na wypetnianie
obowigzkéw zawodowych na odpowiednim poziomie. Im kompetencje pracownika sg
wieksze, a ich poziom wyzszy, tym dana osoba jest wiekszym fachowcem, a jej praca jest lepiej
oceniana.

Osoby, ktére wykonujg zawdd cukiernika, aby sprawnie wywigzywac sie z zadan zawodowych
poza formalnymi wymaganiami kwalifikacyjnymi powinny jeszcze charakteryzowac sie co
najmniej czterema kompetencjami: sprawnoscia motoryczng, wspotprace w grupie,
podzielnoscig uwagi oraz sumiennoscig w dazeniu do rezultatow.

ANALIZA SYTUACIJI NA RYNKU PRACY

BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACII ZAWODOWEJ W
ZAWODZIE CUKIERNIK W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO — POMORSKIM W LATACH 2011 —
2015 (I potrocze)




2 | . - 2| -
g S S8 | 3. |T._2
o 7 = 0 = 0 < = = c
o 2 2 3 S §5° |52 |&E%S
c = S o = 9 = 9 o 2 N5 QN x
k3 c £ 09 E O Eg 9 ST ® |8z
S g2 2 g ~§E5 oSS |32 |o3C<
s 29 |8 <29 < 99 €T |TET
) o = o ® o a0 o © 0 ()
o 2 52 Q < -2 O 2 < v S v 0T 3
N o 2% o S o £ < o £ < c v O c v o v
[%] - o o —- = o] o = e =~ .= )
> NS S N © 25 3 25 3 o .2 3 0.9 2 c
= © N © o 3 O o6 c O o6 c = ER = el
2015 534 822 41 5 99 9
2014 1242 970 128 48 158 6
2013 1339 1190 116 66 92 0

W pierwszym potroczu 2015 r. na jedng oferte pracy przypadato 5,4 bezrobotnych
zarejestrowanych w tym okresie. W roku 2014 roku na jedng oferte pracy przypadato 7,9
bezrobotnych, w 2013 roku przypadato 14,5. Poréwnujgc dane z pierwszego poétrocza 2015
roku z wczesniejszymi latami mozna zauwazy¢ poprawe na rynku pracy wsrod oséb
szukajgcych pracy w tym zawodzie. Liczba oséb przypadajgcych na jedng oferte pracy spadta
0 2,5 w stosunku do ubiegtego roku tj. 2014.

Wieksza liczba nowych rejestracji bezrobotnych niz zgtoszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowata, ze w latach 2010-2014 roku zawdd ten zostat 3
sklasyfikowany jako zawdd nadwyzkowy, tzn. taki, na ktéry na rynku pracy istnieje mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Fryzjerstwo to zawdd, ktéry w Polsce rozwija sie nieustannie stale podnoszac poziom
oferowanych ustug. Nowe technologie, ewoluujacy rynek mody, wzrastajgca potrzeba
spoteczna dbania o wyglad wptywaja na zmiane oczekiwan wsrdd nabywcéw ustug, czyli wsréd
klientow. Fryzjerzy nalezg do grupy poszukiwanych pracownikow, albowiem rynek pracy
oczekuje na profesjonalnych fryzjerdw, ktorych zaangazowanie przyczyni sie do podniesienia
obrotéw firmy ustugowej.

Analiza ofert pracy z portali internetowych i tytutdw prasowych wskazuje na potrzebe
zatrudniania fryzjerow przez pracodawcéw, ktdrzy poszukujg personelu o kwalifikacjach
zawodowych na wysokim poziomie. Najwiecej ofert z zakresu fryzjerstwa kierowanych jest do
0s6b, niezaleznie od pfci, wykonujacych profesjonalnie zabiegi fryzjerskie.

ANALIZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W
ZAWODZIE FRYZJER W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO — POMORSKIM W LATACH 2010 — 2012
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W 2012 roku na jedng oferte pracy przypadato 5,5 osoby bezrobotnej zarejestrowanej w
okresie. W 2011 roku na jedng oferte pracy przypadato 5,9 osoby bezrobotnej zarejestrowanej
w okresie. W wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2012 i 2011 roku zawdd fryzjer zostat
sklasyfikowany jako zawdd nadwyzkowy, tzn. taki na ktéry na rynku pracy istnieje mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

WYNIKI BADAN PRACODAWCOW

Badani pracodawcy deklarowali zatrudnienie 1 fryzjera ( zatrudnienie subsydiowane
Bydgoszcz, powdd — rozwaj firmy) w 2012 roku, natomiast mieli w planach zwolnienie 1 osoby.
W 2011 roku planowano zatrudni¢ 3 osoby w zawodzie fryzjer:

- 2 na terenie Bydgoszczy, jedng z powodu wzrostu popytu na ustugi drugg z powodu
reorganizacji dziatalnosci firmy;

- na terenie powiatu torunskiego planowano zatrudnienie 1 osoby w zwigzku z rozwojem
firmy.

W 2011 roku nie pojawity sie plany zwolnienia os6b w zawodzie fryzjer.

Pracodawcy najczesciej oczekiwali od kandydatéw co najmniej dwuletniego doswiadczenia
zawodowego.

Pracodawcy oczekiwali od kandydatow okreslonych cech indywidualnych: starannosci
wykonywania pracy, samodzielnosci, obowigzkowosci, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji,
szybkos¢ uczenia sie, radzenia sobie ze stresujgcymi sytuacjami, umiejetnosci pracy
zespotowej, ambicji, dobrej organizacja pracy wtasnej, komunikatywnosci.

»,Barometr zawodoéw” jest prognozg zapotrzebowania na pracownikdw w danym
okresie, np. w 2016 roku. Badanie do opracowania aktualnego barometru zostato
przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. Zgodnie z oszacowang
prognozg zawdd kucharz znajduje sie w grupie nadwyzkowej, zawdd cukiernik znajduje sie w
grupie zréwnowazonej, a zawadd fryzjer w grupie deficytowe;j.

Pomimo, ze w latach 2010-2014 powyzej wskazane zawody zostaty sklasyfikowane jako
zawody nadwyzkowe tzn. takie, na ktdore na rynku pracy istnieje mniejsze zapotrzebowanie,
niz liczba osdéb poszukujgcych pracy w tym zawodzie uznajemy, ze wybdr odpowiedniego
zawodu w Zasadniczej Szkole Zawodowej oraz ukierunkowanie prozawodowe ma dla osoby
niepetnosprawnej decydujgce znaczenie. Wybdr ten stanowi wazny element ksztattujgcy



obraz przysztosci mtodego cztowieka, czesto decydujgcy o "dobrym starcie" w doroste zycie,
daje on mozliwos¢ kontynuowania nauki na wyzszych szczeblach edukacji. Z danych
przedstawionych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu wynika, ze w zawodzie kucharz w
| pofowie 2015 roku odnotowano tylko 594 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej ogotem.

W zawodzie cukiernik wolnych miejsc byto 99, a wiec ilos¢ bezrobotnych byta 4 krotnie
mniejsza. Natomiast w zawodzie fryzjer brak jest szczegdétowych danych na powyzej
wymieniony rok.

Dzieki witasciwemu wyborowi, uczestnik zawodowego systemu ksztatcenia specjalnego
znajduje mozliwo$¢ rozwijania wtasnych umiejetnosci i zdolnosci oraz otrzymuje mozliwos¢
zdobycia kompetencji zawodowych niezbednych na wspoétczesnym rynku pracy.

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze osoba z niepetnosprawnosciag umystowg podobnie jak
osoby sprawne podejmuje rozmaite zyciowe przedsiewziecia. Jedng z waznych sfer
funkcjonowania kazdego z nas jest odnalezienie witasnego miejsca w obszarze pracy
zawodowej. Uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia to jeden z kluczowych czynnikdw rehabilitacji
zawodowej i aktywizowania 0s6b z niepetnosprawnoscia umystowa.

Uczniowie ksztatcgcy sie w zawodach kucharz, cukiernik i fryzjer odbywajgcy praktyki
zawodowe w pracowniach szkolnych, jak i zaktadach pracy majg mozliwosci zapoznania sie ze
specyfikg pracy w firmach gastronomicznych i ustugowych. Uczniowie ZSZ realizujg praktyki w
ilosci 10 godzin tygodniowo. Jest to zbyt krétki czas, aby w petni poznac rzeczywiste warunki
pracy oraz wejs¢ w blizszy kontakt z innymi pracownikami. Fakt ten powoduje, ze nie majg
szansy poczuc sie pracownikami w interakcji z pracodawcy. Dlatego tez ,wazne jest danie im
mozliwosci uczestnictwa w dodatkowych praktykach zawodowych i stazach w zaktadach

pracy.

10. | Liczba uczniow w | Zawody:

ramach zawodu, | Kucharz: 4 ucznidéw
ktora ma zosta¢ | Cukiernik: 3 uczniéw
skierowana na
praktyke lub staz
zawodowy:

Fryzjer: 3 uczniow

Razem: 10 uczniow

Grupa docelowa projektu zostata wytoniona sposrdd ucznidw
Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Toruniu na podstawie analizy dokumentacji
szkolnej, diagnozy zawartej w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych, bezposrednich rozméw z uczniami
oraz opinii psychologa i pedagoga szkolnego.

11. | Opis potrzeb, ZAGROZENIA/BARIERY:

barier i a) niski poziom umiejetnosci zawodowych wynikajacy z
oczekiwan uposledzenia umystowego,
uczniéw: b) wolniejsze tempo pracy,

c) bariery wynikajgce z braku umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem,

d) problemy zdrowotne,

e) trudnosci z dostosowaniem sie do zasad panujgcych w
miejscu pracy,




f) labilnos¢ emocjonalna,

g) reakcje nieadekwatne do bodzca,

h) trudnosci z artykulacja swoich potrzeb,

i) brak wiary we wtasne mozliwosci,

j) niski poziom motywacji,

k) zwiekszony poziom leku spotecznego, przy napotkanych
trudnosciach szybkie zniechecanie sie,

I) bariera ze strony pracodawcy ze zrozumieniem
indywidualnego podejscia do uczestnika,

m) pokrycie kosztéw dotyczacych dojazdu na praktyki poza
miejscem zamieszkania,

n) brak mozliwosci doswiadczenia realnych warunkéw pracy
moze zaowocowac izolacjg spoteczng i wycofaniem sie z
zycia zawodowego.

KORZYSCI ZE STAZU/PRAKTYK:

a) podniesienie u uczniéw umiejetnosci zawodowych,

b) utrwalenie wiedzy koniecznej do zdania egzaminu
kwalifikacyjnego w danym zawodzie,

c¢) umozliwienie rozwijania umiejetnosci samoksztatcenia,

d) wyrobienie nawyku dbatosci o klienta i swoje miejsce
pracy,

e) zapoznanie sie z najnowoczesniejszymi technologiami
gastronomicznymi w praktyce,

f) poznanie relacji pracodawca - pracownik, pracownik-
pracownik oraz poznanie funkcjonowania firmy i zasad w
niej panujgcych, warunkéw jakie nalezy spetni¢ aby
pracowac na danym stanowisku,

g) rozwijanie umiejetnosci komunikacji, odpowiedniego
zachowania zgodnie z obowigzujagcymi  normami
spotecznymi,

h) pozwolg na wypracowanie umiejetnosci pracy w zespole,

i) wptyna na nawigzanie nowych kontaktéw spotecznych,

j) pozwola na nauke radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
np. z trudnym klientem.

Szansg na rozwdj zawodowy ucznidw jest udziat w
dodatkowych praktykach i stazach, ktdére poszerzg ich
kompetencje. Beda one rdwniez stanowity dopetnienie
wiadomosci zdobytych przez ucznidw podczas zajec
zawodowych w naszej placdwce. Pozwolg na poznanie
nowego zaktadu oraz specyfiki pracy w wybranym przez nich
zawodzie poza szkota. Mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie
zaowocuje nie tylko zdobyciem nowych umiejetnosci przez
naszych uczniéw, podniesie rowniez ich samoocene, umocni
wiare we wtasne mozliwosci.

Ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng oraz
deficyty rozwojowe naszych ucznidow uczestnictwo w




projekcie jest zasadne i stwarza wiekszg szanse na
pozyskanie przez nich miejsc pracy.




