Zatgcznik nr 2 do Uchwaty 15/499/16
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 13 kwietnia 2016 r.

DIAGNOZA UZASADNIAJACA POTRZEBE REALIZACIJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU PRZEZ UCZNIOW
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 2 DLA DZIECI | MtODZIEZY StABO
StYSZACEJ | NIEStYSZACEJ IM. GEN. STANIStAWA MACZKA W BYDGOSZCZY

Projekt KPOP LEWIATAN w ramach poddziatania 10.2.3. WKP:
»PRAKTYCZNE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE PRZEPUSTKA DO DOBREJ PRACY”

1. | Nazwa szkoty: Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 Dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Styszacej
i Niestyszacej im. Gen. Stanistawa Maczka
ul. Akademicka 3
85-796 Bydgoszcz
tel: 52 344-74-15; fax: 52 346-36-16
e-mail: biuro@oswnr2.bydgoszcz.pl
2. | Liczba uczniéw | 2015/2016 — 157
w szkole: 2014/2015 - 159
2013/2014 - 175
3. | Wykaz Technik elektronik
zawodow w Technik informatyk
danej szkole: Technik zywienia i ustug gastronomicznych,
Technik technologii odziezy
Kucharz,
Cukiernik
Monter - elektronik
Krawiec
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
Florysta
4. | Liczba uczniow | Ogétem: Zasadnicza Szkota Zawodowa:
w danym Kucharz-9
zawodzie
ogétem oraz w Technikum:
podziale na Technik elektronik — 17
oddziaty: Technik zywienia i ustug gastronomicznych — 24
Szkota Policealna:
Florysta—12
W podziale na Kucharz -5
oddziaty: Technik elektronik — 5
Technik zywienia i ustug gastronomicznych — 7
Klasy | Florysta — 12 (Szkota Policealna)
W podziale na Kucharz-4
oddziaty: Technik elektronik — 5
Technik zywienia i ustug gastronomicznych —
Klasy IlI




W podziale na Technik elektronik — 7

oddziaty:

Klasy IV

Technik zywienia i ustug gastronomicznych — 8

Informacja o
organizowanych

Uczniowie realizowali staze zawodowe we wspotpracy ze Stowarzyszeniem na
Rzecz Rozwoju Kobiet ,, Gineka” — staze te realizowane byty w firmie McDonald

do tej pory i KFC w latach 2014-2015.

przez szkote Uczniowie brali rowniez udziat w latach 2009-2011 w projekcie ,Cztery kroki”,

praktykach i ktorego celem byto wsparcie dla oséb niestyszacych w wejsciu na rynek pracy.

stazach w Uczniowie rowniez realizujg praktyki zawodowe u pracodawcow tj. Teleplan ,

ramach Jabil, Vitoflora, Zaktad Ustug Gastronomicznych Waldemar Lewicki, Restauracja

realizacji Uniwersytecka, Restauracja Fantazja w Centrum Onkologii.

podstawy

programowej:

Liczba uczniow | Zawéd 2015 2014 2013

przystepujacych | Technik elektronik 7 - 2

do egzaminuw | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 10 - -

danym Kucharz - 6 3

zawodzie: Florysta . . .
Technik informatyk 8 16 14
Monter - elektronik 6 7 6
Kucharz matej gastronomii - 13 28
Krawiec - 3 -

7. | Procent Zawad 2015 2014 2013
zdawalnosciw | Technik elektronik 30% - 0%
S:\;]/»;rc?zie' Technik zywienia i ustug gastronomicznych 30% - -

' Kucharz - 0% 0%
Florysta - - -
Technik informatyk 50% 0% 29%
Monter - elektronik 50% 0% 33%
Kucharz matej gastronomii - 0% 10,71%
Krawiec - 0% -

8. | Opis sciezki zgodnie z zataczong tabelg
zawodowej
absolwenta

9. Krétka charakterystyka otoczenia spoteczno — gospodarczego — analiza sytuacji na lokalnym
i regionalnym rynku pracy:

Autorzy Raportu zespotu ds. Gtuchych przy Rzeczniku Praw Obywatelskich wskazujg na nast. czynniki
warunkujace niskg aktywno$¢ zawodowa o0séb niestyszacych. Sg to miedzy innymi:

- dystrybutywny (zasitki, opieka, pomoc) model wsparcia 0séb niepetnosprawnych,

- czynniki wewnetrzne: postawa, motywacja, umiejetnosci i kompetencje spoteczne,



- niedostepnos¢ komunikacyjna mediéw i instytucji spotecznych,

- obawa przed byciem jedyng osobg niestyszgcg w miejscu pracy.

Autorzy cytowanych badan podajg, statystyki dotyczagce poziomu zatrudnienia: 18 %
niepetnosprawnych stuchowo pracujgcych i 82 % niepracujacych ( w tym 33% osdb, ktére nigdy nie
pracowaty). Raport analizuje takze m.in. przyczyny tak wysokiego poziomu biernosci zawodowe;.
Nieche¢ do podjecia pracy spowodowana jest bardzo czesto niewiedzg w zakresie przepisow
zwigzanych z pobieraniem swiadczen rentowych i wynikajgcych z tego konsekwencji dla wysokosci
zarobkéw. Ta niewiedza skutkuje obawg utraty renty w razie podjecia zatrudnienia. Innymi
czynnikami zniechecajacymi do podjecia pracy zawodowej w przypadku oséb gtuchych sa:

- koniecznos¢ ciggtego doksztatcania sie,

- praca zwigzana z duzg odpowiedzialnoscia,

- zmianowy charakter,

- odlegtos¢ od miejsca zamieszkania do pracy,

- koniecznos¢ bezposredniego kontaktu z klientami firmy,

- niemozliwos¢ pogodzenia zycia rodzinnego z praca zawodowa,

- obawa przed byciem jedyng osobg gtuchg w danym miejscu pracy i wynikajacy stad brak mozliwosci
swobodnej rozmowy.

Inne bariery w zatrudnianiu niepetnosprawnych to postrzeganie ich przez ewentualnych
pracodawcow jako niewydajnych pracownikdéw, przysparzajgcych ktopotdéw, niekonkurencyjnych w
stosunku do sprawnych.

Zgodnie z prognozg zapotrzebowania na zawody w roku 2016 w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim
(zrédto: barometr zawodéw, https://barometrzawodow.pl), zawody w ktérych realizowane jest
ksztatcenie w OSW nr 2 w Bydgoszczy sklasyfikowane zostaty w sposdb nastepujacy:

Technik elektronik — zawdd deficytowy,

Technik zywienia i ustug gastronomicznych — zawdd nadwyzkowy,

Kucharz — zawdéd nadwyzkowy,

Monter — elektronik - zawdd w réwnowadze,

Florysta - zawéd w réwnowadze.

Nalezy nadmienic, ze zgodnie z ww. prognozg dla 2016 r. (barometr zawoddw) w przypadku powiatu
bydgoskiego oraz miasta Bydgoszcz zawody sklasyfikowane zostaty w sposéb nastepujgcy:

Technik elektronik — zawdéd deficytowy,

Monter — elektronik - zawod deficytowy,

Kucharz — zawod w rownowadze,

Technik zywienia i ustug gastronomicznych — zawdd nadwyzkowy,

Florysta - zawéd w réwnowadze.

10. | Liczba uczniow w | Zawody:

ramach zawodu, Kucharz: 11

ktora ma zostac Monter elektronik: 4
skierowana na
praktyke lub staz
zawodowy:

11. | Opis potrzeb, ZAGROZENIA/BARIERY:

barier i oczekiwan | - zbyt mata liczba godzin przeznaczonych na praktyki zawodowe dla
uczniow: 0s6b niepetnosprawnych,




- osoba z dysfunkcjg stuchu potrzebuje wiecej czasu na poznanie
miejsca pracy,

- bariera komunikacyjna,

- trudnosci z dojazdem na szkolenia — jezeli praktyki majg by¢
organizowane w innym miescie niz Bydgoszcz, badZz miejsce
zamieszkania,

- brak wiary we wtasne sity.

KORZYSCI ZE STAZU/PRAKTYK:

- doskonalenie przez ucznidw swoich umiejetnosci zawodowych,

- zdobyte doswiadczenie sprzyja zwiekszeniu atrakcyjnosci pracownika
na rynku pracy, po zakonczeniu ksztatcenia

- zwiekszenie motywacji uczniow do samoksztatcenia,

- praktykanci poznajg zasady funkcjonowania swoich miejsc pracy,

- Zapoznaja sie z nowymi technologiami gastronomicznymi, ktére moga
wykorzysta¢ w praktyce,

- uczniowie pobudzajg swojg kreatywnosé,

- wzrost umiejetnosci planowania i organizowania wtasnej pracy.




