Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr 15/499/16
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 13 kwietnia 2016 r.

DIAGNOZA UZASADNIAJACA POTRZEBE REALIZACIJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU PRZEZ UCZNIOW
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO — WYCHOWAWCZEGO NR 1 DLA DZIECI | MtODZIEZY StABO
WIDZACEJ | NIEWIDOMEJ IM. LOUISA BRAILLE’A W BYDGOSZCZY

Projekt KPOP LEWIATAN w ramach poddziatania 10.2.3. WKP:
»PRAKTYCZNE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE PRZEPUSTKA DO DOBREJ PRACY”

Nazwa szkoty:

Specjalny O$rodek Szkolno — Wychowawczy Nr 1 dla Dzieci i Mtodziezy Stabo
Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille’a

85 — 008 Bydgoszcz, ul. Z. Krasinkiego 10

52/322-17-87; fax. 52/322-76-25

www.braille.bydgoszcz.pl

e — mail: louis@braille.bydgoszcz.pl

Liczba uczniow

2015/2016 — 423

w szkole: 2014/2015 - 382
2013/2014 - 337
2012/2013 -310
Wykaz Kucharz
zawodow w Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
danej szkole: Slusarz

Elektromechanik

Mechanik monter maszyn i urzagdzen
Technik masazysta

Technik administracji

Technik tyfloinformatyk

Liczba uczniéw
w danym
zawodzie
ogétem oraz w
podziale na
oddziaty:

Ogoétem: Kucharz-34

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej— 17
Slusarz — 4

Elektromechanik — 0

Mechanik monter maszyn i urzadzen — 3
Technik masazysta — 10

Technik administracji — 9

Technik tyfloinformatyk — 13

W podziale na Kucharz-9

oddziaty: Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej—9
Slusarz — 4

Klasy | Elektromechanik — 0

Mechanik monter maszyn i urzgdzen — 0
Technik masazysta — 10

Technik administracji — 5

Technik tyfloinformatyk — 9

W podziale na Kucharz-14

oddziaty: Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej—0
Slusarz -0

Klasy Il Elektromechanik — 0

Mechanik monter maszyn i urzagdzen — 0




Technik masazysta—0
Technik administracji — 4
Technik tyfloinformatyk — 4
W podziale na Kucharz-11
oddziaty: Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej — 8
Slusarz—0
Klasy Ill Elektromechanik — 0
Mechanik monter maszyn i urzadzen — 3
Technik masazysta—0
Informacja o Technik prac PZN w Bydgoszczy 4
organizowanych | biurowych . Starostwo Powiatowe Bydgoszcz | 2
. Maj 2010 . ..
do tej pory Urzad Gminy Sicienko 1
przez szkote SOSW nr 1 w Bydgoszczy 3
praktykach i Urzad Gminy w Warlubiu 1
stazach w Urzad Gminy w Sicienku 1
ramach 2011/2012 PZN w Bydgoszczy 6
realizacji WAK w Czarnem 1
podstawy PZN w Biatymstoku 1
programowej: PZN w Bydgoszczy 4
2012/2013 Zespot Szkot P.onadgimnazjalnych
w Inowroctawiu 1
PZN okreg Warminsko-Mazurski 1
Technik 2014/2015 Altix w Toruniu 2
tyfloinformatyk Fundacja Szansa dla
Niewidomych oddziat w 1
Bydgoszczy
Technik 2013/2014 Urzad Miasta w Bydgoszczy 2
administracji Starostwo Powiatowe Bydgoszcz | 2
Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych
w Inowroctawiu 1
Urzad Gminy w Wierzbnie, 1
Urzad Miejski w Krzyzu
Wielkopolskim 1
2014/2015 Urzad Miasta w Bydgoszczy 3
Starostwo Powiatowe Bydgoszcz | 3
PZN w Bydgoszczy 1
Urzad Miejski w Chojnicach 1
kucharz Pracownie gastronomiczne oraz kuchnia na terenie SOSW
Nr 1 w Bydgoszczy
$lusarz Pracownie mechaniczne na terenie SOSW Nr 1 w
Mechanik monter | Bydgoszczy
maszyn i urzadzen
Elektromechanik | Pracownie W latach przed 2010 praktyki w
warsztatowe Elektromontazu
Pracownik Pracownia hotelar- | Raz w miesigcu praktyka w hotelu
pomocniczy ska i gastronomicz- | HOMER przy PZN w Bydgoszczy




obstugi hotelowej | na na ternie SOSW |

Ponadto uczniowie poszczegdlnych typow szkdt osrodka realizowali staze
poprzez udziat w nastepujgcych projektach organizowanych przez instytucje
zewnetrzne:
1.PROJEKT PN. ,Mtodzi wykwalifikowani zatrudnieni” organizowany przez
Fundacje Aktywizacja, Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob
Niepetnosprawnych w Bydgoszczy. Projekt realizowany byt od 1 stycznia 2015
roku do 31 grudnia 2015 roku. W projekcie brato udziat 7 uczniow
niepetnosprawnych oraz 1 absolwentka naszego Osrodka.
Projekt zaktada organizacje i przeprowadzenie dziatan w nastepujacych
obszarach:
1)Realizacja doradztwa i poradnictwa indywidualnego z doradcg zawodowym,
psychologiem oraz posrednikiem pracy — srednio 13 h konsultacji/uczestnik/ka.
2)Realizacja warsztatow umiejetnosci spotecznych - 30 h
warsztatow/uczestnik/-ka.
3)Realizacja szkole zawodowych zewnetrznych w zakresie ,Profesjonalny
sprzedawca” przeszkolone zostato 6 osdb; , Koordynator projektéow unijnych” -
przeszkolone zostaty 2 osoby 200 h szkolenia/uczestnik/-ka.
4)Realizacja stazy zawodowych — srednio 4 miesieczny staz/uczestnik/-ka lub 6
miesieczny.
2.PROJEKT PN. , Kreatywni — nowe mozliwosci dla oséb niepetnosprawnych"
organizowany przez Spoétdzielnie Socjalng Kreatywni w Bydgoszczy.
Projekt realizowany byt od 31 stycznia 2013 roku do 31 stycznia 2014 roku
W projekcie brato udziat 4 niepetnosprawnych uczniéw naszego Osrodka.
ZAJECIA W RAMACH PROJEKTU:
1) Zajecia i szkolenia zmierzajgce do podniesienia umiejetnosci spotecznych
i wiedzy nt. rynku pracy - poprzez uczestnictwo w zajeciach grupowych,
szkoleniach z zakresu kompetencji spotecznych (3 dni szkoleniowe), arteterapii
(3 dni szkoleniowe) oraz warsztatach nt. rynku pracy (8 dni szkoleniowych).
Kazdy uczestnik/czka moze liczy¢ na wsparcie pracownikow/czke spoétdzielni
oraz psychologéw (kazdy uczestnik ma mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
psychologa przez caty okres udziatu w projekcie).
2) Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla uczestnikow/czek
projektu - spotkania z doradcg zawodowym (min. 3h) celem wspdlnego
okreslenia predyspozycji zawodowych uczestnika/czki projektu.
3) Kursy i szkolenia zawodowe do wyboru WYLACZNIE z zakresu:

a)kursy branzy gastronomicznej

b)kurs kelnerski ,kelner zawodowy" - 120 godzin dydaktycznych

c)kurs cateringu - 24 godziny dydaktyczne

d)kuchnia matej gastronomii - 60 godzin dydaktycznych

e)kursy branzy ogrodniczej - 40 godzin dydaktycznych

f)kursy AOON - Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej - 144 godziny

dydaktyczne
4) Ptatne, trzymiesieczne staze dla wszystkich uczestnikdw/czek projektu -
wszyscy uczestnicy/czi odbedg staze w przedsiebiorstwach regionu. Staze
ptatne bedg w wysokosci 1500,00 zt miesiecznie (kwota zawiera catkowite
koszty ptacy; brutto = 1230,00 zt).




5) Spotkania branzowe z pracodawcami regionu. Na spotkaniach kadra
projektu omodwi zatozenia projektu oraz sylwetke absolwenta - cztowieka
o odpowiednich  kwalifikacjach zawodowych i motywacji do pracy,
posiadajgcego doswiadczenie zawodowe w swoim zawodzie nabyte w ramach
stazy. Dla uczestnikow/czek projektu bedzie to okazja do zapoznania sie
z potencjalnymi

6) W ramach projektu gwarantujemy zatrudnienie minimum 10
uczestnikdéw/czek projektu.

7) Pie¢ os6b z otoczenia 0sdb niepetnosprawnych bedzie miato okazje wzigé
udziat w kursach na profesjonalnego Asystenta Osobistego Osoby
Niepetnosprawnej, przeprowadzanych i certyfikowanych przez firme
zewnetrzng. Tematyka kursu bedzie zgodna z Rozporzadzeniem MEN
2 21.01.2011-m.in. pojecie i klasyfikacja Osoby Niepetnosprawnej, podstawy
pielegnowania cztowieka, higiena zywienia, rehabilitacja; zajecia teoretyczne

i praktyczne.
Liczba uczniow | Zawad 2015 2014 2013
przystepujacych | Mechanik monter maszyn i urzadzen 3 4 5
do egzaminuw | Elektromechanik 5 0 0
danym Slusarz 0 0 0
zawodzie: Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 0 3 5
Kucharz 5 0 0
Technik administracji 7 7 0
Technik tyfloinformatyk 3 0 0
Technik prac biurowych 0 2 10
Procent Zawad 2015 2014 2013
zdawalnosci w Mechanik monter maszyn i urzadzen 0% 0% 60%
danym i Elektromechanik 20% - -
zawodzie: z
Slusarz - - -
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej - 100% 80%
Kucharz 60% - -
Technik administracji 43% 43% -
Technik tyfloinformatyk 67% - -
Technik prac biurowych - 100% 36%
Opis Sciezki zgodnie z zafaczong tabelg
zawodowej
absolwenta

9. Krétka charakterystyka otoczenia spoteczno — gospodarczego — analiza sytuacji na lokalnym
i regionalnym rynku pracy:

Osoby niepetnosprawne to jedna z gtéwnych grup spotecznych szczegdlnie narazona na
marginalizacje, objawiajgcg sie niskim poziomem aktywnosci spotecznej i zawodowej. Osoby
niepetnosprawne legitymujg sie rowniez nizszym niz przecietni bezrobotni, poziomem
wyksztatcenia. Analizujgc sytuacje osoéb niepetnosprawnych nalezy pamieta¢, ze informacje



dotyczgce tej grupy spotecznej w znacznej mierze sg rozproszone, czesto niepetne i trudne do
zdobycia. Istnieje ciggty problem z pozyskaniem danych dotyczgcych oséb niepetnosprawnych,
w Polsce wedtug wstepnych wynikdw Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku liczba
niepetnosprawnych wynosita okoto 4,7 min co stanowi 12,2% ludnosci kraju. Udziat mezczyzn wsrod
0s0b niepetnosprawnych wynosit 46,1%, kobiet 53,9%. Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego s3
niedoszacowane w zwigzku z dobrowolnym charakterem pytan dotyczgcych niepetnosprawnosci
blisko 1,5 mIn respondentow odmowito udzielenia odpowiedzi lub nie udzielili Zzadnej odpowiedzi.

Wedtug wynikéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci Polski (BAEL) wspdtczynnik
aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych w 2012 roku wynosit 27,5%, a w IV kwartale 2015
roku 22,7% i byt o 3,7 pkt. proc. nizszy niz przed rokiem (ten sam wskaznik dla Polski wynidst 21,9%
i w ciggu roku zmniejszyt sie o0 0,2 pkt. proc.). Jak wynika z danych Polskiego Zwigzku Niewidomych
na koniec 2009 roku byto okoto 34 tys. oséb niewidomych i stabowidzgcych w wieku aktywnosci
zawodowej z czego tylko okoto 5 tys. miato prace czyli wspdfczynnik aktywnosci zawodowej wynosit
17% - brak danych dotyczgce wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.!

Ogolny wspotczynnik aktywnosci zawodowej w wieku produkcyjnym w | kwartale 2012 roku
wyniost 64,8% (GUS). Z przytoczonych danych wynika, ze szczegdlne problemy ze znalezieniem
i wykonywaniem pracy napotykajg osoby niepetnosprawne z dysfunkcja wzroku. Powodem s3
trudnosci w orientowaniu sie na stanowisku i w miejscu pracy, trudnosci z wykonywaniem bardziej
skomplikowanych czynnosci i zadan zawodowych, w ktorych wzrok odgrywa istotna role. Brak
mozliwosci uczenia sie nowych zadan przez obserwacje, poczatkowe trudnosci dotyczgce orientacji
w zaktadzie pracy, ktére tatwo opanowujg pod warunkiem, Zze zostang doktadnie zapoznani
z lokalizacjg wszystkich pomieszczen i urzadzen.?

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2015 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato 5080 bezrobotnych niepetnosprawnych.
Stanowili oni 4,7% ogétu bezrobotnych w wojewddztwie (tak samo jak przed rokiem).
W poszczegdlnych powiatach udziat ten wynidost od 1,8% w powiecie wtoctawskim do 10,7%
w Bydgoszczy, 7,8% Torun — powiat grodzki.

Bezrobotni niepetnosprawni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim to przede wszystkim
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (33,9%, przed rokiem — 33,2%) oraz zasadniczym
zawodowym (36,7%, przed rokiem — 37,2%). W poréwnaniu z koricem poprzedniego roku we
wszystkich kategoriach wedtug wyksztatcenia odnotowano spadek - najwiekszy wsrod
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (o 23,4%, 75 oséb).3
Niski poziom aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych z dysfunkcjg wzroku potwierdza fakt,
iz na zjazd 130-lecia SOSW Nr 1 w Bydgoszczy przybyty 143 osoby, a na zjazd 140-lecia 94 osoby
niepetnosprawne z dysfunkcjg wzroku. Jako powdd braku udziatem w spotkaniu 60% absolwentow
podczas rozméw telefonicznych podato trudng sytuacje finansowg spowodowang brakiem pracy.
Z obserwacji doradcy zawodowego SOSW Nr 1 wynika, ze ilos¢ osdb niepetnosprawnych

1 Zatrudnienie wspomagane, Materiaty konferencyjne®Petnomocnika Rzlu ds. Os6b Niepetnosprawnych,
Warszawa 2011.

2 Wsparcie 0s6b niewidomych na rynku pracy Il-gednik dobrych praktyk, Warszawa 2011

3 Niepetnosprawni Bezrobotni | Poszukujgcy Pracy Niepozostajacy W Zatrudnieniu W Wojewddztwie Kujawsko-
Pomorskim W 2015 Roku Torun, MARZEC 2016 ROK



z dysfunkcjg wzroku wzrasta. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 dla Dzieci i Mtodziezy
Stabo Widzgcej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy jest jedynym osrodkiem na Polske
pétnocng ksztatcagcym osoby z ww. schorzeniami. W roku szkolnym 2009/2010 uczyto sie 253 osoby
niepetnosprawne natomiast w 2012/2013 ksztatcito sie 310 uczniéw. W roku szkolny 2014/2015
uczniéw byto 382. Obecnie w Placéwce ksztatci sie 403 wychowankdw. 90 uczniow jest objetych
ksztatceniem zawodowym w Placéwce. Jest to prawie 100 oséb, ktére chciatyby znalezé swoje
miejsce na rynku pracy.

Z przeprowadzonych badan ankietowych w lutym 2013 roku ws$réd 50 osobowej grupy (29
M, 21 K) w wieku 15 — 25 0sdéb niepetnosprawnych z dysfunkcjg wzroku oraz wywiadéw wynika, ze
u podstaw problemdéw z wyborem zawodu i znalezienia pracy lezg trudnosci w samoocenie swojego
potencjatu zawodowego, mozliwosci zawodowych, niski poziom umiejetnosci interpersonalnych,
staba motywacja do aktywnego poszukiwania pracy wynikajgca z obserwacji sytuacji zawodowej
najblizszego otoczenia, a takze niski poziom wiedzy nt. rynku pracy w tym takze rynku pracy dla
0s6b niepetnosprawnych i instytucjach posredniczacych w poszukiwaniu pracy. Co pokazuje nam
jak wielkg prace musi wtozy¢ szkota, otoczenie osoby niepetnosprawnej a takze instytucje
wspierajgce ww. osoby, by mogty odnalez¢ sie na rynku pracy.

Sciezka zawodowa absolwentéw kierunkéw zawodowych z lat 2012/13; 2013/14; 2014/15
wskazuje, ze 60% absolwentow ZSZ kontynuuje nauke w LO i TM oraz zdobywa dodatkowa
kwalifikacje w zawodzie. 26,6% absolwentédw pracuje w zawodzie, z kolei 6,6% absolwentow szkét
zawodowych pozostaje poza zawodem (w tym uczniowie z niepetnosprawnoscig znaczna
i umiarkowang) i tyle samo pracuje poza zawodem. NajczesSciej wskazywanym miejscem pracy jest
firma ochraniarska lub praca sezonowa. S3 tez osoby wywodzgce sie ze Srodowisk, w ktérych
przyzwala sie na pobieranie renty socjalnej uniemozliwiajagc samodzielne podejmowanie zycia
zawodowego. Sciezka zawodowa absolwentéw szkoty policealnej pozwala w 30% na samorealizacje
zawodowg w wyuczonym zawodzie i dalszg nauke 42% absolwentéw. 19% z kolei pozostaje bez
pracy (osoby z grupg inwalidzkg na poziomie niepetnosprawnosci znacznej) a 11,5% pracuje poza
zawodem (telemarketer, ochrona, praca na zastepstwo i czas okreslony). Potwierdzajg to
przeprowadzone na podstawie ankiety badania loséw absolwentow.

Badania absolwentéw z lat 2012/2013; 2013/2014 i 2014/2015 przeprowadzone w czerwcu 2014
i 2015 wskazujg, iz uczniowie sg bardzo zainteresowani dalszym ksztatceniem zawodowym. 60%
uczniow jako dalszg droge zawodowa wybrato kontynuacje edukacji na poziomie zawodowym. Jako
doradca moge stwierdzi¢, ze uczniowie z dysfunkcjg wzroku wolg dtuzej sie uczy¢ niz od razu
zmierzy¢ z rynkiem pracy po szkole ponadgimnazjalnej. Wystepujgce tak duze bezrobocie wsréd
0s06b niepetnosprawnych na pewno sktania ucznidw do dalszej edukacji, w celu uzyskania wyzszego
wyksztatcenie lub podniesienia swoich kwalifikacji, aby stac¢ sie ,atrakcyjnym” na rynku pracy.
Dlatego tak waine s3 dla nich nabycie kazdego doswiadczenia np. poprzez uczestnictwo
w praktykach zawodowych. To podczas nich uczniowie nabywajg badZ doskonalg konkretne
umiejetnosci zawodowe, a takie kompetencje interpersonalne. W naszejplacowce praktyki
zawodowe odbywajg sie przede wszystkim w pracowniach szkolnych, ktére sg dostosowane do
dysfunkcji ucznidéw. W miare mozliwosci organizujemy praktyki miesieczne lub krétsze w zaktadach
pracy, w tym w zaktadach chronionych. Nie jesteSmy w stanie zorganizowa¢ dfugotrwatych praktyk



u pracodawcow, poniewaz kazdy nasz uczen potrzebuje dostosowania miejsca pracy do swoich
mozliwosci psychofizycznych, a takze zindywidualizowanego programu praktyk.

Zbyt waskie powigzanie w Polsce ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy jest istotnym
problemem polskiej oswiaty i dotyka réwniez ksztatcenia zawodowego a tym samym przygotowania
do pracy os6b z niepetnosprawnoscig wzroku. Dorosta osoba z niepetnosprawnoscig wzroku czesto
potrzebuje intensywnego wparcia w wyborze i rozwoju kariery — wsparcia, ktore petnosprawni
rowiesnicy otrzymali naturalnie w ramach procesu dorastania. Osoby niepetnosprawne muszg sie
nauczyé, ze z pracg zwigzane sg obowigzki, koniecznos$¢ codziennego wstawania, punktualnosé
i koniecznos$¢ wykonywania polecen oraz nabrania pozgdanego tempa wykonywania podstawowych
czynnosci zyciowych. Czesto takze potrzebujg szerokiego zakresu doswiadczen zwigzanych z praca,
by méc podjgé decyzje o rodzaju pracy, ktéra im odpowiada. Chcg wreszcie, tak jak wszyscy inni,
by¢ w stanie zmienia¢ prace i realizowac sie zawodowo. Dlatego tak wazne dla naszych uczniow jest
uczestnictwo w praktykach zawodowych w zaktadach pracy. By mogli pozna¢ rzeczywiste warunki
pracy, doskonali¢ swoje umiejetnosci pracy w zespole i mie¢ bezposredni kontakt z pracownikami,
tych elementdéw nie moze zapewnic im praktyka szkolna.

Z rozmowy z doradcg zawodowym oraz z przeprowadzonych ankiet wynika, iz uczniowie sg
bardzo zainteresowani udziatem w projekcie. Tylko 3 osoby na 22 badanych nie s3g zainteresowane
uczestnictwem w praktykach zawodowych poza szkotg. 2 osoby ksztatcgce sie w zawodzie
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, 4 osoby w zawodzie technik administracji, 7 uczniow
technikum masazu oraz 6 wychowankdéw zasadniczej szkoty zawodowej w zawodzie kucharz
zadeklarowata chec¢ uczestnictwa w ww. projekcie.

Kucharz znalazta sie na 8 miejscu w klasyfikacji Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy na
najczesciej zgtaszane przez pracodawcow wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w okresie 2013 roku. Na 2 miejscu w wyzej wymienionej klasyfikacji widniejg zawody zwigzany
z pomocay i sprzataniem w hotelu. Technik administracji jest takze na 2 drugim miejscu najczesciej
zgtaszanych ofert przez pracodawcow odpowiadajgcych wyksztatceniu policealnemu i Sredniemu
zawodowemu.?

»,Barometr zawodow” jest prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w danym okresie, np.
w 2016 roku. Badanie do opracowania aktualnego barometru zostato przeprowadzone przez
ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2015 r. Wyniki wojewddzkie uwzgledniajg zawody ocenione
W cOo najmniej potowie powiatow. Sposréd zawoddw realizowanych w placéwce, tylko kucharz
znajduje sie w grupie nadwyzkowej. Zawdd masazysta znajduje sie w grupie zrOwnowazonej, przy
czym deficytowym jest w powiatach: aleksandrowskim, golubsko — dobrzynskim, miescie
Grudzigdzu, powiecie tucholskim czy wabrzeskim.

Nie posiadamy zadnego doswiadczenia nt. zapotrzebowania na absolwentéw technikum masazu.
Jest to nowy kierunek w naszym osrodku, z badan absolwentéw wynikata cheé dalszej edukacji
w tym zawodzie przez naszych ucznidéw. Z analizy losdw absolwentéw i rozmoéw z nimi wynika, ze
zawod ten pozwala im na samodzielng realizacje swoich plandw zyciowych w tym samozatrudnienie
oraz tatwos¢ znalezienia pracy w zawodzie. Podjelismy wiec decyzje o uruchomieniu naboru na ten
kierunek ksztatcenia w roku szkolnym 2015/2016, zamierzajgc wzbogacaé rowniez naszg oferte

4. Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01



zawodowag, nie mieliSmy zadnych problemoéw z rekrutacjg uczniéw. Jak wynika z ww. informacji jest
zapotrzebowanie na pracownikéw ksztatcgcych sie w powyzszych zawodach w naszej placowce.

ChcielibySmy, aby nasi uczniowie byli jak najlepiej przygotowani do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach. Jestesmy pewni, ze pomoze im w duzym stopniu
praktyka zawodowa w zakfadach pracy. Egzamin zawodowy sktada sie z czesSci teoretycznej
i praktycznej, przy czym zdanie praktycznej czesci to zdobycie 75% punktdw, co jest trudne do
osiggniecia dla naszych ucznidw, poniewaz nie majg obnizonych wymagan i obowigzujg ich takie
same zasady jak w szkotach masowych. Dlatego tez nasi uczniowie, aby zda¢ egzamin musze bardzo
duzo czasu poswieci¢ na praktyczng nauke zawodu. Praktyki na pewno pomogtyby w doskonaleniu
umiejetnosci zawodowych, co datoby naszym uczniom jeszcze lepsze przygotowanie do egzaminow
zewnetrznych.

Bardzo wazne jest zapewnienie dla naszych uczniow tak zwanego dodatkowego zaplecza
w postaci ubioru, ubezpieczenia czy zwrotu kosztdw dojazdu. Nasi uczniowie to dzieci czesto
pochodzace z ubogich rodzin badz rodzin wielodzietnych, gdzie wystepujg problemy finansowe.
Mozliwo$¢ samodzielnego zarobienia jakiejkolwiek kwoty jest wielkg pomoca dla naszych ucznidw,
a takze dla ich rodzin. Jest to takze dobry moment by uczniowie poznali wartos$¢ zarobionego
pienigdza, a co za tym idzie doskonalili umiejetnosci gospodarowania nimi.

Kolejny bardzo wazny aspekt to przeszkolenie opiekundéw praktyk u pracodawcow z zakresu
poznania specyfiki funkcjonowania oséb z dysfunkcja wzroku. Tyflopsycholog, perypatolog,
rehabilitant wzroku, nauczyciel praktycznej nauki zawodu powinien przeszkoli¢ personel z zakresu
dostosowania warunkdow pracy do oséb stabowidzgcych.

Sadze, ze powinien by¢ takie wyznaczony opiekun praktyk ze szkoty, ktory bytby w statym
kontakcie z opiekunem praktyk u pracodawcy. Osoba ta mogtaby stuzy¢ radg w wielu sytuacjach
zwigzanych z opiekg nad osobg z dysfunkcja wzroku. Bytby w statym kontakcie z uczniem
realizujgcym praktyki zawodowe. Uczen w takiej sytuacji czutby sie pewniej w nowym miejscu
wiedzac, ze zawsze moze zwrdcic sie o pomoc do znanej mu osoby z jego Srodowiska.

Praktyki i staze zawodowe to formy, od ktérych wiele oséb zaczyna swojg zawodowg
kariere. Podczas nich uczniowie mogliby zdoby¢ wiele umiejetnosci, ktdre sg niezbedne w przysztej
pracy. Czesto jest to réwniez pierwsza forma naszej wspotpracy z pracodawcy, ktéra moze
przerodzi¢ sie w propozycje statej wspotpracy. Chcielibysmy modc kierowac naszych uczniow do
zaktadow pracy gdzie kadra wie jak radzi¢ sobie z osobami z dysfunkcjg wzroku.

10. | Liczba ucznioww | Zawody:
ramach zawodu, Technik masazysta: 7 uczniow

ktéra ma zostac Kucharz: 6 uczniow
skierowana na Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej: 2 uczniow
praktyke lub staz | Technik administracji: 4 uczniow
zawodowy: Razem: 19 uczniow stabo widzacych, w tym 2 ze sprzezeniem
(niepetnosprawnos¢ intelektualna)
11. | Opis potrzeb, ZAGROZENIA/BARIERY DOTYCZA WSZYSTKICH ZAWODOW:

barier i oczekiwan | a) zbyt mata liczba godzin przeznaczonych na praktyki zawodowe dla
uczniéw: 0s0b niepetnosprawnych - osoba z dysfunkcjg wzroku potrzebuje




wiecej czasu na poznanie miejsca pracy, a takze potrzebuje wiecej
czasu na wykonywanie okreslonych zadan,

b) trudnosci z dojazdem na szkolenia - jezeli praktyki w ramach
projektu majg by¢ organizowane w innym miescie niz Bydgoszcz,
badZ miejsce zamieszkania uczestnik projektu moze mie¢ trudnosci
z dotarciem,

c) brak wiary we wtasne sity,

d) bariery wynikajace z braku swiadomosci nt. potrzeb oséb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci, brak wiedzy
pracownikéw/pracodawcow nt. funkcjonowania oséb
z dysfunkcja wzroku,

e) braki w dostosowaniu miejsca pracy dla osoby z dysfunkcjg wzroku,

f) bariery ze strony samych oséb niepetnosprawnych — postawa
roszczeniowa, nieodpowiedzialne zachowanie w miejscu pracy,
nieradzenie sobie z tempem pracy, stresem, problemy zdrowotne.

KORZYSCI ZE STAZU/PRAKTYK:

l. KUCHARZ:

1. ,Praktyka czyni mistrza”.

2. Uczniowie doskonalg swoje umiejetnosci zawodowe.

3. Zdobyte doswiadczenie zwiekszajg atrakcyjnos¢ pracownika na
rynku pracy, po zakonczeniu ksztatcenia.

4. Uczniowie podnoszg motywacje do samoksztatcenia.

. Praktykanci zdobywajg fachowe umiejetnosci zawodowe.

6. Praktykanci poznajg zasady funkcjonowania hoteli, restauracji i
punktéw gastronomicznych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

7. Zapoznajg sie z nowymi technologiami gastronomicznymi, ktére
mogg wykorzysta¢ w praktyce.

8. Poznaja zasady funkcjonowania lokali gastronomicznych.

9. Nabywajg umiejetnosci przygotowania potraw charakterystycznych
dla danej kuchni, w restauracji gdzie odbywaijg staz.

10.Weryfikujg zdobytg w szkole wiedze uczestniczgc w stazu (jak w
pierwszej pracy).

11.Uczniowie doskonalg kompetencje intelektualne, spoteczne i
kulturalne.

12. Uczniowie pobudzajg swojg kreatywnos¢.

13. Uczniowie podnoszg umiejetno$¢ planowania i organizowania

wiasnej pracy.

14. Uczniowie majq szanse rozwijac po stazu dziat gastronomii, ktéry
najbardziej im odpowiada.

15. Uczniowie nabywajg mozliwos¢ poszukiwana pracy po szkole
zawodowej, w celu przeciwdziatania bezrobociu.

16. Uczniowie pochodzacy ze S$rodowisk wiejskich, matych
miejscowosci nabywaja szanse na aktywizacje zawodowa
(zapobiegniecie wykluczeniu spotecznemu).

KORZYSCI SPOLECZNE, EMOCJONALNE:

1. Nawigzujg kontakt z pracodawcami i réwiesnikami. Znajomosci te

moga procentowac w przysztosci, przy poszukiwaniu pracy.

S,




Podczas realizowanego stazu poznajg swoje mocne strony i stabosci.

. Weryfikujg wtasng motywacje do zawodu, w ktérym sie ksztatcg,

plany zawodowe.
W wyniku zdobytych zdobyte doswiadczen zwiekszajg poczucie
wiasnej wartosci i podnoszg poziom samooceny.

. Sprawdzajg swojg komunikatywno$¢é, umiejetnosé¢ odnalezienia sie

w grupie, umiejetnos¢ pracy w zespole.

. Nastepuje rozwdj osobisty - zwiekszenie witasnego wgladu

(umiejetno$¢ wskazania swoich potrzeb, zalet, zainteresowan,
umiejetnosci).

. Uczniowie nabywajg elastycznos$ci myslenia i dziatania, otwartos$¢ na

zmiany.

. Osiggajg wzrost umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, panowania

nad emocjami.

. Doswiadczenia zdobyte podczas stazu pozwalajg uczniom osiggnaé

sukcesu.

10. Nabywajg w toku stazu efekty odroczone w czasie — udane zycie
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11.

12.

13.
14.

zawodowe to podwyzszenie jakosci zycia.

. Osiggajg rozwdj odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

MASAZYSTA:
,Praktyka czyni mistrza”.
Uczniowie doskonalg swoje umiejetnosci zawodowe.
Zdobyte doswiadczenie sprzyja  zwiekszeniu  atrakcyjnosci
pracownika na rynku pracy, po zakonczeniu ksztatcenia.
Uczniowie podnoszg motywacje do samoksztatcenia.

. Praktykanci zdobywajg fachowe umiejetnosci zawodowe.
. Praktykanci poznaja zasady funkcjonowania zaktaddéw

rehabilitacyjnych, opiekunczo-leczniczych, szpitali, klinik, gabinetow
kosmetycznych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

. Zapoznajg sie z nowymi technikami pracy, ktére mogg wykorzystac

w praktyce.

. Weryfikujg zdobytg w szkole wiedze uczestniczagc w stazu (jak w

pierwszej pracy).

. Uczniowie doskonalg kompetencje intelektualne, spoteczne i

kulturalne.

. Uczniowie majg szanse rozwija¢ po stazu rodzaj techniki masazu,

ktory najbardziej im odpowiada.

Uczniowie nabywaja mozliwos¢ poszukiwania pracy po szkole
zawodowej, w celu przeciwdziatania bezrobociu.

Uczniowie pochodzgcy ze srodowisk  wiejskich, matych
miejscowosci nabywajg szanse na aktywizacje zawodowa
(zapobiegniecie wykluczeniu spotecznemu).

Uczniowie weryfikujg swojg wytrzymatos, site fizyczna.

Uczniowie podnoszg umiejetnos¢ planowania i organizowania
wiasnej pracy.

KORZYSCI SPOLECZNE, EMOCJONALNE:

1.

Nawiazujg kontakt z pracodawcami i réwiesnikami. Znajomosci te




mogg procentowac w przysztosci, przy poszukiwaniu pracy.

2. Podczas realizowanego stazu poznajg swoje mocne strony i stabosci.

3. Weryfikujg wtasng motywacje do zawodu, w ktdrym sie ksztatfcy,

plany zawodowe.

4. W wyniku zdobytych doswiadczen zwiekszajg poczucie wtasnej

wartosci i podnoszg samoocene.

5. Sprawdzajg swojg komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

6. Rozwijajg umiejetnosci interpersonalne poprzez kontakt z klientem.

7. Rozwdj osobisty - zwiekszenie wtasnego wgladu (umiejetnosé

wskazania swoich potrzeb, zalet, zainteresowan, umiejetnosci).

8. Elastycznos$¢ myslenia i dziatania, otwarto$é na zmiany.

9. Wzrost umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, panowania nad

emocjami.

10. Doswiadczenie nabyte podczas stazu da uczniom mozliwosc

przezycia sukcesu.

11. Efekt odroczony w czasie — udane zycie zawodowe to

podwyzszenie jakosci zycia.

12. Rozwdj odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

13. Nauka cierpliwosci, wyrozumiatosci, troski, starannosci i tolerancji

w kontakcie z klientem.

14. Nauka taktu i budowania zaufania w kontakcie z klientem, etycznej

pracy.

15. Rozwdj samodzielnosci.

16. Osiggajg umiejetnosc bycia skutecznym, potrzebnym.

17. Uczniowie osiggajg pozgdany poziom wptywu stazu na poczucie

satysfakcji z wykonywanego zawodu.

Ill. PRACOWNIK POMOCNICZY OBStUGI HOTELOWE)

1. Doskonalenie przez uczniéw swoich umiejetnosci zawodowych.

2. Zdobyte doswiadczenie sprzyja zwiekszeniu atrakcyjnosci

pracownika na rynku pracy, po zakonczeniu ksztatcenia.

Zwiekszenie motywacji uczniéw do samoksztatcenia.

Praktykanci zdobywajg fachowe umiejetnosci zawodowe.

5. Praktykanci poznajg zasady funkcjonowania hoteli w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim.

6. Weryfikujg zdobytg w szkole wiedze uczestniczgc w stazu (jak w

pierwszej pracy).

7. Podczas stazu uczniowie rozwijaja sie intelektualnie i spotecznie.

Wzrost umiejetnosci planowania i organizowania wtasnej pracy.

9. Zwiekszenie szansy na aktywne poszukiwanie pracy po szkole

zawodowej, by nie znalezc¢ sie w grupie oséb bezrobotnych.

10. Szansa na aktywizacje zawodowg dla 0séb pochodzacych z
wiejskich srodowisk, matych miejscowosci (zapobiegniecie
wykluczeniu spotecznemu).

KORZYSCI SPOLECZNE, EMOCJONALNE:

1. Nawigzujg kontakt z pracodawcami i innymi pracownikami hotelu.

Znajomosci te mogg procentowac w przysztosci, np. przy
poszukiwaniu pracy.
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11.
12.

13.

V.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

. Poprzez realny kontakt z gosémi hotelowymi uczg sie cierpliwosci,

zachowania spokoju w réznych trudnych sytuacjach.

. Poprzez kontakt z zagranicznymi go$émi mogg poznawac nowe

jezyki obce, obyczaje, kulture.
Podczas stazu poznajg swoje mocne strony i stabosci.

. Weryfikujg wtasng motywacje do zawodu, w ktérym sie ksztatca.
. Poprzez zdobyte doswiadczenie zwieksza sie poczucie wtasnej

wartosci, samoocena ucznia/praktykanta.

. Sprawdzajg swojg komunikatywnos¢, umiejetno$é odnalezienia sie

w grupie, umiejetnos¢ pracy w zespole.

. Rozwdj osobisty - zwiekszenie wtasnego wgladu (umiejetnosé

wskazania swoich potrzeb, zalet, zainteresowan, umiejetnosci).

. Elastycznos¢ myslenia i dziatania, otwartos¢ na zmiany.
10.

Wzrost umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, panowania nad
emocjami.

Doswiadczenie stazu da uczniom mozliwo$é przezycia sukcesu.
Efekt odroczony w czasie — udane zycie zawodowe to
podwyzszenie jakosci zycia.

Rozwdj odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

TECHNIK ADMINISTRACII

. Doskonalenie przez uczniow swoich umiejetnosci zawodowych

(,,Praktyka czyni mistrza”).

. Zdobyte doswiadczenie sprzyja zwiekszeniu atrakcyjnosci

pracownika na rynku pracy.

Praktykanci zdobywajg fachowe umiejetnosci zawodowe.
Praktykanci poznajg zasady funkcjonowania jednostek administracji
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

. Zapoznajg sie z nowymi technikami pracy, ktére mogg wykorzystaé

w praktyce.

Weryfikujg zdobytg w szkole wiedze uczestniczgc w stazu (jak w
pierwszej pracy).

Podczas stazu uczniowie rozwijajg sie intelektualnie i spotecznie.

. Praktykanci uczg sie spostrzegawczosci i pogtebiajg zdolnos$é

koncentracji uwagi.

. Praktykanci wzmacniajg takie cechy jak kultura osobista, takt i

uprzejmosc.
Praktykanci wzmacniajg swojg uczciwosé, sumiennosc i rzetelnosc.
Praktykanci moga trenowac logiczne myslenie, dostrzeganie
zwigzkow przyczynowo - skutkowych.
Zwiekszenie szansy na aktywne poszukiwanie pracy po szkole
zawodowej, by nie znalez¢ sie w grupie osob bezrobotnych.
Szansa na aktywizacje zawodowa dla 0séb pochodzacych z
wiejskich srodowisk, matych miejscowosci (zapobiegniecie
wykluczeniu spotecznemu).
Zweryfikowanie swojej wytrzymatosci intelektualne;j.
Wzrost umiejetnosci planowania i organizowania wtasnej pracy.




KORZYSCI SPOLECZNE, EMOCJONALNE:

1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Nawigzujg kontakt z pracodawcami i innymi pracownikami.
Znajomosci te mogg procentowac w przysztosci, przy poszukiwaniu
pracy.

Podczas stazu poznajg swoje mocne strony i stabosci.

. Weryfikujg wtasng motywacje do zawodu, w ktérym sie ksztatca,

plany zawodowe.
Poprzez zdobyte doswiadczenie zwieksza sie poczucie wtasnej
wartosci, samoocena ucznia/praktykanta.

. Sprawdzajg swojg komunikatywnos¢.

Rozwijajg umiejetnosci interpersonalne poprzez kontakt z klientem.

. Rozwdj osobisty - zwiekszenie wtasnego wgladu (umiejetnosé

wskazania swoich potrzeb, zalet, zainteresowan, umiejetnosci).
Elastyczno$¢ myslenia i dziatania, otwarto$¢ na zmiany.

. Wzrost umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, panowania nad

emocjami.
Doswiadczenie stazu da uczniom mozliwo$é przezycia sukcesu.
Efekt odroczony w czasie — udane zycie zawodowe to
podwyzszenie jakosci zycia.
Rozwdj odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.
Nauka cierpliwosci, wyrozumiatosci, troski, starannosci i tolerancji
w kontakcie z klientem.
Nauka taktu i budowania zaufania w kontakcie z klientem, etycznej
pracy.
Rozwadj samodzielnosci.
Poczucie bycia skutecznym, potrzebnym.
Wptyw stazu na poczucie satysfakcji z wykonywanego zawodu.




