konkursu: Zrédfa fi wydatkéw (w projektach partnerskich zatacznik jest wypetniany odrebnie dia kazdego partnera ponoszacego wydatki w projekcie).

Zatacznik nr 30 do

Fundusze
Europejskie
Program Regionelny

WOJEWODZTWO

KUJAWSKO-POMORSKIE Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa #rédia y Wydatki

Srodki wspsinotowe

Krajowe érodki publiczne, w tym: 0,00

- budzet paristwa

- budzet jednostek samorzadu terytorialnego

- inne krajowe $rodki publiczne, w tym: 0,00

- Fundusz Pracy

- Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

- inne

Prywatne

Suma 0,00

w tym EBI

odrebnie dla kaidego partnera wydatki w projekcie)

Instrukja do ia tabeli (w zatacznik jest

Nalezy wskaza¢ wartos¢ ze $rodké (co do zasady wartos¢ $rodkéw
wsplnotowych nie moze by¢ wyzsza iz 85% wartosci projektu). Warto$é pola "Srodki wspolnotowe" nie moze by¢ wyzsza
niz wartos¢ pola "2. " 2 punktu E.2.8. budzetu" wniosku o
dofinansowanie projektu. Wartos¢ pola powinna odpowiadac wartosci pola 3. Wktad UE" z punktu E.2.B. "Podsumowanie
budzetu" wniosku o projektu (w projektach partnerskich zaktadajacych wydatki partnera

dotyczy to sumy ww. pél z wypetnianych Zrédta

$rodki wspsinotowe

Pola nie nalezy wypetniaé. Pole sumuje si¢ automatycznie wartosciami z wierszy ,budzet paristwa”, , budzet jednostek

Krajowe érodki publiczne, w tym " ¢ B
samorzadu terytorialnego” oraz ,inne krajowe $rodki publiczne”.

Nalezy wpisac wartosc zakladanej dotacji celowe] z budzetu paristwa. Poziom dofinansowania projektu z budzetu paristwa
jest okreslony dla danego Dziatania/Poddziatania w SZOOP i wynosi od 0% do 15% wartosci projektu. Suma pél , $rodki
wspolnotowe” i , budzet paristwa” powinna by¢ réwna wartosci pola ,2. Wnioskowane dofinansowanie” z punktu E.2.B.

g budzetu" whiosku o projektu (w projektach partnerskich zaktadajacych
wydatki partnera dotyczy to sumy ww. pdl z 6w Zrodia ow).

budzet paristwa

budzet jednostek samorzadu terytorialnego [Pole nalezy wypetnié w przypadku wniesienia wkiadu wlasnego finansowanego z budzetu JST.

Pola nie nalezy wypetniac. Pole sumuje si¢ automatycznie wartosciami z wierszy "Fundusz Pracy”, "Paristwowy Fundusz

inne krajowe érodki publiczne, w tym:
y P V! Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych” oraz "inne"".

Fundusz Pracy

[Pole nalezy wypetni¢ w przypadku wniesienia wktadu wtasnego finansowanego z Funduszu Pracy.

Paristwowy Fundusz 0Oséb [Pole nalezy wypetnic w przypadku wniesienia wkitadu wiasnego finansowanego z PFRON.
ine |Pole nalezy wypetnié w przypadku wniesienia wkadu wlasnego finansowanego z niewymienionych wyzej zrédet
sowania (np. NFZ czy $rodki Zdrowia).
Prywatne [Pole nalezy wypetnié w przypadku wniesienia wkiadu wlasnego ze $rodkow prywatnych wnioskodawcy.
Suma Pola nie nalezy wypetniac. Pole sumuje sig ie wartosciami i w wierszach "Srodki
wspdinotowe", "Krajowe érodki publiczne, w tym:" i "Prywatne”".
wtym e8I [Poa nie nalezy wypeniac. Pole jest nieaktywne w praypadku projektow realizowanych w ramach czesci RPO
|wspo 2 EFS.

1. Suma wartoéci pol "budzet jednostek samorzadu terytorialnego", "inne krajowe érodki publiczne, w tym:" i "Prywatne” musi by¢ réwna wartosci pola "2. Wkiad wasny" w kolumnie "Ogotem" w
punkcie E.2.C. "Zrédfa finansowania wkfadu wiasnego" wniosku o projektu (w projektach partnerskich zaktadajacych wydatki partnera dotyczy to sumy ww. pél z
i Zrodta fi 6

budzetu”
Zrédia

2. Wartos¢ pola "Suma" musi by¢ réwna wartosci pola "Koszty ogdfem (1.1 +1.2)" w kolumnie "Ogétem” w punkcie E.2.8. " projektu

wniosku o
(w projektach partnerskich zakladajacych wydatki partnera dotyczy to sumy ww. pola z 6
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Zatacznik nr 31 do Regulaminu konkursu: Obowigzki informacyjne beneficjenta (zatacznik nr 10 do
umowy)

OBOWIAZKI INFORMACYJNE BENEFICJENTA

1. Jakie s3 Twoje obowigzki informacyjne jako beneficjenta?

Aby poinformowaé opinie publiczng (w tym odbiorcow rezultatdw projektu) oraz osoby i podmioty
uczestniczgce w projekcie o uzyskanym dofinansowaniu musisz:

a) oznaczac znakiem Unii Europejskiej, znakiem Funduszy Europejskich oraz herbem wojewdédztwa
kujawsko-pomorskiego:

i wszystkie dziatania informacyjne i promocyjne dotyczace projektu (jesli takie dziatania
bedziesz prowadzi¢), np. ulotki, broszury, publikacje, notatki prasowe, strony internetowe,
newslettery, mailing, materiaty filmowe, materiaty promocyjne, konferencje, spotkania,

ii. wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja projektu, ktére podajesz do wiadomosci
publicznej, np. dokumentacje przetargowa, ogtoszenia, analizy, raporty, wzory umoéw, wzory
whnioskow,

iii. dokumenty i materiaty dla oséb i podmiotéw uczestniczacych w projekcie, np.
zaswiadczenia, certyfikaty, zaproszenia, materiaty informacyjne, programy szkolen
i warsztatow, listy obecnosci, prezentacje multimedialne, kierowanga do nich korespondencje,
umowy;

b) umiesci¢ plakat w miejscu realizacji projektu;
¢) umiesci€ opis projektu na stronie internetowej (jesli masz strone internetowa);

d) przekazywac¢ osobom i podmiotom uczestniczacym w projekcie informacje, ze projekt uzyskat
dofinansowanie, np. w formie odpowiedniego oznakowania konferencji, warsztatéw, szkolen,
wystaw, targdéw; dodatkowo mozesz przekazywac informacje w innej formie, np. stownej.

Musisz tez dokumentowaé dziatania informacyjne i promocyjne prowadzone w ramach projektu.

2. Jak oznaczy¢ dokumenty i dziatania informacyjno-promocyjne w ramach projektu?

Jako beneficjent musisz oznaczac swoje dziatania informacyjne i promocyjne, dokumenty zwigzane z realizacja
projektu, ktére podajesz do wiadomosci publicznej lub przeznaczytes dla uczestnikéw projektéw. Musisz takze
oznaczac¢ miejsce realizacji projektu.

Kazdy wymieniony wyzej element musi zawiera¢ nastepujace znakil:

Znak Funduszy Europejskich (FE) Herb Wojewddztwa Kujawsko- Znak Unii Europejskiej (UE)

! Informaci o maziwosci uzupetnienia zestawienia o inny znak znajdziespodpunkcie 6.3.




ztozony z symbolu graficznego, nazwy Pomorskiego ztozony z flagi UE, napisu Unia
Fundusze Europejskie oraz nazwy Europejska i nazwy funduszu, ktéry
programu, z ktérego w czesci lub wspotfinansuje Twoj projekt.
w catosci finansowany jest Twaj

ztozony z symbolu graficznego
i nazwy Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie

projekt.
Przyktadowe zestawienie znakdw — uktad poziomy:
3 . . * 5
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Wzory zwitasciwymi dla RPO WK-P oznaczeniami sg dostepne na stronie internetowej programu -—
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl. Znajdziesz tam takze gotowy wzér dla plakatu, z ktérego powinienes
skorzysta¢. Nie ma obowigzku zamieszczania dodatkowej informacji stownej o programie, w ramach ktdrego
realizowany jest projekt oraz o funduszu wspdtfinansujgcym projekt. Zestaw znakéw zawiera wszystkie
niezbedne informacje.

W przypadku reklamy dostepnej w formie dZzwiekowej bez elementéw graficznych (np. spoty/audycje radiowe)
na koncu tej reklamy powinien znalez¢ sie komunikat stowny.

3. Jak oznaczac miejsce projektu?
Twoim obowigzkiem zwigzanym z oznaczaniem miejsca realizacji jest umieszczenie w trakcie realizacji projektu,
w widocznym miejscu, co najmniej jednego plakatu identyfikujgcego projekt.

Jesli chcesz, mozesz réwniez umiesci¢ tablice pamigtkowg przy swoim projekcie, ale nie jest to obowigzkowe.
3.1 Jak duzy musi by¢ plakat i z jakich materiatéw mozesz go wykona¢?

Plakatem moze by¢ wydrukowany arkusz papieru o minimalnym rozmiarze A3 (arkusz o wymiarach 297x420
mm). Moze by¢ tez wykonany z innego, trwalszego tworzywa, np. z plastiku. Pod warunkiem zachowania
minimalnego obowigzkowego rozmiaru moze mie¢ forme plansz informacyjnych, stojakow reklamowych itp.

Pomysl o tym, by odpowiednio zabezpieczy¢ plakat tak, by przez caty czas ekspozycji wygladat estetycznie.
Twoim obowigzkiem jest dbanie o to, aby informacja byta caty czas wyraznie widoczna. Uszkodzony lub
nieczytelny plakat musisz wymienié.

3.2 Jakie informacje musisz umiesci¢ na plakacie?

Plakat musi zawierac:
¢ nazwe beneficjenta,
e tytuf projektu,
e cel projektu (opcjonalnie),
¢ wysokos¢ wktadu Unii Europejskiej w projekt,
e zestaw logo — znaki FE i UE oraz herb wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

e adres portalu www.mapadotacji.gov.pl (opcjonalnie).

Przygotowalismy wzdr plakatu, ktéry mozesz wykorzystaé:
Stowarzyszenie na rzecz rozwoju Gminy realizuje
projekt dofi y z Fundi Europejskich
.Kolorowe przedszkole”.

Celem projektu jest upowszechnienie edukadji przedszkolnej w Gminie.

Dofinansowanie projektu z UE: 150 000 zt

Fundusze W s Unia Europejska m

www.mapadotacji.gov.pl




Na plakacie mozesz umiesci¢ takze dodatkowe informacje o projekcie. Wazne jest, aby elementy, ktére musza
sie znalez¢ na plakacie, byty nadal czytelne i wyraznie widoczne.

w wersji elektronicznej wzor do wykorzystania jest dostepny na stronie:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl/promocja i na stronie internetowej programu — www.rpo.kujawsko-
pomorskie.pl.

3.3 Kiedy i na jak dtugo powinienes umiesci¢ plakat?

Plakat musi by¢ wyeksponowany w trakcie realizacji projektu. Powiniene$ go umiesci¢ w widocznym miejscu
nie pdzniej niz miesigc od uzyskania dofinansowania. Plakat mozesz zdjg¢ po zakoniczeniu projektu.

3.4 Gdzie powinienes umiesci¢ plakat?
Plakat powiniene$ umiesci¢ w widocznym i dostepnym publicznie miejscu. Moze by¢ to np. wejscie do budynku,
w ktorym masz swojg siedzibe albo w recepcji. Musi by¢ to przynajmniej jeden plakat.
Jesli dziatania w ramach projektu realizujesz w kilku lokalizacjach, plakaty umies¢ w kazdej z nich.
Jesli natomiast w jednej lokalizacji dana instytucja, firma lub organizacja realizuje kilka projektow, moze
umiescic jeden plakat opisujgcy wszystkie te przedsiewziecia.

3.5 Jakie informacje powinienes umiesci¢ na tablicy pamigtkowej?

Tablica musi zawieraé:
¢ nazwe beneficjenta,
e tytut projektu,
e cel projektu,
e zestaw logo — znaki FE, UE oraz herb wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

e adres portalu www.mapadotacji.gov.pl.

Przygotowalismy wzor tablicy, ktéry nalezy wykorzystac:

Fundusze Unia Europejska
uropejskie o
f Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

Kolorowe przedszkole”.

Cel projektu: Upowszechnienie edukacji przedszkolnej w Gminie

Beneficjent: Stowarzyszenie na rzecz rozwoju Gminy

3 WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

www.mapadotacjigov.pl

Wzér tablicy znajdziesz w internecie na stronach www.funduszeeuropejskie.gov.pl/promocja i na stronie
internetowej programu — www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl.

Tablica pamigtkowa nie moze zawierac innych informacji i elementéw graficznych.



3.6 Jak duza musi by¢ tablica pamigtkowa?

Tablice pamigtkowe mogg by¢ albo duzego formatu, albo mieé forme mniejszych tabliczek.

Wybdr whasciwej wielkosci tablicy powinienes uzalezni¢ od rodzaju projektu, jego lokalizacji oraz planowanego
miejsca ekspozycji tablicy. Niezaleznie od rozmiaru zwrd¢ uwage na to, by znaki iinformacje byty czytelne
i wyraznie widoczne.

Tablice pamiagtkowe duzego formatu s3 wiasciwym sposobem oznaczenia przede wszystkim inwestycji
infrastrukturalnych i budowlanych. Minimalny rozmiar wynosi 80x120 cm (wymiary europalety). Jezeli tablica
pamigtkowa jest potozona w znacznej odlegtosci od miejsca, gdzie mogg znajdowac sie odbiorcy, to powinna
by¢ odpowiednio wieksza, aby odbiorcy mogli odczyta¢ informacje. W przypadku projektéw zwigzanych ze
znacznymi inwestycjami infrastrukturalnymi i pracami budowlanymi, rekomendujemy, aby powierzchnia tablicy
pamigtkowej nie byta mniejsza niz 6 m2.

Mniejsze tabliczki pamigtkowe mozesz wykorzysta¢ tam, gdzie szczegdlnie istotne znaczenie ma dbatos¢
o estetyke i poszanowanie dla kontekstu przyrodniczego, kulturowego lub spotecznego. Na przyktad mate
tabliczki mogg postuzy¢ dla oznaczenia realizacji projektéw np. wewnatrz pomieszczen, w poblizu obiektéw
zabytkowych. Rekomendowany minimalny rozmiar tablicy pamigtkowej to format A3. Rozmiar tablicy nie moze
by¢ jednak mniejszy niz format A4.

3.7 Kiedy powinienes$ umiescic tablice pamiagtkows i na jak dtugo?

Tablice pamigtkowg musisz umiesci¢ po zakonczeniu projektu — nie pdzniej niz 3 miesigce po tym fakcie.

Tablica pamigtkowa musi by¢ wyeksponowana minimum przez caty okres trwatosci projektu. W zwigzku z tym
musi by¢ wykonana z trwatych materiatdw, a zawarte na niej informacje muszg by¢ czytelne nawet po kilku
latach. Twoim obowigzkiem jest dbanie o jej stan techniczny i o to, aby informacja byta caty czas wyraznie
widoczna. Uszkodzong lub nieczytelng tablice musisz wymieni¢ lub odnowié.

3.8 Gdzie powiniene$ umiescic tablice pamigtkowa?

Tablice pamigtkowe duzych rozmiaréw powiniene$ umiesci¢ w miejscu realizacji Twojego projektu — tam, gdzie
widoczne sg efekty zrealizowanego przedsiewziecia. Wybierz miejsce dobrze widoczne iogdlnie dostepne,
gdzie najwieksza liczba oséb bedzie mogta zapoznac sie z trescig tablicy.

Jesli projekt miat kilka lokalizacji, ustaw kilka tablic w kluczowych dla niego miejscach.

Tablice pamigtkowa matych rozmiaréw powiniene$ umiesci¢ w miejscu widocznym i ogdlnie dostepnym. Moga
by¢ to np. wejscia do budynkdw.

Zadbaj o to, aby tablice nie zaktdcaty tadu przestrzennego, a ich wielkos¢, lokalizacja i wyglad byty zgodne
z lokalnymi regulacjami lub zasadami dotyczgcymi estetki przestrzeni publicznej i miast oraz zasadami ochrony
przyrody. Zadbaj, by byty one dopasowane do charakteru otoczenia.

Jesli masz watpliwosci, rekomendujemy, abys ustalit, jak rozmiescié tablice z IP.

3.9 Czy mozesz zastosowac inne formy oznaczenia miejsca realizacji projektu lub zakupionych
srodkow trwatych?

W uzasadnionych przypadkach mozesz zwrdcié sie do IP z propozycjg zastosowania innej formy, lokalizacji lub
wielkosci oznaczen projektu. Jest to mozliwe wytacznie w przypadkach, kiedy ze wzgledu na przepisy prawa nie
mozna zastosowaé przewidzianych w Zatgczniku wymogdw informowania o projekcie lub kiedy zastosowanie
takich form wptywatoby negatywnie na realizacje projektu lub jego rezultaty.

Po zapoznaniu sie z Twojg propozycja IP moze wyrazi¢ zgode na odstepstwa lub zmiany. Pamietaj, ze
potrzebujesz pisemnej zgody. Musisz jg przechowywac na wypadek kontroli.

4. Jakie informacje musisz umiescic na stronie internetowej?

Jesli jako beneficjent masz wtasng strone internetowa, to musisz umiescié na niej:



¢ znak Unii Europejskiej,

¢ znak Funduszy Europejskich,

¢ herb wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

e krotki opis projektu.
Dla stron www, z uwagi na ich charakter, przewidziano nieco inne zasady oznaczania niz dla pozostatych
materiatéw informacyjnych.

4.1 W jakiej czesci serwisu musisz umiescic znaki i informacje o projekcie?

Znaki i informacje o projekcie — jesli struktura Twojego serwisu internetowego na to pozwala — mozesz umiescic¢
na gtéwnej stronie lub istniejgcej juz podstronie. Mozesz tez utworzy¢ odrebng zaktadke/podstrone
przeznaczong specjalnie dla realizowanego projektu lub projektéw. Wazne jest, aby uzytkownikom fatwo byto
tam trafic.

4.2 Jak wtasciwie oznaczyc strone internetowg?
Uwaga! Komisja Europejska wymaga, aby flaga UE z napisem Unia Europejska byta widoczna w momencie
wejscia uzytkownika na strone internetowa, to znaczy bez koniecznosci przewijania strony w dét.
Dlatego, aby wtasciwie oznaczy¢ swojg strone internetowa, powinienes zastosowac jedno z dwéch rozwigzan:

Rozwigzanie nr 1

Rozwigzanie pierwsze polega na tym, aby w widocznym miejscu umiesci¢ zestawienie ztozone ze znaku
Funduszy Europejskich z nazwg programu oraz znaku Unii Europejskiej z nazwg funduszu. Umieszczenie
w widocznym miejscu oznacza, ze w momencie wejscia na strone internetowa uzytkownik nie musi przewijac
strony, aby zobaczy¢ zestawienie znakdw.

W zestawieniu znakéw umieszczasz takze herb wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Mozesz uzupetnié
zestawienie znakéw swoim logo.

Jesli jednak nie masz mozliwosci, aby na swojej stronie umiesci¢ zestawienie znakéw FE i UE w widocznym
miejscu — zastosuj rozwigzanie nr 2.

Rozwiazanie nr 2

Rozwigzanie drugie polega na tym, aby w widocznym miejscu umiesci¢ flage UE tylko z napisem Unia
Europejska wedtug jednego z nastepujacych wzordow:

Unia Europejska (RS SN Unia Europejska

Unia Europejska Unia Europejska

Dodatkowo na stronie (niekoniecznie w miejscu widocznym w momencie wejscia) umieszczasz zestaw
znakow Fundusze Europejskie i Unia Europejska oraz herb wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W przypadku tego rozwigzania flaga Unii Europejskiej pojawi sie dwa razy na danej stronie internetowe;j.



4.3 Jakie informacje powinienes$ przedstawi¢ w opisie projektu na stronie internetowej?

Informacja na Twojej stronie internetowej musi zawierac¢ krétki opis projektu, w tym:
— cele projektu,
— planowane efekty,
— wartos¢ projektu,
— wktad Funduszy Europejskich.

Powyzej podalismy minimalny zakres informacji, obowigzkowy dla kazdego projektu. Dodatkowo
rekomendujemy zamieszczanie zdje¢, grafik, materiatdw audiowizualnych oraz harmonogramu projektu
prezentujgcego jego gtdwne etapy i postep prac.

5. Jak mozesz informowac uczestnikow projektu?
Jako beneficjent jeste$ zobowigzany, aby przekazywac informacje, ze Twdj projekt uzyskat dofinansowanie

z Unii Europejskiej z konkretnego funduszu osobom i podmiotom uczestniczagcym w projekcie.

Obowigzek ten wypetnisz, jesli zgodnie z zasadami przedstawionymi w punkcie 2., oznakujesz konferencje,
warsztaty, szkolenia, wystawy, targi lub inne formy realizacji Twojego projektu. Oznakowanie moze mie¢ forme
plansz informacyjnych, plakatéw, stojakéw etc.

Dodatkowo mozesz przekazywac informacje osobom uczestniczacym w projekcie w innej formie, np.
powiadamiajgc ich o tym fakcie w trakcie konferencji, szkolenia lub prezentacji oferty.

Pamietaj, ze jesli realizujesz projekt polegajagcy na pomocy innym podmiotom lub instytucjom, osobami
uczestniczgcymi w projekcie mogg by¢ np. nauczyciele i uczniowie dofinansowanej szkoty albo pracownicy
firmy, ktérych miejsca pracy zostaty doposazone. Osoby te powinny mie¢ swiadomosé, ze korzystaja
z projektéw wspoétfinansowanych przez Unie Europejska. Dlatego zadbaj, aby taka informacja do nich dotarta.

6. Co musisz wzigé pod uwage, umieszczajac znak Funduszy Europejskich oraz znak Unii Europejskiej?
6.1 Widocznos¢ znakéw

Znak Funduszy Europejskich oraz znak Unii Europejskiej muszg by¢ zawsze umieszczone w widocznym miejscu.
Pamietaj, aby ich umiejscowienie oraz wielkos¢ byty odpowiednie do rodzaju i skali materiatu, przedmiotu
lub dokumentu. Dla spetnienia tego warunku wystarczy, jesli tylko jedna, np. pierwsza strona lub ostatnia
dokumentu, zostanie oznaczona ciggiem znakdéw.

Zwrd¢ szczegdlng uwage, aby znaki i napisy byty czytelne dla odbiorcy i wyraznie widoczne.
6.2 Kolejnos¢ znakow

Znak Funduszy Europejskich umieszczasz zawsze z lewej strony, natomiast znak Unii Europejskiej z prawe;j.
Herb wojewddztwa kujawsko-pomorskiego umieszczasz pomiedzy znakiem FE a znakiem UE.

Gdy nie jest mozliwe umiejscowienie znakdw w poziomie, mozesz zastosowac uktad pionowy. W tym
ustawieniu znak Funduszy Europejskich z nazwa programu znajduje sie na gorze, a znak Unii Europejskiej na
dole. Herb wojewddztwa kujawsko-pomorskiego umieszczasz pomiedzy znakiem FE a znakiem UE.

Przyktadowy uktad pionowy:



Zestawienia znakow znajdziesz na stronie internetowej programu — www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl.

Fundusze Europejskie
Program Regionalny

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

WOJEWCDZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

S

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

M Unia Europejska

Europeijski Fundusz Spoteczny Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

6.3 Liczba znakow

Liczba znakow w zestawieniu — to znaczy w jednej linii — nie moze przekraczac czterech, tacznie ze znakami FE,

UE oraz herbem wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Jakie znaki moga sie znalezé
pomorskiego). W zestawieniu

w zestawieniu? (poza znakami FE, UE oraz herbem wojewddztwa kujawsko-
znakoéw na materiatach informacyjnych i promocyjnych oraz na dokumentach
mozesz umiesci¢ swoje logo jako beneficjenta. Mozesz umiesci¢ logo partnera projektu, logo projektu, czy logo
instytucji posredniczacej lub wdrazajgcej. Nie mozesz umieszczaé natomiast znakéw wykonawcdw, ktérzy

realizujg dziatania w ramach projektu, ale ktérzy nie sg beneficjentami.

Inne znaki, jesli sg Ci potrzebne, mozesz umiesci¢ poza zestawieniem (linig znakow FE-UE-herbu wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego).

Uwaga! Jesli w zestawieniu lub na materiale wystepuja inne znaki (logo), to nie moga by¢ one wieksze

(mierzone wysokoscia lub szerokoscig) od flagi Unii Europejskiej.

Przyktadowe zestawienie znakéw — z innym znakiem:

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

6.4 W jakich wersjach kolorystycznych mozna stosowaé znaki Fundusze Europejskie i Unia

Europejska?

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Inny
znak

%

Znaki FE i UE powinny w miare mozliwosci wystepowac w kolorze.

Wersje jednobarwng wolno stosowaé¢ w uzasadnionych przypadkach, np. braku mozliwosci wykorzystania

wersji kolorowej ze wzgledow technicznych (ttoczenie, grawerunek itp.).

Szczegdlnym przypadkiem, pozwalajgcym na zastosowanie wersji achromatycznej (czarno-biatej), jest druk
dokumentow (w tym pism, materiatéw szkoleniowych itp.), ktére nie zawierajg innych koloréw poza czernia.

Przyktadowe zestawienie znakéw w wersji czarno-biate;j:

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny



Fundusze WOJEWODZTWO . . * s
Europejskie % KUJAWSKO-POMORSKIE Unia Europejs ka DA
Program Regionalny \'\@7/ Europejski Fundusz Spoteczny * ot

Wszystkie dopuszczone achromatyczne i monochromatyczne warianty znakédw — jesli sg Ci potrzebne —
znajdziesz na stronie internetowej programu — www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl.

6.5 Czy mozesz stosowac znaki Fundusze Europejskie i Unia Europejska na kolorowym tle?

Najlepiej zebys uzywat znakéw petnokolorowych na biatym tle, co zapewnia jego najwiekszg widocznos¢. Jesli
znak Funduszy Europejskich wystepuje na tle barwnym, powinienes zachowac¢ odpowiedni kontrast, ktéry
zagwarantuje odpowiednig czytelnos¢ znaku. Kolory tta powinny by¢ pastelowe i nie powinny przekracza¢ 25%
nasycenia.

Mozesz tez zastosowaé znak FE na ttach wielokolorowych, takich jak zdjecia lub wzorzyste podtoza, po
wczesniejszym zastosowaniu rozjasnienia tta.

W przypadku znaku Unii Europejskiej, jesli nie masz innego wyboru niz uzycie kolorowego tta, powinienes$
umiesci¢ wokoét flagi biatg obwddke o szerokosci réwnej 1/25 wysokosci tego prostokata.

Unia Europejska

Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

Jesli w zestawieniu wystepujg inne znaki, pamietaj, aby sprawdzi¢, czy moga one wystepowac na kolorowych
ttach.

7. Jak powinienes$ oznaczac przedsiewziecia dofinansowane z wielu programéw lub funduszy?

W przypadku gdy dziatanie informacyjne lub promocyjne, dokument albo inny materiat dotycza:

e projektéw realizowanych w ramach kilku programéw — nie musisz w znaku wymienia¢ nazw tych
wszystkich programdéw. Wystarczy, ze zastosujesz wspdlny znak Fundusze Europejskie:

Fundusze
Europejskie

Fundusze Europejskie

e projektéw dofinansowanych z wiecej niz jednego funduszu polityki spéjnosci — zastosuj odniesienie
stowne do Unii Europejskiej oraz — zamiast nazw wszystkich tych funduszy — jedng wspdlng nazwe
Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne:

Unia Europejska

Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne

Strukturalne i Inwestycyjne




8. W jaki sposob mozesz oznaczy¢ mate przedmioty promocyjne?

Jedli przedmiot jest maty (np. dtugopis, otdowek, pendrive) i nazwa funduszu oraz nazwa programu nie bedg
czytelne, umies¢ znak Funduszy Europejskich z napisem Fundusze Europejskie (bez nazwy programu) oraz znak
UE tylko z napisem Unia Europejska. Zawsze stosuje sie petny zapis nazwy ,Unia Europejska” i ,Fundusze
Europejskie”.

Fundusze . .
Europejskie Unia Europejska

W takich przypadkach nie musisz stosowaé stownego odniesienia do odpowiedniego funduszu/funduszy lub
odniesienia do Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych. Na matych przedmiotach promocyjnych
stosowanie herbu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego nie jest obowigzkowe.

Jednoczes$nie musisz kazdorazowo rozwazyé, czy mate przedmioty itp. sg na pewno skutecznym i niezbednym
narzedziem promocji dla Twojego projektu.

8.1 Czy mozesz oznaczac przedmioty promocyjne w sposob nierzucajacy sie w oczy?

Zestawienia znakéw z witasciwymi napisami muszg by¢ widoczne. Nie mogg by¢é umieszczane np. na
wewnetrznej, niewidocznej stronie przedmiotow. Jesli przedmiot jest tak maty, ze nie moina na nim
zastosowad czytelnych znakéw FE i UE, nie mozesz go uzywacé do celdow promocyjnych. Celem przedmiotu
promocyjnego jest bowiem informowanie o dofinansowaniu projektu ze s$rodkéw UE i realizowanego
programu.



Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (poz. 1543)

Zatacznik nr 1

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A. Informacje dotyczace podmiotu Al. Informacje dotyczace wspélnika spotki cywilnej
ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de lub osobowe]j wnioskujacego o pomoc de minimis w
. 1 . . 4 s 2)
minimis ) zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spotce

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnika?')
2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspélnika

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspdlnikg

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibq"

)

5) Forma prawna podmiotu5

przedsiebiorstwo panstwowe

jednoosobowa spoétka Skarbu Parstwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Paristwa sg
podmiotami, ktore posiadaja uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pézn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.)

inna (podac jaka)

L L O

6) Wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.

UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)°
l:l mikroprzedsiebiorca

|:| maty przedsiebiorca
|:| sredni przedsiebiorca

|:| inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z péZn. zm.)G)

8) Data utworzenia podmiotu
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9) Powiazania z innymi przedsie,biorcami”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsigbiorca posiada w drugim wigkszos¢ praw gtosu? |:|tak

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powota¢ lub odwota¢ wiekszos¢ cztonkéw organu l:ltak
zarzadzajacego lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na innego przedsigbiorce zgodnie |:|tak
z umowa zawartg z tym przedsiebiorca lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego przedsiebiorcy lub jego |:|tak
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszos¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego l:ltak
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwdéch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem

przedsiebiorcom®

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia zinnym
przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy
Czy podmiot w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwéch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? |:|tak
b) przejat innego przedsiebiorce? l:ltak
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? l:ltak

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potaczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwdéch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim potgczonym lub przejetym

przedsiebiorcoms)

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy poda¢:
a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed | | | | | | | | | | |
podziatem

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwdéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy istniejgcemu przed podziatem
w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiots)
Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem
przeznaczona byta na dziatalnos¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

— taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwadch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podziaIems)

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) |

— wartos$¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN) |
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu ktéoremu ma by¢ udzielona

pomoc de minimis’

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym? |:|tak |:|nie
2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorca innym niz mikro, maty lub sredni znajduje sie w sytuacji I:Itak I:Inie
gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-'"? :

l:l nie dotyczy

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:
a) podmiot odnotowuje rosnace straty? |:|tak

=
©

h) wartos$¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza sie lub jest l:ltak
zerowa?

=
o

|:| nie
b) obroty podmiotu maleja? |:|tak |:|nie
c) zwiekszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub niewykorzystany |:|tak |:|nie
potencjat do swiadczenia ustug?
d) podmiot ma nadwyzki produkcji**? |:|tak |:|nie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw finansowych? |:|tak |:|nie
f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu? |:|tak |:|nie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? l:ltak l:lnie

[ ]

[ ]

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na trudnosci w l:ltak
zakresie ptynnosci finansowej?

Jesli tak, nalezy wskazaé jakie:
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot ktoremu
ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnos¢:
1) w sektorze rybotéwstwa i akwakulturym? l:ltak nie

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do l:ltak
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w l:ltak

nie
zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?
4) w sektorze drogowego transportu towarow? |:|tak
Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdéw |:|tak nie

wykorzystywanych do $wiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towaréw?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1-4? |:|tak

=4
)

nie

HIER N B RN

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest l:ltak

rozdzielnos¢ rachunkowa™ uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazang w tych punktach
l:l nie dotyczy

dziatalnosé korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)?
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D. Informacje dotyczgce pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow,
na pokrycie ktdrych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie |:|tak |:|nie
zidentyfikowac kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat |:|tak |:|nie

pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetnic ponizszg tabelq“’ w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na
te same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inn3 niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnic
pkt 1-8 ponize;j:
1) opis przedsiewzigcia:

2) koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ pomocy:

4) intensywnos¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktére majg byc¢ osiggniete w zwigzku z realizacjg przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewzigcia:

8) data rozpoczecia i zakoriczenia realizacji przedsiewziecia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spotki. W
przypadku spétki cywilnej nalezy podaé NIP tej spotki, nazwe pod jaka spétka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i
miejsca prowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspdlnikow tej spotki.

2) Wypetnia sie wytacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspélnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce (podaje sig informacje dotyczace tego
\wspolnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pdzn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sie na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza sie wtasciwa pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie 0 pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie
klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychéd.

7) Za powigzane nie uwaza sie podmiotdw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
rozporzgdzeniem Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657,
pdzn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktdrzy na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzgdzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajgcych warunkach zewnetrznych. Poziom
odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystgpienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytgcznie producentow.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktow
rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajacym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
Urz. UE L 354 228.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym
przypisywaniu przychoddéw i kosztéow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z pézn zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod
przypisywania kosztéw i przychoddw.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy podad informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przyktad,
jezeli podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacja
inwestycji, nalezy wykazac jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg,
na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) - nalezy podaé petng nazwe i adres podmiotu, ktéry udzielit pomocy. W
przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytacznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawié¢ to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b)

Uwaga: istniejg nastepujace mozliwosci tagczenia elementéw tworzgcych podstawe prawng otrzymane;j
pomocy, ktdre nalezy wpisaé w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposdb przedstawiony ponize;j.

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisa¢ okreslenie , brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy podaé w nastepujacej kolejnosci: date i tytut oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym ustawa zostata opublikowana oraz oznaczenie
przepisu ustawy bedgcego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna - informacje szczegdtowe - jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do
ustawy, nalezy poda¢ w nastepujgcej kolejnosci: nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym akt zostat opublikowany oraz przepis aktu
wykonawczego bedgcego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego
bedgcego podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawic okreslenie ,brak”. Jezeli podstawg udzielenia
pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy podaé symbol okreslajacy ten akt; w przypadku decyzji -
numer decyzji, w przypadku uchwaty - numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony
umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedacej podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy
wstawic¢ okreslenie ,brak”.
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4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy poda¢ wytgcznie kod oznaczajgcy witasciwg forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2
dotacja Al.l
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (bezposrednio dla przedsiebiorcow) Al.2
inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacjg ich zadan AL3
statutowych
refundacja Al.4
rekompensata Al.5
zwolnienie z podatku A2.1
odliczenie od podatku A2.2
obnizka lub zmniejszenie, powodujace obnizenie podstawy opodatkowania lub wysokosci A2.3
podatku
obnizenie wysokosci optaty A2.4
zwolnienie z optaty A2.5
zaniechanie poboru podatku A2.6
zaniechanie poboru optaty A2.7
umorzenie zalegtosci podatkowe]j wraz z odsetkami A2.8
umorzenie odsetek od zalegtosci podatkowej A2.9
umorzenie opfaty (sktadki, wptaty) A2.10
umorzenie odsetek za zwtoke z tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11
umorzenie kar A2.12
oddanie do korzystania mienia bedgcego wtasnoscig Skarbu Panstwa albo jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych dla przedsiebiorcy od A2.13
oferowanych na rynku
zbycie mienia bedgcego wtasnoscig Skarbu Panistwa albo jednostek samorzadu terytorialnego lub A2.14
ich zwigzkdéw na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku
umorzenie kosztéw egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztéw procesu sgdowego A2.17
whiesienie kapitatu B1.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna C1.1
kredyt preferencyjny C1.2
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (dla bankéw) C1.3
pozyczki warunkowo umorzone Ci14
odroczenie terminu ptatnosci podatku c2.1
odroczenie terminu ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.1.2
roztozenie na raty ptatnosci podatku C2.2
roztozenie na raty ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.3.1
odroczenie terminu pfatnosci optaty (sktadki, wptaty) C2.4
odroczenie terminu ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) c2.4.1
wraz z odsetkami
roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) C2.5
roztozenie na raty ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) €2.5.1
wraz z odsetkami
odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6
roztozenie na raty kary c2.7
roztozenie na raty kosztéw egzekucyjnych C2.8
roztozenie na raty odsetek C2.9
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odroczenie terminu ptatnosci kosztéw egzekucyjnych C2.10
odroczenie terminu pfatnosci odsetek C2.11
odroczenie terminu pfatnosci kosztéw procesu sgdowego C2.12
roztozenie na raty kosztéw procesu sgdowego C2.13
poreczenie D1.1
gwarancja D1.2

inne E

5. Wartos¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - nalezy poda¢:

a) wartos¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielko$¢ srodkéw finansowych bedacych podstawg do
obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz
b) wartos$¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow
wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej oraz wtasciwymi przepisami unijnymi).

6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - nalezy podaé kod wskazujgcy przeznaczenie otrzymanej pomocy
wedtug ponizszej tabeli.

Wyszczegdlnienie Kod

1 2

A. POMOC HORYZONTALNA

Pomoc na dziatalnos¢ badawcza, rozwojowq i innowacyjng

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.l.l
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.l.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l.3
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al.3
pomoc na innowacje w obrebie proceséw i innowacje organizacyjne w sektorze ustug all4
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji als
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztdw praw wtasnosci przemystowej dla matych i Srednich przedsiebiorstw al.8
Pomoc na ochrone srodowiska
pomoc inwestycyjna umozliwiajgca przedsiebiorstwom dostosowanie do norm wspdlnotowych a2.1
(zgodnie z zatgcznikiem Xll Traktatu o przystgpieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii Europejskiej),
zastosowanie norm surowszych niz normy wspdlnotowe w zakresie ochrony srodowiska lub
podniesienie poziomu ochrony Srodowiska w przypadku braku norm wspdlnotowych
pomoc na nabycie nowych srodkéw transportu spetniajgcych normy surowsze niz normy a2.2
wspodlnotowe lub podnoszacych poziom ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspdlnotowych
pomoc na wczesniejsze dostosowanie przedsiebiorstw do przysztych norm wspdlnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony srodowiska na inwestycje zwiekszajgce oszczednos¢ energii, w tym a2.4
pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na uktady kogeneracji o wysokiej a2.5
sprawnosci, w tym pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na propagowanie energii ze zrédet a2.6
odnawialnych, w tym pomoc operacyjna
pomoc na badania Srodowiska a2.7
pomoc na ochrone srodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terenéw a2.11
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pomoc na relokacje przedsiebiorstw a2.12
pomoc dotyczgca programow handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i srednich przedsiebiorstw
pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie a4

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i $rednich przedsiebiorstw oraz udziat matych i srednich

przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze

a5

pomoc na udziat w targach

ab

Pomoc dla pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw

niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie all
niekorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydiéw ptacowych na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych al2
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw al3
niepetnosprawnych
Pomoc szkoleniowa
szkolenia specjalistyczne ala.l
szkolenia ogdlne al4.2
Pomoc na ratowanie al5
Pomoc na restrukturyzacje alé6
Pomoc udzielana na naprawienie szkéd wyrzadzonych przez kleski Zywiotowe lub inne al7
nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zakiécen w gospodarce o als
charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcéw dziatajacych w ramach al9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéw a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyiszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na utatwianie rozwoju niektérych dziatan gospodarczych lub niektérych a23
regionow gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie
sprzecznym z rynkiem wewnetrznym
Pomoc na rzecz matych przedsiebiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsiebiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug swiadczonych w ogdlnym interesie c5
gospodarczym
pomoc de minimis el
pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem elt
Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towarow
udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 1407/2013
pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych w ogdlnym elc

interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 360/2012
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D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegélne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2
pomoc na rozwoj d2.3
catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.4
czesciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.5
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem dostepu do d3.3
zasobéw wegla
pomoc na inwestycje poczgtkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc na repatriacje marynarzy d4.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu da.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikéw na rozpoczecie dziatalnosci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru de6.1
pomoc w celu anulowania dtugéw d6.2
pomoc na koordynacje transportu de6.3

TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t

SEKTOR ENERGETYKI ds

pomoc na pokrycie kosztéw powstatych u wytwércow w zwigzku z przedterminowym
rozwigzaniem umoéw dfugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczgca kinematografii i innych przedsiewzie¢ audio-wizualnych

SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY d10
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WOJEWODZTWO

| KUJAWSKO-POMORSKIE Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny L

Zatacznik do rozporz gdzenia Rady Ministrow
z dnia 29 marca 2010 r. (Dz.U. Nr 53. poz. 312, zp 6zn. zm.)
WzZOR
FORMULARZ INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZY UBIEGANIU SIE O POMOC INNA NIZ POMOC
W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE, POMOC DE MINIMIS LUB POMOC DE MINIMIS W ROLNICTWIE
LUB RYBOLOWSTWIE

A. Informacje dotycz gce wnioskodawcy

1) Imie i nazwisko albo nazwa

5)

! Nalezy wpisac siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegobtowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych
z tym obowigzkéw organéw administracji rzgdowej i jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z p6zn. zm.).
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Forma prawna 2

przedsiebiorstwo panstwowe

jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20
grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43, z p6zn. zm.)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa,
jednostka samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spotka Skarbu
Panstwa sg podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujgcy|
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentoéw (Dz. U. Nr|
50, poz. 331, z p6zn. zm.)

jednostka sektora finans6w publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.)

inna forma prawna (podac jaka)

Wielko $¢ wnioskodawcy , zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzgdzeniem Komisji (WE) nr 800 /2008
z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspOlnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélnego rozp  orzadzenia w sprawie wyt gczen blokowych) (Dz. Urz.
UE L 214 7 9.08.2008, str 3) 2

1) mikroprzedsiebiorstwo

2) mate przedsiebiorstwo

3) srednie przedsiebiorstwo

4) przedsiebiorstwo inne niz wskazane w pkt 1-3

7) Klasa dziatalnosci, w zwigzku z ktérg wnioskodawca ubiega sie o pomoc publiczng, zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz.
1885, z p6zn. zm.)

8) Data utworzenia

B. Informacje dotycz acej sytuacji ekonomicznej wnioskodawcy 2a

2 Zaznaczy¢ wtasciwg pozycje znakiem X
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1) Czy, w przypadku spoiki akcyjnej, spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz spotki komandytowo-akcyjnej, tak

wysokos$¢ niepokrytych strat przewyzsza 50% wysokosci
kapitatu zarejestrowanego?, w tym wysokos$¢ straty w ciggu

ostatnich 12 miesiecy przewyzsza 25% wysokosci kapitatu?

2) Czy, w przypadku spotki jawnej, spotki komandytowej,
spoiki partnerskiej oraz sp6tki cywilnej, wysokosé
niepokrytych strat przewyzsza 50% wysokosci jej kapitatu tak

wedtug ksiag spotki, w tym wysokosci straty w ciggu
ostatnich 12 miesiecy przewyzsza 25% wysokosci tego

kapitatu?

3) Czy wnioskodawca spetnia kryteria kwalifikujgce go do
objecia postepowaniem upadtosciowym?

4) Czy wnioskodawca spetnia kryteria kwalifikujgce go do
objecia postepowaniem naprawczym4?

publicznej:

nie nie dotyczy
nie nie dotyczy
tak nie

tak nie

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi innych niz twierdzacej w pkt 1-4, nalezy dodatkowo okresli¢, czy w
odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajgcych dzieh wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy

a) wnioskodawca odnotowuje rosngce straty?

b) obroty wnioskodawcy malejg?

¢) zwiekszeniu ulegajg zapasy wnioskodawcy lub
niewykorzystany potencjat do $wiadczenia ustug?

d) wnioskodawca ma nadwyzki produkcji®?

e) zmniejsza sie przeptyw srodkdw finansowych?

f) zwieksza sie suma zadtuzenia wnioskodawcy?

tak nie

tak nie
tak nie
tak nie
tak nie
tak nie
tak nie

g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan wnioskodawcy?

23 Punkty 5-7 nie dotyezmikro-, matych isrednich przedsbiorstw, o ktérych mowa w art. 2 zaknika | do rozporgzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008iznajcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspOlryyrkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolnego oozmlzenia w sprawie wygtzeh blokowych), ubiegajcych s¢ o pomoc
publiczry udzielam na warunkach okstonych w tym rozporgdzeniu. Punkty 1 i 2 nie dotygzrzedsibiorstw, o ktérych
mowa wyzej, istniepcych krécej nk 3 lata (od dnia ich utworzenia do dniazgaia wniosku o udzielenie pomocy publicznej).
3 Wysokas¢ strat naley oblicza w doniesieniu do sumy wysosa kapitatdw: zakltadowego, zapasowego, rezerwowega

kapitatu z aktualizacji wyceny.

4 W rozumieniu ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. ~wWRraipadidciowe i naprawcze (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz611,3

z p&n. zm.)
5> Dotyczy wyhcznie producentow.
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tak nie
h) wartos¢ aktywow netto wnioskodawcy zmniejsza sie lub jest
zerowa? | | ‘

tak nie
i) zaistniaty inne okolicznosci (podac jakie) wskazujgce na
trudnosci w zakresie ptynnosci finansowej? | | ‘

tak nie nie dotyczy
6) Czy pomimo wystgpienia okolicznosci wymienionych w pkt 5
wnioskodawca jest w stanie przezwyciezy¢ trudnosci z nich
wynikajgce?

Jesli tak, to w jaki sposob?

tak nie

7) Czy wnioskodawca nalezy do grupy kapitalowej?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, nalezy dodatkowo wskazac:

tak nie nie dotyczy
a) czy trudnosci wnioskodawcy majg charakter wewnetrzny?
tak nie nie dotyczy
b) czy na trudng sytuacje wnioskodawcy miaty wptyw decyzje
podmiotu dominujgcego dotyczgce alokacji kosztéw w ramach
grupy kapitatowej?
tak nie nie dotyczy

¢) czy trudnosci wnioskodawcy mogg by¢ przezwyciezone
przez grupe?
Jesli tak, to w jaki sposéb?

C. Czy na wnioskodawcy ci gzy obowi gzek zwrotu kwoty stanowi gcej rownowarto $¢€ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzj e 0 obowi gzku zwrotu pomocy?

tak nie

D. Informacje dotycz ace prowadzonej dziatalno $ci gospodarczej, w zwi gzku z ktér g wnioskodawca ubiega
sie 0 pomoc publiczn a.
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Czy wnioskowana pomoc publiczna dotyczy dziatalnosci:
tak nie

1) w sektorze rybotowstwa i akwakultury®? | |

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych tak nie

wymienionych w zatgczniku | do Traktatu o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej? | |

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu tak nie

produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej? | | |
tak nie

4) w sektorze weglowym?? | | |
tak nie

5) w sektorze hutnictwa zelaza i stali®? | |
tak nie

6) w sektorze budownictwa okretowego®? | | |
tak nie

7) w sektorze witdkien syntetycznych0? | |
tak nie

8) w sektorze transportu? | | |

tak nie
Jesli tak, to czy pomoc bedzie przeznaczona na nabycie
$rodkow transportu lub urzgdzen transportowych!t? | | |

6 Objetych rozporadzeniem Rady (WE) nr 104/200 z dnia 17 grudnia 1899 sprawie wspolnej organizacji rynkéw
produktéw rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. WE17 z 21.01.2000, str 22, z 0 zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 4, t. 4, str,198)

7 Zgodnie z definiej zawary w rozporadzeniu Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2008 sprawie pomocy stwa
dla przemystu wglowego (Dz. Urz. WE L 205 z 02.08.2002, str. Ip&n. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 8, t. 2, str. 170).

8 Zgodnie z art. 2 pkt 29 rozpadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpniz02 r. uznajcego niektdére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowartilu87 i 88 Traktatu (og6lnego rozpgazenia w sprawie wytzeh
blokowych).

9 Zgodnie z pkt 10 lit. a Zasad ramowych dotymah pomocy péastwa dla przemystu stoczniowego (Dz. Urz. UE C 317
z 30.12.2003, str. 11 z pd. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, m#] t. 2, str 201, z [@d. zm.).

10 Zgodnie z art. 2 pkt 30 rozpadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpn20& r. uznajcego niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem w zastosowartiuart. 87 i 88 Traktatu (ogélnego rozpmizenia w sprawie
wytaczen blokowych).

11 Zgodnie z art. 2 pkt 10 rozpadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpn20& r. uznajcego niektore rodzaje
pomocy za zgodnie ze wspdllnym rynkiem w zastosowarti 87 i 88 Traktatu (ogdlnego rozpgdzenia w sprawie wytzea
blokowych).
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Informacje dotycz ace otrzymanej pomocy przeznaczonej na te same koszt

ubiega si @ o pomoc publiczn g albo pomocy na ratowanie lub restrukturyzacj
udzielenie pomocy publiczne;j

Czes¢ E

12

y kwalifikuj gce sie do obj ecia pomoc a, na pokrycie ktérych wnioskodawca

e otrzymanej w okresie 10 lat poprzedzaj gcych dzie h ztozenia wniosku o

Lp Dzien Podmiot Podstawa prawna otrzymanej pomocy Numer Forma Warto §¢ otrzymanej | Przeznaczenie
udzielenia | udzielaj acy programu pomocy pomocy pomocy
pomocy pomocy informa cje informacje szczegétowe pomocowego, nominalna brutto
podstawowe pomocy
indywidualnej
1 2 3a 3b 3c 3d 3e 4 5 6a 6b 7
1
2
3
4
5

12 Nalezy wypemi¢c zgodnie z instrukajstanowica zahcznik do ,Formularza informacji przedstawianychypubieganiu s o pomoc ing niz pomoc de minimis lub pomoc de

minimis w rolnictwie lub rybotowstwie”
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Informacje dotycz ace przedsi ewziecia'®:
1. Informacje ogdlne:

1) opis przedsigwzigcia:

2) catkowite koszty realizacji przedsiewziecia (w zi):

3) wartos¢ kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg publiczng w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz
ich rodzaje (w rozbiciu na poszczegodlne przeznaczenia pomocy):

4) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ lub warto$¢ pomocy:
5) intensywnos$¢ lub wartos¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 3:
6) lokalizacja przedsiewzigcia:

7) cele, ktére majg by¢ osiggniete w zwigzku z realizacjg przedsigwzigcia oraz cele, ktérych nie mozna byloby
osiggnaé¢ bez pomocy:

8) etapy realizacji przedsiewziecia:
9) data rozpoczecia oraz zakonczenia realizacji przedsiewzigcia:
10) inne informacje dotyczace przedsiewzigcia:

2. Informacje szczegétowe:
1) w przypadku otrzymania pomocy stanowi gcej rekompensat e z tytulu $wiadczenia ustug w ogdlnym
interesie gospodarczym, nale 2y poda € nast epujace informacje:

a) opis zadania publicznego, w zwigzku z ktérym podmiot otrzymywat rekompensate wraz ze wskazaniem aktu

naktadajgcego zobowigzanie do realizacji zadan publicznych, a takze okreslajgcego w szczegdlnosci zakres
charakter, czas trwania oraz sposob obliczania wysokosci rekompensaty:

b) metodologia obliczania wysokosci rekompensaty:

13 Nalezy obowizkowo wypetnt pkt 1, oraz w zalenosci od przeznaczenia pomocy publicznje odpowiedkic2p o ile
dotyczy wnioskodawcy.
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¢) wyszczegolnienie kosztow, ktére nie zostaly pokryte z przychoddw ani zrekompensowane w zwigzku z realizacjg
tego zadania publicznego wraz z podaniem ich wielkosci:

2) w przypadku otrzymania pomocy udzielanej na napr ~ awienie szkdéd wyrz adzonych przez kl eski zywiotowe
lub inne nadzwyczajne zdarzenia, nale zy poda ¢ nast epujace informacje:

e e e e oo oo
T e Tamae oo
e L Ineg0 Pamzamey araena oroz o wveene
d) wysokos¢ ubezpieczenia, jakie zostato lub ma zosta¢ wyptacone w zwigzku ze szkoda poniesiong wskutek
e b oo Tameranegn wearene

3) w przypadku otrzymania regionalnej pomocy operac  yjnej, nale zy opisa € problem wyst epujacy w danym

regionie uzasadniaj acy udzielanie pomocy publicznej:

4) w przypadku otrzymania pomocy na pokrycie koszto w nadzwyczajnych, w rozumieniu art. 7 ust. 1
rozporz gdzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy pa nAstwa dla przemystu
weglowego, udzielanej w sektorze w eglowym, nale zy poda € nastepujgce informacije:

a) rodzaj i catkowita wielkosé kosztéw nadzwyczajnych:
b) rodzaj i wielko$¢ kosztéw nadzwyczajnych, ktére zostaty juz pokryte:

5) w przypadku otrzymania pomocy na pokrycie strat biezgcych (jednostki obj etej planem likwidaciji),
udzielanej w sektorze w eglowym, nale zy poda € nast epujace informacije:

a) rodzaj i wielkosc¢ strat biezgcych:

b) rodzaj i wielkosé pokrytych strat biezgcych:
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6) w przypadku otrzymania pomocy na koszty inwestyc  ji pocz gtkowych w rozumieniu rozporz gdzenia Rady
(WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy pa hAstwa dla przemystu w eglowego (udzielanej
w ramach pomocy na zapewnienie dost epu do zasobéw w egla) udzielanej w sektorze w eglowym, nale zy
poda € ogdlne koszty projektu inwestycyjnego:

7) w przypadku otrzymania pomocy na pokrycie strat biezacych (udzielanej w ramach pomocy na
zapewnienie dost epu do zasobéw w egla) udzielanej w sektorze w eglowym, nale zy poda ¢ nastepujgce
informacje:

a) rodzaj i wielkosc strat biezgcych:

b) rodzaj i wielkosé pokrytych strat biezgcych:

8) w przypadku otrzymania pomocy na ratowanie lub r  estrukturyzacj e, nalezy podaé nastepujace
informacije:

a) czy wnioskowana pomoc na restrukturyzacje nastepuje bezposrednio po przyznaniu pomocy na ratowanie i
stanowi czesc¢ dziatan na rzecz restrukturyzacji przedsiebiorstwa?

b) jesli otrzymana, w okresie 10 lat poprzedzajgcych dzier ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, pomoc na
ratowanie zostata przyznana zgodnie z warunkami sekcji 3.1.1 Wytycznych wspélnotowych dotyczgcych pomocy
panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw, oraz nie nastgpita po niej
restrukturyzacja nalezy wyjasnié:

- czy przedsiebiorstwo dawato racjonalng diugoterminowg perspektywe rentownosci po przyznaniu pomocy na
ratowanie?

- czy po uptywie 5 lat od otrzymania pomocy na ratowanie lub restrukturyzacje nastgpity wyjgtkowe i
nieprzewidywalne okolicznosci, za ktére przedsigbiorstwo nie jest odpowiedzialne, uzasadniajgce udzielenie nowej
pomocy?

€) czy po udzieleniu pomocy na ratowanie lub restrukturyzacje wystapity okolicznosci o charakterze wyjatkowym i
nieprzewidywalnym, z ktére przedsiebiorstwo nie jest odpowiedzialne, uzasadniajgce udzielenie nowej pomocy?

d) czy na dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy jest realizowany plan restrukturyzacji przewidujgcy udziat
srodkow publicznych stanowigcych pomoc na restrukturyzacje?

9) w przypadku otrzymania pomocy na anulowanie diug ow w sektorze kolejowym, nale zy podac¢
nast epujace informacje:
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a) kiedy zostaly zaciggniete zobowigzania, ktérych dotyczy pomoc:

b) czy zobowigzania dotyczyly bezposrednio dziatalnosci zwigzanej z transportem kolejowym lub infrastrukturg
kolejows, jej budowg lub uzytkowaniem:

c) wyszczegolnienie zobowigzan, ktére nie zostaly pokryte wraz z podaniem ich wielkosci oraz zastosowanej
metodologii obliczen:

Dane osoby upowaznionej do przedstawienia informacji:

imie i nazwisko nr telefonu data i podpis

stanowisko stuzbowe
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Zajcznik do formularza informaciji przedsta-
wianych przez wnioskodawc

INSTRUKCJA WYPELNIENIA TABELI W CZ ESC! E FORMULARZA INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH
PRZY UBIEGANIU SI E O POMOC INNA NIZ POMOC DE MINIMIS LUB POMOC DE MINIMIS
W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc albo
pomoc na ratowanie lub restrukturyzacje. Na przyktad, jezeli podmiot ubiegajacy sie o pomoc otrzymat w
przesztosci pomoc w zwigzku z realizacjg inwestycji, nalezy wykazac jedynie pomoc przeznaczong na te same
koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy podaé¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu
art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) - nalezy podac petng nazwe i adres podmiotu, ktory udzielit pomocy.
W przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktory uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytacznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawié to miejsce niewypetnione.

3 Podstawa prawna udzielenia pomocy (kol. 3)

Uwaga: istniejg nastepujgce mozliwosci taczenia elementédw tworzacych podstawe prawng udzielenia pomocy,
ktére nalezy wpisa¢ w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposéb przedstawiony ponize;.

Podstawa prawna - i
informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegétowe
3a 3b 3c 3d 3e
ustawa przepis ustawy - - -
. akt przepis aktu
ustawa przepis ustawy -
wykonawczy wykonawczego
ustawa orzepis ustawy akt przepis aktu decyzja /uchwata/
wykonawczy wykonawczego umowa
. decyzja /uchwata/
ustawa przepis ustawy - - Umowa

Kol. 3a - Podstawa prawna - informacje podstawowe - jezeli pomoc zostata udzielona na podstawie ustawy,
nalezy poda¢ w nastepujacej kolejnosci: date aktu i tytut aktu oraz oznaczenie roku, numeru i pozycji
Dziennika Ustaw, w ktérym akt zostat opublikowany.

Kol. 3b - Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy poda¢ oznaczenie przepisu bedacego podstawa

udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut ustawy, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3c - Podstawa prawna - informacje szczegétowe - jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt wykonawczy
do ustawy, nalezy poda¢ w nastepujacej kolejnosci: nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku, numeru i pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym akt zostat opublikowany.

Kol. 3d - Podstawa prawna - informacje szczegétowe - nalezy podac oznaczenie przepisu aktu wykonawczego
bedacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret).
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Kol. 3e - Podstawa prawna - informacje szczeg6towe - jezeli podstawa udzielenia pomocy byta decyzja, uchwata
lub umowa, nalezy podaé¢ symbol okreslajgcy ten akt; w przypadku decyzji - numer decyzji, w przypadku
uchwaty - numer uchwaty, w przypadku umowy -numer, przedmiot oraz strony umowy.

4. Numer programu pomocowego/pomocy indywidualnej (kol. 4) - w przypadku gdy pomoc publiczna byta
udzielona w ramach programu pomocowego, nalezy poda¢ numer programu pomocowego nadany przez
Komisje Europejska, a w przypadku pomocy indywidualnej nalezy poda¢ numer pomocy indywidualnej nadany
przez Komisje Europejska (numery programoéw pomocowych oraz pomocy indywidualnej zamieszczone sg na
stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw). W przypadku pomocy de minimis kolumny
nr 4 nie wypetnia sie.

5. Forma pomocy (kol. 5) - nalezy poda¢ forme otrzymanej pomocy (np. dotacja, refundacja, ulga
podatkowa).

6. Wartos¢ otrzymanej pomocy (kol. 6) - nalezy podac:

a) warto$¢ nominalng pomocy (jako catkowita wielkos¢ Srodkéw finansowych bedacych podstawg do
obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku)
oraz

b) wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegotowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w
réznych formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983, z pdzn. zm.)).

7. Przeznaczenie pomocy (kol. 7) - nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy publicznej
wedtug ponizszej tabeli.

Wyszczegolnienie Kod
| 2
A. POMOC HORYZONTALNA
Pomoc na dziatalno$¢ badawcza, rozwojowa i innowacyjna

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe al.l
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al.3
pomoc na innowacje w obrebie proceséw i innowacje organizacyjne w sektorze ald
ustug

pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji al5
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7

pomoc na pokrycie kosztéw praw wilasnosci przemystowej dla  matych
i Srednich przedsiebiorstw

Pomoc na ochrone $rodowiska

pomoc inwestycyjna umozliwiajgca przedsiebiorstwom dostosowanie do norm
wspolnotowych (zgodnie z zatgcznikiem XII Traktatu o przystgpieniu Rzeczypospolite]
Polskiej do Unii Europejskiej), zastosowanie norm surowszych niz normy wspélnotowe w| a2.1
zakresie ochrony srodowiska lub podniesienie poziomu ochrony s$rodowiska w przypadku
braku norm wspdélnotowych

pomoc na nabycie nowych S$rodkéw transportu spetniajgcych normy surowsze
niz normy wspdlnotowe lub podnoszgcych poziom ochrony srodowiska w przypadku braku| a2.2
norm wspolnotowych

pomoc na szybkie przystosowanie matych i S$rednich przedsiebiorstw do

al.8

przysztych norm wspdlnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony srodowiska na inwestycje zwiekszajgce oszczednosé energii a2.4
pomoc i?westycyjna w obszarze ochrony srodowiska na uktady kogeneracji o wysokiej a2.5
sprawnosci

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony s$rodowiska na propagowanie energii a2.6
ze zrodet odnawialnych

pomoc na badania Srodowiska a2.7
pomoc na ochrone srodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
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pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terendéw a2.11
pomoc na relokacje przedsiebiorstw a2.12
pomoc dotyczaca programéw handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i srednich przedsiebiorstw

pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie a4

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i srednich przedsiebiorstw oraz udziat matych i srednich

przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze a5
pomoc na udziat w targach a6
Pomoc na rzecz matych przedsiebiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24

Pomoc dla pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw

niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikow znajdujacych sie w

s . . all
szczegblnie niekorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydiow ptacowych na zatrudnianie pracownikdéw niepetnosprawnych al2
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow
niepetnosprawnych al3
Pomoc szkoleniowa al4a
Pomoc na ratowanie al5
Pomoc na restrukturyzacje ale
Pomoc udzielana na naprawienie szkéd wyrzadzonych przez kleski
zywiotowe lub inne nadzwyczajne zdarzenia al7
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powazinych zakiécen w gospodarce o| al8
charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcow dziatajagcych w ramach| al9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéw a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyzszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na ufatwianie rozwoju niektérych dziatan gospodarczych lub| a23
niektérych regionéw gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w
zakresie sprzecznym z rynkiem
wewnetrznym

B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsiebiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug Swiadczonych w ogdlnym interesie| ¢5
gospodarczym
pomoc de minimis el
D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegélne

SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezacej dla jednostek objetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem dostepu do| d3.3
zasobow wegla
pomoc na inwestycje poczgtkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc na repatriacje marynarzy d4.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu da4.4
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LOTNICTWO

pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikdw na rozpoczecie dziatalnosci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru d6.1
pomoc w celu anulowania dtugéw d6.2
pomoc na koordynacje transportu d6.3
TRANSPORT MULTIMODALNY IINTERMODALNY d7
INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI

pomoc na pokrycie kosztdw powstatych u wytwércédw w zwigzku z przedterminowym 48
rozwigzaniem umow dtugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej

SEKTOR KINEMATOGRAFII

pomoc dotyczaca kinematografii i innych przedsiewzie¢ audiowizualnych d9
SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY d10
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Zatacznik nr 34 do Regulaminu konkursu : Zaswiadczenie o pomocy de minimis. Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (poz. 1550)

ZASWIADCZENIE Nr | 1) O POMOCY DE MINIMIS

Data wydania

A. CEL DOKUMENTU

l:l Wydanie zaswiadczenia l:l Korekta zaswiadczenia®

Stwierdza sie niewaznos¢ zaswiadczenia nr | |1’ wydanego w dniu | | | = | | | = | | | |

B. INFORMACIJE DOTYCZACE PODMIOTU UDZIELAJACEGO POMOCY DE MINIMIS

Piecze¢

Numer identyfikacji podatkowej (NIP) podmiotu udzielajagcego pomocy de minimis

Nazwa podmiotu udzielajacego pomocy de minimis

Adres siedziby podmiotu udzielajacego pomocy de minimis

C1. INFORMACJE DOTYCZACE WSPOLNIKA SPOKI

C. INFORMACIJE DOTYCZACE BENEFICJENTA CYWILNEJ LUB OSOBOWEJ WNIOSKUJACEGO O

POMOCY DE MINIMIS® POMOC DE MINIMIS W ZWIAZKU z
DZIAtALNOSCIA PROWADZONA W TEJ SPOtCE

Numer identyfikacji podatkowej (NIP) beneficjenta pomocy de minimis Numer identyfikacji podatkowej (NIP) wspélnikas)

Imie i nazwisko albo nazwa beneficjenta pomocy de minimis Imie i nazwisko albo nazwa wspdlnika

Adres miejsca zamieszkania albo siedziby beneficjenta pomocy
de minimis Adres miejsca zamieszkania albo siedziby wspélnika

D. INFORMACIE DOTYCZACE UDZIELONEJ POMOCY DE MINIMIS

Poswiadcza sie, ze pomoc udzielona w dniu | | | - | | | - | | | | |

na podstawies)

o wartosci brutto”’ zt, stanowiacej réwnowartosc euro

stanowi pomoc de minimis.
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Pomoc de minimis spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (nalezy zaznaczy¢ jedna z dwéch opcji) :

|:| (UE) NR 1407/2013 Z DNIA 18 GRUDNIA 2013 R. W SPRAWIE STOSOWANIA ART. 107 | 108 TRAKTATU O FUNKCIONOWANIU
UNII EUROPEJSKIEJ DO POMOCY DE MINIMIS (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1)

Pomoc zostata udzielona z przeznaczeniem na dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego towaréw” I:l TAK I:l NIE

I:l (UE) NR 360/2012 Z DNIA 25 KWIETNIA 2012 R. W SPRAWIE STOSOWANIA ART. 107 | 108 TRAKTATU O
FUNKCJONOWANIU UNII EUROPEJSKIEJ DO POMOCY DE MINIMIS PRZYZNAWANEJ PRZEDSIEBIORSTWOM
WYKONUJACYM UStUGI SWIADCZONE W OGOLNYM INTERESIE GOSPODARCZYM (Dz. Urz. UE L 114 z 26.04.2012, str. 8)

Opis ustugi Swiadczonej w ogdlnym interesie gospodarczymg)

E. DANE OSOBY UPOWAZNIONEJ DO WYDANIA ZASWIADCZENIA

Imie i nazwisko Podpis

Stanowisko stuzbowe

1) Wypetnia sie wytgcznie w sytuacji, gdy podmiot udzielajacy pomocy posiada wewnetrzny system numeracji wydawanych zaswiadczen.

2) Wypetnia sie wytacznie w sytuacji, o ktérej mowa w art. 5 ust. 3a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, tj. w
przypadku stwierdzenia niewaznosci wczesniej wydanego zaswiadczenia w odniesieniu do tej samej pomocy, ze wzgledu na fakt, iz wartosé faktycznie udzielonej pomocy dd
minimis jest inna niz wartos¢ pomocy podana we wczesniej wydanym zaswiadczeniu.

3) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskowat wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo komandytowo-
akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzona w tej spdtce, podaje sie informacje dotyczace tej spotki. W przypadku spétki cywilnej nalezy
podaé NIP tej spotki, nazwe, pod jaka spotka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalnosci
imiona i nazwiska oraz adresy miejsc zamieszkania wszystkich wspolnikdw tej spotki.

4) Wypetnia sie wytgcznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskowat wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalno$cig prowadzona w tej spotce (podaje sie informacje dotyczace tego wspdlnika
albo komplementariusza).

5) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

6) Podaje sie krajowe akty prawne bedace podstawa udzielenia pomocy (np. ustawa, rozporzadzenie, uchwata i/lub umowa, decyzja).

7) Podaje sie warto$¢ pomocy w ztotych oraz w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust.1 i 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej, rozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi. W przypadku zaswiadczenia
korygujacego, stwierdzajacego, iz pomoc ktérej dotyczyto uniewaznione zaswiadczenie, nie zostata w ogdle udzielona, wpisuje sie wartos¢ 0.

8) Odpowied? przeczaca zaznacza sie, w przypadku gdy beneficjent pomocy de minimis:

- w ogdle nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego towardéw albo

- prowadzac jednoczesnie dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu drogowego towardw oraz inng dziatalnos¢ gospodarcza, posiada rozdzielnos¢ rachunkowg
dziatalnosci prowadzonej w sektorze transportu drogowego towardw zapobiegajaca ewentualnym przypadkom subsydidw krzyzowych, a udzielona pomoc de minimis
przeznaczona jest wytacznie na dziatalno$¢ inng niz w sektorze transportu drogowego towarow.

Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym
przypisywaniu przychoddw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktérej
mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z p6zn. zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywanig

kns7tAw i nrzvchaddw
9) Podaje sie informacje pozwalajgce na zidentyfikowanie konkretnej ustugi Swiadczonej przez beneficjenta, tj. pozwalajace odréznic te ustuge od innych ustug swiadczonych

przez beneficjenta oraz ustug $wiadczonych przez inne podmioty, np. nazwa ustugi $wiadczonej w ogdlnym interesie gospodarczym, sektor, w jakim jest Swiadczona, okres
oraz obszar jej wykonywania.
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Zaltacznik nr 35 do Regulaminu konkursu - Lista wskaznikow horyzontalnych (zalacznik nr 12 do umowy)

L.p. wslea%?lJ(a g:ngozﬁzkggfs Definicja operacyjna/kontekst prawny
1. Liczba obiektow Wskaznik odnosi st do liczby obiektow, ktGre zaopatrzono w specjghoeljazdy,
dostosowanych do potrzeb| windy, uradzenia gténomowice, adz inne udogodnienia (tj. uswaie barier w
0s6b z niepetnosprawfmami | dostpie, w szczegolnei barier architektonicznych) utatwigie dostp do tych
(sztuka) obiektéw i poruszanie @i po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo
Wskaznik sensorycznie. Jako obiekty budowlane maleozumi€ konstrukcje pajczone z
produktu gruntem w sposob trwaly, wykonane z materiatbw budoych i elementow
EFRR/EFS/CF skladowych , bdace wynikiem prac budowlanych (wg def. PKOB).
Nalezy podd& liczbe obiektéw, a nie sperdw, urzadzer itp., w ktére obiekty
zaopatrzono.
Jeli instytucja, zaktad itp. skitadaesiz kilku obiektow, nalgy zliczy¢ wszystkie,
ktore dostosowano do potrzeb oséb niepetnosprawnych
2. Liczba oséb oltych Wskanik mierzy licze osOb objtych szkoleniami/doradztwem w zakresi

czy

szkoleniami/doradztwem w
zakresie kompetencji
cyfrowych (osoby)

nabywania/doskonalenia umggjosci warunkupcych efektywne korzystanie
mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z kargra, ré@nych rodzajow

oprogramowania, internetu oraz kompetendicisle informatycznych (np|

programowanie, zasgdzanie bazami danych, administracja sieciami, achtnacja
witrynami internetowymi). Wskaik ma agregowa wszystkie osoby obje
wsparciem w zakresie TIK we wszystkich programaplojektach, take tych, gdzie
szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemweirtdrmatycznego, ktéreg
wdrozenia dotyczy projekt. Taka sytuacja ieowystpi¢ przy cross-financingu
projektach POPC i RPO dotygch e-ustug publicznych, ale réwniap. w PO$
przy okazji wdraania inteligentnych systemow transportowych. Idikagja
charakteru i zakresu nabywanych kompetengfizie maliwa dzigki mozliwosci
pogrupowania wskaika wedtug programow, osi priorytetowych i prictdgw
inwestycyjnych.

< O




Liczba projektow, w ktérych
sfinansowano koszty
racjonalnych usprawniedla
0s06b z niepetnosprawgmami

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne 1 odmbwee zmiany oraz

dostosowania, nie nakladag nieproporcjonalnego lub nadmiernego eiemnia,
rozpatrywanie osobno dla #@ego konkretnego przypadku, w celu zapewnig
osobom z niepetnosprawsmami maliwosci korzystania z wszelkich pra
cztowieka i podstawowych woldoi oraz ich wykonywania na zasadzie rodeiaz
innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwdanego z racjonalnymi

usprawnieniami. Przyktady racjonalnych usprawinidumacz gzyka migowego
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastrokt(nie tylko budynku, ale fe
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. progyapowikszapce, méwice,
drukarki materiatbw w alfabecie Braille’a), osobysyatupce, odpowiednig
dostosowanie wiywienia.

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizaasady rOwngci szans i
niedyskryminacji, w tym dogpncici dla osOb z niepelnosprawdoiami oraz

2nia
W

rownasci szans kobiet i gzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020|
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Zatgcznik nr 36 do Regulaminu konkursu: Metodologia pomiaru wskaznikéw efektywnosciowych

OWES
Lp. Wskaznik Metodologia pomiaru
1. wskaznik 1: liczba grup Wskaznik mierzy liczbe grup inicjatywnych, ktére w wyniku

inicjatywnych, ktére w wyniku
dziatalno$ci OWES
wypracowaty zatozenia, co do
utworzenia podmiotu
ekonomii spotecznej

dziatalnosci OWES wypracowaty konkretne zatozenia dotyczace
utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej.

Grupa inicjatywna to sformalizowana lub niesformalizowana grupa
0so0b lub podmiotdw, ktérg taczy wspdlny cel: utworzenie
podmiotu ekonomii spotecznej i ktéra dla realizacji tego celu
do

podmiotu ekonomii spotecznej. Wypracowane zatozenia co do

podejmuje wspodlne dziatania prowadzace utworzenia
utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej mogg miec forme:
e przygotowany lub ztozony wniosek rejestracyjny PES, w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020;
e utworzony (zarejestrowany) PES;
e przygotowany lub ztozony

biznesplan  dotyczacy

utworzenia PES.

Warto$¢ wskaznika okreslana jest jako Srednioroczna dla okresu
realizacji projektu (liczba inicjatyw podzielona przez liczbe lat
realizacji projektu).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
whniosku o dofinansowanie projektu i w umowie o dofinansowanie
projektu. Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik produktu.

wskaznik 2: liczba srodowisk,
ktore w wyniku dziatalnosci
OWES przystapity do wspdinej
realizacji przedsiewziecia
majgcego na celu rozwaj
ekonomii spotecznej

Wskaznik mierzy liczbe srodowisk, ktére w wyniku dziatalnosci
OWES przystapity do wspdlnej realizacji przedsiewziecia.

Srodowisko to sformalizowane lub niesformalizowana grupa oséb
lub podmiotéw pochodzacych z lokalnej spotecznosci.
Przedsiewziecie to  aktywno$¢ realizowana w  sposéb
sformalizowany lub niesformalizowany, ktéra podejmowana jest
przez dane srodowisko i ma na celu rozwdj ekonomii spotecznej.
Warto$¢ wskaznika okresdlana jest jako srednioroczna dla okresu
realizacji projektu (liczba Srodowisk podzielona przez liczbe lat

realizacji projektu).




Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
whniosku o dofinansowanie projektu i w umowie o dofinansowanie
projektu. Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik produktu.

wskaznik 3: liczba miejsc pracy
utworzonych w wyniku
dziatalnosci OWES dla osdb,
wskazanych w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego

Wskaznik mierzy liczbe miejsc pracy utworzonych w wyniku
dziatalnosci OWES w nowo utworzonych przedsiebiorstwach

spotecznych.

Za miejsce pracy uznaje sie stanowisko pracy, zajmowane przez
osobe wskazang w definicji przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérej
mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczania spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020, istniejace
w przedsiebiorstwie spotecznym nieprzerwanie przez co najmniej
12 miesiecy.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data
zatrudnienia pierwszej osoby (w rozumieniu Kodeksu pracy,
ustawy o spoétdzielniach socjalnych, ustawy prawo spoétdzielcze) na
danym stanowisku z zastrzezeniem, iz na danym stanowisku moga
zmieniac¢ sie osoby, ale muszg to byé osoby o ktérych mowa w
definicji przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z definicjg
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotfecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Przedsiebiorstwo spoteczne rozumiane jest zgodnie z definicjg
wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014- 2020.

Wskaznik uwzglednia zarédwno miejsca pracy utworzone w wyniku
przyznania dotacji, jak i w wyniku realizacji ustug wsparcia
animacyjnych i inkubacyjnych.

Warto$¢ wskaznika okres$lana jest jako srednioroczna dla okresu
realizacji projektu (liczba miejsc pracy podzielona przez liczbe lat
realizacji projektu).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
whniosku o dofinansowanie projektu i w umowie o dofinansowanie
projektu. Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.




wskaznik 4: liczba organizacji
pozarzadowych prowadzgcych
dziatalno$¢ odptatng pozytku
publicznego lub dziatalnos¢
gospodarczg utworzonych w
wyniku dziatalnosci OWES

Wskaznik mierzy liczbe organizacji pozarzagdowych prowadzacych

dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego Ilub dziatalnosc

gospodarczg utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES.

Mierzy liczbe:

e nowych organizacji pozarzagdowych prowadzacych
dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego lub dziatalnos$¢
gospodarczg utworzonych dzieki wsparciu OWES;

e istniejgcych organizacji pozarzadowych, ktére dzieki

wsparciu OWES uruchomity dziatalno$¢ odptatng pozytku

publicznego lub dziatalnos¢ gospodarcza.

Organizacja pozarzgdowa rozumiana jest zgodnie z art. 3 ust 2 pkt
2 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Dziatalno$¢ pozytku publicznego
rozumiana jest zgodnie z Ustawq o z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie. Dziatalnos¢
gospodarcza rozumiana jest zgodnie z Ustawq z dnia 2 lipca 2004
r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

Warto$¢ wskaznika okreslana jest jako srednioroczna dla okresu

realizacji projektu (liczba ww. organizacji pozarzagdowych

podzielona przez liczbe lat w realizacji projektu).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
whniosku o dofinansowanie projektu i w umowie o dofinansowanie
projektu. Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

wskaznik 5: liczba miejsc pracy
w przeliczeniu na petne etaty
utworzonych w wyniku
dziatalnosci OWES we
wspartych przedsiebiorstwach
spotecznych

W odniesieniu do tego wskaznika wykazywane sg miejsca pracy,
ktore powstaty w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych.

Za miejsce pracy uznaje sie stanowisko pracy zajmowane przez
osobe wskazang w definicji przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérej
mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020 istniejgce
w przedsiebiorstwie spotecznym nieprzerwanie, przez co najmniej
12 miesiecy.

Za
zatrudnienia pierwszej osoby (w rozumieniu Kodeksu pracy,

poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data

ustawy o spoétdzielniach socjalnych, ustawy prawo spoétdzielcze na
danym stanowisku z zastrzezeniem, iz na danym stanowisku moga
zmieniaé sie osoby, ale muszg to by¢ osoby, o ktérych mowa w
definicji przedsiebiorstwa spotecznego

zgodnie z definicja

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze




wigczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkow EFS i EFFR na lata 2014-2020.

Przedsiebiorstwo spoteczne rozumiane jest zgodnie z definicjg
wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Wskaznik uwzglednia zaréwno miejsca pracy utworzone w wyniku
przyznania dotacji, jak i w wyniku realizacji ustug wsparcia
biznesowego.

Warto$¢ wskaznika okresdlana jest jako srednioroczna dla okresu
realizacji projektu (liczba miejsc pracy podzielona przez liczbe lat
realizacji projektu).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
whniosku o dofinansowanie projektu i w umowie o dofinansowanie
projektu. Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

wskaznik 6: procent wzrostu
obrotéw przedsiebiorstw
spotecznych objetych
wsparciem

Wskaznik mierzy o ile procent tacznie we wszystkich
przedsiebiorstwach spotecznych objetych wsparciem przez OWES
wzrosty obroty. Obroty nie muszg wzrosng¢é w kazdym
przedsiebiorstwie spotecznym. Wzrost obrotow przedsiebiorstw
spotecznych musi by¢ wykazany na poziomie catego OWES.

Za obrét nalezy przyja¢ sume przychodéw uzyskanych przez
podmiot na poziomie ustalania wyniku na dziatalnosci
gospodarczej — tzn. jest to suma przychodéw ze sprzedazy netto,
pozostatych  przychodéw operacyjnych oraz przychoddéw
finansowych. Pomiar nastepuje w oparciu o bilans lub inne
dokumenty finansowo-ksiegowe poprzez poréwnanie bilansow lub
innych dokumentéw finansowo-ksiegowych za ostatni rok
obrachunkowy poprzedzajacy udzielenie wsparcia w stosunku do
bilanséw lub innych dokumentéw finansowo-ksiegowych za rok, w
ktéorym udzielono wsparcia. Pomiar mozliwy jest takze na
podstawie informacji uzyskanych od przedsiebiorstw spotecznych
na podstawie dokumentow ksiegowych.

Warto$¢ wzrostu obrotdw jest liczona od tgcznej wartosci obrotéw
wszystkich przedsiebiorstw spotecznych wspartych przez dany
OWES w danym roku w odniesieniu do tgcznej wartosci obrotéw
wszystkich przedsiebiorstw spotecznych wspartych w poprzednim
roku.




Przedsiebiorstwo spoteczne rozumiane jest zgodnie z definicjg
wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkoéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Warto$¢ wskaznika okreslana jest jako Srednioroczna dla okresu
realizacji projektu.

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
whniosku o dofinansowanie projektu i w umowie o dofinansowanie
projektu. Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.
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SWIECKI

RADZIEJOWSKI

Subregion 1 — powiaty: tucholski, sepolenski, nakielski, bydgoski, m. Bydgoszcz
Subregion 2 — powiaty: chetminski, torunski, m. Torun, aleksandrowski, lipnowski

Subregion 3 — powiaty: Swiecki, grudzigdzki, m. Grudzigdz, wabrzeski, brodnicki, golubsko-dobrzynski,
rypinski

Subregion 4 — powiaty: zninski, mogilenski, inowroctawski, radziejowski, wtoctawski, m. Wtoctawek



Zatacznik nr 38 do Regulaminu konkursu: Standardy pracy Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla kazdego powiatu

Standardy pracy Oérodkéw Wsparcia Ekonomii Spoteczneij dla kazdego powiatu’

Lp. STANDARD MINIMUM ($rednioroczne) Uwagi
UStUGI ANIMACIJI LOKALNEJ

1 | spotkania animacyjne - spotkania z przedstawicielami réznych grup spotecznych, réznych sektorow 1 spotkanie w kazdej gminie w powiecie/ rok

lub réznych regionéw
SZKOLENIA - 11 szkolen w powiecie dla min. 132 os6b/rok, w tym:

3 | dot. powotania PES i PS z uwzglednieniem poszczegélnych form prawnych i typéw 1 szkolenie w powiecie dla min. 12 oséb/rok
dot. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i statutowej w sferze ekonomii spotecznej (z 1 szkolenie w powiecie dla min. 12 oséb/rok
uwzglednieniem poszczegdlnych form prawnych i typéw PES)

5 | dot. zarzadzania organizacjg, planowanie strategiczne, zarzagdzanie finansowe, zarzadzania 2 szkolenia w powiecie dla min. 12 oséb kazde/rok
zasobami ludzkimi
dot. aspekty prawne, finansowe, rachunkowe dziatalnosci w sferze ekonomii spotecznej 2 szkolenia w powiecie dla min. 12 oséb kazde/rok
dot. tworzenia biznesplandw oraz marketing (w tym badanie rynku, tworzenie strategii cenowej, 1 szkolenie w powiecie dla min. 12 oséb/rok
pozyskiwanie klientéw, etc.)
dot. budowania powigzan kooperacyjnych 2 szkolenia w powiecie dla min. 12 oséb kazde/rok
dot. zaktadania i prowadzenia PES o charakterze reintegracyjnym 1 szkolenie w powiecie dla min. 12 oséb/rok

10 | dot. umiejetnosci spotecznych (budowanie szerokich powigzan kooperacyjnych w ramach 1 szkolenie w powiecie dla min. 12 oséb/rok
partnerstw, sieci wspoétpracy lokalnych podmiotow w celu rozwoju PS), kompetencje zwigzane z
pracg z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

DORADZTWO - 155 h w powiecie/rok, w tym:
11 o charakterze ogélnym - 35 h w powiecie/rok
12 doradztwo specjalistyczne ( w zakresie prawnym, ksiegowo-podatkowym, osobowym, finansowym, marketingowym) - 100 h w powiecie/ rok
13 doradztwo biznesowe - 20 h w powiecie/rok
DZIALANIA NA RZECZ ROZWOJU PARTNERSTWA
14 | dystrybucja informacji dla PES lub osdb zainteresowanych stworzeniem PES z terenu dziatania 1 dziatanie w kazdej gminie w powiecie/rok

OWES o waznych dziataniach lokalnej ekonomii spotecznej, o zrédtach pozyskiwania srodkéw na
rozwaj PS, o zmieniajgcych sie przepisach prawa, o osobach zagrozonych wykluczeniem (skala
problemu, dynamika zmian zjawiska, obszar wystepowania problemu, struktura grupy itp.)

! Nalezy podkresli¢, iz kazdy OWES zobligowany jest réwniez do dziatania zgodnie z Zatgcznikiem do Uchwaty Komitetu Akredytacyjnego nr 3 z dnia 22 wrzesnia 2014 dot.

Standardéw OWES (zatgcznik nr 38a do Regulaminu konkursu).







Zatacznik do Uchwaty Komitetu Akredytacyjnego nr 3 z dnia 22 wrzes$nia 2014

Standardy Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Standardy wsparcia dotyczg Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES), przez co rozumie sie
wyodrebnione organizacyjnie i rachunkowo jednostki podmiotéow lub partnerstwo/konsorcjum
podmiotéw, realizujgcych ustugi wsparcia ekonomii spotecznej, nie dziatajgce dla osiggniecia zysku
lub przeznaczajacych zysk na dziatania OWES.

Osrodki realizujg ustugi na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) obejmujacych:

= podmioty reintegracyjne, stuzace reintegracji spotecznej i zawodowej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, tj. Zaktady Aktywnosci Zawodowej (ZAZ), Warsztaty Terapii
Zajeciowej (WT2Z), Centra Integracji Spotecznej (CIS), Kluby Integracji Spotecznej (KIS); formy
te nie bedg w zadnym przypadku przedsiebiorstwami spotecznymi, ale mogg przygotowywac
sie do prowadzenia lub pracy w przedsiebiorstwie spotecznym lub byé prowadzone jako
ustuga na rzecz spotecznosci lokalnej przez przedsiebiorstwa spoteczne;

= podmioty dziatajgce w sferze pozytku publicznego, ktére prowadzg dziatalnos¢
ekonomiczng, zatrudniajg pracownikéw, cho¢ ich dziatanie nie jest oparte na ryzyku
ekonomicznym. Sg to organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatalno$¢ odptatng i
nieodptatng pozytku publicznego; podmioty te mogg sta¢ sie przedsiebiorstwami
spotecznymi, o ile podejma dziatalno$¢ gospodarcza, podejmujgc réwniez zobowigzania
statutowe odnosnie do dystrybucji zysku;

= podmioty sfery gospodarczej, ktére tworzone byty w zwigzku z realizacjg celu spotecznego,
badz dla ktdrych lezagcy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci
komercyjnej. Sg to podmioty, ktére nie spetniajg wszystkich cech i warunkéw dotyczacych
dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego, moga jednak stal sie przedsiebiorstwem
spotecznym: organizacje pozarzgdowe prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, z ktérej zyski
wspierajg realizacje celéw statutowych, ZAZ oraz spétdzielnie, ktdrych celem jest
zatrudnienie (spoétdzielnie pracy, spoétdzielni inwalidéw i niewidomych);

= inicjatywy o charakterze nieformalnym (w kontekscie dziatarh animacyjnych i formalizowania
struktur);

= przedsiebiorstwa spoteczne (PS): podmioty, ktéry posiadajg cechy wspdlne dla podmiotéow z
pozostatych grup, ale charakteryzujg sie tym, ze:

0 s3 to podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, wyodrebnione pod wzgledem
organizacyjnym i rachunkowym;

0 celem ich dziatalnosci gospodarczej jest integracja spoteczna i zawodowa oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym przypadku wymagane jest
zatrudnienie co najmniej 50% oséb pochodzacych z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub 30% niepetnosprawnych o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci) lub swiadczenie ustug spotecznych uzytecznosci publicznej, przy
jednoczesnej realizacji celéw prozatrudnieniowych (zatrudnienie min. 20% osoéb z
okreslonych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym);

0 nie rozdziela sie zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw, ale
przeznacza go na wzmochienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny
oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng (w przypadku
przedsiebiorstw o charakterze zatrudnieniowym) lub na dziatalno$¢ pozytku
publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata
przedsiebiorstwo;

O s3 zarzadzane na zasadach demokratycznych lub co najmniej konsultacyjno-
doradczych z udziatem pracownikéow i innych interesariuszy, za§ wynagrodzenia
kadry zarzadzajgcej sg ograniczone limitami.

Osrodek prowadzi rdwniez dziatania na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek
organizacyjnych, oséb fizycznych i przedsiebiorstw.



A. Standardy formalno-organizacyjne

A.1. Wymagania dotyczace podmiotu dziatajacego jako OWES

Podmiot (w zakresie petnienia roli OWES) nie dziata w celu osiggniecia zysku lub przeznacza zysk na
Al1l cele statutowe' — jest to unormowane w statucie lub innym dokumencie wewnetrznym podmiotu,
a w przypadku partnerstw, np. w umowie partnerskiej.

W statucie lub innym dokumencie (w przypadku partnerstw w umowie partnerskiej) znajdujg sie
Al.2 zapisy, zgodnie z ktérymi ustugi Swiadczone przez OWES muszg byé zwigzane ze wsparciem
funkcjonowania PES.

Udzielanie wsparcia przez OWES nie moze by¢ uzaleznione od przestrzegania przez odbiorcéw tego

Al3 wsparcia regut jakiejkolwiek ideologii, doktryny lub religii — wsparcie musi by¢ ogdlnodostepne.
Podmiot w momencie przystgpienia do procesu akredytacji:
= posiada przynajmniej 3-letnie doswiadczenie w tworzeniu PES oraz realizacji ustug wsparcia
PES w danym wojewddztwie (w przypadku konsorcjum kryterium to musi spetniac
A14 przynajmniej proponowany lider), lub
= dziata co najmniej 2 lata w danym wojewddztwie i dysponuje kluczowg kadrg (osobami
majgcymi petni¢ funkcje animatoréw, kluczowych doradcéow) z co najmniej 3-letnim
doswiadczeniem w tworzeniu PES oraz realizacji ustug wsparcia na rzecz PES®. Co najmniej
80% tych oséb powinno mie¢ doswiadczenie w dziataniu na terenie danego wojewddztwa.
ALS OWES w swoich dziataniach scisle wspotpracuje z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej jako

koordynatorem wsparcia ekonomii spotecznej w wojewddztwie.

! Prowadzenie dziatalnosci w zakresie wsparcia ekonomii spotecznej moze by¢ jednym (nie jedynym)

z obszaréw dziatania danego podmiotu, wéwczas standardy odnoszg sie tylko do zakresu zwigzanego
z petnieniem roli OWES. W takim przypadku OWES powinien by¢ wyodrebniony co najmniej funkcjonalnie i
rachunkowo w strukturze danego podmiotu.

2 Kryterium moze zosta¢ wykazane poprzez udziat w projekcie PO KL w poddziataniu 7.2.2. przy realizacji
wsparcia dla utworzenia lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji wspierajgcych
ekonomie spoteczng, zapewniajgcych w ramach projektu w sposéb komplementarny i tgczny:

e dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych;

e doradztwo (indywidualne i grupowe, m. in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa, inkubatorow
spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspdlng infrastrukture rozwoju), w tym doradztwo w
zakresie pozyskiwania przez PES zewnetrznych zrédet finansowania np. w postaci pozyczek;

e szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia
dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej;

e ustugi wspierajace rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m. in. poprzez budowe
sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju PES);

e promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej.



Podmiot moze funkcjonowac jako OWES, o ile nie zachodzi co najmniej jeden z ponizszych warunkdéw:

= ktérykolwiek z cztonkédw organu zarzadzajacego podmiotu zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu,
wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi
gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne zwigzane z
wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzysci
majgtkowych,

= ktérykolwiek z cztonkdw organu zarzadzajgcego tego podmiotu zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popetnione w zwigzku z prébg pozyskania srodkéw publicznych lub
w zwigzku z gospodarowaniem takimi srodkami — przez okres 3 lat od dnia uprawomocnienia
sie wyroku,

A.1.6

= podmiot posiada zalegtosci z tytutu naleznosci publiczno-prawnych wyszczegdlnionych w
ustawie o restrukturyzacji niektorych naleznosci publiczno-prawnych od przedsiebiorcéw (np.
PIT, CIT, VAT, podatek akcyzowy, naleznosci celne, sktadki ZUS),

= podmiot wykorzystat srodki publiczne niezgodnie z przeznaczeniem, powodujac
niezrealizowanie petnego zakresu rzeczowego projektu i zostat wykluczony z mozliwosci
ubiegania sie o srodki publiczne przez okres 3 lat zgodnie z obowigzujgcymi zapisami ustawy o
finansach publicznych®’.

A.2. Standardy organizacji i zarzadzania OWES

OWES posiada Plan dziatania. Jest to plan w zakresie dziatania OWES, a nie catego podmiotu lub
podmiotéw, w ramach ktérych OWES moze funkcjonowac. Plan obejmuje:

= cele stawiane na dany okres,
= szczegotowe obszary dziatania,
= planowane rodzaje aktywnosci, sposdb ich realizacji,

= zasady i standardy zatrudniania kluczowej kadry (animatorzy, kluczowi doradcy, kluczowi
doradcy biznesowi), zapewniajgce wysokg jakos¢ wykonywanych ustug; oraz zasady
zatrudniania i wspotpracy ze szkoleniowcami i doradcami,

A2.1 = strategie finansowania dziatalnosci,

= rezultaty do osiagniecia, zwtaszcza w zakresie standardéw okreslonych w pkt. C, D i E, wraz z
uzasadnieniem ich doboru,

= dziatania w zakresie informacji i promocji,

= dla standardéw, ktérych OWES nie spetnia (na podstawie samooceny) — plan dziatan
majacych doprowadzi¢ do spetnienia standardu.

Plan przyjmuje sie na okresy 2—letnie, a cele i wskazniki w nim zawarte powinny by¢ komplementarne
z regionalnym programem rozwoju ekonomii spo’fecznej4 w odniesieniu do obszaru
(wojewddztwa/subregionu), na jakim bedzie prowadzony OWES. Pierwszy plan powinien obejmowad
dziatania od poczatku 2015 do korica 2017 roku.

OWES posiada regulamin opisujagcy kluczowe funkcje OWES, z podziatem na zakresy

A2.2 Lo - .
odpowiedzialnosci i stanowiska pracy.

A23 OWES posiada schemat organizacyjny/strukture organizacyjna.

3 Wydano w tym zakresie decyzje na podstawie ustawy o finansach publicznych.

* Do korca 2014 sg to wieloletnie regionalne plany dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia.

3



A24 Struktura jednoznacznie wskazuje, kto odpowiada za merytoryczng realizacje poszczegdlnych dziatan.
A25 Kazdy z pracownikéw OWES posiada jasno okreslony zakres zadan i opis stanowiska.
A6 OWES stosuje narzedzia zarzadzania operacyjnego (np. harmonogramy realizacji dziatan w kluczowych
- obszarach wsparcia PES).
A2.7 W OWES funkcjonujg sprawne kanaty przeptywu informacji pomiedzy kluczowymi stanowiskami.
A28 W przypadku realizacji dziatan partnerskich funkcjonujg sprawne kanaty przeptywu informacji
- pomiedzy partnerami.
W przypadku umoéw pomiedzy OWES a odbiorcami wsparcia, umowy obejmujg co najmnie;j:
= zakres i sposob realizacji ustugi,
= termin wykonania ustugi,
A.2.9 = sposOb przekazywania ustugobiorcy wynikow realizacji ustugi,
= informacje na temat koniecznosci poddania sie dziataniom monitorujgcym, o ile ustuga jest
dofinansowana ze srodkéw publicznych,
= zasady wprowadzania zmian w zakresie i sposobie realizacji ustugi.
A2.10 Dane osobowe, zawierajgce informacje o klientach OWES oraz pracownikach OWES, s3a
o wykorzystywane i przechowywane z uwzglednieniem przepiséw prawa w tym zakresie.
OWES zapewnia bezpieczenstwo informacji zaréowno w zakresie fizycznym (nadzér nad
A.2.11 dokumentami), jak i informatycznym (bezpieczne systemy informatyczne) zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Wszystkie dokumenty zwigzane z dziatalnoscig OWES sa:
=  przechowywane w uporzadkowany sposéb, umozliwiajgcy sprawng weryfikacje dziatan
OWES,
A.2.12
= precyzyjnie oznaczone, tak aby mozliwa byta jednoznaczna identyfikacja konkretnych
dziatan OWES,
= dostepne w siedzibie podmiotu.
W podmiotach realizujgcych zadania OWES prowadzone s3g ksiegi rachunkowe zgodnie z ustawg o
rachunkowosci i realizowane sg obowigzki sprawozdawcze, wynikajgce z ich formy prawne;j:
=  polityka rachunkowosci jest przyjeta przez zarzad, aktualna i przestrzegana,
= prowadzona jest sprawozdawczos¢ finansowa w formie odpowiedniej do formy prawnej
A.2.13. podmiotu (bilans, rachunek zyskéw i strat lub rachunek wynikdw oraz informacja
dodatkowa) oraz terminowo przekazywane sg sprawozdania do instytucji kontrolnych,
=  jest prowadzona sprawozdawczo$s¢ merytoryczna oraz terminowo wykonywane sg
obowigzki wynikajgce z przepiséw prawa (np. sprawozdania z dziatalnosci pozytku
publicznego itd.).
A2.14 OWES prowadzi rejestr Swiadczonych ustug w taki sposdb, aby mozliwe byto przesledzenie , Sciezki
- obstugi” wybranego klienta.
A2.15 Sprawozdania finansowe i merytoryczne podmiotéw, przynajmniej w zakresie prowadzenia OWES,

dostepne sg na stronach internetowych OWES oraz podmiotéw tworzgcych OWES.




A.3. Standardy dotyczace kadry OWES

Kluczowa kadre OWES stanowig animatorzy, kluczowi doradcy, kluczowi doradcy biznesowi, pracownicy
wspierajgcy doradcéw, oraz pracownicy monitorujgcy dziatania PES i PS, pracownicy odpowiedzialni za
koordynowanie dziatan partnerskich. OWES powinien zapewni¢ stabilnos¢ funkcjonowania kluczowej kadry
jako statych pracownikéw OWES.

A3.1 Wszyscy pracownicy znajq i stosujg Standardy dziatania OWES.

Kompetencje kadry OWES s doskonalone w sposdb systematyczny i celowy. Odbywa sie to co
najmniej poprzez:

= regularna, okresowa ocene kadry,

= tworzenie na podstawie oceny kadry okresowych planéw rozwoju zawodowego i rozwoju
kompetenc;ji,

A3.2 = udziat kadry w dziataniach podnoszacych kompetencje, w tym szkolenia wewnetrzne,
szkolenia zewnetrzne, doradztwo, spotkanie sieciujgce, wymiana doswiadczen itd.

Dziatania podnoszgce kompetencje sg ewidencjonowane. Nalezy dazy¢, aby kazdy cztonek kadry
podnosit swoje kompetencje przez szkolenia, warsztaty i doradztwo, w wymiarze co najmniej 30
godzin rocznie.

Standard nie dotyczy o0sdb wykonujgcych pojedyncze ustugi na rzecz OWES lub PES (np.
przeprowadzenie jednego szkolenia).

Cztonkowie kluczowej kadry OWES, petnigcy funkcje animatoréw, doradcéw kluczowych,
kluczowych doradcéw biznesowych, posiadajg portfolio, w ktérym udokumentowane jest

A3:3 doswiadczenie zawodowe, poswiadczajgce posiadanie przez nich kompetencji opisanych w
odpowiednich grupach standarddw.
A3.4 Czas i warunki pracy kadry OWES sg zgodne z regulacjami prawnymi i warunkami okreslonymi we
T wtasciwych umowach.
Liczba oséb swiadczgcych ustugi na rzecz PES w ramach OWES pozwala na swiadczenie ustug bez
zbednej zwtoki.
A.3.5.

Informacja o dostepnosci poszczegdlnych pracownikdow OWES jest umieszczona na stronie
internetowej oraz w siedzibie OWES i jest aktualna.

Kierownik OWES ma jasno okreslony zakres zadan i odpowiedzialnosci, a struktura zarzadzania i
A3.6 podziat zadan w podmiotach petnigcych funkcje OWES pozwala mu na faktyczne wykonywanie
swoich zadan.

Kierownik OWES realizuje co najmniej nastepujgce zadania:
= planuje dziatania OWES,
= organizuje prace OWES,

=  kieruje kadrg OWES (m. in. odpowiada za rozwdj kompetencji pracownikow OWES oraz

A3.7 warunki ich pracy),
=  odpowiada za jakos¢ ustug Swiadczonych przez OWES na rzecz PES,
=  reprezentuje OWES w kontaktach na zewnatrz,
= kontroluje wykonywanie dziatan przez OWES.
Kierownik posiada minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe (w tym minimum rok doswiadczenia
A3g w zarzadzaniu zespotami projektowymi lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej).

Kierownik podnosi swoje kompetencje, w szczegélnosci w obszarze ekonomii spotecznej i
zarzgdzania organizacja.




A.4. Standardy oceny i doskonalenia jakosci pracy OWES

A4l

OWES w Planie dziatania, o ktéorym mowa w A.2.1, ma wyznaczone mierzalne cele, dostosowane do
specyfiki poszczegdlnych ustug, zgodne ze standardami efektywnosci dla kazdej z grup standardéw
(C, D, E). W OWES istnieje system monitorowania i oceny, pozwalajgcy na ocene efektdw dziatania
OWES pod katem osiggania wyznaczonych celéw.

A.4.2

Zakres monitoringu prowadzonego przez OWES jest zgodny z systemem monitorowania Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) oraz regionalnymi systemami monitorowania
sektora ekonomii spotecznej.

AA43

Regularnie, nie rzadziej niz raz do roku, prowadzony jest monitoring ustug Swiadczonych przez
OWES. Monitoring ten obejmuje co najmniej:

=  badania satysfakcji klientéw OWES,

=  monitorowanie jakosci i trwatosci miejsc pracy powstatych dzieki wsparciu OWES.

A4A4.

Regularnie, nie rzadziej niz raz na 2 lata, prowadzona jest ewaluacja dziatan OWES w formie ewaluacji
zewnetrznej lub wewnetrznej. Ewaluacja koncentruje sie co najmniej na nastepujgcych kryteriach
ewaluacyjnych:

e skutecznosci — ocena stopnia osiggniecia wyznaczonych celéw,
e efektywnosci — ocena relacji pomiedzy naktadami a osiggnietymi efektami,
e uzytecznosci —ocena dopasowania ustug do potrzeb klientow,
e trwatosci — ocena stabilnosci tworzonych miejsc pracy.
Ewaluacja prowadzona jest pod katem osiggania celdw spotecznych wyznaczonych przez dany OWES.

Ewaluacja prowadzona jest w sposob gwarantujacy rzetelno$¢ metodologiczng oraz niezalezno$é
ewaluatora. W przypadku ewaluacji wewnetrznej oznacza to co najmniej, ze ewaluator nie moze
pozostawacé w zadnej zaleznosci stuzbowej z kierownikiem OWES.

Ewaluacja obejmuje dziatania merytoryczne OWES, moze takze dotyczy¢ funkcjonowania OWES
(np. aspekty organizacyjne, zarzadzanie, finanse). Do ewaluacji wykorzystywane s3 wyniki
monitoringu, o ktérym mowa w standardzie A.4.3.

Raport z ewaluacji powinien by¢ przygotowany w takim terminie, aby mozliwe byto jego
uwzglednienie w trakcie audytu OWES.

A45

Z monitoringu oraz ewaluacji przygotowywane sg raporty, odnoszace sie bezposrednio do celéow
zawartych w Planie dziatania, o ktérym mowa w A.2.1.

Raporty sg podstawg przygotowania i wdrazania planu dziatan naprawczych i doskonalgcych jakos$¢
Swiadczonych ustug lub, w razie potrzeby, dziatan korygujacych, zmierzajacych do petnej realizacji
celéw okreslonych w Planie dziatania. Kolejne ewaluacje uwzgledniaja ocene zmian wprowadzonych w
dziatalnosci OWES w wyniku monitoringu i ewaluacji.

A.4.6

Informacja o mozliwosci sktadania podpisanych skarg/wnioskéw lub pochwat znajduje sie w miejscu
widocznym dla klienta OWES, m. in. na stronie internetowej OWES.

A.5. Standardy dotyczace miejsca $wiadczenia ustug przez OWES

Miejsce $wiadczenia ustug przez OWES jest tatwo dostepne dla klientéw — w dogodnej lokalizacji
A5.1 (posiadajacej dostep do komunikacji publicznej), zlokalizowane na obszarze, w ktérym OWES

prowadzi swoja dziatalnos¢, wtasciwie oraz czytelnie oznakowane.

OWES znajduje sie w budynku, ktérego stan techniczny nie zagraza zyciu lub zdrowiu pracownikéw
A.5.2 S .

i klientéw OWES.
A.5.3 Osoby niepetnosprawne majg mozliwosc¢ skorzystania z ustug OWES.




A5 Liczba pomieszczen w biurze (lub aranzacja powierzchni) zapewnia dobre warunki pracy dla
e personelu oraz klientéw OWES i umozliwia swiadczenie ustug z zachowaniem poufnosci.

AS.S Miejsce $wiadczenia ustug doradczych w siedzibie OWES jest tak umeblowane, aby mozliwe byto
e przyjmowanie klientow (co najmniej stot/biurko i 2 krzesta).

AS.6 OWES posiada wyposazenie biurowe umozliwiajgce wtasciwe funkcjonowanie (np. komputery,
e drukarki, kserograf, rzutnik itp.).

A.6. Standardy informacji i promocgji

W ramach dziatan informacyjnych stosowane sg nastepujgce dziatania informacyjno-promocyjne:
=  promocja produktéw i ustug PES m. in. w formie organizacji targéw, przygotowania narzedzi
promujacych te produkty i ustugi,
A6.1
= strona internetowa.
OWES wykorzystuje inne narzedzia informacji i promocji, zgodne z Planem dziatania, o ktérym mowa
wA2.1.
W ramach dziatarn informacyjnych OWES angazuje sie w réznorodne dziatania prowadzone na
A.6.2 poziomie regionalnym i subregionalnym, dotyczace zatrudnienia, integracji spotecznej, rozwoju
gospodarczego, przedsiebiorczosci i rozwoju lokalnego, informujgc o potencjale ekonomii spoteczne;j.
OWES jest obowigzany S$cisle wspotpracowaé w zakresie wymiany informacji z instytucjami
A6.3 regionalnymi i lokalnymi (Urzgd Marszatkowski, Wojewddzki Urzad Pracy, Regionalny Osrodek Polityki
o Spotecznej, Lokalna Grupa Dziatania, Osrodek Doradztwa Rolniczego itp.) oraz z innymi OWES z
wojewodztwa.
Dziatania informacyjne dotycza co najmniej:
= oferty OWES,
= zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
=  zasad uruchamiania PS,
A.6.4 = promowania przyktadéw dobrze prosperujgcych PES, czy partnerstw dziatajgcych z udziatem
PES i partneréw gospodarczych czy spotecznych,
= mozliwych do pozyskania srodkéw na rozwéj PS,
=  zawigzywania i rozwoju partnerstw, sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw,
= zmieniajacych sie przepiséw prawa dotyczacych PES.
A6S Strona internetowa (oraz tresci zamieszczane w innych mediach elektronicznych np. w portalach
e spotecznosciowych, branzowych) zawierajg aktualne informacje.
AG.6 Informacje udzielane sg klientowi bezposrednio (osobom, ktére osobiscie przyjdg do OWES) oraz
o telefonicznie/mailowo.
AG.7 W OWES s3 stale dostepne materiaty informacyjne i promocyjne nt. dziatalnosci OWES, przy czym
o moga one miec forme elektroniczng (np. sg umieszczane na stronie www).
Materiaty informacyjne i promocyjne:
A.6.8 =  zawierajg aktualny zakres oferowanych ustug,
=  zawierajg dane teleadresowe OWES.




B. Standardy etyczne

W OWES przestrzegane sg przez kadre zarzadzajacg i kadre swiadczgcg ustugi na rzecz PES
nastepujgce zasady etyczne dziatania:

= pracownicy OWES nie mogg dyskryminowa¢ zadnego z klientéw OWES,

= pracownicy informujg klientéw z zachowaniem najwyzszej starannosci oraz
uwzglednieniem najlepszej znajomosci danego tematu,

= nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci pracownika OWES wobec klienta ubiegajgcego sie o wsparcie,

= istniejq i sg przestrzegane regulacji dotyczacych nieprzyjmowania od klientéw wynagrodzen

B.1.1
lub innych gratyfikacji za udzielong pomoc,
= respektowane sg prawa autorskie do pomystéw klientéw,
= zapewniona jest dyskrecja, bezpieczenstwo oraz poufnosé przekazywanych informaciji,
= dziatania OWES, a w szczegdlnos$ci zachowania pracownikébw OWES w stosunku do
klientéw, w zaden sposdb nie moga wigzac sie z manifestowaniem pogladéw politycznych,
religijnych itp.,
= pracownicy, wspotpracownicy, wolontariusze, klienci sg traktowani réwno, bez wzgledu na
wiek, pte¢, orientacje seksualng, rase, przekonania polityczne i wyznanie religijne.
B.12 OWES podejmuje aktywne dziatania na rzecz przestrzegania przez swojg kadre wymienionych w
o punkcie B.1.1 zasad etycznych poprzez dziatania edukacyjne.
B.13 OWES, realizujgc swoje zadania, podejmuje konkretne dziatania na rzecz ograniczenia swojego

negatywnego wptywu na srodowisko.

C. Standardy ustug animacji lokalnej

Rozwéj ekonomii spotecznej wymaga pobudzenia aktywnosci obywatelskiej. Zwiekszenie partycypacji
spotecznej w zakresie ekonomii spotecznej powinno odbywaé sie m. in. poprzez dziatania animacyjne,
edukacyjne i integracyjne. Oznacza to konieczno$¢ podjecia przez OWES dziatan o charakterze animacyjnym,
umozliwiajagcym tworzenie podmiotéw obywatelskich, partnerstw publiczno-spoteczno-prywatnych na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej oraz dziatan zapewniajgcych wsparcie dla ich rozwoju.

Ustugi animacji lokalnej prowadzone przez OWES s3 tu rozumiane jako dziatania zmierzajace do:
=  pobudzenia aktywnosci oséb, grup i instytucji w przestrzeni publiczne;j,
= ozywienia spotecznosci lokalnej poprzez inicjowanie réznego rodzaju aktywnosci, polegajacych na
pracy z grupami w Srodowisku lokalnym, majacych szczegdlnie na celu aktywizacje zawodowgq i
spoteczng oséb zagrozonych wykluczeniem.

Podmioty realizujgce te ustugi powinny nie tylko prowadzi¢ dziatania animacyjne, ale takze wyszukiwaé,
przygotowywac i wspierac¢ lokalnych animatoréw, ktdrzy bedg prowadzi¢ statg dziatalnosé¢ animacyjng w danym
srodowisku. Elementem dziatari animacyjnych jest takze wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi takimi jak
organizacje pozarzagdowe, jednostki samorzgdu terytorialnego (JST) oraz lokalni przedsiebiorcy, dotyczgca
rozwoju ES. W proponowanym ukfadzie standarddéw ustug $Swiadczonych przez OWES przyjeto, ze zakres
standardu ustug animacji lokalnej (C) obejmowat bedzie nastepujace elementy:

C.1: Narzedzia animacji lokalne;j.
C.2: Zadania animatora OWES.
C.3: Kompetencje animatora OWES.

C.4. Standardy efektywnosci.



C.1. Narzedzia animacji lokalnej

Ustugi animac;ji lokalnej swiadczone przez OWES stuzy¢ powinny przede wszystkim:

= tworzeniu srodowiska przyjaznego rozwojowi ekonomii spotecznej, w tym poprzez dziatania o
charakterze edukacyjnym,

c11 = zachecaniu nowych podmiotéw, oséb i instytucji do angazowania sie w réine formy
dziatalnosci PES,

=  zachecaniu réznych podmiotdw, instytucji i oséb do wspierania PES, w tym przede wszystkim
kupowania ich towaréw i ustug, przy wsparciu spotecznie odpowiedzialnych zaméwien
publicznych.

Ustugi animacji lokalnej w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej realizowane s3 m. in. w
nastepujgcych formach:

= spotkania animacyjne - spotkania z przedstawicielami réznych grup spotecznych, réznych
sektoréw lub réznych regionéw,

= diagnoza Srodowiska lokalnego - wspdlne ustalenie celu diagnozy, wsparcie przy tworzeniu
narzedzi badawczych, pozyskiwaniu danych i ich opracowaniu,

Cl2 = budowanie partnerstw rozwojowych - formalne ustalenie zasad wspétpracy réznych stron,

celéw wspoétpracy, kierunkéw dziatan, analiza zasobdéw i mozliwosci partnerstwa w celu
rozwoju PES i PS,

= dialog obywatelski - w tym konsultacje spoteczne, ktdre dzis$ staja sie niezbednym elementem
wspodtpracy samorzadu i mieszkancéw, a czesto tez biznesu i spotecznosci lokalnej,

= planowanie strategicznego na terenie dziatalnosci OWES, w zakresie majgcym na celu
uwzglednianie ekonomii spotecznej w rozwoju lokalnym.

C.2.Zadania animatora OWES

Gtéwnymi zadaniami animatora OWES sg m. in.:
= diagnozowanie potencjatu lokalnego sSrodowiska,

= inicjowanie spotkan, dziatan i kontaktéw pomiedzy podmiotami dziatajagcymi na danym
obszarze,

= inicjowanie i wspieranie powstawania grup osob i instytucji, zamierzajacych rozpoczac
dziatalnos¢ w formie PES

= zawigzywanie i rozwoj partnerstw, sieci wspdtpracy lokalnych podmiotéw w celu rozwoju
PESi PS,

= wymiane informacji nt. zmieniajgcych sie przepisdw prawa dotyczacych PES,

c.21 = ufatwianie kontaktéw, doprowadzenie do lepszego poznania sie mieszkarncow i tworzonych
przez nich grup i Srodowisk,

= animowanie wsréd mieszkancow dyskusji dotyczacych ekonomii spotecznej,
= wyszukiwanie i wspieranie lideréw lokalnych,
= inicjowanie powstawania grup inicjatywnych,

=  motywowanie grup i Srodowisk do podejmowania aktywnosci ukierunkowanych na rozwé;j
ekonomii spotecznej,

=  budowanie lokalnych koalicji,
= moderowanie sytuacji edukacyjnych w srodowisku,

= stale motywowanie oséb, podmiotéw, w tym instytucji publicznych do podjecia i




kontynowania dziatania  miedzy innymi poprzez wskazywanie mozliwych korzysci
spoteczno-ekonomicznych lub kosztéw zaniechania.

C.3. Kompetencje animatora OWES

c31 Animator w OWES musi posiadaé minimum 3-letnie doswiadczenie w $wiadczeniu ustug
e animacyjnych, w tym zwtaszcza odnos$nie rozwoju lokalnego, tworzenia partnerstw lokalnych.
Animator posiada nastepujgce kompetencje:
= umiejetno$¢ stwarzania warunkéw do efektywnej komunikacji miedzy réznymi osobami i
podmiotami,
= umiejetnos¢ facylitowania proceséw grupowych,
= umiejetnosé pracy z grupg, moderowania i prowadzenia spotkan,
= znajomos¢ specyfiki i najwazniejszych uwarunkowan spoteczno-gospodarczych obszaru, w
C.3.2
ktérym prowadzi dziatania animacyjne,
= znajomos$¢ specyfiki i najwazniejszych uwarunkowan prawno — finansowych
funkcjonowania sektora ekonomii spotecznej,
= umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow,
= umiejetnos¢ przygotowania procesu animacji, ktéry bedzie uwzgledniat rozwéj organizacji
oraz rozwdj idei ekonomii spoteczne;j.
Warunki pozgdane (nieobowigzkowe):
= ukonczone szkolenia podnoszgce kwalifikacje zawodowe w obszarach zwigzanych z
ekonomia spoteczna, potwierdzone certyfikatami,
= doswiadczenie w realizacji projektdw/inicjatyw o charakterze spotecznym,
C.3.2
= osiggniecia w zakresie budowania partnerstw lokalnych,
=  osiggniecia w zakresie tworzenia lokalnych/regionalnych strategii rozwoju,
= dodatkowe wyksztatcenie (np. studia podyplomowe, certyfikaty profesjonalne, branzowe
uprawnienia zawodowe).

C.4. Standardy efektywnosci

T O

cail W wyniku dziatalnosci OWES powstaty grupy inicjatywne ktére w toku wsparcia wypracowaty
o zatozenia co do utworzenia PES.
W wyniku dziatalnosci OWES, srodowiska (czyli spotecznosci lokalne, grupy, instytucje) objete
C.4.2 animacjg przystapity do wspdlnej realizacji projektu/przedsiewziecia/inicjatywy na rzecz ekonomii
spoteczne;.
W wyniku wsparcia OWES wzrosta liczba JST wprowadzajagca w programach wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego, zapisy odnoszgce sie do wsparcia PES w zakresie:
ca3 = zwiekszenia formy powierzania zadan publicznych;
= partnerstwa w realizacji zadan publicznych instytucji publicznych i PES;
= utatwien dla PES w zakresie dostepu do lokali;
=  spotecznie odpowiedzialnych zamdwien dla PES.
C.4.4 W wyniku dziatalnosci OWES objetych animacjg lokalng wzrosta liczba JST i ich jednostek
organizacyjnych kupujgcych produkty i ustugi od PES i PS przy wykorzystaniu spotecznie
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odpowiedzialnych zamoéwien publicznych, niezaleznie od zastosowanego trybu zamodwienia
publicznego.

W wyniku dziatan OWES wzrosta w JST objetych animacjg wartos¢ ustug uzytecznosci publicznej
zlecanych PES w obszarach (w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz ustawy Prawo zamowien publicznych):

= pomocy spotecznej;

Cc.45
= wpierania rodzin;
= niepetnosprawnosci;
= rynku pracy.
Ca6 W wyniku dziatalnosci OWES wzrosta liczba przedsiebiorcow wspoétpracujgcych z PES (w zakresie

zakupu débr lub ustug).

D. Standardy realizacji ustug rozwoju ekonomii spotecznej

W ramach realizacji ustug rozwoju ekonomii spotecznej poprzez:

= inicjowanie tworzenia nowych PS, tworzonych zaréwno przez osoby fizyczne jak i osoby prawne
(organizacje pozarzagdowe, jednostki samorzadu terytorialnego),

= ekonomizowanie organizacji pozarzagdowych (podjecie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego, podjecie dziatalnosci gospodarczej),

= wsparcie przeksztatcenia przedsiebiorstwa (organizacji pozarzadowej prowadzgcej dziatalnosc
gospodarczg, spotdzielni, spétki) w PS,

= wsparcie tworzenia i funkcjonowania integracyjnych PES,

przewidziano zindywidualizowane wsparcie kluczowego doradcy prowadzacego grupe/instytucje od poczatku
do konica w procesie tworzenia lub ekonomizowania podmiotu. W ramach indywidualnej sciezki wsparcia
mozliwe bedzie otrzymanie instrumentow wspierajgcych (standard F), w tym: szkoleniowych (F.1.), doradczych
(F.2.), partnerstwa (F.3.) udzielania wsparcia finansowego (F.4.), dopasowanych do konkretnych potrzeb
klienta.

Doradca kluczowy powinien stanowic staty personel OWES. Instrumenty wspierajgce mogg by¢ realizowane w
ramach personelu statego OWES lub zlecane na zewnatrz.

Dziatania te zwigzane sg ze wspdtpracg z Powiatowymi Urzedami Pracy, Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie oraz innymi instytucjami dziatajgcymi w obszarze wykluczenia
spotecznego i rynku pracy, ale takze z instytucjami, ktére bedga udzielaty zwrotnego i bezzwrotnego wsparcia
finansowego (np. fundusze poreczeniowe, pozyczkowe, posrednicy finansowi dziatajagcy na rzecz tych
funduszy). Powyzsze dziatania OWES wymagaja badania efektywnosci, dlatego tez w ramach standardéw
przewidziano konieczne narzedzie — standardy efektywnosci.

W proponowanym uktadzie standardéw ustug swiadczonych przez OWES przyjeto, ze zakres standardu ustug
rozwoju ekonomii spotecznej (D) obejmowat bedzie nastepujgce elementy:

D.1 Standardy zindywidualizowanego wsparcia.
D.2. Kompetencje kluczowego doradcy.

D.3. Standardy efektywnosciowe.
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D.1. Standard zindywidualizowanego wsparcia

... H—

OWES dysponuje kluczowymi doradcami (zatrudnionymi na state podstawie umowy o prace,
D.1.1 umowy cywilno-prawnej, umowy o wspotprace z osobg prowadzgcg dziatalno$é¢ gospodarcza)
przygotowanych do indywidualnego prowadzenia klientow.

Jeden kluczowy doradca nie powinien docelowo pracowac jednoczesnie z grupg wiekszg niz
D.1.2 pietnastu klientdw (grup, instytucji). Szczegdétowe ramy obcigzenia jednego kluczowego doradcy
okresla OWES, w planie dziatania, ktérym mowa w A.2.1.

Stosowane sg nastepujgce formy dziatania kluczowych doradcow:

= tradycyjny (jeden kluczowy doradca — jeden klient),

013 =  grupowy (jeden kluczowy doradca — kilku klientéw),
=  e-wsparcie ( doradztwo z wykorzystaniem jako narzedzia komunikacji elektronicznej).
D14 Zapewniony jest wewnetrzny nadzér nad realizacjg indywidualnej Sciezki wsparcia oraz wewnetrzne
mechanizmy zapewniania jakosci pracy kluczowych doradcéw.
DS Proces indywidualnej $ciezki wsparcia jest udokumentowany, zachowane sg $lady rewizyjne

poszczegdlnych etapow procesu (opis wdrozenia planu dziatania).

Zasady wspodtpracy w ramach indywidualnej $ciezki wsparcia, w tym prawa i obowigzki obydwu
D.1.6 stron, precyzuje umowa pomiedzy OWES a osobami i grupami inicjatywnymi chcgcymi zatozy¢ PS
lub ekonomizowaé PES.

OWES posiada wypracowane, opisane i stosowane schematy indywidualnego prowadzenia klientow
obejmujgce:

= identyfikacje klienta,

= identyfikacje potrzeb klienta oraz oczekiwanych efektéw dziatania OWES,

b.17 = plan postepowania dostosowany do specyficznych potrzeb klientéw,
= wdrozenie planu postepowania (szkolenia, doradztwo, wsparcie finansowe itd.),
=  monitorowanie wdrozenia planu dziatania,
= ocene rezultatow planowanych dziatan.
W ramach OWES funkcjonujg schematy indywidualnego prowadzenia klienta, dostosowane do co
najmniej nastepujacych sytuac;ji:
= stworzenie PS przez osoby fizyczne,
D18 = stworzenie PS przez osoby prawne (organizacje lub jednostki samorzadu terytorialnego),

= przeksztatcenie przedsiebiorstwa (spétdzielni pracy, spotdzielni inwalidow, spétki) w PS,

= ekonomizacja organizacji (podjecie dziatalnosci nieodptatnej, odptatnej pozytku
publicznego, podjecie dziatalnosci gospodarczej przez organizacje),

= tworzenie i wspieranie funkcjonowania podmiotdow reintegracyjnych (CIS, KIS, WTZ, ZAZ).

Kluczowy doradca wspodtpracuje stale w trakcie realizacji indywidualnej Sciezki wsparcia z
instytucjami rynku pracy oraz instytucjami pomocy i integracji spotecznej. Wspodtpraca ta polega co
D.1.9 najmniej na wymianie informacji z tymi instytucjami na temat wsparcia udzielonego klientowi.
Kluczowy doradca winien réwniez nawigza¢ wspotprace z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego i innymi
podmiotami, ktére zostang uznane za kluczowe w ramach wsparcia.
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D.2. Kompetencje kluczowego doradcy

Kluczowy doradca posiada co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie we wsparciu

D.2.1 X ) . . . .
tworzenia PS lub PES. Szczegdtowe kryteria powinny zosta¢ okreslone przez OWES.
Kluczowy doradca OWES:
= potrafi rozpozna¢ potrzeby klienta/potrzeby i oczekiwania wsparcia, w oparciu o nie
przygotowac proces indywidualnego prowadzenia klientéw oraz przeprowadzi¢ ocene tego
procesu,
=  potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ analize potrzeb wsparcia klienta, dla ktérego prowadzi
proces; w oparciu o te analize samodzielnie formutuje cele indywidualnego prowadzenia
klientow oraz potrafi stworzy¢ projekt procesu wsparcia,
D.2.2

= dysponuje wystarczajaca wiedza merytoryczng i umiejetnosciami praktycznymi z zakresu
objetego wsparciem,

=  potrafi przygotowac proces doradczy, ktéry bedzie uwzgledniat rozwaéj PES,

=  potrafi rozwigzywac sytuacje trudne podczas procesu w sposdb konstruktywny dla procesu
rozwigzywania problemu i uczenia sie organizacji,

= posiada umiejetnosci techniczne wymagane przy realizacji ustugi wsparcia (np. obstuga
komputera, programow komputerowych itp.).

D.3. Standardy efektywnosciowe

W wyniku dziatalnosci OWES powstato w ciggu roku srednio 10-12 miejsc rocznie w powiatach
ziemskich i 20-25 miejsc pracy w powiatach grodzkich dla oséb zagrozonych wykluczeniem

D.3.1 . - . ; B L
spotecznym w istniejacych lub nowych PS. Miejsce pracy musi funkcjonowaé przez co najmniej 6
miesiecy.

W wyniku dziatalnosci OWES zwiekszyta sie liczba organizacji prowadzacych dziatalno$é¢ odptatna

D.3.2 pozytku publicznego lub dziatalno$¢ gospodarczg, i stworzyto nowe miejsca pracy na terenie

h funkcjonowania OWES. Wskaznik wzrostu w okresach dwuletnich OWES okresla w Planie dziatania, o
ktorym mowa w pkt. A.2.1.
D33 W wyniku dziatalnosci powstaty nowe reintegracyjne PES, w tym KIS, CIS, ZAZ, WTZ. Wskaznik

planowanego wzrostu OWES okresla w planie dziatania OWES, o ktérym mowa w pkt. A.2.1.

W wyniku dziatalnosci OWES co najmniej 75% nowopowstatych PS, w tym spétdzielni socjalnych, w
D.3.4 |wyniku udzielania dotacji prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w okresie powyzej 18 miesiecy od
momentu uzyskania dotacji.

W wyniku dziatalnosci OWES co najmniej 90% nowopowstatych PES, w tym KIS, CIS, ZAZ, WTZ
D.3.5 |prowadzi dziatalnos¢ statutowg w okresie powyzej 12 miesiecy od momentu
powstania/rejestracji/uzyskania statusu.

W wyniku dziatalnosci OWES 100% Powiatowych Urzeddéw Pracy na terenie funkcjonowania OWES

D.3.
3.6 zna oferte OWES i odbyto co najmniej jedno spotkanie w ostatnim pétroczu.

Dziatalnos¢ OWES w zakresie indywidualnej Sciezki wsparcia jest uznane przez 90% klientow za
D.3.7 |akceptowane (pomiar dokonywany jest na podstawie kontaktu z wybranymi podmiotami sposréd
petnej listy adresowej przedstawionej przez OWES).
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E. Standardy realizacji ustug wsparcia przedsiebiorstw spotecznych

Realizacja ustug wsparcia istniejgcych PS wymaga umiejetnosci zarzadczych (z zakresu finanséw, podatkéw,
planowania strategicznego, marketingu, zasobéw ludzkich) oraz spotecznych (budowanie szerokich powigzan
kooperacyjnych w ramach partnerstw lokalnych). Rozwijanie tych kompetencji wymaga wyspecjalizowanego
systemu wsparcia przedsiebiorcéw spotecznych, ktory bedzie dostarczat im wiedzy i rozwijat ich umiejetnosci
na etapach tworzenia i dziatania PS. W ramach ustug mozliwe jest przyznawanie dodatkowego wsparcia
zwigzanego z wdrazaniem innowacji lub planéw rozwoju.

System wsparcia w tym zakresie powinien mie¢ forme doradztwa specjalistycznego oraz biznesowego i
finansowego. Ponadto przedsiebiorstwa spoteczne powinny by¢ wspierane pod katem poprawy ich pozycji
rynkowe] w zakresie gospodarowania posiadanymi zasobami.

Zakres standardu E obejmuje organizacje procesu wsparcia w obszarach:

E.1. Standardu monitorowania i zasad wsparcia PES i PS.

E.2. Kompetencji kluczowego doradcy biznesowego.

E.3. Standardéw efektywnosciowych.

E.1. Standard monitorowania i zasad wsparcia przedsiebiorstw spotecznych

OWES dysponuje kluczowymi doradcami biznesowymi (zatrudnionymi na stale na podstawie umowy o

E.1.1 |prace, umowy cywilno-prawnej albo umowy o wspdtprace z osobg prowadzacg indywidualng
dziatalnos¢ gospodarczg), przygotowanych do pracy z istniejgcymi PS.
Kazde PS, powstaty dzieki wsparciu danego OWES, ma przypisanego kluczowego doradce biznesowego
E.1.2 |odpowiedzialnego za monitorowanie jego sytuacji oraz wspieranie go w sytuacji budowania planu
rozwoju, organizowania wsparcia lub sytuacjach kryzysowych.
Kluczowi doradcy biznesowi regularnie monitorujg sytuacje przypisanych im PS.
E.1.3  ponadto OWES prowadzi okresowy monitoring (nie rzadziej niz co 6 miesiecy) wszystkich istniejgcych
PES i PS na terenie funkcjonowania OWES.
£14 Monitoring realizowany jest poprzez karte monitoringu przedsiebiorstw, w ktérej odnotowywane sg
- wszystkie informacje oraz formy udzielanego wsparcia.
E15 Kluczowy doradca biznesowy pomaga zidentyfikowaé PS jego biezgce potrzeby oraz koordynuje proces
o biezgcego wsparcia - instrumentami wspierajgcymi PS, realizowanymi na wniosek przedsiebiorstw.
£16 W OWES s3 opracowane i stosowane $ciezki wsparcia rozwojowego oraz reagowania na sytuacje
o kryzysowe w PS, dostosowane do ich specyfiki.
Na wniosek PS kluczowy doradca biznesowy pomaga przygotowac dla niego kompleksowa ustuge
wsparcia. W pierwszej kolejnosci ustugi takie sg swiadczone dla PS znajdujgcych sie w sytuacji
kryzysowej (ryzyko likwidacji miejsc pracy) lub planujgcych rozwéj (m. in. zwiekszenie liczby miejsc
pracy, nowego produktu).
Kompleksowa ustuga wsparcia polega w szczegdlnosci na:
=  pomocy w diagnozie potrzeb klienta oraz oczekiwanych efektéw dziatania,
E.1.7 =  pomoc w przygotowaniu planu dziatania dostosowany do specyficznych potrzeb klientéw,

= wdrozenie planu dziatania (szkolenia, doradztwo, wsparcie finansowe itd.), polegajgce na
organizowaniu i koordynowaniu wsparcia,

®=  monitorowanie wdrozenia planu dziatania,
=  ocene rezultatow planowanych dziatan.

Kluczowy doradca biznesowy s$wiadczy ustugi wsparcia przy zachowaniu dbatosci o autonomie PS,
ograniczajgc do niezbednego minimum zastepowanie PS.
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Wsparcie dla przedsiebiorstw spotecznych musi zawiera¢ informacje o dostepnych instrumentach
E.1.8 [finansowych w tym instrumentach zwrotnych oraz pomoc w ubieganiu sie o nie. OWES jest obowigzany
do zatrudnienia kluczowych doradcéw biznesowych posiadajacych odpowiednie kompetencje.

Zapewniony jest wewnetrzny nadzér nad realizacjg wsparcia przedsiebiorstwa oraz wewnetrzne
E.1.9 |mechanizmy zapewniania jakosci pracy kluczowych doradcéw biznesowych i realizacji ustug wsparcia
dla istniejacych PS.

OWES prowadzi aktywng wspotprace z instytucjami publicznymi (w tym Urzgd Gminy, Urzad Miasta,
Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodek Pomocy Spotecznej, Urzad
E.1.10 |Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, itp.) na obszarze swojego dziatania, w celu wsparcia
dziatania PS (m. in. w zakresie pozyskania lokalu, uzyskania interpretacji prawnych, mediacji pomiedzy
PS a instytucjami, etc.).

E.2. Kompetencje kluczowego doradcy biznesowego

Kluczowy doradca biznesowy posiada co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie we
E.2.1 wsparciu biznesowym lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Szczegétowe kryteria powinny zostac
okreslone przez OWES.

Kluczowy doradca biznesowy potrafi:

= rozpoznac potrzeby i problemy biznesowe klienta, w oparciu o nie przygotowac proces
doradztwa biznesowego oraz przeprowadzi¢ ocene tego procesu,

= rozpoznac potrzeby i potencjat biznesowy PS i w oparciu o nie przygotowac proces doradztwa
dla PS oraz przeprowadzi¢ ocene tego procesu,

= opracowac biznes plan lub/i studium wykonalnosci dla inwestycji PS oraz montaz finansowy z
wykorzystaniem finansowania zwrotnego,

E.2.2 . . . . e .

= skutecznie wesprze¢ PS w procesie pozyskiwania finansowania zwrotnego,

=  opracowac plan naprawczy dla PS,

= doradzaé w procesie planowania strategicznego, tworzenia planu rozwoju lub/i koncepcji
zwiekszenia wolumenu sprzedazy przez PS,

= wesprze¢ PS w procesie budowania powigzan kooperacyjnych, negocjacji z klientami,
partnerami, dostawcami, personelem lub/i interesariuszami,

= pracowaé z menedzerami PS w oparciu o coaching i mentoring.

E.3. Standardy efektywnosciowe

£3.1 OWES posiada podstawowg wiedze o stanie ekonomicznym i spotecznym wszystkich PS na terenie
" |swojego dziatania/funkcjonowania.
£3.2 OWES monitoruje kondycje ekonomiczng i spoteczng PS, ktére powstaty w wyniku funkcjonowania
7 |OWES.
W wyniku dziatalnosci OWES zatrudnienie we wspartych PS wzrosto w przeliczeniu na petne etaty.
£33 Wskaznik planowanego wzrostu OWES okresla w planie dziatania, o ktérym mowa w pkt. A.2.1. W
"™ |uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z sytuacji na lokalnym rynku wskaznik moze obejmowac
utrzymanie istniejgcych miejsc pracy.
£3.4 W wyniku dziatalnosci OWES obroty przedsiebiorstw objetych wsparciem wzrosty o 5% w skali roku.
" |Wskaznik wzrostu OWES okresla w Planie dziatania OWES, o ktérym mowa w pkt. A.2.1.
£35 W wyniku dziatalno$ci OWES 20% wspartych doradztwem finansowym PS skorzysta z instrumentéw
7 |zwrotnych.
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E.3.6 |Ustugi OWES sg uznane przez 60% klientéw za przydatne.

F. Standardy instrumentéw wsparcia

W ramach wsparcia nowych oraz istniejgcych podmiotow ekonomii spotecznej OWES powinien stosowac
instrumenty najlepiej dopasowane do potrzeb i potencjatu danego klienta lub grupy. W grupie standardéw
dotyczacych instrumentéw wsparcia opisano minimum instrumentow, ktére kazdy OWES powinien oferowac
swoim klientom. Oznacza to, ze OWES moze stosowacé rowniez inne instrumenty, jesli uzna to za stosowne i
adekwatne do potrzeb.

Zakres, tematyka oraz sposdb wykorzystania poszczegdlnych instrumentéw powinien by¢ dopasowany do
potencjatu odbiorcéw, postawionych celéw oraz specyfiki danego instrumentu.

Standard (F) obejmuje nastepujgce instrumenty wsparcia:
F1: Szkolenia.

F2: Doradztwo.

F3: Dziatania na rzecz rozwoju partnerstwa.

FA: Udzielanie wsparcia finansowego.

F.1. Szkolenia

F.1.1. Zakres tematyczny szkolen

Tematyka oferty szkoleniowej OWES dotyczy minimum ponizszych obszaréw:
=  powotanie PES i PS z uwzglednieniem poszczegdlnych form prawnych i typow,

= prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i statutowej w sferze ekonomii spotecznej (z
uwzglednieniem poszczegdlnych form prawnych i typéw PES),

= zarzgdzanie organizacjg, planowanie strategiczne, zarzadzanie finansowe, zarzadzania
zasobami ludzkimi,

= aspekty prawne, finansowe, rachunkowe dziatalnosci w sferze ekonomii spotecznej,

F.11.1 = tworzenie biznesplanéw oraz marketing (w tym badanie rynku, tworzenie strategii cenowej,

pozyskiwanie klientéw, etc.),
=  budowanie powigzan kooperacyjnych,
= restrukturyzacja dziatalnosci,
= zakfadanie i prowadzenie PES o charakterze reintegracyjnym,

= umiejetnosci spoteczne (budowanie szerokich powigzan kooperacyjnych w ramach
partnerstw, sieci wspétpracy lokalnych podmiotéw w celu rozwoju PS), kompetencje
zwigzane z pracg z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

OWES organizuje szkolenia zawodowe i branzowe, zgodnie z profilem dziatalnosci i potrzebami

F11.2 odbiorcéw swoich ustug.
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F.1.2. Organizacja szkolen

F121 Do kazdego szkolenia wyznaczony jest pracownik OWES odpowiadajacy za jego przygotowanie i
77 |zorganizowanie.

F.1.2.1 |Praca os6b prowadzacych szkolenia jest monitorowana.

Wdrozone sg mechanizmy zapewniania jakosci szkoleri, obejmujgce co najmniej ewaluacje kazdego

Fl2.2 szkolenia.

Szkolenia sg witasciwie udokumentowane [np. lista obecnosci, kopia materiatéw szkoleniowych (moze

F.1.2.
3 by¢ w wersji elektronicznej), prezentacje, itp.].

F.1.3. Kompetencje osoby prowadzacej szkolenie

F.1.3.1 |Osoby prowadzgce szkolenia dbajg o najwyzszg jakos¢ i ciggte doskonalenie swojej wiedzy.

OWES dla kazdego szkolenia okresla wymagania dotyczace doswiadczenia oraz kompetencji trenerow.
Wymagania te powinny by¢ nie mniejsze niz: doswiadczenie w zakresie realizacji co najmniej 300 godzin
szkolen w danym obszarze tematycznym lub 3-letnie doswiadczenie zawodowe w danym obszarze
F.1.3.2 ltematycznym.

Wymdég ten nie dotyczy szkolen zawodowych i branzowych, o ktérych mowa w pkt. F.1.1.2, dla ktérych
minimalne wymogi okresla samodzielnie OWES.

Osoba prowadzgca w ramach OWES w sposob regularny szkolenia posiada co najmniej nastepujgce
kompetencje:

= potrafi rozpoznac potrzeby szkoleniowe, w oparciu o nie przygotowac szkolenie, czyli okresli¢
jego cele, oczekiwane efekty uczenia sie, plan szkolenia oraz metody i materiaty szkoleniowe
oraz przeprowadzi¢ ocene efektéw szkolenia,

= dysponuje wystarczajaca wiedza merytoryczng i umiejetnosciami praktycznymi z zakresu
objetego szkoleniem oraz wiedzg i umiejetnosciami trenerskimi potrzebnymi do realizacji
programu szkoleniowego,

F.1.3.3 = potrafi przygotowad proces szkoleniowy, ktéry bedzie uwzgledniat rozwéj grupy i jej potrzeby
edukacyjne,

= potrafi zaprojektowaé proces szkoleniowy ukierunkowany na wykorzystanie zdobytych
kompetencji w praktyce,

= potrafi rozwigzywac sytuacje trudne podczas szkolenia w sposéb konstruktywny dla procesu
uczenia,

= posiada umiejetnosc przeprowadzenia szkolen metodami aktywnymi,

= posiada niezbedne umiejetnosci techniczne zwigzane z prowadzeniem szkolenia i
wykorzystania odpowiednich srodkéw dydaktycznych.

F.1.4. Warunki lokalowe i sprzetowo-materiatowe
OWES (lub na jego zlecenie organizator) musi zapewni¢ nastepujgce minimalne warunki dla sal w celu
realizacji szkolen:

=  sale szkoleniowe muszg zapewniac uczestnikom warunki zgodne
F.1.4.1 z zasadami BHP (powierzchnia, oswietlenie, wentylacja, ogrzewanie itp.),

= sale szkoleniowe muszg by¢ wyposazone w krzesta i stoty lub krzesta z pulpitami
umozliwiajagcym notowanie w trakcie wyktaddéw i prezentacji, rzutnik multimedialny, flipchart,
biatg tablice,




= uczestnicy w trakcie szkolenia majg mie¢ zapewniony dostep do wezta sanitarnego,

= w przypadku udziatu w szkoleniu osoby niepetnosprawnej, potozenie osrodka oraz
infrastruktura musi umozliwia¢ samodzielny dostep osobom niepetnosprawnym.

Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji szkolenia niespetniajgcego ww. warunkéw w zwigzku ze specyfika
szkolenia (np. ¢wiczenia terenowe).

F.2. Doradztwo

F.2.1. Zakres tematyczny ustug doradczych

W ramach ustug doradczych przewiduje sie trzy rodzaje doradztwa:
= o charakterze ogélnym,

F.2.1.1

= doradztwo specjalistyczne (prawne, finansowe i marketingowe),

= doradztwo biznesowe dla istniejgcych PS.

Zakres tematyczny doradztwa ogélnego obejmuje minimalnie ponizsze zagadnienia:
= zaktadanie PS (z uwzglednieniem réznorodnych form prawnych i typéw),
=  zaktadanie PES (z uwzglednieniem réznorodnych form prawnych i typéw),
Fal2 = rejestrowanie dziatalnosci PES,
=  zewnetrzne finansowanie PS i PES,

=  prowadzenie dziatalnosci statutowe] PES.

Zakres tematyczny doradztwa specjalistycznego obejmuje minimalnie nastepujace zagadnienia:
a) w zakresie prawnym:

=  prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach PS,

= prawne aspekty dziatania w sferze ekonomii spotecznej,

= podatki bezposrednie i posrednie w dziataniach PES,

= obowigzki pracodawcy wzgledem pracownikéw.
b) w zakresie ksiegowo-podatkowym:

=  rachunkowos¢ PES,

=  zobowigzania finansowe zwigzane z prowadzong dziatalnoscig,
£213 = ksiegowo$é,

= ptaceipochodne, ubezpieczenia spoteczne.
c) w zakresie osobowym:

=  zarzgdzanie organizacjg,

= zarzgdzanie pracownikami,

= zarzadzanie konfliktem w PES i rozwigzywanie konfliktéw.
d) w zakresie finansowym:

= pozyskiwanie zrédet finansowania dziatalnosci (m.in. produkty sektora finansowego) wraz ze
wsparciem w przygotowaniu wnioskow,

= planowanie finansowe (z wykorzystaniem np. narzedzia Provelt.pl).

e) w zakresie marketingowym
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= planowanie marketingowe,

= ksztattowanie elastycznosci ofertowej,

= polityka ksztattowania cen i optymalizacji kosztéw,

= opracowanie/modyfikacja strategii marketingowej PS,

=  badania rynku,

= wypracowania i wdrazania standardéw obstugi klienta przez PES,

= nawigzanie i rozwdj wspotpracy ze specjalistami w zakresie projektowania produktdow i ustug.

Zakres tematyczny doradztwa biznesowego obejmuje minimalnie nastepujgce dziatania na rzecz
budowania konkurencyjnosci produktow i ustug przedsiebiorczosci spotecznej:

= doradztwo branzowe, zwigzane z przedmiotem prowadzonej przez PES dziatalnosci gospodarczej
lub/i statutowej odptatnej (dopasowane dla konkretnego klienta — obejmuje doradztwo
F.2.1.4 zawodowe i branzowe),

= poszukiwania partnerdw, identyfikacji nisz rynkowych, przygotowanie danych i ofert,
=  przygotowywanie i praca nad biznes planem,

. negocjacje z instytucjami finansujgcymi.

F.2.2. Organizacja doradztwa

Doradztwo ogdlne udzielane jest przez kluczowego doradce (o ktérym mowa w standardzie D).
F.2.2.1 |Wyjatkowych przypadkach wymagajgcych pogtebionych ustug doradczych doradztwa udziela odrebny
doradca.

Doradztwo i specjalistyczne udzielane jest przez doradcéw zatrudnianych przez OWES, ktéry okresla
F.2.2.2 |sposdb udzielania doradztwa. OWES moze zatrudnia¢ doradcéw na podstawie umdéw o prace, umow
ramowych (cywilno-prawnych) lub zakupié¢ ustuge doradczg na rynku.

Doradztwo biznesowe udzielane jest przez kluczowego doradce biznesowego (o ktéorym mowa w

F.2.2.3 B . .
standardzie D). Kluczowy doradca biznesowy moze uzyska¢ dodatkowe wsparcie od doradcow.

OWES nie posiadajgc wtasnych doradcow jest obowigzany posiadac baze ekspertow mogacych udzieli¢
F.2.2.4 |wsparcia specjalistycznego i biznesowego, z ktérymi powinna zosta¢ nawigzana stata wspodtpraca.
Standard nie dotyczy doradcow kluczowych.

Proces udzielania doradztwa ogdlnego, specjalistycznego i biznesowego powinien sie rozpoczgé w

F.2.2.5 terminie maksymalnie 3 dni roboczych od zgtoszenia zapotrzebowania na taka ustuge ze strony klienta.

Doradztwo udzielane jest w formie doradztwa bezposredniego (w uzasadnionych przypadkach moze
przybiera¢ forme doradztwa posredniego).

F.2.2.6 Przez doradztwo bezposrednie rozumie sie¢ doradztwo $wiadczone osobiscie przez doradce
klientowi/klientom w siedzibie OWES lub innym dogodnym dla klienta miejscu, a przez doradztwo
posrednie — doradztwo s$wiadczone drogg elektroniczng (za pomocg poczty elektronicznej,
wideokonferencji itp.).

OWES posiada liste mentoréw/tutoréow posiadajgcych doswiadczenie w biznesie, z ktérymi utrzymuje
F.2.2.7 |statg wspdtprace w indywidualnych przypadkach, ktérzy udzielajg wsparcia doradczego.
Mentorzy/tutorzy wspierajg proces doradczy dla PS.

OWES posiada czytelny podziat odpowiedzialnosci za elementy realizacji ustugi doradczej. Wskazany jest
F.2.2.8 |pracownik, ktory odpowiada za koordynacje realizowanej ustugi doradczej, wspierajacy dziatania
kluczowego doradcy/ kluczowego doradcy biznesowego.

Praca doradcow jest ewaluowana w tym:

F.2.2.9 = prowadzone jest badanie zadowolenia klientdw — po zakonczeniu kazdego procesu doradczego
oraz cyklicznie (1x rok).
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=  prowadzone s3 cykliczne oceny wynikdw dziatania doradcéw.

F.2.3. Kompetencje doradcéw

£231 Kompetencje doradcéw powinny zosta¢ okreslone przez OWES i weryfikowane poprzez
77 Judokumentowany dorobek zawodowy adekwatny do problematyki $wiadczonego doradztwa.

F.2.3.2 |Doradca posiada minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze, w ktorym doradza.

F.2.3.3 |Praca doradcéw jest monitorowana przez kluczowych doradcéw i kluczowych doradcéw biznesowych.

OWES dba o jak najwyiszg jakos¢ i ciggte doskonalenie ustug doradczych poprzez umotzliwienie

F.2.3.4
3 zatrudnionym doradcom udziatu we wszelkich formach podnoszenia kompetencji.

F.3. Dziatania na rzecz rozwoju partnerstwa

Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi dotyczaca ES jest realizowana minimum poprzez:

= wspotprace w zakresie zagwarantowania PES dostepu do adekwatnych do jego potrzeb i
najwyzszej jakosci ustug (wymiana ustug, wspétdziatanie na rzecz PES),

F.3.1 = wspotprace z instytucjami zapewniajacymi dostep do wsparcia finansowego dla PES,
= wymiane informacji dotyczaca najbardziej atrakcyjnych produktéw finansowych dla PES,

= wymiane doswiadczen,

= samoksztatcenie.




Dziatania partnerskie i wspotpraca obejmujg m.in.:

= dystrybucje informacji dla PES lub oséb zainteresowanych stworzeniem PES z terenu dziatania OWES
o waznych dziataniach lokalnej ekonomii spotecznej, o Zrédtach pozyskiwania srodkdw na rozwdj PS,
0 zmieniajacych sie przepisach prawa, o osobach zagrozonych wykluczeniem (skala problemu,
dynamika zmian zjawiska, obszar wystepowania problemu, struktura grupy itp.),

= inicjowanie spotkan, dziatan i kontaktéw pomiedzy PES lub osobami zainteresowanymi stworzeniem
PES, a potencjalnymi interesariuszami (np. organizacjami pozarzagdowymi, samorzgadami wszystkich
szczebli, instytucjami rynku pracy), instytucjami pomocy i integracji, osrodkami naukowymi, think-
tankami etc.),

=  organizowanie/udziat w co najmniej jednym spotkaniu ogélnym w ciggu roku dla OWES z danego
regionu,

= inicjowanie spotkan i dziatan PES zainteresowanych okreslonym tematem (spotkania branzowe),

= dokonywanie autodiagnozy na poziomie lokalnym (np. z wykorzystaniem koncepcji tancucha
F.3.2 wartosci), sposobéw wtgczania partnerow z réznych sektoréw do wspodtpracy, budowania klastréw
i zarzadzania nimi,

=  zawigzywanie i rozwdj partnerstw, sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw (w tym instytucji rynku
pracy, instytucji pomocy i integracji spotecznej) w celu rozwoju PS,

= wspieranie sieciowania, tworzenia kontaktéw i powigzan kooperacyjnych miedzy sferg biznesu,
samorzadami terytorialnymi, organizacjami pozarzadowymi, osrodkami nauki a przedsiebiorstwami
spotecznymi,

= |obbowanie na rzecz otwarcia dziatajgcych klastrow gospodarczych na przedsiebiorstwa spoteczne
oraz wspieranie rozwoju nowych klastréw z ich udziatem,

= wspieranie rozwoju franczyzy spotecznej, bazujacej na lokalnych powigzaniach kooperacyjnych
z udziatem PS,

=  budowanie kapitatu wiedzy na temat mechanizméw inicjowania, tworzenia i dziatania powigzan
kooperacyjnych na poziomie lokalnym, uwzgledniajacych PS,

= promocje produktéw i ustug PES z terenu dziatania OWES.

Wyznaczony jest pracownik, ktory w ramach swoich obowigzkéw jest odpowiedzialny za koordynowanie

F.3.3 dziatan partnerskich w ramach OWES.

F.4. Udzielanie wsparcia finansowego
Standard ten jest oceniany w przypadku udzielania przez OWES dotacji na utworzenie miejsc pracy w PS.

Fa1 OWES posiada regulamin udzielania wsparcia finansowego i jest on zgodny z wymogami programu
"7 |finansujacego udzielanie wsparcia finansowego.

F.4.2 |Regulamin obejmuje kryteria formalne oraz kryteria merytoryczne udzielania wsparcia finansowego.

Regulamin opisuje warunki w jakich wniosek o udzielenie wsparcia finansowego podlega odrzuceniu,

F.4.3 ) . ) ; . . . .
zatwierdzeniu do dofinansowania lub jest kierowany do poprawy przez wnioskodawcéw.

F.4.4 |Regulamin zawiera tryb odwotania od decyzji OWES w sprawie udzielenia wsparcia finansowego.

Merytorycznej oceny wniosku o udzielenie wsparcia finansowego dokonuje zespét ekspertéw, z ktérych
F.4.5 |co najmniej jeden jest specjalista (finansista, ekonomista, posiadajgcy kompetencje w zakresie analizy
ekonomicznej PS) w zakresie aspektow ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci przez PES.

OWES prowadzi monitoring zgodnosci wykorzystania srodkéw finansowych z warunkami zastrzezonymi w

F.4.6 . . L . g
umowie, na podstawie ktdrej udzielono PES wsparcia finansowego.

F.4.7 |OWES prowadzi monitoring realizacji celéw spotecznych i celéw ekonomicznych, na ktérych realizacje
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srodki finansowe zostaty udzielone.

Fas OWES prowadzi co najmniej kwartalny monitoring ptynnosci finansowej podmiotu, ktéremu udzielono
"7 |wsparcia finansowego, w okresie co najmniej obowigzywania umow o udzielenie wsparcia finansowego.

F4.9 OWES obejmuje wsparciem doradczym podmiot, ktéremu udzielono wsparcia finansowego, w okresie co
"7 |najmniej obowigzywania umoéw o udzielenie wsparcia finansowego.
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Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Pojecie kwalifikacji

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektdow uczenia sie (kompetencji), ktérych osiggniecie zostato
formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje_zgodnie z ustalonymi standardami.
Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacii.

Zgodnos$¢ z ustalonymi standardami oznacza, ze wymagania dotyczgce kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajgcych sie na dang kwalifikacje opisane sg w jezyku
efektdw uczenia sie. Ponadto, dla kwalifikacji powinny by¢ rowniez okreslone wymagania dotyczgce
walidaciji, a proces nadawania kwalifikacji powinien by¢ objety zasadami zapewniania jakosci.

Opisanie kwalifikacji za pomocg efektéow uczenia sie jest wazne z kilku powodéw. Po pierwsze,
pozwala w przejrzysty sposob przedstawi¢ kompetencje oséb posiadajgcych kwalifikacje. Stanowi
wiec cenne zrédio informaciji dla oséb planujgcych $ciezke swojego rozwoju osobistego i zawodowego
oraz dla pracodawcow. Po drugie, podejscie oparte na efektach uczenia sie w centrum uwagi stawia
osiggniecia 0sob uczacych sie. Pozwala to, by kazda osoba — niezaleznie od miejsca uczenia sie
i czasu poswieconego na uczenie sie — mogta formalnie potwierdzi¢ swoje kompetencje
i przygotowanie do podejmowania okreslonych zadan. Po trzecie, umozliwi odniesienie kwalifikacji do
jednego z o$miu poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, a za jej posrednictwem do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji. Utatwi w ten sposdb poréwnywanie ze sobg kwalifikacji funkcjonujgcych na krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy.

Walidacja to proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — kompetencje
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacije
posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacie w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji.
Walidacja powinna byé prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére
zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu,
metod oraz os6b przeprowadzajgcych walidacje). Wynikiem walidacji jest decyzja potwierdzajgca
posiadanie efektéw uczenia sie.

Certyfikacja to proces, w wyniku ktérego uczacy sie otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny
dokument, stwierdzajgcy, ze uzyskat okreslong kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje po walidaciji,
w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla
danej kwalifikacji zostaty osiggniete. W przypadku niektérych kwalifikacji certyfikacja i walidacja sa
prowadzone przez rézne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza Wojewddzki Osrodek
Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne
dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym
Srodowisku, sektorze lub branzy.

Z uwagi na trwajgce prace nad zintegrowanym systemem kwalifikacji, nie jest mozliwe wskazanie listy
instytucji certyfikujgcych lub walidujgcych oraz samych kwalifikacji. Kazda instytucja bedaca strong
umowy o dofinansowanie (IP, 1Z) decyduje o uznaniu danego dokumentu za potwierdzajgcy uzyskanie
kwalifikacji na podstawie powyzszych przestanek.

Docelowym katalogiem okreslajgcym mozliwe do uzyskania kwalifikacje w Polsce powinny by¢
kwalifikacje ujete w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, dla ktérych zostat okreslony poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Kwalifikacje oraz instytucje bedg wpisywane do ZRK po spetnieniu okreslonych
wymagan (opis kwalifikacji, wymagania dotyczgce walidacji, zasady zapewniania jakosci).

2. Instytucje certyfikujgce i walidujace

Przez instytucje certyfikujgca nalezy rozumie¢ instytucje uprawniong do nadawania kwalifikacji
i wydawania formalnego dokumentu (certyfikatu). Instytucjami certyfikujgcymi mogg by¢ np.:
uczelnie, okregowe komisje egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe,
organy administracji publicznej.



Instytucje certyfikujgce moga samodzielnie przeprowadza¢ walidacje (w takiej sytuacji procesy
walidacji i certyfikacji muszg by¢ odpowiednio rozdzielone) badz przekazywac¢ jg do instytuciji
walidujacych, np. centrow egzaminacyjnych, instytucji szkoleniowych, szkét.

Nalezy wykazywaé wytgcznie kwalifikacje, ktorych jakos¢ gwarantujg odpowiednie procedury i nadzér
sprawowany przez konkretny podmiot (np. egzaminy czeladnicze i mistrzowskie w ré6znych zawodach
przeprowadzane sg przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych). Zapewnienie jakosci procesu
walidacji efektdw uczenia sie jest kluczowe, jesli wydany dokument ma stanowi¢ wiarygodne

poswiadczenie uzyskanych kwalifikaciji.

Przyktady instytucji petnigcych role instytucji certyfikujgcych i walidujgcych dla réznych kwalifikaciji:

Nazwa kwalifikacji

INSTYTUCJA WALIDUJACA

INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA

Kwalifikacje ze
szkolnictwa
zawodowego

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Kwalifikacje
rzemiesinicze

Komisje egzaminacyjne przy izbach
rzemiesiniczych

Izby rzemieslnicze

ECDL

Centra Egzaminacyjne
akredytowane przez PTI

Polskie Towarzystwo Informatyczne

Licencje lotnicze

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Kwalifikacje w
sektorze bankowym i
finansowym

Warszawski Instytut Bankowosci

Warszawski Instytut Bankowosci

Uprawnienia
budowlane

Okregowa Komisja Kwalifikacyjna
Polskiej Izby Inzynieréw
Budownictwa

Kwalifikacyjna
Inzynieréw

Okregowa Komisja
Polskiej I1zby
Budownictwa

Uprawnienia
budowlane w
telekomunikacji

Stowarzyszenie Budowniczych

Telekomunikacji

Stowarzyszenie Budowniczych

Telekomunikacji

Specjalizacje lekarskie

Centrum Egzaminéw Medycznych

Centrum Egzaminéw Medycznych

Dyplomowany
ksiegowy

Oddziaty Okregowe
Stowarzyszenia Ksiegowych w
Polsce

Stowarzyszenie Ksiegowych  w

Polsce

Trener Organizacji
Pozarzadowych

Stowarzyszenie Treneréw
Organizacji Pozarzgdowych

Stowarzyszenie Treneréw

Organizacji Pozarzgdowych

3. Powszechnie uznawane certyfikaty miedzynarodowe

Nalezy doda¢, ze pomimo braku regulacji ze strony panstwa polskiego, kwalifikacjami sg réwniez
certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz system walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na
poziomie miedzynarodowym. Dotyczy to w szczegdlnosci kwalifikacji:

e komputerowych: np. ECDL (Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych),
e jezykowych: np.: TOEFL, FCE, CAE, DELF, LCCI, ZDAF, DFA.



¢ finansowych: np. dla doradcéw finansowych EFA

Dla ww. certyfikatow zrodlem opisu efektéw uczenia sie i wymagan dotyczacych walidacji sg
miedzynarodowe standardy egzaminacyjne. W takich przypadkach standardy egzaminacyjne
wypracowane przez miedzynarodowg organizacje zostajg w catosci lub z niewielkimi zmianami
(majacymi na celu dostosowanie modelu do warunkéw krajowych) wprowadzane w Polsce, a o jakosé
catego procesu dbajg polskie instytucje, we wspotpracy z zagranicznymi partnerami. W zwigzku
Z powyzszym, otrzymanie ww. certyfikatow nalezy traktowac¢ jako uzyskanie kwalifikacji.

Przyktadowo certyfikat dla doradcoéw finansowych EFA zostat wypracowany przez miedzynarodowg
organizacje pozarzadowg EFPA (European Financial Planning Association). Istniejacg procedure
walidacji wdrozyt Warszawski Instytut Bankowosci, ktory miat w swojej ofercie rowniez inne certyfikaty
miedzynarodowe (np. Europejski Certyfikat Bankowca). W przypadku przedsiewzie¢ adaptacyjnych
wypracowane zewnetrznie standardy egzaminacyjne szczegdtowo opisujg wiekszos¢é aspektow
zwigzanych z egzaminem, pozostawiajgc niewiele miejsca na swobode i eksperymenty.

Przy rozwigzaniach adaptacyjnych, w ktérych przyjmuje sie gotowe modele miedzynarodowe, optaty
ponoszone przez kandydata zwigzane z wydaniem certyfikatu przekazywane sg zagranicznemu
wiascicielowi kwalifikaciji.

4. Inne mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji

Kwalifikacje w Polsce sg mozliwe do uzyskania w ramach systeméw oswiaty i szkolnictwa wyzszego
oraz poza nimi.

Uczniowie konczgcy nauke w zasadniczych szkotach zawodowych lub technikach przystepujg do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodach (egzaminu zawodowego). Do tego samego
egzaminu przystgpi¢ mogg réwniez uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego (jednej
z pozaszkolnych form ksztatcenia). Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu
nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie wybranej
kwalifikacji. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ organizowany zaréwno przez publiczne
i niepubliczne szkoty i placéwki prowadzace ksztatcenie zawodowe, jak rowniez przez instytucje rynku
pracy oraz podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg. Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie prowadzg Okregowe Komisje Egzaminacyjne (OKE). (Kwalifikacyjny kurs zawodowy
reguluje Rozporzadzenie MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia
11 stycznia 2012 r.).

Przyktadem procesu prowadzgcego do uzyskania kwalifikacji jest rowniez przygotowanie zawodowe
dorostych realizowane przez instytucje rynku pracy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy przygotowanie zawodowe dorostych stanowi forme praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowang bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg. Ten instrument aktywizacji musi byé realizowany zgodnie z programem przygotowania
zawodowego obejmujgcym nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej oraz
zakonczyé sie egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie, egzaminem czeladniczym lub
egzaminem sprawdzajgcym.

Mozna wskaza¢ przyktady kwalifikacji spoza systeméw oswiaty i szkolnictwa wyzszego, ktére majg
znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej. Do takich kwalifikacji
naleza:

¢ Dyplomowany Pracownik Bankowy — kwalifikacja nadawana przez Zwigzek Bankéw Polskich;

e Specjalista ds. rachunkowosci — kwalifikacja nadawana przez Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce.

5. Kwalifikacje a kompetencje

Definicje kompetencji okreslono w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Zgodnie z nig fakt nabycia kompetencji bedzie
weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:



a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany
ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencii,
tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.

Elementem wspdélnym kwalifikacji i kompetencji jest zatem konieczno$¢ okreslenia efektow uczenia
sie (np. we wniosku o dofinansowanie, w regulaminie konkursu lub poprzez odniesienie sie do
okreslonych standardc')wl), czyli wskazania co dana osoba powinna wiedzie¢, co potrafi¢ i jakie
kompetencje spoteczne posiada¢ po zakonczeniu danej formy wsparcia (np. kursu, szkolenia).

W przypadku kompetencji (o ile nie wskazano, ze powinny byé one potwierdzone formalnym
certyfikatem), nie jest konieczne spetnienie warunkéw dotyczacych walidacji, certyfikowania oraz
rozpoznawalnosci dokumentéw potwierdzajgcych ich nabycie. Kluczowe dla nabywania kompetencji
jest natomiast zapewnienie realizacji w ramach projektu ww. czterech etapow.

! Np. odniesienie do poziomdw biegtosci jezykowej wg Rady Europy, pozioméw ECDL, etc.
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Zatqcznik nr 40 do Whniosku o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w zakresie Europejskiego

Funduszu Spotecznego - Analiza ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu

Nazwa i adres Wnioskodawcy

(miejsce i data)

nazwa i nr projektu

Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu
(dotyczy projektow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt)

- Zidentyfikuj sytuacje, ktorych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej wskaznikow rezultatu.

- Wskaz sposoby identyfikacji wystgpienia takich sytuacji (zajscie ryzyka).

- Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ odjete, aby
zminimalizowacé skutki wystgpienia ryzyka.

Wskazniki rezultatu

Sytuacja, ktorej wystgpienie utrudni lub uniemozliwi

osiagniecie wartosci docelowej wskaznikow rezultatu

oraz sposoby identyfikacji wystapienia takich sytuacji
(zajscia ryzyka)

Opis dziatan, ktore zostang podjete,
aby zapobiec wystgpieniu ryzyka
i jakie bedg mogty zostac¢ odjete, aby
zminimalizowac skutki wystapienia

ryzyka

sytuacje zapobieganie

1. wskaznik rezultatu

wymieniony w pkt ...... . -
sposoby minimalizowanie
sytuacja zapobieganie

... wskaznik rezultatu

wymieniony w pkt .... N . ;
sposob minimalizowanie

[podpis i piecze¢ Wnioskodawcy/Partnera(éw)]

INSTRUKCJA WYPEENIANIA ZALACZNIKA
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Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu

Zatacznik nr 40 do wniosku o dofinansowanie projektu wypetniany jest tylko przez wnioskodawcow,
ktorzy wnioskujg o kwote dofinansowania réwng albo przekraczajgcg 2 min ztotych.

Zmieniajgce sie warunki wewnetrzne i zewnetrzne wywotujg ryzyko, ktére ma wptyw na osiggniecie
zatozen projektu.

Analiza ryzyka pozwala wnioskodawcy na zaplanowanie w sposéb uporzgdkowany zarzadzania ryzykiem
w projekcie, czyli sposobu jego identyfikacji, analizy i reakcji na ryzyko. Wystgpienie ryzyka moze
prowadzi¢ do nieosiggniecia wskaznikdw rezultatu, a w efekcie do niezrealizowania projektu zgodnie
zjego pierwotnymi zatozeniami. Dzieki wtasciwemu zarzadzaniu ryzykiem mozliwe jest zwiekszenie
prawdopodobienstwa osiggniecia zatozen projektu rozumianych jako wskazniki rezultatu okreslone ww
whniosku o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca moze zastosowaé dowolng metode analizy ryzyka. Kluczowe jest dokonanie wtasciwej
oceny ryzyka i odpowiednie zaplanowanie projektu w tym zakresie, co umozliwi skuteczne
przeciwdziatanie nieprzewidzianym problemom bez uszczerbku dla zatozonych do zrealizowania zadan
i harmonogramu oraz ponoszenia dodatkowych wydatkéw.

Whnioskodawca przedstawia opis ryzyka dla wszystkich wskaznikéw rezultatu okreslonych w sekcji C.3.
whiosku o dofinansowanie projektu: Cel i wskazniki.

Zatgcznik sktada sie z listy wskaznikow oraz czterech pdl opisowych.

W pierwszym polu opisowym ,sytuacja” wnioskodawca identyfikuje sytuacje, ktérych wystgpienie
utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej wskaznikdw rezultatu wskazanych w sekcji C.3.
whiosku o dofinansowanie projektu: Cel i wskazniki.

W tym polu nalezy zawrze¢ opis poszczegdlnych rodzajéw ryzyka mogacych wystgpi¢ w projekcie
i stopien ich ewentualnego wptywu na osiggniecie zatozen projektu. Przede wszystkim nalezy opisywacé
ryzyko niezalezne od wnioskodawcy, co do ktdrego wystgpienia i oddziatywania na projekt zachodzi
wysokie prawdopodobienstwo.

Nie nalezy natomiast opisywac sytuacji dotyczgcych ryzyka, ktdre spetnia dwa warunki: jest niezalezne
od dziatan wnioskodawcy i co do ktdrego wystgpienia i oddziatywania na projekt zachodzi niskie
prawdopodobienstwo (np. utrudnienie lub uniemozliwienie osiggniecia zatozen projektu na skutek kleski
zywiotowej). Wnioskodawca powinien réwniez opisac sytuacje dotyczace ryzyka, ktére jest zalezne od
podejmowanych przez niego dziatan, o ile uzna, ze mogg one znaczgco wptyngé na realizacje zatozen
projektu.
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W drugim polu opisowym , Sposdb” nalezy wskaza¢, w jaki sposdb zidentyfikowane zostanie wystgpienie
sytuacji opisanych w pierwszym polu opisowym, czyli sytuacji zajscia ryzyka. Wystgpienie sytuacji ryzyka
jest sygnatem do zastosowania odpowiedniej strategii zarzagdzania ryzykiem. Identyfikacja wystgpienia
sytuacji ryzyka moze by¢ dokonana np. poprzez:

1. analize wyjsciowych zatozen projektu i pordwnywanie ich z rzeczywistymi efektami realizacji
projektu;

2. zbieranie informacji o ryzyku w projekcie;
3. poréwnywanie danych dotyczgcych zakonczonej realizacji podobnych projektéw w przesztosci;
4. weryfikowanie poprawnosci zatozen projektu przyjetych na etapie jego planowania.

W przypadku projektéow partnerskich wnioskodawca moze zaplanowac, ze identyfikacja wystapienia
sytuacji ryzyka bedzie dokonywana przez partnera/partneréw projektu. Nie oznacza to jednak braku
koniecznosci wskazywania we wniosku, w jaki sposéb zidentyfikowane zostanie wystapienie sytuacji
zajscia ryzyka.

W trzecim i czwartym polu opisowym nalezy opisaé dziatania, ktdre zostang podjete w celu zmniejszenia
prawdopodobienstwa wystgpienia sytuacji ryzyka (,Zapobieganie”) oraz w przypadku wystgpienia
sytuacji ryzyka (,,Minimalizowanie”). Opisywane w tych polach dziatania powinny by¢ projektowane na
podstawie wczesniej przeprowadzonej analizy ryzyka i stanowi¢ sposéb rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z ryzykiem.

W przypadku projektéw partnerskich wnioskodawca moze — w ramach opisu dziatan, ktére zostana
podjete w celu unikniecia wystapienia sytuacji ryzyka oraz w przypadku wystgpienia sytuacji ryzyka —
zawrze¢ informacje, ze realizacja tych dziatan lub czesci tych dziatan zostanie powierzona
partnerowi/partnerom. Nie oznacza to jednak braku koniecznosci opisywania we wniosku dziatan,
ktore zostang podjete w celu zmniejszenia prawdopodobienstwa wystapienia sytuacji ryzyka
(,Zapobieganie”) oraz w przypadku wystapienia sytuacji ryzyka (,,Minimalizowanie”).

Whioskodawca moze przyjgé nastepujace strategie reagowania na ryzyko:

1. unikanie (zapobieganie) — opracowanie zatozen projektu w sposdéb pozwalajagcy na
wyeliminowanie ryzyka i zwiekszenie prawdopodobienstwa osiggniecia zatozonych celow
szczegotowych. Przyktadem dziatan zapobiegajgcych wystgpieniu sytuacji ryzyka jest zwiekszenie
dostepnych zasobdw lub postugiwanie sie wyprébowanymi sposobami realizacji projektu;

2. transfer — przeniesienie zarzadzania ryzykiem na inny podmiot;
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3. tfagodzenie (minimalizowanie) — zmniejszenie prawdopodobienstwa i minimalizowanie

ewentualnych skutkéw wystgpienia ryzyka poprzez zaplanowanie odpowiednich dziatan,
strategia polega w tym przypadku na przygotowaniu planu tagodzenia ryzyka i monitorowaniu
dziatan realizowanych na podstawie tego planu. Podjecie okreslonych dziatan moze wigzac sie ze
zmiang harmonogramu realizacji projektu, budzetu projektu oraz struktury zarzadzania
projektem;

4. akceptacja — przyjecie ryzyka i ponoszenie skutkéw jego wystgpienia, ktére moze by¢ zwigzane
ze zmiang metod zarzgdzania projektem lub zabezpieczeniem rezerwowych zasobow.

W przypadku projektéw realizowanych w ramach RPO WK-P 2014-2020 zalecane jest komplementarne
przyjecie strategii unikania oraz tagodzenia ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu. Nalezy zatozy¢, ze
zastosowanie jedynie strategii unikania ryzyka moze okazaé sie w przypadku danego projektu
niewystarczajgce i konieczne bedzie wdrozenie opracowanego wczesniej planu fagodzenia ryzyka
opisanego we wniosku o dofinansowanie projektu.
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SLOWNICZEK:

Program Kujawsko-Pomorski Program na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020
UMWKP Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

ROPS Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, jednostka organizacyjna Samorzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

WUP Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

PFRON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
FP Fundusz Pracy

JST jednostki samorzadu terytorialnego

PO KL Program Operacyjny Kapitat Ludzki

ES ekonomia spoteczna

PES podmioty ekonomii spoteczne;

KCES Krajowe Centrum Ekonomii Spoteczne;
OWES Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
KIS Klub Integracji Spotecznej

CIS Centrum Integracji Spotecznej

ZAZ Zaktad Aktywnosci Zawodowej

WTZ Warsztat Terapii Zajeciowej

GUS Gtowny Urzad Statystyczny

NGO organizacje pozarzadowe



WSTEP

Pojecie ekonomii spotecznej jest szerokie i dotyka wielu sfer zycia spotecznego.
W swoim zatozeniu oznacza dziatalnos¢ ukierunkowang nie tyle na maksymalizacje zyskow,
co przede wszystkim na realizacje celéw spotecznych.

Ekonomia spofeczna cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem z uwagi na duze
znaczenie dla lokalnej polityki spotecznej przejawiajace sie pobudzaniem aktywnosci
obywateli, generowaniem miejsc pracy, szczegodlnie dla grup defaworyzowanych na rynku
pracy oraz pobudzaniem rozwoju lokalnego, ktéry przyczynia sie do spéjnosci spoteczne;.
Idea ekonomii spotecznej dotyka integracji spotecznej i aktywizacji zawodowej osob
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Specyfika ta powoduje, ze wsréd
réznych podmiotéw ekonomii spotecznej wyr6zniamy zarowno te o charakterze
integracyjnym jak i te o charakterze rynkowym. Charakterystyczng cechg ekonomii
spotecznej jest to, ze osoby z réznego rodzaju trudnosciami, dzieki swojemu osobistemu
zaangazowaniu tworzg podmiot ekonomii spotecznej, a w nim miejsca pracy dla samych
siebie.

Rozwoj ekonomii spotecznej ma w Polsce szczegdlne znaczenie z uwagi na wysoki
odsetek oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, bedacy nierzadko
skutkiem dtugotrwatego bezrobocia. ,W obliczu trudnej sytuacji gospodarczej,
a w konsekwencji pogarszajgcych sie wskaznikow bezrobocia i obszaru wykluczenia, nalezy
obok realizowanych przez rozne instytucje i podmioty dotychczasowych dziatann uruchamiac¢
i upowszechnia¢c nowe rozwigzania w zakresie reintegracji spofecznej i zawodowey.
Ekonomia spoteczna umoZliwia realizacje polityk publicznych przy wspoétudziale réznych
podmiotéw, ktore wspierajg grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym. Wysoka wartoSc
spofeczna ekonomii spotecznej i jej lokalnego oddziatywania wptywa na rozwdj regionu
i zmniejszenia sie liczby oséb zagrozonych wykluczeniem.” Pamietaé jednak nalezy, ze
ekonomia spoteczna wyrasta z oddolnych potrzeb i dotyka problemdéw spotecznych
powstajgcych terytorialnie. Zauwaza sie czesto, ze naturalnym obszarem wspolnym dla
polityki spotecznej i ekonomii spotecznej sg ustugi spoteczne realizowane w danych
spotecznosciach. Dlatego tez tak wazne dla rozwoju tego obszaru jest zaangazowanie
instytucji publicznych, przedstawicieli sfery prywatnej, organizacji pozarzagdowych i samych
mieszkahcow.

Poniewaz ekonomia spoteczna jest w Polsce stosunkowo miodg dziedzing, brakuje
kompleksowych badan tego sektora. Majgc powyzsze na uwadze, przygotowujgc sie do prac
nad Kujawsko-Pomorskim Programem na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020,
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu zlecit w roku 2012 badanie sektora
ekonomii spotecznej w regionie kujawsko-pomorskim. Program powstawat w oparciu o wyniki
tychze badan, dotychczasowe doswiadczenia Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spofecznej
w wojewodztwie oraz wiedze ekspertdw z sektora ekonomii spoteczne;.

Analiza potencjatu kujawsko-pomorskich podmiotow ekonomii spotecznej przeprowadzona
w 2013 r. wskazuje, Ze sektor ten rozwija sie w naszym wojewodztwie doS¢ rownomiernie:
21% PES funkcjonuje w miastach powyzej 201 tys. mieszkancow, 22% - w miastach od
101 tys. do 200 tys. mieszkancow, 23% - w miastach do 50 tys. mieszkancow, 23% - na
wsiach. Jedynym wyjatkiem sg w tym przypadku miasta $redniej wielkosci (od 50 do 100
tysiecy mieszkarncow), z ktérych pochodzi 11% badanych podmiotéw (prawie o potowe mniej
anizeli z pozostatych)®.

Podmioty ekonomii spotecznej realizujg szereg bardzo zréznicowanych dziatan,
nie zawezajg swojej oferty do wybranej dziedziny, lecz oferujg rownolegle kilka, czasami
réznych rodzajowo ustug. Dziatalnos¢ podmiotéw ekonomii spotecznej jest podyktowana

! Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji 2020+, str. 133-134

> Zob. Wiecej niz bizn(ES). Analiza potencjatu kujawsko-pomorskich podmiotéw ekonomii spotecznej 2013, str.
18-19



rzeczywistymi potrzebami lokalnych spotecznosci, ktére sg przez nie identyfikowane i jest to
najczesciej dziatalnos¢ ustugowa, w szczegdélnosci dziatania edukacyjne (zajmuje sie tym
22% badanych), najrzadziej produkcyjna.

Kujawsko-Pomorski Program na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020 w swoim
wymiarze edukacyjnym i promocyjnym skierowany jest do wszystkich mieszkancéw regionu.
Jednakze gtéwng grupg docelowg sg osoby, ktorym trudno odnalezé sie w Zzyciu
spotecznym, w szczegdélnosci z powodu dlugotrwatego bezrobocia, niepetnosprawnosci,
uzaleznien, bezdomnosci czy po opuszczeniu zakfadu karnego. Osoby te w znakomitej
wiekszosci korzystajg ze swiadczen pomocy spotecznej. Myslac zatem o ekonomii
spotecznej w kontekscie prozatrudnieniowym osoby diugotrwale bezrobotne, szczegdinie te
korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej w formie zasitku okresowego, stanowi¢ mogg
potencjalnie najwiekszg grupe osob do ktérej skierowany jest Program. Jak pokazujg dane
MPIiPS — 03 w roku 2012 tg formg pomocy objeto 41.618 osob. Osoby te sg w wieku
aktywnosci zawodowej dla ktorej instrumenty ekonomii spotecznej majg by¢ realng szansg
na usamodzielnienie, a dla wielu takze na ponowne wigczenie spoteczne poprzez
podniesienie wyksztatcenia czy kompetencji zawodowych oraz podjecie dziatalnosci m.in.
w takich obszarach jak ustugi spoteczne, komunalne czy zwigzane z rynkiem rolnym.

Kujawsko-Pomorski Program na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020 jako jeden
z programow niezbednych do realizacji celéw Strategii Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego do roku 2020 — Plan Modernizacji 2020+ poprzez zaprojektowane dziatania
przyczyni sie do modernizacji sfery spotecznej i wptynie na poprawe sytuacji mieszkancow
wojewodztwa, szczegodlnie tych stabszych, wymagajgcych wsparcia. Program powstat jako
dokument, ktérego celem jest zwiekszenie szans na zatrudnienie grup defaworyzowanych
poprzez wsparcie sektora ekonomii spoftecznej oraz zapewnienie jego  skutecznego
i efektywnego funkcjonowania, a takze skoordynowania regionalnej polityki wobec tego
sektora. Okresla sposdb jego infrastrukturalnego wsparcia w  wojewodztwie,
upowszechniania i wdrazania mechanizmoéw wspotpracy z samorzadem wojewodztwa
i samorzgdami lokalnymi. Dzieki zastosowanym w Programie réznorodnym instrumentom
ekonomia spoteczna w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wptynie na rozwoj lokalny
i regionalny, poprzez tworzenie nowych miejsc pracy, oferowanie réznorodnych ustug
i produktéow przy jednoczesnym wykorzystaniu lokalnych zasobdéw. Realizujgc cele
spoteczne przyczyni sie do wzmochienia spojnosci spotecznej i budowania spoteczenstwa
obywatelskiego, a dzieki zastosowanym instrumentom (narzedziom) wptywajgcym na
ozywienie spotecznosci lokalnych, bedzie miata szczegdlne znaczenie zwlaszcza na
terenach zmarginalizowanych (osiedla, dzielnice, tereny wiejskie), w ktérych skumulowane
problemy spoteczne blokujg aktywnosc¢ i rozwdj.



1. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ]
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W celu skutecznego planowania dziatan na rzecz ekonomii spotecznej niezbedne jest
opracowanie diagnozy spoteczno-gospodarczej wojewodztwa. Ma to o tyle istotne
znaczenie, gdyz czynnikami warunkujgcymi rozwdj ekonomii spotecznej sg m.in. trendy
demograficzne, potrzeby rynku pracy, warunki gospodarcze regionu. Na potencjat rozwoju
tego sektora wptywajg rowniez zagadnienia zwigzane z problematykg aktywnosci zawodowej
ludnosci regionu i sytuacjg gospodarstw domowych.

1.1 Charakterystyka spofeczno-demograficzna wojewdédztwa
kujawsko-pomorskiego

1.1.1 Dane ogdlne

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie zajmuje obszar 17.972 km? (4. 5,7% catkowitej
powierzchni kraju) i ze wzgledu na powierzchnie znajduje sie na dziesigtym miejscu w kraju.
W strukturach wojewoddztwa funkcjonuja:
= 23 powiaty, w tym 4 grodzkie (miasta na prawach powiatu) i 19 ziemskich;
= 144 gminy:

- 17 gmin miejskich
- 35 gmin miejsko-wiejskich
- 92 gminy wiejskie.

Najwiekszym miastem regionu jest Bydgoszcz (zamieszkuje 17,3% - 2011 r./17,2% -
2012 r. ludno$ci regionu), a nastepnie Torun (zamieszkuje 9,8% - 2011 r. / 9,7% - 2012 r.
ludnosci regionu). Pomiedzy te miasta rozdzielone zostaty urzedy i jednostki szczebla
wojewddzkiego. Siedziba wojewody oraz wigkszos¢ urzedow administracji panstwowe;j
znajduje sie w Bydgoszczy, za$ siedziba sejmiku wojewddztwa oraz organow administraciji
samorzgdowej miesci sie w Toruniu.

1.1.2 Stan i struktura ludnosci

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim liczba ludnosci na koniec 2012 roku wynosita
2.096,4 tys. 0sob (tj. 5,4% ogotu ludnosci Polski, co plasowato wojewddztwo na 10 miejscu
w kraju). Przewazajgcg czes¢ ludnosci wojewodztwa stanowili mieszkancy miast.
Wspétczynnik urbanizacji uksztattowat sie na poziomie 60,2% (dla poréwnania w kraju
wynidst 60,6%).3

Analizujgc dane dotyczgce liczby mieszkancow wojewodztwa w latach 2008-2012
mozna zauwazyc, iz w tym okresie odnotowywane byty zaréwno jej wzrosty, jak i spadki.
W ostatnich latach liczba oséb mieszkajgcych w kujawsko-pomorskim ulegata zmniejszeniu.
Zmiany zwigzane ze stanem ludnos$ci prezentuje ponizszy wykres.

* Dane statystyczne GUS, zrédto http://www.stat.gov.pl



Wykres 1 Liczba ludnosci wojewédztwa kujawsko-pomorskiego w latach 2008-2012
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Wojewddztwo  kujawsko-pomorskie cechuje sie ujemnym saldem migracji
miedzywojewddzkich oraz zagranicznych (w latach 2008-2012 roczny odptyw mieszkancéw
przewyzszat ich naptyw). Najczesciej mieszkancy kujawsko-pomorskiego przenosili sie do
wojewddztw:  wielkopolskiego (22,9% catosci odptywu w ostatnich trzech latach),
pomorskiego (21,6%) i mazowieckiego (21,0%)”*. W ramach migracji zagranicznych najwiecej
mieszkancow wojewodztwa w 2012 r. wyemigrowata na pobyt staty do Wielkiej Brytanii
(36,1% ogotu emigrujgcych z kujawsko-pomorskiego) oraz do Niemiec (32,6 %).

W latach 2008-2012 utrzymywat sie dodatni przyrost naturalny, gdyz liczba urodzen
byta wigksza niz liczba zgonow, trzeba jednak podkresli¢, iz jego wartos¢ corocznie malata
(od poziomu 2.491 w 2008 r. do 328 w roku 2012).

Ponizej przedstawione zostaty dane dotyczgce liczby ludnosci w ujeciu terytorialnym (wedtug
powiatéw).

4 Diagnoza sytuacji spoteczno-demograficznej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Wojewdédztwo na tle kraju. Prognozy
i trendy. Potencjaty endogeniczne, Torun 2012, s. 5.



Mapa 1 Ludnos¢ wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w 2012 roku wedtug powiatow
(w tys.)
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Zgodnie z prognozami Giéwnego Urzedu Statystycznego dla okresu 2011-2030°
w wojewoddztwie spodziewane jest sukcesywne zmniejszanie sie liczby mieszkancow.
Wedtug prognozowanego spadku, liczba ludnosci w roku 2030 ma osiggng¢ warto$é
1.971,6 tys. Analizujgc sytuacje ze wzgledu na zréznicowanie powiatowe, najwicksza zmiana
ma dotyczy¢ wzrostu liczby mieszkancow powiatu bydgoskiego (o 33,6%) i toruhskiego

> Diagnoza sytuacji spoteczno-demograficznej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Wojewddztwo na tle kraju. Prognozy
i trendy. Potencjaty endogeniczne, Torun 2012, s. 16-18.



(o 30,1%), co nalezy odbiera¢ jako efekt zjawiska suburbanizacji. Niewielki wzrost liczby
mieszkahcow prognozuje sie rowniez w powiecie nhakielskim (na poziomie 0,3%).
W pozostatych powiatach ziemskich prognoza zaktada spadek liczby mieszkahcow, w tym
az w 10 powiatach na poziomie powyzej 5% (najwiekszy spadek prognozuje sie dla powiatu
radziejowskiego na poziomie ponad 12%).Podobne zmiany majg dotyczyC rowniez miast
na prawach powiatu, dla ktorych przewiduje sie znaczny spadek liczby ludnosci (tacznie na
poziomie ponad 12%).

Charakteryzujac sytuacje demograficzng wojewddztwa nie mozna nie wskaza¢ na
zréznicowanie dotyczgce wieku i pici mieszkancow. W ponizszych tabelach przedstawione
zostaty dane w zakresie ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (14 lat i mniej), produkcyjnym
(15-64 lata mezczyzni oraz 15-59 lat kobiety) oraz poprodukcyjnym z uwzglednieniem
podziatu na pteé.

Tabela 1 Ludnosé¢ wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wedlug wieku w latach

2008-2012
Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012
wiekK . 327845 324047 327280 323632 320929
przedprodukcyjny
% ogotem 15,9 15,7 15,6 15,4 15,3

wiek produkcyjny 1422797 1420777 1436404 1427419 1416395

% ogobtem 68,8 68,7 68,4 68,0 67,6
Wiz 317 276 324 259 335 027 347 319 359 080
poprodukcyjny

% ogobtem 15,3 15,7 16,0 16,6 17,1

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Tabela 2 Odsetek kobiet w ogdlnej liczbie mieszkancow i w poszczegdélnych grupach
wiekowych ludnosci wojewédztwa kujawsko-pomorskiego w latach
2008-2012

ogotem 51,8 51,8 51,5 51,5 51,5
wiek . 487 487 48,7 48,7 487
przedprodukcyjny

wiek produkcyjny 48,6 48,4 47,8 47,7 47,5
wiek . 69,1 69,8 70,3 70,1 69,8
poprodukcyjny

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Biorgc pod uwage kwestie podziatu ludnosci ze wzgledu na pte¢, najmniej liczny
udziat kobiet mozna zauwazy¢ wsrdd osob w wieku produkcyjnym (w latach 2008-2012
udziat ten systematycznie spadat do poziomu 47,5%). Na statym poziomie utrzymuje sie
odsetek kobiet w wieku przedprodukcyjnym (48,7%). Najwiekszy udziat kobiet mozna



odnotowa¢ w grupie ludnosci w wieku poprodukcyjnym (na poziomie ok. 70%), co
Z pewnoscig wigze sie Scisle ze zjawiskiem dtuzszego trwania zycia wsrod kobiet.

Jak mozna zauwazy¢, w latach 2008-2012 w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
utrzymywata sie tendencja systematycznego spadku odsetka oséb w wieku
przedprodukcyjnym oraz w wieku produkcyjnym przy jednoczesnym regularnym wzroscie
odsetka osd6b w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie mieszkancéw wojewddztwa.
Jednoczesnie w przypadku oséb w wieku poprodukcyjnym mozna zaobserwowac tendencje
wzrostu rzeczywistej liczby oséb w tym wieku wsréd mieszkancéw regionu. W strukturze
wiekowej ludnosci obserwuje sie zatem postepujgce starzenie sie spoteczenstwa (z 15,3%
w 2008 r. do 17,1% w 2012 r.).

W kolejnych latach w wojewddztwie pogtebiac¢ sie bedzie proces starzenia spoteczenstwa.
Polega on na wzroScie udziatu starszych grup wiekowych w ogolnej liczbie mieszkancow,
przy jednoczesnym zmniejszeniu sie liczebnoSci i udziatow grupy przedprodukcyjnej
i produkcyjnej. (...) Najbardziej wyrazistym aspektem procesu starzenia Iludnosci
wojewodziwa bedzie wzrost liczebnoSci | udziatu w ogolnej liczbie mieszkancow,
najstarszych grup wiekowych. Analizujgc grupe ludnosci w wieku 65 lat i wiecej, nalezy
zwroéci¢ uwage przede wszystkim na spodziewany znaczny wzrost jej liczebnos$ci — z ok. 268
tys. w roku 2011 do ok. 435 tys. w roku 2030 — wzrost wyniesie wiec ok. 62%. Grupa
wiekowa 60+ w 2011 roku stanowi ok. 13% wojewoddztwa, a w 2030 roku bedzie stanowita
ponad 22% (w najwiekszych miastach udziat ten siegnie 25%). Prognoza zmian liczby
ludnosci w najstarszych grupach wiekowych wskazuje na pilng potrzebe podjecia dziatan
zZmierzajgcych do dostosowania zadan wtasnych do zmieniajgcego sie zapotrzebowania na
poszczegdlne rodzaje ustug.

W zakresie analizowanej grupy wiekowej nalezy zwréci¢ uwage przede wszystkim na:

= opieke zdrowotng (zwlaszcza w zakresie geriatrii — specjalno$¢ ta powinna byc¢
traktowana jako element systemu podstawowej opieki zdrowotnej),

» dziatalnosci kulturalno-rozrywkowe — zwigzane z zagospodarowaniem wolnego czasu
i samorealizacjg ludnosci starszej (zmiana profilu dziatajgcych placéwek kulturalnych,
zwiekszenie aktywnoS$ci i zwiekszenie liczby placowek bazy kulturalnej),

= pomoc spofteczng i opieke socjalng — prognoza wskazuje na spodziewany znaczny wzrost

liczby ludnosci, ktéra bedzie wymagata regularnej pomocy, w tym codziennej opieki”®.

Biorgc pod uwage stan obecny i prognozy w zakresie zmian demograficznych
struktury wiekowej ludnosci wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz starzenie sie
spoteczehstwa mozna spodziewac sie w przysziosci wzrostu zapotrzebowania na réznego
rodzaju ustugi wspomagajgce te grupe osob, w tym ustugi opiekuncze. To z kolei jest szansg
dla podmiotow ekonomii spotecznej, ktore wtasnie w tym kierunku mogg rozszerzy¢ swojg
oferte dla lokalnej spotecznosci, zwtaszcza osbb starszych.

® Diagnoza sytuacji spoteczno-demograficznej wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Wojewddztwo na tle kraju. Prognozy
i trendy. Potencjaty endogeniczne, Torun 2012, s. 22.

10



1.2 Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

1.2.1 Struktura gospodarki wojewédztwa

W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2012 roku zarejestrowanych byto 188 tys.
podmiotéw gospodarki narodowej (bez o0so6b fizycznych prowadzgcych wylgcznie
gospodarstwo rolne)’. Stanowity one 4,7% podmiotéw zarejestrowanych w kraju. Wskaznik
zarejestrowanych podmiotéw na 10 tys. ludnosci wynosit 895,92 tych podmiotéw (11 pozycja
w Kkraju). Blisko pofowa, bo ok. 47% wszystkich zarejestrowanych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim podmiotdéw gospodarki narodowej byto zlokalizowanych w czterech gtéwnych
miastach regionu, tj. Bydgoszczy, Toruniu, Wioctawku i Grudzigdzu, w tym najwiecej
w Bydgoszczy (23,0%), najmniej zas w Grudzigdzu (4,2%). Powiatem ziemskim
0 najnizszej liczbie podmiotdw gospodarki narodowej w rejestrze REGON byt powiat
wabrzeski (1,2%), najwigecej podmiotéw bylo w powiecie inowroctawskim (7,1%). Taka
sytuacja moze stanowi¢ przyczyne ograniczenia mozliwoéci znalezienia pracy w matych
miastach i na obszarach wiejskich i w konsekwencji prowadzi¢ do migracji i wyludniania sie
tych terenow.

Analizujgc branze, w jakich dziatajg podmioty gospodarcze w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim, warto wskaza¢ zwtaszcza na te, ktére (wedtug klasyfikacji pkd 2004) zaliczajg
sie do szczegdlnie istotnych dla rozwoju gospodarczego®:

» przetworstwo przemystowe (sekcja D) — w wojewddztwie kujawsko-pomorskim skupia
4,8% podmiotéw gospodarczych (9 lokata wsréd wojewddziw),

» budownictwo (sekcja F) — 4,7% podmiotow (9 lokata),

= handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego (sekcja G) — 5,1% (9 lokata),

= transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢ (sekcja l) — 5,1% (9 lokata).

Ponadto, wojewddztwo skupia 5,5% podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w sekciji:

rolnictwo, towiectwo i lesnictwo (sekcja A), co sytuuje je na 7 pozycji wsrdd wojewddztw.

W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim rolnictwo jest gatezig gospodarki, bedgcg gtdwnym

zZrodtem utrzymania duzej grupy gospodarstw domowych i decydujgcg o poziomie ich

rozwoju i standardzie zycia. Rolnictwo jest wysoko rozwiniete, zarobwno w zakresie produkcji

rodlinnej jak i zwierzecej, stanowigcej podstawe rozwoju przemystu spozywczego.”™°

Analizujgc dane GUS™ za lata 2010-2012 mozna zauwazyé, iz najwyzszy poziom
przecietnego zatrudnienia wystepowat w: przemysle (30% ogotu przecietnego zatrudnienia),
handlu i naprawie pojazdoéw samochodowych (16%) oraz w edukacji (12%). Na podobnym
poziomie prezentowato sie przecietne zatrudnienie w branzy budownictwa oraz opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej (ok. 7,5%). Warto wskazac, iz w tym okresie przecietne
zatrudnienie (bez uwzglednienia udziatu zatrudnionych za granicg) sukcesywnie malato, od
448,7 tys. w 2010 roku do 443,4 tys. w 2012.

7 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Stan na koniec 2012 r., Urzad
Statystyczny. Bydgoszcz. Luty 2013 r.

® Tamze.

® Diagnoza sytuacji spoteczno-demograficznej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Wojewodztwo na tle kraju. Prognozy i
trendy. Potencjaty endogeniczne, Torun 2012, s. 7-8.

0 Tamze.

" Rocznik statystyczny Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego 2013, Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.
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1.2.2 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

Analizujgc dane dotyczgce aktywnosci ekonomicznej ludnosci wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w latach 2008-2012 (na podstawie BAEL) mozna wskazac¢, iz liczba oséb
pracujgcych w tym okresie zaréwno spadata, jak i wzrastata. Od 2010 roku sukcesywnie
zmniejszata sie za to liczba os6b biernych zawodowo, a jednoczes$nie wzrastat udziat oséb
bezrobotnych. Niezwykle istotny przy opisywaniu sytuacji na rynku pracy - poza liczbg oséb
bezrobotnych i stopg bezrobocia - jest wspotczynnik aktywnosci zawodowej. Wspoétczynnik
ten informuje o stosunku oséb w aktywnosci zawodowej (tzn. pracujgcych i bezrobotnych)
w danym wieku (najczesciej jest to 15-64, lub 15+) do ogdtu ludnosci w tym wieku (15-64, lub
15+). Od kilku lat w regionie obserwuje sie wzrost tego wspotczynnika z 52,4% w roku 2008
do 56,3% w roku 2012, co oznacza, iz zwieksza sie wsrdd mieszkancow wojewddztwa
udziat osob pracujgcych i chetnych do pracy. Z analizy wynika, iz czesciej to mezczyzni
(65,1% w ogodle), anizeli kobiety (48,2%) nalezeli do tej grupy. Wojewddztwo znalazto sie na
11 miejscu®, powyzej $redniej krajowej - 55,9%.

Wskaznik zatrudnienia (rozumiany zgodnie z definicja GUS jako udziat pracujgcych
w 0golnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej) dla mieszkancéw wojewédztwa w 2012
roku wynosit 49,6% i byt nizszy niz srednia krajowa (50,2%). Szczegdlnie trudna sytuacja
jezeli chodzi o zatrudnienie w wojewodztwie dotyczyta kobiet (40,3%), oséb 50+ (31,2%)
oraz 0sdb niepetnosprawnych (24,4%)". Nalezy nadmieni¢, iz niski wskaznik zatrudnienia w
wojewddztwie wskazuje, ze wzrost wspotczynnika aktywnosci zawodowej ma wigkszy
zwigzek z duzg liczbg zarejestrowanych oséb bezrobotnych, a nie ze zwiekszeniem sie
udziatu oséb pracujgcych.
Szczegotowe dane prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 3 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci wojewédztwa kujawsko-pomorskiego
w wieku 15 lat i wiecej — na podstawie BAEL

Wyszczegdlnienie

Pracujacy — w tys. 733 829 779 762 791
Bezrobotni —w tys. 73 96 92 94 106
Bierni zawodowo — w tys. 731 762 734 723 698

Wspétczynnik aktywnosci
zawodowej w %

Wskaznik zatrudnienia w % 49,1 49,4 48,5 48,3 49,6
Zrédfo: dane GUS™

52,4 54,8 54,3 54,2 56,3

1.2.3 Bezrobhocie

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie charakteryzuje sie niezmiennie wysokim poziomem
bezrobocia w stosunku do innych wojewodztw. W grudniu 2012 roku w powiatowych
urzedach pracy zarejestrowanych bylo 148 839 bezrobotnych, natomiast stopa bezrobocia®
wyniosta 17,9% i sytuowata region powyzej sredniej krajowej (13,4%), na 3 miejscu wsrod

12 Na 100 os6b w wieku 15 lat i wigcej lat przypadato 56 osob aktywnych zawodowo (tzn. pracujgcych lub bezrobotnych).

'3 Bank Danych Lokalnych. US w Bydgoszczy, zapis z dnia 22.04.2013 r.

! Bank Danych Lokalnych, GUS

1% Rocznik statystyczny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2013, Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

18 Stopa bezrobocia - procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (tzn. pracujacej i
bezrobotnej). Stopa bezrobocia. GUS, zapis z dnia 22.05.2013 r. [http://
www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=P0OJ-866.htm].
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wojewoddztw z najwyzszym odsetkiem w kraju. W populacji bezrobotnych dominowaty kobiety
(w roku 2012 stanowity 54,1%) oraz osoby dtugotrwale bezrobotne (54,1%). Znaczace jest
réwniez bezrobocie wérod oséb miodych i starszych (osoby w wieku do 25 i powyzej 50 roku
zycia stanowity ponad 40% ogotu bezrobotnych). Biorgc pod uwage zmiany demograficzne,
warunki ekonomiczno - gospodarcze niepokojgcym zjawiskiem wydaje sie by¢ wysoki udziat
(45,0%) oséb bezrobotnych z terenéw wiejskich'’. Co trzecia osoba bezrobotna nie
posiadata zadnych kwalifikacji zawodowych. W strukturze bezrobocia - na przestrzeni
ostatnich lat — mozna zauwazy¢, iz na podobnym poziomie utrzymuje sie liczebno$é
wybranych kategorii oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Szczegétowe dane prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 4 Udziat procentowy wybranych kategorii oséb bezrobotnych w wojewoédztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2008-2012

Wyszczegodlnienie 2008 2009 2010 2011 2012
Bezrobotni ogétem 110256 134 127 139401 139622 148839
Kobiety 65 964 72 105 75 696 78 254 80 499
% ogotem 59,8 53,8 543 56,0 54,1
Osoby diugotrwale bezrobotne 60 594 61 956 69 680 75 283 80 480
% ogotem 55,0 46,2 50,0 53,9 54,1
Osoby zamieszkate na wsi 50 950 59 886 62 688 63 088 67 045
% ogoétem 46,2 44,6 45,0 45,2 45,0
Osoby bez kwalifikacji 36480 41304 42057 46654 48546
zawodowych
% ogotem 33,1 30,8 30,2 33,4 32,6
Osoby do 25 roku zycia 23807 30683 31183 30415 30619
% ogoétem 21,6 22,9 22,4 21,8 20,6
Osoby powyzej 50 roku zycia 22 065 25 659 27 100 27 990 30671
% ogotem 20,0 19,1 19,4 20,0 20,6
Osoby niepetnosprawne 4443 5715 6 260 6 396 6 477
% ogotem 4,0 4,3 4,5 4,6 4.4

Zrédto: dane WUP w Toruniu*®

W 2012 roku wiekszos¢ bezrobotnych rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach
pracy, podobnie jak rok wczesniej, posiadato stosunkowo niski poziom wyksztatcenia.
Najliczniejsze grupy stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym
i niepetnym podstawowym oraz zasadniczym zawodowym (w koncu grudnia 2012 r.
odpowiednio: 31,9% i 31,2% ogodlnej liczby bezrobotnych). Problem niskiego wyksztatcenia
os6b bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zostat zasygnalizowany
w diagnozie Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020.

7 Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2012 roku, Torun. Marzec 2013 r.
'8 Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2008 / 2009 / 2010 / 2011 / 2012 roku.
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W wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach 2008-2012 stopa bezrobocia miata
tendencje wzrostowg (od 13,3% w 2008 roku do 17,9% w 2012). Fakt ten médgt by¢
spowodowany kryzysem finansowym z 2007 roku, jak réwniez wejsciem na rynek pracy
pokolenia wyzu demograficznego lat 80-tych. Analizujgc wielkos¢ stopy bezrobocia w 2012
roku najkorzystniej sytuacja wygladata w dwoch najwiekszych osrodkach miejskich — Toruniu
i Bydgoszczy (tam stopa bezrobocia nie przekracza 10%), a takze w powiatach z nimi
sgsiadujgcych (powiat bydgoski - ponizej 15%, powiat torunski — ponizej 20%). Najwieksza
stopa bezrobocia zostat natomiast odnotowana w powiecie lipnowskim, witoctawskim,
grudzigdzkim i sepolenskim.

Mapa 2 Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewoédztwie kujawsko — pomorskim

Ogdétem: 17,9%

TUCHOLSKI
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24,7% 22,4%
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20,8%

24,2%
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie kujawsko - pomorskim
stan na dzieri 31.12.2012r.
[] Stopa bezrobocia rejestrowanego od 0% - 10% (2 miasta grodzkie)
[] stopa bezrobocia rejestrowanego od 10,1% - 15% (1 powiat)
[ stopa bezrobocia rejestrowanego od 15,1% - 20% (3 powiaty)
B Stopa bezrobocia rejestrowanego od 20,1% - 25% (13 powiatéw w tym 2 miasta grodzkie)
M Stopa bezrobocia rejestrowanego od 25,1% - 30% (4 powiaty)

Zrédfo: dane WUP w Toruniu
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1.3 Pomoc spoteczna w wojewddztwie kujawsko-pomorskim —
wybrane zagadnienia

Lstotnymi wyzwaniami polityki regionalnej w sferze zagrozenn demograficznych, beda
(oprécz dostosowania infrastruktury sfery ustug publicznych do zmian zapotrzebowania)
takze: likwidacja wykluczeri spotecznych, walka z ubéstwem.(...)™. Ekonomia spoteczna
jest instrumentem aktywnej polityki spotecznej, ktéry adresowany jest w szczegolnosci do
oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, badz wykluczonych spotecznie. Z tego
wzgledu istotna jest prezentacja podstawowych danych dotyczacych populacji klientéw
pomocy spotecznej, jako jednej z grup potencjalnych adresatéw dziatan podejmowanych
w tym obszarze.

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, ktéra zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej art. 2 ust. 1 (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362, z pézn. zm.) ma na celu ,umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci’. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2008 —
2012 liczba mieszkancéw bedgcych klientami pomocy spotecznej systematycznie malata,
od 13,3% w 2008 roku do 11,7% w roku 2012. Niewielki spadek (o 1,7%) mozna zauwazy¢
porownujgc w tych latach liczbe rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej.

Wykres 2 Dynamika zmian w liczebnosci populacji korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej

Dynamika zmian w liczebnosci populacji korzystajgcych
ze swiadczen pomocy spotecznej w latach 2008-2012
300000
—
250000 — 275820 269884 N -
203212 249 981 244570
200000
150000
100000 : o >-— :
92943 94 106 95951 92462 91340
50000
43 066 42206 42100 41314 40642
O T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012
== |iczbarodzin == |iczba os6b w rodzinach liczba rodzin na wsi

Zrédfo: dane ze sprawozdania MPiPS-03 za lata 2008-2012

9 Diagnoza sytuacji spoteczno-demograficznej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Wojewddztwo na tle kraju. Prognozy i
trendy. Potencjaty endogeniczne, Torun 2012, s. 26.
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1.3.1 Natezenie korzystania z pomocy spotecznej w wojewoddztwie kujawsko-

pomorskim?

Analizujgc aspekt natezenia korzystania z pomocy spotecznej w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim w latach 2008-2012 warto przyjrze¢ sie liczbie oséb w rodzinach

korzystajgcych z pomocy spotecznej w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow powiatu.

Tabela 5 Natezenie korzystania z pomocy spotecznej w latach 2008-2012 w ujeciu

powiatowym

Liczba oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej

przypadajaca na 10 tys. mieszkancow

2012

Powiat 2008 2009 2010 2011

miasto Bydgoszcz 502 567 529 504 500
miasto Grudzigdz 1216 1255 1218 1259 1220
miasto Torun 612 540 660 571 560
miasto Wioctawek 1340 1376 1402 1359 1332
powiat aleksandrowski 1518 1541 1478 1342 1423
powiat brodnicki 1560 1538 1429 1334 1243
powiat bydgoski 1067 1055 1005 902 868
powiat chetminski 1677 1792 1744 1652 1674
powiat golubsko-dobrzynski 1673 1526 1492 1533 1498
powiat grudzigdzki 2105 2510 2374 2204 2327
powiat inowroctawski 1209 1162 1069 1040 1013
powiat lipnowski 2660 2604 2421 2337 2392
powiat mogilenski 1737 1890 1494 1405 1622
powiat nakielski 1354 1321 1280 1226 1231
powiat radziejowski 1849 1826 1686 1637 1544
powiat rypinski 2617 2300 2547 2157 2273
powiat sepolenski 1745 1632 1507 1416 1416
powiat sSwiecki 1588 1481 1456 1385 1422
powiat tucholski 1310 1227 1139 1097 1129
powiat wabrzeski 2365 2010 1900 1636 1462
powiat torunski 1915 1590 1441 1391 1432
powiat wioctawski 1710 1606 1522 1492 1569
powiat zninski 1677 1611 1510 1504 1439

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS-03 oraz BDL

GUS

? Dane Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu.
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W ujeciu powiatowym najkorzystniejsza sytuacja wystepuje w powiatach grodzkich:
Bydgoszczy i Toruniu oraz w powiecie bydgoskim, gdzie liczba ta uzyskiwata najnizsze
wartodci. Najtrudniejsza sytuacja dot. natezenia korzystania z pomocy spotecznej
wystepowata w 3 powiatach:

= lipnowskim,

= grudzigdzkim,

= rypinskim.
Corocznie korzystato tu z pomocy spotecznej ponad 2.000 oséb w przeliczeniu na 10.000
mieszkancow (kazdego roku najwieksze natezenie korzystania z pomocy spotecznej
dotyczyto powiatu lipnowskiego).

Mapa 3 Natezenie pomocy spotecznej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2008 r.
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Legenda
[ 1 Do 100 korzystajacych na 1000 mieszkancow (11 gmin)
£10d 101 do 150 korzystajacych na 1000 mieszkancow (38 gmin)
[1.0d 151 do 200 korzystajacych na 1000 mieszkancow (44 gminy)
[ Od 201 do 250 korzystajacych na 1000 mieszkancow (29 gmin)
B Od 251 do 300 korzystajacych na 1000 mieszkancow (11 gmin)
B Powyzej 300 korzystajacych na 1000 mieszkancow (11 gmin: Skrwilno - 303,
Radziejow g - 321, Chrostkowo - 326, Wapielsk - 339, Degbowa Laka - 349,
Wielgie - 369, Koneck - 392, Rogowo - powiat rypinski - 400, Bobrowniki - 440,
Rypin g - 481, Kgsowo - 662)
Zrédto: opracowano na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS-03 za 2008 rok i BDL GUS
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Mapa 4 Natezenie pomocy spotecznej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2012 r.
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[] Do 100 korzystajacych na 1000 mieszkancow (23 gminy)

[10d 101 do 150 korzystajacych na 1000 mieszkancow (53 gminy)

[ 0d 151 do 200 korzystajacych na 1000 mieszkafcow (42 gminy)

B Od 201 do 250 korzystajacych na 1000 mieszkancow (14 gmin)

B Od 251 do 300 korzystajacych na 1000 mieszkancow (6 gmin)

B Powyzej 300 korzystajacych na 1000 mieszkancow (6 gmin: Bobrowniki — 310,
Wielgie — 344, Strzelno — 348, Rogowo - powiat rypinski — 368, Rypin g — 385,
Radzyn Chelminski - 619)

ye,

Zrédfo: opracowano na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS-03 za 2012 rok i BDL GUS

Poréwnujgc dane za rok 2008 i 2012, warto zwroci¢ uwage jak zmieniata sie sytuacja
natezenia korzystania z pomocy spotecznej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Liczba
gmin, w ktérych odnotowano najnizszy wskaznik natezenia (do 100 korzystajgcych na 1000
mieszkancow), wzrosta o ponad 100% (z 11 do 23 gmin). O blisko 50% (z 11 do 6 gmin)
spadta jednoczesnie liczba gmin, w ktérych wystepowato najwicksze natezenie
korzystajgcych z pomocy spotecznej (powyzej 300 oséb na 1000 mieszkancow).
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1.3.2 Powody korzystania z pomocy spotecznej

Poznanie powodow ubiegania sie o pomoc i prawidtowe rozeznanie lokalnych
potrzeb spotecznych wplywa na skutecznos¢ i efektywnosé podejmowanych dziatan
w zakresie pomocy spotecznej. Jest to rowniez punkt wyjscia dla oséb chcacych rozpoczagé
dziatalnos¢ podmiotu ekonomii spotecznej, ukazujgc konieczne obszary oddziatywania
podmiotu.

Z danych MPiPS-03 za okres 2008-2012 wynika, Zze najczesciej wystepujgcymi
przyczynami trudnej sytuacji zyciowej osoéb i rodzin, a jednoczesnie powodami ubiegania sie
0 pomoc spoteczng w wojewodztwie kujawsko-pomorskim byty:

» ubdstwo,
> bezrobocie,
» niepetnosprawnosc,
» dtugotrwata lub ciezka choroba,
» bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
Wykres 3 Dominujgce powody korzystania z pomocy spotecznej w latach 2008-2012
Dominujace powody korzystania z pomocy spotecznej
w latach 2008-2012
57235
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dtugotrwata lub ciezka choroba 20209
9454
20210
509
bezradnosc¢ w sprawach opiekuriczo- ;3;
wychowawczych 16532
15950
0 20000 40000 60000

Zrédfo: dane ze sprawozdania MPiPS-03 za lata 2008-2012

19



Problemy spoteczne, bedgce powodami udzielania pomocy spotecznej, dotyczg
réznych sfer zycia. Od lat w naszym wojewodztwie wsrdd przyczyn przyznawania zasitkow
pomocy spotecznej dominujg problemy zwigzane z trudng sytuacja ekonomiczng,
powaznymi kiopotami ze stanem zdrowia oraz trudnosciami w prawidtiowym funkcjonowaniu
rodziny. Zazwyczaj w jednej rodzinie korzystajgcej ze Swiadczen wystepuje jednoczesnie
kilka probleméw, ze wzgledu na ktére udzielane jest wsparcie. Trzeba mie¢ to na uwadze
dokonujgc analiz odnoszgcych sie do catej populacji swiadczeniobiorcéw (dane dotyczace
podziatu rodzin objetych pomocg ze wzgledu na powdd jej przyznania nie nalezy sumowac).

1. Ubodstwo

» W wojewodztwie kujawsko-pomorskim najwazniejszym i najdotkliwszym problemem byto
ubozenie ludnosci;

» ubodstwo byto najczestszym powodem korzystania z pomocy spotecznej — dotyczyto ok.
60 % rodzin;

» w latach 2008-2012 mozna zauwazy¢ niewielki wzrost liczby rodzin, ktérym przyznano
Swiadczenia z powodu ubdstwa (o0 1,8%) przy jednoczesnym spadku liczby oséb w tych
rodzinach (o 8,4%),

Wykres 4 Ubéstwo jako powéd przyznawania swiadczen pomocy spotecznej w latach
2008-2012

Ubdstwo jako powdd przyznania pomocy
spotecznejw latach 2008-2012
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M Liczbarodzin, ktorym przyznano pomoc z powodu ubostwa

M Liczba osob w tych rodzinach

Zrédto: dane ze sprawozdania MPiPS-03 za lata 2008-2012

» rzadko problemy wystepujg pojedynczo, a ubdstwo potrafi tgczy¢ rézne aspekty,
z tego wzgledu jest to najczedciej wymieniana kategoria w odniesieniu do powodow
przyznawania z pomocy spotecznej;

» w wielu przypadkach przyczyng niekorzystnych zjawisk dla rodzin jest niski status
materialny i niezaradnos¢ zyciowa.
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Ekonomia spoteczna jest szansg na zmiane statusu materialnego oséb, ktére zatoza
podmiot ekonomii spotecznej, przystgpig do niego, badz skorzystajg z jego wsparcia.
Zarowno czionkostwo w spotdzielni socjalnej, jak udziat w zajeciach Centrum Integracji
Spotecznej lub uczestnictwo w projektach organizacji pozarzadowych dajg mozliwosci
zarobkowania
i samorozwoju.

2. Bezrobocie

» bezrobocie ma znaczgcy wpltyw na pogarszanie sie warunkow socjalno-bytowych oséb
i rodzin, gdyz brak mozliwosci zatrudnienia powoduje, Zze rodziny majg powazne
trudnosci w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych;

» bezrobocie byto drugim dominujgcym powodem przyznawania pomocy spotecznej,
dotyczyto bowiem ponad 50 % rodzin, ktére zostaty objete pomoca;

» w latach 2008-2012 nastgpit wzrost (o 13,2%) liczby rodzin (w tym rodzin
zamieszkujgcych obszary wiejskie) uzyskujgcych zasitki z powodu bezrobocia;

» wazrost liczby rodzin, ktérym przyznano swiadczenia z powodu bezrobocia byt Scisle
zwigzany z odnotowanym wzrostem liczby osob bezrobotnych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim (wedtug danych WUP w latach 2008-2012 nastepowat
systematyczny wzrost liczby oséb bezrobotnych);

» odnotowany zostat réwniez systematyczny wzrost liczby oséb, ktorym przyznano decyzjg
zasitek okresowy z powodu bezrobocia (zasitek z tego powodu stanowit 79,6%
przyznanych zasitkéw okresowych w 2008 r. i 84,7% w 2012 r.)

Wykres 5 Bezrobocie jako powéd przyznawania pomocy spotecznej w latach
2008-2012
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Zrédfo: dane ze sprawozdania MPiPS-03 za lata 2008-2012
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Analizujgc dane za rok 2012, dotyczgce stopy bezrobocia rejestrowanego
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (mapa 2) oraz liczby oséb w rodzinach korzystajgcych
Zz pomocy spotfecznej z powodu bezrobocia, mozna stwierdzié, iz wystepujg w tym zakresie
powigzania. W przypadku 3 powiatdw o najnizszej liczbie oséb w rodzinach objetych pomoca
spoteczng (w odniesieniu do liczby mieszkancow) wystepuje jednoczesnie najnizsza stopa
bezrobocia rejestrowanego (Bydgoszcz, Torun, powiat bydgoski) i jednoczes$nie w przypadku
powiatow o wysokiej liczbie osob korzystajgcych z pomocy spotecznej odnotowano wysoka
wartos¢ stopy bezrobocia (powiat lipnowski i grudzigdzki). Na podstawie m.in. tego rodzaju
zestawien mozna stwierdzi¢, iz na skale natezenia korzystania z pomocy spotecznej wptywa
wielko$¢ zjawiska bezrobocia.

Mapa 5 Liczba oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu
bezrobocia przypadajagca na 1000 mieszkancow w wojewodztwie kujawsko -
pomorskim w 2012 roku
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Zrédto: opracowano na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS-03 za 2012 rok i BDL GUS
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Mapa 6 Liczba oséb, ktéorym przyznano zasitek okresowy z powodu bezrobocia
przypadajaca na 1000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym w wojewodztwie

kujawsko — pomorskim w 2012 roku
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Zrédto: opracowano na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS-03 za 2012 rok i BDL GUS

Osoby bezrobotne to gtéwny katalog osob, do ktérych kierowane jest wsparcie w
ramach funkcjonowania podmiotow ekonomii spotecznej. Podmioty te umozliwiajg
zatrudnienie (spotdzielnie socjalne), udziat w zajeciach aktywizacyjnych (Centra Integraciji
Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej), ktére czesto sg wienczone mozliwoscig podjecia
zatrudnienia. To takze szansa dla osoéb, ktoére zawigzg stowarzyszenie/fundacje i skierujg
swoje dziatania na realizacje odptatnych ustug na rynku (za czym idzie zatrudnienie w

organizacji).
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3. Niepetnosprawnosé

osoby niepetnosprawne wymagajg szczegolnego rodzaju wsparcia, z uwagi nie tylko na
niepetnosprawnosé¢ fizyczng i/lub umystowg, ale rowniez ze wzgledu na trudnosci
i bariery zwigzane z integracjg spoteczno-zawodowg ze srodowiskiem;

ta grupa korzystajgcych z pomocy spotecznej jest wiec objeta szczegdlnym systemem
wsparcia m.in. w ramach projektow systemowych i konkursowych Priorytetu VIl Promocja
integracji spotecznej PO KL poprzez wprowadzenie obowigzku kwalifikowania do udziatu
w projekcie okreslonej liczby osob niepetnosprawnych;

w okresie 2008-2012 wsrdod ogolnej liczby rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej,
rodziny, w ktorych wystepowat problem niepetnosprawnosci stanowity 28-29%;

Wykres 6 Niepelnosprawnos¢ jako powdd objecia pomoca spoteczng w latach

2008-2012
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Zrédfo: dane ze sprawozdania MPiPS-03 za lata 2008-2012

>

porownujgc dane za rok 2008 i 2012 mozna wskazag, iz nastgpita spadek zaréwno liczby
rodzin (o 2,7%), jak i os6b w rodzinach (o 9,3%) objetych pomocg spoteczng z tytutu
niepetnosprawnosci, jak réwniez liczby oséb, ktérym przyznany zostat z tego powodu
zasitek okresowy (0 15%);

w celu oszacowania liczby oséb niepetnosprawnych mozna bazowaé na danych ze spisu
powszechnego za rok 2011, wedilug tego zrédta danych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim jest 264.313 osob niepetnosprawnych (dane te sg zaprezentowane jedynie
na poziomie powiatowym, brakuje odniesienia do wielkosci tej populacji w gminach);

na podkreslenie zastuguje fakt, ze kategoria niepetnosprawnosci w pewnych zakresach
pokrywa sie z innymi przestankami (m.in. takimi jak dtugotrwata choroba).

Osoby z niepetnosprawnoscia to druga istotna grupa os6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, do ktérych swojg oferte kieruje ekonomia spoteczna. Wsrod
podmiotéw ekonomii spotecznej wyszczegolniamy takie, ktdre swojg dziatalnosS¢ opierajg o
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udziat oséb z niepetnosprawnoscig. Takimi podmiotami sg warsztaty terapii zajeciowej oraz
zaktady aktywnosci zawodowej. Co do zasady obie grupy podmiotéw majg za zadanie
przygotowanie oséb niepetnosprawnych do aktywnego udziatu w Zzyciu spotecznym i
zawodowym, w tym wejscia na otwarty rynek pracy. Warsztaty terapii zajeciowej,
prowadzone najczesciej przez organizacje pozarzadowe, mogg sprzedawaé wyroby
warsztatow pod warunkiem przekazania tychze srodkéw na aktywizacje swoich klientow.
Zaktady aktywnosci zawodowej z kolei to juz przedsiebiorstwa, ktore funkcjonujg na rynku
producentow i ustugodawcow, ktére rownomiernie realizujg cele ekonomiczne i wsparcie
terapeutyczno/rehabilitacyjne niepetnosprawnych pracownikow.

Oddzielng kategorig wartg wspomnienia sg spoétdzielnie socjalne, ktére rowniez mogg by¢
zaktadane przez osoby z niepetnosprawnoscig. Dzieki temu jest mozliwe czesciowe
refundowanie ich wynagrodzeh z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.
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1.4 WYBRANE INFORMACJE O PODMIOTACH EKONOMII
SPOLECZNEJ W REGIONIE KUJAWSKO-POMORSKIM

1.4.1 DEFINICJA PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO
| EKONOMII SPOLECZNEJ

Punktem wyjscia do analizy stanu rozwoju ekonomii spotecznej jest definicja tego
pojecia. Préby definiowania ekonomii spotecznej (okredlanej rowniez jako gospodarka
spoteczna, ekonomia solidarna) oraz przedsiebiorstwa spotecznego rozpoczety sie w 2004
roku. Podstawg dyskusji nad definiowaniem sektora byta od poczatku Karta zasad
gospodarki spotecznej CEP—-CMAF z 2002 roku, w ktorej stwierdzono, iz:

Organizacje ekonomii spofecznej sg to podmioty gospodarcze i spoteczne dziafajgce
we wszystkich sektorach. Wyrdzniajg sie one gtdwnie swoimi celami oraz charakterystyczng
formg przedsiebiorczo$ci. Ekonomia spoteczna obejmuje organizacje takie jak spotdzielnie,
fowarzystwa wzajemnosciowe, stowarzyszenia | fundacje. Przedsiebiorstwa te sg
szczegolnie aktywne w niektérych obszarach, takich jak ochrona socjalna, ustugi spofeczne,
ochrona zdrowia, bankowo$¢, ubezpieczenia, produkcja rolnicza, kwestie konsumenckie,
praca stowarzyszeniowa, rzemiosto, mieszkalnictwo, dostawy, ustugi sgsiedzkie, edukacja
i szkolenia oraz obszar kultury, sportu i rekreaciji.

Na poziomie europejskim Europejska Sie¢ Badawcza EMES zaproponowata zbior
wspolnych kryteribw ekonomicznych i spotecznych wyrézniajgcych organizacje, ktére mozna
nazwac przedsiebiorstwami spotecznymi:

Kryteria ekonomiczne:

o Stata dziatalnos¢ w zakresie produkcji towardw i/lub $wiadczenia ustug — oznacza to,
Ze przedsigbiorstwa spoteczne, w odréznieniu od niektérych tradycyjnych organizaciji
non profit, angazujg sie bezposrednio i w sposob staty w produkcje towaréw lub
Swiadczenie ustug. Dziatalno$¢ produkcyjna lub ustugowa stanowi zatem powdd lub
jeden z gtéwnych powodéw istnienia przedsiebiorstw spotecznych.

o Wysoki stopienn autonomii — oznacza to, iz przedsiebiorstwa spoteczne sg tworzone
przez grupy ludzi na podstawie autonomicznego projektu i sg one nastepnie
zarzadzane przez tych ludzi. Mogg korzystaé z dotacji publicznych, ale nie sg
bezposrednio ani posrednio zarzgdzane przez wtadze publiczne lub inne instytucje
publiczne.

e Istotny poziom ryzyka ekonomicznego — co oznacza, ze osoby tworzgce
przedsiebiorstwo spoteczne przyjmujg w cato$ci lub w czesci ryzyko zwigzane z takg
inicjatywa. W odréznieniu od instytucji publicznych ich kondycja finansowa zalezy od
dziatan ich czlonkéw i pracownikow zmierzajgcych do pozyskiwania odpowiednich
Srodkow.

e Pewna minimalna ilo$¢ odptatnej pracy — co oznacza, ze przy wykorzystaniu
mozliwosci oferowanych przez dziatania spoteczne, wolontariackie, dziatalnos¢
przedsiebiorstwa spotecznego wigze sie z pewnym poziomem pracy odptatnej,
wymagajgcej zatrudnienia pracownikow.

Kryteria spoteczne:
o Wyrazna orientacja na spoftecznie uzyteczny cel przedsiewziecia — oznacza, ze
jednym z podstawowych celéw przedsiebiorstwa spotecznego jest dziatanie na rzecz

spoteczenstwa lub okreslonej grupy oséb. Jednoczesnie cel ten polega na
wyksztatcaniu poczucia odpowiedzialnosci spotecznej na poziomie lokalnym.
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Oddolny, obywatelski charakter inicjatywy — co oznacza, ze przedsiebiorstwa
spoteczne powstajg w wyniku kolektywnych proceséw uruchamianych przez ludzi
nalezacych do danej spotecznosci lub do grupy, dla ktorej wspdlna jest pewna dobrze
okreslona potrzeba lub cel dziatania.

Wtadza decyzyjna nie jest oparta na wtasnoSci kapitatfowej — generalnie oznacza to
zasade ,jeden czionek — jeden gtos” lub przynajmniej fakt, ze uprawnienia do
realizacji prawa gtosu nie wynikajg z faktu posiadania udziatu w kapitale. Chociaz
wiasciciele kapitatu odgrywajg w przedsiebiorstwach spotecznych wazng role, prawa
do podejmowania decyzji dzielg z innymi interesariuszami.

Charakter partycypacyjny, angazujgcy podmioty, na rzecz ktérych prowadzona jest
dziatalno$¢ — co oznacza, ze osoby korzystajgce z ustug $Swiadczonych przez
przedsiebiorstwa spoteczne sg reprezentowane i uczestniczg w ich strukturach.
W wielu przypadkach jednym z celdéw jest wzmocnienie demokracji na poziomie
lokalnym poprzez dziatalno$¢ gospodarcza.

Ograniczona dystrybucja zysku — przedsigbiorstwa spoteczne to nie tylko organizacje,
w ktorych obowigzuje catkowity zakaz rozdziatu zyskow, ale takze organizacje, ktore
— jak spoétdzielnie w niektérych krajach — moga rozdzielaé zyski, ale tylko
w ograniczonym zakresie, aby unika¢ dgzenia do maksymalizacji zysku.

Ostatnie debaty polityczne na forum Unii Europejskiej oraz zapisy legislacji

europejskiej wskazujg, ze definicja przedsiebiorstwa spotecznego wprowadza do$¢ szerokg
przestrzen, w ramach ktérej sg to przedsiebiorstwa:

dla ktorych lezgcy we wspolnym interesie cel socjalny lub spoteczny jest racjg bytu
dziatalnosci komercyjnej, ktdéra czesto charakteryzuje sie wysokim poziomem
innowacyjnos$ci spotecznej,

ktorych zyski sg w wigkszosci reinwestowane w realizacje tego celu spotecznego,
oraz

ktérych sposob organizacji lub system witasnosci odzwierciedla ich misje, opierajgc
sie na demokratycznych Iub partycypacyjnych zasadach Ilub majgc na celu
sprawiedliwo$¢ spoteczna.

Moga to by¢:

przedsiebiorstwa, ktére $Swiadczg ustugi spoteczne Ilub dostarczajg towary
i ustugi przeznaczone dla stabszych grup spotecznych (dostep do mieszkan, dostep
ochrony zdrowia, pomoc dla oso6b starszych lub niepetnosprawnych, wigczanie
stabszych grup spotecznych, opieka nad dzieémi, dostep do zatrudnienia i szkolen,
zarzadzanie sytuacjg oséb zaleznych itp.), lub

przedsiebiorstwa, w ktorych przyjmuje sie sposoby produkcji towarow
i Swiadczenia ustug ukierunkowane na cel o charakterze spotecznym (witgczenie
spoteczne lub  zawodowe  poprzez dostep do pracy dla oséb
w niekorzystnej sytuacji, w szczegodlnosci ze wzgledu na ich niskie kwalifikacje lub
problemy spoteczne lub zawodowe prowadzgce do wykluczenia
i marginalizacji), a ktérych dziatalnos¢ moze dotyczy¢ towardéw i ustug innych niz
spoteczne.

Wedtug innych propozycji, przedsigbiorstwo spoteczne to takie przedsigbiorstwo,
ktérego celem podstawowym jest osigganie wymiernych, pozytywnych skutkéw
spotecznych, zgodnie z umowg spotki, statutem spotki lub wszelkimi  innymi
dokumentami statutowymi ustanawiajgcymi to przedsiebiorstwo, w ramach ktérego:
- $wiadczone sg ustugi lub dostarczane towary na rzecz oséb nalezgcych do
stabszych lub zmarginalizowanych grup spotecznych, lub
- stosowana jest metoda produkcji towaréw lub Swiadczenia ustug, ktéra
odzwierciedla jego cel o charakterze spotecznym;
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o ktére wykorzystuje wygenerowane zyski do realizacji swojego celu podstawowego,
zamiast dokonywac ich podziatu, oraz stosuje uprzednio okreslone procedury
i zasady w odniesieniu do wszelkich przypadkéw podziatu zyskow miedzy
udziatowcow i wiascicieli;

o ktére jest zarzadzane w odpowiedzialny i przejrzysty sposéb, w szczegoélnosci
poprzez angazowanie pracownikéw, Kklientow i zainteresowanych stron, ktérych
dotyczy dziatalno$¢é gospodarcza prowadzona przez przedsiebiorstwo.

Przedsiebiorstwem spotecznym jest podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

spetniajgcy kryteria matego lub sredniego przedsigbiorstwa, ktory:

e realizuje cel spoteczny poprzez zatrudnianie co najmniej 50% oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub 30% niepetnosprawnych, albo realizuje ustugi
spoteczne uzytecznosci publicznej, przez co nalezy rozumieé ustugi o charakterze
socjalnym, edukacyjnym, kulturalnym, rozwoju lokalnego;

e nie dystrybuuje zysku Ilub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw, ale
przeznacza go na wzmochienie potencjalu przedsiebiorstwa jako kapitat
niepodzielny, oraz w okre$lonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng —
w przypadku przedsiebiorstw o charakterze zatrudnieniowym, lub na dziatalnosc
pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata
przedsiebiorstwo;

e jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, albo co najmniej konsultacyjno-
doradczych z udziatem pracownikow i innych interesariuszy, zas wynagrodzenia
kadry zarzadzajgcej sg ograniczone limitami.

Sektor ekonomii spotecznej skiada sie z trzech segmentéw. Pierwszy obejmuje
podmioty o charakterze integracyjnym, ktére w zwigzku z realizowanymi przez siebie
zadaniami majg umozliwi¢ reintegracje spoteczng i zawodowg o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, tj. Zaklady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej; formy te nie beda
w zadnym przypadku przedsiebiorstwami spotecznymi, ale mogg przygotowywa¢ do
prowadzenia lub pracy w przedsiebiorstwie spotecznym lub by¢ prowadzone jako ustuga na
rzecz spotecznosci lokalnej przez przedsiebiorstwa spoteczne.

Drugi segment obejmuje podmioty o charakterze pozytku publicznego, ktére
prowadzg dziatalnos¢ ekonomiczng, zatrudniajg pracownikéw, choé ich dziatanie nie jest
oparte na ryzyku ekonomicznym. Sg to organizacje pozarzadowe prowadzgce dziatalno$é
odptatng i nieodptatng pozytku publicznego; podmioty te mogg stac sie przedsiebiorstwami
spotecznymi o ile podejmg dziatalnos¢ gospodarczg w okreslonym zakresie, podejmujac
réwniez zobowigzania statutowe odno$nie do dystrybucji zysku.

Trzecig i najliczniejszg grupe stanowig podmioty o charakterze rynkowym, ktore
jednak tworzone byly w zwigzku z realizacjg celu spotecznego, badz dla ktérych lezgcy we
wspolnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalno$ci komercyjnej. Grupe te
nazywamy przedsiebiorstwami spotecznymi.

Niektére z tych podmiotéw, nalezgce do dwdch pierwszych sposréd wymienionych
podgrup, bedg mogtly uzyskaé status przedsiebiorstwa spotecznego®’.

2 Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej, projekt czerwiec 2012r.

28



1.4.2 ZNACZENIE EKONOMII SPOLECZNEJ W ROZWOJU
REGIONALNYM

Pomimo licznych badan dotyczacych ekonomii spotecznej, nadal nie ma petnej wiedzy
o korzysciach gospodarczych i spotecznych, jakie przynosi dziatalnosé przedsiebiorstw
spotecznych. Wynika to z trudnosci pomiaru jej efektéw, a takze wcigz zalgzkowego
charakteru przedsiebiorczosci spotecznej w Polsce. Niemniej szeroka literatura przedmiotu,
liczne badania i debaty pozwalajg na wskazanie gtéwnych korzysci wynikajgcych z rozwoju
ekonomii spotecznej.

1. Tworzenie nowych miejsc pracy

Powstajgce w ramach przedsiebiorczosci spotecznej miejsca pracy sg szczegolnie
wartosciowe, bo otwarte dla oséb niepethosprawnych, diugotrwale bezrobotnych, o niskich
kwalifikacjach itd., ktérym wyjatkowo trudno jest wejs¢ na rynek pracy i utrzymac sie na nim.
O trudnosci w dostepie tych oséb do rynku pracy w Polsce $swiadczg dostepne statystyki
dotyczgce wskaznika zatrudnienia. Ekonomia spoteczna moze sta¢ sie jednym
z instrumentow zwiekszajgcych szanse tych osdb na aktywno$¢ i usamodzielnienie sie.
Ekonomia spoteczna to takze nowe miejsca pracy na terenach o niskim poziomie rozwoju
spoteczno-gospodarczego (przede wszystkim na wsi), gdzie ich tworzenie sie po prostu nie
optaca. W tych rejonach kraju przedsiebiorstwo spoteczne, bazujgc na lokalnych zasobach,
moze sta¢ sie czynnikiem zmiany, pobudzajgcym aktywnos¢ lokalnych aktoréw
i przyczyniajgcym sie do ozywienia miejscowej gospodarki.

Cho¢ prawdopodobnie ekonomia spoteczna nie rozwigze strukturalnych probleméw
polskiego rynku pracy, to jednak moze stanowi¢ jego wazny segment, atrakcyjny dla tych
0s0b, ktére z réznych wzgleddéw nie radzg sobie w przedsiebiorstwach nastawionych gtéwnie
na zysk gospodarczy. Dlatego tez wazne jest, aby wsparcie kierowane do przedsiebiorstw
spotecznych ukierunkowane byto na tworzenie szczegdlnie potrzebnych miejsc pracy.
Odpowiednie analizy potrzeb, bedace podstawg decyzji o kierunkach wspierania
przedsiebiorstw spotecznych, powinny by¢ prowadzone na poziomie regionalnym.

2. Integracja spoteczna i zawodowa

Dzieki powstawaniu nowych miejsc pracy, a takze aktywnemu podejsciu przedsiebiorstw
spotecznych do kwestii aktywizacji i wspierania osob w trudnej sytuacji, ekonomia spoteczna
tworzy realne mozliwosci trwatej aktywizacji, usamodzielnienia oraz integracji spotecznej
i zawodowej. Jest to szczegolnie istotne w obliczu stosunkowo niskiej skutecznosci
istniejgcego w Polsce systemu pomocy spotecznej, ktéry, choé podlega zmianom
i usprawnieniom, oceniany jest jako wzmacniajgcy postawy uzaleznienia i biernosci.
Zatrudnienie w przedsigbiorstwie spotecznym moze zmodyfikowac ten wzorzec, zmieniajgc
dotychczasowych klientéw instytucji pomocy spotecznej w partneréw, aktywnie
zabiegajacych o poprawe swojego bytu. Efekty zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym
to nie tylko aktywizacja zawodowa, lecz takze poprawa jakosci zycia pracownikow,
przejawiajgca sie upodmiotowieniem, lepszg samooceng i zdolno$ciag do samookreslenia,
wzrostem satysfakcji, wiekszym poczuciem wlasnej wartosci. Zmiany te moga sie przektadaé
na dalsze korzysci spoteczne, takie jak np. nizszy poziom wydatkow na ochrone zdrowia,
spadek przestepczosci i zmniejszenie czestotliwosci wystepowania problemow rodzinnych.
Kwestie te wymagajg jednak dalszych badan.

Ocena skutecznosci przedsiebiorstw spotecznych w zakresie integracji spotecznej
jest zadaniem trudnym. Poza watpliwosciami metodologicznymi, problemem jest réwniez
jasne okreslenie kryterium tej oceny. Nalezy zaznaczyé, ze mogg by¢ one zréznicowane
w zaleznosci od specyfiki grup docelowych lub przyjetego celu dziatania przedsiebiorstwa
spotecznego. Mozna tu wyrézni¢ dwa kluczowe typy przedsiebiorstw spotecznych:
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e Zorientowane na usamodzielnienie — zatrudnienie w takim przedsiebiorstwie
spotecznym osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym ma charakter przejsciowy.
Praca ma na celu wyposazenie oséb zatrudnionych w niezbedne kompetencje,
a w dtuzszej perspektywie wsparcie w znalezieniu pracy na otwartym rynku pracy.
Takie podejscie ma zastosowanie w centrach integracji spotecznej. Jest to tez jedno
z zatozen dziatalnosci zaktadow aktywnosci zawodowej. Nalezy jednak podkresli¢, ze
przejsciowy charakter zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym wigze sie
z wyzszymi kosztami dziatalnosci, zwigzanymi z wydatkami ponoszonymi na
rekrutacje, szkolenia i rotacje pracownikow.

W przypadku tego typu podmiotow kluczowe znaczenie ma okredlenie dopuszczalnego
(maksymalnego) okresu zatrudnienia oraz pozgdanego (minimalnego) poziomu aktywizacji
oséb zatrudnionych. Brak mechanizmoéw zmuszajgcych do opuszczenia przedsiebiorstwa
spotecznego moze prowadzi¢ do faktycznego utrwalania zatrudnienia w takim podmiocie.
Przyktadem mogg byC¢ zaktady aktywnosci zawodowej, w ktorych odsetek osob je
opuszczajgcych i wchodzgcych na otwarty rynek pracy ksztaftuje sie na poziomie 3%. W
przypadku tego typu przedsiebiorstw spotecznych mozliwe jest przyjecie przecietnie
wyzszego poziomu finansowania ich dziatalnosci ze srodkéw publicznych, co moze byé
traktowane jako inwestycja w rozwéj kompetencji pracownikéw.

o Zorientowane na aktywizacje i integracje — przedsiebiorstwo spoteczne tego typu
tworzy state, docelowe miejsca pracy dla grupy pracownikéow. Zatrudnienie w nim
powinno dotyczy¢ osob, ktére z roznych wzgledow majg znikome szanse na
znalezienie pracy na otwartym rynku pracy. Kryterium oceny skutecznosci dziatania
tego typu przedsiebiorstwa spotecznego jest osiggniecie stabilnej sytuacji
gospodarczej. Pozadane jest, aby ok. 30-50% ogdtu przychoddéw pozyskiwane byto
z dziatalnosci rynkowe;j.

Mozliwe jest tez uwzglednienie innego modelu, ktéry funkcjonuje w przypadku spotdzielni
socjalnych, polegajacego na udzielaniu wsparcia w poczatkowej fazie dziatania podmiotu
i okresowym, stopniowym wycofywaniu pomocy az do petnego usamodzielnienia sie.

Analiza skutkow dziatania przedsiebiorstw spotecznych nie powinna sie ogranicza¢ do
kwestii zatrudnieniowych czy tez zwigzanych z uzyskiwanymi przychodami z dziatalnosci
zarobkowej. Petna ocena dziatania przedsiebiorstwa spotecznego wymaga uwzglednienia
wielu rodzajow korzysci. Niemniej przytoczone rozréznienia majg na celu wskazanie
gtéwnych, tatwo weryfikowalnych kryteriow oceny skutecznosci przedsiebiorstw spotecznych.
Nalezy podkresli¢, ze ekonomia spoteczna nie powinna by¢ postrzegana jako alternatywa dla
istniejgcego  systemu pomocy spotecznej czy tez integracji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych. Przeciwnie, jest to obszar komplementarny w stosunku do gtdwnego
nurtu polityki spotecznej panstwa. Tym wazniejsze jest, aby projektujgc rozwigzania
z zakresu ekonomii spotecznej, uwzgledni¢ planowane zmiany w systemie polityki
spotecznej.

3. Rozwdj kapitatu spotecznego

Kapitat spofteczny, rozumiany jako powigzania sieciowe, normy wspotpracy
i zaufanie spoteczne, ktére umozliwiajg bardziej efektywng wspotprace w ramach
spoteczenstwa, jest jednym z istotnych czynnikdw rozwoju spoteczno-gospodarczego.

W Polsce diagnozowany jest deficyt tego kapitatu. Rozwéj ekonomii spotecznej moze
przyczyni¢ sie do jego wzmacniania. Rola przedsiebiorstw spotecznych moze byé¢ tu
analizowana na dwdch poziomach:

e indywidualnym — pracownicy przedsiebiorstw spotecznych, dzieki zatrudnieniu,

poszerzajg swoje umiejetnosci spoteczne, rozbudowujg kontakty, wchodzag
w nowe interakcje, przez co budujg kapitat spoteczny swoj i przedsiebiorstwa,
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w ktorym pracujg. Trzeba pamietaé, ze wedtug badan CBOS z lutego 2012 roku,
ponad potowa ankietowanych (55%) twierdzita, ze nie zna nikogo, z kim mogtaby
wspdlnie prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg. Gotowos¢ podijecia takiej wspotpracy
deklarowato dwie pigte respondentow (40%).

e spotecznym — dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego moze zaciesnia¢ powigzania
pomiedzy lokalnymi aktorami, przyczynia¢ sie do budowy spoteczenstwa
obywatelskiego, zwiekszac zaufanie obywateli do instytucji publicznych.

Liczne przyktady dziatalnosci przedsiebiorstw spotecznych pokazuja, ze ich utworzenie
moze pozytywnie oddziatywa¢ na lokalng wspdlnote. Ekonomia spoteczna jest tez
praktycznym nosnikiem wartosci i norm spotecznych bedgcych fundamentem kapitatu
spotecznego, takich jak wzajemnosé, solidaryzm spoteczny czy tolerancja.

4. Stymulowanie rozwoju lokalnego

Przedsiebiorstwo spoteczne dziala w  konkretnym  Srodowisku  spoftecznym
i gospodarczym. Jego powstanie moze stanowi¢ istotny impuls dla rozwoju miejscowej
gospodarki i ozywienia lokalnej spotecznosci. Oddziatywanie przedsiebiorstwa spotecznego
na rozwoj lokalny moze przebiegaé na kilka sposobow:

¢ mobilizacja lokalnych zasobéw. Jest to podejscie zgodne z paradygmatem rozwoju
endogennego, ktory zaktada, ze trwaly rozwdj opiera sie na mozliwie petnym
wykorzystaniu zasobow (ludzkich, kulturowych, fizycznych, spotecznych) dostepnych
na danym obszarze;

e mobilizacja spotecznoéci lokalnej do wspdlnych dziatan na rzecz petniejszego
zaspokajania potrzeb mieszkancow, uruchomienie mechanizmow
wzajemnosciowych, budowanie postaw solidarnosci spotecznej i dziatanie na rzecz
wspoélnego dobra, co przyczynia sie do rozwoju kapitatu spotecznego na poziomie
lokalnym;

e poprawa konkurencyjnosci lokalnej gospodarki poprzez rozwdj sieci powigzan
i wspotpracy, obnizenie kosztéw dziatalnosci, dostaw dobr i ustug dla lokalnych
przedsiebiorcow, a takze spotecznosci lokalnej. Warto w tym miejscu zaznaczyé¢, ze
przedsiebiorstwa spoteczne moga stanowi¢ réwniez wazne zrodto innowacji, zarowno
W ujeciu gospodarczym, jak i spotecznym. Mogg sta¢ sie czynnikiem stymulujgcym
rozwdéj gospodarki na danym terenie;

o wzrost dochodu czionkéw spotecznosci lokalnej, zwiekszanie lokalnego popytu na
dobra i ustugi.

Kluczem do sukcesu ekonomii spotecznej jest spojrzenie na przedsiebiorstwo spoteczne
jako element szerszej sieci podmiotéw publicznych, prywatnych i obywatelskich. Jednym
z najwiekszych wyzwan stojgcych przed ekonomig spoteczng jest zapewnienie trwatych
podstaw funkcjonowania powstajgcych przedsigbiorstw. Realizacja tego celu wymaga
znalezienia odpowiedniego miejsca na rynku débr lub ustug. Jednak zadanie to okazuje sie
dla wielu przedsiebiorcéw trudne. Jednym z instrumentow zwiekszajgcych szanse na
zapewnienie trwatych podstaw dziatania przedsigbiorstwa spofecznego jest umiejscowienie
go w fancuchu wartosci wytwarzanych na poziomie lokalnym, czyli budowanie jego pozycji
na bazie wspotpracy biznesowej z miejscowymi przedsiebiorcami, samorzgdem lokalnym
i lokalng spotecznoscig. Tak dziatajgce przedsiebiorstwo ma wyraznie wieksze szanse na
uzyskanie stabilnych podstaw dla swojej dziatalnosci. Z drugiej strony, przedsiebiorstwo
spoteczne moze sta¢ sie impulsem dla rozwoju tak rozumianego partnerstwa lokalnego.
Nalezy jednak zaznaczyé, ze budowanie w ten sposéb pozycji przedsiebiorstwa spotecznego
na lokalnym rynku wymaga rzeczywistego dialogu i wspoétdziatania gtéwnych aktoréw:
przedsiebiorcow, samorzgdowcow, przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.
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5. Dostarczanie ustug spotecznie uzytecznych

Przedsiebiorstwa spoteczne, zapewniajgc lepsze wykorzystanie lokalnych zasobéw,
wzmocnienie konkurencyjnosci miejscowej gospodarki i budowanie spdjnosci spotecznej na
poziomie lokalnym, mogg réwniez dostarcza¢é ustug uzytecznosci publicznej,
zaspakajajgcych wazne potrzeby, ktérych mieszkancy spotecznosci lokalnych nie sg
w stanie zaspokoi¢ samodzielnie. Dotyczy¢ to moze i w szczegolnosci:

e ustug opiekunczych — w Polsce rosnie na nie zapotrzebowanie, a starzenie sie
spoteczenstwa jeszcze pogtebi te tendencje. Potrzebne jest zwiekszanie podazy tych
ustug, nie tylko dla oséb starszych, lecz takze dzieci, niepetnosprawnych i innych
grup;

e ustug w zakresie ochrony zdrowia, edukaciji, kultury i ochrony srodowiska;
zbiorowych ustug komunalnych;

e ustlug wzajemnych — przedsiewziecia dziatajgce w obszarze rynku i konkurencyjne
wilasnie ze wzgledu na swdéj charakter, np. ubezpieczenia wzajemne, ustugi
zdrowotno-opiekuncze, spétdzielnie telefoniczne itp.

Swiadczenie przez przedsiebiorstwa spoteczne ustug uzytecznosci publicznej rodzi
istotne konsekwencje. Po pierwsze, nalezy wypracowa¢ mechanizm, ktéry pozwalatby na
okreslenie, jakiego rodzaju ustugi sg szczegdlnie istotne z punktu widzenia potrzeb
mieszkancow danej spotecznosci. Niektdre z nich sg dosy¢ standardowe i stosunkowo tatwo
jest oszacowaé zapotrzebowanie na nie (np. ustugi opiekuncze). Natomiast czes¢ musi by¢
dopasowanych do specyficznej sytuacji spotecznosci lokalnej. Musi wiec istnie¢ mechanizm
dostosowywania rodzajéw ustug sSwiadczonych przez przedsiebiorstwa do potrzeb
i mozliwosci lokalnych, uwzgledniajgcy kluczowg role samorzadu terytorialnego. Po drugie,
wsparcie dziatalnosci przedsiebiorstw spotecznych ze srodkéw publicznych powinno byé
prowadzone z uwzglednieniem zasad ochrony konkurencyjnosci gospodarki i regut pomocy
publicznej.

6. Narzedzie dla rozwoju regionalnego

Ekonomia spoteczna jest rowniez jednym z instrumentéw polityki rozwoju regionalnego.
Odpowiednio ukierunkowane wsparcie rozwoju przedsiebiorstw spotecznych moze stuzy¢
wyréwnywaniu szans mieszkancow obszaréw znajdujgcych sie w trudniejszej sytuaciji.
Samorzad Wojewoddztwa, majgc wptyw na powstawanie instytucji wspierajgcych rozwdj
ekonomii spotecznej, a takze $rodki na zakfadanie i funkcjonowanie przedsiebiorstw
spotecznych, moze podejmowacC decyzje o sposobie ukierunkowania i koncentracji tych
srodkéw wérdd oséb najbardziej potrzebujgcych. Inwestycje te, prowadzone we wspotpracy
z lokalnymi aktorami, mogg przynies¢ korzysci wynikajace z pobudzania rozwoju lokalnego.
Dlatego samorzad wojewddzki powinien petni¢ kluczowg role w projektowaniu i wdrazaniu
polityki wspierania rozwoju ekonomii spoteczne;j®.

1.4.3 STAN ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ W REGIONIE
KUJAWSKO-POMORSKIM

Rodzaje podmiotéw ekonomii spotecznej

W regionie kujawsko-pomorskim wystepuje szereg instytucji, ktére zaliczane sg do
nurtu tzw. ,nowej” ekonomii spotecznej, s to:

22 .
Tamze
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- Centra Integracji Spotecznej

S3 to instytucje zatrudnienia socjalnego tworzone na mocy ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
formowane w celu reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Centra, jako specjalne jednostki mogg tworzy¢é samorzady terytorialne (w formie
jednostki budzetowej lub zaktadu budzetowego) lub organizacje pozarzgdowe. Utworzenie
CIS poprzedzone musi by¢ uzyskaniem piecioletniego statusu nadawanego przez wojewode,
ktéry bada corocznie sprawozdania z funkcjonowania Centrum. Osoby aktywizowane
w Centrum najczesciej nawigzujg stosunek zatrudnienia socjalnego, dzieki czemu nabywajg
prawo do zasitku aktywizacyjnego, ubezpieczenia spotecznego i pokrycia kosztéw
uczestnictwa w zajeciach Centrum. Czas udziatu w formach aktywizacyjnych miesci sie
najczesciej w przedziale 6-12 m-cy, ale moze tez by¢ wydtuzony.

Wedtug stanu na dzien 01.01.2013 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim byty
zarejestrowane 4 Centra Integracji Spoteczne.

1 Centrum Integraciji ul. Smolenska 43 Tellfax: 52 348 61 74
Spotecznej im. Jacka 85-871 Bydgoszcz e-mail: cis@cis.bydgoszcz.pl
Kuronia

2 Centrum Integraciji Gm. Radzyn Chelminski | Tel: 56 688 30 17
Spotecznej w 87-220 Szumitowo 13
Szumitowie

3 Centrum Integraciji ul. Stokrotkowa 22 Tellfax: 56654 92 79
Spotecznej 87-100 Torun cistor@cistor.pl

4 Centrum Integraciji tojewo 21 Tel: 600 728 577
Spotecznej w Lojewie 88-100 Inowroctaw

Tabela 6 Wykaz Centréw Integracji Spotecznej w regionie (stan na dzien 01.01.2013 r.)
na podstawie rejestru CIS Wojewody Kujawsko-Pomorskiego

- Kluby Integracji Spotecznej

Sa to instytucje utworzone na mocy ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ktorych gtéwnym
celem jest m.in. minimalizowanie skutkbw bezrobocia, promowanie aktywnosci
i przedsiebiorczosci spotecznej, przygotowanie do podjecia zatrudnienia, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, pomoc w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia. KIS moze by¢
tworzony i prowadzony przez gmine lub organizacje pozarzgdowg prowadzgca dziatalnos¢ w
zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
W ramach klubu mozna prowadzi¢ réznego rodzaju formy integracyjne i aktywizacyjne.
Udziat w zajeciach klubu jest dobrowolny, ale warunkiem jest realizacja kontraktu socjalnego.
W naszym regionie szereg klubéw powstato w celu realizacji projektéw systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Kluby przygotowujg osoby uczestniczace do
uniezaleznienia od s$wiadczen pomocy spofecznej, oddziatujgc na zmiane postaw,
uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci spoteczno-zawodowych.

Wedtug stanu na dzien 01.05.2013 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim funkcjonowato
15 klubow integracji spotecznej (Rejestr Klubéw Integracji Spotecznej Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego).
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- Zaktady Aktywnos$ci Zawodowej

Jest to rozwigzanie prawne wprowadzone ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spoftecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych. ZAZ nie jest
samodzielng formg prawng — jest organizacyjnie i finansowo wydzielong jednostka, ktéra
uzyskuje status zaktadu aktywnosci zawodowej. O utworzenie ZAZ ubiegaC sie mogag
jednostki i organizacje wymienione w ustawie, ktérych statutowym zadaniem jest
rehabilitacja spoteczna i zawodowa o0séb niepetnosprawnych. ZAZ tworzy sie w celu
okresowego zatrudnienia oséb niepetnosprawnych z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci i okreslonych w ustawie grup oséb z orzeczeniem
0 umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci, a takze przygotowania ich do zycia
w otwartym srodowisku i podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy. ZAZ moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. W roku 2012 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
funkcjonowato 6 ZAZ-6w, gdzie aktywizowanych bylo 236 osob, na 130,74 etatach,
a wspomagato je 70 osoby obstugi. W obszarze dziatalnosci ZAZ-6w znajduja sie:

- ustugi z zakresu poligrafii offsetowej oraz niskonaktadowego kolorowego druku

cyfrowego,

- organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych, ustugi gospodarcze tj. utrzymywanie

czystosci wewnatrz i na zewnatrz obiektow, ustugi reklamowe tj. komputerowe

wycinanie liter i znakdéw - transportowanie ich na odziez, na pojazdy, itp., wizytéwki,

- hotelarsko — gastronomiczna i obstugowo — rehabilitacyjna,

- obstuga zainstalowanych urzgdzen sportowych i treningowych, wypozyczalnia

obuwia do gry w kregle, prowadzenie kawiarenki,

- wytwércza dziatalnos$¢ stolarska, papiernicza, rekodzielnicza, gospodarcza.

1 | Zaktad Aktywnosci ul. Ludwikowo 3, 85-502 tel. 52 585 98 98,
Zawodowej w Bydgoszczy Bydgoszcz e-mail: zazniepel@wp.pl

2 Zaktad Aktywnosci ul. Centralna 27 A, 86-005 | tel. 52 349 47 44,
Zawodowej "Osrodek Biate Btota e-mail: zaz@gops.win.pl

Sportu i Rehabilitacji"
w Biatych Btotach

3 Zaktad Aktywnosci ul. Kamionka 24, 87-300 tel. 56 498 20 05,
Zawodowej w Brodnicy Brodnica e-mail: ckpiu@wp.pl.

4 Zaktad Aktywnosci ul. Sportowa 10, 87-200 tel. 56 471 97 78, e-mail
Zawodowej w Wabrzeznie Wabrzezno zaz_wabrzezno@op.pl

5 Zaktad Aktywno$ci Drzonowo 42, 86-230 tel. 56 675 89 28,
Zawodowej w Drzonowie Lisewo e-mail:

zazdrzonowo@wp.pl
6 Zaktad Aktywnosci ul. Kosciuszki 58, 88-200 tel.54 234 04 47

Zawodowej w Radziejowie Radziejow
Tabela 7 Wykaz ZAZ w regionie (stan na rok 2012)%:

- Warsztaty Terapii Zajeciowej

Ich funkcjonowanie okresla rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 578).
WTZ jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo z jednostki prowadzgcej - placowkg
pobytu dziennego (nie oddzielng instytucjg z osobowoscig prawng). W WTZ stwarzane sg
mozliwosci dla osob niepetnosprawnych, niezdolnych do podjecia pracy, w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz pozyskania lub przywracania umiejetnosci,

> Dane Wydziatu Integracji Oséb Niepetnosprawnych Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu
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niezbednych do podjecia zatrudnienia. WTZ moze by¢ organizowany i prowadzony przez
fundacje, stowarzyszenia lub przez inne podmioty posiadajgce osobowos¢ prawng (w tym
Gminy). WTZ jest traktowany jako podmiot ekonomii spotecznej, gdyz ustawodawca
dopuszcza istnienie w WTZ dochodu ze sprzedazy produktéw i ustug wykonywanych przez
uczestnikow warsztatéw w ramach realizowanego programu terapii. Dochdd ten przeznacza
sie w porozumieniu z uczestnikami warsztatu, na pokrycie wydatkow zwigzanych z integracjg
spoteczng uczestnikow. W przypadku, gdy wysokos¢ dochodu przekracza w skali miesigca
kwote odpowiadajgcg iloczynowi liczby uczestnikow warsztatu i 30% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w grudniu roku poprzedniego, o przeznaczeniu
kwoty przekroczenia tego dochodu decydujg strony umowy tj. powiat (na terenie ktérego
znajduje sie WTZ) oraz jednostka prowadzaca warsztat.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2012 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim funkcjonowato
37 warsztatéw terapii zajeciowej.*

- Spoétdzielnie socjalne

Aktualng podstawg prawng dla funkcjonowania spoéidzielni socjalnych jest ustawa z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 651) oraz
ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spétdzielcze (Dz. U. 1982 nr 30 poz. 210).
W mysl ustawy spétdzielnia socjalna to podmiot gospodarczy, tgczacy w sobie cechy
przedsiebiorstwa i organizacji pozarzadowej. Cecha, ktéra je wyrdznia jest nadrzednosé
celow spotecznych nad maksymalizacjg zyskéw. Spotdzielnia socjalna, jako rodzaj
spétdzielni pracy, opiera sie na zasadzie osobistego Swiadczenia pracy przez jej cztonkow.
Celem jej istnienia jest udzielenie trwatego wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, ktore, z réznych powoddw, sg w trudnym potozeniu na rynku pracy i w zwigzku
z tym znalazly sie w niestabilnej sytuacji zyciowe;.

Zgodnie z ustawg spotdzielnie socjalng zatozy¢ moga:

- osoby fizyczne (min. 5 oséb, wsrdéd nich min. 50% oso6b rekrutujgcych sie z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tj. osoby bezrobotne, niepetnosprawne lub osoby,
0 ktoérych mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym — osoby bezdomne, osoby po terapii
leczenia uzaleznieh, osoby chore psychicznie, osoby zwalniane z zaktadéw karnych,
uchodzcy)

- o0soby prawne (min. 2 osoby prawne - organizacje pozarzadowe, jednostki samorzgdu
terytorialnego lub koscielne osoby prawne).

Spoétdzielnia socjalna oséb prawnych ma obowigzek zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy od daty
zatozenia spotdzielni min. 5 oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Osoby
te po roku trwania zatrudnienia majg prawo stac sie cztonkami spoétdzielni.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowane sg 43 spétdzielnie socjalne
(stan na dzien 13 wrzesnia 2013 r.).”> Sposrod 43 spotdzielni socjalnych aktywnie dziata
26 spotdzielni. Wsréd 26 dziatajgcych spotdzielni socjalnych zdecydowana wiekszos¢, az
17 spotdzielni, skorzystata z oferty Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej. 13 spétdzielni
socjalnych obok wsparcia merytorycznego otrzymato ze $rodkéw PO KL pomoc finansowg
na rozpoczecie dziatalnosci. Warto zaznaczy¢, ze spotdzielnie socjalne rejestrujgc swojg
dziatalnos¢, ze wzgledow praktycznych, wskazujg bardzo szeroki zakres dziatalnosci.
Analogicznie jak to sie dzieje w przypadku tradycyjnych firm prowadzgcych dziatalno$c
gospodarcza.

* Tamze
% http://www.ozrss.pl
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Spétdzielnie socjalne w  wojewddztwie  kujawsko-pomorskim  dziatajg najczesciej
w nastepujgcych branzach:
— ustugi opiekunczo — pielegnacyjne (w tym opieka nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi, dzie¢mi),
— ustugi przygotowywania i dostarczania positkéw,
— ustugi porzgdkowe, utrzymanie czystosci, segregacja odpadow wtérnych,
— ustugi budowlane, remontowe i architektury zieleni.

Aktualne informacje o liscie spotdzielni socjalnych w regionie mozna odnalez¢ na stronie
internetowej Ogolnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spotdzielni Socjalnych: www.ozrss.pl

- Organizacje pozarzgdowe

Sg organami lub jednostkami nie podlegajgcymi administracji publicznej (rzgdowej
i samorzadowej), a ich dziatalnos¢ nie jest nastawiona na osigganie zysku. Obejmujg wiele
form dziatalnosci: stowarzyszenia, fundacje majgce osobowos¢ prawng, a takze jednostki,
ktére tej osobowosci nie majg (np. stowarzyszenia zwykite, uczelniane organizacje
studenckie, kota gospodyn wiejskich).
Sektor ten uczestniczy w alokacji zasoboéw poprzez produkcje quasi-publicznych towardw i
ustug; spetnia role redystrybucyjng poprzez oferte ustug kierowanych do grup de
faworyzowanych. Aktualnie sektor ten uczestniczy w regulacji zycia gospodarczego poprzez
uczestnictwo w realizacji zadan zwigzanych z reintegracjg zawodowa.
Zgodnie z danymi SOF-1 Sprawozdanie z dziatalno$ci fundacji, stowarzyszen i innych
organizacji spotecznych za 2010r.”® w wojewddztwie kujawsko-pomorskim funkcjonuje 3900
aktywnych, 1j, realizujgcych swoje zadania statutowe organizacji pozarzadowych
(stowarzyszenia, fundacje, podmioty wyznaniowe). 30,3% z nich zaliczanych jest do sektora
ekonomii spotecznej. Sg to organizacje:
e prowadzgce odpftatng dziatalnos¢ statutowg i nie prowadzgce dziatalnosci
gospodarczej (22,1%);
o prowadzace wytgcznie dziatalnos¢ gospodarczg (4,6%);
e prowadzace zarowno odptatng dziatalnos¢ statutowg jak i dziatalnos¢ gospodarcza
(3,6%).

Zatrudnienie w podmiotach ekonomii spotecznej

Wyniki badania przeprowadzonego technikg wywiadu pogtebionego uzupetniajg

szczegOtowy poglad na stan i dziatanie podmiotéw ekonomii spotecznej w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim. Badanie =zostato przeprowadzone na 20 losowo wybranych
podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub odptatng dziatalno$é statutows.
Poruszone zagadnienie zatrudnienia w podmiotach odpowiada na pytanie o zaséb kadrowy
i wolontariat w podmiocie.
Potowa podmiotéw zwigzanych z sektorem ekonomii spofecznej nie zatrudnia zadnego
pracownika, w jednym przypadku na pie¢ zatrudniajg do 10 pracownikéw lub od 11 do 50
pracownikéw. Zatrudnienie przekracza 50 osob w 6% przypadkow, a 100 — w 2%. W nieco
wiekszym stopniu podmioty wykorzystujg prace wolontariuszy. Trzy na dziesie¢ wspotpracujg
z kilkoma wolontariuszami (do 10 wolontariuszy), 23% z 11-50 wolontariuszami. Z wiecej niz
50 wolontariuszami wspotpracuje 7% podmiotow, wsréd ktérych znajduje sie 3%
wspotpracujgcych z ponad 100 wolontariuszami.

*® SOF-1 Sprawozdanie z dziatalnosci fundacji, stowarzyszen i innych organizacji spotecznych, prowadzone na
podstawie porozumienia miedzy MRR, a GUS z 28 marca 2011r. Wykonawca — Urzad Statystyczny w Krakowie.
Opracowanie witasne US w Krakowie na wniosek ROPS Toruniu, kwiecien 2013 r.
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Zatrudnienie w organizacjach pozarzadowych

Do oszacowania poziomu zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim  wykorzystano dane SOF-1 Sprawozdanie
Z dziatalno$ci fundacji, stowarzyszen i innych organizacji spotecznych za 2010 r. Wynika
z nich, ze ogo6tem organizacje te zatrudniajg ok. 4.400 oséb, w tym szacunkowa liczba
zatrudnionych na umowe o prace w organizacjach zaliczanych do obszaru ekonomii
spotecznej wynosi tgcznie 3.269 osob.

liczba zatrudnionych (w tys. oséb) 4,4

Struktura zatrudnienie na podstawie stosunku pracy (stan na dzien 31.12.2010 r.) (w %)

Prowadzace wytgcznie nieodptatng dziatalnosé statutowg® 25,7

7 Raport z kompleksowego badania sektora ekonomii spotecznej w regionie kujawsko-pomorskim, Torun 2012
*® tamze

*° Do sektora ekonomii spotecznej nie sg zaliczane organizacje pozarzgdowe prowadzgce wyfgcznie nieodptatng
dziatalno$¢ statutowg. Dlatego szacujgc liczbe zatrudnionych na umowe o prace w organizacjach
pozarzadowych nie brano pod uwage oséb pracujgcych w tego typu organizacjach.
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Prowadzgce odptatng dziatalno$¢ statutowa i nie 412
prowadzgce dziatalnosci gospodarczej '
Prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg i nie prowadzace 96
odpfatnej dziatalnosci statutowe;j ’
Prowadzace odptatng dziatalno$¢ statutowg i prowadzace 235
dziatalnos¢ gospodarcza '

Tabela 8 Zatrudnienie w organizacjach pozarzadowych

Z uwagi na sytuacje na rynku pracy w kraju, w podmiotach ekonomii spotecznej
zauwazalna jest tendencja do zawierania umow cywilno-prawnych. Liczba takich osoéb
w organizacjach pozarzgdowych funkcjonujgcych w obszarze ekonomii spotecznej to 10.345.
Uzasadnieniem dla tego zjawiska jest zarébwno wcigz mata stabilno$¢ podmiotéw na rynku,
realizacja dziatah okresowych, projektowych, a takze mniejsze obcigzenia pracodawcy.

liczba pracujgcych (w tys. osdb) 14,8
Struktura pracujgcych w 2010 r. (W %)

Prowadzace wytgcznie nieodptatng dziatalno$é statutowg™ 30,1

Prowadzace odptatng dziatalno$¢ statutows i nie 39,7

prowadzace dziatalnosci gospodarczej

Prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg i nie prowadzace 12,8

odptatnej dziatalnosci statutowej

Prowadzgce odptatng dziatalno$¢ statutowg i prowadzace 17,4

dziatalnos¢ gospodarczg

Tabela 9 Pracujagcy w organizacjach trzeciego sektora na podstawie uméw
cywilno-prawnych, ktérzy nie pozostawali w tym czasie w stosunku pracy z jednostka

Wedtug danych SOF-1 Sprawozdanie z dziatalnoSci fundacji, stowarzyszen i innych
organizacji spotecznych za 2010 r. tgcznie zatrudnionych i pracujgcych w organizacjach
pozarzgdowych w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim dziatajgcych w obszarze ekonomii
spotecznej jest 13 614 osob.

Zatrudnienie w pozostatych podmiotach ekonomii spotecznej

Przygotowujgc diagnoze sektora ekonomii spotecznej ROPS w Toruniu wystat do 99
funkcjonujgcych podmiotow: CIS, KIS, ZAZ, WTZ oraz spétdzielni socjalnych zapytanie

% Do sektora ekonomii spotfecznej nie sg zaliczane organizacje pozarzgdowe prowadzace wytacznie nieodptatng
dziatalnosc statutowa. Dlatego szacujgc liczbe pracujgcych w organizacjach pozarzagdowych na podstawie umow
cywilno-prawnych nie brano pod uwage osdb pracujgcych w tego typu organizacjach.
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dotyczgce zatrudnienia. Zwrotnie otrzymano 50% ankiet. Zgodnie 2z informacjami
w podmiotach tych zatrudnionych byto 970 osdéb, co prezentuje ponizsza tabela.

Centra Integraciji 148 Urzad Wojewddzki w dane dotyczg 100%
Spotecznej Bydgoszczy CIs
Kluby Integraciji . ankiety odestato
Spotecznej 2 Ankieta ROPS 53.57%KIS
Zaktady Aktywnosci 314 Urzad Marszatkowski w dane dotyczg 100%
Zawodowej Toruniu ZAZ
Warsztaty Terapii : ankiety odestaty
Zajeciowe] 372 Ankieta ROPS 60,53%WTZ
Spétdzielnie Socjalne . ankiety odestato
64 Ankieta ROPS 21,74% spotdzielni
tacznie 970 os6b zatrudnionych w wymienionych podmiotach
ekonomii spotecznej

Tabela 10 Zatrudnienie w wybranych podmiotach ekonomii spotecznej — 2011 r.
na podstawie ankiet wystanych przez ROPS

Reasumujac, majac na uwadze dane wskazane powyzej (tab. 8,9,10), mozna szacowag,

ze liczba oséb zatrudnionych i pracujacych w podmiotach ekonomii spotecznej
w regionie kujawsko-pomorskim wynosi 14.584 oséb.

Charakterystyka dziatalno$ci podmiotéw ekonomii spotecznej

.DZiatajgce na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego podmioty ekonomii

spotecznej oferujg ustugi, ktore mozna scharakteryzowac¢ w szesciu gtdwnych obszarach:

»  usfugi porzgdkowe,
ustugi opiekuricze,
ustugi edukacyjne,
posrednictwo,
ustugi zwigzane z wynajmem lokali/terenow,
organizacja imprez.

Oferta ustug porzadkowych jest kierowana gtéwnie do podmiotéw samorzgdu lokalnego
i dotyczy sprzatania ulic oraz ochrony i konserwacji zieleni miejskiej, porzadkowania grobow,
sprzgtania plazy. Ponadfo ustuga sprzgtania kierowana jest do administratorow budynkéw
(spotdzielnie) i firm (sprzgtanie klatek i biur). Oferta wprowadzana jest tez na rynek zlecen
indywidualnych i dotyczy sprzatania prywatnych mieszkan i doméw oraz prowadzenia prac
porzgdkowo-konserwacyjnych na terenach przydomowych (...). Ustugi opiekuncze
kierowane sg gtownie do klientow indywidualnych i dotyczg opieki oraz pielegnacji 0sob
starszych, opieki nad dzie¢mi. Ponadto w jednym z badanych podmiotéw prowadzony jest
Srodowiskowy dom pomocy spotecznej, ktéry konkuruje z podobnymi podmiotami
prowadzonymi przez samorzady. Innym obszarem dziatalnosci jest prowadzenie ustug
doradczych i warsztatow (w tym warsztatow terapii zajeciowej), szkolen, kurséw
zawodowych i zaje¢ tematycznych oraz realizacja projektow finansowanych z réznych zrodet
(...). Mniej powszechnym, ale rdéwniez obecnym polem aktywnosci ustugowej jest
posrednictwo zawodowe, poradnictwo prawne i ustugi ksiegowe dla matych firm i podmiotow
ekonomii spotecznej, ktore jest rozwijane przez jedng z badanych spoétdzielni. Ostatnie pole
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aktywnosci gospodarczej dotyczy wynajmu i dzierzawy wtasnosci podmiotow ekonomii
spotecznej (pomieszczen oraz sal konferencyjnych, wynajmu sprzetu, terendéw pod imprezy
masowe) i organizacji imprez okoliczno$ciowych, razem z czesto wskazywanym cateringiem.
Oferta produkcyjna dotyczy wytwarzania i sprzedazy produktow krawieckich, stolarskich
i rekodzielniczych.”*

Podsumowanie stanu rozwoju ekonomii spotecznej w regionie

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, prowadzgc prace nad Kujawsko-
Pomorskim Programem na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020, pozyskat podstawowe
informacje dotyczgce liczebnosci podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Na koniec roku 2011 mozna szacowaé, iz w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim
funkcjonowato ponad 1.200 podmiotéw ekonomii spotecznej.

Na koniec 2012 roku szacuje sie iz liczba podmiotow ekonomii spotecznej w regionie nie
ulegta zmniejszeniu i nadal dziata ponad 1.200 podmiotéw.

Organizacje pozarzagdowe

prowadzgce odptatng dziatalno$é 1181 Wyliczono w oparciu o sprawozdanie
pozytku publicznego i dziatalnosé SOF-1za 2010r.
gospodarczg

Centra Integracji Spotecznej 4 Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy
Kluby Integracji Spotecznej 28 ROPS w Toruniu

Zaktady Aktywnosci Zawodowej 6 Urzad Marszatkowski w Toruniu
Warsztaty Terapii Zajeciowe;j 38 Urzad Marszatkowski w Toruniu
Spotdzielnie Socjalne 23 OZRSS

tacznie 1280 podmiotéw ekonomii spotecznej

Tabela 11 Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej w regionie.

Na podstawie przeprowadzonej na zlecenie ROPS w Toruniu w 2011 r. diagnozy
kondycji sektora ekonomii spotecznej,* mozna zobrazowaé dziatalno$é podmiotéw ekonomii
spotecznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Przeprowadzone badanie wyraznie
uwydatnia problemy w zakresie funkcjonowania PES, jak i mocne strony w ich dziataniach.
Wazng kwestia jest uwzglednienie ekonomii spotecznej w lokalnych Strategiach
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych, w 95% badanych strategii ekonomia spoteczna nie
byta uwzgledniana. O podmiotach ekonomii spotecznej w strategiach wspomina sie rzadko.
Nawigzania do podmiotow ograniczajg sie bgdz do stwierdzenia ich istnienia, badz do
deklaracji ich powotania. Twoércy strategii zdajg sobie sprawe z potencjatu, jaki niesie za
sobg wspotpraca, nie majg jednak pomystdw na realizacje wspolnych przedsiewzieé.
Nie istniejg rowniez jasne modele wspotpracy, w ramach ktorych dziatania i wspotpraca
bytaby mozliwa do zmierzenia. Analizie danych poddanych zostato 56 losowo wybranych
strategii. Wspotpraca miedzy JOPS i PES jest deklarowana w niemal 50 przeanalizowanych
dokumentach. Kiedy jednak przejdziemy do poziomu konkretnych rozwigzan i dziatan, to
okazuje sie, ze poza poziomem deklaratywnym brakuje mechanizmoéow wdrazania tej
wspotpracy. Tylko 21,3% instytucji pomocy spotecznej rozpoznato lokalne podmioty ekonomii
spotecznej jako istotny ,zasob”, ktory mozna wykorzystaC przy tworzeniu strategii. Wsréd

3 Raport z kompleksowego badania sektora ekonomii spotecznej w regionie kujawsko-pomorskim, Torun 2012,
str.30-31

32 Raport z kompleksowego badania sektora ekonomii spotecznej w regionie kujawsko-pomorskim, Torun 2012
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przebadanych strategii pomocy spotecznej potowa wymienia maksymalnie 2 podmioty.
Podobnie wyglgda sytuacja z iloscig dziatan, przy okazji ktérych wspomina sie o podmiotach
ekonomii spotecznej. Ostatnim wskaznikiem ilosci wspotpracujgcych podmiotow jest srednia
warto$¢ liczby dziatan, przy ktérych wspodtpracuja podmioty. W przeanalizowanych
strategiach podmioty ekonomii spotecznej wspotpracujg srednio przy 1 dziataniu. W 70%
strategii nie wspomina sie o zadnym podmiocie, ktéry bratby udziat w konkretnych
dziataniach.

Wyniki badania odpowiedziaty takze na bardzo wazne pytanie o wspodiprace
podmiotéw ekonomii spotecznej z organizacjami pozarzadowymi. Polega ona gtéwnie na
wzajemnej wymianie doswiadczen. Starsze organizacje stajg sie mentorami miodszych.
Wspdlnie organizowane sg fora organizacji pozarzgdowych, przeprowadzane sg szkolenia
i prowadzone sg punkty konsultacyjne. Organizacje pozarzgdowe wspodlnie podejmujg sie
przeprowadzenia drobnych akcji spotecznych, festynéw i akcji edukacyjnych. Zwtaszcza
jednostki zwigzane z pomocg spoteczng — warsztaty terapii zajeciowej, kluby i centra
integracji spotecznej, starajg sie podejmowac akcje zwigzane z integracjg swoich klientéw
poprzez organizowanie wydarzen kulturalnych, rozrywkowych, sportowych. Wspoétpraca
nawigzuje sie réwniez z instytucjami publicznymi - odbywa sie najczesciej na zasadach
ustalanych przepisami lub wynika z posiadania wspélnej grupy klientéw. Do placowek
z ktérymi najczesciej podmioty ekonomi spotecznej wchodzg we wspotprace naleza:

o Urzad Marszatkowski,
urzedy gmin,
osrodki pomocy spotecznej,
zaktady karne,
urzedy pracy (takze spoza wojewddztwa kujawsko-pomorskiego),
szkoty.

Z informacji zawartych w badaniu wynika, ze podmioty ekonomii spotecznej
wspoétpracujg takze z przedsiebiorstwami prywatnymi, lecz ten obszar wspétpracy jest
rozwiniety najstabiej. Wspotpraca z biznesem odbywa sie gtownie wtedy, gdy podmioty
ekonomii spotecznej majg do zaoferowana ustugi, ktére mogg sta¢ sie atrakcyjne dla
przedsiebiorstw. Wspotpraca polega wéwczas na dostarczaniu konkretnych ustug. Inng
formg wspotpracy jest szukanie miejsc pracy dla osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym przez kluby i centra integracji spotecznej u prywatnych przedsiebiorcow. Pojawia
sie réwniez taka forma wspdipracy, polegajgca na sponsorowaniu konkretnych akciji
podejmowanych przez podmioty ekonomii spotecznej przez przedsiebiorstwa prywatne.

Badanie pozwolito takze wyznaczy¢ gtéwne czynniki rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej:
e umiejetnosci pozyskiwania srodkow unijnych i dotacji z konkurséw,
odpowiednie profilowanie srodkow,
zaangazowanie 0osob, w tym przede wszystkim kompetentny i sprawny lider,
dobry pomyst na dziatanie,
rozwoéj Swiadomosci spotecznej na temat podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Mozliwe byto rowniez oznaczenie gtéwnych probleméw w dziatalnosci podmiotéw -
najwiekszym problemem w prowadzeniu organizacji zwigzanej z sektorem ekonomii
spofecznej jest nadmiernie  rozbudowana  biurokracja  organizacji  publicznej
i nadmiernie skomplikowanie formalnosci zwigzane z Kkorzystaniem ze S$rodkow
grantodawcow, sponsorow lub funduszy Unii Europejskiej. Przedstawiciele podmiotow
dostrzegajg takze znaczne trudnosci w zdobywaniu funduszy lub sprzetu niezbednego do
prowadzenia dziatan lub brak oséb, ktore bylyby gotowe zaangazowac sie w dziatania
podmiotu. Nieco mniej, niz potowa respondentow uznata za odczuwalny problem niejasnych
zasad wspoétpracy z administracjg publiczng oraz znuzenie lideréw i wypalenie zawodowe
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os6b zaangazowanych w jej prace. Nieco mniejszy odsetek dostrzega problem
w utrzymaniu dobrego personelu i wolontariuszy. Dostrzegalnym problemem sg réwniez
niedoskonatos¢ lub brak przepiséw regulujgcych dziatania  podmiotéw oraz
w nieco mniejszym stopniu zbyt wysokie obcigzenia podatkowe. Jeden na pie¢ podmiotéw
dostrzega problem w braku dostepu do wiarygodnych informacji, waznych dla jego
dziatalnosci. Rzadziej dostrzegalnymi problemami sg konflikty i napiecia wewnatrz podmiotu,
nadmierna kontrola ze strony administracji publicznej oraz odchodzenie od misji, dla ktérej
powstat podmiot.

Najczesciej wystepujacg barierg w_rozwoju podmiotéw sg problemy finansowe,
z ktérymi boryka sie ponad potowa (57%) podmiotéw w badanej prébie. Inne bariery
wystepuja duzo rzadziej. W przypadku jednego na pie¢ podmiotéw barierg dla rozwoju jest
brak chetnych do wspoétpracy (22%). W 12% przypadkéw najwiekszy problem stanowig
biurokracja i niejasne przepisy. W kilku procentach przypadkéw barierg dla rozwoju podmiotu
sg problemy lokalowe (8%), problemy z pozyskaniem zlecen/beneficjentow (5%), trudnosci
we wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego (4%), brak zrozumienia dla tego typu
dziatalnosci (3%) oraz konkurencja miedzy podmiotami (2%). 12% badanych podmiotéow nie
dostrzega szczegodlnych probleméw lub barier przeszkadzajgcych w ich rozwoju.

Jak wskazuje badanie, dziatania podmiotéw ekonomii spotecznej majg charakter lokalny,
rzadziej regionalny czy krajowy. Pofowa badanych podmiotéw prowadzi dziatalnos¢ na
terenie gminy powiatu (50%), ponad dwukrotnie rzadziej prowadzg dziatalnos¢ na terenie
catego wojewddztwa czy kraju (22%), niewielki odsetek podmiotéw (7%) swojg dziatalnos¢
ogranicza do najblizszego otoczenia ( osiedla, dzielnicy)®.

Na jakim terenie prowadzone s3 dziatania podmiotu ekonomii
spoteczne, ktorg Pan(i) kieruje?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Gminy / powiatu 50%
Wojewodztwa, regionu 22%
Catego kraju 22%

Najhlizszego sgsiedztwa (osiedla,
dzielnicy)

Innych krajow %

Wykres 9 Teren dziatania podmiotéw ekonomii spotecznej

3 Raport z kompleksowego badania sektora ekonomii spotecznej w regionie kujawsko-pomorskim, Torun 2012
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1.4.4 WSPARCIE SEKTORA EKONOMII SPOLECZNEJ
Instytucjonalny system wsparcia

Tworzy go wiele roznych organizacji. Sg to Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, Lokalne Grupy Dziatania,
a takze administracja publiczna.

Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) sg podstawowym miejscem, gdzie PES
mogg uzyskaC wsparcie. W 2013 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim 8 instytucji
prowadzito osrodki wsparcia ekonomii spotecznej, ktore realizowaty kompleksowe ustugi na
rzecz sektora.

OWES-y mogg s$wiadczy¢ ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe, doradztwo finansowe,
doradztwo (indywidualne i grupowe), prowadzi¢ szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii
spotecznej, prowadzg dziatania na rzecz rozwoju partnerstwa lokalnego, promocji ekonomii
spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej.

Szczegotowe formy i zasady wsparcia okreslajg projekty instytucji prowadzgcych OWES i sg

one zréznicowane.

W 2013 roku zostat ogtoszony i rozstrzygniety konkurs nr 1/POKL/7.2.2/2013
w ramach ktérego wytoniono 6 Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej dziatajgcych na
terenie szesciu réznych subregionow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Lp. | Podmiot prowadzacy OWES

Dane teleadresowe

Subregion

1 | Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Kobiet GINEKA

ul. Piotrowskiego 3/2,
85-098 Bydgoszcz
tel. 52 349 54 77
biuro@kpowes.orq.pl,
www.kpowes.orq.pl

Subregion 1
(powiaty sepolenski, nakielski,
bydgoski ziemski, Miasto Bydgoszcz)

2 | Fundacja Gospodarcza Pro
Europa

ul. Warszawska 4 lok. 7,
87-100 Torun

tel. 56 658 59 09
proeuropa@fundacja-

proeuropa.org.pl,
www.owes.fundacja-

proeuropa.org.pl

Subregion 2
(powiaty: tucholski, $wiecki,
grudzigdzki ziemski, Miasto Grudzigdz)

3 | Wyzsza Szkota Gospodarki
w Bydgoszczy

ul. Garbary 2,
85-229 Bydgoszcz
tel. 52 357 06 02
kpces@byd.pl,

www.kpces.byd.pl

Subregion 3
(powiaty: zninski, inowroctawski,
mogilenski)

4 | Europejskie Centrum
Wspélpracy Miodziezy

Plac $w. Katarzyny 9,
87-100 Torun

tel. 56 652 22 40
ecwm@ecwm.org.pl
www.ekonomia-
spoleczna.com.pl

Subregion 4
(powiaty: chetminski, aleksandrowski,
torunski ziemski, Miasto Torun)

5 | Centrum Edukaciji i Kultury
»Zenit” — inz. Ryszard
Girczyc

ul. Sienkiewicza 4,

87-800 Wioctawek

tel. 54 232 04 18, 54 232 04
cezenit@op.pl
www.cezenit.com.pl

Subregion 5
(powiaty: radziejowski, lipnowski,
wioctawski ziemski, Miasto Wioctawek)
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6 | Stowarzyszenie Kujawsko- Pl. Sw. Katarzyny 9, Subregion 6
Pomorski Osrodek Wsparcia | 87-100 Torun, (powiaty: wabrzeski, brodnicki,
Inicjatyw Pozarzadowych tel. 56 653 90 65, golubsko-dobrzynski, rypinski)
TLOK biuro@tlok.pl
www.tlok.pl

Tabela 12 Osrodki Wsparcia Ekonomii Spolecznej w regionie wylonione
w konkursie nr 1/POKL/7.2.2/2013.

Oprocz wskazanych wyzej podmiotéw, na koniec 2013 roku Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej prowadzity takze Fundacja Ekspert-Kujawy oraz Pomorska Fundacja
Rozwoju, Kultury i Sztuki, ktére kontynuowaty projekty wytonione we wczesniejszym
konkursie PO KL 7.2.2.

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (RO EFS) s$wiadczg
bardzo szeroki wachlarz ustug zwigzanych z wdrazaniem w Polsce EFS, kierowany m.in. do
PES, organizacji pozarzadowych, instytucji pomocy i integracji spotecznej. Sg to m.in.:
szkolenia ogdlne i specjalistyczne dotyczgce projektéw finansowanych ze $Srodkéw EFS,
pomoc animatoréw w zakresie diagnozowania potrzeb lokalnych, nawigzywania partnerstw,
kreowania pomystéw na dobre projekty. Na terenie wojewddztwa funkcjonujg dwa RO EFS-y
podzielone terytorialnie wedtug podregiondow: bydgoski i torunski.

Lokalne Grupy Dziatania (LGD) to partnerstwa trojsektorowe, sktadajgce sie
z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego. LGD tworzag
i wdrazajg lokalne strategie rozwoju opracowane w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013, swiadczg pomoc potencjalnym wnioskodawcom PROW,
aktywizujg mieszkancow na rzecz poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej, propagujg
wymiane informacji oraz doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi.

1.4.5 INSTRUMENTY FINANSOWE ADRESOWANE DO SEKTORA
EKONOMII SPOLECZNEJ W LATACH 2007-2013

I. Program Operacyjny Kapitat Ludzki

1. Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia, ma na celu promowanie postaw kreatywnych
i przedsiebiorczych oraz wspieranie rozwigzan i inicjatyw, stuzgcych tworzeniu nowych
miejsc pracy w obszarze przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

2. Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej: W ramach Priorytetu VIl przewidziano m.in.
tworzenie wsparcia infrastrukturalnego dla podmiotéw ekonomii spotecznej, realizowane
w ramach Dziatania 7.2. - Poddziatanie 7.2.2. Wsparcie ekonomii spofecznej. Zadaniem
realizatoréw projektow jest wsparcie finansowe dla utworzenia i funkcjonowania instytucji
otoczenia sektora ekonomii spotecznej — Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spoteczne;.

Drugi typ projektéw w ramach Poddziatania 7.2.2 stanowi wsparcie dla osob fizycznych oraz
osbéb prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
0 spoidzielniach socjalnych zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w formie spoétdzielni socjalnej. Wsparcie to udzielane jest w formie:
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a) bezpfatnego doradztwa (indywidualnego i grupowego) oraz szkolen umozliwiajgcych
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spodtdzielni
socjalnej;

b) przyznania srodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystgpienie do spdtdzielni socjalnej
— do wysokosci 20 tys. na osobe fizyczng (cztonka);

c) wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy,
obejmujgce finansowe wsparcie wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia Srodkow finansowych potgczone
z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkéw.

Ponadto w Priorytecie VII, w ramach projektéw konkursowych (Poddziatanie 7.2.1.
Aktywizacja zawodowa | spofeczna 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotfecznym)
przewidziano realizacje projektéw obejmujgcych m.in. wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci
podmiotow integracji spotecznej, w tym:

- centrow integracji spotecznej,

- klubow integraciji spotecznej,

- zaktadow aktywnosci zawodowej,

- podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym
zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza) z wyjgtkiem warsztatow terapii zajeciowe;j.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim wdrazanie Priorytetu VII zostato powierzone
Regionalnemu Osrodkowi Polityki Spotecznej w Toruniu.

W roku 2011 w ramach Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej podpisano 24 umowy na tgczng kwote
24.631.685,74 zt, w tym:

e w ramach Poddziatania 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym” podpisano tgcznie 20 uméw na tgczng wartosé
17.631.685,89 zt,

e w ramach Poddziatania 7.2.2 ,Wsparcie ekonomii spotecznej” podpisano 4 umowy na
taczng warto$¢ 6.999.999,85.

Il. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)

1. Dotacja na utworzenie lub przystgpienie bezrobotnego do spotdzielni socjalnej — art. 46
ustawy stanowi, iz Starosta z Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawne;j,
konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci nie wiekszej od
4-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spoétdzielni oraz
3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujgcego do spotdzielni
socjalnej po jej zatozeniu.

2. Art. 46 ustawy pozwala rowniez zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosé
gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci nie wyzszej jednak niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

lll. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.)

Ustawa w art. 12a przewiduje mozliwos¢ otrzymania przez osobe niepetnosprawng
jednorazowych $rodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
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na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej, jezeli nie otrzymata wczesniej bezzwrotnych
srodkéw publicznych na ten cel.

Wysoko$¢ dotacji jest okreSlana w umowie zawartej ze starostg, nie moze jednak
przekroczy¢ wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia. Ponadto ustawa
przewiduje roéwniez m.in. zwrot kosztow adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla tych oséb.

IV. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)

W zakresie wymienionych w ustawie zadan publicznych, mozliwe formy wspodtdziatania
organow administracji publicznej z sektorem pozarzadowym polegajg na wzajemnym
informowaniu o planowanych kierunkach dziatalnosci, konsultowaniu projektéw aktow
normatywnych, tworzeniu wspolnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
a takze zawarciu umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej oraz realizacji projektéw
partnerskich dofinansowanych ze srodkoéw Unii Europejskiej. Oddzielng, z punktu widzenia
art. 5 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, kategorie stanowi
wspoétpraca finansowa polegajgca na zlecaniu zadah przez organy administracji publicznej
w formie:

1) powierzenia wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego realizacje
lub

2) wsparcia wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na czesciowe
dofinansowanie jego realizaciji.

W obowigzujgcym stanie prawnym zasadniczg sciezkg proceduralng umozliwiajgca zlecanie
realizacji zadanh publicznych organizacjom pozarzadowym przez administracje publiczng jest
tryb otwartego konkursu ofert przewidziany art. 11 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Warto tez zauwazyc, iz w 2010 r. zostata znowelizowana ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ktora rozszerzyta katalog podmiotéw uprawnionych do
prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego m.in. o spétdzielnie socjalne. Umozliwito to tej
grupie podmiotdw ekonomii spotecznej m.in. uczestnictwo w otwartych konkursach ofert na
wykonywanie zadan jednostek samorzadu terytorialnego i organow administracji rzgdowe;j.
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1.5 ANALIZA SWOT EKONOMII SPOLECZNEJ W REGIONIE

Mocne strony

Stabe strony

1. Duzy potencjat dziatajgcych Osrodkéw 1. Mata liczba preznie dziatajgcych PES
Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j 2. Niewystarczajgca wiedza i umiejetnosci
2. Dostrzeganie  ekonomii  spotecznej w zakresie tworzenia i dziatania PES
i potrzeby dziatan na rzecz jej rozwoju 3. Niska rentownos¢ ekonomiczna PES
przez wtadze regionu 4. Niewielkie kompetencje niezbedne
3. Wysoki poziom zaangazowania osob do prowadzenia dziatalnosci os6b
dziatajgcych w podmiotach ekonomii w PES (zarzadzanie, marketing, prawo,
spotecznej w upowszechnianie idei finanse, obstuga klienta)
ekonomii spotecznej i wspieranie 5. Niedostateczny/utrudniony dostep PES
rozwoju ekonomii spoteczne;j do kapitatu fizycznego  (budynki,
4. Dobre praktyki w obszarze maszyny, pienigdze)
zréznicowania ustug i form dziatania 6. Trudnosci w utrzymaniu réwnowagi
podmiotéw ekonomii spotecznej w pomiedzy dziatalnoscig ekonomiczng
regionie i spoteczng w PES
5. Wypracowany katalog ustug 7. Niewystarczajgca dbatosc¢ PES
i produktow 37 podmiotow ekonomii 0 jakos¢ wytwarzanych produktow
spotecznej (PES) w regionie, 500 i oferowanych ustug.
produktéw i ustug oferowanych przez
PES opisanych na stronie
www.ekonomicznezakupy.pl
6. Kujawsko-Pomorskie Forum Ekonomii
Spotecznej
7. Komisja ds. ekonomii spoteczne;j
w Sejmiku Organizacji Pozarzgdowych
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
ktorej przedstawiciel jest cztonkiem
Regionalnej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.
Szanse Zagrozenia
1. Tworzenie lokalnych partnerstw na 1. Niewielka wiedza 0 ES
rzecz ekonomii spotecznej (samorzady, w spoteczenstwie.
PES, lokalny biznes) 2. Negatywne stereotypy postrzegania
2. Rosngca liczba PES os6b  zagrozonych  wykluczeniem
3. Zlecanie przez samorzady zadan spotecznym i zatrudnionych w PES
publicznych PES 3. Niski  poziom  motywacji  wsréd
4. Upowszechnianie wiedzy o ES wsrod potencjalnych
samorzgdow i organizacji pracownikow/uczestnikow PES
pozarzagdowych 4. Brak systemowych rozwigzan
5. Zainteresowanie Komisji Europejskiej wspierajgcych przedsigbiorczos¢
i Rzgdu RP tematyka ES spoteczng (prawo, instrumenty
6. Stosowanie klauzul spotecznych finansowe i niefinansowe)
w zamowieniach publicznych 5. Problemy w powszechnym stosowaniu
7. Udziat PES w realizacji zadan klauzul spotecznych w zamdwieniach
w postepowaniach ponizej 14 tysiecy publicznych
euro, nie wymagajgcych stosowania 6. Kryzys ekonomiczny, kryzys finansow
Prawa zaméwienh publicznych publicznych
8. Promocja ES, PES i ich produktow 7. Nieche¢ administracji publicznej do

i ustug

wspotpracy z PES
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2. PLANOWANE DZIALANIA (DRZEWO USTALEN)

KUJAWSKO-POMORSKI PROGRAM NA RZECZ EKONOMII
SPOLECZNEJ DO ROKU 2020

Priorytet 1
Podniesienie zdolnosci
do zatrudnienia
oso6b defaworyzowanych
na rynku pracy,

z uwzglednieniem
instrumentow
ekonomii spotecznej

Cel szczegotowy 1.1
Wzmocnienie udziatu
ekonomii spotecznej
w aktywizacji zawodowej
i spotecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Cel szczegotowy 1.2
Wsparcie na rzecz
zatrudnienia w podmiotac
ekonomii spotecznej

Cel gtowny
Zwiekszenie udziatu ekonomii spotecznej w rozwoju
spoteczno-gospodarczym, w tym w aktywizacji spotecznej
i zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spofecznym

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Priorytet 2
Wsparcie sektora
ekonomii spotecznej
poprzez dziatania na
rzecz jego skutecznego
i efektywnego
funkcjonowania

Cel szczegotowy 2.1
Wzrost poziomu
wiedzy i umiejetnosci
kadry PES

Cel szczegotowy 2.2
Promocja marki
i jakosci PES.

Cel szczegotowy 2.3
Rozwdj infrastrukturalnego
systemu wsparcia
ekonomii spotecznej
w wojewodztwie

Cel szczegotowy 2.4
Rozwoj instytucjonalnego
wsparcia ekonomii
spotecznej w regionie

Priorytet 3
Wspotpraca podmiotow
ekonomii spotecznej
administracja publiczna
i innymi podmiotami

Cel szczegotowy 3.1
Wzmocnienie roli
ekonomii spotecznej
W rozwoju spotecznosci
lokalnych.

Cel szczegotowy 3.2
Rozwoj lokalnych
partnerstw na rzecz
ekonomii spoteczne;j.

Cel szczegotowy 3.3
Rozwdj form wspotpracy
i wsparcia PES ze strony
samorzadow lokalnych

i innych partnerow.

Priorytet 4
Wzrost swiadomosci
spotecznej wsrod
mieszkancow regionu
na temat ekonomii
spoteczne;.

Cel szczegotowy 4.1
Monitorowanie wptywu
ekonomii spotecznej na

wigczenie spoteczne.

Cel szczegotowy 4.2
Popularyzacja ekonomii
spotecznej
w spoteczenstwie
regionu.

Cel szczegotowy 4.3
Wiaczanie wiedzy na
temat ekonomii spoteczne;j
do systemu ksztatcenia
formalnego i nieformalnego
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Ekonomia spoteczna umozliwia realizacje polityk publicznych przy wspoéfudziale podmiotow,
ktére wspierajg grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym. Wysoka warto$¢ spoteczna
rozwoju ekonomii spotecznej i jej lokalnego oddziatywania wplywa na rozwoj regionu
i zmniejszenia liczby osob korzystajgcych z systemu pomocy spoteczney.

Priorytet 1

i Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia =
osob defaworyzowanych na rynku pracy, z uwzglednieniem
instrumentow ekonomii spolecznej

Zjawisko wykluczenia spotecznego stafo sie w ostatnich latach jedng z istotniejszych kwestii
spotecznych dlatego wazne jest podjecie szeregu efektywnych dziatari modernizujgcych
sfere spoteczng w naszym wojewodztwie, ktére przyczynig sie do niwelowania negatywnych
zjawisk powodujgcych wykluczenie spoteczne. Realng szansg staje sie ekonomia spoteczna,
ktéra poprzez swoje niepowtarzalne podmioty pozwala, osobom ze szczegdlnymi
problemami spotecznymi na ,zdobycie umiejetnoSci organizowania sie i przez to samo
zatrudnienia (...). Wazna jest tu przede wszystkim dokonujgca sie w jednostce zmiana
mySlenia, a dalej zamiana checi na dziatania w kierunku wyjscia ze swoich problemow (...)
i ponownego wigczenia do zycia spotecznego, pozwalajgcego na samorealizacje i poczucie
osiggnigcia pozytywnych efektow.” (za Strategia rozwoju wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego do roku 2020 - Plan modernizacji 2020+)

Cel szczegoétowy 1.1
Wzmocnienie udziatu ekonomii spotecznej w aktywizacji zawodowej i spotecznej
os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Kierunki interwenciji:

1.1.1 Wspieranie i rozwdj instytucji zatrudnienia socjalnego i integracji spoteczno-
zawodowej w tym KIS,CISWTZ,ZAZ.

1.1.2 Tworzenie i upowszechnianie modelu indywidualnej $ciezki rozwoju o0so6b
korzystajgcych z ustug podmiotow reintegracji spotecznej i zawodowe;j.
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Cel szczegotowy 1.2
Wsparcie na rzecz zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej

Kierunki interwencji:

1.2.1 Dziatania szkoleniowo-doradcze ukierunkowane na podnoszenie kompetencji
spotecznych i zawodowych osoéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w celu
tworzenia nowych podmiotéw ekonomii spoteczne.

1.2.2 Wsparcie finansowe umozliwiajgce powstawanie nowych podmiotdéw ekonomii
spotecznej i tworzenia w nich miejsc pracy.

1.2.3 Program dotacji dla organizacji pozarzgdowych przeksztatcajgcych sie w podmioty
ekonomii spotecznej (podejmujacych dziatalnosé gospodarczg).

_ Priorytet 2
Wsparcie sektora ekonomii spotecznej porrzez_ dziafania na rzecz
jego skutecznego i efektywnego funkcjonowania

Uczestnictwo podmiotéw ekonomii spotecznej w rozwoju gospodarczym wojewodziwa
stanowi wazny element jego zrbwnowazonego rozwoju. Szczegodlnie istotne jest wiec state
wzmacnianie potencjatu PES, dbafos¢ o jakos¢ wytwarzanych produktéw i ustug oraz
budowanie jego pozytywnego wizerunku jako réwnorzednego partnera dla sektora
prywatnego i publicznego.

W celu zapewnienia stabilnego rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej niezbedne jest
wdrozenie  systemu  wspierania zarbwno na poziomie infrastrukturalnym, jak
i instytucjonalnym. Dziatanie te umoZzliwig wspieranie podmiotow ekonomii spotecznej
zarobwno w zakresie merytorycznym i finansowym. Istotne jest takze stworzenie przestrzeni
dla wymiany dos$wiadczen pomiedzy podmiotami korzystajgcymi ze wsparcia oraz tymi, ktore
to wsparcie oferujg.

Cel szczegétowy 2.1
Wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci kadry PES

Kierunki interwencij:

2.1.1 Cykliczne monitorowanie potrzeb rozwojowych PES oraz mozliwosci ich
zaspokajania.
2.1.2 Systematyczne doskonalenie i doksztatcanie kadr PES.

2.1.3 Udostepnianie informacji o podmiotach oferujgcych szkolenia i doradztwo dla PES
i osOb zainteresowanych uzyskaniem wsparcia w ramach ekonomii spoteczne;j
(bank informacji).
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Cel szczegobtowy 2.2
Promocja marki i jakosci PES

Kierunki interwencji:

2.2.1 Uruchomienie mechanizmu przyznawania regionalnej marki wysokiej jakosci
produktow/ustug PES i wigczenie jej do promocji regionu, np. regionalny konkurs na
najlepszy produkt PES.

2.2.2 Upowszechnianie wysokiej jakosci ustug i produktéw PES w regionie kujawsko-
pomorskim.

Cel szczegétowy 2.3
Rozwdj infrastrukturalnego systemu wsparcia ekonomii spotecznej w wojewédztwie

Kierunki interwencji:
2.3.1 Rozw¢j kompleksowego wsparcia PES, w tym spotdzielni socjalnych, opartego na
sieci osrodkow wparcia ekonomii spotecznej, dostepnych w kazdym powiecie.

2.3.2 Wspieranie i upowszechnianie instrumentéw finansowych dla PES poprzez rozwoj
oferty dotacji, pozyczek i poreczen skierowanych do PES.

2.3.3 Stale doradztwo dla PES.

2.3.4 Upowszechnienie standardow i mechanizmoéw certyfikacji w podmiotach tworzgcych
system wsparcia dla PES.

2.3.5 Wspieranie tworzenia inkubatoréw i klastréw przedsigbiorczosci spoteczne;j.
2.3.6 Tworzenie innych alternatywnych form wsparcia PES.

Cel szczegébtowy 2.4
Rozwdj instytucjonalnego wsparcia ekonomii spotecznej w regionie

Kierunki interwenciji:

2.4.1 Koordynowanie na poziomie wojewddztwa dziatan na rzecz ekonomii spotecznej
w regionie.

2.4.2 Inspirowanie i wspieranie funkcjonowania reprezentacji srodowiska ekonomii
spotecznej i jej otoczenia (w formie lokalnych i regionalnych zespotéw ds. ekonomii
spotecznej).

2.4.3 Wdrozenie struktury i mechanizmow statej wymiany wiedzy i doswiadczeh na rzecz
ekonomii spotecznej na ptaszczyznie krajowej i miedzynarodowej (np. wizyty
studyjne,  prezentacje dobrych praktyk, Kujawsko-Pomorski Portal Ekonomii
Spotecznej).

2.4.4 \Wdrozenie stalego mechanizmu monitorowania i oceny dziatania systemu wsparcia
w oparciu o funkcjonujgce standardy.

2.4.5 Monitorowanie i konsultowanie rozwigzan prawno-instytucjonalnych tworzonych
przez wtadze krajowe.

2.4.6 Upowszechnianie i inicjowanie nawigzywania kontaktéw PES z biznesem (np. Targi
Ekonomii Spotecznej).
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Priorytet 3
Wspodipraca podmiotow ekonomii spotecznej
z administracjg publiczng i innymi podmiotami

Kluczem do wyréwnywania szans, rozwoju i poprawy sytuacji srodowisk oraz ,partnerow
stabszych spotecznie” jest inicjowanie i pogtebianie wspofpracy miedzysektorowej. Waznym
Z punktu widzenia kreowania polityki spotecznej i zwigzanego z tym wspierania sektora ES
Jjest wprowadzanie rozwigzahi o charakterze systemowym przy niezbednym wspotudziale
partnerow w ich projektowaniu. Zatem celem planowania pomocy dla istniejgcych
i powstajgcych podmiotow ekonomii spotecznej jest rozwijanie wspotpracy i partnerskich
relacji pomiedzy wszystkimi sektorami regionalnej gospodarki oraz wzmocnienie roli
ekonomii spotecznej w rozwoju spotecznosci lokalnych.

Cel szczegétowy 3.1
Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spotecznosci lokalnych

Kierunki interwenciji:

3.1.1 Popularyzowanie ekonomii spotecznej i PES wsréd przedstawicieli samorzgdéw
lokalnych regionu, medidw, stuzb zatrudnienia i stuzb spotecznych.

3.1.2 Dziatania na rzecz zwiekszenia udziatu PES w realizacji zadan publicznych w tym
upowszechnianie mechanizméw zamawiania ustug i produktéw PES m. in. z
zastosowaniem klauzul spotecznych.

3.1.3 Wzmocnienie udziatu PES w tworzeniu regionalnych i lokalnych rozwigzan prawnych
na rzecz ekonomii spotecznej (strategie, programy, plany dziatan).

Cel szczegobtowy 3.2
Rozwdj lokalnych partnerstw na rzecz ekonomii spotecznej

Kierunki interwencji:

3.2.1 Upowszechnianie idei tworzenia lokalnych partnerstw z udziatem PES.

3.2.2 Wsparcie szkoleniowe i doradcze dla tworzgcych sie lokalnych partnerstw na rzecz
ekonomii spoteczne;j.
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Cel szczegotowy 3.3
Rozwdj form wspoétpracy i wsparcia PES ze strony samorzadow lokalnych
i innych partneréw

Kierunki interwenciji:

3.3.1 Rozwijanie wspotpracy pomiedzy PES a instytucjami rynku pracy oraz pomocy
i integracji spoteczne;.

3.3.2 Wspieranie innowacyjnych form wspéipracy PES 2z administracjg publiczng,
biznesem, Srodowiskami naukowymi, organizacjami pozarzgdowymi.

Priorytet 4
Wzrost swiadomosci spotecznej wsrod mieszkancoéw regionu
na temat ekonomii spofecznej

Dla rozwoju ekonomii spotecznej, oprocz wielu innych czynnikbw konieczna jest wiedza
o tym, czym jest ekonomia spoteczna i jakie mechanizmy nig kierujg. Najskuteczniejszymi
metodami do osiggniecia tego celu jest zastosowanie narzedzi promujgcych
i popularyzujgcych oraz dziatania edukacyjne w zakresie przedsiebiorczosSci spofecznej na
réznych poziomach ksztatcenia.

Cel szczegétowy 4.1
Monitorowanie wptywu ekonomii spotecznej na wigczenie spoteczne

Kierunki interwenciji:

4.1.1 Wdrozenie mechanizméw statego monitorowania PES i efektéw ich dziatan,
stuzgcych wigczeniu spotecznemu, w tym zatrudnienia.

4.1.2 Realizacja i upowszechnianie badan ewaluacyjnych dotyczacych dziatan PES i ich
otoczenia w wojewddztwie oraz okresowych badan tematycznych, dotyczgcych
wybranych aspektow ekonomii spotecznej w regionie, w tym badan z zastosowaniem
mechanizmdw pomiaru spotecznej wartosci dodanej dziatalnosci PES.

Cel szczegobtowy 4.2
Popularyzacja ekonomii spotecznej w spoteczenstwie regionu

Kierunki interwenciji:

4.2.1 Realizacja regionalnych i lokalnych kampanii promocyjno-informacyjnych
dotyczgcych ekonomii spotecznej za pomocg mediow tradycyjnych i elektronicznych
oraz portali spotecznosciowych.

4.2.2 Realizacja statych wydarzen promujgcych ekonomie spoteczng na poziomie
regionalnym i lokalnym (m. in. Forum Ekonomii Spotecznej).
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Cel szczegotowy 4.3

Wiaczanie wiedzy na temat ekonomii spotecznej do systemu ksztatcenia formalnego i

nieformalnego

Kierunki interwencji:

43.1

4.3.2

Wspieranie wigczania wiedzy na temat ekonomii spotecznej do zajeé¢ edukacyjnych na
roznych poziomach ksztatcenia oraz w programach edukacyjnych realizowanych przez
organizacje pozarzgdowe, w tym propagowanie tworzenia spétdzielni uczniowskich
jako przygotowanie do aktywnosci spoteczno-zawodowe;.

Organizacja regionalnych konkursow wiedzy o ekonomii spotecznej w szkotach
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (organizator konkursu - Samorzad
Wojewddztwa).
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3. HARMONOGRAM REALIZACJI KUJAWSKO-POMORSKIEGO PROGRAMU NA RZECZ
EKONOMII SPOLECZNEJ DO ROKU 2020

Cel szczegotowy 1.1 Wzmocnienie udzialu ekonomii spotecznej w aktywizacji zawodowej i spotecznej

oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

L.p. Kierunek interwencji Okres realizacji Instytucje realizujagce | Sposoéb realizacji
11.1 Wspieranie i rozwdj instytucji zatrudnienia socjalnego i 2015 - 2020 Samorzad - szkolenia, doradztwo dla
integracji spoteczno-zawodowej w tym Wojewoddztwa, OWES-y | pracownikéw instytuciji zatrudnienia
KIS,CIS,ZAZWTZ. socjalnego i integracji spoteczno-
zawodowej,
- dotacje na utworzenie i/lub
dziatalnos¢ instytucji zatrudnienia
socjalnego i integracji spoteczno-
zawodowej.
1.1.2 Tworzenie i upowszechnianie modelu indywidualnej 2015 - 2020 Instytucje realizujgce - realizacja indywidualnego

Sciezki rozwoju os6b korzystajgcych z ustug
podmiotéw reintegracji spotecznej i zawodowe;.

wsparcie dla oséb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym /OWES-y

doradztwa psychologicznego i
treningu pracy dla os6b
wykluczonych spotecznie lub
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym chcacych rozpoczaé
dziatalno$¢ w ramach PES.
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Cel szczegétowy 1.2

Wsparcie na rzecz zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej

L.p. Kierunek interwencji Okres Instytucje Sposab realizacji
realizacji realizujgce
121 Dziatania szkoleniowo- doradcze ukierunkowane na 2015 - 2020 OWES-y e Wizyty studyjne
podnoszenie kompetencji spotecznych i zawodowych o  Praktykii staze w PES
0os6b zagrozonych wyklu_czeniem spok_a_cznym w cglu «  Szkolenia zawodowe dla przyszlych
tworzenia nowych podmiotéw ekonomii spotecznej. o
pracownikow PES
1.2.2 Wsparcie finansowe umozliwiajgce powstawanie 2013 - 2020 Samorzad e Udzielanie dotacji na  zatozenie
nowych podmiotow ekonomii spotecznej i tworzenia w Wojewddztwa, i uruchomienie dziatalnosci PES
nich miejsc pracy. ROPS e Udzielanie dotacji dla organizacji
pozarzgdowych podejmujgcych
dziatalno$¢ gospodarczg i/lub odptatng
dziatalnos¢ statutowg
1.2.3 Program dotacji dla organizacji pozarzadowych 2015 - 2020 Samorzad e Udzielanie dotacji dla organizacji
przeksztatcajgcych sie w podmioty ekonomii spotecznej Wojewddztwa, pozarzadowych podejmujacych
(podejmujacych dziatalnosc gospodarcza). ROPS dziatalno$¢ gospodarczg i/lub odptatng

dziatalno$¢ statutowa.
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Cel szczegotowy 2.1

Wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci kadry PES

L.p. Kierunek interwenc;ji Okres realizacji Instytucje realizujace Sposob realizacji

211 Cykliczne monitorowanie potrzeb | Rok 2015 ROPS, OWES-y, Uczelnie | - opracowanie narzedzia diagnostycznego,
rozwojowych PES oraz mozliwosci ich Wyzsze - przeprowadzenie badania,
zaspokajania. - przygotowanie raportu z badania.

2.1.2 Systematyczne doskonalenie i 2013 - 2020 ROPS, OWES-y - wizyty studyjne, praktyki, staze w PES i inne
doksztatcanie kadr PES. formy doksztatcania dla kadr PES oraz

szkolenia zawodowe dla przysztych
pracownikéw PES,

- prowadzenie statego doradztwa i coachingu
dla PES w zakresie prowadzonej dziatalnosci
ekonomicznej i spotecznej,

- wsparcie kompetencyjne dla PES na etapie
tworzenia i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie analizy rynku, analiz finansowych i
biznesowych,

- realizacja programu szkolen i doradztwa dla
PES w zakresie autoewaluacji oraz stosowania
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norm i systeméw jakosci.

2.1.3 Udostepnianie informacji o podmiotach 2014 - 2020 ROPS, OWES-y - prowadzenie i aktualizowanie informacji na
oferujgcych szkolenia i doradztwo dla PES i regionalnym portalu ekonomii spoteczne;j.
0s0b zainteresowanych uzyskaniem
wsparcia w ramach ekonomii spotecznej
(bank informaciji).

Cel szczegotowy 2.2
Promocja marki i jakosci PES

L.p. Kierunek interwencji Okres realizacji Instytucje realizujace | Sposob realizacji

2.2.1 Uruchomienie mechanizmu przyznawania regionalnej 2015 - 2020 Samorzad e Ogtoszenie konkursu
marki wysokiej jakosci produktow/ ustug PES i wigczenie Wojewoddztwa, ROPS o Wylonienie laureatéw
jej _do promocji regionu np. regionalny konkurs na «  Promowanie nagrodzonych
najlepszy produkt PES. ,

produktow
222 Upowszechnianie wysokiej jakosci ustug i produktow 2014 - 2020 OWES-y e Portale produktéw

PES w regionie kujawsko-pomorskim.

ekonomii spotecznej
e Seminaria tematyczne
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Cel szczegétowy 2.3

Rozwdj infrastrukturalnego wsparcia ekonomii spotecznej w wojewdédztwie

L.p. Kierunek interwencji Okres realizacji Instytucje realizujace | Sposob realizacji

2.3.1 Rozwoj kompleksowego wsparcia PES, w tym 2013 - 2020 ROPS, OWES-y - utworzenie sieci OWES w oparciu
spotdzielni socjalnych, opartego na sieci osrodkéw o procedure konkursowg w
wparcia ekonomii spotecznej, dostepnych w kazdym Poddziataniu 7.2.2 PO KL i
powiecte. opracowywany system dystrybucji

srodkéw na lata 2015-2020.

2.3.2 Wspieranie i upowszechnianie instrumentéow 2013 - 2020 ROPS, Operatorzy - wytonienie lokalnych funduszy
finansowych dla PES poprzez rozwdj oferty dotacji, $rodkow na rozpoczecie | pozyczkowych i poreczeniowych,
pozyczek i porgczen skierowanych do PES. dziatalnosci podmiotéw | - udzielanie pozyczek i poreczen

ekonomii spotecznej, dla PES w oparciu o regionalne i

instytucje prowadzgce lokalne fundusze pozyczkowe i

fundusze pozyczkowe i | poreczeniowe,

fundusze poreczeniowe | - udzielanie dotacji dla PES.
2.33 State doradztwo dla PES. 2013 - 2020 OWES-y, Fundusze - Swiadczenie ustug doradztwa

Pozyczkowe, Fundusze | biznesowego dla PES.

Poreczeniowe, NGO

234 Upowszechnienie standardéw i mechanizmdw 2014 — 2020 KCES, ROPS - opracowanie standardéw na
certyfikacji w podmiotach tworzacych system wsparcia poziomie centralnym,
dla PES. - wdrazanie i upowszechnianie

standardow na poziomie
regionalnym.

2.35 Wspieranie tworzenia inkubatoréw i klastrow 2015 - 2020 ROPS, OWES-y, NGO | - udzielanie dotacji na utworzenie i

przedsiebiorczosci spoteczne;.

prowadzenie inkubatorow i
klastréw przedsiebiorczosci
spoteczne;j.
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2.3.6 Tworzenie innych alternatywnych form wsparcia PES 2015-2020 Samorzad - udzielenie grantu na wdrozenie
Wojewddztwa, JST alternatywnych form wsparcia PES.
Cel szczegoétowy 2.4
Rozwdj instytucjonalnego wsparcia ekonomii spotecznej w regionie
L.p. Kierunek interwencji Okres realizacji Instytucje realizujace | Sposoéb realizacji
24.1 Koordynowanie na poziomie wojewédztwa dziatan na | 2013 — 2020 Samorzad - powotanie na szczeblu
rzecz ekonomii spotecznej w regionie. Wojewodztwa, ROPS wojewodztwa koordynatora dziatan
na rzecz ekonomii spoteczne;.
2.4.2 Inspirowanie i wspieranie funkcjonowania reprezentacji 2013 - 2020 ROPS - utworzenie Wojewddzkiego
srodowiska ekonomii spotecznej i jej otoczenia (w formie Zespotu ds. Ekonomii Spoteczne;j,
lokalnych i regionalnych zespotéw ds. ekonomii - spotkania z samorzadowcami
spotecznej). - powotanie lokalnych zespotéw ds.
ekonomii spoteczne;.
243 Wdrozenie struktury i mechanizméw statej wymiany 2014 - 2020 ROPS, OWES-y, PES e Wizyty studyjne
wiedzy i doswiadczen na rzecz ekonomii spotecznej na o Upowszechnianie dobrych
ptaszczyznie krajowej i miedzynarodowej (np. Kujawsko- praktyk
Pomorski Portal Ekonomii Spotecznej / strona o
internetowa). e Utworzeniei
administrowanie Kujawsko-
Pomorskim Portalem
Ekonomii Spotecznej /
strong internetowa.
244 Wdrozenie statego mechanizmu monitorowania i oceny 2014 - 2020 KCES, ROPS - opracowanie narzedzia i

dziatania systemu wsparcia w oparciu funkcjonujgce
standardy.

prowadzenie monitoringu.
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245

Monitorowanie i konsultowanie rozwigzan prawno-
instytucjonalnych tworzonych przez wtadze krajowe.

2014 - 2020

Wojewodzki Zespét ds.

Ekonomii Spotecznej,
ROPS

- utworzenie katalogu aktow
prawnych i udostepnienie go na
Kujawsko-Pomorskim Portalu
Ekonomii Spotecznej,

- stata aktualizacja katalogu aktow
prawnych,

- opiniowanie, konsultowanie i
inicjowanie zmian prawnych
zwigzanych z funkcjonowaniem
sektora ekonomii spoteczne;.

246

Upowszechnianie i inicjowanie nawigzywania kontaktéw
PES z biznesem (np. Targi Ekonomii Spotecznej).

2013 - 2020

OWES-y, ROPS, JST,
NGO, Samorzad
Wojewddztwa

- organizowanie cyklicznych imprez
0 zasiegu regionalnym i lokalnym —
np. Targi Ekonomii Spotecznej,
seminaria, szkolenia, fora,
konkursy, wizyty, itp.

- dofinansowanie udziatlu PES w
targach branzowych.

61




Cel szczegotowy 3.1

Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spotecznosci lokalnych

L.p. Kierunek interwenc;ji Okres realizacji Instytucje realizujagce | Sposob realizaciji

3.1.1 Popularyzowanie ekonomii spotecznej i PES wsréd 2013 - 2020 ROPS - organizowanie tematycznych
przedstawicieli samorzgddéw lokalnych regionu, mediow, konferencji i seminariéw z udziatem
stuzb zatrudnienia i stuzb spo%ecznych. przedstawicieli jSt, mediéw, stuzb

zatrudnienia i stuzb spotecznych.

3.1.2 Dziatania na rzecz zwiekszenia udziatu PES w realizacji | 2013 — 2020 OWES-y - spotkania, debaty medialne,
zadan pUb"CZI’]yCh w tym upowszechnianie rek|amy spoteczne, broszury
mechanizmoéw zamawiania ustug i produktow PES m. in. informacyjne, poradniki.

z zastosowaniem klauzul spotecznych. '

3.1.3 Wzmocnienie udziatu PES w tworzeniu regionalnych i 2013 - 2020 ROPS, OWES-y, - udziat m.in. w konwentach
lokalnych rozwigzan prawnych na rzecz ekonomii Wojewddzki Zespot ds. | wojtdw, burmistrzow i starostéw,
spotecznej (strategie, programy, plany dziatan). Ekonomii Spofeczne;j, - wspottworzenie lokalnych

JST, NGO programow na rzecz ekonomii

spotecznej;
- inne spotkania, debaty, itp.
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Cel szczegétowy 3.2

Rozwodj lokalnych partnerstw na rzecz ekonomii spotecznej

L.p. Kierunek interwencji Okres realizacji Instytucje realizujace | Sposob realizacji
3.2.1 Upowszechnianie idei tworzenia lokalnych partnerstw z 2013 - 2020 OWES-y, JST, NGO - panele dyskusyjne, seminaria i
udziatem PES. dobre praktyki promujgce
partnerstwa z udziatem PES.
3.2.2 Wsparcie szkoleniowe i doradcze dla tworzgcych sie i 2015 - 2020 OWES-y, JST, NGO - dziatania szkoleniowe i doradcze
funkcjonujacych lokalnych partnerstw na rzecz ekonomii wspierajgce lokalne partnerstwa z
spotecznej. udziatem PES.
Cel szczegotowy 3.3
Rozwdj form wspotpracy i wsparcia PES ze strony samorzadow lokalnych i innych partneréw
L.p. Kierunek interwencji Okres realizacji Instytucje realizujace | Sposob realizacji
3.31 Rozwijanie wspédtpracy pomiedzy PES a instytucjami 2013 — 2020 ROPS, OWES-y, JST, - spotkania lokalne, seminaria,
rynku pracy oraz pomocy i integracji spoteczne;. NGO warsztaty,
- inicjowanie wspoélnych dziatan.
3.3.2 Wspieranie innowacyjnych form wspétpracy PES z 2015 - 2020 Samorzad - dotacje na wdrazanie innowac;ji.
administracjg publiczng, biznesem, Srodowiskami Wojewddztwa
naukowymi, organizacjami pozarzgdowymi.
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Cel szczegotowy 4.1

Monitorowanie wptywu ekonomii spotecznej na witgczenie spoteczne

L.p. Kierunek interwencji Okres realizacji Instytucje realizujgce Sposob realizacji
41.1 Wdrozenie mechanizmoéw statego monitorowania PES i | 2014 — 2020 ROPS - opracowanie narzedzia
efektow ich dziatan, stuzacych wigczeniu spotecznemu, monitoringu PES,
w tym zatrudnienia. - prowadzenie corocznego
monitoringu PES (poczgwszy od
roku 2014),
- publikowanie raportow z
monitoringu PES.
4.1.2 Realizacja i upowszechnianie badanh ewaluacyjnych 2015 oraz 2020 Instytucje badawcze, - Zlecenie badan ewaluacyjnych
dotyczacych dziatan PES i ich otoczenia w naukowe, think-tanki dziatalnosci PES.

wojewoddztwie oraz okresowych badan tematycznych,
dotyczacych wybranych aspektow ekonomii spotecznej
w regionie, w tym badan z zastosowaniem
mechanizmoéw pomiaru spotecznej wartosci dodanej
dziatalnosci PES.
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Cel szczegétowy 4.2

Popularyzacja ekonomii spotecznej w spoteczenstwie regionu

L.p. Kierunek interwencji Okres realizacji Instytucje realizujace | Sposob realizacji
42.1 Realizacja regionalnych i lokalnych kampanii 2013 - 2020 ROPS, PES, OWES-y, | - organizacja i przeprowadzenie
promocyjno-informacyjnych dotyczgcych ekonomii JST, NGO regionalnych kampanii
spotecznej za pomocg medidw tradycyjnych i promujgcych i informujgcych o
elektronicznych oraz portali spoteczno$ciowych. ekonomii spotecznej i ofercie PES,
- organizacja lokalnych dziatan
promujgcych PES.
4.2.2 Realizacja statych wydarzen promujgcych ekonomie 2013 — 2020 ROPS, OWES-y, PES, | - organizacja i realizacja Kujawsko-
spoteczng na poziomie regionalnym i lokalnym (m. in. JST, NGO, organizacje | Pomorskiego Forum Ekonomii
Forum Ekonomii Spotecznej). gospodarcze Spotecznej oraz okresowych

wydarzen promocyjnych.
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Cel szczegétowy 4.3

Wiaczanie wiedzy na temat ekonomii spotecznej do systemu ksztatcenia formalnego i nieformalnego

L.p. Kierunek interwencji Okres realizacji Instytucje realizujace | Sposob realizacji
43.1 Wspieranie wigczania wiedzy na temat ekonomii | 2015 - 2020 Samorzad - dotacje na opracowanie i
spotecznej do zajeC edukacyjnych na réznych Wojewodztwa, ROPS, | realizacje zajeé teoretycznych i
poziomach  ksztalcenia ~ oraz ~ w  programach JST, NGO praktycznych w réznych formach,
edukacyjnych  realizowanych _ brzez  organizacje ze szczegdinym uwzglednieniem
pozarzagdowe, w tym propagowanie tworzenia spétdzielni . . .
uczniowskich jako przygotowanie do aktywnosci zaje¢ pozalekcyjnych i )
spoteczno-zawodowej. pozaszkolnych oraz edukaciji
pozaformalnej,
- regranting.
4.3.2 Organizacja regionalnych konkurséw wiedzy o ekonomii | 2013 — 2020 Samorzad - ogtoszenie konkursu,

spotecznej w szkotach gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych (organizator konkursu — Samorzad
Wojewddztwa).

Wojewddztwa, ROPS

- wylonienie zwyciezcéw,

- przekazanie nagréd,

- promocja szkét i osob, ktore
zwyciezyty w konkursie.
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4. WSKAZNIKI REALIZACJI PROGRAMU

Wskaznik oddzialywania — dla celu glownego
Liczba osob objetych wsparciem, w tym dziataniami aktywizujgcymi, 0 30.000 | Monitoring realizacji Programu
przez podmioty ekonomii spotecznej, a takze instytucje wspierajgce
przedsiebiorczos¢ spoteczng w regionie w ramach Programu
Gléwne wskazniki rezultatu — dla priorytetow
Dla Priorytetu 1:

Liczba oséb pracujgcych i zatrudnionych w podmiotach ekonomii 14.584 15.584 | Staty monitoring PES wdrozony
spotecznej (PES) dziatajgcych w regionie w ramach realizacji Programu
Liczba oséb, ktére w wyniku udzialu w zajeciach CIS lub KIS 77 400 | Monitoring realizacji Programu,
usamodzielnity sie ekonomicznie dokumentacja CIS
Dla Priorytetu 1 i 2:

Liczba nowych podmiotéw ekonomii spotecznej zatozonych w wyniku 17 40 | Monitoring realizacji Programu,
dziatalnosci OWES dokumentacja OWES
Liczba os6b korzystajgcych ze wsparcia OWES 9984 12 000 | Monitoring realizacji Programu,

dokumentacja OWES

Dla Priorytetu 3:
Liczba samorzadow, ktére uwzglednity problematyke ekonomii 0 100 | Monitoring realizacji Programu
spotecznej w lokalnych programach i strategiach

Dla Priorytetu 4:
Liczba odbiorcéw dziatan informacyjnych 300 000 600 000 | Monitoring realizacji Programu

Liczba szkdt, w ktorych wdrozono dziatania edukacyjne w zakresie 0 150 | Monitoring realizacji Programu
ekonomii spoteczne;j
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Giéwne wskazniki produktu dla celéw szczegotowych

Dla celu szczeg6towego 1.1:

Liczba instytucji zatrudnienia socjalnego i integracji spotecznej 0
objetych wsparciem w ramach Programu

50

Monitoring realizacji Programu,
dokumentacja szkolen i doradztwa

—

Dla celu szczeg6towego 2.1:

Liczba PES, ktorych pracownicy/cztonkowie skorzystali ze wsparcia 0 300 | Monitoring realizacji Programu,
szkoleniowo-doradczego swiadczonego przez OWES w ramach dokumentacja szkolen i doradztwa
Programu
Dla celu szczeg6towego 2.2:
Liczba edycji regionalnego konkursu na najlepszy produkt PES 0 4 | Monitoring realizacji Programu,
dokumentacja konkursowa
Dla celu szczeg6towego 2.3:
Liczba OWES w regionie 8 6 | Monitoring dziatalnosci OWES
Liczba PES, ktore skorzystaty z oferty funduszy pozyczkowych i/lub 5 40 | Monitoring realizacji Programu,
poreczeniowych dokumentacja pozyczek i poreczen
Dla celu szczegotowego 2.4:
Liczba dziatajgcych zespotow ds. ekonomii spotecznej 0 30 | Monitoring realizacji Programu
Dla celu szczegotowego 3.1:
Liczba gmin objetych dziataniami upowszechniajgcymi i wsparciem 0 144 | Monitoring realizaciji Programu,
szkoleniowym w zakresie ekonomii spotecznej, w ramach Programu sprawozdania ze spotkan z jst
Dla celu szczeg6towego 3.2:
Liczba partnerstw lokalnych z udziatem PES, ktére otrzymajg 0 60 | Monitoring realizacji Programu
wsparcie w ramach Programu
Dla celu szczegotowego 3.3:
Liczba projektow innowacyjnych wspartych w ramach Programu 0 10 | Monitoring realizacji Programu
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Dla celu szczegétowego 4.1:

Liczba przeprowadzonych w ramach Programu badan dotyczgcych 0 4 | Monitoring realizacji Programu, raporty z
sektora ekonomii spotecznej w regionie badan
Dla celu szczeg6towego 4.2:
Liczba kampanii promujgcych ekonomie spoteczng zrealizowanych w 0 4 | Monitoring realizacji Programu,
ramach Programu dokumentacja kampanii promocyjnych
Dla celu szczegb6towego 4.3:
Liczba programéw edukacyjnych dotyczacych ekonomii spotecznej, 0 30 | Monitoring realizacji Programu,

ktérych realizacja zostata wsparta w ramach Programu

dokumentacja programow edukacyjnych
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5. ZARZADZANIE REALIZACJA PROGRAMU

System zarzgdzania realizacjg Programu obejmuje:
= koordynacje dziatan zwigzanych z realizacjg Programu,
= monitoring i sprawozdawczos¢,
= ewaluacje realizacji Programu.

W realizacje Programu zaangazowane bedg nastepujace podmioty dziatajgce w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim:

= Zarzad Wojewddztwa,

= Urzad Marszatkowski,

= Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

= Samorzady powiatowe i gminne i ich jednostki, np. Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie i Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Urzedy Pracy,

= QOsrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

= Organizacje Pozarzagdowe,

= Podmioty Ekonomii Spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne, centra integracji
spotecznej i kluby integracji spotecznej,

= Uczelnie wyzsze i instytucje naukowe,

= Media.

Posrednio w realizacje Programu bedg takze zaangazowane instytucje ponadregionalne:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, w szczegdlnosci Krajowe Centrum Ekonomii
Spotecznej oraz Centrum Ekonomii Spotecznej w Warszawie.

Koordynacja realizacji Programu, biezgcy monitoring oraz ewaluacja naleze¢ bedg do
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu. W strukturach ROPS wyznaczony
zostanie zespdt odpowiedzialny za realizacje tych zadan. W zakresie biezagcego monitoringu
realizacji Programu ROPS bedzie scisle wspotpracowat z Osrodkami Wsparcia Ekonomii
Spoteczne;j.

Efektem monitoringu beda roczne sprawozdania z realizacji Programu, przygotowywane do
konca czerwca roku nastepujgcego po roku sprawozdawczym oraz okresowe raporty
sporzagdzane w zaleznosci od potrzeb. ROPS przeprowadzi takze dwie ewaluacje Programu:
jedng w potowie jego realizacji, drugg podsumowujgcg na zakonczenie realizacji Programu.
Efektem ewaluacji bedg raporty uwzgledniajgce ocene realizacji Programu z uwzglednieniem
wskaznikow okreslonych w Programie.

Zarzgd Wojewddztwa powota ztozony z przedstawicieli administracji publicznej, srodowisk
ekonomii spotecznej oraz ekspertéw Regionalny Zespdt ds. ekonomii spotecznej. Jego
zadaniem bedzie:

e opiniowanie corocznych raportdw z monitoringu oraz okresowych raportow
z ewaluacji realizacji Programu, w tym ocena stopnia osiggania celow Planu oraz
zgodnosci podejmowanych dziatan ze Strategig Rozwoju Wojewoddztwa,

e przedstawianie rekomendacji dotyczgcych realizacji Programu,
e proponowanie nowych rozwigzan w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej w regionie.
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5.1 RAMY PLANU FINANSOWEGO

Zadania realizowane w ramach Kujawsko-Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii
Spotecznej do roku 2020 bedg finansowane z nastepujgcych zrédet:

Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Srodki dostepne w ramach innych programéw operacyjnych.

Srodki budzetu Panstwa.

Srodki budzetowe jednostek samorzaddéw terytorialnych ( samorzadu wojewddztwa,
oraz samorzgdow powiatowych i gminnych).

5. Srodki wiasne podmiotéw ekonomii spoteczne;.

A

Aktualnie gtownym zrédtem finansowania dziatan Programu w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w latach 2013-2015 jest Program Operacyjny Kapitat Ludzki, poprzez realizacje
projektow w ramach:

Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosSci i samozatrudnienia

W ramach Dziatania realizowany jest projekt systemowy WUP ,Przedsiebiorczo$¢ szansg na
rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego”. Wartos¢ projektu wynosi 50.000.000,00 zi.
W projekcie systemowym jest mozliwo$¢ skorzystania z bezzwrotnego wsparcia dla oséb
zamierzajagcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w tym na zatozenie
spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej. Okres realizacji projektu 1 czerwiec 2012r. do 31 grudnia
2014r.

Kwota dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przypadajgca na jednego uczestnika
nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia, obecnie ok. 21 tys. zh.
Wediug zasad zakfadania spotdzielni socjalnej jeden cztonek zatozyciel moze otrzymacé
dotacje w wysokosci czterokrotnosci przeciethego wynagrodzenia, a osoba, ktora
przystepuje do spotdzielni po jej zatozeniu trzykrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia
(na dzien dzisiejszy na zatozenie spotdzielni moze jeden cztonek otrzymacé Srodki w
wysokosci 13.987,28 zt, a na przystgpienie do spétdzielni 10.490,46 zt).

W pazdzierniku 2012 r. zostata podpisana umowa w ramach konkursu nr 5/6.2/2012
ogtoszonego w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia. Umowa na kwote 20 000 000,00 zt. zostata zawarta z Kujawsko-
Pomorskim Funduszem Pozyczkowym Sp. z o0.0. (okres realizacji projektu: 01.10.2012-
31.12.2015).Wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w ramach tego projektu obejmuje:

przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do
wysokosci 50 tys. zt na osobe;

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla oséb
rozpoczynajgcych dziatalnos¢é w ramach danego projektu.
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Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej

Poddziatanie 7.1.3
Kujawsko-Pomorski Program na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020 stanowi dziatanie
projektowe w ramach Priorytetu VII PO KL, Poddziatanie 7.1.3.- projekt systemowy
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej. Budzet projektu na lata 2013-2015 — wynosi
4.586.518,00 zt., w tym mozliwe jest finansowanie dziatan, obejmujgcych nastepujgce typy
realizowanych operacji:
- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji
spofecznej oraz kadr prowadzgcych prace z rodzing, dziatajgcych na terenie regionu,
powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadan,
w szczegoblnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie aktywnej integracji i rozwoju
pracy socjalnej;
- organizowanie akcji i kampanii promocyjno —informacyjnych o zasiegu i charakterze
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji spotecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej
i zawodowej o0s6b wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,;
- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan oraz analiz z zakresu polityki
spotecznej w regionie (w tym dziatan majgcych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych)
powigzanych z konkretnymi dziataniami wdrozeniowymi;
- opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla
Poddziatania 7.1.3.) i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na rzecz
promocji i upowszechniania ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora
ekonomii spoteczne;j i jej otoczenia w regionie.

Poddziatanie 7.2.1 — szacunkowa kwota planowanej alokacji przewidziana na lata
2013-2015 wynosi 9,5 min zt. (wysokos¢ srodkow przewidzianych na realizacje Poddziatania
7.2.1 bedzie uzalezniona od mozliwosci realokacji Srodkow z Priorytetu VI).

W ramach tej kwoty przewidziano wsparcie nastepujgcych dziatan:
Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujgce nastepujgce typy
realizowanych operaciji:

— wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej
tj. centrow integracji spotecznej, klubdéw integracji spotecznej, zakladéw
aktywnosci zawodowej oraz podmiotdw dziatajgcych na rzecz aktywizacji
spofeczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$c
gospodarcza), z wyjgtkiem warsztatow terapii zajeciowej (1);

— dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet
finansowania podmiotéw integracji spotecznej, wymienionych w typie operacji

nrl(2);
— kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji

spotecznych, niezbednych na rynku pracy (3);

— staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy
(4);

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzgce do integracji
spotecznej i zawodowej (5);
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— rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalne;,
centréw aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu,
treningu pracy) (6);

— rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integraciji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy (7);

— wsparcie tworzenia i dziatalnosci sSrodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie (8);

— promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym (9);

— wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integraciji
spotecznej mtodziezy (Swietlice Srodowiskowe w tym z programem
socjoterapeutycznym, kluby $Srodowiskowe) potgczonych z realizacjg dziatan
w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej (10);

—  poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy (11).

Poddziatanie 7.2.2 — szacunkowa kwota planowanej alokacji przewidziana na lata
2013-2015 wynosi 8,5 min zt. W ramach tej kwoty przewidziano wsparcie nastepujgcych
dziatan:

- Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytuciji
wspierajgcych ekonomie spoteczng, zapewniajgcych w ramach projektu w sposéb
komplementarny i fgczny (1):

o dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych

e doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa,
inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzgcych wspdlng infrastrukture
rozwoju), wtym doradztwo w zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii
spotecznej zewnetrznych zrédet finansowania np. w postaci pozyczek

e szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spoteczne;j

e uslugi wspierajgce rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej
(m.in. poprzez budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania
rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej)

e promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej

- Wsparcie na zatozenie spoétdzielni socjalnej, przystgpienie do lub zatrudnienie w spétdzielni
socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwdéch z nastepujgcych
instrumentow (2):

e wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub przystgpienia
i/lub pracy w spotdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy
w spotdzielni socjalnej (a),

e przyznanie Srodkow finansowych dla spoétdzielni socjalnej na zatozenie, przystagpienie
do lub zatrudnienie w spotdzielni socjalnej — do wysokosci 20 tys. zt na (b):

o zatozyciela w przypadku spoétdzielni socjalnych utworzonych przez osoby
fizyczne
o osobe fizyczng przystepujgcg do spétdzielni socjalnej*

** Srodki przyznawane sg na osoby niezatrudnione i narazone na wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z
powodow, o ktérych mowa w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej. Beneficjent ma obowigzek monitorowania
prawidtowosci wydatkowania $rodkéw przyznanych danej spotdzielni socjalnej w okresie 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw finansowych. Spoétdzielnia socjalna, ktéra otrzymata srodki finansowe ma
obowigzek dokona¢ zwrotu otrzymanych $Srodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzita dziatalnosé
gospodarczg przez okres krotszy niz 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie srodkéw finansowych lub
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o osobe zatrudniang w spotdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy
0 spotdzielniach socjalnych w przypadku spotdzielni utworzonych przez
podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i3 ustawy o spoditdzielniach
socjalnych
e wsparcie pomostowe, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe potgczone
Z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow (c)
- Dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych Zrédet finansowania

instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng oraz spétdzielni socjalnych (3)

W sumie: 18 min zt.

PRIORYTETU X POMOC TECHNICZNA

Poddziatanie 10.1.

W roku 2013 na dziatania promocyjno-informacyjne w obszarze ekonomii spotecznej
przeznaczono kwote 61.000,00 zt.

Inne zrédta finansowania Kujawsko-Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej
do roku 2020 sg trudniejsze do oszacowania, albowiem majg charakter bardziej warunkowy
— zalezny od decyzji wladz, mozliwosci absorpcyjnych sektora ekonomii spotecznej oraz
jakosci instytucji ten sektor wspierajgcych (np. srodki samorzadéw przeznaczone na zlecanie
realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzgdowe; srodki Funduszu Pracy bedace
w dyspozycji PUP-6w na przystepowanie osob bezrobotnych do spodtdzielni socjalnych;
dotacje pozyskiwane z MPIPS, PO FIO itp.).

okres cztonkostwa byt krétszy niz 12 miesiecy (nie dotyczy sytuacji, w ktorej cztonek wystepuje ze spotdzielni
socjalnej z wtasnej inicjatywy).
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6. TLO | UZASADNIENIE OPRACOWANIA PROGRAMU

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2011r.,
majgc na uwadze fakt, Zze ekonomia spoteczna stanowi materie o charakterze
horyzontalnym, obejmujgcg rézne dziedziny, ktére nie odnoszg sie tylko do sfery polityki
spotecznej podjeto dziatania majgce na celu opracowanie wojewodzkiego programu na
rzecz ekonomii spotecznej. Dokument pod nazwg Kujawsko Pomorski Program na Rzecz
Ekonomii Spotecznej do roku 2020 wyznacza miejsce ekonomii spotecznej w regionalnej
polityce w zakresie szeroko pojetej integracji spotecznej, wzrostu zatrudnienia, rozwoju ustug
spotecznych oraz rozwoju lokalnego.

Kujawsko-Pomorski Program na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej do roku 2020
ma charakter dokumentu operacyjnego. Dokument ten ujmuje problematyke sektora
ekonomii spotecznej jako istotnego elementu rozwoju Wojewddztwa.

Program wyznacza podstawowe kierunki dziatan samorzadu wojewddztwa
w obszarze ekonomii spotecznej na lata 2013-2020, stuzy koordynacji regionalnej polityki na
rzecz ekonomii spotecznej, w tym okresla:

- zasady rozwoju ekonomii spotecznej;

- cele, priorytety i kierunki rozwoju ekonomii spotecznej;

- docelowg wizje sieci infrastrukturalnego wsparcia ekonomii spotecznej
w regionie (sieci osrodkow wsparcia ekonomii spotecznej, infrastruktury finansowe;j);

- mechanizmy wspotpracy na rzecz ekonomii spoftecznej miedzy roéznego rodzaju
instytucjami, ktére mogg mie¢ wptyw na jej rozwdj w regionie.

Program jest zgodny ze Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego do
roku 2020 — Plan Modernizacji 2020+. Ramy Strategii wyznaczajg 4 priorytetowe obszary
dziatan, okreslajgce gtdbwne obszary strategicznej aktywnosci prorozwojowej Samorzadu
Wojewddztwa tj.:

» Konkurencyjna gospodarka,

» Modernizacja przestrzeni wsi i miast,

» Silna metropolia,

» Nowoczesne spoteczenstwo.

Podczas opracowywania Strategii rozwoju wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego do
roku 2020- Plan modernizacji 2020+ dostrzezono problem wysokiego bezrobocia, ktore
skutkuje rosngcg skala ubdstwa wsrod mieszkancow regionu. Dlatego tez zaplanowane w
Strategii priorytety, cele strategiczne, a w szczegodlnosci kierunki dziatan i przedsiewziecia
majg przyczynic¢ sie do ograniczenia bezrobocia w wojewodztwie.

W ramach strategii zidentyfikowano takze osiem celéw strategicznych:

» Gospodarka i miejsca pracy

* Dostepnosé i spojnosé

» Aktywne spoteczenstwo i sprawne ustugi
* Innowacyjnosc¢

* Nowoczesny sektor rolno-spozywczy

» Bezpieczenstwo

» Sprawne zarzgdzanie

* Tozsamos¢ i dziedzictwo.
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Ekonomia spoteczna zajmuje zasadnicze miejsce w:

» Celu Aktywne spoteczenstwo i sprawne ustugi.

o Kierunek dziatan 3. Kreowanie lokalnych liderow w dziedzinie spotecznej
i gospodarczej.

o Kierunek dziatan 6. Promocja i rozw¢j ekonomii i przedsiebiorczosci
spotecznej oraz spoétdzielczosci.

o Kierunek dziatan 17. Rozwdj wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego
i organizacji pozarzadowych skierowany m.in. na przejmowanie przez
obywateli i organizacje pozarzadowe zadan publicznych.

o Kierunek dziatan 18. Wzrost zdolnosci sektora NGO do realizacji zadan
z zakresu rozwoju lokalnego, wspotpracy miedzynarodowe;.

» Celu Sprawne zarzadzanie.

o Kierunek dziatan 3. Promocja i wspieranie wspotpracy miedzynarodowej
instytucji  kultury, instytucji rynku pracy, pomocy spotecznej, ekonomii
spotecznej oraz organizacji pozarzgdowych.

o Kierunek dziatan 4. Rozwdj organizacji pozarzgdowych.

Ekonomia spoteczna, bedzie realizowana takze w innych celach strategicznych
np. Gospodarka i miejsca pracy (kierunek dzialan 13. Promocja spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu), czy Nowoczesny sektor rolno-spozywczy (kierunek dziatan 13.
Promocja idei spotdzielczosci w rolnictwie).

Zgodnie ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa, instrumentem jej realizacji sg programy
wojewddzkie. Kujawsko-Pomorski Program na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020,
wyznaczajgc podstawowe kierunki dziatan Samorzadu Wojewddztwa w obszarze ekonomii
spotecznej ma charakter programu wojewddzkiego, bowiem odwotuje sie do wszystkich ww.
obszarow Strategii w zakresie instytucjonalnym poprzez rozwdj spoteczehstwa
obywatelskiego, rozwdj ekonomii spotecznej oraz funkcji jakie moze realizowa¢ sektor
ekonomii spotecznej w regionie. Jego zadaniem jest uspodjnienie regionalnej polityki wobec
ekonomii spotecznej finansowanej z funduszy strukturalnych, srodkéw budzetu panstwa,
Srodkéw budzetow jednostek samorzgdu terytorialnego, innych instytucji dziatajgcych
w obszarze ES oraz $rodkéw prywatnych. Program wyznacza kierunki dziatah w obszarze
ekonomii spotecznej zwtaszcza w zakresie tworzenia podmiotdow ekonomii spotecznej dla
samorzaddw, organizacji i innych podmiotow.
Kujawsko-Pomorski Program na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020 jest takze
spojny z politykg panstwa w szczegdlnosci z Narodowymi Strategicznymi Ramami
Odniesienia oraz Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015, jak rowniez z projektami:
Dtugofalowej Strategii Rozwoju Polska 2030, Sredniookresowej Strategii Rozwoju Polska
2020, Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego oraz projektem Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spoteczne;j.
Program odpowiada takze:
- celom, priorytetom i kierunkom dziatan w sferze witgczenia spotecznego
okreslonym w Strategii Europa 2020,

- zaleceniom Komisji Europejskiej zawartym w komunikacie ,lInicjatywa na
rzecz przedsiebiorczosci spoteczne;j”,

- zatozeniom projektu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie

Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)

nr 1081/2006, KOM(2011) 607 wersja ostateczna /2 z 14 marca 2012 r.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

ZRODLA DANYCH

Strategia rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 - Plan
modernizacji 2020+.

Wiecej niz bizn(ES). Analiza potencjatu kujawsko-pomorskich podmiotéw ekonomii
spotecznej, Toruh 2013.

Dane statystyczne GUS, zrédto http://www.stat.gov.pl.

Diagnoza sytuacji spofteczno-demograficznej wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.
Wojewodztwo na tle kraju. Prognozy i trendy. Potencjaty endogeniczne, Torun 2012.
Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. Stan na koniec 2012 r., Urzgd Statystyczny. Bydgoszcz. Luty 2013 r.
Rocznik  statystyczny Wojewodztwa  Kujawsko-Pomorskiego 2013, Urzad
Statystyczny w Bydgoszczy.

Rocznik  statystyczny Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego 2013, Urzad
Statystyczny w Bydgoszczy.

Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2012 roku, Torun. Marzec
2013r.

Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2008 / 2009 / 2010 / 2011 /
2012 roku.

Dane Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej, projekt czerwiec 2012 r.

Dane Wydziatu Integracji Oso6b Niepetnosprawnych Urzedu Marszatkowskiego
w Toruniu.

SOF-1 Sprawozdanie z dziatalnosci fundacji, stowarzyszen i innych organizacji
spotecznych, prowadzone na podstawie porozumienia miedzy MRR, a GUS
z 28 marca 2011 r. Wykonawca — Urzad Statystyczny w Krakowie. Opracowanie
wilasne US w Krakowie na wniosek ROPS Toruniu, kwiecien 2013 r.

Raport z kompleksowego badania sektora ekonomii spotecznej w regionie kujawsko-
pomorskim, Torun 2012.

Sprawozdania dot. CIS prowadzone przez Wydziat Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Rejestr Ogodlnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spodtdzielni Socjalnych, zrédto
http://lwww.ozrss.pl
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SKLAD WOJEWODZKIEGO ZESPOLU EKSPERCKIEGO
DS. EKONOMII SPOLECZNEJ

powotanego uchwatg nr 12/272/12 Zarzgdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
21 marca 2012r.

1) Pan Michat Korolko - Czionek Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego — Przewodniczacy Zespotu;

2) Pani Dorota Wroblewska, Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Toruniu, Z-ca Przewodniczacego Zespotu;

Czionkowie Zespotu :

3) Pani lwona Borkowska, Prezes Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Kobiet GINEKA
w Bydgoszczy;

4) Pani Renata Debinska, Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy;

5) Pan Ryszard Girczyc, Dyrektor Centrum Edukacji i Kultury ZENIT we Wioctawku;

6) Pani Ewa Gftodowska-Morawska, Petnomocnik Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi;

7) Pan Artur Janas, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedy Pracy w Toruniu;

8) Pani Kazimiera Janiszewska, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu;

9) Pan dr Ryszard Kaminski, Z-ca Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Minikowie;

10)Pan dr hab. Arkadiusz Karwacki, Adiunkt Zaktadu Polityki Spotecznej, Instytutu
Socjologii, Wydziatu Humanistycznego, Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu;

11)Pani Matgorzata Kowalska, Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia Partnerstwo Spoteczne
w Toruniu;

12)Pani Ewa Kwiesielewicz, Prezes Stowarzyszenia Kujawsko-Pomorski Osrodek
Wsparcia Inicjatyw Pozarzgdowych TLOK w Toruniu;

13)Pani Michalina Laskowska, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
w Warszawie;

14)Pani tucja Pawlaczyk, Z-ca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku;

15)Pan Przemystaw Piechocki, Prezes Stowarzyszenia na Rzecz Spétdzielni Socjalnych
w Poznaniu;

16) Pani Maria Rosotek, Kierownik Dziatu Wspotpracy i Szkolerh Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Toruniu;

17)Pani Ewa Rybinska, Prezes Zarzadu Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego SA,;

18) Pan Tomasz Schimanek — Fundacja Rozwoju Filantropii w Polsce;

19)Pani dr Marzena Sobczak-Michatowska- prof. WSG, Dziekan Wydziatu Spoteczno-
Ekonomicznego Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy;

20) Pani Mirostawa Tomasik, Prezes Zarzgdu Towarzystwa Rozwoju Gminy Ptuznica;

21) Pani Matgorzata Wisniewska, Z-ca Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego,
Naczelnik Wydziatu Planowania Strategicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

22)Pan Przemystaw Wolinski, Prezes Zarzadu Kujawsko-Pomorskiego Funduszu
Pozyczkowego Sp. z 0.0.;

23)Pani Krystyna Zejmo-Wysocka, Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Sekretarz Zespotu:
Pan Michat Piotrowski, specjalista ds. ekonomii spotecznej Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Toruniu.
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SKLAD INTERDYSCYPLINARNEJ GRUPY
ROBOCZEJ DS. EKONOMIlI SPOLECZNEJ

powotanej Zarzgdzeniem Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu,
nr 8/2012, z dnia 3 kwietnia 2012r.

1.
2.

3.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)
25)
26)

27)
28)

Wréblewska Dorota — ROPS w Toruniu — Przewodniczgca grupy robocze;j.
Schimanek Tomasz — Fundacja Rozwoju Filantropii w Polsce —Moderator grupy
roboczej.
Piotrowski Michat — ROPS w Toruniu — Sekretarz grupy roboczej.
Cztonkowie grupy roboczej:

Borkowska Iwona - Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Kobiet GINEKA

w Bydgoszczy;

Bugajski Piotr — ROPS w Toruniu;

Cieslicki Stawomir — PUP Chetmno;

Chamier-Cieminski Roman, Fundacja Gospodarcza PRO EUROPA;

Czmura Dorota — MOPR we Wioctawku;

Dabrowska Matgorzata — Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu;

Dominiak Tomasz — MOPS Radziejow;

Girczyc Ryszard - Centrum Edukac;ji i Kultury ZENIT we Wioctawku;

Habant Jacek — Departament Spraw Spotecznych;

Kaminski Ryszard — Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie;

Karwacki Arkadiusz — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu;

Kowalska Matgorzata — Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne w Toruniu;

Kwiesielewicz Ewa - Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Os$rodek Wsparcia
Inicjatyw  Pozarzgdowych TLOK w Toruniu;

Laskowska Michalina — Fundacja Inicjatyw Spoteczno Ekonomicznych w Warszawie;
Lisewski Jacek - Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy;
Jaworska Anna - Brodnickie Centrum Caritas im. Bpa Jana Chrapka;
Marciniak Emilia — Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Departament Rozwoju Regionalnego, Wydziat Planowania Strategicznego;

Mucha Karolina — ROPS w Toruniu;

Neumann Michat — ROPS w Toruniu;

Proszek Hanna - Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0.;

Rosotek Maria — ROPS w Toruniu;

Skopinska Milena - Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Departament Spraw Spotecznych, Wydziat Zarzgdzania EFS;

Sokotowska Elzbieta — Spétdzielnia Socjalna ,Bydgoszczanka” w Bydgoszczy;
Szczesniak Zbigniew — Torunskie Stowarzyszenie Ekologiczne , TILIA”;

Taper Ewa — MOPS w Bydgoszczy;

Wodzihska-Jaworska Izabela — Gabinet Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Biuro Prasowe;

Woznica Jolanta — Fundacja Ekspert-Kujawy w Inowroctawiu;

Zawiszewski Tomasz - PUP Bydgoszcz.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

WYKAZ TABEL, WYKRESOW | MAP

Wykres 1 Liczba ludnosci wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego w latach
2008-2012

Mapa 1Ludnos¢ wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w 2012 roku wedtug
powiatéw (w tys.)

Tabela 1 Ludnos$¢ wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego wedtug wieku w
latach 2008-2012

Tabela 2 Odsetek kobiet w ogdlnej liczbie
mieszkancow i w poszczegolnych
grupach wiekowych ludnosci
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w
latach 2008-2012

Tabela 3 Aktywnos¢ ekonomiczna
ludnosci wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w wieku 15 lat i wigcej — ha
podstawie BAEL

Tabela 4 Udziat procentowy wybranych
kategorii oséb bezrobotnych w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim w
latach 2008-2012

Mapa 2 Stopa bezrobocia
rejestrowanego w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim

Wykres 2 Dynamika zmian w liczebno&ci
populacji korzystajgcych ze swiadczen
pomocy spotecznej

Tabela 5 Natezenie korzystania z
pomocy spotecznej w latach 2008-2012
W ujeciu powiatowym

Mapa 3 Natezenie pomocy spotecznej w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim w
2008 .

Mapa 4 Natezenie pomocy spotecznej
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w
2012 .
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UCHWALA NR 164
RADY MINISTROW

z dnia 12 sierpnia 2014 r.
w sprawie przyjecia programu pod nazwa ,,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej”

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r.
Nr 84, poz. 712, z pdézn. zm.D) Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ program pod nazwa ,,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej”, zwany dalej ,,Programem”,
stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Program zostat utworzony w celu realizacji Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego w zakresie wtaczenia spotecz-
nego oraz wspierania rozwoju ekonomii spoteczne;j i przedsigbiorstw spotecznych.

§ 3. Koordynowanie i nadzorowanie realizacji Programu powierza si¢ ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2011 r. Nr 279, poz. 1644,

72012 r. poz. 1237,z 2013 r. poz. 714 oraz z 2014 r. poz. 379 i 1146.
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Zatacznik do uchwaty nr 164 Rady Ministrow
z dnia 12 sierpnia 2014 r. (poz. 811)

Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej

Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spoteczne;

Warszawa 2014
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Wykaz skrotow

AIP — Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci

AKSES — system akredytacji i standardéw dziatania instytucji wsparcia ekonomii spotecznej
BGK — Bank Gospodarstwa Krajowego

BIP — Biuletyn Informacji Publiczne;j

CBOS — Centrum Badania Opinii Spotecznej

CLLD (ang. Community Led Local Development) — rozwdj kierowany przez lokalng spotecznosé, instrument
(metoda) majacy/a na celu wdrazanie czesci dziatan ukierunkowanych na rozwéj lokalny, ktére moga lub
powinny by¢ realizowane przez lokalne spotecznosci

CEP-CMAF — Europejska Stata Konferencja Spoétdzielni, Towarzystw Wzajemnych, Stowarzyszen i Fundacji.
W 2008 r. CEP-CMAF przyjeta nazwe Europejska Ekonomia Spoteczna (Social Economy Europe)
CES — Centrum Ekonomii Spotecznej

CIS — Centrum Integracji Spotecznej

CSR — Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu

CPV (ang. Common Procurement Vocabulary Codes) — Wspdlny stownik zamdwien, stanowigcy jednolity system
klasyfikacji zamowien publicznych

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EMES - Europejska Sie¢ Badawcza, zajmujgca sie gtéwnie problematyka Ill sektora

FIO — Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

GUS - Gtowny Urzad Statystyczny

JST — jednostka samorzadu terytorialnego

KIS — Klub Integracji Spotecznej

KKRES — Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej

KPR — Krajowy Program Reform

KPRES — Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej

KRS — Krajowy Rejestr Sgdowy

KRS — Krajowa Rada Spoétdzielcza

KSES — Krajowy Sekretariat Ekonomii Spotecznej

LGD — Lokalna Grupa Dziatania

LGR — Lokalna Grupa Rybacka

MG — Ministerstwo Gospodarki

MIiR — Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

MOP — Miedzynarodowa Organizacja Pracy

MPiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

MPS — Ministerstwo Polityki Spotecznej

MS — Ministerstwo Sprawiedliwosci

MSP — sektor matych i $rednich przedsiebiorstw

NGO (ang. non-governmental organization) — organizacja pozarzgdowa

NSRO — Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia

ODR - Osrodek Doradztwa Rolniczego

OECD - Organizacja Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju

OPP - organizacja pozytku publicznego

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej

OSES — Ogdlnopolskie Spotkania Ekonomii Spotecznej

OWES — Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

OWSS — Osrodek Wsparcia Spoétdzielczosci Socjalnej

UZP - Urzad Zamodwien Publicznych

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PES — podmiot ekonomii spotecznej

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

PIW Equal — Program Inicjatywy Wspdélnotowej EQUAL

PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

PO — Program Operacyjny

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013
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PO PT — Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2007-2013

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
PROW - Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PS — przedsiebiorstwo spoteczne

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

PZP - Prawo zaméwien publicznych

RDPP — Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

REGON - Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki Narodowe;j
RIO — Regionalna Izba Obrachunkowa

RKR ES — Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

RPO - Regionalny Program Operacyjny

SAC — Statystyczna Aplikacja Centralna

SIWZ - Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia

SKES — Stata Konferencja Ekonomii Spotecznej

SKOK — Spoétdzielcza Kasa OszczednoSciowo-Kredytowa

SOF-1 — Sprawozdanie z dziatalnosci fundacji, stowarzyszen i innych organizacji spotecznych przygotowywane
przez GUS

SOF-4 — Sprawozdanie z dziatalnosci samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz organizacji pracodawcoéw
przygotowywane przez GUS

TZN — Techniczne Zaktady Naukowe

UE — Unia Europejska

UOKIiK — Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

UZP — Urzgd Zamdwien Publicznych

VC - venture capital

WPRES — Wojewddzki Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej

WTZ — Warsztaty Terapii Zajeciowej

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZAZ - Zaktad Aktywnosci Zawodowej

ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

ZLSP — Zwigzek Lustracyjny Spétdzielni Pracy

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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Wprowadzenie

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) jest programem rozwoju w rozumieniu art. 15 ust. 4
pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712,
z pézn. zm.") i stanowi tym samym dokument o charakterze operacyjno-wdrozeniowym, ustanowiony w celu
realizacji sredniookresowej strategii rozwoju kraju — Strategii Rozwoju Kraju 2020 oraz Strategii Rozwoju
Kapitatu Spotecznego, Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego oraz
innych strategii rozwoju.

W 1997 r. Europejski Szczyt w Luksemburgu poswiecony zatrudnieniu zainicjowat koordynacje polityki
zatrudnienia na poziomie europejskim. Przy tej okazji po raz pierwszy w tekscie Ministrow Rady Europejskiej
nawigzano wyraznie do ekonomii spotecznej i wpisano ja do zbioru gtéwnych kierunkéw polityki na rzecz
zatrudnienia w cze$ci poswieconej przedsiebiorczos’ciz. Od poczatku XXI wieku ekonomia spoteczna zaczyna
umiejscawiac sie w politykach Unii Europejskiej (UE). Stata sie uznang metoda dziatania w ramach Inicjatywy
EQUAL 2000-2008 i szerzej Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). W 2003 r. UE opublikowata Komunikat
dla rzaddw i instytucji europejskich na temat promocji spoétdzielczosci w Europie. Ekonomia spoteczna zostata
réwniez uznana na poziomie Swiatowym przez Organizacje Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) oraz
Miedzynarodowga Organizacje Pracy (MOP)®.

Polscy przedstawiciele sektora obywatelskiego, spotdzielczego iadministracji publicznej uczestniczyli
w dziataniach europejskich od Pierwszej Europejskiej Konferencji Ekonomii Spotecznej (First European Social
Economy Conference in the EU Candidate Countries) w Pradze w2002 r. Nastepnie w dniach
27-29 pazdziernika 2004 r. to Polska wtasnie podjeta trud zorganizowania Il Europejskiej Konferencji Ekonomii
Spotecznej w Krakowie, w ktérej wzieto udziat blisko 1000 uczestnikéw z 31 krajéw.

Istotnym impulsem w Polsce bytfa realizacja Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL od sierpnia 2004 r. do
2008 r., wramach ktérej wypracowano zaréwno metodyczne zatozenia rozwoju ekonomii spotecznej, jak
i konkretne rozwigzania, wsparte przez dziatania regulacyjne panstwa. Kolejnymi impulsami rozwojowymi dla
ekonomii spotecznej staty sie Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015 oraz Krajowy Program Zabezpieczenie
Spoteczne i Integracja Spoteczna na lata 2006-2008, zas w wymiarze finansowym byt to Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich, funkcjonujgcy od 2005 r., oraz Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL), uzgodniony w lipcu
2007 r.

Nowy etap rozpoczat sie 27 czerwca 2008 r. w Stoczni Gdanskiej, gdzie odbyta sie Konferencja Ekonomii
Spotecznej — ,, Ekonomia Solidarnosci”. Miata ona na celu zintegrowanie krajowych izagranicznych Srodowisk
przekonanych, ze ekonomia spoteczna moze by¢ waznym narzedziem rozwigzywania probleméw spotecznych.
W czasie Konferencji ogtoszony zostat, opracowany przez strone spoteczng, Manifest Ekonomii Spotecznej,
a strona rzadowa zaprezentowata plan wsparcia dziatan podejmowanych w obszarze ekonomii spotecznej.
Manifest w jednym z postulatéw okreslat, iz konieczne jest stworzenie trwatego mechanizmu komunikacji
idialogu pomiedzy srodowiskami decydentéow (zaréwno wtadz wykonawczych, jak iustawodawczych)
i Srodowiskiem ekonomii spotecznej. Pozwolitby on na to, aby wzorem innych krajow uzgodniona zostata
w Polsce dtugofalowa strategia dziatan na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej jako czes¢ szerszego
przedsiewziecia wspierajgcego rozwdj spofeczeristwa obywatelskiego. Strategia taka powinna by¢
wypracowana w ramach partnerskiej wspotpracy — miedzyresortowego zespotu rzqdowego iSrodowiska
ekonomii spotecznej.

Efektem wspdlnych, publiczno-spotecznych koncepcji idziatan byto utworzenie rzgdowo-samorzgdowo-
-obywatelskiego Zespotu do Spraw Rozwigzan Systemowych w Zakresie Ekonomii Spotecznej (zwanego dalej
»Zespotem”), powotanego w dniu 15 grudnia 2008 r. na mocy zarzadzenia nr 141 Prezesa Rady Ministréw.
Zgodnie z zarzadzeniem zadaniem Zespotu miato by¢ m.in. wypracowanie projektu strategii rozwoju ekonomii
spoteczne;.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2011 r. Nr 279, poz. 1644,
22012 r. poz. 1237,z 2013 r. poz. 714 oraz z 2014 r. poz. 379).

? Ekonomia spoteczna — Krakow 2004. Il Europejska Konferencja Ekonomii Spotecznej — Materiaty, MPS, ZLSP, Warszawa 2005.

® Jerzy Hausner [red.], Przedsiebiorstwa spoteczne w Polsce. Teoria i praktyka, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Matopolska Szkota
Administracji Publicznej, Krakéw 2008; http://www.e-gap.pl/PUBLIKACJE/es%20skrypt4.pdf.
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W dniu 20 lipca 2011 r. projekt dokumentu byt przedmiotem obrad Zespotu, w trakcie ktorych zdecydowano
o skierowaniu go do dalszych prac. Oficjalna prezentacja projektu Programu odbyta sie w dniach 5 i 6 czerwca
2012 r. na lll Ogdlnopolskich Targach Aktywnych Form Pomocy w Byczynie, z udziatem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej Wtadystawa Kosiniaka-Kamysza.

W dniu 8 czerwca 2012 r. projekt KPRES zostat poddany konsultacjom spotecznym, ktére trwaty do 28 wrzesnia
2012 r. W ramach wstepnych konsultacji wykorzystano dostepne mozliwosci:

=  prezentowanie projektu na konferencjach, seminariach i szkoleniach;

= artykuty w mediach internetowych (m.in. portal ekonomiaspoleczna.pl);

= zbieranie pisemnych opinii;

= ankiete internetowa udostepniong przez Departament Pozytku Publicznego w MPiPS.

W dniu 8 pazdziernika 2012 r. projekt KPRES oraz raport z konsultacji zostaty zaprezentowane na posiedzeniu
Zespotu ds. Rozwigzan Systemowych w Zakresie Ekonomii Spoteczne;.

Nalezy pamietac, ze KPRES jest dokumentem rzadowym, ktdry wyznacza kluczowe kierunki interwencji publicznej majace
stuzy¢ ksztattowaniu jak najlepszych warunkéw dla rozwoju ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych.
Adresowany jest przede wszystkim do instytucji publicznych, tworzacych i realizujgcych konkretne polityki, jak rowniez do
0s6b dziatajgcych w sektorze ekonomii spotecznej.

KPRES nalezy traktowac jako dokument kompleksowy, uwzgledniajgcy aktualne realia spoteczne, gospodarcze i kulturowe,
ale jednoczesnie, poprzez swojg wewnetrzng strukture i tres¢, jest dokumentem dynamicznym, otwartym na zjawiska
i procesy, jakie moga zajs¢ w blizszej i dalszej perspektywie, a majgce potencjalny wptyw na rozwoj ekonomii spoteczne;.

Z jednej strony, ekonomia spoteczna i przedsiebiorstwa spoteczne moga rozwijac sie na podstawie wtasnych, wewnetrznych
zasobéw, w ograniczonym zakresie korzystajagc z interwencji publicznej. Z drugiej strony, w nowej perspektywie,
w obszarach objetych wsparciem KPRES, mogg zaistnie¢ nowe sytuacje i zjawiska, do ktérych ekonomia spoteczna powinna
by¢ odpowiednio przygotowana.

Zapisane w KPRES cele, wynikajgce z nich dziatania oraz spodziewane rezultaty opierajg sie o najlepszy stan wiedzy twdrcow
dokumentu, przy uwzglednieniu kontekstu politycznego, spotecznego i gospodarczego w Polsce i w Unii Europejskiej — ze
szczegolnym naciskiem na wspodlnotowe i krajowe cele strategiczne w nowej perspektywie finansowej. KPRES stawia
wymogi wobec koordynatoréw jego wdrazania, w szczegolnosci odnoszace sie do elastycznosci i otwartosci wobec
zmieniajgcego sie otoczenia, a zatem takze gotowosci do zmiany dokumentu i metod realizacji jego celow oraz prowadzonej
polityki, w sytuacji gdy zjawiska te w istotny sposdb moga wptyna¢ na rozwéj ekonomii spotecznej w Polsce.

Dzieki szerokim konsultacjom KPRES oraz udziatowi w jego tworzeniu przedstawicieli réznych srodowisk i sektoréw powstat
dokument, ktéry w sposéb kompleksowy okresla i rekomenduje dziatania panstwa oraz interesariuszy, stuzagce rozwojowi
ekonomii spotecznej w Polsce, majace na celu wzrost jej znaczenia w tworzeniu i realizacji polityk publicznych. Adekwatne,
miedzysektorowe podejscie konieczne jest w przypadku monitorowania i ewaluacji postepéw w realizacji Programu, dla
zapewnienia jak najwiekszej elastycznosci KPRES, w zwigzku z nowymi wyzwaniami.

Projekt KPRES, zgodnie z wymogami ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, sktada sie z szesciu
rozdziatbw. W pierwszym rozdziale poruszone s3g zagadnienia definicyjne, a w czesci diagnostycznej
przedstawiona zostata statystyka sektora ekonomii spotecznej, w tym skala i zasieg dotychczasowego systemu
jej wsparcia. Sformutowane zostaty takie dalsze oczekiwania wobec tego sektora. W rozdziale drugim,
wskazujgc miejsce iznaczenie Programu w strukturze priorytetéw rzgdowych, okreslono jego cel gtéwny i cele
szczegotowe wraz z rezultatami i przypisanymi do nich wskaznikami. W rozdziale trzecim wyznaczone zostaty
priorytety, dziatania oraz konkretne kierunki interwencji publicznej. Rozdziat czwarty zawiera opis sposobu
monitorowania realizacji Programu, rozdziat pigty — podstawowe zatozenia systemu realizacji, a rozdziat szdésty
— plan finansowy wymagany i stosowny dla programu rozwoju.

Zgodnie z art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju Program zostat
poddany ewaluacji ex ante’. W raporcie wskazano, iz konstrukcja logiczna Programu jest poprawna. Cele majg
charakter planowanej zmiany spotecznej. Opisane rezultaty nadrzedne majg szanse wptyngé docelowo na ich
realizacje. Wzajemne powigzania rezultatéw i priorytetdw wskazujg na mozliwy w obszarze interwenc;ji efekt
synergii — czyli wzajemnego wspierania poszczegdlnych rezultatow poprzez réznorakie dziatania iich efekty

* O¢rodek Ewaluacji, Analiza projektu Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2014-2020. Raport z badania, Warszawa,
10 lipca 2013 r.
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czastkowe®. Ponadto wskazano, iz zaproponowane podejécie strategiczne mozna uzna¢ za odpowiedz na
potrzeby i problemy sektora ES w Polsce. Byto to mozliwe dzieki zaangazowaniu ekspertow z réznych sektorow
oraz dzieki konsultacjom spotecznym®.

Sformutowano szereg rekomendacji, z ktérych najwazniejsze obejmuja:

= dokonanie analizy i podsumowania wskazanych w diagnozie problemdw, przedstawienia ich przyczyn oraz
wyrazniejszego wskazania, jak zdiagnozowane problemy przektadajg sie na cele i priorytety planowanej
interwencji;

= uzupetnienie dokumentu o wyjasnienie zatozen nowej matrycy logicznej, zdefiniowanie kluczowych
elementdéw tego podejscia;

=  podkreslanie, ze szeroka, otwarta formuta Programu ma dawac regionom mozliwos¢ dopasowywania go
do swoich potrzeb i specyfiki oraz monitorowania, jakie obszary KPRES s3 realizowane, a jakie wymagaja
modyfikacji;

=  konieczno$c¢ analizy ryzyka i opracowanie planu alternatywnych rozwigzan we wdrazaniu KPRES;

= przeprowadzenie pogtebionych badan trafnosci wskaznikéw, wramach ktérych zostang poddane
weryfikacji istniejgce wskazniki oraz opracowane nowe (m.in. na podstawie badan poréwnawczych, w tym
miedzynarodowych).

Rekomendacje zostaty uwzglednione w tekscie Programu, a w niektorych przypadkach skierowane do dalszych
prac na etapie wdrozeniowym.

Po jednogtosnym przyjeciu dokumentu przez Zespdt ds. Rozwigzan Systemowych w Zakresie Ekonomii
Spotecznej pod przewodnictwem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 17 lipca 2013 r. oraz przyjeciu go
przez kierownictwo resortu pracy i polityki spotecznej, zostat on skierowany 17 wrzesnia 2013 r. do uzgodnien
miedzyresortowych oraz konsultacji publicznych, z terminem zgtaszania uwag uptywajgcym 25 pazdziernika
2013 r.

W listopadzie i grudniu 2013 r. dokonano analizy uwag ztozonych w trakcie konsultacji, przedstawiajac efekty
w styczniu 2014 r. W dniu 5 lutego 2014 r. odbyta sie konferencja uzgodnieniowa, zas w marcu i kwietniu
2014 r. dokonano ostatecznych uzgodnien z Ministerstwem Finansow i Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju.
Ponadto w kwietniu 2014 r. projekt zostat poddany konsultacjom i uzgodniony w ramach Komisji Wspdlnej
Rzadu iSamorzadu Terytorialnego, a w czerwcu 2014 r. przyjety przez Komitet Koordynacyjny ds. Polityki
Rozwoju i pozytywnie zaopiniowany przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie zgodnosci ze
Sredniookresowg strategia rozwoju kraju.

> Ibidem, s. 48.
®Ibidem, s. 50.
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Rozdziat |
Diagnoza ekonomii spotecznej

Pojecie ekonomii spotecznej — zwanej tez gospodarka spoteczng lub ekonomig
solidarng — w sensie definicyjnym jest kategoria wieloznaczng, wecigz bedaca
przedmiotem dyskusji w Srodowiskach eksperckich, wsrdd teoretykow i praktykdw tej
problematyki. W ujeciu prawnoinstytucjonalnym, za cechy konstytuujgce ekonomie
spoteczng uznaje sie jej formy prawnoorganizacyjne. W podejsciu normatywnym,
kategoria ta definiowana jest za pomocga cech wspdlnych oraz zasad funkcjonowania
identyfikujgcych rézne podmioty funkcjonujace w ekonomii spotecznej. Za takie zasady, wyrdzniajgce podmioty
ekonomii spotecznej, uznaje sie: 7

Cele, wartosci
i tradycje

= nadrzednos$¢ swiadczenia ustug dla cztonkow lub wspdlnoty wzgledem zysku;
= autonomiczne zarzadzanie;

= demokratyczny proces decyzyjny;

=  prymat ludzii pracy w stosunku do kapitatu przy podziale dochodu.

Kryterium zakorzenienia w $wiecie wartosci i zasad zostato Swiadomie wyeksponowane w Manifescie Ekonomii
Spotecznej z czerwca 2008 r., w ktdrym wskazano takze na solidarnos¢ jako jedno ze spoiw charakteryzujgcych
specyfike ekonomii spotecznej majaca ustrojowg legitymizacje w konstytucyjnej formule spotecznej gospodarki
rynkowej. Jak wskazano w Manifescie, ekonomia spoteczna nie jest wtasnoscia zadnego politycznego
stronnictwa. Zawiera w sobie uniwersalne tresci, wazne dla wielu nurtéw mysli spotecznej. To jej wielki atrybut,
dajacy szanse harmonijnego rozwoju, w poszanowaniu ciggtosci w procesie przemian. Ekonomia spoteczna nie
zmusza do wyboru miedzy wolnoscig a solidarnoscig. W istocie wskazuje na to, ze prawdziwa solidarnosc bierze
sie wtasnie z wolnosci, i jako taka nie da sie zadekretowad.

Dla rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce wazne jest odwotanie sie do jej podtoza historycznego
i prekursoréow: Stanistawa Staszica, ks. Piotra Wawrzyniaka, Edwarda Abramowskiego, ks. Wactawa Blizinskiego,
Marii Orsetti, Stefana Zeromskiego, Stanistawa Wojciechowskiego, Teodora Toeplitza, Franciszka Stefczyka,
Romualda Mielczarskiego, Marii Dgbrowskiej, Jana Wolskiego, Stanistawa Thugutta. Jak wskazali autorzy
rekomendacji dla rozwoju polskiego modelu, ekonomia spoteczna jest ideg, ktdra cho¢ rozmaicie rozumiana,
budzi wielkie, czasem znaczgco rdzne, oczekiwania. Jedni widzg w niej idee naprawy Swiata, inni mechanizm
reformy polityki spotecznej, czy tez skuteczny sposéb na budowanie spdjnosci spotecznej, jeszcze inni
postrzegajq ja jako metode rozwigzania probleméw konkretnych oséb czy grup spofecznychs.

Wspodtczesnie, ekonomia spoteczna jako dynamiczna sfera gospodarowania, mieszczaca sie w gtdwnym nurcie
polityk publicznych, jest i bedzie przedmiotem dyskusji na poziomie teoretycznym oraz podlega¢ bedzie
procesowi praktycznej weryfikacji modelowych rozwigzan, takze tych proponowanych w KPRES.

Nie ulega watpliwosci, ze ekonomia spoteczna moze stanowi¢ jeden zistotnych elementéw Europejskiego
Modelu Spotecznego oraz polskiej polityki spotecznej. Nie rozwigze ona oczywiscie wszystkich problemoéw
spotecznych igospodarczych, ale moze znalezé wazne miejsce w nowej polityce integracji spotecznej, czyli
procesie, wramach ktdérego jednostki, Srodowiska ispotecznosci zagrozone ubdstwem iwykluczeniem
otrzymujg szanse, mozliwosci i zasoby niezbedne do petnego uczestnictwa w zyciu ekonomicznym, spotecznym
i kulturowym oraz osiggniecia poziomu i jakosci zycia na godziwym poziomie.

7 Jacques Defourny, Patrick Develtere, Ekonomia spofeczna. Swiatowy trzeci sektor, [w:] Trzeci sektor dla zaawansowanych. Wspétczesne
teorie trzeciego sektora — wybor tekstéw, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2006.

& Piotr Fraczak, Jan Jakub Wygariski [red.], Polski model ekonomii spotecznej — rekomendacje dla rozwoju, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-
Ekonomicznych, Warszawa 2008.
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Nalezy jednak pamietac, ze dziatania podmiotéw sektora ekonomii spotecznej majg L.

znacznie szerszy kontekst: Korzysci

z ekonomii

= wkomponowujg sie widee budowania demokracji uczestniczacej i budowe
kapitatu spotecznego poprzez nowg wizje tadu spotecznego oraz integracje
spotecznosci lokalnych. Rola ekonomii spotecznej moze by¢ tu analizowana na
dwoch poziomach. Po pierwsze, na poziomie indywidualnym, gdy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych, dzieki zatrudnieniu, poszerzajg swoje kompetencje spoteczne, rozbudowuja
kontakty, wchodzg w nowe interakcje, przez co budujg kapitat spoteczny swéj i przedsiebiorstwa, w ktérym
pracuja. Trzeba pamietaé, ze wedtug badan CBOS z lutego 2012 r., ponad potowa ankietowanych (55%)
twierdzita, ze nie zna nikogo, z kim mogtaby wspdlnie prowadzi¢ dziatalnosé¢ gospodarczg. Jednoczesnie
gotowos¢ podjecia takiej wspotpracy deklarowato dwie pigte respondentow (40%)9. Po drugie, na poziomie
spotecznym — dziatalnos$é przedsiebiorstwa spotecznego moze zaciesniaé powigzania pomiedzy lokalnymi
strukturami, przyczynia¢ sie do budowy spoteczenstwa obywatelskiego, zwieksza¢ zaufanie obywateli do
instytucji publicznych;

spotecznej

= mogg stanowi¢ element polityki wzrostu zatrudnienia poprzez wypetnianie przestrzeni lokalnej w sferze
ustug spotecznych oraz umozliwianie zatrudnienia przedstawicielom grup szczegdlnie zagrozonych na rynku
pracy. Dzieki powstawaniu nowych miejsc pracy, atakze kreatywnemu podejsciu podmiotéw ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych do kwestii aktywizacji i wspierania osdéb w trudnej sytuacji,
powstajg realne podstawy dla trwatej ich aktywizacji, usamodzielnienia orazintegracji spotecznej
i zawodowej. Zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym moze z dotychczasowych biernych klientow
instytucji pomocy spotecznej uczynié partneréw aktywnie zabiegajgcych o poprawe swojej sytuacji
zyciowej. Mozna tu wyrdzni¢ dwa kluczowe typy podmiotdow i przedsiebiorstw spotecznych — o profilu
integracyjnym oraz o profilu ustugowym w obszarze uzytecznosci publicznej;

= stanowig istotny instrument procesu integracji spofecznej; efekty zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej, dzieki aktywizacji zawodowej majg wydatny wptyw na poprawe jakosci zycia pracownikdw,
wzrost ich podmiotowosci, dajg szanse na zaspokajanie potrzeb wyiszego rzedu. W kontekscie integracji
spotecznej, efekt zatrudnienia tworzy podstawy dla lepszego wykorzystania lokalnych zasobdw,
wzmocnienia konkurencyjnosci miejscowej gospodarki ibudowania spdjnosci w lokalnym tadzie
spotecznym. Konsekwencjg funkcjonowania podmiotow ekonomii spotecznej, w wymiarze
zatrudnieniowym oraz integracyjnym moze byc¢ praktyka dostarczania ustug uzytecznosci publicznej,
zaspakajajacych wazne potrzeby, ktéorych cztonkowie spotecznosci lokalnych nie sg w stanie zaspokoié
samodzielnie;

= stanowig réwniez instrument rozwoju spotecznosci lokalnej, dostarczajgc obywatelom niedrogie ustugi
uzytecznosci publicznej. Podmioty ekonomii spotecznej mogg sprzyja¢ mobilizacji lokalnych zasobow,
poprawie konkurencyjnosci lokalnej gospodarki poprzez rozwdj sieci powigzan i wspdtpracy, obnizeniu
kosztéw dziatalnosci, dostawe débr i ustug dla lokalnych przedsiebiorcow, atakze spotecznosci lokalne;j.
Analiza podstawowych funkcji podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych prowadzi do
kilku waznych wnioskéw: podmioty ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwa spoteczne, osadzone w sieci
lokalnych partnerstw i porozumien, mogg stac sie skutecznym instrumentem inicjujgcym i wspierajagcym
rozwaj lokalny, racjonalnie wykorzystujgcym dostepne zasoby na poziomie lokalnym; podmioty ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstwa spoteczne o stabilnej sytuacji finansowej mogg stwarzac realng szanse na
wejscie na rynek pracy i poprawe poziomu i jakosci zycia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a
dzieki dostarczaniu uzytecznych spotecznie dobr iustug, mogg wptywa¢ na jakos¢ zycia spotecznosci
lokalnej, podnoszac jednoczesnie poziom kapitatu spotecznego.

Dziatania wramach skoordynowanej polityki publicznej, realizowanej w odniesieniu do programowania
strategicznego, wymagajg nowego otwarcia — poprzez zdefiniowanie kluczowych poje¢, jasne umiejscowienie
kontekstu dziatan w Europejskim Modelu Spotecznym, wyciggniecie wnioskdw ze stanu obecnego i precyzyjne
okreslenie celdw, rezultatdw i kierunkdw interwencji publicznej. Wyrazem tego jest Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spotfecznej.

° CBOS, Gotowos¢ Polakéw do wspdtpracy w latach 2002-2012, Komunikat BS/19/2012.
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Kontekst Strategii Europa 2020

Nie ulega watpliwosci, ze problematyka ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych w perspektywie programowej do 2020 r. nabrata zupetnie nowej [kaakicEaZi's
dynamiki, stwarzajac solidne podstawy dla wykorzystania szans rozwojowych. Impuls

rozwojowy

W ramach nowej Strategii Europa 2020"° zmarca 2010 r. jako podstawowe
priorytety wskazano rozwdj sprzyjajgcy wtaczeniu spotecznemu — wspieranie
gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spdjnos¢ spoteczng i terytorialna.

Cel ten bedzie realizowany za pomocg dwéch inicjatyw przewodnich: programu na rzecz nowych umiejetnosci
i zatrudnienia oraz europejskiego programu walki z ubostwem.

W Komunikacie Komisji Europejskiej Europejska platforma wspdtpracy w zakresie walki z ubéstwem
i wykluczeniem spotecznym: europejskie ramy na rzecz spojnosci spotecznej i terytoria/nej11 z grudnia 2010 r.
wskazano, ze platforma stanowi wktad UE w rozwigzanie tych probleméw w ramach Strategii Europa 2020.
Komisja okredlita nastepujgce obszary dziatania:

= realizacja dziatan mobilizujgcych wszystkie dziedziny polityki;

= intensywniejsze i skuteczniejsze wykorzystanie funduszy UE celem wsparcia wtgczenia spotecznego;
=  promocja innowacyjnosci spotecznej opartej na dowodach;

= partnerska wspoétpraca oraz wykorzystanie potencjatu gospodarki spotecznej;

=  zwiekszona koordynacja polityczna wsréd parstw cztonkowskich.

W zakresie wykorzystania potencjatu gospodarki spotecznej okreslono, iz Komisja bedzie wspiera¢ rozwdj
gospodarki spotecznej jako narzedzia aktywnego witaczania, proponujac w tym celu srodki stuzgce poprawie
jakosci struktur prawnych w zakresie fundacji, towarzystw wzajemnych i spétdzielni prowadzgcych dziatalnosé
obejmujgca kontekst unijny, przedstawiajgc w 2011 r. wniosek w sprawie Inicjatywy na rzecz przedsiebiorczosci
spotecznej oraz utatwiajgc dostep do odpowiednich unijnych programoéw finansowania.

Podobna zapowiedz znalazta sie w Komunikacie Komisji Europejskiej W kierunku Aktu o jednolitym rynku.
W strone spotecznej gospodarki rynkowej o wysokiej konkurencyjnosci. 50 propozycji na rzecz wspdlnej poprawy
rynku pracy, przedsiebiorczosci i Wymiany:lz z pazdziernika 2010 r., w ktérym wsréd nowych srodkow na rzecz
spotecznej gospodarki rynkowej w propozycji nr 36 zapowiedziano, iz w 2011 r. Komisja przedstawi propozycje
inicjatywy na rzecz przedsiebiorczosci spoteczne;j.

Zkolei w pazdzierniku 2011 r. Komisja Europejska przedstawita komunikat Inicjatywa na rzecz
przedsiebiorczosci spolecznejla, w ktorym przedstawiono krétkoterminowy plan dziatania w celu wsparcia
rozwoju przedsiebiorstw spotecznych, kluczowych podmiotéw gospodarki spotecznej iinnowacji spotecznej,
oraz poddano pod dyskusje kierunki analizy w perspektywie sSrednio- i dtugoterminowej. W planie dziatania
wskazano na potrzebe:

= poprawy dostepu do finansowania poprzez utatwienie dostepu do finansowania prywatnego,
uruchomienie funduszy europejskich;

= |epszego eksponowania przedsiebiorczosci spotecznej poprzez tworzenie narzedzi do lepszego poznania
sektora ilepszego eksponowania przedsiebiorczosci spotecznej, wzmocnienie potencjatu zarzadczego,
profesjonalizacje i tworzenie sieci przedsiebiorstw spotecznych;

° Komunikat Komisji Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego witqczeniu spotecznemu,
KOM(2010) 2020, wersja ostateczna z 3 marca 2010 r.

" Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego oraz Komitetu Regionéw
Europejska platforma wspdtpracy w zakresie walki z ubéstwem i wykluczeniem spotecznym: europejskie ramy na rzecz spojnosci spotecznej
i terytorialnej, KOM(2010) 758, wersja ostateczna z 16 grudnia 2010 r.

2 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego iKomitetu Regionéw
W kierunku Aktu o jednolitym rynku. W strone spotecznej gospodarki rynkowej o wysokiej konkurencyjnosci. 50 propozycji na rzecz wspdlnej
poprawy rynku pracy, przedsiebiorczosci i wymiany, KOM(2010) 608, wersja ostateczna z 27 pazdziernika 2010 r.

B Komunikat Komisji Inicjatywa na rzecz przedsiebiorczosci spotecznej. Budowanie ekosystemu sprzyjajgcego przedsiebiorstwom
spotecznym w centrum spotecznej gospodarki i spotecznych innowacji, KOM(2011) 682, wersja ostateczna z 25 pazdziernika 2011 r.
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= poprawy otoczenia prawnego poprzez stworzenie europejskich form prawnych dostosowanych do potrzeb
europejskiej przedsiebiorczosci spotecznej, zamdwienia publiczne, pomoc parnstwa.

Nowy powazny impuls dla rozwoju ekonomii spotecznej pojawit sie w 2012 r. W Oswiadczeniu cztonkéw Rady
Europejskiej Ku konsolidacji sprzyjajgcej wzrostowi iwzrostowi sprzyjajgcemu tworzeniu miejsc pracy14
zapowiedziano, iz UE wesprze wysitki na rzecz zwiekszenia podazy pracy i zmniejszenia stopy bezrobocia oséb
mtodych, m.in. dzieki wykorzystaniu EFS do wspierania przygotowywania programow przyuczania do zawodu
i programdéw wsparcia skierowanych do mtodych osdb rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz
przedsiebiorcéw spotecznych.

Konsekwentnie, w Komunikacie Komisji Europejskiej W kierunku odnowy gospodarczej sprzyjajqgcej
zatrudnieniu™ z 18 kwietnia 2012 r., w czesci odnoszacej sie do tworzenia miejsc pracy, wskazano m.in. ze
podmioty ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwa spoteczne s3 istotnymi czynnikami napedzajgcymi tworzenie
miejsc pracy iinnowacje spoteczne sprzyjajace wtaczeniu spotecznemu. W czesci dotyczacej wykorzystania
potencjatu tworzenia miejsc pracy w kluczowych sektorach gospodarki wskazano miejsca pracy w ramach
zielonej gospodarki, zatrudnienie w sektorze zdrowia i ustug socjalnych.

W dniu 9 stycznia 2013 r. Komisja Europejska przedstawita nowy komunikat pt. Plan dziatania na rzecz
przedsiebiorczosci do 2020 r. Pobudzanie ducha przedsiebiorczosci w Europie™®, w ktérym wskazano, iz nalezy
czynic starania, aby fakt bycia przedsiebiorcg stanowit dla Europejczykéow atrakcyjng perspektywe. Dotyczy to
rowniez przedsiebiorcow spotecznych, ktérych potencjat czesto jest niedoceniany. Stwierdzono wyraznie, iz
tworzq oni zréwnowazone miejsca pracy i przez caty czas wykazywali sie wiekszq odpornoscig na kryzys niz
gospodarka w sensie ogdlnym. Przedsiebiorcy spoteczni sg innowatorami, stanowig czynnik napedzajgcy
wtgczenie spoteczne i przyczyniajg sie do osiggania celow Strategii Europa 2020. Zgodnie z tym dokumentem,
panstwa cztonkowskie zostang poproszone m.in. o uwzglednianie w wiekszym stopniu réznorodnosci modeli
biznesowych i statuséw prawnych w swoich krajowych lub lokalnych systemach wsparcia dla przedsiebiorstw
i opracowanie programow ksztatcenia i szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci spoteczne;j.

Ponadto w przyjetym 20 lutego 2013 r. Komunikacie Komisji Inwestycje spoteczne na rzecz wzrostu i spéjnosci,
w tym wdrazanie Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020" z 20 lutego 2013 r. wskazano, iz
srodki przeznaczone na polityke spoteczng nie pochodzg jedynie z sektora publicznego. Ustugi spoteczne na
szeroka skale swiadczg réwniez organizacje nienastawione na zysk. Ustugi te obejmujg schroniska dla
bezdomnych, pomoc dla oséb starszych i oséb niepetnosprawnych oraz osrodki udzielajgce porad w zakresie
Swiadczen socjalnych. Dziatania podejmowane przez sektor publiczny moze uzupetnia¢ dziatalnosé
przedsiebiorstw spotecznych, ktére mogg stac sie pionierami na nowych rynkach. Dlatego tez Komisja wezwata
panstwa cztonkowskie m.in. do wspierania przedsiebiorcow spotecznych poprzez tworzenie zachet dla
przedsiebiorstw rozpoczynajgcych dziatalnos¢ oraz dla ich dalszego rozwoju poprzez poszerzanie ich wiedzy
i kontaktéw oraz zapewnianie im sprzyjajgcego otoczenia regulacyjnego, zgodnie z Inicjatywg na rzecz
przedsiebiorczosci spotecznej oraz Planem dziatania na rzecz przedsiebiorczosci do 2020 r.

Wszystkie te elementy wskazujg na wyrazny sygnat ze strony UE, co do potrzeby systemowego wsparcia dla
wzmocnienia irozwoju ekonomii spotecznej jako instrumentu na rzecz integracji spotecznej oraz ustug
uzytecznosci publicznej.

Kontekst krajowego programowania strategicznego

Zgodnie z zapisami Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej ekonomia
spoteczna wroku 2020 stanowi¢ bedzie waziny element polityk publicznych,
przyczyniajacy sie do wzrostu zatrudnienia, spdjnosci spotecznej oraz rozwoju
kapitatu spotecznego. Jest to cel nadrzedny polityki wspierania rozwoju ekonomii

Priorytet
w polskim

mysleniu
strategicznym

™ http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms Data/docs/pressdata/PL/ec/127601.pdf.

" Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw
W kierunku odnowy gospodarczej sprzyjajgcej zatrudnieniu, KOM(2012) 173, wersja ostateczna z 18 kwietnia 2012 r.

' Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw Plan
dziatania na rzecz przedsiebiorczosci do 2020 r. Pobudzanie ducha przedsiebiorczosci w Europie, KOM(2012) 795 z 9 stycznia 2013 r.

Y Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw
Inwestycje spofeczne na rzecz wzrostu i spéjnosci, w tym wdrazanie Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, KOM(2013)
83, wersja ostateczna z 20 lutego 2013 r.
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spotecznej. Oznacza to, ze rozwdj ekonomii spotecznej stuzy realizacji kluczowych celéw rozwojowych kraju,
sformutowanych w innych dokumentach strategicznych.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotfecznej powstaje w konkretnym kontekscie strategicznym.
Podstawowym punktem odniesienia dla dokumentu jest Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030.
Trzecia fala nowoczesnosci, Strategia Rozwoju Kraju 2020 oraz dziewie¢ zintegrowanych strategii
horyzontalnych.

[ Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030 Trzecia fala nowoczesnosci ]

Strategia Rozwoju Kraju 2020
Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo

Strategia Strategia Strategia Krajowa

Innowacyjnosci i Rozwoju Rozwoju Strategia

Efektywnosci Kapitatu Kapitatu Rozwoju
Gospodarki Spotecznego Ludzkiego Regionalnego

Strategia
sprawne
Inne strategie paristwo

Krajowy Program

Program Rozwoju Krajowy Program Rozwoju Przeciwdziatania Ubéstwu i
Przedsiebiorstwdo 2020 r. Ekonomii Spotecznej Wykluczeniu Spotecznemu
2020

W Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju w filarze Innowacyjnosé, w ramach priorytetu Kapitat Ludzki,
wskazano jako cel strategiczny osiggniecie dobrobytu poprzez prace dzieki wsparciu aktywnosci edukacyjnej
i zawodowej oraz powszechny dostep do ustug publicznych na kazdym etapie zycia.

W celu Poprawa spéjnosci spotfecznej zawarto cel operacyjny 3.1.: Wprowadzenie zmian w systemie Swiadczen,
majgc na uwadze to, aby wsparcie trafiato do grup realnie ich potrzebujacych, oraz rozbudowe systemu
wsparcia opartego na ustugach spotecznych, w tym ekonomii spotecznej. Rozwéj ekonomii spotecznej wpisuje
sie rowniez w Strategie Rozwoju Kraju 2020'°. Szczegdlne znaczenie ma Obszar strategiczny Il Spéjnos¢
spoteczna i terytorialna. Ekonomia spoteczna obecna jest tu we wszystkich celach.

W Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego19 w ramach celu 2., Budowanie spdjnosci terytorialnej
i przeciwdziatanie marginalizacji obszaréw problemowych — przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, w tym
ograniczanie zjawiska ubdstwa, w szczegdlnosci wsrdd dzieci i osob starszych, realizacja programow integracji
spotecznej, rozwdj dziatarn ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstw ekonomii spotecznej, ktére spetniajg
funkcje w zakresie integracji spotecznej, poprawy badz uzupetniania ustug publicznych oraz rozwoju wspdlnot
lokalnych.

'8 uchwata nr 157 Rady Ministrow z dnia 25 wrzeénia 2012 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Kraju 2020 (M.P. poz. 882).
' Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie. Dokument przyjety przez Rade Ministréw dnia
13 lipca 2010 .
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Instytucjonalng podstawg tworzenia Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii
Spofecznej jest, umieszczony w Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego®, zapis [BRLELEZHE]
dziatania Wspieranie rozwoju  przedsiebiorczosci spotecznej iinnych  form Rozwoju
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu, w tym réznorodnych form Kapitatu
samopomocy (w Priorytecie Wzmocnienie integracji i solidarnosci spotecznej dla Celu Spotecznego
2. Poprawa mechanizmdw partycypacji spotecznej i wptywu obywateli na Zycie
publiczne). W ramach tego zapisu wskazano, iz ekonomia spofeczna jest innowacyjnym instrumentem
wptywajacym na zwiekszenie integracji spofecznej izawodowej oséb wykluczonych spotfecznie oraz
wzmacnianie kapitatu spotecznego. Podmioty ekonomii spotecznej realizujg nie tylko potrzebe zatrudniania
0séb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji zyciowej. Mogg takze uzupetnia¢ dostarczanie towardw i ustug
przez rynek ipanstwo oraz rozwigzywaé zrdéznicowane problemy spoteczne w wielu obszarach zycia
publicznego.

W ramach wspomnianej strategii za najwazniejsze dla rozwoju ekonomii spotecznej uznano:

= wiaczenie jednostek samorzgdu terytorialnego szczebla wojewddzkiego jako kluczowego podmiotu
w programowaniu i realizacji wsparcia i rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej na terenie wojewddztw,
wspierajgcych rozwdj na poziomie regionalnym ilokalnym, oraz wdrozenie systemowych rozwigzan,
umozliwiajgcych funkcjonowanie na zasadach partnerstwa publiczno-spotecznego akredytowanych
instytucji, wspierajacych infrastrukturalnie przedsiebiorczos¢ spoteczng (Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej) w zakresie ustug, szkolen i doradztwa;

= przyjecie Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES), ktdry umiejscawia ekonomie
spoteczng w kontekscie zintegrowanych strategii i nakresla jej wizje, w ktorej przedsiebiorstwa spoteczne
bedg trwatym idostrzegalnym podmiotem zycia spoteczno-gospodarczego w wymiarze lokalnym
i regionalnym;

= przyjecie ustawy o przedsiebiorczosci spotecznej, ktdora stworzy mozliwosé starania sie o status
przedsiebiorcy spotecznego, co bedzie potwierdzeniem, ze dany podmiot, prowadzac dziatalnosc¢
gospodarczy, realizuje konkretne cele spoteczne;

=  przygotowanie iwdrozenie dziatan edukacyjnych dotyczacych przedsiebiorczosci spotecznej, w tym
skierowanych do dzieci i mtodziezy w zakresie przygotowania do przedsiebiorczosci oraz wspierania
spotdzielni uczniowskich;

=  przygotowanie i wdrozenie zwrotnych mechanizméw finansowania (pozyczek, kredytéw i poreczen) dla
przedsiebiorstw spotecznych;

=  wypracowanie i wdrozenie skutecznych instrumentow pomiaru spotecznej wartosci dodanej, generowane;j
przez przedsiebiorstwa spoteczne, atakie inne przedsiewziecia gospodarcze, stuzgce realizacji celéw
spotecznych, co jest niezbedne do racjonalnego i efektywnego dzielenia srodkédw publicznych dla sfery
przedsiebiorczosci spotecznej;

= state poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan imechanizméw przeciwdziatania spotecznemu
i zawodowemu wykluczeniu. Stuzy¢ temu bedzie wsparcie dla projektéw testujacych nowe rozwigzania
i upowszechnianie tych, ktére okazg sie skuteczne i uzyteczne.

Zapowiedziano, iz dla catosci przedsiewzie¢ w ramach Celu 2. wykorzystane zostang doswiadczenia MPiPS we
wspieraniu dziatann w ramach PO KL i PO FIO, a w kolejnej perspektywie finansowej, po 2013 r., przedtuzone
zostanie funkcjonowanie Funduszu Inicjatyw Obywatelskich, bedgcego merytoryczng ifinansowg formutg
budowy spoteczenstwa obywatelskiego jako integralnego elementu kapitatu spotecznego.

Dokumentem, ktéry wistotny sposdb wspiera realizacje strategii w kontekscie udziatu w strukturach
europejskich, jest Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii Europa 2020. Aktualizacja 2014/2015
(KPR 2013/2014)21. Zapowiada on przyjecie Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, kontynuacje
pilotazowego funduszu pozyczkowego oraz dziatania zmierzajgce do wdrozenia koncepcji i wdrozenia systemu
akredytacji i standardow dziatania instytucji wsparcia ekonomii spoteczne;.

% ychwata nr 61 Rady Ministréw z dnia 26 marca 2013 r. w sprawie przyjecia , Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020” (M.P. poz.
378).

! Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii Europa 2020. Aktualizacja 2014/2015 (KPR 2014/2015). Przyjety przez Rade
Ministréow dnia 22 kwietnia 2014 r.



Monitor Polski —15- Poz. 811

Definicja ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwa spotecznego

W wyniku prac Zespotu i dyskusji w $rodowisku organizacji obywatelskich wypracowano polskg definicje
obszaru ekonomii spotecznej.

Ekonomia spoteczna to sfera aktywnosci obywatelskiej, ktora poprzez dziatalno$¢ ekonomiczna
i dziatalnos¢ pozytku publicznego stuzy: integracji zawodowej ispotecznej oséb zagrozonych
marginalizacjg spoteczng, tworzeniu miejsc pracy, swiadczeniu ustug spotecznych uzytecznosci
publicznej (na rzecz interesu ogélnego) oraz rozwojowi lokalnemu®.

Wedtug tej definicji w sferze ekonomii spotecznej dziatajg podmioty ekonomii spotecznej, nalezgce do czterech
gtéwnych grup:

=  przedsiebiorstwa spoteczne, bedace fundamentem ekonomii spotecznej;

= podmioty reintegracyjne, stuzgce reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, tj. Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra Integracji Spotecznej,
Kluby Integracji Spotecznej; formy te nie bedg w zadnym przypadku przedsiebiorstwami spotecznymi, ale
moga przygotowywac do prowadzenia lub pracy w przedsiebiorstwie spotecznym lub by¢ prowadzone jako
ustuga na rzecz spotecznosci lokalnej przez przedsiebiorstwa spoteczne;

= podmioty dziatajace w sferze pozytku publicznego, ktére prowadzg dziatalno$¢ ekonomiczng i zatrudniajg
pracownikdw, cho¢ ich aktywnos¢ nie jest oparta na ryzyku ekonomicznym. Sg to organizacje pozarzgdowe
prowadzace dziatalno$¢ odptatng inieodptatng pozytku publicznego; podmioty te mogg staé sie
przedsiebiorstwami spotecznymi, o ile podejmg dziatalnos¢ gospodarcza w pewnym zakresie, podejmujac
rowniez zobowigzania statutowe odnosnie do dystrybucji zysku;

= podmioty sfery gospodarczej, ktore tworzone byty jednak w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla
ktérych lezacy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Sg to
podmioty, ktére nie posiadajg wszystkich cech przedsiebiorstwa spotecznego. Grupe te mozna podzieli¢ na
cztery podgrupy:

o organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, z ktérej zyski wspierajg realizacje celdw
statutowych; Zaktady Aktywnosci Zawodowejza;
o spétdzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie;
o pozostate spétdzielnie o charakterze konsumenckim i wzajemnosciowym.

2 pojecie social services of general interest, uzywane w nomenklaturze europejskiej, ttumaczone jest jako usfugi spofeczne interesu
ogdlnego lub ustugi spoteczne uzytecznosci publicznej. W Programie uzywamy pojecia ustugi spoteczne uzytecznosci publicznej jako znacznie
bardziej odpowiadajgcego polskim normom prawnym,

2 Umieszczenie Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej w dwdch kategoriach (podmioty reintegracyjne isfera gospodarcza) wynika zich
hybrydowego charakteru, uznanego Decyzja KE K(2007)3050 z dnia 27 czerwca 2007 r. i majacego umocowanie zaréwno w polskim [(art. 29
oraz art. 68c ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. 22011 r. Nr 127, poz. 721, zpdin. zm.); ustawa z dnia 29 pazdziernika 2010 r. ozmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 226, poz. 1475, z pdzn zm.); art. 38 ust. 2
pkt 2 ustawy zdnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. 22010 r. Nr 51, poz. 307, z pdin. zm.);
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. poz. 850)], jak
i europejskim prawodawstwie (np. Declaration on the rights of disabled persons, pkt 7.).
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Rys. 1. Podmioty ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwa spoteczne.

Sfera nieformalna / ustugi wzajemne

Podmioty dziatajace w sferze w tym: podmioty dziatajgce w
pozytku publicznego sferze pozytku publicznego
Podmioty ok. 77 tys. podmiotéw prowadzace dziatalnos¢
reintegracyjne 123 tys. zatrudnionych gospodarcza (ok. 9 tys.)

Spotdzielnie konsumenckie
Spétdzielnie producentéw
Spétdzielnie pracownicze

ok. 15,2 tys.
265,9 tys. zatrudnionych

Przedsigbiorstwa

Spdtdzielni
spoteczne s

Osobng, piata grupg w obszarze ekonomii spotecznej, sg pojawiajace sie coraz czesciej inicjatywy o charakterze
nieformalnym. Nalezg do nich m.in. rodzacy sie ruch kooperatyw spozywcéw, ktére funkcjonujg w Biatymstoku
(dwie), Gdansku, Krakowie (dwie), Lublinie, todzi, Poznaniu, Warszawie (dwie) oraz Wroctawiu, inne
przedsiewziecia dziatajgce w sferze wzajemnosciowej, ,ekonomii wspotdzielonej” oraz rdinorakie ruchy
miejskie, lokatorskie isgsiedzkie. Podobnie ma sie sytuacja zruchem spétdzielni uczniowskich, ktérych
w 2011 r. w catym kraju byto ok. 5 tys. Mimo ze formalnie nie sg organizacjami, mogg one stanowic, a czesto juz
stanowiy, istotng baze rozwoju ekonomii spotecznej.

Przedsiebiorstwo spoteczne posiada cechy wspdlne dla podmiotéw
z pozostatych grup, ale charakteryzuje sie tym, ze: Definicja

. . r iebiorstw
= jest to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, wyodrebniony pod Sl e

wzgledem organizacyjnym i rachunkowym;

spotecznego

= celem dziatalnosci gospodarczej jest integracja spoteczna i zawodowa o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym przypadku wymagane jest zatrudnienie co najmniej 50%
oséb pochodzacych z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub 30% niepetnosprawnych
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci) lub $wiadczenie ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej, przy jednoczesnej realizacji celéw prozatrudnieniowych (zatrudnienie min. 20%
0s6b z okreslonych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym);

= nie rozdziela zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcdw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowa
i spoteczng (w przypadku przedsiebiorstw o charakterze zatrudnieniowym) lub na dziatalno$¢ pozytku
publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

= jest zarzadzany na zasadach demokratycznych lub co najmniej konsultacyjno-doradczych z udziatem
pracownikéw i innych interesariuszy, za$ wynagrodzenia kadry zarzagdzajgcej sg ograniczone limitami.

Status przedsiebiorstwa spotecznego uzyskiwany bedzie na podstawie przepiséw o przedsiebiorstwie
spotecznym poprzez uzyskanie odpowiedniego wpisu w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
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Stan rozwoju ekonomii spotecznej

Najistotniejszymi grupami podmiotéw ekonomii spotecznej sg organizacje obywatelskie prowadzace dziatalnos¢
w sferze pozytku publicznego oraz spotdzielnie.

Sektor obywatelski

Wedtug rejestru REGON na dzien 31 grudnia 2011 r. sektor ten obejmuje 89 888
stowarzyszen 112763 fundacje, 14271 jednostek organizacyjnych Kosciota
Katolickiego, 1508 jednostek innych kosciotéw izwiazkéw wyznaniowych, 3784 BCLALLEE A
organizacje spoteczne oddzielnie niewymienione. 19 175 zwigzkéw zawodowych, Polsce

5801 organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego, 244 partie polityczne oraz
371 organizacji pracodawcéw. tgcznie stanowito to 147 805 zarejestrowanych
podmiotow™”.

Sektor

Badania Gtéwnego Urzedu Statystycznego SOF-1 i SOF-4 z 2011 r. wskazujg, ze w 2010 r. dziatato 80,4 tys.
organizacji, wsrod ktorych 67,9 tys. stanowity stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, 7,1 tys. —
fundacje, 3,6 tys. organizacji samorzadu gospodarczego, a 1,8 tys. — spoteczne podmioty wyznaniowe. Baza
cztonkowska organizacji obywatelskich obejmuje ok. 9 miliondw oséb. Co dziesigta z objetych badaniem
organizacji trzeciego sektora posiadata status organizacji pozytku publicznego (OPP) — byto ich 7,3 tys. Sposréd
67,9 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji, 32,2 tys. to typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne,
18,4 tys. to stowarzyszenia kultury fizycznej, zwigzki sportowe, 14,8 tys. to ochotnicze straze pozarne, zas
2,5tys. to kota towieckie® W latach 2005-2010 liczba dziatajacych stowarzyszenrn i podobnych organizacji
spotecznych oraz fundacji zwiekszyta sie 0 22%, przychody wzrosty az o 108%, natomiast baza cztonkowska
skurczyta sie 0 18%.

W latach 2005-2010 liczba dziatajgcych organizacji trzeciego sektora zwiekszyta sie 0 19%, przychody wzrosty
az 0 186%, natomiast baza cztonkowska skurczyta sie o 20%.

Badania — zaréwno organizacji rejestrowych, jak i ankietowanych przez GUS organizacji aktywnych — pokazujg
duze zrdinicowanie terytorialne funkcjonowania organizacji obywatelskich. Wyrazna jest tu dominacja
wojewddztwa mazowieckiego i samej Warszawy. Wedtug GUS 15,5% organizacji pochodzi z tego regionu, za$s
z samej Warszawy 8,1% tacznej liczby organizacji (34,6% wszystkich fundacji). Wysoki udziat majg réowniez
wojewddztwa wielkopolskie (10%) i matopolskie (9,1%).

W Polsce srednio na 10 tys. oséb przypadato 20,9 podmiotu trzeciego sektora. O ile najwiekszg dostepnoscig
organizacji, podobnie jak ich najwyiszym udziatem, charakteryzowaty sie regiony: centralny iwschodni,
w ktorych na 10 tys. mieszkancow dziatato ponad 22,5 podmiotu, otyle juz w regionie potudniowym
(zajmujacym trzeciy lokate w Polsce pod wzgledem liczby organizacji) na 10 tys. osob przypadato najmniej, bo
18 organizacji. W wojewddztwach: lubelskim, mazowieckim, podkarpackim i wielkopolskim liczba organizacji na
10 tys. osO6b byta najwyisza — wynosita od 23,3 do 23,7 podmiotu, natomiast najnizsza wystgpita
w wojewddztwie $lgskim — 15,1 jednostki.

Na koniec 2010 r. w organizacjach trzeciego sektora na podstawie stosunku pracy zatrudniano tgcznie 132,5 tys.
0sob, adla 111,8 tys. pracownikdéw organizacje te stanowity giéwne miejsce pracy. W 2008 r. liczba
zatrudnionych wyniosta 70,8 tys. (w tym gtdwnym miejscem pracy byty organizacje dla 60,2 tys. oséb, co
wskazuje na wysokg dynamike wzrostu w ostatnich dwdch latach).

* Dane za: Sprawozdanie z funkcjonowania ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie za lata 2010 i 2011, MPiPS,
Warszawa 2012, s. 9-12; http://www.pozytek.gov.pl/files/pozytek/sprawozdanie z ustawy/sprawozdanie 06 09 2012.pdf. Dla
poréwnania, wedfug Krajowego Rejestru Sgdowego na dzieri 31 grudnia 2011 r. w rejestrze stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w ramach KRS wpisane byto 62 795 stowarzyszen, 12 783 fundacje,
520 organizacji rzemiesiniczych, 4477 spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, 12 zwiqgzkow zawodowych rolnikéw indywidualnych,
128 jednostek samorzqdow zawodowych innych przedsiebiorcéw, 37 innych organizacji przedsiebiorcéw, 377 izb gospodarczych, 7712
zwiqzkow zawodowych, 424 organizacje pracodawcdw, 6675 stowarzyszen kultury fizycznej i zwigzkéw sportowych, 90 innych organizacji
spotecznych lub zawodowych, 532 osoby prawne iinne jednostki organizacyjne bedqce organizacjami pozytku publicznego, co tqgcznie
stanowito 96 562 podmioty.

% Trzeci sektor w Polsce. Stowarzyszenia, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe. Samorzqd zawodowy i gospodarczy oraz organizacje
pracodawcow w 2010 r., GUS, Warszawa 2013; http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/GS stow fund i spol podm wyz 2010.pdf.
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W 2010 r. 62% organizacji nie zatrudniato personelu ptatnego, 22% z nich oferowato wyfacznie umowy
cywilnoprawne, ajedynie 16% posiadato pracownikéw etatowych (i jednoczesnie czesto zatrudniaty takze
w oparciu o umowy cywilnoprawne).

Cho¢ $rednia liczba pracownikéw etatowych w organizacjach zatrudniajgcych wyniosta 10 osdb, to jednak
potowa z tych organizacji zatrudniata nie wiecej niz 3 osoby. Natomiast wedtug badan Klon/Jawor, tylko co
pigta organizacja (19%) zatrudnia pracownikow etatowych (na caty etat lub jego czes¢), natomiast kolejne 21%
wspotpracuje z osobami, ktére nie majg wprawdzie podpisanych uméw o prace, jednak regularnie, co najmniej
raz w miesigcu, pracujgy odptatnie na rzecz organizacji. Praca takich oséb czasem niewiele rézni sie od pracy
etatowej. Bazujac na deklaracjach dotyczacych liczby godzin pracy, mozna szacowaé, ze tylko okoto 6%
organizacji korzysta z pracownikéw zatrudnionych na 5 i wiecej etatéw przeliczeniowych. Ptatna praca stanowi
wiec jedynie wsparcie dla spotecznego zaangazowania cztonkdw i wolontariuszyzs.

Powaznym aktorem na scenie ekonomii spotecznej, ktdry moze potencjalnie tworzyé przedsiebiorstwa
spoteczne, s3 organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza. Na koniec 2010 r.
zarejestrowang dziatalno$é gospodarczg posiadato 7,24 tys. fundacji, stowarzyszen oraz podobnych organizacji
spotecznych ispotecznych jednostek Kosciota Katolickiego objetych badaniem GUS. Po przeprowadzonym
badaniu okazato sie, ze jedynie potowa ztych organizacji (52%) prowadzita rzeczywiscie dziatalnosc
gospodarczg, podczas gdy pozostate albo jg tymczasowo zawiesity, albo zaprzestaty jej prowadzenia, nie
sktadajac wniosku o wykreslenie z rejestru, albo nawet nie rozpoczety jej prowadzenia.

Niemniej, powyzsze dane pokazujg skale zjawiska. Nie ma natomiast zbiorczych statystyk dotyczacych spétek
non profit dziatajgcych jako przedsiebiorstwa spoteczne; szacuje sie, ze funkcjonuje ich w Polsce ok. 20-30,
cho¢ brak jest oficjalnego wykazu tych podmiotow.

Sektor spoétdzielczy

Spotdzielczos¢ odgrywa wazng role w rozwoju spoteczno-gospodarczym kraju, ma
istotny wptyw na warunki zycia wielu Polakéw. Spoétdzielnie poprzez specyficzny Stan

system funkcjonowania dywersyfikujg system gospodarczy, wzbogacajg rynek oraz spotdzielczosci
wspomagaja jego zrownowazone funkcjonowanie. Spétdzielcza forma posiada réwniez w Polsce

wiele zalet, ktore w okreslonych warunkach mogg sta¢ sie niezwykle pomocne dla
panstwa i spoteczeistwa. Nalezg do nich m.in. zdolnos¢ do tworzenia stabilnych miejsc pracy, co potwierdzone
zostato badaniami o charakterze europejskim, ktére objety réowniez Polske27. Wsparcie tego sektora jest
szczegOlnie istotne ze wzgledu na pozytywna role, jaka spotdzielnie odgrywajg w zatrudnianiu grup majacych
trudnosci na otwartym rynku pracy. Udziat oséb niepetnosprawnych  w ogdlnej liczbie zatrudnionych
w spotdzielniach jest 3-krotnie wyzszy niz w catej gospodarce narodowej (11,6% wobec 3,6%). Wsrdod osob
zatrudnionych w spétdzielniach 59% stanowig kobiety (w poréwnaniu z udziatem kobiet zatrudnionych
w gospodarce narodowej jest to o 14 punktdw procentowych wiecej). Spétdzielnie utrzymujg w dtugoletnim
zatrudnieniu osoby bedace w wieku niemobilnym lub emerytalnym (53% do 36%), a takze zatrudniajg wiecej
0s6b o nizszym poziomie wyksztatcenia (78% do 68,3%) (Miedzyresortowy raport o spotdzielczosci polskiej,
2010). Dane te s3 kluczowe w kontekscie podwyzszania wieku emerytalnego, jak rowniez ze wzgledu na fakt, iz
w przypadku likwidacji spotdzielni na rynek pracy trafia osoby najbardziej zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

Na polski sektor spotdzielczy sktada sie ponad 17 tys. spétdzielni zarejestrowanych w systemie REGON. Wedtug
obliczenn Krajowej Rady Spétdzielczej prawie 9 tys. stanowig czynne podmioty gospodarcze. Zrzeszajg one
ponad 8 milionéw cztonkdw idajg prace okoto 400 tys. pracownikéow, wtym 265,9 tys. w spotdzielniach
zatrudniajacych 10 osdb iwiecejzg. Jest to niezwykle zrdznicowany sektor. Wiekszos¢ dziatajacych dzis
spoétdzielni powstata przed 1989 r. (62%). Wedtug REGON w latach 2006-2012 liczba zarejestrowanych
spétdzielni spadta z 18 200 do 17 153%.

Istotng dla KPRES jest grupa spoétdzielni, ktérych celem jest zatrudnienie. Sktada sie z tradycyjnych spétdzielni
pracy, spétdzielni inwalidéw iniewidomych, spétdzielni rekodzieta ludowego ,Cepelia” oraz spoétdzielni

% 7ycie codzienne organizacji pozarzadowych w Polsce”, Klon/Jawor, Warszawa 2012, s. 26.

%7 Zob. Bruno Roelants Diana Dovgan, Hyungsik Eum and Elisa Terrasi, The resilience of the cooperative model, Brussels 2012.
?8 Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2012, GUS, Warszawa 2012, s. 228.

*® Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON, 2012 r., Warszawa 2013, s. 37.
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socjalnych (o ktérych mowa odrebnie). Wedtug danych z 1 marca 2012 r.%° czynnych spétdzielni pracy w Polsce
byto 648, spdétdzielni inwalidéw i niewidomych 224 a spétdzielni rekodzieta ludowego 9, co daje tgczng liczbe
881 czynnych podmiotéw gospodarczych. Najwieksza czes$¢ spoétdzielni pracy zrzeszona jest w Zwigzku
Lustracyjnym Spétdzielni Pracy (ponad 200 podmiotdéw), natomiast drugim co do wielkosci zrzeszeniem w tej
branzy jest Spoétdzielczy Zwigzek Rewizyjny ,Wspdlnota Pracy”, ktory zrzesza 84 spédtdzielnie. W zwigzku
rewizyjnym ,Cepelia” zrzeszonych jest 18 spoétdzielni, Zwigzek Rzemiosta Polskiego podaje, ze w jego
strukturach oraz strukturach izb rzemieslniczych dziata 168 spéfdzielnigl. Spotdzielnie zwigzane z funkcja
prozatrudnieniowa dajg prace ok. 60 tys. oséb, w tym 45 tys. to cztonkowie spé’rdzielniaz.

Ciekawg forma funkcjonujgcg w ramach sektora spétdzielczego sg spotdzielnie uczniowskie. Statystyki Fundacji
Rozwoju Spoétdzielczosci Uczniowskiej méwig nawet o 5 tys. takich podmiotdéw, cho¢ nadal brakuje precyzyjnych
danych. Spétdzielnie uczniowskie, czesto funkcjonujgce pod opiekg bankdéw spétdzielczych, spotdzielni pracy czy
spoétdzielni spozywcdw ,,Spotem”, sg praktyczng forma ksztattowania postaw przedsiebiorczych wsrdd ucznidw,
i to postaw spotecznie odpowiedzialnych.

Spotdzielnie socjalne

Najbardziej znanym nowym typem spodtdzielni funkcjonujgcych w Polsce sg spotdzielnie socjalne.
Przedsiebiorstwa te dziatajg na podstawie ustawy z 2006 r. o spétdzielniach socjalnych, gdzie wskazano, iz ich
gtéwnym celem jest przywrdcenie na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa, oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o niskiej zatrudnialnosci oraz umozliwienie osobom bezrobotnym
aktywizacji zawodowej. Tym samym utworzono nowy typ podmiotu prawnego, ktérego gtdwnym celem jest nie
tylko prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ale réwniez dziatalnos¢ na rzecz spotecznej i zawodowej
reintegracji cztonkéw spétdzielni.

Wedtug stanu na koniec 2012 r., zgodnie z informacjami Ogdlnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spétdzielni
Socjalnych, w Krajowym Rejestrze Sagdowym zarejestrowanych byto 601 spétdzielni tego typu , pod koniec 2013
r. ponad 850, tymczasem na koniec | kwartatu 2014 r. zarejestrowanych byto juz ponad 1 tys. spétdzielni
socjalnych. Trudno jednak okresli¢, ile z nich jest rzeczywiscie aktywnych. Wyniki prowadzonych badan
wskazuja, ze czes¢ spotdzielni zakonczyta dziatalnosé, choc¢ formalnie nie zostaty one wyrejestrowanega.

Wedtug badan z 2010 r. 83% badanych spétdzielni socjalnych zaktadanych byto przez osoby bezrobotne, za$
w 38,4% z nich byfta przynajmniej jedna osoba niepetnosprawna. W 2010 r. wsrdéd badanych spotdzielni
zdecydowanie przewazaty podmioty mate, liczagce od 5 do 9 cztonkdw. Zaledwie 10% spoétdzielni liczyto 10
i wiecej cztonkéw. Ponad 1/3 badanych spétdzielni zatrudniata dodatkowych pracownikéw niebedacych ich
cztonkami.

Podmioty reintegracyjne

Wedtug danych MPiPS w roku 2012 dziataty 92 Centra Integracji Spotecznej, w tym 68

utworzonych przez organizacje obywatelskie. Wedtug danych za 2012 r. odbiorcami .POdmiOtV.
dziatan centréw byto okoto 5,4 tys. 0s6b z grup dotknietych wykluczeniem spotecznym. integracyjne
Najczesciej uczestnikami zaje¢ z zakresu integracji spotecznej i zawodowej byty osoby [RNUE{IINEILT

dtugotrwale bezrobotne — stanowity one 69% wszystkich podopiecznych CIS-6w. Okoto
10% beneficjentow korzystato ze wsparcia wzwigzku z niepeinosprawnoécia34. Ponadto w2012 .
funkcjonowato 69 Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, w tym 43 utworzone przez organizacje obywatelskie,
w ktorych zatrudnienie znalazty 3.523 osoby, w tym 2.651 stanowity osoby niepefnosprawne35.

W 2012 r. samorzady powiatowe dofinansowaty, ze srodkéw wtasnych i Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych, koszty uczestnictwa 24,3 tys. oséb niepetnosprawnych w 672 Warsztatach Terapii
Zajeciowej, w tym 125 warsztatach, ktérych organizatorem byta jednostka sektora finanséw publicznych oraz
520 warsztatach funkcjonujacych przy jednostkach spoza sektora finanséw publicznych, a ponadto w 28

% Materiaty z V Kongresu Spétdzielczosci, Krajowa Rada Spotdzielcza, Warszawa 27 i 28 listopada 2012 1., s. 55.

*! Dane na podstawie http://www.zrp.pl.

%2 Raport o spétdzielczosci polskiej. Dokument przyjety przez Zespét Miedzyresortowy w dniu 19 stycznia 2010 r.

% Badania prowadzone w Wielkopolsce dowodza, ze taka sytuacja dotyczy ponad jednej trzeciej spétdzielni. Por. Joanna Kobielska, Obraz
spdtdzielni socjalnych w swietle badar przeprowadzonych w ramach projektu ,Wykluczenie spoteczne: diagnoza imechanizmy
przeciwdziatania w wojewddztwie wielkopolskim”, [w:] Spdtdzielnie socjalne. Skuteczny mechanizm walki z wykluczeniem spotecznym czy
Slepa uliczka?, Praca zbiorowa pod redakcjg Jacka Tittenbruna, Poznan 2010, s. 84, http://www.wykluczenie.spoldzielnie.org.

3 Centra integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej i warsztaty terapii zajeciowej w 2012 r., GUS, Warszawa, 29 listopada 2013 r.
% Dane Biura Os6b Niepetnosprawnych MPiPS na 31 grudnia 2012 r.
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warsztatach dziatajgcych przy Zaktadach Pracy Chronionej‘%. Co wiecej, w 2010 r. funkcjonowato 286 Klubow
Integracji Spotecznej, z czego 223 prowadzity faktyczng dziatalnos¢®’.

Istnieje tez nierozpoznany obszar dziatan o charakterze nieformalnym, obejmujgcy inicjatywy nastawione na
przetrwanie albo obnizenie wtasnych kosztéw utrzymania, samopomoc lub pomoc innym ludziom znajdujgcym
sie wtrudnej sytuacji ekonomicznej lub majgcej wymiar ekonomiczny jak tez wspdlne gospodarowanie
wspierajgce realizacje celéw danej grupy czy spotecznosci (realizacja projektdw, nauka, wspdlna dziatalnosé
kulturalna). Inicjatywy te odwotujg sie do wartosci ekonomii spotecznej, atakie wykorzystuja pochodzace
stamtad metody i rozwigzania organizacyjne.

Finanse sektora ekonomii spotecznej

Wedtug GUS w 2011 r. udziat sektora spétdzielczego w produkcji globalnej, czyli sumie
produkcji globalnej produktow (wyrobdw iustug) wszystkich sektorow wtasnosci,
wyniést 47,7 mld zt, co stanowito 1,5% produkcji globalnej ogétem, zaé sektora [CACUEINID
instytucji niekomercyjnych38 24,6 mid zt, co stanowito 0,8% produkcji globalnej spotecznej
ogdtem. W 2011 r. sektor spétdzielczy® wypracowat 13,2 mid zt (0,9% PKB), za$ sektor
niekomercyjny 13,8 mld zt (réwniez 0,9% PKB)™.

Stan finansow

Sektor spoétdzielczy utrzymuje sie w catosci z dziatalnosci rynkowej, jednak poza sektorem finansowym (banki
spoétdzielcze, spotdzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe) i mieszkaniowym nie posiada znaczacego udziatu
kapitatowego w gospodarce. Niestety, ostatnie kompleksowe badania sektora spétdzielczego pochodzg z lat
2006 i2008", dlatego tez trudno dostarczy¢ informacji o sytuacji finansowej spotdzielni w 2011 r. 12012 r.,
poza o0gdlng konstatacja o zmniejszaniu sie udziatu omawianego sektora wgospodarce“. Podmioty
obywatelskie mogg finansowa¢ swojg aktywnos¢ jako dziatalno$é¢ nieodptatng lub odptatng pozytku
publicznego, lub w ramach dziatalnosci gospodarczej. Istotnym zrédtem dochoddw organizacji jest realizacja
zadan publicznych zgodnie z ustawg o finansach publicznych. tacznie od 2007 do 2012 r. organizacje sektora
obywatelskiego zrealizowaty zadania publiczne zlecane przez administracje publiczng na tgczng kwote
19,1 mld zt, z czego 8,4 mld zt przypadto na zadania zlecone w trybie otwartego konkursu ofert na podstawie
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, za$ 10,7 mld zt na zadania zlecone w innych
trybach.

Wedtug cytowanych badan GUS ok. 6,8 tys. (8%) organizacji obywatelskich deklarowato prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. Srednie roczne przychody z tego tytutu dla jednostek, ktére miaty takie przychody,
wyniosty 519 tys. zt, jednak spoteczne podmioty wyznaniowe miaty przecietnie przychody trzykrotnie wyzsze od
sredniej. Odsetek organizacji, ktore osiggaty jakiekolwiek przychody z odptatnej dziatalnosci statutowej wyniost
w 2010 r. 22% ogotu organizacji, co stanowito ok. 16,5 tys. podmiotdow.

Wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej
Bilans

Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej jest jednym
dedykowanego

z celéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. W Programie w ramach
Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej przewidziano, Cel szczegétowy 2,
Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej. Oczekiwanymi
efektami realizacji tego celu miaty by¢:

wsparcia

*® Informacja Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o dziataniach podejmowanych w 2010 roku na rzecz realizacji postanowieri uchwaty Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Oso6b Niepetnosprawnych, Druk sejmowy nr 46 z 8 grudnia 2011 r., s. 58.

%7 Raport o dziatalnosci Klubéw Integracji Spotecznej w Polsce (dane uzyskane na podstawie 139 ankiet z 13 wojewddztw), Departament
Pomocy i Integracji Spotecznej MPiPS, Warszawa, sierpien 2011.

% sektor instytucji niekomercyjnych obejmuje wedtug GUS: organizacje spoteczne, partie polityczne, organizacje zwiazkéw zawodowych,
stowarzyszenia, fundacje oraz jednostki organizacji wyznaniowych; Trzeci sektor w Polsce. Stowarzyszenia, fundacje, spoteczne podmioty
wyznaniowe. Samorzqd zawodowy i gospodarczy oraz organizacje pracodawcéw w 2010 r.,

http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/GS stow fund i spol podm wyz 2010.pdf.

%% Bez spotdzielni do 9 cztonkéw.

“ Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2012, GUS, Warszawa 2012, s. 682.

" lwona Krysiak, Informacja o sektorze spotdzielczym w Polsce, ekonomia spofeczna, Warszawa 2006; Stawomir Natecz, Joanna Konieczna,
Sektor spétdzielczy — gtdwny pracodawca gospodarki spotecznej w Polsce [w:] Stawomir Natecz [red.], Gospodarka spoteczna w Polsce, ISP
PAN, Warszawa 2008.
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zapewnienie funkcjonowania instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng (przynajmniej dwie w kazdym
wojewddztwie);

30% przychoddw wtasnych jednostek ekonomii spotecznej w ogdlnej wartosci ich przychoddw.

Wskaznikami produktowymi miaty byé natomiast:

liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu;
liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS;

o liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spo’recznej43.

W przyjetym 13 marca 2008 r. Szczegéfowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
w ramach Priorytetu VII pojawito sie Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu iwzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej, w ktérym Poddziatanie 7.2.2. odnosito sie wprost do wsparcia ekonomii spotecznej. Jego
celem byto wytanianie w konkursach instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej, oferujgcych ustugi na
rzecz podmiotow ekonomii spotecznej. Na ten cel przeznaczono kwote 172 399 750 euro, co wedtug
przelicznika z 28 listopada 2013 r. stanowito réwnowartosé¢ 723 079 031 2#™, Wedtug stanu na koniec 2013 r.
podpisano 463 umowy o dofinansowanie projektéw na tgczng kwote 649 680 008 zt, w ramach ktérych ztozono
whioski o ptatnos¢ na kwote 402 964 823 #®.

Tab. 1. Monitoring wartosci PO KL na koniec 2013 r.

Narastajgco .. | Stopien
. . Wartos¢ L
Nazwa wskaznika w ramach Priorytetu realizacji
docelowa
Vi celu
Wskazniki produktu
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS za 10 786 6801 1599%

posrednictwem instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng

Liczba osdb, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spotecznej

144 456 33216 435%

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 343 300 114%

Wskazniki rezultatu

Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng, ktére otrzymaty wsparcie
w ramach Priorytetu, funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po zakoriczeniu 32 44 73%
udziatu w projekcie

Zrédto: MIR

Dodatkowo w ramach Priorytetu | PO KL realizowane sg projekty systemowe, wspierajgce rozwéj ekonomii
spotecznej, otgcznym budzecie wynoszacym ok. 60 min zt. W sumie wiec przeznaczono znaczne srodki
finansowe na wsparcie otoczenia ekonomii spotecznej.

Wedtug Instytucji Zarzgdzajgcej PO KL konkursowy tryb wyboru projektdw, a przy tym niewystarczajgce
wykorzystanie narzedzi w postaci kryteriéw selekcji spowodowato, ze:

w wiekszosci regiondw liczba powotanych instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng (tzw. Osrodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej) znacznie przewyzszyta zaktadane w PO KL wartos$ci docelowe;

w wielu przypadkach nie udaje sie zapewni¢ kontynuacji dziatan przez poszczegdlne Osrodki, gdyz nie
uzyskujg one dofinansowania z EFS na dalszg aktywnos¢, co prowadzi do tego, ze potencjat wypracowany
przez te podmioty nie jest wykorzystywany;

znaczna cze$¢ Osrodkéw zaprzestaje realizacji dziatan wspierajgcych ekonomie spoteczng wraz
z zakonczeniem dofinansowania ze $rodkéw EFS. Tymczasem zgodnie z logikg interwencji EFS beneficjenci
powinni zapewni¢ trwatos¢ projektéw po zakonczeniu ich finansowania ze srodkéw unijnych. Czesto jednak
OWES prowadzone sg przez podmioty zaliczane do sektora ekonomii spotecznej, np. przez organizacje

* Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Warszawa, 7 wrzesnia 2007 r., s. 188.
* Po zmianach w 2011 r. jest to kwota 172.399.750 euro. Do przeliczenia zastosowano kurs EBC z dnia 28 listopada 2013 r., 1 EUR= 4,1942

PLN.

* postep w realizacji Programu Kapitat Ludzki wg stanu na 31 grudnia 2013 r. Informacja dostepna na stronie www.efs.gov.pl.
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pozarzgdowe, ktdre nie majg wystarczajgcych zasobdow do kontynuowania tego typu dziatan bez pomocy
. 46
panstwa .

W powyzszej sferze wdrozono w2011 r. dziatania naprawcze. Czesciowo nastgpity one zinicjatywy
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, czesciowo za$ zinicjatywy Zespotu ds. Rozwigzan Systemowych
w Zakresie Ekonomii Spotecznej. Zespdt w stanowisku z 20 lipca 2011 r. zwrdcit sie do MRR z wnioskiem
o wprowadzanie okreslonych kryteriow konkursowych, zapewniajgcych trwatos¢ funkcjonowania Osrodkéw
Wsparcia Ekonomii Spoiecznej“. Dziatania na rzecz trwatosci funkcjonowania OWES zostaty skorelowane
z dziataniami standaryzujacymi Osrodki, przewidzianymi w projekcie systemowym ,Zintegrowany System
Wsparcia Ekonomii Spotecznej”. Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze pomimo licznych zarzutéw Osrodki wykonaty
olbrzymia prace edukacyjno-doradcza, ktéra powinna zosta¢ uwzgledniona w catosciowej ocenie wsparcia.

Tab. 2. Realizacja Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w zakresie wsparcia ekonomii spotecznej na koniec
2012r.

Sektor obywatelski Sektor spétdzielczy Sektor reintegracyjny

Koscioty, Soétdzielnie Spotdzielnie

zwigzki P . inwalidow ZAZ | KIS | CIS | WTZ
) socjalne Lo

wyznaniowe i niewidomych

Organizacje

Typy wsparcia Ogodtem TR

Liczba podmiotdw (instytucji),

. . 11613 8083 14 360 8 38| 27| 40 128
ktére otrzymaty wsparcie

- w tym podmiotéw ekonomii

. 9530 7908 14 400 8 31 9| 35 136
spotecznej

Liczba utworzonych partnerstw

- . 401 114 1 78 5 0 1 0 0
na rzecz ekonomii spotecznej

Liczba godzin doradztwa 2
(indywidualnego, grupowego, 96 487 35391 20 8965 6352 | 457 | 20 292
coachingu)

Liczba uczestnikéw doradztwa

w Poddziataniu 7.2.2. 24239 7609 4 1337 75 0 4| 14 17

Liczba przeprowadzonych
szkolert umozliwiajacych
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci

w sektorze ekonomii spotecznej

6 049 1407 2 345 1 5 5 3 19

Liczba uczestnikéw szkolen
umozliwiajacych uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci

w sektorze ekonomii spotecznej

27 479 10 086 8 1048 27 18| 24| 27 68

Liczba udzielonych podmiotom
ekonomii spotecznej ustug 10129 6226 4 340 763 5 2| 42 41
prawnych

Liczba udzielonych podmiotom
ekonomii spotecznej ustug 9808 6 396 19 737 1201 7 4| 61 1
ksiegowych

Liczba udzielonych podmiotom
ekonomii spotecznej ustug 6746 6 452 6 330 3 30 0| 61 52
marketingowych

Liczba utworzonych spétdzielni
socjalnych dzieki wsparciu 169 7 0 98 0 0 0 0 0
OWES

Zrédto: Dane Instytucji Posredniczacych PO KL zebrane od projektodawcéw. Dane pochodza spoza systemu
sprawozdawczosci PO KL.

“® Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Sprawozdanie z realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki za Il pétrocze 2011 roku, s. 82.
¥ Tekst stanowiska dostepny jest na stronie www.ekonomiaspoleczna.pl w zaktadce Zespotu.




Monitor Polski —-23 - Poz. 811

Wedtug badania ewaluacyjnego, przeprowadzonego na zlecenie MRR w 2013 r.”®, zdaniem podmiotow
ekonomii spotecznej wsparcie otrzymane w ramach projektéw PO KL byto dobrze dopasowane do ich potrzeb.
Zrdéznicowanie w ocenie miedzy poszczegdlnymi typami PES jest niewielkie: najwyzej ocenity wsparcie
spotdzielnie pracy, inwalidéw oraz spotki typu non profit, najnizej zas ZAZ, WTZ oraz spétdzielnie socjalne oséb
prawnych i fizycznych — przy czym byty to nadal oceny pozytywne.

Odsetek PES, ktére zatrudnity nowe osoby wciggu 12 miesiecy po skorzystaniu ze wsparcia, jest silnie
zréznicowany regionalnie. W szesciu wojewddztwach nie przekroczyt 10%, w pieciu regionach wynidst od 10%
do 15%, a w kolejnych pieciu przekroczyt 15%".

Rys. 2. Ocena dopasowania otrzymanego wsparcia z PO KL do potrzeb poszczegdlnych typow podmiotow
(Srednie oceny na skali: 1 —w ogdle nie odpowiadato, 5 — w petni odpowiadato, n=482).

C.IES, KIS [n=47]

B RS

- .

7 430 ™

NGO nie prowadzace dzialainosci __,—'""
gospodarcze Iub odpiatne] In=319][~__
441

NGO prowadzace dziafalnost -
gospodarcza lub odplatng stafutows <.

{ _‘“'--._.,I spoldzielnie socjalne osdb fizycznych
[n=57]

I prawmych [n=14]

spotkl typu non-profit, spoidzieinie " )
pracy, spéldzielnie inwalidéw i ~—&—srednia
niewidonmych [n=12]

Zrédto: Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej udzielonego ze $rodkéw EFS w ramach PO
KL, Coffey International Development dla Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2013.

Zgodnie z rekomendacjami zawartymi w raporcie konieczne jest przyjecie rozstrzygnie¢ dotyczacych ksztattu
systemu wsparcia ekonomii spotecznej. Dotyczy to szczegdlnie jasnego przypisania samorzadowi wojewddztwa
odpowiedzialnosci za tworzenie ifunkcjonowanie systemu wsparcia. Konieczne jest rdwniez okreslenie
zaleznosci pomiedzy OWES a instytucjami rynku pracy i pomocy spotecznej, tak aby mozliwa byta wspotpraca
miedzy nimi (zlecanie OWES ustug przez PUP lub OPS).

Niezbedne jest takie okreslenie zasad finansowania ustug Swiadczonych przez OWES. Mozliwe jest
uwzglednienie czesciowego samofinansowania OWES. Wymaga to jednak rozstrzygnie¢ o charakterze
systemowym, stosowanych jednolicie w catym systemie wsparcia ekonomii spotecznej. Nalezy rozwazy¢ co
najmniej dwie opcje:

=  pobieranie optat za ustugi Swiadczone na rzecz funkcjonujacych PES;

= |ub wprowadzenie niewielkich sktadek (np. 3% dochodu) ptaconych przez PES na Izbe (ktéra ma powstac),
z zastrzezeniem przeznaczenia ich na funkcjonowanie systemu wsparcia.

Wedtug raportu nalezy rozwazy¢ uruchomienie na wiekszg skale instrumentéw zwrotnych, adresowanych do
funkcjonujacych PES. Z opracowania wynika takze, iz nalezatoby umozliwi¢ udzielanie dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w formie przedsiebiorstwa spotecznego, z ktérych obecnie mogg korzystac jedynie
spotdzielnie socjalne, réwniez innym typom podmiotéw (organizacje pozarzagdowe, spétki non profit).

8 Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spofecznej udzielonego ze srodkéw EFS wramach PO KL, Coffey
International Development dla Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2013.
* Ibidem, s. 90.
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Zgodnie z przedstawionymi rekomendacjami wskazane jest prowadzenie dalszych prac nad systemem
akredytacji. Podstawowym celem akredytacji powinno by¢ zapewnienie wysokiej jakosci ustug oraz
stymulowanie proceséw doskonalenia w systemie. W wiekszym stopniu powinny by¢ uwzglednione takie
aspekty jakosci oferowanych ustug, jak sposoby diagnozowania potrzeb klientéw, metody pracy z klientami czy
sposoby monitorowania loséw klientéw. Uruchomienie mechanizméw zapewniania jakosci funkcjonowania
OWES powinno nastgpi¢ mozliwie szybko — tak, aby mozliwe byto ich wdrozenie przed uruchomieniem
interwencji w ramach RPO.

Trwate OWES — wedtug raportu — powinny dysponowac ofertg (cze$ciowo odptatng, czeSciowo darmowg) dla
dziatajagcych PES majgcych problemy, chcacych sie rozwing¢ lub potrzebujacych specjalistycznych ustug
niedostepnych na rynku (np. ksiegowosci PES, odmienna niz ksiegowos$¢ trzeciego sektora czy podmiotow
czysto rynkowych). Jednym z zadan systemu wsparcia — zgodnie z raportem ewaluacyjnym — powinno by¢
utatwianie PES dostepu do rynku.

Moze to sie odbywac na kilka sposobow:

= wzrost jakosci doradztwa biznesowego dla potencjalnych idziatajgcych PES (bliska wspoétpraca przy
tworzeniu biznesplanow);

=  promocja rozwigzan i modeli biznesowych, ktére sie sprawdzity — szczegdlne wsparcie dla ich replikacji
i upowszechniania w catym kraju;

=  zachecanie samorzadu do zwiekszenia zamowien kierowanych do sektora ekonomii spotecznej, szczegdlnie
w obszarach, w ktérych przedsiebiorstwa te moga dostarczy¢ korzysci spotecznych (ustugi spoteczne,
edukacyjne, ochrona srodowiska).

Wsparcie na tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spoteczne;j

W okresie 2007-2012 realnie funkcjonowato wsparcie na tworzenie miejsc pracy ] ] N
wjednym typie przedsiebiorstwa spotecznego — spétdzielniach socjalnych. [REACUERTNAT]
Oczywiscie tworzenie miejsc pracy byto réwniez mozliwe w sektorze obywatelskim. W miejsca pracy
Wedtug badan GUS z2010 r., dzieki uczestnictwu organizacji w projektach
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego utworzono 2,6 tys. miejsc
pracy, zas kolejne 2,5 tys. miejsc pracy utrzymanoso. Byty to jednak srodki projektowe, niezwigzane wprost
z dedykowanym powstawaniem miejsc pracy o charakterze gospodarczym. W przypadku spétdzielni socjalnych
mieliSmy do czynienia ze wsparciem zaréwno ze Zzrédet krajowych, jak i z EFS.

Wsparcie krajowe wynikato z przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy z 2004 r.
Osobom zainteresowanym podjeciem dziatalnosci w formie spoétdzielni socjalnej przystuguje prawo ubiegania
sie ojednorazowe dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w wysokosci nieprzekraczajacej 4-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia na kazdego cztonka-
zatozyciela spétdzielni socjalnej (wedtug stanu na 1 marca 2013 r. — 14 761,20 zt) oraz 3-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia na kazdego cztonka przystepujacego do juz istniejacej spoétdzielni socjalnej
(wedtug stanu na 1 marca 2013 r. — 11 070,90 zt). W okresie 2007-2013 powiatowe urzedy pracy umozliwity
otrzymanie tego rodzaju wsparcia 733 bezrobotnym, przeznaczajac na ten cel ok. 8 min zt.

Tab. 3. Kwota wsparcia przyznanego spoétdzielniom socjalnym ze srodkéw Funduszu Pracy w latach
2005-2013.

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Wysok9$c 705 700,00 366 700,00 839 800,00 2 135 900,00 819 600,00 1759 300,00 1423 100,00
wsparcia w PLN

Liczba osdb,

ktérym przyznano 97 50 77 189 75 140 105
wsparcie

Zrédto: MPIPS.

*® Trzeci sektor w Polsce. Stowarzyszenia, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe. Samorzqd zawodowy i gospodarczy oraz organizacje
pracodawcow w 2010 r.,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/GS stow fund i spol podm wyz 2010.pdf.
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W 2008 r. pojawita sie prawna mozliwos¢ otrzymania przez osoby niepetnosprawne poszukujace pracy srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej
w wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze starosta, nie wiecej jednak niz do wysokosci pietnastokrotnego
przecietnego wynagrodzenia (wedtug stanu na 1 marca 2013 r. — do 55 354,50 zt), jezeli nie otrzymaty
bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel. Wedtug danych PFRON w okresie 2008—2013 takie wsparcie
otrzymato 119 oséb niepetnosprawnych.

Tab. 4. Srodki na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej z PFRON w latach 2008-2013.

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Liczba oséb, ktorym 19 3 16 17 a4 20
przyznano wsparcie

Kwota wsparcia 498 699,00 106 000,00 465 905,00 435704,00 | 1077130,00 | 548 644,00

w PLN

Zrédto: PFRON.

Podstawowymi deficytami zwigzanymi z powyzszymi $ciezkami wsparcia byt poziom wiedzy pracownikow
powiatowych urzeddéw pracy, nie zawsze zorientowanych w nowych formach prawnych, oraz niedopasowane
do potrzeb spoétdzielni mechanizmy przyznawania $rodkdw, okreslone w przepisach prawnych (wniosek
o dofinansowanie, przeptyw Srodkdéw, restrykcyjne formy zabezpieczenia wsparcia), a takze i pragmatyka
postepowania urzedéw wynikajgca ze wspomnianych regulacji.

Odrebng sciezka byto wsparcie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Od 2007 r. do 2010 r.
mozliwe byto uzyskanie wsparcia wramach Priorytetu VI, Dziatanie 6.2. Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Dzieki tej formie wsparcia wedtug danych MRR powstato 69 spétdzielni
socjalnych.

Po zmianach Szczegétowego Opisu Priorytetéw w 2010 r. wprowadzono nowe typy operacji w Priorytecie VII
Promocja integracji spotecznej w Poddziataniu 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej. Wedtug danych MRR
wsparcie z EFS do korica 2012 r. otrzymato 507 oséb na taczng kwote 12,3 min zt, co umozliwito powstanie 131
spotdzielni socjalnych51.

Tab. 5. Dofinansowanie dla spétdzielni socjalnych z EFS w ramach Poddziatania 7.2.2. wedtug stanu na
31 grudnia 2012 r.

Typ wsparcia Liczba it7EelRexs e e
ypwsp finansowych

Przyzna_ne _dofmansowanle dla spétdzielni socjalnej (na zatozenie, przystapienie, 507 12373925

zatrudnienie):

na zatozyciela w przypadku spétdzielni utworzonych przez osoby fizyczne 378 8971377

na osobe fizyczng przystepujaca do spoétdzielni socjalnej 55 1021916

na osobe zatrudniong w spoétdzielni socjalnej 99 1666 656

Zrédto: Dane Instytucji Posredniczacych PO KL zebrane od projektodawcéw.

W tej Sciezce dofinansowania problemy rodzi jej projektowy charakter, ktéry wymaga powstania spétdzielni
socjalnych w scisle okreslonym czasie, bez wzgledu na poziom przygotowania przysztych spoétdzielcow.
Powoduje to czasami tworzenie podmiotdéw gospodarczych ztozonych z oséb niedostatecznie przygotowanych
w zakresie ekonomicznym Ilub w zakresie kooperacji ikompetencji spotecznych. Przedstawiajgc bilans
mechanizmu wsparcia, nalezy zauwazy¢, ze wsparcie na utworzenie obejmowato ok. 330-340 podmiotéw, co
w obliczu stanu na koniec 2012 r. oznaczato, ze ok. 50-55% spotdzielni socjalnych powstato dzieki wsparciu
publicznemu.

*! Dane z systemu sprawozdawczosci PO KL wg stanu na koniec 2012 .
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Whioski z diagnozy

Przedstawiona diagnoza odnoszaca sie zaréwno do kwestii politycznych, organizacyjnych, jak ifinansowych
wskazuje na:

= Rosnace znaczenie problematyki ekonomii spotecznej na poziomie europejskim, co bedzie miato
bezposrednie przetozenie na tworzenie nowych instrumentéw prawnych i finansowych oddziatujagcych na
prawodawstwo krajowe oraz mozliwosci wsparcia rozwoju ekonomii spotecznej ze srodkéw budzetu Unii
Europejskiej. Moze to stanowi¢ duzy impuls rozwojowy.

=  Olbrzymi, niewykorzystany potencjat ekonomii spotecznej, taczacy w sobie elementy o charakterze
prozatrudnieniowym, integracyjnym, stymulujgcy rozwdj lokalny, dostarczajacy ustug uzytecznosci
publicznej itworzacy niezbedny kapitat spoteczny. Sektor ma unikalne mozliwosci zatrudniania oséb,
ktorych aktywizacja nalezy do najtrudniejszych, angazujac réwnoczesnie zasoby spoteczne obejmujgce
ponad 10 milionéw obywateli. Jednoczesnie ekonomia spoteczna tylko w niewielkim stopniu wptywa
obecnie na gospodarke, tworzgc ok. 1,6% Produktu Krajowego Brutto i odpowiadajac za ok. 2,7 do 3,0%
zatrudnienia w gospodarce. Dlatego podstawowy impuls musi oddziatywa¢ na istotne zwiekszenie
znaczenia ekonomicznego sektora.

=  Rozproszenie, brak koordynacji i stabg jako$¢ dotychczasowego wsparcia dla rozwoju sektora. Wsparcie
miato réwniez charakter ,,miekki”, jednak w zbyt matym stopniu byto zakorzenione lokalnie, z minimalnym
jak na mozliwosci wsparciem tworzenia nowych miejsc pracy ibrakiem wsparcia rozwojowego dla
istniejacych przedsiebiorstw spotecznych. Wymaga to rekonstrukcji catego otoczenia prawno-finansowego
sektora i przesuniecia ciezaru dziatan ze wsparcia infrastrukturalnego na wsparcie bezposrednie dla PES
oraz wyposazenie ich w kompetencje dotyczgce zaréwno roli spotecznej, jak i biznesowej.

= Konieczno$¢ przejawiania aktywnosci przez samych obywateli we wspdlnotach samorzagdowych. Mamy do
czynienia z malejagca aktywnoscig spofeczng oraz utrzymujgcym sie stabym otwarciem administracji
samorzadowej na kooperacje z obywatelami w zakresie kreowania ustug publicznych oraz przekazywania
podmiotom ekonomii spotecznej zadan publicznych do realizacji. Widoczna jest zalezno$¢ miedzy dynamikg
rozwoju ekonomii spotecznej a poziomem $wiadomosci w zakresie mozliwosci jej wykorzystania
w politykach publicznych i zyciu codziennym wspdlnot samorzgdowych. Wymaga to statej pracy zaréwno
wsréd oséb podejmujgcych decyzje, zarzgdzajgcych procesami iinstytucjami, jak i w srodowisku dzieci
i mtodziezy.

Rozwdj ekonomii spotecznej powinien w zwigzku ztym opiera¢ sie na trzech $cisle zintegrowanych
impulsach rozwojowych:

=  Politycznym, zdeterminowanym na rzecz tworzenia przyjaznego klimatu dla ekonomii spotecznej. Impuls
ten wynika z potrzeby otwarcia sie administracji publicznej na sektor ekonomii spotecznej, co oznacza
koniecznos¢ zmian prawnych oraz postaw pracownikéw administracji w zakresie kultury organizacyjnej.
Oznacza to réwniez zmiane podejscia do partycypacji w zakresie kreowania irealizowania polityk
publicznych z udziatem podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére powinny mie¢ wzgledne pierwszenstwo
jako pracodawcy we wspdlnotach samorzadowych, dziatajgcy nie dla zysku, majgcy zakorzenione struktury
w lokalnym srodowisku i dziatajgcy w oparciu o spoteczne zasoby, w tym wolontariuszy.

=  Spofecznym, budujgcym sSwiadomos¢ spoteczng itworzacym nowe formy relacji we wspdlnocie
samorzgdowej. Bez uruchomienia potencjatu spotecznego niemozliwe jest wdrozenie powszechnie
uznanych i akceptowanych dziatan w ramach polityk publicznych. Partycypacja ma sens otyle, oile
zaangazowane sg wtasciwe, zainteresowane w partnerstwie strony. Dziatania publiczne mogg tworzy¢
przestrzen prawng, organizacyjng ifinansowg, jednak nalezy wtozy¢é wiele wysitku, aby przekonac
obywateli, iz bezposrednie zaangazowanie ma sens i przynosi wymierne korzysci spoteczne i ekonomiczne.

=  Przedsiebiorczym, umozliwiajgcym znalezienie miejsca dla kompetencji i spotecznie uzytecznych funkgcji
ekonomii spotecznej w sektorze szeroko rozumianej przedsiebiorczosci. Dotychczasowym mankamentem
ekonomii spotecznej byta zbyt staba promocja autentycznej przedsiebiorczosci, rozumianej jako szczegdlny
sposdb produkcji débr i swiadczenia ustug, a w konsekwencji tworzenia miejsc pracy, przynoszacy takze
wymierng spoteczng wartosé¢ dodang. Dlatego kwestia wzmocnienia problematyki przedsiebiorczosci musi
znalez¢ swoje istotne miejsce w programowaniu nowego systemu wsparcia.
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Rozdziat Il
Cele Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej opisuje planowane dziatania, jakie powinny by¢ podjete —
przez wtadze publiczne, z wykorzystaniem srodkéw publicznych — w celu wzmocnienia tego sektora. Nie jest
ono celem samym w sobie, a ma przyczynia¢ sie do realizacji krajowych celéw rozwojowych, takich jak
zwiekszenie poziomu zatrudnienia (szczegdlnie w grupach trudno zatrudnialnych), spdjnosci spotecznej
i kapitatu spotecznego.

Dlatego tez cel nadrzedny KPRES brzmi:

W roku 2020 ekonomia spoteczna stanowi wazny czynnik wzrostu zatrudnienia, spéjnosci

spotecznej oraz rozwoju kapitatu spotecznego.

Osiggniecie tak zdefiniowanego celu nadrzednego wymaga zdecydowanego zdynamizowania rozwoju ekonomii
spotecznej w Polsce, zaréwno w ujeciu ilosciowym, rozumianym jako:

= liczba 0séb zaangazowanych w ekonomie spoteczna,
= liczba dziatajgcych podmiotéw ekonomii spotecznej,
= liczba dziatajgcych przedsiebiorstw spotecznych,

jak tez jakosciowym, rozumianym jako:

= tworzenie miejsc pracy dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, w ramach lokalnych
wspdlnot samorzadowych,

= dostarczanie spotecznosciom lokalnym dobrej jakosci ustug uzytecznosci publicznej, zwtaszcza ustug
spotecznych uzytecznosci publicznej,

= osiggniecie przez przedsiebiorstwa spoteczne stabilnych podstaw dziatalnosci dzieki uzyskiwaniu
przychodow z dziatalnosci gospodarczej.

Kapitat spoteczny, samorzgdowa wspdlnota mieszkaricéw, partycypacja spoteczna oraz ekonomia spoteczna
stanowig istotne elementy lokalnego tadu spotecznego. Dlatego tez w petni uzasadnione jest w KPRES
odwotanie sie do spotecznie odpowiedzialnego terytorium, jako warunku sprawnego dziatania w zakresie
polityk publicznych, w formule dobrego rzgdzenia, z udziatem interesariuszy.

Powyzsze oznacza, ze cel nadrzedny KPRES mozina przetozy¢ na bardziej praktycznie sformutowany cel
strategiczny:

Do roku 2020 podmioty ekonomii spotecznej stang si¢ waznym elementem aktywizacji

os6b w trudnej sytuacji na rynku pracy oraz dostarczycielem ustug uzytecznosci
publicznej dziatajagcym we wspoélnotach samorzadowych.

Osiggniecie tak sformutowanego celu strategicznego bedzie mozliwe dzieki skutecznemu podjeciu dziatan
opisanych w poszczegdlnych priorytetach KPRES. Spodziewanymi efektami dziatah beda rezultaty nizszego
rzedu, ktore przetozg sie na cztery rezultaty nadrzedne.

Struktura KPRES ilustrujgca zaleznosci miedzy celem gtdwnym a celami operacyjnymi, a takze poszczegdlnymi
rezultatami oraz dziataniami, zawiera modele logiczne, przedstawione w formie drzewa rezultatow (results
framework). Na potrzeby projektowania interwencji w ramach KPRES stworzonych zostato kilka modeli
logicznych. Pierwszy pokazuje relacje miedzy celem strategicznym a celami operacyjnymi/rezultatami
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nadrzednymi. Kolejne modele opisujg i wyjasniajg relacje miedzy celami gtdwnymi, rezultatami nadrzednymi
i rezultatami nizszego rzedu. Pozwala to lepiej zrozumieé logike interwencji i dostrzec zwigzki przyczynowo-
-skutkowe miedzy poszczegdlnymi elementami.

Cel nadrzedny: W roku 2020 ekonomia spoteczna stanowi wazny czynnik wzrostu

zatrudnienia, spojnosci spotecznej oraz rozwoju kapitatu spotecznego.

Cel glowny: Do roku 2020 podmioty ekonomii spolecznej
stana sie waznym elementem aktywizacji oséb w trudnej
sytuacji oraz dostarczycielem ustug uzytecznosci
publicznej dzialajacym we wspolnotach samorzadowych

v v v v

Cel operacyjny 1: Cel operacyjny 2: Cel operacyjny 3: Cel operacyjny 4:

Wspdlnota Otoczenie Przywoédztwo Kompetencje

Wzmocnienie roli Powstanie i utrzymanie 35 Warost skut?cznoéci Szt kompetenfji w

podmiotow ekonomii tys. miejsc pracy w mechamzr.no.w obszarze e‘konomu

spotecznej we wspélnatach przedsiebiorstwach zarzadzanlﬁ b spoieczn?J W_

samorzadowych spotecznych koordynacji polityki spoteczenstwie
ekonomii spotecznej

Sekwencyjne opisanie oraz wyjasnienie znaczenia celdéw operacyjnych/rezultatéow nadrzednych dla osiggniecia
celu strategicznego oraz to, jakie rezultaty nizszego rzedu sie na nie sktadajg i jakie dziatania majg doprowadzi¢
do ich realizacji stanowi potwierdzenie systemowego podejscia do problematyki rozwoju ekonomii spoteczne;.
Szczegdtowy opis dziatan znajduje sie w rozdziale 11l KPRES.

Cel operacyjny/Rezultat nadrzedny 1. Odpowiedzialna wspélnota. Wzmocnienie roli podmiotéw ekonomii
spotecznej we wspoélnotach samorzadowych.

Jednym z warunkéw koniecznych rozwoju ekonomii spotecznej jest jej trwate i wieloaspektowe osadzenie
i zakorzenienie we wspdlnocie samorzgdowej. Jak wynika z badan oraz doswiadczen przedsiebiorcéw, silne
powigzania podmiotéw ekonomii spotecznej z lokalnymi aktorami, takimi jak administracja, przedsiebiorcy
i organizacje obywatelskie, sg jednym zpodstawowych czynnikdw jej potencjalnego gospodarczego
i spotecznego sukcesu.

Wzmocnienie lokalnych powigzan moze zosta¢ osiggniete tylko wowczas, gdy bedzie istniat silny sektor
obywatelski, aktywnie uczestniczacy w zyciu spotecznym igospodarczym oraz planowaniu strategicznym.
Oznacza to koniecznos$¢ tworzenia korzystnych ram prawnych dla partycypacji obywatelskiej (dziatanie 1.1.)
i rozwoju Ill sektora (dziatanie 1.2.) oraz rozwoju réznorodnych form edukacji obywatelskiej (dziatanie V).
Mocno powigzane z kwestig wzmacniania sektora sg takze dziatania majace na celu podnoszenie kompetencji,
w tym kompetencji spotecznych, ktdrym poswiecony zostat oddzielny blok rezultatéw (1V).

Innym waznym warunkiem funkcjonowania odpowiedzialnej wspdlnoty jest zwiekszenie udziatu podmiotéw
ekonomii spotecznej w realizacji ustug spotecznych (dziatanie 1.3.). Proces wigczenia przyczyni sie do
ekonomicznego wzmocnienia tych podmiotdw, ale przede wszystkim wptynie na wzrost zaangazowania
lokalnej wspdlnoty w realizacje polityk publicznych.

Konieczne jest wreszcie budowanie powigzan kooperacyjnych na poziomie ponadlokalnym, czemu stuzy¢ maja
m.in. klastry, partnerstwa, franczyza spoteczna (dziatanie Ill.4.). Witaczenie PES do wspdtpracy w ramach
szerszych, branzowych powigzan kooperacyjnych, stworzenie warunkéw zapewniajgcych im mozliwosé
nawigzywania trwatych, stabilnych wiezi gospodarczych, moze miec istotny wptyw na konkurencyjnos¢
sektora.
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el Cel gléwny: Do roku 2020 podmioty ekonomii spolecznej stang si¢ waznym
strategiczny elen"lentem a!(tywuaf:.;l os_oh \futrl_.adne; sytuacji oraz dostarczycielem ustug
uzytecznosci publicznej dzialajagcym we wspodlnotach samorzgdowych
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Dzialania Dzialanie I.1. Wspieranie Dzialanie 1.2. Wspieranie Dzialanie I.3. Wspieranie Dzialanie 1.4,
partycypacyjnych modeli lokalnej samoorganizacjii rozwoju ustug Weparcie
badania potrzeb spotecznych i aktywnosei obywatelskiej uiytecznosci publicznej rozwoju sieci
planowania lokalnego poprzez ekonomie kooperacji i

spolteczng partnerstw
Dziatanie V.2. Dzialania ekonomii
edukacyjne dla srodowisk spolecznej
lokalnych

Cel operacyjny/Rezultat nadrzedny 2. Otoczenie. Powstanie iutrzymanie 35 tysiecy miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych.

Jednym z najbardziej konkretnych rezultatéw KPRES, swiadczgcych o znaczeniu ekonomii spotecznej dla
polskiego systemu spoteczno-gospodarczego, bedzie bezposredni wptyw na proces tworzenia, dzieki
interwencji publicznej, nowych miejsc pracy, szczegdlnie dla oséb wtrudnej sytuacji na rynku pracy
i w sektorach istotnych z punktu widzenia wyzwan rozwojowych.

Zaktada sie, ze powstanie netto ok. 35 tysiecy trwatych miejsc pracy w tym sektorze. Przy wyznaczaniu takiej
wartosci zatozono dynamike tego procesu, uwzgledniajgcg zaréwno efekty bezposredniego wsparcia dla
powstawania nowych przedsiebiorstw spotecznych, jak iryzyko upadtosci dziatajagcych na rynku podmiotow
ekonomii spotecznej. Niestety, na obecnym etapie brak jest wiarygodnych danych dotyczgcych wartosci
poszczegblnych efektow. Dlatego tez warto$¢ ta powinna zostaé zweryfikowana w pierwszych latach realizacji
Programu.

Zaktadany rezultat jest mozliwy do osiggniecia pod warunkiem stworzenia korzystnych rozwigzan prawnych,
finansowych oraz infrastrukturalnych dostosowanych do specyfiki i potrzeb podmiotédw ekonomii spotecznej,
utatwiajacych im stabilny rozwdj. Rozwigzania prawne powinny m.in. utatwi¢ zaktadanie iprowadzenie
przedsiebiorstwa spotecznego, ale takze wptywaé na ksztattowanie korzystnych warunkéw dla wspdtpracy
wewnatrzsektorowej miedzy tego rodzaju podmiotami oraz z instytucjami publicznymi (dziatania II.1. i 11.2.).

Do zatozenia iptynnego funkcjonowania przedsiebiorstwa potrzeba nie tylko sprzyjajgcego srodowiska
prawnego, ale rowniez tatwego dostepu do kapitatu (zaréwno bezzwrotnego — dziatanie 1l1.1., jak i zwrotnego —
dziatanie 111.2.). Obecnie, z réznych powoddw, przedsiebiorstwa spoteczne majg bardzo ograniczone mozliwosci
korzystania z oferty instytucji finansowych. Zmianie tej sytuacji powinno stuzy¢ stworzenie nowych
instrumentow finansowych i modyfikacja istniejacych, uwzgledniajacych specyfike sektora.

Przedsiebiorstwa spoteczne powinny mie¢ rowniez dostep do ustug inkubacyjnych oraz profesjonalnej wiedzy
na temat zaktadania iprowadzenia firmy. Wiedza taka dostepna bedzie dzieki sieci wyspecjalizowanych
instytucji wsparcia (dziatanie I11.3.). Sie¢ wsparcia powinna zajmowac sie rowniez animowaniem lokalnej
aktywnosci spotecznej oraz budowaniem wspdtpracy miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego (w tym
instytucjami pomocy spotecznej iurzedami pracy), organizacjami obywatelskimi, przedsiebiorcami oraz
podmiotami $wiadczgcymi ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej, sprzyjajacej powstawaniu rozwigzan
komplementarnych, umozliwiajgcych efektywne wykorzystanie lokalnych zasobdw, stuzgcych jednoczesnie
promowaniu i skutecznemu wdrazaniu idei oraz pragmatyki funkcjonowania ekonomii spoteczne;j.
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Na 35 tysiecy trwatych miejsc pracy, ktore powinny by¢ rezultatem dziatan zawartych w tym bloku, sktadac sie
powinny przede wszystkim nowe miejsca pracy dla mtodziezy, w zielonej gospodarce (dziatanie 1.4.) i ustugach
spotecznych uzytecznosci publiczne oraz w dziataniach zwigzanych z restrukturyzacja, zwtaszcza prowadzacych
do tworzenia miejsca pracy dla oséb starszych (dziatanie 1.4., dziatanie I1.1.).

Na podstawie doswiadczen krajowych i zagranicznych widac¢, ze ekonomia spoteczna w tych obszarach spetnia
swojg role. Ponadto obszary te sg istotne z punktu widzenia wyzwan rozwojowych stojgcych przed Polska.

Cel gtéwny: Do roku 2020 podmioty ekonomii spolecznej stana sie waznym

Poz. 811

Cel elementem aktywizacji osob w trudnej sytuacji oraz dostarczycielem usiug
strategiczny uzytecznosci publicznej dziatajgcym we wspdlnotach samorzadowych
Rezultat 2: Powstanie i utrzymanie 35 tys. miejsc pracy w
Rezultat przedsiebiorstwach spolecznych
nadrzedny
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Dziatania Dzjataniel, Okrc_sjlenie otocz_enia Dzialanie lIl.1. Dzialanie I11.3. Dzialanie 1.4,
prawnego ekonomii spolecznej Bezzwrotne Ustugi wsparcia Wspieranie rozwoju
- instrumenty finansowe ekonomii dzialan ekonomii
Dzialanie I1.2. Okreslenie zasad ramdwien spolecznej i spolecznej w
publicznych i pomocy publicznej Dzialanie 1Il.2. Zwrotne przedsiebiorstw || kluczowych sferach
wspierajgcych rozwoj ekonomii spolecznej Instrumenty finansowe spolecznych rozwojowych

Cel operacyjny/Rezultat nadrzedny 3. Przywddztwo. Poprawienie mechanizméw zarzadzania i koordynacji
w obszarze polityki wspierania ekonomii spotecznej.

Budowa odpowiedzialnej wspdlnoty lokalnej, poprawa otoczenia prawnego, finansowego oraz
infrastrukturalnego wymaga odpowiedniego skoordynowania dziatan majgcych na celu wspieranie ekonomii
spotecznej, zaréwno na poziomie lokalnym i regionalnym, jak i krajowym (dziatanie IV.1. i dziatanie IV.2.).

Koordynacja, jako formuta systemowego uporzadkowania relacji pomiedzy poszczegdlnymi instytucjami
wsparcia, stanowi warunek konieczny zapewnienia spdjnosci szczegétowych polityk paistwa na rzecz wzrostu
zatrudnienia, wobec rdéinych grup wtrudnej sytuacji na rynku pracy, w sferze pomocy spotecznej,
przedsiebiorczosci, rozwoju lokalnego. Tak rozumiana koordynacja daje gwarancje wiaczenia ekonomii
spotecznej w spojny proces tworzenia i realizacji polityk publicznych.

W zwigzku z powyzszym, w strukturach administracji rzgdowej wyznaczony zostanie silny os$rodek
koordynujacy dziatania zwigzane zekonomig spoteczng. Ze wzgledu na miedzysektorowosé ekonomii
spotecznej, realizacja KPRES powinna by¢ nadzorowana przez ciato sktadajgce sie z przedstawicieli administracji
publicznej, sektora pozarzagdowego oraz partneréw spotecznych.

Konsekwentnie, ze wzgledu na oddolny charakter proceséw powstawania i funkcjonowania ekonomii
spotecznej, wazne jest wspieranie samoorganizacji jej podmiotow i tworzenia ich silnej reprezentacji, ktora
bedzie rzecznikiem intereséw sektora, zapewniajgc dobrg komunikacje miedzy PES a instytucjami publicznymi
(dziatanie IV.3.).

Odpowiednia koordynacja dziatan, a przez to poprawa ich efektywnosci wymaga permanentnego pogtebiania
wiedzy na temat sektora ekonomii spotecznej oraz statego monitoringu okreslonych w KPRES wskaZnikéw
(dziatanie IV.4.).
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Cel
strategiczny

Cel gtéwny: Do roku 2020 podmioty ekonomii spolecznej stang sie waznym
elementem aktywizacji oséb w trudnej sytuacji oraz dostarczycielem ustug
uzytecznosci publiczne] dzialajacym we wspélnotach samerzadowych

Rezultat 3: Wzrost skutecznosci mechanizmow zarzadzaniai

ekonomii spolecznej na poziomie
krajowym

Koordynacja polityki
ekonomii spolecznej na
poziomie regionalnym

Samoorganizacja
ekonomii spolecznej

Rezultat koordynacji polityki ekonomii spolecznej
nadrzedny
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Dzialania Dzialanie IV.1. Koordynacja polityki Dzialanie IV.2. Dziatanie IV.3. Dziatanie IV.4,

Monitoring i
badania ekonomii
spolecznej

Cel operacyjny/Rezultat nadrzedny 4. Kompetencje. Wzrost kompetencji w obszarze ekonomii spotecznej
w spoteczenstwie. Bez Swiadomosci i przekonania, co do spotecznych i ekonomicznych waloréw, jakimi
dysponuje ekonomia spoteczna, a tym samym — bez stworzenia wiarygodnego wizerunku tej sfery aktywnosci
obywatelskiej, promujacej przedsiebiorczos¢, umiejetnos$¢ wspodtpracy, dziatania dla dobra wspdlnego, trudno
bedzie ksztattowaé przyjazne warunki dla realnego i trwatego wzrostu jej znaczenia w procesach rozwoju
i zmiany spofecznej. Rozwijanie tych kompetencji powinno odbywaé sie zaréwno w ramach edukacji formalnej
(na wszystkich szczeblach edukacji), jak i pozaformalnej. Obecno$¢ zagadnien zwigzanych z ekonomig spoteczng
w szkotach ina uczelniach dotyczy nie tylko programéw ksztatcenia, ale rowniez praktycznych przejawéw
spotecznego gospodarowania, w formie spétdzielni uczniowskich czy przedsiebiorstw spotecznych
powstajacych w ramach AIP (dziatanie V.4.).

Dziatania edukacyjne adresowane beda nie tylko do aktualnych i potencjalnych przedsiebiorcéw spotecznych,
ale réwniez do ogdtu spoteczenstwa: dzieci i mtodziezy, cztonkéw wspdlnot lokalnych, przedsiebiorcow,
samorzadowcow itd. Poziom kompetencji tych grup moze wptywac na warunki powstawania i funkcjonowania
przedsiebiorstw spotecznych (dziatania V.3.iV.1.).

Cel glowny: Do roku 2020 podmioty ekonomii spolecznej stang sig waznym
elementem aktywizacji osob w trudnej sytuacji oraz dostarczycielem ustug
uzytecznosci publicznej dziatlajgcym we wspélnotach samorzgdowych

Cel
strategiczny

Rezultat 4: Wzrost kompetencji w obszarze ekonomii

spoleczenstwie

wsrod 30% czlonkow
lokalnych RDPP, Rad JST,
czlonkdw zarzadow IST

Rezultat spolecznejw spoleczenstwie

nadrzedny

R.&-zultaw Upowszechnienie idei Wzrost wiedzy o W 10% szkdl podstawowych i

nizszego rzgdu ekonomii spolecznej w ekonomii spolecznej ponadpodstawowych dzialajg spoldzielnie

uczniowskie lub inne formy kooperatywnej
przedsiebiorczosci

W 12 wojewddztwach uruchomiono system
mikrograntow dla mlodziezy

Podstawowe kwestie ekonomil spolecznej
wprowadzone do podstawy programowej

100 przedsiebiorstw spolecznych
uruchomiono w ramach Akademickich
Inkubatordw Przedsiebiorczosci lub inicjatyw
akademickich

Dzialania

Dzialanie V.1. Ekonomia
spoleczna jako idea i
toisamosc kulturowa

Dzialanie V.2. Dziatania
edukacyjne dla
srodowisk lokalnych

Dzialanie V.3 Edukacja
szkolnym i akademickim

na poziomie

Dziatanie V.4. Model edukacji pozaformalnej
dziecii mlodziezy
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Wskazniki osiggniecia rezultatéow

Wyznaczanie konkretnych celdw oraz rezultatow, ktore powinny by¢ osiggniete dzieki realizacji Programu, ma
sens tylko wtedy, kiedy mozliwa jest weryfikacja stopnia ich osiggniecia. Dlatego tez konieczne jest wyznaczenie
wskaznikdw monitorowania. Stuzg one ocenie, w jakim stopniu udaje sie osigga¢ zatozone cele irezultaty.
Wskazniki sg jednym z elementdw monitorowania realizacji Programu. Co roku dokonywany bedzie przeglad
stopnia realizacji KPRES, wramach ktérego analizowany bedzie poziom osiggniecia poszczegdlnych
wskaznikéw.

CEL Wskaznik

. L | Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej
W roku 2020 ekonomia spoteczna stanowi wazny czynnik

wzrostu zatrudnienia, spdjnosci spotecznej oraz rozwoju
kapitatu spotecznego

Liczba przedsiebiorstw spotecznych

Liczba oséb pracujgcych w PES i w PS

Odsetek JST, ktore uzyskaty status gminy / powiatu przyjaznego
ekonomii spotecznej

Rezultat nadrzedny 1. Odpowiedzialna wspdlnota.
Wzmocnienie roli podmiotow ekonomii spotecznej we
wspolnotach samorzgdowych

Odsetek budzetu JST przekazany na zlecanie zadan podmiotom
ES

Odsetek PES oceniajgcych jako wazne dla swojego
funkcjonowania wsparcie otrzymane od spotecznosci lokalnej

Rezultat nadrzedny 2. Otoczenie. Powstanie i utrzymanie

L -
35 tysiecy miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych iczba miejsc pracy netto utworzonych w PS

Odsetek kluczowych interesariuszy (m. in. przedstawicieli
administracji publicznej, podmiotéw ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw spotecznych, organizacji pozarzagdowych,
partneréw spotecznych) pozytywnie oceniajacych system
zarzadzania i koordynacji w obszarze wspierania ekonomii
spotecznej

Rezultat nadrzedny 3. Przywdédztwo. Poprawienie
mechanizmdw zarzadzania i koordynacji w obszarze
polityki wspierania ekonomii spotecznej

Rezultat nadrzedny 4. Kompetencje. Wzrost kompetencji | Syntetyczny wskaznik postrzegania ekonomii spoteczne;j
w obszarze ekonomii spotecznej w spoteczenstwie w spoteczenstwie

Wskazniki szczegétowe do dziatan stanowig Zatgczn k nr 1 do Programu.

Elastycznos$¢ i zarzadzanie Programem

Wspdtczesne procesy rozwoju, w kontekscie spoteczno-ekonomicznym i kulturowym, maja swojg dynamike
i ztozonos¢, zarébwno w wymiarze globalnym, jak i europejskim oraz krajowym. Cechg struktur inwencyjnych
jest zdolnos¢ do reagowania na zachodzace zmiany oraz umiejetnos¢ zarzadzania ryzykiem na te okolicznos¢.
Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej, jako program o charakterze innowacyjnym, zaktada mozliwosc
corocznego reagowania na zachodzace zmiany, a takze zarzadzania nimi na podstawie wbudowanego systemu
monitorowania, ewaluacji i raportowania o stanie ekonomii spotecznej na poziomie Polski i poszczegdlnych
regiondéw.

Elastyczne zarzgdzanie zmiang przewiduje mozliwo$¢ redefinicji wybranych elementdéw strategii nie tylko
w kontekscie procedur naprawczych, ale takze w odniesieniu do nowych wyzwan i koniecznosci poszukiwania
propozycji rozwigzan jako kolejnego otwarcia.

KPRES przewiduje tego rodzaju elastycznos¢ i otwartos¢é. Komitety na poziomie regionalnym i krajowym
odpowiedzialne za podejmowanie decyzji oraz odpowiednio umocowane komodrki odpowiedzialne za ich
wdrozenie zostaty zaréwno jasno zdefiniowane, jak i wyposazone w niezbedne kompetencje.

Program bedzie wiec poddawany monitoringowi oraz okresowej ewaluacji w zakresie wybranych zagadnien za
posrednictwem Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, o ktérym mowa w Priorytecie IV, dziatanie
IV.1. Dziatania te bedg podejmowane zaréwno regionalnie, jak i na poziomie krajowym. Na podstawie ich
wynikow sporzadzany bedzie raport o stanie ekonomii spotecznej na poziomie poszczegdlnych regionéw i kraju.
Sporzadzony raport i rekomendacje z badan postuzg, corocznie miedzysektorowym zespotom regionalnym
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i komitetowi krajowemu do podejmowania decyzji odnosnie do niezbednych zmian ikierunkdéw rozwoju
ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej oraz realizacji regionalnych plandw iplanu krajowego.
Krajowy Komitet bedzie réwniez wyznaczat kierunki poszukiwan nowych rozwigzan w zakresie projektéw
innowacyjnych, bedacych odpowiedzig na zmieniajgce sie otoczenie lub nowe potrzeby wynikajace z realizacji
KPRES. Komitet bedzie takze dbat o spdjnos¢ KPRES iregionalnych programéw rozwoju ekonomii spoteczne;j.
W ramach KPRES stymulowane beda rowniez badania naukowe, ktére bedg przyczyniaty sie do optymalizacji
realizacji celéw Programu. Szczegdlng role KPRES bedzie odgrywat w zakresie restrukturyzacji lokalnych rynkow
pracy. Wprowadzenie nowych rozwigzan, na podstawie partnerskiego wspotdziatania i dialogu oraz
rownoczesnie wprowadzona standaryzacja ustug na rzecz ekonomii spotecznej, wymaga¢ bedg statego
monitorowania efektywnosci i adekwatnosci zaproponowanych rozwigzan.

Dodatkowo w 2017 r. zostanie przeprowadzony kompleksowy srédokresowy przeglad Programu iplandow
regionalnych. Opierajac sie na jego wynikach, poszczegdlne komitety regionalne i komitet krajowy podejma
decyzje o ewentualnych zmianach w KPRES i programach regionalnych.
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Rozdziat Il
Priorytety Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej

Osiagniecie celéw Programu bedzie mozliwe dzieki realizacji dziatan mieszczacych sie wramach pieciu
kluczowych priorytetéw oraz dziewietnastu kierunkow interwencji publicznej. Priorytety ikierunki zostaty
okreslone na podstawie analizy celéw, ktére maja realizowac oraz na podstawie zidentyfikowanych potrzeb
sektora ekonomii spotecznej.

Cel operacyjny 1: Odpowiedzialna wspdlnota — sposodb realizacji tego celu zawiera Priorytet |, w ktorym
w warstwie merytorycznej gtdwny akcent, w kontekscie odpowiedzialnej wspdlnoty, potozony jest na realizacje
ustug prozatrudnieniowych iustug uzytecznosci publicznej jako determinant rozwoju ekonomii spotecznej;
Priorytet 1ll odnosi sie do uwarunkowan w zakresie tworzenia sieci wspodtpracy oraz wspierania animacji
lokalnej; Priorytet V okresla miejsce i role edukacji na rzecz rozwoju odpowiedzialnej wspdinoty.

Cel operacyjny 2: Otoczenie — realizowany jest za pomocg instrumentéw, zadan i rekomendacji zawartych
w Priorytetach Il illl, dotyczacych tworzenia przyjaznego otoczenia prawnego, organizacyjnego i finansowego
(infrastrukturalne oparcie dla rozwoju sektora ekonomii spotecznej); Priorytet |, okresla preferencje dla rozwoju
stuzace realizacji celu operacyjnego 2: Otoczenie.

Cel operacyjny 3: Przywddztwo — realizowany jest za pomocg Srodkdw i propozycji rozwigzan systemowych
zawartych w Priorytecie 1V, obejmujgcych kwestie koordynacji dziatarn na poziomie krajowym i regionalnym,
kwestie wigczenia ekonomii spotecznej w gtdwny nurt polityk publicznych, problematyke wsparcia dla dziatan
sieciujgcych irzeczniczych sektora ekonomii spotecznej oraz mechanizméw opisanych w Priorytecie lll,
w zakresie budowy sieci wspotpracy i w Priorytecie V, w zakresie upowszechniania kompetenc;ji.

Cel operacyjny 4: Kompetencje — realizowany jest za pomocg ustalonych kierunkéw dziatan zawartych
w Priorytecie V, obejmujgcych kwestie $wiadomosciowe, edukacyjne i kompetencyjne na rzecz ekonomii
spoteczne;j.

Wszystkie priorytety, dziatania i konkretne kierunki interwencji zostaty okreslone w taki sposdb, aby mozna
byto precyzyjnie okresli¢ zadania do wykonania oraz metode ich oceny.

Cel nadrzedny: W roku 2020 ekonomia spoleczna stanowi wazny czynnik wzrostu

zatrudnienia, spojnosci spoleczne] oraz rozwoju kapitalu spolecznego.

Cel giowny: Do roku 2020 podmioty ekonomii
spolecznej stang sie waznym elementem aktywizacji
osc6b w trudnej sytuacji oraz dostarczycielem ustug

uzytecznosci publicznej dziatajacym we wspéinotach

samorzadowych
|
Rezultat nadrzedny 1: Rezultat nadrzedny 2: Rezultat nadrzedny 3: Rezultat nadrzedny 4:
Odpowiedzialna wspalnota Otoczenie Przywodztwo Kompetencje
Wzmocnienie powigzar Istnieje przyjazne Ekonomia spolecznajest Pojecie ekonomii
podmiotow ekonomil oloczenie wspierajace trwalym elementem spotepzngjtmale
§ g rozwaj podmiotow polityk publicznych funkejonuje w
spotecznej ze spotecznoscig s o it S .
ekonomii spoleczng] swiadomosci spolecane]
lokalng — TR -
——— = N -y
S ! A
.__\ — "\__
\ \ \
P R \
N —— L
Priorytet | z a —_—_\
Ekonomia Eronvtell Priorytet ll. Priorytet IV. -
Dzialania . + " Priorytet V.
spolecznana < System wsparcia Wlaczenie ekonomii f
i regulacyjne w s 8 Edukacjadla
spolecznie % ekonomii spolecznej do =
e zakresie + . ekonomii
odpowiedzialnym i spolecznej glownego nurtu :
terytorium skonomii polityk publicznych spolecend
spolecznej i
napoziomie
krajowymi
ragionalnym
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Priorytet I. Ekonomia spoteczna na spotecznie odpowiedzialnym terytorium.

Rozwdj sektora ekonomii spotecznej powinien opiera¢ sie na dziataniach zakorzenionych w spotecznosci
lokalnej, orientacji na kwestie spoteczne, preferencjach zwigzanych z aktywnoscia lokalng i lokalnym rynkiem
wewnetrznym. Oznacza to, ze produkty iustugi oferowane przez przedsiebiorstwa spoteczne ipodmioty
ekonomii spotecznej muszg odpowiadac¢ potrzebom odbiorcow we wspdlnocie lokalnej. Dziatanie to moze
i powinno by¢ zbiezne z konstytucyjnymi obowigzkami wspdlnoty samorzadowej, ktérych celem jest biezgce
i nieprzerwane zaspokajanie zbiorowych potrzeb ludnosci w drodze Swiadczenia powszechnie dostepnych ustug
uzytecznosci publicznej.

Istotg tych ustug jest sposdb ich realizacji, nieoparty na zysku oraz adresowanie ich do ogétu obywateli, przy
uwzglednieniu zrdéznicowanych potrzeb. Ich kluczowym celem jest zapewnienie realizacji podstawowych praw
i ochrona oséb spotecznie i ekonomicznie zagrozonych.

Rozwdj ekonomii spotecznej dokonywac bedzie sie tam, gdzie zawigzywac sie bedg partnerstwa, gdzie rosngé
bedzie zaufanie jako fundament wzajemnych relacji obywateli, instytucji i podmiotdow we wspdlnocie
samorzadowej. Tym samym, realny rozwdj ekonomii spotecznej zalezny jest od uksztattowania partycypacyjnej,
Swiadomej polityki wspdlnoty samorzadowej, taczacej solidarnos¢ i przedsigbiorczos¢. Priorytet ten realizowany
bedzie poprzez nastepujace kierunki interwencji publicznej (dziatania):

Dziatanie I.1. Wspieranie partycypacyjnych modeli badania potrzeb spotecznych i planowania lokalnego.

Istotg spotecznie odpowiedzialnego terytorium i rozwoju ustug uzytecznosci publicznej zgodnego z potrzebami
spotecznymi jest tworzenie diagnozy lokalnej oraz planowania lokalnego, z uwzglednieniem dynamiki procesow
rozwoju. Oznacza to permanentny proces weryfikacji danych, z udziatem spotecznosci lokalnej w jej tworzeniu.
Aby sprosta¢ tym wyzwaniom, niezbedne jest zapewnienie dostepu do informacji oraz stosowanie w praktyce
wypracowanych zasad i form wspdtpracy administracji publicznej z obywatelami. Dlatego tez wspierane bedg
nastepujace zadania (kierunki interwencji publicznej):

1. Przygotowanie iwdrozenie zmian prawnych, zmierzajgcych do uporzadkowania programowania
strategicznego samorzadu lokalnego w obszarze polityki spotecznej oraz trybu i sposobu przeprowadzania
konsultacji spotecznych idialogu spotecznego oraz obywatelskiego, co umozliwi planowe iefektywne
kreowanie rozwoju ustug spotecznych poprzez:

a) dokonanie przegladu iuporzadkowania aktéw prawnych z uwagi na zobowigzania do tworzenia
programéw i strategii o charakterze gminnym i powiatowym w obszarze polityki spotecznej lub
catosciowej strategii rozwoju,

b) wprowadzenie obowigzku przygotowania jednolitej strategii polityki spotecznej gminy (lub czesci
spotecznej strategii rozwoju) na poziomie gminy i wojewddztwa, zastepujgcej gminne i powiatowe
strategie rozwigzywania probleméw spotecznych iznajdujacej swoje odzwierciedlenia rowniez
w programach rozwoju gospodarczego,

c) wprowadzenie jednolitych trzyletnich programéw polityki spotecznej (gminnych i powiatowych
programdéw rozwoju), obejmujacych wszystkie dotychczasowe programy, wtym program
wspotpracy  z organizacjami  pozarzadowymi wraz z planem finansowym iwskaZznikami
realizacyjnymi,

d) okreslenie zapiséw dotyczgcych minimalnych wymogodw w zakresie systemu konsultacji strategii

i programoéw ze spotecznoscig lokalng i organizacjami obywatelskimi oraz partnerami spoteczno-
-gospodarczymi.

(zgodnie z zapisami Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy
wymiar aktywnej integracji.);

2. Metodyczne wspieranie, animowanie i promowanie elastycznych narzedzi dialogu obywatelskiego (m.in.
state konferencje, sondaze deliberatywne, panele obywatelskie) oraz budzetu obywatelskiego, wtgczanych
stopniowo do nowych obszaréw polityk publicznych;

3. Wspieranie rozwoju edukacji obywatelskiej w zakresie funkcjonowania wspdlnot samorzgdowych,
promocji stosowania prawa do partycypacji oraz procedur i metod udzialu w podejmowaniu decyzji,
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dialogu z réznymi partnerami publicznymi i niepublicznymi oraz obywatelami na rzecz rozwigzywania
podstawowych probleméw spotecznych oraz planowania rozwoju wspdlnot samorzgdowych;

4. \Wspieranie aktywizacji spotecznej w sprawach wspdlnotowych m.in. poprzez angazowanie obywateli
i spotecznosci na rzecz dobra wspdlnego, instytucji cztonkostwa w organizacjach obywatelskich, rozwoju
ruchu konsumenckiego w srodowiskach lokalnych, w tym prowadzenia niezaleznych testéw
konsumenckich;

5. Wspieranie intensywnej wspotpracy wspdlnot lokalnych iinstytucji publicznych, m.in. poprzez dziatania
nakierowane na integracje ze $rodowiskiem lokalnym, animacji i prowadzenia wspotpracy na poziomie
lokalnym, wykorzystywania przestrzeni publicznych dla aktywnosci obywatelskiej;

6. Przygotowanie iwdrozenie modelu dziatania gminnych, powiatowych iwojewddzkich rad dziatalnosci
pozytku publicznego, wraz ze szkoleniem cztonkédw rad w zakresie partycypacyjnych metod planowania
lokalnego (Priorytet V);

7. Promowanie iwspieranie wspdlnych projektow samorzadow lokalnych iorganizacji pozarzadowych
w zakresie wykorzystywania przestrzeni publicznych dla aktywnosci obywatelskiej oraz przekazywanie
jednostkom pomocniczym i lokalnym grupom zadan wraz ze srodkami finansowymi na ich realizacje;

8. Wspieranie dostepu obywateli do bezptatnych porad prawnych iobywatelskich jako istotnego
instrumentu, ktory przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu oraz wspiera obywateli w powrocie do
aktywnosci zawodowej i spotecznej.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Termin realizacji zadan

Indykatywne Zrodta W ramach limitu wydatkéw czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem
finansowania jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego (1);

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V (6);

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Cel 11, Priorytet
11.3. (2) - m.in. wzakresie dotyczacym wsparcia zarzadzania
strategicznego w jednostkach samorzadu terytorialnego;

Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (3, 4, 5, 6, 7);

Regionalne Programy Operacyjne, Cel 9., Priorytet 9.7. (8);

Srodki prywatne (3, 4, 5, 6, 7).

Koordynacja Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Dziatanie 1.2. Wspieranie lokalnej samoorganizacji i aktywnosci obywatelskie;j.

Rozwdj ekonomii spotecznej nie jest mozliwy bez rozwoju inicjatyw i organizacji obywatelskich na poziomie
lokalnym. Dlatego tez wspierane bedg nastepujace zadania:

1. Przygotowanie i wdrozenie zmian prawnych utatwiajgcych zrzeszanie sie i aktywnos¢ obywateli, majace na
celu:

a) zmniejszenie liczby os6b niezbednych do zatozenia stowarzyszenia rejestrowego,

b) nadanie stowarzyszeniom zwyktym praw utomnej osoby prawnej, umozliwiajacych dziatania zlecone
przez administracje samorzadowg,

c) wprowadzenie mozliwosci prowadzenia uproszczonej rachunkowosci przez mate organizacje
obywatelskie,
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d) uproszczenie realizacji inicjatywy lokalnej,
e) przyspieszenie i utatwienie rejestracji organizacji obywatelskich i przedsiebiorstw spotecznych w KRS,

f) wypracowanie propozycji jednolitej polityki, zwtaszcza w zakresie praktycznej realizacji zatozen
fiskalnych, dotyczacej dziatan wzajemnosciowych, w celu utatwienia wspierania przez panstwo
i partnerow gospodarczych rozwoju dziatan obywatelskich.

2. Wspieranie rozwoju instytucjonalnego i wsparcia rozwoju nowo powstajgcych (w szczegélnosci lokalnych)
organizacji obywatelskich dziatajagcych lub rozpoczynajgcych dziatalnos¢ w sferze ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej, poprzez:

a) regionalne konkursy FIO wspierajgce instytucjonalnie, w formie mikrograntéw rozwojowych, nowe
podmioty obywatelskie,

b) systemowe szkolenia (m.in. doradztwo, tutoring i superwizje) dla animatoréw i lideréw lokalnych
dziatajgcych w sferze spotecznej, gospodarczej i kulturalne;j.

3. Promowanie dziatan nieformalnych struktur i ruchow spotecznych, umozliwiajgce wsparcie przedsiewziec¢
o charakterze sieciujgcym, promujacych dialog lub postawy wspdlnotowe, a w szczegdlnosci: kooperatyw
spozywcow, grup rolnictwa wspieranego przez spotecznos¢, grup wymiany wzajemne;j itp.

4. Wspieranie rozwoju jednostek pomocniczych gminy (rady dzielnic, osiedli, radcy soteckie) na rzecz ich
udziatu w lokalnych politykach rozwoju, poprzez:

a) wsparcie merytoryczne cztonkéw organdw jednostek pomocniczych (szkolenia, doradztwo),

b) promowanie  wypracowanych  w poszczegdlnych  samorzadach  rozwigzan  prawnych
wzmacniajgcych spoteczng odpowiedzialnos¢ mieszkancow za terytorium.

5. Promowanie iwspieranie wolontariatu w formie stazy dla mtodych bezrobotnych w organizacjach
obywatelskich, jako formuty zdobywania kompetencji obywatelskich, spotecznych izawodowych,
szczegblnie w postaci wolontariatu dtugoterminowego.

6. Prowadzenie krajowych iregionalnych dziatan na rzecz wspierania rozwoju instytucji inicjatywy lokalnej
jako istotnego elementu rozwoju aktywnosci lokalnej na rzecz ustug uzytecznosci publicznej, poprzez
specjalne konkursy wspierajgce najlepsze praktyki samorzadéw lokalnych.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Termin realizacji zadan

Indykatywne Zrodta W ramach limitu wydatkow czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem
finansowania jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego (1, 2b, 3, 6);
Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (2a, 5 w zakresie wsparcia
organizacji);

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, Cel 11,
Priorytet 11.3. (4 — m.in. w zakresie dotyczacym wsparcia zarzgdzania
strategicznego w jednostkach samorzadu terytorialnego);

Fundusz Pracy, w zakresie stypendium (5);

Srodki prywatne (2a, 5).

Koordynacja Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Dziatanie 1.3. Wspieranie rozwoju ustug uzytecznosci publicznej poprzez ekonomie spoteczna.

Wzajemne relacje sektora ekonomii spotecznej zsamorzadem gminnym ipowiatowym wymagaja
zintegrowanych dziatan na rzecz aktywnego wtgczenia sie partneréw w realizacje lokalnych ustug uzytecznosci
publicznej. W debacie europejskiej wskazuje sie w szczegdlnosci na rozwdj ustug uzupetniajacych
i wspierajgcych role i funkcje rodziny, w tym: opieki nad dzie¢mi, ustug w zakresie opieki nad osobami starszymi



Monitor Polski - 38— Poz. 811

i niesamodzielnymi oraz osobami niepetnosprawnymi. Dotyczy to zaréwno dziatan o charakterze prawnym
i organizacyjnym, jak i edukacyjnym. Dlatego tez wspierane bedg nastepujgce zadania:

1. Dziatania o charakterze metodycznym majgce na celu:

a) wypracowywanie kolejnych standardow dla poszczegdlnych typdw ustug spotecznych uzytecznosci
publicznej (interesu ogdlnego) wraz z okresleniem ich poziomu minimalnego i optymalnego,

b) promowanie i wdrazanie projektdw innowacyjnych testujacych innowacje,

c) tworzenie, wspdlnie z organizacjami samorzgdowymi, bazy dobrych praktyk ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej wraz z kosztami ich realizacji (z wykorzystaniem efektéw projektéw
innowacyjnych, w tym realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).

2. Dziatania o charakterze systemowym, wspierajgce przedsiewziecia lokalne iregionalne, majgce na celu
powofanie 0Ogodlnopolskiej Platformy Ustug Spotecznych jako partnerstwa publiczno-spotecznego
z udziatem przedstawicieli MPiPS, zrzeszen jednostek samorzgdu terytorialnego oraz federacji organizacji
obywatelskich zrzeszajgcych organizacje realizujgce ustugi spoteczne, majgce na celu:

a) monitoring realizacji polityki ibadanie jakosci ustug spotecznych przez podmioty ekonomii
spotecznej (w tym organizacje obywatelskie),

b) standaryzacje ustug spotecznych iwspdtpracy publiczno-spotecznej w ramach realizacji ustug;
wypracowywanie zatozen aktéw prawnych odnoszacych sie do realizacji ustug spotecznych,

c) dziatalnos$¢ edukacyjng w zakresie wdrazania standardéw ustug spotecznych.
3. Dziatania o charakterze prawno-edukacyjnym:

a) przygotowanie i wdrozenie zmian prawnych okreslajgcych zasady itryb wspotpracy przy zlecaniu
zadan uzytecznosci publicznej i rozliczenia ich realizacji poprzez rezultaty a nie zasady kosztowe, co
znacznie wzmocni role zlecania zadan publicznych,

b) przygotowanie i wdrozenie w lokalnych dokumentach planistycznych irozwoju, w ramach prawa
miejscowego, zapiséw dotyczacych stosowania klauzul spotecznych w zamdéwieniach publicznych
(okreSlonych w ustawie — Prawo zamowien publicznych) przy zakupie ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej w trybie zamoéwien publicznych. Zapisy te powinny zosta¢ wypracowane
i okreslone w drodze publicznej dyskusji nad trescig lokalnych dokumentéw planistycznych
i rozwoju,

c) wprowadzenie w przepisach ustaw samorzadowych instytucji kontraktu lokalnego, zawieranego
przez samorzad wojewddzki z samorzgdami gminnymi i powiatowymi, na mocy ktdrego:

= samorzad lokalny dobrowolnie przystepuje do projektu wspdtpracy zsamorzadem
wojewddztwa, buduje partnerstwo lokalne na rzecz wdrazania kontraktu, opracowuje ,plan
w dziataniu” na okres dwdch lat,

= samorzad wojewddztwa pomaga samorzgdowi lokalnemu tworzy¢ wspomniany plan (w tym
wspodlne rekomendacje wramach corocznej oceny zasobow pomocy spotecznej) jako
krotkoterminowy plan zmiany spotecznej, potaczony z dziataniami w sferze rozwoju ustug
spotecznych uzytecznosci publicznej, wspiera uzgodnione dziatania, obejmuje samorzad
lokalny superwizjg i dokonuje oceny wykonania. Samorzad wojewddztwa moze realizowad
swoje zadania za posrednictwem lub przy pomocy podmiotéw realizujgcych ustugi w zakresie
animacji lokalnej, o ktérych mowa w Dziataniu 1l.3. Programu. Kontrakt moze miec
zastosowanie rowniez w innych obszarach rozwojowych,

d) organizowanie regionalnych dziatan edukacyjnych na rzecz zmiany sposobu realizacji zadan
uzytecznosci publicznej poprzez wtgczenie sektora ekonomii spotecznej,

e) organizowanie regionalnych dziatan edukacyjnych i szkoleniowych na rzecz wdrozenia w gminach,
powiatach iwojewddztwach klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych jako trwatego
elementu realizacji ustug uzytecznosci publiczne;j.
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4. Dziatania o charakterze rozwojowym:

a) przewiduje sie wypracowanie $ciezek finansowania ze srodkéw europejskich dla gmin (grup gmin) lub
powiatow (grup powiatdw), ktore wspdlnie z organizacjami obywatelskimi (w ramach partnerstwa
publiczno-spotecznego) realizowatyby projekty rozwojowe. Celem tych projektéw bytby rozwdj ustug
spotecznych uzytecznosci publicznej, zgodnie z zapisami i planem finansowym Krajowego Programu

Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar aktywnej integracji,

b) projekty rozwojowe bedg miaty na celu rozwdj dotychczasowych lub stworzenie nowych kategorii
ustug w spotecznosci lokalnej, przy jednoczesnej funkcji tworzenia miejsc pracy w sektorze ekonomii

spoteczne;j.
W zakres definicji ustug spotecznych uzytecznosci publicznej (ustug spotecznych interesu ogélnego) wchodza nastepujace
ustugi spoteczne wskazane we Wspolnym Stowniku Zamowien CPV2%:
Kod CPV Opis
85310000-5 Ustugi pracy spotecznej
85311000-2 Ustugi opieki spotecznej obejmujgce miejsca noclegowe
85311100-3 Ustugi opieki spotecznej dla oséb starszych
85311200-4 Ustugi opieki spotecznej dla oséb niepetnosprawnych
85311300-5 Ustugi opieki spotecznej dla dzieci i mtodziezy
85312000-9 Ustugi opieki spotecznej nieobejmujace miejsc noclegowych
85312100-0 Ustugi opieki dziennej
85312120-6 Ustugi opieki dziennej nad dzieémi i mtodziezg niepetnosprawna
85312200-1 Dostarczanie zakupéw do domu (Swiadczone w domu)
85312310-5 Ustugi dozoru (orientacji szkolnej i zawodowej)
85312320-8 Ustugi doradztwa
85312330-1 Ustugi planowania rodziny (planowanie i wspieranie rodziny)
85312400-3 Ustugi opieki spotecznej nieswiadczone przez osrodki pobytowe
85312500-4 Ustugi rehabilitacyjne
85312510-7 Ustugi rehabilitacji zawodowej
85320000-8 Ustugi spoteczne
85321000-5 Administracyjne ustugi spoteczne (koordynacja ustug)
85322000-2 Program dziatan na rzecz gmin (organizowania spotecznosci lokalnej)
85323000-9 LJzLu“gcizznderg:)/otne Swiadczone na rzecz wspadlnot (lokalne programy zdrowia

Tym samym budowatoby to kooperacje miedzy samorzagdem wojewddzkim ilokalnym (dobre rzadzenie)
oraz kooperacje miedzysektorowg wewngatrz samorzgdu (kapitat spoteczny). Prowadzitoby to jednoczesnie
do rozwoju ustug uzytecznosci publicznej (interesu ogdlnego) oraz rozwoju ekonomii spotecznej

i przedsiebiorstw spotecznych. Dziatanie to powinno by¢ wspierane przez ustugi animacji lokalnej.

5. State poszerzanie zlecania zadan publicznych podmiotom ekonomii

spotecznej w realizacji

ustug

uzytecznosci publicznej w formie wspierania oraz powierzania zadan publicznych. Poszerzanie mozliwe
bedzie dzieki procesom edukacyjnym, jak réwniez procesom prawno-organizacyjnym zapowiedzianym

w Priorytecie.

*2 W tabeli wskazano zakres ustug spotecznych uzytecznosci publicznej, ktére finansowane bytyby w ramach projektéw rozwojowych
w Priorytecie 9.7. Regionalnych Programoéw Operacyjnych. Pominieto te ustugi (np. praca socjalna, opieka nad dzieckiem Zztobki,
przedszkola), ktére sg ujete w innych typach dziatan. W tabeli obok oficjalnego nazewnictwa ustug wprowadzono w nawiasach wyjasnienia
oddajace bardziej precyzyjnie sens danej kategorii.
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Termin realizacji zadan 1.

Indykatywne Zrédta W ramach limitu wydatkéw czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem
finansowania jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego (3a, b, c);
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Cel 9., Priorytet
9.7. (1, 2 w zakresie realizowanych ustug);

Regionalne Programy Operacyjne, Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.7. (3d, e, 4
w zakresie realizowanych ustug), z mozliwosciag ewentualnego wykorzystania
Priorytetéw inwestycyjnych 9.1.19.2.;

budzety jednostek samorzadu terytorialnego (5).

Koordynacja Minister wfasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, samorzady
wojewddztw, powiatdw i gmin.

Dziatanie 1.4. Wspieranie rozwoju dziatan ekonomii spotecznej w kluczowych sferach rozwojowych.

Waznym elementem proponowanych kierunkéw rozwoju ekonomii spotecznej jest wtaczenie sie w dziatania
Zwigzane z programami o charakterze rozwojowym, wpisujgce sie w modernizacje stuzb spotecznych, polityke
zrébwnowazonego rozwoju oraz rozwoju regionalnego i lokalnego.

1. Wspieranie dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju, m.in. poprzez:

a) rozwdj podmiotéw ekonomii spotecznej promujgcych system edukacji ekologicznej obywateli,
w tym w odniesieniu do prawa do informacji o stanie srodowiska izagrozeniach, jak rowniez
edukacji zwigzanej z dziataniami kryzysowymi,

b) rozwdj przedsiebiorstw spotecznych w zakresie selektywnego zbierania odpaddw, recyklingu
i innych ustug zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku w gminach, w zakresie melioracji
wodnych oraz ustug lesnych, a takze dziatajgcych w obszarze odnawialnych zrédet energii,

c) poszukiwanie mozliwosci wspierania projektéw w zakresie rolnictwa spotecznego (rolnictwa
zaangazowanego spofecznie)53 obejmujacych dziatania w zakresie reintegracji spofecznej oraz
rehabilitacji spotecznej i zawodowej i umozliwiajgcych osobom w trudnej sytuacji ponowne wejscie
w kontakt z dziatalnoscig produkcyjng i naturg, przyczyniajacych sie do lepszego samopoczucia tych
0s6b, poprawy ich stanu zdrowia i wtgczenia spo’feczneg054.

2. Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej, tozsamosci i edukacji kulturowej, m.in.
poprzez:

a) kreowanie rozwigzan prawnych oraz finansowanie projektéw tworzacych miejsca pracy
w podmiotach ekonomii spotecznej w obszarze turystyki spotecznej,

b) tworzenie miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej w obszarze budownictwa spotecznego,

c) finansowanie dziatan w obszarze lokalnych projektow kulturalnych, tgczacych tworzenie trwatych
miejsc pracy z animacjg spoteczng wykorzystujgcg lokalny potencjat kulturowy.

3. Wspieranie dziatan na rzecz solidarnosci pokolen, m.in. poprzez:

a) wspieranie zatrudnienia absolwentéw w podmiotach ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwach
spotecznych,

3 Gospodarstwa edukacyjne w koncepcji rolnictwa zaangazowanego spotecznie, Slaski Osrodek Doradztwa Rolniczego, Czestochowa 2014.
** Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie: Rolnictwo spoteczne: zielone ustugi terapeutyczno-opiekuricze oraz
polityka spoteczna i zdrowotna (opinia z inicjatywy wtasnej) z 19 stycznia 2012 r.
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b) wspieranie zaktadania iprowadzenia przedsiebiorstw spotecznych przez pracownikéw w wieku
przedemerytalnym jako narzedzie przedtuzania aktywnosci zawodowej oraz wspieranie
zatrudnienia pracownikéw po 45. roku zycia , wykorzystujacego ich doswiadczenie i kompetencje
zawodowe,

c) rozwdj przedsiebiorstw spotecznych ipodmiotéw ekonomii spotecznej wspierajacych polityke
rodzinng (ztobki, kluby dzieciece idzienni opiekunowie, punkty przedszkolne, swietlice i szkoty,
wypoczynek letni i zimowy, opieka nad osobami zaleznymi, placowki wsparcia dziennego) — nie
tylko jako podmiotéw o charakterze opiekuiiczym iedukacyjnym, ale réwniez integrujgcych
spotecznosé lokalng,

d) wspieranie projektéw przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii spotecznej adresujgcych
swoje dziatania gospodarcze do starszych konsumentdw, realizujgcych ich oczekiwania i potrzeby
w zakresie m.in. ustug spotecznych, edukacyjnych iorganizacji czasu wolnego, turystyki
miodziezowej isenioralnej, atakze wspierajacych ich wutrzymaniu aktywnosci spotecznej
i zawodowe] oraz dobrego stanu zdrowia (tworzenie warunkéw do rozwoju tzw. srebrnej
gospodarki).

4. Wspieranie rozwoju ustug aktywnej integracji, m.in. poprzez:

a) zmiany w przepisach dotyczgcych zatrudnienia socjalnego, umozliwiajgce systemowe finansowanie
ustug reintegracji spotecznej i zawodowej oraz ustug wpieranego zatrudnienia w Centrach i Klubach
Integracji Spotecznej, realizujgcych wymagany standard ustug oraz posiadajgcych certyfikat
(akredytacje) ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego na zasadach okreslonych
w Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar
integracji,

b) wiaczenie problematyki ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej do minimum
programowego systemu ksztatcenia pracownikdéw instytucji pomocy i integracji spotecznej, w tym
proba wprowadzenia mozliwosci uzyskiwania  przez pracownikdéw socjalnych specjalizacji
w zakresie ekonomii spotecznej,

c) przygotowanie, wdrozenie iwspieranie systemu zatrudnienia monitorowanego (potfaczonego
z programem spotecznym) w przedsiebiorstwach spotecznych dla oséb wykluczonych badz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym jako elementu Sciezki integracji i reintegracji spoteczne;j,

d) wdrozenie i rozwdj systemowych dziatan przedsiebiorstw spotecznych jako formy zatrudnienia dla
0s6b wychodzacych z Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Centréow
Integracji Spotecznej, a takze placéwek opiekuriczo-wychowawczych i ewentualnie innych instytucji
lub form pieczy zastepczej.

5. Wspieranie rozwoju iwykorzystania przedsiebiorczosci spotecznej w procesach wspierajgcych zmiany
dotychczasowej Sciezki zawodowe]j pracownikow:

a) wykorzystanie przedsiebiorczosci spotecznej w procesach outplacementu iadaptacji zawodowej,
mozliwosci tworzenia przedsiebiorstw spotecznych w zwigzku z procesami restrukturyzacyjnymi,
w szczegdlnosci dla pracownikéw 50+,

b) poszukiwanie mozliwosci wspierania rekonwersji oséb odchodzacych z wojska iinnych stuzb
mundurowych poprzez stworzenie specjalnej sciezki w oparciu o instrumenty przedsiebiorczosci
spotecznej dla zotnierzy kontraktowych odchodzacych z wojska,

c) poszukiwanie mozliwosci wspierania rekonwersji oséb odchodzacych z rolnictwa.

Powyisze kierunki rozwoju przedsiebiorstw spotecznych wspierane bedg za pomocy kryteriéw dostepu,
kryteriow strategicznych iinnych preferencji okreslonych przez wtasciwe wtadze regionalne ilokalne,
zgodnie z potrzebami danego $rodowiska idokumentami strategicznymi okreslajgcymi dziedziny
szczegolnie istotne dla danej wspdlnoty samorzadowej.

6. Ponadto kierunki rozwojowe wspierane bedg poprzez projekty innowacyjne umozliwiajace tworzenie
walidowanych wzoréw przedsigbiorstw dziatajgcych regionalnie ilokalnie, a w szczegdélnosci rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej dziatajgcych w kluczowych sferach rozwojowych.
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Termin realizacji zadan

Indykatywne Zrédta Fundusz Pracy, PFRON (1, 2, 3, 4c, d, 5) w ramach preferowania rodzajow
finansowania dziatalnosci i programow specjalnych, w zakresie zgodnym z ustawa;
Regionalne Programy Operacyjne, Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.8. (1a, b,
2, 3, 4c, d, 5) wramach preferowania rodzajow dziatalnosci oraz
wspierania konkretnych typéw projektéw, w zakresie zgodnym z ustawa;
Regionalne Programy Operacyjne, Cel 8., Priorytet inwestycyjny 8.8. (3c)
w zakresie ztobkdéw, klubow dzieciecych i dziennych opiekundw;

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Cel 9., Priorytet
inwestycyjny 9.8. (6) w zakresie innowacji;

W ramach limitu wydatkow czesci budzetu panstwa, ktdrej dysponentem
jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego (2a w zakresie
zmian prawnych, 4a, b).

Koordynacja Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego, minister wtasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego,
samorzady wojewddztw, samorzady powiatowe.

Oczekiwane efekty Priorytetu |

Osiagniete dzieki realizacji Priorytetu | rezultaty prowadzi¢ beda do wzrostu aktywnosci obywatelskiej, oraz
znaczacego zwiekszenia partycypacji podmiotéw ekonomii spotecznej w kreowaniu, realizacji i monitorowaniu
polityk publicznych realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego. Réwnoczesnie wigzac sie one
beda ze wzrostem otwarcia wtadz samorzgdowych na wspotprace z podmiotami ekonomii spotecznej.
Wszystkie te dziatania prowadzi¢c bedg do osiggniecia pierwszego rezultatu nadrzednego KPRES, czyli
wzmochienia roli podmiotéw ekonomii spotecznej we wspdlnotach samorzadowych. Rezultaty te bedg
rowniez miaty wptyw na powstanie w przedsiebiorstwach spotecznych 35 tys. dodatkowych miejsc pracy (co
jest Rezultatem Il KPRES).

Dziatanie I.1. = wprowadzenie do roku 2016 we wszystkich gminach i powiatach nowego
systemu programowania polityki spotecznej wraz z systemem konsultacji
spotecznych;

= wdrozenie do roku 2016 narzedzi elektronicznych dostarczajgcych dane
poréownawcze umozliwiajgce tworzenie programoéw polityki spotecznej na
poziomie gmin i powiatow;

= stworzenie do roku 2020 w50% gmin i30% powiatéow rad dziatalnosci
pozytku publicznego;

Dziatanie 1.2. = zwiekszenie liczby aktywnych organizacji obywatelskich o 20 tys. w stosunku
do roku 2011;

= wprowadzenie w80% jednostek samorzadu terytorialnego procedur
realizowania inicjatywy lokalnej;

= zwiekszenie liczby inicjatyw lokalnych do co najmniej 1000 rocznie;

= objecie wolontariatem dtugoterminowym w organizacjach obywatelskich
310 oséb mtodych do 2020 r;

Dziatanie 1.3. = wprowadzenie w30% JST rozliczania realizacji zadan na podstawie
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rezultatéw;

=  zwiekszenie poziomu realizacji zadan publicznych zlecanych w trybie
konkursowym przez jednostki samorzadu terytorialnego podmiotom
ekonomii spotecznej do 3,5 mld zt z budzetow JST;

= zwiekszenie liczby zadan publicznych powierzanych podmiotom ekonomii
spotecznej do 15% zadan zlecanych w trybie konkursowym;

= zwiekszenie zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej niebedacych
przedsiebiorstwami o 40 tys. oséb w stosunku do 2010 r.;

Dziatanie 1.4. = stworzenie i trwate utrzymanie ok. 10 tys. miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych adresowanych do mtodziezy;

= stworzenie i trwate utrzymanie ok. 20 tys. miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych dziatajgcych w sferze ustug spotecznych uzytecznosci publicznej,
w szczegolnosci ustug opiekunczych i zwigzanych z polityka rodzinng;

= stworzenie itrwate utrzymanie ok. 10 tys. miejsc pracy dla oséb 50+
w przedsiebiorstwach spotecznych;

= stworzenie itrwate utrzymanie ok. 5 tys. zielonych miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spofecznychss.

Priorytet Il. Dziatania regulacyjne w zakresie ekonomii spoteczne;.

Ekonomia spoteczna rozwija sie jako kategoria teoretyczna ijako dziatalnos¢ praktyczna, prowadzona na
podstawie wielu szczegétowych rozwigzan prawnych. Nie doczekata sie jednak jednolitych, spdjnych rozwigzan
regulacyjnych, ktdre tworzytyby spdjne podstawy dla jej dziatania i stanowityby wyrazny impuls dla jej rozwoju.
Jednym z kluczowych priorytetéw jest uporzadkowanie definicyjne obszaru ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw spotecznych, wspieranych przez panstwo nie tylko poprzez tworzenie nowych rozwigzan
prawnych, lecz takze poprzez modyfikacje dotychczasowych regulacji, ktéore hamujg rozwoj ekonomii
spotecznej. Przy realizacji tych dziatan nalezy wykorzysta¢ doswiadczenia i dorobek Grupy Prawnej Zespotu ds.
Rozwigzan Systemowych w Zakresie Ekonomii Spotecznej.

Dziatanie Il.1. Okreslenie otoczenia prawnego ekonomii spotecznej

Zaprojektowanie iuruchomienie dziatan adresowanych do sektora ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, szczegdlnie tych przewidzianych do realizacji wramach nowej perspektywy finansowej
2014-2020, wymaga zdefiniowania obszaru ekonomii spotecznej oraz pojecia przedsiebiorstwa spotecznego.
Pozwoli to na uporzadkowanie systemu prawnego, jasne wskazanie miejsca iroli ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw spotecznych w systemie spoteczno-gospodarczym, a takze na lepsze adresowanie wsparcia
kierowanego do przedsiebiorstw spotecznych. Dlatego realizowane bedg nastepujgce zadania:

1. Wdrozone zostang podstawowe rozwigzania regulacyjne, definiujgce pojecie przedsiebiorstwa spotecznego
na gruncie prawnym oraz nastgpi okre$lenie podstawowych obowigzkéw iuprawnied przedsiebiorstw
spotecznych oraz zasad i form ich wsparcia ze strony panstwa. Bedzie to mozliwe dzieki uchwaleniu ustawy
o przedsiebiorstwie spotecznym i wspieraniu ekonomii spotecznej. Przedsiebiorstwo spoteczne bedzie
statusem, jaki bedg mogty uzyska¢ podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, ktore spetniajg tgcznie
nastepujgce warunki:

** Oczekiwane wskazniki dziatar w zakresie liczby miejsc pracy nie sumuja sie (formuta krzyzowa), zapis wskazuje kierunek dziatari (mozliwe
jest faczenie miejsc pracy dla okreslonych grup demograficznych z dziataniami dotyczacymi realizacji ustug, moga to by¢ np. miejsca pracy
dla mtodziezy jako zielone miejsca pracy).
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a) zatrudniajg co najmniej 50% osdb bezrobotnych, niepetnosprawnych (w przypadku
niepetnosprawnych w stopniu znacznym i umiarkowanym 30%) czy tez nalezacych do innych grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym albo

b) realizujg ustugi spoteczne, ustugi na rzecz niepetnosprawnych, ustugi ze sfery budownictwa
spotecznego, edukacji, kultury, rozwoju spotecznosci lokalnych iregionalnych lub turystyki
spotecznej, zatrudniajac jednoczesnie, w przeliczeniu na petne etaty, co najmniej 20% osdb
nalezgcych do okreslonych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

c) nie dzielg zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcdw, ale przeznaczajag minimum 10%
zysku lub nadwyzki bilansowej na reintegracje zawodowa ispoteczng — w przypadku
przedsiebiorstw o charakterze zatrudnieniowym, lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego
prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata przedsiebiorstwo, zas pozostate
wypracowane srodki przeznaczajg na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa,

d) nie wyptacajg zarzgdowi ani pracownikom wynagrodzen wyzszych niz trzykrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia,

e) posiadajg organ konsultacyjno-doradczy, w sktad ktorego wchodzg przedstawiciele pracownikow,
innych zatrudnionych oséb i wolontariuszy udzielajgcych swiadczen przedsiebiorstwu, jak rowniez
moga wchodzi¢ przedstawiciele statych odbiorcéow towaréw lub ustug przedsiebiorstwa.
Z obowiazku tego zwolnione sg mate przedsiebiorstwa oraz spétdzielnie.

Posiadanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego bedzie m.in. dawato mozliwos¢ preferencyjnego
traktowania, na zasadach okreslonych przepisami ustawy, w tym podczas zakupdw okreslonych
ustug uzytecznosci publicznej iinnych, nieobjetych Prawem zamodwien publicznych, na zasadach
okreslonych w programach wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi lub innych programach
samorzadowych. Status ten bedzie réwniez uprawniat do korzystania z funduszy pozyczkowych
i poreczeniowych adresowanych do przedsiebiorstw spotecznych.

2. Wdrozone zostang zmiany w zakresie spétdzielczosci socjalnej, dotyczace m.in.:

a) wprowadzenia mozliwosci tworzenia spétdzielni socjalnych réwniez przez mtodziez poszukujaca
pracy, rolnikéw oraz osoby zatrudnione na umowach cywilnoprawnych o niskich dochodach jako
przedstawicieli nowych kategorii oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Roéwnolegle
zostanie zmniejszona liczba oséb niezbednych do zatozenia spoétdzielni socjalnej,

b) obnizenie minimalnego wskaznika zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym do
20%, o ile dana spotdzielnia prowadzi dziatania w sferze ustug spotecznych uzytecznosci publicznej,

c¢) zweryfikowania i uszczegétowienia kategorii definicyjnych i zakresu wydatkéw przeznaczanych na
reintegracje zawodowg i spofeczna,

d) ujednolicenia systemu wsparcia zwigzanego z tworzeniem nowych miejsc pracy, realizowanego
obecnie na mocy rdoznych przepisow,

e) wprowadzenia rozwigzan stuzgcych zwiekszaniu niepodzielnych funduszy zasobowych,
umozliwiajacych rozwdj spétdzielni socjalnych,

f) uproszczenia procedur likwidacyjnych oraz okreslenia sposobu rozdysponowania majgtku
wspolnego wytgcznie na cele spotecznie uzyteczne w przypadku likwidacji spétdzielni powstatej
dzieki wsparciu publicznemu lub ze srodkéw UE.

3. Wdrozone zostang rozwigzania regulacyjne, dotyczgce wsparcia zatrudniania osob niepetnosprawnych
w ramach procesu reintegracji spotecznej izawodowej oraz systemu wsparcia na rzecz aktywizacji
zawodowe] w sektorze ekonomii spotecznej. Najistotniejsze bedg dziatania majgce na celu:

a) pofaczenie dziatan Warsztatow Terapii Zajeciowej z mozliwosciami aktywizowania zawodowego ich
uczestnikéw w formie stazy, praktyk zawodowych i zatrudnienia w przedsiebiorstwach spotecznych
i Zaktadach Aktywnosci Zawodowej, umozliwienie uczestnikom WTZ odbycia stazy w podmiotach
ekonomii spotecznej (np. ZAZ, spoétdzielnia socjalna) bez utraty prawa dalszego uczestnictwa
w Warsztatach,
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b) stworzenie systemu zatrudnienia wspomaganego, obejmujgcego dziatania przygotowujgce do
podjecia zatrudnienia, poszukiwanie pracy, zaangazowanie pracodawcy oraz wsparcie w miejscu
pracy i poza nim,

c) wiaczenie PES do sektora ustug wspierajgcych osoby niepetnosprawne w zakresie doradztwa, ustug
asystenckich, asystentéw pracy i koordynatoréw zatrudnienia wspomaganego,

d) rozwazenie mozliwosci obnizenia obowigzkowych wptat na PFRON (po oszacowaniu skutkow
finansowych) ztytutu zakupu wustugi lub produktu od podmiotu ekonomii spotecznej
zatrudniajacego ponizej 25 pracownikéw, ktéry zatrudnia nie mniej niz 40% o0soéb
niepetnosprawnych, bedacych osobami niepetnosprawnymi zaliczconymi do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci, lub osobami niewidomymi, psychicznie chorymi lub uposledzonymi
umystowo, osobami z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsjg — zaliczonymi do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci lub zatrudniajgcego 60% osdb niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

e) rozwazenie sprecyzowania zapisoOw prawnych dotyczacych ZAZ, uwzgledniajgcych jego hybrydowy
charakter podmiotu reintegracyjnego prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarcza w skali
umozliwiajace] realizacje podstawowego zadania tych podmiotéw — rehabilitacji zawodowej,
spotecznej i leczniczej oraz kontynuacja wspierania ZAZ w dziataniach zmierzajagcych do wtaczania
ich pracownikéw w otwarty rynek pracy.

4. Nastgpi opracowanie iwdrozenie zmian prawnych odnoszacych sie do dziatania przedsiebiorstw
spoétdzielczych, w szczegdlnosci spotdzielni pracy oraz spétdzielni inwalidow i niewidomych, m.in.:

a) obnizenie minimalnej liczby cztonkdw spoétdzielni zrzeszajgcych osoby fizyczne do 5 0sdb,
b) umozliwienie prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego przez spétdzielnie,
c) umozliwienie prowadzenia uproszczonej ksiegowosci przez mate spétdzielnie,

d) wprowadzenie rozwigzan usprawniajgcych dziatanie spétdzielni idostosowujgcych je do
rzeczywistosci gospodarczej (m.in. obowigzkowe szkolenia dla cztonkéw Rad Nadzorczych,
konieczno$¢ uzasadnienia odwofania cztonka Zarzadu, mozliwo$¢ dziedziczenia udziatéw
w spétdzielni, mozliwos¢ uzupetniania porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, gdy obecni s3
wszyscy cztonkowie spotdzielni, analogicznie do Kodeksu spétek handlowych),

e) wprowadzenie mozliwosci przeksztatcania spdétek w spétdzielnie (np. wformie wykupu
pracowniczego); preferowanie akumulacji kapitatu w spoétdzielniach, jak réowniez ustug
realizowanych przez spétdzielnie na rzecz jej cztonkow,

f)  wprowadzenie mozliwosci funkcjonowania spétdzielni non profit na podobnych zasadach jak spotki
non profit.

5. Po przyjeciu rozwigzan prawnych zapisy beda podlegaty monitoringowi i ewentualnym modyfikacjom. Co
dwa lata przeprowadzany bedzie przez Krajowy Sekretariat Ekonomii Spotecznej przeglad trafnosci
i aktualnosci regulacji prawnych dotyczgcych przedsiebiorstw spotecznych, rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osdb niepetnosprawnych, spotdzielni socjalnych, dziatalnosci pozytku publicznego. Ponadto
prowadzone bedg prace analityczne odnoszace sie do innych niz gospodarcza form dziatalnosci ekonomii
spotecznej, jak dziatalnos$¢ kulturalna i edukacyjna, rozwdj spotecznosci lokalnych, turystyka spoteczna, jak
rowniez wzajemnosciowe formy ekonomii spoteczne;j.

Termin realizacji zadan

Indykatywne Zrodta ramach limitu wydatkow czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem
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finansowania jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego (1, 2, 3, 4, 5).
W przypadku przyjecia zmian z pkt 3a, d, e — Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepefnosprawnychse;

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, Cel 9., Priorytet
inwestycyjny 9.8. (5).

Koordynacja Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Dziatanie 11.2. Okreslenie zasad zamdwien publicznych i pomocy publicznej wspierajacych rozwéj ekonomii
spotecznej.

Dla rozwoju sektora ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstw spotecznych niezwykle istotne sg rozwigzania
prawne, ktére majg wptyw na warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez ten typ podmiotdw.
W ramach przygotowywanych dziatan wykorzystane zostang osiggniecia ponadnarodowego partnerstwa Social
Entrepreneurship Network (Sie¢ Przedsiebiorczosci Spotecznej), ktérego polskimi partnerami sg MIiR i MPiPS,
oraz dziatan systemowych podejmowanych przez MPiPS. W zakresie zamdwien publicznych projektowane
dziatania bedg powigzane zrealizacja Krajowego Planu Dziatan w zakresie zrownowazonych zamoéwien
publicznych na lata 2013-2016, opracowanego przez Urzagd Zamowien Publicznych, jak réwniez planéw na
nastepne lata do 2020 .

Dlatego tez realizowane bedga nastepujgce zadania:

1. Wprowadzona zostanie zasada, iz przy wyborze dostarczycieli iorganizatoréw ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej nalezy, przy stosowaniu przepiséw ustawy — Prawo zamowien publicznych (PZP),
oprécz kryterium ceny stosowaé kryterium jakosciowe, okreslone w uchwale organu stanowigcego
jednostki samorzadu terytorialnego. Mozliwe bytoby tu wykorzystanie standardéw jakosci wypracowanych
w ramach realizowanego w Priorytecie | PO KL projektu , Tworzenie i rozwijanie standardow jakosci ustug
instytucji pomocy i integracji spotecznej”, pod warunkiem ze spetniajg one wymagania okreslone w art. 91
ustawy PZP.

2. Wdrozenie dziatan przewidzianych w Krajowym Planie Dziatan w zakresie zréownowazonych zamowien
publicznych na lata 2013-2016.

3. Wprowadzenie w przepisach Prawa zamoéwien publicznych zmian wynikajacych z nowych dyrektyw
w zakresie zamdwien publicznych, w szczegdlnosci odnoszgcych sie do:

a) tzw.zamowien zastrzezonych,

b) specjalnego rezimu udzielania zamdwien na ustugi spoteczne wskazane w wyzej wymienionych
dyrektywach,

c¢) mozliwosci zastrzezenia zamowien na wskazane w dyrektywach niektére ustugi spoteczne iinne
szczegdlne ustugi na rzecz okreslonych podmiotéw spetniajgcych warunki wskazane
w dyrektywach, do ktérych po spetnieniu tych warunkédw mogg zaliczaé¢ sie takie podmioty
ekonomii spotecznej,

d) razaco niskich ofert (zwtaszcza w zakresie badania zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
w dziedzinach prawa socjalnego oraz prawa pracy),

e) warunkdw wykonania zamdwienia,

f) odpowiednich $rodkéw zapewniajgcych przestrzeganie przez wykonawcéw przy realizacji
zamowien publicznych majgcych zastosowanie obowigzkdéw w dziedzinie prawa socjalnego i prawa
pracy.

4. Wprowadzenie do ustawy o przedsiebiorstwie spotecznym i wspieraniu ekonomii spotecznej i ustawy
o spotdzielniach socjalnych zapiséw umozliwiajgcych zamawiajagcemu dokonywanie zamdwien, ktérych
przedmiotem sg ustugi idostawy nieobjete ustawg — Prawo zamowien publicznych, wytacznie
w przedsiebiorstwach spotecznych lub innych podmiotach ekonomii spotecznej. Okreslone zaréwno

*¢ Oszacowanie skutkéw finansowych dla PFRON nastapi w przypadku ewentualnej decyzji o przyjeciu konkretnych rozwiazan z pkt 3d.
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w prawie polskim, jak iprzepisach UE, zamdwienia takie muszg by¢ dokonywane w sposéb celowy
i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéow z danych naktadéw oraz optymalnego
doboru metod i sSrodkdw stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw.

5. Zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami o pomocy publicznej (w tym przepisami o pomocy
udzielanej jako rekompensata ztytutu Swiadczenia ustug w ogdlnym interesie gospodarczym,
zaspokajajgcych potrzeby spoteczne w zakresie opieki zdrowotnej i opieki dtugoterminowej, opieki nad
dzie¢mi, reintegracji na rynku pracy, mieszkalnictwa socjalnego, opieki nad stabszymi grupami spotecznymi
oraz wigczenia spotecznego tych grup, pomocy w ramach wytgczen blokowych lub przepisami o pomocy de
minimis) instrumentéw wsparcia skierowanych do przedsiebiorstw spotecznych, w przypadku gdy bedg
one dotyczy¢ prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci gospodarcze;j.

6. Po wdrozeniu do polskiego Prawa zamdéwien publicznych zmian wskazanych w punkcie 3 przygotowanie
i realizacja kompleksowego procesu edukacyjnego skierowanego do pracownikow administracji publicznej,
w tym Regionalnych Izb Obrachunkowych, a takze przedsiebiorstw spotecznych, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie materiatédw popularyzujgcych rozwigzania z zakresu spotecznie odpowiedzialnych
zamowien publicznych wynikajgce z nowych dyrektyw unijnych, zawierajgcych przyktady ich
skutecznego zastosowania w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego,

b) stworzenie bazy Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia (SIWZ), gdzie zastosowano klauzule
spoteczne lub zamdwienia zastrzezone, zawierajacej interpretacje prawne i wyjasnienia instytucji
publicznych w tym zakresie,

c) przygotowanie i prowadzenie szkolen w zakresie zmian w przepisach ustawy — Prawo zamowien
publicznych dotyczacych spotecznie odpowiedzialnych zamowien publicznych, ktére bedg wynikaty
z transpozycji nowej dyrektywy w sprawie zamowien publicznych,

d) promowanie poprzez zaméwienia publiczne przestrzegania standardéw okreslonych w przepisach
dotyczacych prawa pracy.

Zmiany prawne beda monitorowane z uwagi na ich wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstw spotecznych.

Termin realizacji 1
zadan 2
3.
4,
5
6.
Indykatywne Budzety jednostek samorzadu terytorialnego (1);
zrédta W ramach limitu wydatkow czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Prezes
finansowania Urzedu Zamodwien Publicznych (2, 3);

W ramach limitu wydatkdéw czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest minister
wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego (4);

W ramach limitu wydatkéow czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Prezes
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw (5);

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Cel 9., Priorytet inwestycyjny
9.8. w zakresie szkolenia przedsiebiorcéw spotecznych, treneréw/doradcéw regionalnych
oraz Cel 11., Priorytet inwestycyjny 11.3. w zakresie szkolenia przedstawicieli instytucji
i podmiotéw zamawiajacych, w tym kadr JST, NIK, RIO oraz Regionalne Programy
Operacyjne Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.8. (6).

Koordynacja Jednostki samorzadu terytorialnego (1),

Urzad Zamowien Publicznych (2, 3, 6),

minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego (4, 6),

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw (5).
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Oczekiwane efekty Priorytetu Il

Rezultaty Priorytetu Il w zakresie uporzadkowania przepiséw regulujacych funkcjonowanie przedsiebiorstw
spotecznych oraz ich otoczenia przyczynig sie¢ do osiggnigcia Rezultatu nadrzednego II, czyli powstania
35 tys. miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych. Uporzadkowanie przepiséw prawnych umozliwi
zarowno tworzenie nowych, jak iusprawni funkcjonowanie istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych.
Rezultaty te stuzy¢ bedg rowniez realizacji rezultatow celu Ill z uwagi na fakt, iz zmiany prawne umozliwia
powstanie lzby Przedsiebiorstw Spotecznych, stanowigcej istotny element koordynacji polityki wobec
ekonomii spofeczne;j.

Dziatanie II.1. = przyjecie przepisow regulujacych status przedsiebiorstwa spotecznego
w 2014 r., a nastepnie ich petne wdrozenie oraz staty monitoring;

= zmiany istaty monitoring przepisow dotyczgcych zatrudniania o0s6b
niepetnosprawnych;

= zmiany i staty monitoring przepiséw dotyczacych spétdzielni socjalnych;
=  zmiany i staly monitoring przepiséw ustawy — Prawo spotdzielcze;

Dziatanie I1.2. = wdrozenie w przepisach ozamowieniach publicznych zmian prawnych
wynikajacych  znowych dyrektyw w zakresie zamodwien publicznych
w terminie wskazanym w tych dyrektywach;

=  przeszkolenie do 2020 r. pracownikéw Regionalnych Izb Obrachunkowych
odpowiedzialnych za kontrole w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz
pracownikéw JST odpowiedzialnych za zamdwienia publiczne w co najmniej
30% takich jednostek;

= przeszkolenie do 2020 r. pracownikow ok. 1 tys. przedsiebiorstw spotecznych
i 100 treneréw/doradcéw regionalnych;

=  osiggniecie w2020 r. 15% udziatu ,spotecznych” zamdwien publicznych na
szczeblu krajowym, mierzonego na podstawie metodologii UZP;

= stosowanie spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien publicznych ze
szczegblnym uwzglednieniem instrumentow prozatrudnieniowych, takich jak
klauzule  spoteczne  wzamodwieniach  publicznych  lub/i zaméwienia
zastrzezone przez co najmniej 15% JST w 2020 r.

Priorytet lll. System wsparcia ekonomii spoteczne;.

Jedng z wazniejszych potrzeb rozwijajacej sie ekonomii spotecznej w Polsce jest zbudowanie systemu wsparcia
dla podmiotéw tego sektora. Dotyczy to dziatan o charakterze doradczo-ustugowym, a przede wszystkim
utatwienia dostepu do kapitatu finansowego. Jego powszechny brak to jedna z gtdwnych przyczyn stabosci
ilosciowej i jakosciowej ekonomii spotecznej.

Srodki finansowe przeznaczane na rozwdj ekonomii spotecznej powinny byé przeznaczane gitéwnie na
wsparcie bezposrednie przedsiebiorstw spotecznych isektora ekonomii spotecznej. Wsparcie finansowe
przedsiebiorstw spotecznych swiadczone bedzie w formie dofinansowania (na zatozenie przedsiebiorstwa
spotecznego oraz na prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego) oraz pozyczek iporeczen (na rozwoj
gospodarczy istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych). Pomoc finansowa dla przedsiebiorstw spotecznych
powinna by¢ $cisle powigzana z ofertg szkolen i doradztwa oraz ze sprecyzowanymi oczekiwaniami dotyczgcymi
efektéw ich dziatania. Takie rozwigzanie zwiekszy efekty spoteczne i gospodarcze dziatajgcych przedsiebiorstw
spotecznych.
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Dziatanie lll.1. Bezzwrotne instrumenty finansowe.

Tworzenie warunkéw sprzyjajacych powstawaniu podmiotéw ekonomii spotecznej nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej oraz przedsiebiorstw spotecznych jest jednym z podstawowych celéw Programu.
Szczegdlne znaczenie ma bezposrednie wsparcie zaktadania przedsiebiorstw spotecznych itworzenia miejsc
pracy dla oséb pozostajgcych dotychczas poza rynkiem pracy. Dlatego tez realizowane bedg nastepujace
dziatania:

1. Udzielanie dofinansowania na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych iinnych
podmiotach oraz finansowanie czesci ich funkcjonowania w ramach dziatalnosci integracyjnej i w sferze
pozytku publicznego. Srodki na ten cel powinny zosta¢ okre$lone jako odpowiedni procent wydatkéw
w ramach systemu rynku pracy oraz wsparcia na rzecz os6b niepetnosprawnych (Fundusz Pracy
i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych). Wymagac to bedzie podjecia takich dziatan,
jak:

a) kompleksowe ujednolicenie uregulowan prawnych — przepiséw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, o rehabilitacji zawodowej ispotecznej, o zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych — oraz finansowanie na zasadach start up przedsiewzie¢ nastawionych na
tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, w tym przez osoby korczace edukacje
na ostatnim roku studidow lub szkét zawodowych wraz ze wsparciem doradczym i pomostowym
przez pierwsze dwanascie miesiecy funkcjonowania,

b) potaczenie wsparcia finansowego na utworzenie przedsiebiorstwa spotecznego z elementami
szkoleniowymi (w tym szkolenia zawodowe), indywidualnym mentoringiem, udzielanym na etapie
zaktadania i pierwszych szesciu miesiecy dziatalnosci, oraz wsparciem pomostowym, utatwiajgcym
funkcjonowanie w pierwszych dwunastu miesigcach istnienia przedsiebiorstwa,

c) udzielanie dofinansowania przez powiatowe urzedy pracy, mogace zleci¢ to zadanie w trybie
przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego podmiotom $wiadczgcym ustugi rozwoju ekonomii
spotecznej, za$ wsparcia doradczo-szkoleniowego przez instytucje Swiadczace ustugi wsparcia
ekonomii spotecznej, na ktérych spoczywac bedzie réwniez obowigzek monitorowania trwatosci
dotowanych przedsiebiorstw spotecznych,

d) uzgodnienie poziomu wsparcia dla tworzenia przedsiebiorstw spotecznych w regionalnych
programach rozwoju ekonomii spotecznej, poprzez szacunkowe okreslenie, w uzgodnieniu
z samorzadami powiatédw, minimalnej wysokosci srodkéw na dofinansowanie tworzenia miejsca
pracy w PES, wramach srodkéw Funduszu Pracy iPanstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Powinno ono gwarantowa¢ dofinansowanie utworzenia co najmniej 5-10
miejsc pracy rocznie. Oznaczatoby to planowanie w ramach powiatowych budzetéw PUP srodkéw
na tworzenie przedsiebiorstw spotecznych i wspieranie podmiotéw ekonomii spotecznej. Udziat ten
bedzie wspierany dodatkowymi $rodkami europejskimi, zaleznie od poziomu aktywnosci danego
PUP,

e) objecie dofinansowaniem tworzenia oraz dziatania lub realizacji ustug w zakresie rehabilitacji
spotecznej izawodowej lub reintegracji zawodowej ispotecznej przez podmioty ekonomii
spotecznej niebedace przedsiebiorstwami spotecznymi. Jednym zwarunkéw przyznania
dofinansowania powinno by¢ spetnienie standardéw jakosci dla ustug tego rodzaju, okreslonych
w przepisach ustawy o zatrudnieniu socjalnym i innych.

Mozliwe bedzie zlecanie przez samorzad wojewddztwa akredytowanym instytucjom realizujgcym ustugi
wsparcia ekonomii spotecznej — poczgtkowo w formie pilotazu — zadania udzielania dofinansowania na
tworzenie miejsc pracy.

2. Wprowadzenie mozliwosci wsparcia inwestycyjnego przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii
spotecznej, w szczegdlnosci poprzez finansowanie kosztéw remontu nieruchomosci izakupu srodkéw
trwatych tworzacych nowe mozliwosci rozwojowe, zgodne z potrzebami lokalnej polityki spotecznej.

3. Wypracowanie zasad oceny przyznawania srodkéw finansowych powigzanych z efektywnoscia. Przyznanie
i wykorzystanie srodkéw finansowych powinno by¢ powigzane z deklarowanymi efektami dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego, a uzyskanie dodatkowego dofinansowania premiujgcego skutecznosé
powinno by¢ mozliwe tylko w przypadku przedsiebiorstw, ktore osiggnety zatozone efekty. W przysztosci,
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w przypadku rozwoju adekwatnych, rzetelnych i mozliwych do stosowania na szerokg skale metod pomiaru
spotecznej wartosci dodanej przedsiebiorstw spotecznych, wskazane jest wykorzystanie tych metod jako
kryterium przyznawania i rozliczania srodkéw finansowych.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Termin realizacji zadan 1.
2.
3.
Indykatywne Zrodta W ramach limitu wydatkow czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem
finansowania jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego (1 -

w zakresie dotyczgcym ujednolicania uregulowan prawnych);

Fundusz Pracy (1 — wzakresie dotyczagcym tworzenia miejsc pracy
w podmiotach ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwach spotecznych);
Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (1 — w zakresie
dotyczacym  tworzenia  miejsc  pracy w podmiotach  ekonomii
spotecznej/przedsiebiorstwach spotecznych);

Regionalny Program Operacyjny, Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.8. (1 —
w zakresie dotyczagcym tworzenia miejsc pracy w podmiotach ekonomii
spotecznej/przedsiebiorstwach spotecznych);

Regionalny Program Operacyjny, Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.3. (2);
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Cel 9., Priorytet
inwestycyjny 9.8. (3);

budzety jednostek samorzadu terytorialnego (1e).

Koordynacja Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego,

samorzad wojewddzki.

Dziatanie lll.2. Zwrotne instrumenty finansowe.

Gtéwnym instrumentem wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych w sferze dziatalnosci gospodarczej
powinien by¢ system instrumentéw finansowych o charakterze zwrotnym: pozyczek i poreczen. Dlatego tez
realizowane bedzie nastepujgce wsparcie:

1. Od 2013 r. do 2015 r. realizowany bedzie pilotaz programu pozyczkowego, umozliwiajgcego
przetestowanie nowych sposobdow finansowania przedsiebiorstw spotecznych. Dziatania te realizowane
beda za pomocg pieciu makroregionalnych funduszy pozyczkowych. Pilotaz ma na celu przetestowanie
procedur i funkcjonalnosci przysztego funduszu pozyczkowego i poreczeniowego;

2. Po ewaluacji przeprowadzonej w 2014 r. utworzony zostanie od roku 2015 instrument finansowy (Krajowy
Fundusz Przedsiebiorczosci Spotecznej), ktérego celem bedzie udzielanie pozyczek oraz — odrebnie —
poreczen. Instrument finansowany bedzie ze $rodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz zrdédet
prywatnych. Fundusz bedzie umiejscowiony w Banku Gospodarstwa Krajowego. W ramach Funduszu
mozliwe bedzie zastosowanie réznych instrumentéw zwrotnych, takich jak np.:>’

= pozyczki krotkoterminowe (do 2 lat) na utrzymanie ptynnosci (np. pomostowe, pod cesje itp.);

= pozyczki Srednio- i dtugoterminowe (do 5 lat) z przeznaczeniem na rozwdj, inwestycje, budowanie
aktywow;

=  pozyczki podporzagdkowane (do 5 lat) z przeznaczeniem na zwiekszenie funduszy wtasnych;
= spoteczny fundusz kapitatowy — social venture capital;
=  poreczenia;

= reporeczenia za zobowigzania funduszy poreczeniowych, poreczajgcych kredyty zaciggniete przez
podmioty ekonomii spotecznej posiadajgce status mikro-, matych lub srednich przedsiebiorstw.

* Instrumenty maja charakter przyktadowych propozycji i moga zosta¢ zmodyfikowane w toku realizacji dziatan.
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Podmiot wdrazajacy instrument finansowy wytoni w trybie zgodnym z ustawg wdrozeniowg na lata
2014-2020 posrednikéw finansowych w kazdym z 16 wojewddztw (banki, istniejgce lokalne lub regionalne
fundusze pozyczkowe i poreczeniowe). Bedg oni odpowiedzialni za dystrybucje finansowych instrumentéw
zwrotnych, a kazdy z nich bedzie mégt mie¢ przyznane Srodki do zarzadzania z przeznaczeniem na wsparcie
dla przedsiebiorstw spotecznych na 2-3 lata, stosownie do ztozonej aplikacji. Dopuszcza sie istnienie kilku
posrednikéw finansowych w danym wojewddztwie, jak rowniez dopuszcza sie dziatanie posrednikéw
obejmujgcych do dwoéch wojewddztw. Fundusz bedzie wspieraé w szczegdlnosci dziatania angazujace
dodatkowe srodki prywatne.

3. Wspierane bedzie uruchamianie i testowanie innowacyjnych form finansowania dziatalnosci podmiotéw
ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, np. spétdzielni pozyczkowych, funduszy poreczen
wzajemnych iinnych, tworzonych na poziomie lokalnym iregionalnym przez podmioty ekonomii
spotecznej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz podmioty prywatne. W szczegdlnosSci wspierane beda
dziatania, ktére zaabsorbujg dodatkowe srodki prywatne.

Termin realizacji zadan

Indykatywne Zrodta Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet |, Dziatanie 1.4. (1);
finansowania Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Cel 9., Priorytet
inwestycyjny 9.8. (2, 3) w zakresie wynikajgcym z badania luki finansowej;
Srodki prywatne (2, 3).

Koordynacja Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Dziatanie lll.3. Ustugi wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych.

Rozwdj ekonomii spotecznej wymaga biezgcego zapewniania wsparcia doradczego, szkoleniowego
i animacyjnego na réznych poziomach, w zaleznosci od potrzeb podmiotéw ekonomii spotecznej badz
przedsiebiorstw spotecznych. W zwigzku ztym nowy system wsparcia, oparty na doswiadczeniach
dotychczasowego okresu programowania 2007-2014, zasadzat sie bedzie na finansowaniu ustug wsparcia
ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, ktére powinny sktada¢ sie z trzech modutéw realizowanych
przez jedng lub kilka instytucji. Niezbedne jest jednak kontraktowanie catego pakietu ustug (przez jeden
podmiot badz konsorcjum lub partnerstwo kilku instytucji) dla subregionu. System ustug, ktéry na poziomie
wojewddzkim musi mie¢ charakter komplementarny, sktadatby sie z nastepujgcych modutéw:

1. Ustugi animacji lokalnej. Poczatkiem jakiejkolwiek dyskusji o rozwoju aktywnosci lokalnej ekonomii
spotecznej jest pobudzanie aktywnosci obywatelskiej na spotecznie odpowiedzialnym terytorium. Wymaga
to dziatan o charakterze animacyjnym, umozliwiajacych tworzenie podmiotéow obywatelskich, wsparcie dla
ich rozwoju, tworzenie partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej
i partycypacji spotecznej. Podmioty realizujgce te ustugi powinny nie tylko prowadzi¢ dziatania animacyjne,
edukacyjne i integracyjne, ale takze przygotowywac i wspierac lokalnych animatorow, ktorzy bedg rozwijaé
te dziatania. Dziatalno$¢ animacyjna ifacylitacja bytyby wskazane jako istotne komponenty wsparcia
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, okreslonego w dziataniu IV.3. Programu.

2. Ustugi rozwoju ekonomii spotecznej. Komponent ten dotyczy dziatan zmierzajgcych do inicjowania
tworzenia nowych podmiotdw i przedsiebiorstw spotecznych, w tym szkolen, doradztwa indywidualnego
i grupowego. W tym przypadku podstawowg ustugg bytoby prowadzenie dziatan edukacyjnych na temat
mozliwosci tworzenia przedsiebiorstw spotecznych oraz przygotowywanie grup zatozycielskich. Jednym
zistotnych elementéw realizacji ustug rozwoju ekonomii spotecznej bytaby scista wspodtpraca
z powiatowymi urzedami pracy, ktore bedg dysponowac Srodkami na tworzenie miejsc pracy lub
doposazenie stanowisk pracy. W ramach kooperacji wszystkie osoby, chcace zaktadaé przedsiebiorstwa
spoteczne, kierowane bytyby przez PUP, OPS, PCPR, ODR do podmiotéw realizujgcych ustugi rozwoju
ekonomii spotfecznej. Przygotowane grupy zatozycielskie przedsiebiorstw spotecznych bedg mogty
whioskowac do starosty o srodki na ich tworzenie — z Funduszu Pracy lub PFRON. Mozliwe bedzie zlecanie
— poczatkowo w formie pilotazu — zadania udzielania tym podmiotom dofinansowania na tworzenie miejsc
pracy przez samorzad powiatowy (lub samorzad wojewddzki). Osrodki Swiadczgce ustugi rozwoju ekonomii
spotecznej powinny wykorzystywac narzedzia inkubacji i preinkubacji oraz otwierania przedsiebiorstw ,na
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probe” wramach inkubacji, atakze tutoring przez tradycyjnych przedsiebiorcéw, zwtaszcza z branz,
w ktorych zamierza dziata¢ zaktadany podmiot.

3. Ustugi wsparcia istniejacych przedsiebiorstw spotecznych. Konieczne jest posiadanie przez realizatora
tego modutu umiejetnosci zarzadczych (z zakresu finanséw, podatkdw, planowania strategicznego,
marketingu, zasobdw ludzkich) oraz spotecznych (budowanie szerokich powigzan kooperacyjnych
w ramach partnerstw lokalnych). Rozwijanie tych kompetencji wymaga wyspecjalizowanego systemu
wsparcia przedsiebiorcéw spotecznych, ktéry bedzie dostarczat im wiedzy i rozwijat ich umiejetnosci na
etapach tworzenia i dziatania przedsiebiorstwa spoftecznego. System powinien takze wspieraé
przedsiebiorstwa spoteczne w formie doradztwa prawnego, biznesowego i finansowego. W ramach ustug
mozliwe jest przyznawanie dodatkowego wsparcia zwigzanego z wdrazaniem innowacji lub plandéw
rozwoju. Ten typ ustug powinien funkcjonowaé w Scistej korelacji z regionalnymi operatorami Krajowego
Funduszu Przedsiebiorczosci Spotecznej w zakresie doradztwa pozyczkowego.

Od 2014 r. ustugi wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych podlegatyby akredytacji
w systemie AKSES (akredytacji istandardow dziatania instytucji wsparcia ekonomii spo’recznejss). Do
kazdego poziomu ustug dopasowane bedg odrebnie oczekiwane rezultaty dziatan. Otrzymanie akredytacji
bedzie wymagato spetnienia warunkéw formalnych, jak réwniez uzyskania rekomendacji zespotu
ekspertéow analizujgcych programy szkoleniowe idoradcze, zaktadane rezultaty oraz kompetencje
i trwatos¢ kadr podmiotow realizujgcych ustugi. Posiadanie akredytacji bedzie réwnoznaczne ze
spetnieniem kryterium dostepu w Regionalnych Programach Operacyjnych.

Ustugi doradcze i wspierajgce finansowane bedg w zakresie wskazanego w systemie akredytacji
minimalnego pakietu, co bedzie regularnie weryfikowane przez audytorow Krajowego Sekretariatu
Ekonomii Spotecznej w porozumieniu z Regionalnymi Osrodkami Polityki Spotecznej. Finansowanie ustug
animacji lokalnej, ustug rozwoju ekonomii spotecznej oraz ustug wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw
spotecznych odbywatoby sie wramach dziatan samorzadu wojewddztwa poprzez umowy zawierane
z podmiotami przy zapewnieniu komplementarnosci dziatan na obszarze wojewddztwa. Podmioty maja
prawo prowadzi¢ dodatkowa dziatalno$¢, przekraczajagca minimalny zakres ustug doradczych
i wspierajgcych; moze to sie odbywac w formule odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Iub
dziatalnosci gospodarczej badz zgodnie zzakresem projektu sformutowanym przez samorzad
wojewoddztwa. W przypadku niespetniania standardéw jakosci wytaniany bedzie inny wykonawca ustug,
realizujacy je zgodnie ze standardami.

Sposdb realizacji ustug, ich systematyka, zasady finansowania, relacje podmiotow $wiadczacych te ustugi
z instytucjami publicznymi, wtym wspdtpraca z powiatowymi urzedami pracy, zostang uregulowane
prawnie jako rozdziat w ustawie o przedsiebiorstwie spotecznym.

4. \Wspierane bedg dziatania na rzecz kreowania innowacji wobszarze ekonomii spotecznej
i przedsiebiorczosci spotecznej. Rozwdj ekonomii spotecznej nie bedzie mozliwy bez statego zwiekszania
efektywnosci stosowanych rozwigzan i wypracowywania nowych, taczgcych doswiadczenie praktyczne
z teoretycznym, a takze bez wspédtpracy ze Srodowiskami akademickimi i biznesowymi.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Termin realizacji zadan 1.

2.

3.

4,
Indykatywne Zrédta Budzety jednostek samorzadu terytorialnego (1, 2, 3);
finansowania Regionalny Program Operacyjny, Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.8. (1, 2,

3);

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Cel 9., Priorytet
inwestycyjny 9.8. w zakresie innowacji (4).

Koordynacja Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego,

samorzad wojewddztwa.

*® Dziatania w zakresie akredytacji realizuje Komitet Akredytacyjny powotany zarzadzeniem nr 13 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 marca 2014r.
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Dziatanie Ill.4. Wsparcie rozwoju sieci kooperacji i partnerstw ekonomii spotecznej.

Podstawg istnienia i rozwoju ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstw spotecznych jest wspodlne dziatanie,
bedace podstawga tworzenia sie wiezi ekonomicznych pomiedzy przedsiebiorstwami spotecznymi na zasadzie
franczyzy, klastréw i partnerstw. Partnerstwo biznesowe i miedzysektorowe powinno by¢ na kazdym poziomie
podstawg do rozwijania ekonomii spotecznej. Dlatego tez wspierane bedg nastepujace zadania:

1. Szeroka edukacja w zakresie wspotpracy miedzysektorowej itworzenia partnerstw lokalnych,
uwzgledniajgca istote ekonomii spotecznej, skierowana do instytucji publicznych, przedsiebiorstw
spotecznych, organizacji pozarzadowych, sektora biznesu oraz lideréw spotecznosci lokalnych,
w szczegllnosci na terenach wiejskich; ponadto wspieranie rozwoju programdéw spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR) tradycyjnych przedsiebiorstw ukierunkowanych na wspétprace, a takze na
wspieranie i rozwoj przedsiebiorczosci spoteczne;j.

2. Wdrazanie iupowszechnianie znakéw jakosci iinnych programoéow promujgcych odpowiedzialne
zachowania konsumentéw oraz organizowanie ws$réd konsumentéw indywidualnych ibiznesowych
kampanii iakcji promocyjno-edukacyjnych majgcych na celu budowanie pozytywnego wizerunku
przedsiebiorczosci spotecznej i wskazywanie korzysci wynikajgcych z zakupéw w tym sektorze.

3. Organizacja targdéw, wspieranie udziatu w targach i misji gospodarczych dla przedsiebiorcéw spotecznych
ukierunkowanych zaréwno na kooperacje zbiznesem tradycyjnym, innymi przedsiebiorstwami
spotecznymi, jak i jednostkami samorzadu terytorialnego.

4. Rozwdj franczyzy spotecznej, bazujgcej na lokalnych powigzaniach kooperacyjnych z udziatem
przedsiebiorcéw spotecznych.

5. Budowanie powigzan kooperacyjnych, wtym wsparcie transferu innowacji miedzy uczelniami, sektorem
nauki, tradycyjnymi przedsiebiorstwami a przedsiebiorstwami spotecznymi.

6. Uruchamianie programéw studiow menadzerskich i MBA dla oséb zarzadzajgcych przedsiebiorstwami
spotecznymi.

7. W zwigzku z budowaniem mechanizmdw inicjowania, tworzenia i dziatania powigzan kooperacyjnych na
poziomie lokalnym, uwszgledniajacych przedsiebiorstwa spoteczne, wspierane bedzie metodyczne
i animacyjne wigczanie przedsiebiorstw spotecznych w dziatajgce iinicjowane przedsiewziecia
kooperacyjne (m.in. identyfikacja nisz rynkowych), w tym szczegdlnie inicjatywy klastrowe:

a) wobszarze aktywizowania S$rodowisk lokalnych irozwoju obszaréw wiejskich, wsparcie
przedsiebiorczosci spotecznej odbywa sie poprzez stymulowanie nawigzywania partnerstw i wspélnych
inicjatyw. Modelowym przyktadem sg tutaj wioski tematyczne, np. w woj. warmifnsko-mazurskim
i zachodniopomorskim,

b) wykorzystujace wspétprace z krajows siecig ustug dla MSP do komplementarnego do OWES wspierania
tworzenia i dziatania przedsiebiorstw spotecznych; a takze wykorzystujgce wspétprace z Osrodkami
Doradztwa Rolniczego iich strukturami terenowymi do wsparcia powstawania przedsiebiorstw
spotecznych na terenach wiejskich,

W porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi wypracowana zostanie propozycja rekomendacji
dotyczqca mozliwego wspdtdziatania ODR i podmiotdw realizujgcych ustugi wsparcia dla podmiotéw
ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych.

¢) wykorzystanie potencjatu Lokalnych Grup Dziatania oraz Lokalnych Grup Rybackich oraz operatoréw
CLLD (rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé), atakze Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych jako animatoréw przedsiebiorczosci spotecznej na terenach wiejskich; stworzenie —
w ramach Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej — Forum Partnerstw Lokalnych.
Zadaniem Forum bedzie promowanie idei partnerstwa, wspieranie wspotpracy miedzy partnerstwami
oraz zbieranie i upowszechnianie wiedzy o istniejgcych partnerstwach.
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Termin realizacji zadan

N|o o s n| e

Indykatywne zrédta
finansowania

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, Cel 9, Priorytet
inwestycyjny 9.8. (1, 2, 4);

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Cel 8, Priorytet
8.9. (6);

Regionalne Programy Operacyjne, Cel 1., Priorytet inwestycyjny 1.2. (5);
Cel 3, Priorytet inwestycyjny 3.2 (3); Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.8. (2, 7
— w zakresie wspierania tworzenia sieci, akcji promocyjnych i regionalnych
znakdw jakosci).

Koordynacja

Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego,
minister wiasciwy do spraw gospodarki,
samorzady wojewddztw.

Oczekiwane efekty Priorytetu Il

Rezultaty Priorytetu Il w zakresie stworzenia finansowej i doradczej infrastruktury wsparcia, animowania,
rozwoju i funkcjonowania przedsiebiorstw spotecznych oraz otoczenia prawnego stuzg osiggnieciu Celu Il
Otoczenie, ktérego rezultatem bedzie stworzenie iutrzymanie 35 tys. miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych. Bez kompleksowego systemu wsparcia nie jest mozliwe tworzenie i stabilne funkcjonowanie
przedsiebiorstw spotecznych na wiekszg skale. Rezultaty te bedg miaty rowniez wptyw na osiggniecie rezultatu
I, umozliwiajac tworzenie nowych miejsc pracy w obszarach preferowanych przez wspélnoty samorzgdowe.

Dziatanie IlI.1.

Dziatanie Ill.2.

Dziatanie I1I.3.

Dziatanie Il11.4.

stworzenie poprzez wsparcie finansowe 38,6 tys. miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych, z czego ok. 35 tys. bedzie miato charakter
trwaty;

uruchomienie idziatanie 16 posrednikéw finansowych dla funduszu
pozyczkowego oraz poreczeniowego obejmujgcych wszystkie wojewddztwa;

wsparcie 1500 przedsiebiorstw spotecznych i podmiotow ekonomii spotecznej
pozyczkami w ramach projektowanego systemu wsparcia;

uruchomienie systemu poreczen i reporeczen;

wypracowanie w kazdym wojewddztwie do 2014 r. koncepcji sieci ustug
wsparcia ekonomii spotecznej finansowanych z RPO;

stworzenie do 2015 r. w kazdym wojewddztwie sieci ustug wparcia ekonomii
spotecznej posiadajgcych akredytacje ministra pracy i polityki spotecznej;

50% przedsiebiorstw spotecznych bedzie dziata¢ w partnerstwie lokalnym,
franczyzie lub sieci kooperacji.
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Priorytet IV. Wigczenie ekonomii spotecznej do gtdwnego nurtu polityk publicznych na

poziomie krajowym i regionalnym.

Rozwdj ekonomii spotecznej w wymiarze krajowym zalezny jest od zintegrowanych dziatan realizowanych
w wymiarze horyzontalnym, na poziomie réznych instytucji administracji rzagdowej, jak réwniez — w wymiarze
wertykalnym — koordynacji dziatan krajowych oraz regionalnych ilokalnych. Niezbedne jest skoordynowanie
dotychczasowych dziatan réznych instytucji, finansowanych zaréwno ze srodkéw krajowych, jak i sSrodkéw Unii
Europejskiej, tak aby spowodowaé znaczacy wzrost ich jakosci. Na Priorytet IV skfadajg sie nastepujace
dziatania (kierunki interwencji):

Dziatanie IV.1. Koordynacja polityki wobec ekonomii spotecznej na poziomie krajowym.

Dotychczasowe doswiadczenia wskazujg na niewystarczajgcg koordynacje dziatan zwigzanych z ekonomiag
spoteczng, a podejmowanych w ramach réznych sektorowych polityk publicznych. Jednym z powoddéw takiej
sytuacji jest brak w strukturach rzadu silnego osrodka odpowiedzialnego za takg koordynacje, ale takze brak
mechanizmoéw zapewniania koordynacji i spojnosci podejmowanych dziatan. Brak instytucjonalizacji utrudnia
rowniez koordynacje dziatan w zakresie wspodtpracy sektora publicznego iobywatelskiego. Dlatego tez
realizowane bedg nastepujgce zadania:

1. Utworzenie Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spo’recznej59 jako kluczowego instrumentu
zapewniania spéjnosci polityk publicznych zwigzanych z ekonomia spoteczng. W sktad Komitetu wejda
w potowie przedstawiciele resortéw oraz urzedédw odpowiedzialnych za realizacje polityk panstwa
w kluczowych dla ekonomii spofecznej obszarach, atakze reprezentanci wojewddztw, za$ w potowie
przedstawiciele sektora ekonomii spotecznej. Zadaniem Komitetu bedzie:

a) koordynowanie dziatan w zakresie ekonomii spotecznej na poziomie krajowym,

b) podejmowanie decyzji o charakterze strategicznym w zakresie realizacji KPRES w oparciu
0 coroczne raporty o stanie ekonomii spotecznej oraz przeglad srédokresowy w 2017 r.,

c) przyjmowanie corocznych raportow z realizacji KPRES i stanu ekonomii spotecznej w Polsce,

d) kreowanie i monitorowanie dziatan podejmowanych na rzecz projektéw innowacyjnych oraz badan
naukowych w zakresie ekonomii spotecznej,

e) inicjowanie zmian, nadzorowanie realizacji i monitorowanie programu rozwoju ekonomii
spotecznej,

f) opiniowanie irekomendowanie propozycji strategicznych, programowych, legislacyjnych
i finansowych majacych zwigzek z ekonomig spoteczna,

g) dokonywanie przegladow stanu realizacji zapiséw strategii i programdw rozwoju oraz wydawanie
opinii o koniecznych modyfikacjach strategii lub programdéw rozwoju w odniesieniu do ekonomii
spotecznej,

h) wskazywanie kandydatéw sektora ekonomii spotecznej do ciat konsultacyjnych i monitorujgcych
w ramach programoéw operacyjnych i programow rozwoju.

2. Powotanie Krajowego Sekretariatu Ekonomii Spotecznej w strukturach Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej jako komorki organizacyjnej (wydziatu) wramach Departamentu Pozytku Publicznego,
odpowiedzialnej za:

a) koordynacje dziatan administracji publicznej adresowanych do sektora ekonomii spotecznej.
Zadaniem KSES bedzie inicjowanie ipromocja dziatan zwigzanych zekonomia spoteczng,

* Komitet bedzie miat charakter miedzyresortowy/miedzysektorowy, zgodnie z zarzadzeniem Prezesa Rady Ministréw. Bedzie stanowit
kontynuacje Zespotu ds. Rozwigzann Systemowych w Zakresie Ekonomii Spotecznej powotanego zarzadzeniem Prezesa Rady Ministréw
nr 141 zdnia 15 grudnia 2008 r. W sferze finansowej i organizacyjnej Komitet bedzie obstugiwany przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej.
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zapewnianie spojnosci dziatan odnoszacych sie do tej sfery podejmowanych w ramach réznych
polityk sektorowych i regionalnych oraz wspétpraca z wojewddztwami,

b) dziatania na rzecz Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej poprzez realizacje decyzji
i wnioskdw Komitetu, przygotowywanie zadan publicznych zwigzanych m.in. z dziataniami
akredytacyjnymi, innowacyjnymi,

c) realizacje aktywnych dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej poprzez zapewnianie jakosci
systemu wsparcia (akredytowanie podmiotéw $wiadczacych ustugi na rzecz sektora), tworzenie
przyjaznego otoczenia prawnego, stymulowanie rozwoju instrumentéw finansowych. KSES
odpowiedzialny bedzie réwniez za monitoring, zbieranie, udostepnianie i generowanie wiedzy,
inicjowanie debaty publicznej na temat miejsca i roli ekonomii spotecznej w politykach publicznych,

d) realizacje aktywnych dziatan na rzecz uczestnikéw procesu wdrazania KPRES, w szczegdlnosci
regiondw, w postaci szkolen idoradztwa rozwojowego, budowy bazy danych pozwalajgcej na
gromadzenie, udostepnianie iprezentacje danych z monitoringu iewaluacji, atakze wsparcia
w zakresie wypracowywania, monitorowania, ewaluowania i zarzgdzania regionalnymi planami.

3. Woytonienie, w trybie konkursu lub przetargu, innowacyjnego podmiotu majgcego forme spotki non profit
lub spétdzielni osdb prawnych, ktérego udziatowcami beda organizacje pozarzagdowe (z udziatem MPiPS
w organie nadzoru), realizujgcego zadania wynikajgce ze zobowigzan dotyczgcych wsparcia dziatan
regionalnych. Podmiot realizowatby ustugi zwigzane z wdrazaniem dziatan o charakterze innowacyjnym, jak
rowniez dziatalnosci akredytacyjnej, doradztwa iedukacji na rzecz regiondow oraz zlecania zadan
publicznych w sferze ustug na rzecz przedsiebiorstw spotecznych.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Termin realizacji zadan 1.

2.

3.
Indykatywne Zrodta W ramach limitu wydatkow czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem
finansowania jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego (1, 2, 3);

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Cel 9., Priorytet
inwestycyjny 9.8. (1, 2, 3).
Koordynacja Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Dziatanie IV.2. Koordynacja polityki ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym.

Z uwagi na wzrost roli regiondw w kreowaniu polityki rozwoju, istotnym elementem jest wigczenie polityki
ekonomii spotecznej w dziatania realizowane na poziomie wojewddztw. To wtasnie tam zapadaé ma szereg
kluczowych decyzji o charakterze programowym, organizacyjnym i finansowym, dlatego tez realizowane bedg
nastepujgce zadania:

1. Wigczenie ekonomii spotecznej do strategii rozwoju wojewddztw w obszarach zwigzanych z rynkiem pracy,
integracjag spoteczng, rozwojem przedsiebiorczosci oraz innowacji, rozwojem ustug uzytecznosci publicznej
oraz innymi priorytetami, w ramach ktérych mozliwy jest regionalny rozwdj ekonomii spotecznej; realizacja
zapisOw strategii bedzie na biezgco analizowana na poziomie wojewddzkim oraz przez Krajowy Komitet
Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

2. Stworzenie, realizacja imonitoring, we wspotpracy zkluczowymi interesariuszami, regionalnych
programéw rozwoju ekonomii spotecznej na lata 2014-2020, okreslajgcych dziatania regionalnych wtadz
publicznych, dotyczgce w szczegdlnosci:

a) instytucjonalizacji zarzadzania rozwojem ekonomii spotecznej (problematyka regionalnego
komitetu ekonomii spotecznej, forum wspdtpracy z podmiotami ekonomii spotecznej, instytucje
odpowiedzialne),

b) podstawowych kierunkdw rozwoju sektora ekonomii spotecznej — preferowanych we wsparciu
finansowym — w zakresie reintegracji zawodowej, integracji spotecznej oraz dostepnych ustug
spotecznych. Kierunki te powinny wynikaé ze zdiagnozowanych w wojewddztwie potrzeb,
nalezgcych do obszaréw okreslonych w Priorytecie I. Preferencje moga polega¢ na promowaniu
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okreslonych rodzajow dziatalnosci (promocja, edukacja), preferowaniu tworzenia podmiotéw
dziatajgcych w okreslonych sferach (kryteria dostepu ikryteria strategiczne w programach
operacyjnych finansowanych ze s$rodkdéw europejskich, kryteria strategiczne w dostepie do
srodkéw krajowych Funduszu Pracy i PFRON), zachecaniu samorzadéw powiatowych i gminnych
(tworzenie lokalnych map potrzeb w dziedzinie ustug uzytecznosci publicznej, partnerstwa lokalne
z samorzadami),

c) stworzenia docelowe] sieci ustug wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych
w wojewddztwie,

d) zaprojektowania mechanizmdéw wspotpracy samorzadu wojewddztwa z samorzagdami powiatéw
i gmin w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej (rola gminnych ipowiatowych strategii,
partnerstwo lokalne jako podstawa rozwoju), kontrakty pomiedzy wojewddztwem a samorzgdami
lokalnymi finansujgce dziatania lokalne, wtym w ramach rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé (CLLD),

e) okreslenia zasad i form wspotpracy na rzecz ekonomii spotecznej miedzy réznego rodzaju
instytucjami, ktére mogg mieé¢ wptyw na jej rozwdj w regionie, m.in. ROPS, WUP, a instytucjami
zarzadzajgcymi i wdrazajacymi programy finansowane ze srodkdéw europejskich,

f) opracowania koncepcji promocji idei ekonomii spotecznej w wojewddztwie poprzez system
edukacji formalnej inieformalnej dla dzieci imfodziezy oraz system edukacji formalnej
i pozaformalnej dla dorostych.

Programy powinny zawiera¢ spdjng ilogiczng strukture celdw ioczekiwanych efektéw, jak réowniez
odpowiadajace im wskazniki produktu iwskazniki rezultatu. Okreslg one réwniez zasoby finansowe
niezbedne do osiggniecia wyznaczonych celéw irezultatow, obejmujace zarédwno Srodki krajowe
(samorzadu terytorialnego, funduszy celowych i budzetu panstwa), jak i europejskie. Programy musza
rowniez opisywac systemy zarzadzania icorocznego monitorowania efektéw, w tym w formie
corocznego raportu o stanie ekonomii spotecznej w regionach. Odpowiedzialne za przygotowanie
i wdrazanie programéw, w imieniu samorzaddéw wojewddztw, beda Regionalne Osrodki Polityki
Spoteczne;j.

Przygotowane dotychczas przez ROPS wieloletnie regionalne plany dziatan na rzecz promocji
i upowszechnienia ekonomii spotecznej bedg przeksztatcane w 2014 r. w regionalne (wojewddzkie)
programy rozwoju ekonomii spotecznej (majgce status programu wojewddzkiego) iuzupetniane
w oparciu o przedstawione elementy, w szczegdlnosci plan finansowy.

3. Stworzenie Regionalnych Komitetdw Rozwoju Ekonomii Spotecznej, koordynujgcych dziatania wojewddztw
w zakresie ekonomii spotecznej, ztozonych z przedstawicieli samorzadu wojewddztwa isamorzadow
lokalnych, a takze przedstawicieli sektora ekonomii spotecznej, nauki oraz biznesu®.

4. Wyznaczenie w wojewddztwie jednostki odpowiedzialnej za koordynacje dziatah zwigzanych z ekonomig
spoteczng — Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej. Jednostka ta bedzie koordynowac dziatania wtadzy
publicznej w zakresie realizacji regionalnego programu oraz merytorycznie okresla¢ kierunki, preferencje
i procedury wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych wramach Regionalnych
Programoéw Operacyjnych.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Termin realizacji zadan 1

2.

3.

4,
Indykatywne Zrodta Budzety samorzgdu wojewddztwa (1);
finansowania Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1.3. (2) do

czerwca 2015r.;

 Regionalny Komitet Ekonomii Spotecznej powotywany bedzie uchwaty zarzadu wojewddztwa. Finansowany bedzie w ramach budzetu
ROPS lub z innych zrédet okreslonych przez samorzad wojewddzki.
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Regionalny Program Operacyjny, Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.8. (2, 3, 4).
Koordynacja Samorzady wojewddztw.

Dziatanie IV.3. Samoorganizacja ekonomii spotecznej.

Istotnym elementem rozwoju ekonomii spotecznej jest samoorganizacja sektora, umozliwiajgca reprezentacje
interesow podmiotdw ekonomii spotecznej w wymiarze terytorialnym isektorowym, jak réwniez budowe
systemu samokontroli w odniesieniu do standardéw dziatania. Dlatego tez realizowane bedg nastepujgce
zadania:

1. Wsparcie, zardwno poprzez regulacje prawne, jak iwsparcie instytucjonalne, stworzenia silnej
reprezentacji Srodowisk przedsiebiorstw spotecznych i ekonomii spotecznej, jako partnera dla administracji
publicznej i biznesu na poziomie krajowym i regionalnym.

2. Okreslenie, wspdlnie z sektorem ekonomii spotecznej, zasad reprezentacji sektora oraz jasnych zasad
konsultowania z nim dziatan publicznych.

3. Wspieranie dziatan na rzecz samoorganizacji i federalizacji sektora, wtym w szczegélnosci przysztej lzby
Przedsiebiorstw Spotecznych, ogdlnopolskich i regionalnych spotkan oraz innych platform wspétpracy, jak
rowniez doradztwa i promogji.

4. Wspieranie tworzenia ifunkcjonowania platform wymiany informacji na rzecz wzmocnienia powigzan
sieciowych wewnatrz sektora, w tym portali internetowych oraz wydawnictw prasowych.

5. Wspieranie oddolnych systemdéw znakdw jakosci i certyfikacji, zmierzajgcych do poprawy jakosci ustug
i produktéw podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, oraz stworzenie znaku jakosci
,Gmina/powiat przyjazna/y ekonomii spotecznej” na podstawie kryteriow wypracowanych przez wtadze
publiczne i reprezentacje sektora.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Termin realizacji zadan

Indykatywne zrédta W ramach limitu wydatkéw czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem
finansowania jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego (1, 2);

Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (3);

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Cel 9., Priorytet
inwestycyjny 9.8. (4, 5).

Koordynacja Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Dziatanie IV.4. Monitoring ekonomii spotecznej.

Realizacja prawidtowej polityki wobec ekonomii spotecznej wymaga kompleksowej istale aktualizowanej
wiedzy o stanie sektora, jego otoczeniu oraz relacjach publiczno-spoteczno-prywatnych. Zapewnienie dostepu
do wiarygodnych danych oraz analiza kondycji sektora beda podstawg do formutowania polityki publicznej
w tym obszarze. Dlatego tez realizowane bedg nastepujace zadania:

1. Prowadzenie repozytorium wiedzy — wynikéw badan, narzedzi badawczych, raportéw etc. przez Krajowy
Sekretariat Ekonomii Spotecznej, na bazie danych zebranych przez KSES oraz otrzymanych z GUS i ROPS.
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2. Staty monitoring ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, dotyczacy dynamiki rozwoju sektora,
osigganych efektow ekonomicznych oraz dziatalnosci w sferze spotecznej, a ponadto aktywnosci jednostek
publicznych na rzecz ekonomii spotecznej. Na monitoring beda sie sktadaty:

a) state monitorowanie jakosci dostepnych danych na temat kondycji sektora ekonomii spotecznej,

b) systematyczne i biezgce zbieranie wynikowych danych statystycznych i administracyjnych na temat
kondycji sektora ekonomii spotecznej, realizowane przez KSES,

c) analizowanie zebranych danych i publikowanie co najmniej raz w roku raportu podsumowujgcego
kondycje sektora ekonomii spotecznej oraz stan realizacji Programu, zawierajacego wnioski
i rekomendacje,

d) budowa wramach KSES i ROPS informatycznego systemu zbierania, gromadzenia, przetwarzania
i upowszechniania danych z wykorzystaniem danych gromadzonych w ramach PO WER i RPO.

3. Prowadzenie badan dotyczacych zaréwno kondycji sektora ekonomii spotecznej, jak ioceny polityki
publicznej prowadzonej w tym obszarze poprzez:

a) rozwijanie i upowszechnianie metodologii badan dotyczacych sektora ekonomii spotecznej, w tym
szczegOlnie mierzenia oddziatywania spotecznego,

b) realizacje badan na zlecenie Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej oraz Krajowego
Sekretariatu Ekonomii Spotecznej,

c) prowadzenie badan statystycznych z zachowaniem zasad tajemnicy statystycznej,

d) wdrozenie statych mechanizméw mierzenia oddziatywania spotecznego przedsiebiorstw
spotecznych i poziomu kapitatu spoteczno-ekonomicznego w ekonomii spotecznej,

e) opracowywanie ipublikowanie wkraju iza granica raportow podsumowujgcych efekty
prowadzonych badan nad rozwojem ekonomii spotecznej; wsparcie rozwoju baz danych
i katalogow branzowych podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, a takze
podobnych narzedzi dostarczajacych dane nt. sektora,

f) promowanie problematyki ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej wsrdd kadry naukowej, w tym
miodych naukowcéw, m.in. poprzez organizacje konkurséw na najlepsza prace badawcza,
stypendia dla doktorantéw i pracownikéw naukowych.

Powyisze dziatania bedg prowadzone z uwzglednieniem rekomendacji zawartych w Komunikacie
Komisji Europejskiej pt. ,Inicjatywa na rzecz przedsiebiorczosci spo’recznej"m. Jedng z podstawowych
jest potrzeba tatwego iszybkiego dostepu do istniejgcych informacji na temat przedsiebiorstw
spotecznych, umozliwiajgca wymiane doswiadczern w celu rozpowszechniania najlepszych praktyk.
Dotyczy to w szczegdlnosci koniecznosci dysponowania srodkami na narzedzia umozliwiajgce ocene
i wykorzystanie oddziatywania tej dziatalnosci (na przyktad poprzez wzorowanie sie na
doswiadczeniach niektdrych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, ktdore stworzyty rachunki
satelitarne umozliwiajgce gromadzenie danych statystycznych na temat przedsiebiorstw spotecznych).
W dalszej perspektywie nalezy takie mie¢ na uwadze wspieranie badan nad charakterem
i oddziatywaniem spoteczno-gospodarczym przedsiebiorczosci spotecznej, w szczegdlnosci
wspotfinansowanie projektéw krajowych na rzecz tworzenia rachunkéw satelitarnych umozliwiajgcych
wykazywanie przedsiebiorstw spotecznych w systemach rachunkéw narodowych.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Termin realizacji zadan 1.
2.
3.
Indykatywne Zrodta W ramach limitu wydatkow czesci budzetu panistwa, ktorej dysponentem
finansowania jest minister wifasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, Prezes

®* Komunikat Komisji Europejskiej, Inicjatywa na rzecz przedsiebiorczosci spofecznej. Budowanie ekosystemu sprzyjajgcego

przedsiebiorstwom spotecznym w centrum spotecznej gospodarki i spotecznych innowacji, COM(2011) 682, [SEK(2011) 1278].
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Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.8. (1);
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Cel 9., Priorytet
inwestycyjny 9.8. (2, 3).

Koordynacja Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Oczekiwane efekty Priorytetu IV

Rezultaty Priorytetu IV w zakresie stworzenia systemu koordynacji polityki publicznej wobec ekonomii
spotecznej na poziomie centralnym, regionalnym ilokalnym, wspierania rozwoju samoorganizacji sektora
ekonomii spotecznej oraz sprawnego systemu monitoringu, stuzg osiggnieciu Celu operacyjnego 3
Przywodztwo, ktorego rezultatem nadrzednym jest wzrost skutecznosci mechanizméw zarzadzania
i koordynacji w obszarze polityki wspierania rozwoju ekonomii spotecznej. Stuza one réwniez realizacji
rezultatu Celu 1, ktéry ma zapewni¢ wzmocnienie powigzan podmiotéw ekonomii spotecznej ze wspélnotami

lokalnymi.
Dziatanie IV.1. = stworzenie do konca 2014 r. Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej oraz Krajowego Sekretariatu Ekonomii Spotecznej w ramach
Departamentu Pozytku Publicznego MPiPS;
=  wytonienie do konca | kwartatu 2015 r. podmiotu non profit zatozonego przez
organizacje obywatelskie, ktory przejmie zadania w zakresie akredytacji
ustug, koordynacji dziatann w obszarze innowacji i doradztwa dla ekonomii
spotecznej jako instytucja wdrazajgca Krajowy Program Operacyjny
w zakresie ekonomii spotecznej;
Dziatanie IV.2. = stworzenie do korica 2014 r. wramach kazdego Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej pionu koordynacji dziatan w obszarze ekonomii spotecznej
w wojewddztwie;
= wdrozenie do realizacji w kazdym wojewddztwie regionalnych programéw
ekonomii spotecznej;
Dziatanie IV.3. = stworzenie do 2015 r. Izby Przedsiebiorstw Spotecznych;
= coroczne Ogdlnopolskie Spotkania Ekonomii Spotecznej;
= osiggniecie stanu, wktérym minimum 40% PES bedzie naleze¢ do
przynajmniej jednej organizacji sieciowe;j;
Dziatanie IV.4. = stworzenie do 2018 r. jednolitego systemu badania ekonomii spotecznej,

z uwzglednieniem zatozen Strategii rozwoju badarn statystyki publicznej
w zakresie trzeciego sektora ikapitatu spofecznego i Kierunkéw rozwoju
polskiej statystyki publicznej do 2017 r.;

= przygotowanie szesciu raportéw o rozwoju ekonomii spoteczne;j.

Priorytet V. Edukacja dla ekonomii spotecznej.

Ekonomia spoteczna wecigz jest nowym zjawiskiem w polskim zyciu spotecznym i gospodarczym, stosunkowo
stabo zakorzenionym w swiadomosci spotecznej, praktycznie nieznanym przecietnemu obywatelowi,
decydentowi czy biznesmenowi. Ci, ktérzy o niej styszeli, majg czesto fatszywe wyobrazenia na jej temat,
kojarzac jg najczesciej z formg pomocy spotecznej czy tez zatrudnienia socjalnego. Dlatego tez niezbedne jest
upowszechnienie ekonomii spotecznej w zbiorowej swiadomosci oraz zbudowanie jej silnej, pozytywnej marki.
Rownoczesnie rozwdj ekonomii spotecznej wymaga licznych kompetencji, zarowno zawodowych, jak
i spotecznych, nie tylko u os6b zaangazowanych w tworzenie przedsiebiorstw spotecznych, ale réwniez wsréd
ogotu spoteczenstwa. Szczegdlne znaczenie majg tutaj postawy zwigzane zzaufaniem, umiejetnoscig
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wspotpracy zinnymi, aktywnego wptywania na wiasne otoczenie oraz przedsiebiorczoscia. Rozwijanie tych
kompetencji powinno by¢ zadaniem zaréwno edukacji formalnej, jak i pozaformalnej. W tym zakresie powinny
zosta¢ wykorzystane doswiadczenia ipotencjat Grupy Edukacyjnej Zespotu ds. Rozwigzan Systemowych
w Zakresie Ekonomii Spoteczne;j.

Dziatanie V.1. Ekonomia spoteczna jako idea i tozsamos¢ kulturowa.

Ekonomia spoteczna ma w Polsce ponad 150-letnie tradycje i stanowi istotng czes¢ jej dorobku kulturowego
i historycznego. Z uwagi na ryzyko zubozenia kapitatu spotecznego, na ktdry sktada sie réwniez tozsamosc
kulturowa, rozwéj ekonomii spotecznej nie moze odbywac sie bez odniesienia do jej historii. Wazne jest zatem
popularyzowanie tradycji oraz fundamentalnych zasad, takich jak solidarno$¢ spoteczna, wspdlnotowosé,
kooperacja czy przedsiebiorczos¢. Rozwdj ekonomii spotecznej zalezy od upowszechnienia tych zasad
w spoteczenstwie, dlatego tez wspierane bedg nastepujgce dziatania:

1. Tworzenie irealizacja we wspodtpracy zorganizacjami samorzadowymi ogdlnopolskich, regionalnych
i lokalnych kampanii informujgcych o ekonomii spotecznej, promujacych jej idee, kreujacych jej pozytywny
wizerunek iksztattujgcych postawy konsumenckie, wtym organizacja konkursow dla samorzaddéw
realizujacych dziatania na rzecz ekonomii spotecznej oraz dla zaangazowanych w jej rozwdj tradycyjnych
przedsiebiorcéw.

2. Tworzenie irealizacja krajowych, regionalnych ilokalnych programéw o/dla ekonomii spotecznej
w systemie edukacji pozaformalnej, prowadzonej przez organizacje pozarzadowe, samorzady lokalne,
instytucje rynku pracy, instytucje kultury czy media, a skierowanych do dzieci, mtodziezy, oséb dorostych,
samorzgdow lokalnych, organizacji pozarzgdowych i sektora biznesu.

3. Wspieranie badan ipublikacji historycznych dotyczacych polskich tradycji ekonomii spotecznej oraz
wspieranie inicjatyw spotecznych przywotujgcych te tradycje.

4. Promowanie wtgczania polskich tradycji ekonomii spotecznej w biezgce dziatania projektowe, ukazujgce
ciggtos¢ spoteczng dziatan obywatelskich.

5. Wspieranie dziatan edukacyjnych zzakresu upowszechniania dorobku polskiej przedsiebiorczosci
spotecznej adresowanych do dzieci i mtodziezy.

Termin realizacji zadan

Indykatywne Zrédta W ramach limitu wydatkéw czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem
finansowania jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego (1, 2, 3, 4, 5);
budzety samorzadu wojewddztwa (4);

budzety jednostek samorzgdu powiatowego i gminnego (4);

Regionalne Programy Operacyjne, Cel 9., Priorytet 9.8. (4, 5 — jako element
kompleksowych projektow edukacyjnych).

Koordynacja Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego,

samorzad wojewddztwa.

Dziatanie V.2. Dziatania edukacyjne dla srodowisk lokalnych.

Dotychczasowe dziatania edukacyjne koncentrujg sie gtéwnie na szkoleniach adresowanych wytacznie do
pracownikow urzeddw pracy czy tez osrodkdw pomocy spotecznej. Jednak nawet wysoka efektywnosé szkolen,
przy braku jakiejkolwiek informacji adresowanej do lokalnych politykdw (radnych icztonkéw zarzadow),
w wielu przypadkach nie zapewni mozliwosci dziatania. Dotychczasowe doswiadczenia wskazujg, ze wtasnie
dziatania edukacyjne adresowane do lokalnych politykdw przynoszg najwieksze efekty. Zrozumienie witadz
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lokalnych jest czesto podstawg istnienia pozgdanych zapisdw w strategiach rozwigzywania problemoéw
spotecznych, strategiach rozwoju gospodarczego, programach wspodtpracy, jak réwniez biezacej realizacji
polityki miasta, gminy czy tez powiatu sprzyjajgcej rozwojowi ekonomii spotecznej. Dlatego tez wspierane bedg
nastepujgce zadania:

1. Rozwdj systemu wsparcia (szkolen, doradztwa, animacji itp.) adresowanego do cztonkéw Powiatowych
i Wojewddzkich Rad Zatrudnienia, Gminnych, Powiatowych i Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, wéjtow, burmistrzéw, prezydentéow miast istarostow, cztonkow kierownictwa jednostek
pomocniczych gminy oraz cztonkéw komisji polityki spotecznej irozwoju gospodarczego w gminach,
powiatach i wojewddztwach.

2. Rozwdj systemu wsparcia (szkolen, doradztwa, animacji itp.) adresowanego do radnych samorzadéw
gminnych, powiatowych iwojewddzkich oraz rad mtodziezowych, realizowanego we wspdtpracy
z organizacjami samorzadowymi.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Termin realizacji zadan 1.

2.
Indykatywne Zrodta Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, Cel 11,
finansowania Priorytet inwestycyjny 11.3. (1 — w zakresie wsparcia zarzadzania

strategicznego w JST);

Regionalne Programy Operacyjne, Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.8. (1, 2).
Koordynacja Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego,

samorzad wojewddztwa.

Dziatanie V.3. Edukacja na poziomie szkolnym i akademickim.

Jedng z podstaw rozwoju sektora ekonomii spotecznej jest edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie tego sektora.
Przygotowanie na etapie preorientacji zawodowej, dostarczajgce wiedzy i kompetencji oraz przede wszystkim
znajomosci zasad postepowania i procedur demokratycznego zarzadzania przedsiebiorstwem, jest w istocie
kluczowe dla dalszego rozwoju mtodziezy. To wtasnie na etapie edukacji w duzym stopniu tworzg sie podstawy
kapitatu spotecznego, ktéry moze stac sie fundamentem nie tylko aktywnosci w sektorze ekonomii spotecznej,
ale takze szeroko rozumianej przedsiebiorczosdci. Do tych dziatan zaangazowane zostang samorzady lokalne
oraz Ochotnicze Hufce Pracy. Dlatego tez wspierane bedg nastepujace zadania: przeglad podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego pod katem mozliwosci uzupetnienia podstawy programowej przedmiotu pn.
Podstawy przedsiebiorczosci o tresci dotyczgce ekonomii spotecznej oraz promowanie problematyki ekonomii
spotecznej w celu wykorzystania jej w realizacji uczniowskich projektow edukacyjnych w ramach lekcji Wiedzy
o spofeczeristwie lub programu Ksztafcenie Obywatelskie w Szkole Samorzgdowej (projekt Mfody obywatel
i inne) majacych na celu rozwdj przedsiebiorczosci mtodziezy.

1. W poczatkowym okresie przeprowadzony zostanie pilotaz rozwigzan w odniesieniu do tresci edukacyjnych
w ramach obowigzujacych przedmiotdéw. Przygotowane zostang: materiaty edukacyjne dla nauczycieli,
szkolenia dla nauczycieli metodykdw oraz pilotaz w wybranych szkotach.

2. Odrodzenie i rozwiniecie idei spétdzielczosci uczniowskiej w szkotach m.in. poprzez:

a) dziatania promujace idee spotdzielczosci uczniowskiej w szkotach, w tym organizacja konkursow dla
opiekunéw spétdzielni uczniowskich oraz nauczycieli iinstytucji wspierajacych te forme
spotdzielczosci, certyfikacja szkét przyjaznych ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej,

b) zapewnienie wsparcia metodycznego w tworzeniu iprowadzeniu spoétdzielni uczniowskich
z wykorzystaniem doswiadczen z projektéw realizowanych wramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,

c) opracowanie iupowszechnienie programdow doskonalenia nauczycieli w zakresie ekonomii
i przedsiebiorczosci spotecznej; wypracowanie rozwigzan stanowigcych skuteczng zachete dla
nauczycieli i pedagogéw, czyli w obecnej praktyce opiekundéw spoétdzielni uczniowskich w celu
rozwoju tych spétdzielni, ktére w szkotach powinny mieé status , warsztatéw zycia” (m.in. uznanie
opieki nad spdtdzielniami uczniowskimi za zajecia pozalekcyjne),
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d) rozwdj systemu wsparcia (szkolen, doradztwa, animacji itp.) adresowanego do nauczycieli szkot
podstawowych, gimnazjalnych iponadgimnazjalnych, metodykéw, pracownikéow kuratoridéw
oswiaty, placéwek doskonalenia nauczycieli, rzeczoznawcéw wskazanych przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego oraz pracownikdw podmiotéw, o ktdrych mowa w art. 2 ustawy z dnia
27 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

e) wiaczenie problematyki ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej w proces ksztatcenia nauczycieli
prowadzgcych zajecia z przedsiebiorczosci oraz wiedzy o spoteczenstwie,

f)  organizacje konkurséw, turniejow i olimpiad.

3. Wsparcie organizacji wolontariatu, praktyk istazy zawodowych w podmiotach dziatajgcych w obszarze
ekonomii spotecznej (integracja oséb ksztatcgcych sie) — dziatanie zbiezne z Dziataniem 11.1.

4. Wspodtpraca szkolnictwa zawodowego z sektorem ekonomii spotecznej poprzez odbywanie obowigzkowych
praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach spotecznych.

5. Wspieranie Swiadczenia wysokiej jakosci ustug przez instytucje (np. akademickie biura karier)
wspomagajgce studentéw w rozpoczeciu aktywnosci na rynku pracy wramach przedsiebiorczosci
spoteczne;j.

6. Rozwdj oferty uczelni w zakresie realizacji ich misji jako forum aktywnosci spotecznej np. poprzez programy
realizowane przy wspotpracy z organizacjami obywatelskimi.

7. Wiaczenie tematyki przedsiebiorczosci spotecznej do zaje¢ na kierunkach ekonomicznych oraz
turystycznych, atakze spotecznych, ze szczegdlnym naciskiem na wykorzystanie jej jako instrumentu
przeciwdziatania i walki z wykluczeniem spotecznym oraz jako instrumentu rozwojowego dla wspdlnot
lokalnych i tworzenia wysokiej wartosci dodanej w tarnicuchach wartosci.

8. Promowanie przedsiebiorczosci spotecznej oraz merytoryczne i promocyjne wsparcie akademickich biur
karier i inkubatoréw przedsiebiorczos$ci akademickiej, a takze komercjalizacji wypracowanych na uczelniach
rozwigzan i powigzan typu spin-out i spin-off.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Termin realizacji zadan

Indykatywne Zrodta w ramach limitu wydatkow czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem
finansowania jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego (2);

Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (2, 3);

budzety samorzadu wojewddztwa (2, 3, 4);

Regionalne Programy Operacyjne, Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.8. (2, 3,
4);

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Cel 9., Priorytet 9.8. (1)
w zakresie pilotazu;

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Cel 10., Priorytet 10.2. (5,
6);

budzety szkét wyzszych (7, 8).

Koordynacja Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego,

samorzady wojewddztw.
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Dziatanie V.4. Model edukacji pozaformalnej dzieci i mtodziezy.

Drugim z aspektéw edukacji dzieci i mtodziezy w zakresie ekonomii spotecznej sg dziatania pozaformalne,
w ktore — obok organizacji pozarzagdowych — nalezy wiaczyé samorzady wszystkich szczebli oraz podlegte im
placéwki, m.in. oswiatowe i kulturalne. W tym zakresie mamy dobre praktyki, ktére nalezy upowszechni¢
w catym krajusz. Jest to bardzo wazne, gdyz stworzenie partnerstw organizacji pozarzgdowych i samorzgdéw
lokalnych jest warunkiem dotarcia do duzej liczby dzieci i mtodziezy. To z kolei przetozy sie na rozwdj
kompetencji spotecznych, aktywnos¢ spoteczng i obywatelskg dzieci i mtodziezy — zwtaszcza w Srodowiskach
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W tym zakresie wspierane bedg nastepujgce rozwigzania:

1. Wprowadzanie systemu minigrantéw w formie Regionalnych Funduszy Mtodziezowych, dostepnych dla
miodziezy z formalnych i nieformalnych grup wedtug nastepujacych zalecen:

a) ograniczenie do minimum formalnosci — uproszczenie procedur, formularzy, rozliczen, sktadanie
whnioskdw i sprawozdan przez internet itp.,

b) podnoszenie swiadomosci spotecznej mtodziezy i promocja uczestnictwa (partycypacji) mtodych
ludzi w kazdym etapie realizacji zadania — np. komisje przyznajgce wsparcie finansowe ztozone
wytacznie z mtodziezowych liderek i lideréw,

c¢) wiaczenie samorzadéw lokalnych we wspodtfinansowanie lokalnych edycji Funduszu
Mtodziezowego na poziomie wojewddztwa, powiatu i gminy,

d) zapewnienie trwatosci dziatan poprzez wsparcie szkolen icoachingu grup mtodziezowych na
kazdym etapie realizacji miniprojektow,

e) wsparcie upowszechniania rezultatow najlepszych miniprojektéw — organizowanie konkursow
promujacych najlepsze mtodziezowe inicjatywy lokalne na poziomie lokalnym, regionalnym
i krajowym,

f) specjalne edycje konkurséw grantowych Funduszy Miodziezowych dla przedsiebiorstw
uczniowskich (mtodziezowych), organizowane dla szkét i organizacji pozarzagdowych.

2. Regionalne Fundusze Mtodziezowe mogg spetniaé wazng role wrozwoju ekonomii spotecznej, jezeli
obejma swoim zasiegiem miodziez ze wszystkich lub prawie wszystkich gmin. Bedzie to mozliwe wytgcznie
dzieki wdrozeniu wsparcia w wiekszosci gmin w formie Centréw Mtodziezowych.

a) stworzenie regionalnych, powiatowych i gminnych Centréw Mtodziezowych na bazie istniejgcych
i nowo powstatych punktéw informacji mtodziezowej (np. sie¢ Eurodesk), Centréw Wolontariatu,
organizacji pozarzagdowych, placéwek oswiatowych i kulturalnych itp., ktére umozliwiajg dotarcie
do miodziezy idzieci w wiekszosci gmin. W tym zakresie bedg wspierane nastepujgce zadania
Centréow Miodziezowych:

o wdrozenie Regionalnego Funduszu Mtodziezowego na terenie gminy/powiatu, zwiaszcza
w przypadku wspétfinansowania z budzetu danego samorzadu;

o budowa iaktualizacja bazy zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy z terenu gminy/powiatu
w celu wykorzystania obecnych mozliwosci w zakresie edukacji pozaformalnej;

o wsparcie informacyjne mtodziezowych organizacji i grup nieformalnych, mtodziezy i pracownikéw
mitodziezowych — wykorzystanie potencjatu i wypracowanych przez sie¢ Eurodesk standardéw
krajowego systemu informacji mtodziezowej;

o wsparcie inkubatorowe i lokalowe matych/nowych mtodziezowych organizacji pozarzadowych oraz
grup nieformalnych;

o budowa i wsparcie regionalnych portali mtodziezowych, ktére — oprdécz udostepniania informacji
mtodziezowej — bedg umozliwiaty dialog usystematyzowany miedzy decydentami i mtodymi
ludZmi, promowanie postaw obywatelskich poprzez witgczenie systemu internetowego gtosowania

62 Proponowane rozwigzania to pomorski model wsparcia organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz dzieci i mtodziezy. Umozliwia on
powszechng edukacje dzieci i mtodziezy w zakresie ekonomii spotecznej — dotarcie w praktyce prawie do kazdego powiatu i gminy. Juz
podczas realizacji projektu innowacyjno-testujgcego model zostat wdrozony dzieki wsparciu pomorskich samorzadéw — w Gdarisku
i Kwidzynie, w powiecie leborskim oraz w gminach Wicko i Cewice w ramach projektu innowacyjnego Stowarzyszenia Morena.
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do samorzaddw szkolnych i Rad Mtodziezowych, wymiane materiatéw szkoleniowych dla liderek
i liderow mtodziezowych itp.

Powyzsze zadania powinny by¢ realizowane m.in. przy udziale wsparcia w formie grantéw wieloletnich, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem dziatan organizowanych przez partnerstwa.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Termin realizacji zadan 1.

W ramach limitu wydatkéw czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem
Indykatywne Zrddta jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego (promocja);

finansowania Regionalny Program Operacyjny, Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.8. (1, 2);
Budzety jednostek samorzadu terytorialnego (1, 2).

Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego,

Koord j jewd
oordynacja samorzgd wojewddztwa.

Oczekiwane efekty Priorytetu V

Rezultaty Priorytetu V w zakresie edukacji stuzg realizacji Celu 5, majgcego doprowadzi¢ do wzrostu
kompetencji w spoteczeristwie. Rezultaty te stuzg rowniez realizacji Celu |, w zakresie poszerzania
kompetencji w dziedzinie ekonomii spotecznej cztonkéw lokalnych RDPP icztonkéw rad komisji
samorzadowych. Umozliwiaja réwniez pobudzenie aktywnosci spotecznej mtodziezy.

Dziatanie V.1. = Realizacja rocznie minimum 3 projektéw majacych na celu rozwdj
i upowszechnianie mysli polskiej ekonomii spotecznej;

Dziatanie V.2. = przeszkolenie do 2020 r. 100% cztonkéw rad dziatalnosci pozytku publicznego
oraz 50% cztonkdw komisji polityki spotecznej gmin, powiatéw i wojewddztw;

= wzrost wiedzy o ekonomii spotecznej wéréd 30% cztonkdéw lokalnych RDPP,
rad JST oraz zarzadow JST;

Dziatanie V.3. = przeglad po 2015 r. podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego pod katem
mozliwosci uzupetnienia podstawy programowej przedmiotu Podstawy
przedsiebiorczosci realizowanego na IV etapie edukacyjnym o tresci dotyczace
ekonomii spotecznej;

= realizacja w co najmniej 16 uczelniach studiéw podyplomowych w zakresie
ekonomii spotecznej;

= wsparcie co najmniej 100 nowych projektow ,przedsiebiorstw spotecznych na
prébe” w Akademickich Inkubatorach Przedsiebiorczosci lub innych formach
akademickiej aktywnosci w zakresie przedsiebiorczosci spotecznej;

Dziatanie V.4. = stworzenie co najmniej 12 Regionalnych Funduszy Mtodziezowych, ktére
obejma wsparciem grupy mtodziezowe z 90% powiatow i 75% gmin w swoich
wojewodztwach.
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Rozdziat IV
Monitorowanie realizacji Krajowego Programu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej®

Monitoring i ewaluacja nalezg do kluczowych obszaréw realizacji KPRES pozwalajgcych na wtasciwg ocene
stanu realizacji programu, biezgce i strategiczne, elastyczne zarzgdzanie zaplanowanymi dziataniami, a takze
reagowanie na zmiany zachodzgce na lokalnych rynkach pracy, jak i w ich szerszym otoczeniu.

Proponowany system monitorowania rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej opiera sie na nastepujgcych
zatozeniach:

= standaryzacji danych i narzedzi;

= publicznej prezentacji danych;

= uzupetnianiu i wykorzystywaniu dostepnych danych;

= agregowalnosci, dezagregowalnosci i porownywalnosci danych na kazdym poziomie.

System ma uktad pionowy, tzn. dane podstawowe z dziatalnosci OWES, a takze gmin i powiatéw sg gromadzone
i wstepnie agregowane na poziomie regionu, a nastepnie ostatecznie agregowane na poziomie kraju. Pozostate
dane dotyczgce rozwoju ekonomii spotecznej sg gromadzone na poziomie regionéw lub krajowym i nastepnie
przekazywane do regionéw lub do Krajowego Sekretariatu Ekonomii Spotecznej. W KSES powotany zostanie
miedzysektorowy i miedzyresortowy zespét ds. monitoringu ekonomii spotecznej, ktéry opracuje narzedzie
bazodanowe pozwalajgce na gromadzenie, transfer danych iich udostepnianie, atakie prowadzenie
podstawowej analizy zaréwno na poziomie kraju, jak i regiondw oraz poszczegdlnych OWES.

Do zbierania ianalizy danych zwigzanych z ekonomig spoteczng wykorzystane zostanie narzedzie, jakim jest
Ocena zasobdw pomocy spotecznej, gromadzace informacje poprzez baze danych Statystycznej Aplikacji
Centralnej (SAC). Wymagac to bedzie uzupetnienia jej o dziat dotyczacy ekonomii spotecznej oraz udostepnienia
mozliwosci wprowadzania danych przez poszczegélne OWES. Za rozwigzaniem tym przemawia
zinformatyzowanie tego narzedzia, atakze wyposazenie w narzedzia analityczne, powszechnos$¢ jego
uzytkowania przez stuzby spoteczne na poziomie gminy i powiatu, a takze natozenie na Regionalne Osrodki
Polityki Spotecznej obowigzku koordynacji zbierania danych. Co wazne, dane o przedsiebiorczosci spotecznej
i ekonomii spotecznej uzupetnig coroczne raporty generowane na poziomie gmin i powiatdw, a takze zwieksza
stopienn kooperacji pomiedzy gminami a OWES w zakresie wymiany danych/informacji. Oparcie monitoringu
ekonomii spotecznej na Ocenie zasobow pomocy spotecznej wymagac bedzie:

= podniesienia jakosci i kompletnosci gromadzonych danych;

= uzupetnienia narzedzia i zaopatrzenia w jasne definicje;

= intensyfikacji szkolen oséb odpowiedzialnych za wprowadzanie danych;

=  wprowadzenia sankcji za nieterminowe lub nierzetelne wprowadzanie danych.

Corocznie z dziatan monitorujgcych na poziomie gmin, powiatéw, OWES, regiondw oraz kraju powstanie raport
o stanie ekonomii spotecznej bedgcy czescia oceny. Na poziomie krajowym KSES zadba o standaryzacje

% Opracowano na podstawie rozwigzari wypracowanych w ramach grupy Monitoring i ewaluacja, dziatajacej w ramach SKES w skfadzie:
Michalina Laskowska — Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Pawet Klimek — Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego,
koordynator tworzenia standardéw dla inkubatora Sektor 3, Robert Jurszo — Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego, Jarema
Piekutowski — ewaluator OWES, Dawid Zieliriski — ewaluator dziatah OWES ze Slaska, Antoni Sobolewski — Stowarzyszenie Czas Przestrzen
Tozsamosé/Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Przedsiebiorstwo Spoteczne Sp. z 0.0. (koordynator).
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podstawowych narzedzi uzywanych przez regiony — ma to zapewnié¢ porownywalnos$¢ danych, mozliwosc ich
agregacji i dezagregacji. KSES bedzie réwniez prowadzi¢ repozytorium przyktadowych narzedzi, ktére moga byc
pomocne regionom w prowadzeniu dodatkowych badan ianaliz, a takze szkolenia i doradztwo dla regiondéw
i OWES w zakresie monitoringu i ewaluacji przedsiebiorczosci spotecznej (zadania te mogg by¢ powierzone lub
zlecone innym podmiotom).

Dla wdrozenia procesu monitorowania konieczne jest powotanie miedzyinstytucjonalnego zespotu
odpowiedzialnego za monitoring rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce oraz realizacji KPRES. W skfad zespotu
powinni wejs¢ przedstawiciele publicznych i niepublicznych podmiotéw zbierajgcych dane dotyczace ekonomii
spotecznej, w tym w szczegdlnosci przedstawiciele GUS, MF — administracji skarbowej, MS/KRS, Krajowej Rady
Spoétdzielczej, MG, ZUS, ROPS oraz sektora ekonomii spotecznej (np. SKES).

Zespdt w pdt roku od przyjecia KPRES opracuje z wszystkimi interesariuszami:

= szczegdtowy opis systemu monitorowania ekonomii spotecznej i KPRES, obejmujacy réwniez opis
zadan poszczegdlnych instytucji;

= ostateczny zestaw wskaznikédw, wyposazony w niezbedne informacje (tzw. karty wskaznikéw), np.
nazwe instytucji zbierajgcej dane dotyczace danego wskaznika (oraz ewentualnie nazwe
badania/sprawozdania, na podstawie ktorego gromadzone s3 dane). Ponadto kazda karta bedzie
okreslata wartos¢ bazowg i docelowa.

Zatgcznik nr 1 zostanie wéwczas uzupetniony rowniez o wskazniki celdw irezultatéw; propozycje do planu
badan prowadzonych przez GUS; niezbedne uzupetnienia do narzedzia pn. Ocena zasobéw pomocy spotecznej
lub wypracuje nowe narzedzie pozwalajgce generowaé raporty od poziomu gminy do poziomu kraju
i zawierajgce:

= jasne definicje ikomunikaty dotyczace zbieranych danych; niezbedne poziomy kontroli jakosci
i kompletnosci zbieranych danych (w tym réwniez na poziomie samej aplikacji);

= adekwatne do poziomu wiedzy odbiorcow przewodniki iinstrukcje, atakze materiaty promocyjne
motywujace do wykorzystywania zebranych danych;

= odpowiedni system wspierajgcy zbieranie danych w postaci szkolen idoradztwa dla pracownikéw
gmin, powiatéw i ROPS oraz OWES i wspotpracujacych instytucji;

= propozycje dziatan kontrolnych imotywujacych do terminowego przekazywania dobrej jakosci
i kompletnych danych;

=  propozycje testowania systemu przed jego wdrozeniem;

=  projekt sciezki krytycznej systemu.

W celu usprawnienia przystania danych konieczne jest zaciesnienie wspédtpracy z Krajowym Rejestrem
Sadowym w celu lepszego wykorzystania danych z KRS, w tym np. uzupetnienia rejestru o informacje na temat
statusu spotek non profit.
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+Gromadzenie podstawowych danych o ES w porozumeinu z OWES w oparciu o SAC

*Przygotowanie corocznego raportu o stanie ES jako czesSc raportuz oceny + rekomendacje (w roku n+1 wykonanie
rekomendacji

Gmina/Powiat

+Ewaluacja procesu, jakoscii efektywnosc wsparcia swiadczonego przedsiebiorstwo spolecznym, podmiotom
ekonomii spolecznej i grupom zalozycielskim

+\Wykorzystanie standardoveych narzedzi wypracowanych przez Region, KSES

*Podejmowanie hieigcych decyzji w opacriu o zgromadzone dane

*Prezentacja wynikdw monitoringu na komitetach regionalnalnych

*Roczny raport o stanie ES jako czesé raportu z oceny w regionie + rekomendadje (w roku n+1 wykonanie k:
rekomendacji)

+Standardowe narzedzia + badania cykliczne + badania athoc
+Prezentacja raportui zatwierdzenie na komitetach regionalnych
sElemntem raportu jest benchamrking dzialan OWES
+Podejmowanie biezacychi strategicznych decyzji )

*Roczny raporto stanie ES w kraju stan i rekomendacje {w roku n+1 wykonanie rekomendacji)
*Wykorzystanie dostepnych zrddel + badania at hoc i badania cykliczne

*Podejmowanie biezacychi strategicznych decyzji + prezentacja na zespole strategicznym

*Przyjecie raportu przez zespol

+Okreslenie standardow i zatozen monitoringu i badan ewaluacyjnych na pozimoe kraju, regionu i OWES

Poziom krajowy

Na poziomie krajowym za monitorowanie dziatan odpowiadaé bedzie Krajowy Sekretariat Ekonomii Spotecznej
(samodzielnie lub w ramach zlecenia lub powierzenia zadania). Zadanie to polegac¢ bedzie na koordynacji
dziatan monitoringowych i ewaluacyjnych, a takze uzupetnieniu badan prowadzonych przez MPiPS i GUS oraz
inne jednostki o aspekt ekonomii spoteczne;.

Krajowy Sekretariat sporzgdzaé bedzie coroczny raport o stanie przedsiebiorczosci spotecznej w Polsce. W sktad
raportu wejdzie cze$¢ analityczna, obejmujgca dane wtdrne oraz dane jakosciowe przekazane przez regiony
i Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Raport bedzie powstawat réwniez na podstawie badan wtasnych.
Wspomniane opracowanie bedzie réownoczesnie sprawozdaniem z realizacji Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej. Bedzie ono przyjmowane iprezentowane przez Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii
Spotecznej. Elementem dokumentu beda rekomendacje zmian w zakresie funkcjonowania przedsiebiorczosci
spotecznej ijej otoczenia — raport za kolejny rok bedzie zawierat informacje o stopniu wdrozenia tych
rekomendacji. Raport bedzie zawierat rowniez czes¢ benchmarkingowa, dotyczacy dziatan podejmowanych
przez regiony. Po przyjeciu przez KKRES raport bedzie prezentowany na stronie internetowej KSES.

W sktad raportu wchodzi¢ bedzie:
= opis ogdlnej sytuacji przedsiebiorczosci spotecznej w Polsce;
= dane dotyczace rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej w kraju na podstawie wskaznikow KPRES;
= dane na temat stanu realizacji regionalnych planéw na rzecz ES;
= dane dotyczace dziatalnosci infrastruktury wsparcia;
=  pordéwnanie benchmarkingowe dziatalnosci regionéw i wdrazania programoéw w kraju;

= ocena trwatosci funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych;
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= rekomendacje w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej;
=  sprawozdanie ze sposobu wdrozenia rekomendacji z roku poprzedniego;

= sprawozdanie z dziatan KKRES.
Dodatkowo rekomenduje sie prowadzenie przez KSES na wniosek KKRES wtasnych badan:
= kompleksowej ewaluacji srédokresowej (ang. midterm) w zakresie KPRES;

= co dwa lata badania jakosciowego wybranych aspektdw dziatania przedsiebiorstw spotecznych
i podmiotéw ekonomii spotecznej;

= co dwa lata badania jakosciowego iefektywnosciowego infrastruktury wsparcia (we wspétpracy
z regionami);

= co rok badania jakosci wspotpracy lub stworzenie bazujacego na jasnym wskazniku rankingu
wspotpracy pomiedzy samorzadami a sektorem ekonomii spotecznej (na podstawie dotychczasowych
narzedzi autoewaluacji samorzadu lokalnego oraz zewnetrznych badan jakosciowych). Moga by¢ one
uzupetnione o badania wizerunku ekonomii spotecznej, percepcji ijakosci wspétpracy na poziomie
lokalnym, stosowania CSR we wspieraniu rozwoju przedsiebiorstw spotecznych, szybkosci rejestracji
przedsiebiorstwa spotecznego czy barier formalno-administracyjnych utrudniajgcych funkcjonowanie
przedsiebiorstw spotecznych etc.

Zadania te mogg by¢ zlecone, powierzone w catosci lub czesci, badZz samodzielnie wykonywane przez MPiPS.
W ramach wspomnianych dziatann powinna by¢ réwniez prowadzona , hurtownia” danych surowych, dostepna
dla regiondéw i umozliwiajgca im przeprowadzanie wtasnych analiz regionalnych ilokalnych. Niezwtocznie po
przyjeciu KPRES, Grupa Strategiczna Zespotu ds. Rozwigzan Systemowych w Zakresie Ekonomii Spotecznej
zorganizuje spotkanie zgtdwnymi interesariuszami w celu okreslenia zakresu zbierania, czestotliwosci
aktualizacji oraz sposobu udostepniania danych.

Na poziomie krajowym istotng role w procesie zbierania danych i monitorowania rozwoju ekonomii spotecznej
odgrywa GUS w ramach swoich zadan statutowych.

Poziom regionalny

Za monitorowanie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej na poziomie regionu odpowiada¢ bedzie samorzad
wojewoddztwa poprzez ROPS. Bedzie on odpowiadat za zbieranie danych na poziomie regionalnym wedtug
standarddéw okreslonych przez KSES — zaréwno w zakresie monitorowania polityki, plandw dziatania (minimalne
zatozenia), jak imonitorowania oraz ewaluowania dziatalnosci podmiotéw realizujgcych ustugi na rzecz
ekonomii spotecznej. Samorzad wojewddztwa (ROPS) bedzie réwniez odpowiedzialny za jakos¢ iagregacje
danych dostarczanych przez gminy i powiaty oraz zewnetrzng ewaluacje podmiotdéw realizujgcych ustugi na
rzecz ekonomii spotecznej. Ewaluacja ta w szczegdlnosci powinna by¢ ukierunkowana na efektywnos¢ i jakosé
procesu wsparcia. ROPS bedzie sporzgdzac coroczny raport ze stanu ekonomii spotecznej w regionie, bedacy
czescig raportu z Oceny. Powinien on zawierac:

=  opis ogdlnej sytuacji przedsiebiorczosci spotecznej w regionie;

= dane dotyczagce rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej w regionie na podstawie wskaZznikéw
regionalnego programu rozwoju ekonomii spotecznej oraz KPRES;

= dane na temat stanu realizacji regionalnego programu rozwoju ekonomii spotecznej;

=  pordéwnanie benchmarkingowe dziatalnosci infrastruktury wsparcia (w catym regionie);

=  ocene trwatosci funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych;
= rekomendacje w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej;

= sprawozdanie z wdrazania rekomendacji z roku poprzedniego.
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Rekomenduje sie uzupetnienie raportu o baze danych przedsiebiorstw spotecznych wraz ze wskazaniem
obszaréw ich dziatalnosci.

Raport bedzie przyjmowany przez komitet zajmujacy sie monitorowaniem wdrazania regionalnego programu
rozwoju ekonomii spotecznej, apo przyjeciu upubliczniany na stronach internetowych samorzadu
wojewoddztwa, ROPS oraz KSES. Samorzad wojewddztwa odpowiada réwniez za monitoring realizowanych na
jego terenie projektéw.

Poziom podmiotéw realizujacych ustugi na rzecz ekonomii spotecznej

Podmioty realizujgce ustugi wsparcia beda prowadzi¢ monitoring prowadzonej przez siebie dziatalnosci na
podstawie wypracowanych przez ROPS iKSES standaryzowanych narzedzi. Powinny by¢ one uzupetnione
o wdrozenie przez te podmioty narzedzi autoewaluacji. Zewnetrzng ewaluacje dziatania podmiotéw prowadzi¢
bedzie ROPS. Kazdy OWES bedzie miat obowigzek sporzgdzad raport z prowadzonych dziatari monitoringowych
i zamieszczac go na swojej stronie internetowej. Raport powinien zawierac:

=  opis ogolnej sytuacji przedsiebiorczosci spotecznej na terenie dziatania podmiotu realizujgcego ustugi;

= dane dotyczace rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej na terenie dziatania podmiotu realizujacego
ustugi;

= dane na temat stanu realizacji projektu, w ramach ktérego dziata podmiot realizujgcy ustugi;

= opis innych dziatan podejmowanych przez podmiot realizujgcy ustugi, w tym wspétpracy z partnerami
spotecznymi;

=  wyniki autoewaluacji.

Poziom gminy/powiatu

JST prowadzg monitoring dziatan przy zastosowaniu narzedzia ,Ocena” i systemu SAC na podstawie zasobow
OPS i PCPR. Dane muszg by¢ zbierane w porozumieniu z OWES dziatajgcymi na terenie poszczegdlnych gmin
i powiatow.
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Rozdziat V
Podstawowe zatozenia systemu realizac

Realizacja Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej wymaga szeregu dziatan o wymiarze prawnym,
organizacyjnym, finansowym iedukacyjnym, realizowanych przez wielu partneréw w ramach administracji
publicznej oraz partnerstwa publiczno-spotecznego. Istotnym elementem bedzie skorelowanie dziatan
o charakterze krajowym z dziataniami realizowanymi w regionach.

Na poziomie krajowym realizowany bedzie szereg dziatan o charakterze legislacyjnym, przygotowujgcych
otoczenie prawne, ponadto szereg dziatan organizacyjnych w zakresie koordynowania publicznych polityk
administracji rzgdowej. Te elementy beda wspierane ze srodkéw budzetowych. Zarzgdzanie programem bedzie
realizowane przez Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spofecznej, stanowigcy forum dyskusji publicznych
i okreslania kierunkéw dziatan programowych. KKRES bedzie politycznym koordynatorem wszelkich prac
zwigzanych z realizacjg Programu, sktadajgcym sie w potowie z przedstawicieli resortéw odpowiedzialnych za
realizacje polityk panstwa w kluczowych dla ekonomii spotecznej obszarach i reprezentantéw wojewddztw oraz
w potowie z przedstawicieli sektora ekonomii spotecznej. Komitet bedzie dysponowat budzetem na ekspertyzy
i raporty (w ramach limitu wydatkdw budzetu panstwa, ktdrego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego oraz Srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER). KKRES
zastapi funkcjonujacy obecnie Zespdt ds. Rozwigzan Systemowych w Zakresie Ekonomii Spotecznej. Zapleczem
Komitetu bedzie Krajowy Sekretariat Ekonomii Spotecznej, ktéry przyjmie formute wydziatu, wyodrebnionego
w strukturze departamentu w MPiIPS odpowiedzialnego za ekonomie spoteczng. Zadaniem KSES bedzie
wsparcie dziatan Komitetu oraz koordynowanie wszystkich prac zwigzanych z dziataniami administracji
publicznej w obszarze ekonomii spotecznej. Departament ten jednoczesnie, wramach realizacji zadan
zwigzanych ze wsparciem krajowym, wspétfinansowanych z EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, bedzie beneficjentem dziatan zwigzanych z Celem 9. — Priorytet inwestycyjny 9.8.

MPiPS (departament odpowiedzialny za ekonomie spoteczng — KSES) odpowiadac bedzie rowniez za zadania
w zakresie organizacji procesu akredytacji Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, wspierania projektéw
innowacyjnych, a takze za dziatania edukacyjne, promocyjne, doradczo-szkoleniowe dla wojewddztw oraz za
dziatania badawczo-monitorujace i ewaluacyjne.

Zadania o charakterze operacyjnym realizowane bedg przez spotke non profit (lub spétdzielnie oséb prawnych),
ktérej udziatowcami beda organizacje pozarzagdowe. Spétka (lub spotdzielnia oséb prawnych) otrzyma zadanie
zlecone w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub w trybie ustawy — Prawo
zamowien publicznych, w zakresie dziatan o charakterze wykonawczym dla ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

Istotnym komponentem bedzie ,fundusz funduszy”, zarzadzany przez Bank Gospodarstwa Krajowego. Caty ten
obszar dziatan powinien by¢ wspierany wramach komponentu krajowego programu operacyjnego,
wspierajgcego dziatania na rzecz wzrostu kapitatu ludzkiego ikapitatu spotecznego, ewentualnie grantu
globalnego tego programu, zarzagdzanego na zasadach partnerstwa publiczno-spotecznego.

Duza czes¢ kierunkdw interwencji publicznej powinna by¢ realizowana w wojewddztwach. Jak wskazali eksperci
OECD w raporcie z 2009 r.: Chociaz z pewnoscig prawdq jest, ze ramy polityczne ekonomii spotecznej muszg
skutecznie reagowac¢ na roznorodnos¢ regionalng, prawdg jest rowniez, Ze wspolne ramy okreslajgce
podstawowe parametry ekonomii spotecznej i jej wspdlne potrzeby polityczne pomogq wszystkim regionom.
Odpowiedzig na zrdznicowanie regionalne jest projektowanie polityk ekonomii spotecznej, ktoére nastepnie
zostanqg wifgczone w ogdlne strategie rozwoju spofecznego igospodarczego opracowywane w danych
regionach. Tendencja do dzielenia sektora ekonomii spotecznej na scisle wyspecjalizowane podmioty realizujgce
okreslone cele powaznie ogranicza jej zdolnos¢ do odpowiedniego reagowania na nie. Aby ekonomia spoteczna



Monitor Polski 72— Poz. 811

byta efektywna, musi stanowic czesc¢ zintegrowanej strategii transformacji spoteczno-gospodarczej. Oznacza to,
ze wtadze wszystkich szczebli nalezy angazowal jako partnerskie podmioty dla organizacji ekonomii
SpOfECZn6j64.

Dlatego tez wramach proponowanych kierunkéw interwencji publicznej najistotniejsze bedg dziatania
okreslone w Priorytecie | oraz lll, stanowigce czes$¢ regionalnej polityki rozwoju. Muszg one znalez¢ swéj wyraz
w strumieniach pienieznych przeptywajgcych przez Powiatowe Urzedy Pracy, Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie oraz Osrodki Pomocy Spotecznej. Dziatania te beda finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz jednostek samorzadu terytorialnego.
Dodatkowym impulsem wspierajgcym te dziatania beda srodki EFS i EFRR w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego. Program ten bedzie réwniez wspierat dziatanie systemu Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, akredytowanych na poziomie centralnym z udziatem Krajowego Sekretariatu Ekonomii Spotecznej
i Komitetu Akredytacyjnego. Dodatkowym impulsem bedzie wsparcie ze zrdodet krajowych dla funduszy
pozyczkowych (EFS), dziatann innowacyjnych (EFS) iedukacyjnych (EFS), atakze regionalnych strumieni na
start-up dla mtodych organizacji obywatelskich (FIO).

Zarzadzanie wdrazaniem Programu na poziomie wojewddztw realizowane bedzie przez Regionalne Osrodki
Polityki Spotecznej przy wspodtpracy z regionalnymi organizacjami ekonomii spoteczne;j.

Krajowy Komitet
Rozwoju Ekonomii
Spofecznej

ine resorty fe—s!  KSES/MPiPS

A
Spotka/
spotdzielnia
Non profit
v

Regionalne Komitety ES
Samorzady wojewodztw/ROPS

® poprawa potencjatu integracji spotecznej na poziomie lokalnym poprzez ekonomie spoteczng. Raport na temat Polski, MRR, Warszawa,
grudziern 2009 ., s. 9.
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Rozdziat VI
Plan Finansowy Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej

Przedstawiony Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej, zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, jest obowigzany zawiera¢ plan finansowy, w tym:

= 7rédfa finansowania realizacji programu;

=  kwote srodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji programu ijej podziat miedzy poszczegdlne
priorytety;

= informacje o wysokosci wspoétfinansowania na poziomie programu i priorytetow;
= podstawowe zatozenia systemu realizacji.

Realizacja Programu bedzie wspierana przez nastepujgce programy o charakterze operacyjnym oraz zrddta
finansowania:

=  Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2014-2020, finansowany ze srodkéw budzetu panstwa;

=  Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, finansowany ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

= Regionalne Programy Operacyjne, finansowane ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego;

=  Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013;

=  Resortowy Program MPiPS ,Ekonomia spoteczna 2015-2020", finansowany w ramach limitu wydatkow
czeSci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest minister witasciwy do spraw zabezpieczenia
spofecznegoGS;

=  Fundusz Pracy;
=  Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

=  budzet panstwa wramach limitu wydatkéw czesci budzetu panstwa, ktérych dysponentami sg wtasciwi
ministrowie, bez ubiegania sie o dodatkowe naktfady;

=  budzety jednostek samorzadu terytorialnego;
= S$rodki prywatne (organizacji pozarzagdowych i bankéw).

Mozliwe jest rowniez finansowanie z innych zZrédet, np. Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ktére zostang
zidentyfikowane po uruchomieniu Programu.

Trudnos$¢ w konstrukcji planu finansowego Programu wynika z faktu, iz w zakresie objetym Regionalnymi
Programami Operacyjnymi instytucjami zarzadzajgcymi bedg samorzady wojewddztw, dlatego tez czesé
wydatkow odnoszacych sie w szczegdlnosci do RPO ma charakter ramowy, ktéry dopasowywany bedzie
elastycznie do potrzeb wojewddzkich, z wyjgtkiem podstawowych elementdw, ktére sg wyznacznikiem
osiggniecia rezultatow na poziomie catego kraju. Z wydatkdw na poziomie regionalnym zasadnicze znaczenie
posiadajg i szczegdlne miejsce zajmujg wydatki w Dziataniu Ill.1. oraz I1l.3., jak réwniez IV.2., ktére powinno
traktowac sie jako punkt odniesienia podczas kreowania Regionalnych Programéw Operacyjnych, co stuzyé ma

% Wydatki w ramach resortowego programu ,Ekonomia spoteczna” nie stanowia dodatkowego obciazenia funduszy celowych, bedac ich
doprecyzowaniem dla osiggniecia zaktadanych rezultatéw i beda finansowane w ramach wydatkéw zaplanowanych w ustawach
budzetowych bez koniecznosci ubiegania sie o dodatkowe $rodki. Oznacza to, ze warunkiem ich uruchomienia jest umieszczenie ich
w limitach wydatkdw na dany rok budzetowy okreslony w ustawie budzetowej. Ewentualne zmiany i dodatkowe koszty dla finansow
publicznych moga by¢ udzielone wytgcznie za zgoda Rady Ministrow.
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osiggnieciu rezultatéw o charakterze krajowym. Jednoczesnie, niezaleznie od powyzszego, mozliwosci
dofinansowania ze srodkéw europejskich poszczegdlnych dziatan zaplanowanych w Programie sg uzaleznione
zwfaszcza od ostatecznie zaakceptowanego przez Komisje Europejska ksztattu Umowy Partnerstwa
i poszczegdlnych programoéw operacyjnych, zaréwno RPO, jak rdwniez Krajowego Programu Operacyjnego EFS.

Pozostate sSrodki nie stanowig natomiast kwot o charakterze obligatoryjnym, jedynie indykatywne Zzrodta
finansowania, ktdre powinny zosta¢ zabudzetowane w wiekszym lub mniejszym zakresie. Srodki z budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego zostaty ujete w takim zakresie, w jakim stanowig 15% wktadu w realizacje
projektéw europejskich. Nie ujeto zwiekszenia wydatkéw JST na zadania zlecone, nie stanowia one bowiem
dodatkowych wydatkéw, ajedynie projekcje innego sposobu ich wydatkowania wramach dziatan
nieobligatoryjnych.

Zaplanowane wydatki nie stanowig dodatkowego obcigzenia funduszy celowych, stanowigc ich
doprecyzowanie sprzyjajgce osiggnieciu zaktadanych rezultatéw, ibedg finansowane wramach wydatkéw
zaplanowanych w ustawach budzetowych bez koniecznosci ubiegania sie o dodatkowe Srodki. Podobnie
wydatki budzetowe w zasadniczej czesci beda realizowane w ramach obecnie obowigzujgcych limitéw, poza
niezbednymi kosztami wynikajgcymi z udziatu Polski w dziataniach rozwojowych na rzecz spetnienia warunkéw
ex ante wyznaczonych przez Komisje Europejska. Oznacza to, ze warunkiem ich uruchomienia jest umieszczenie
ich w limitach wydatkéw na dany rok budzetowy okreslonych w ustawie budzetowej. Ewentualne zmiany
i dodatkowe koszty dla systemu finanséw publicznych wymagajg zgody Rady Ministrow.

Budzet Priorytetu |

Priorytet | obejmuje dziatania zwigzane z animacjgq spotecznosci lokalnych, partycypacyjnego rozwoju oraz
rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej realizujgcych niegospodarcze ustugi uzytecznosci publiczne;j.

W DZEIELITEEN, majgcym na celu wspieranie partycypacyjnych modeli badania potrzeb spotecznych
i planowania lokalnego, przewiduje sie wydatki w kwocie 225 100 tys. zi, z czego:

= 5000 tys. zt z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Cel 11, Priorytety 9.3. na
sfinansowanie przygotowania i wdrozenia elastycznych narzedzi dialogu obywatelskiego, wspieranie
wspolnych projektow JST iorganizacji obywatelskich w zakresie wykorzystywania przestrzeni
publicznej dla aktywnosci obywatelskiej;

= 18850 tys. zt zRegionalnych Programéw Operacyjnych Dziatanie 9.7. na wspieranie rozwoju
poradnictwa prawnego i obywatelskiego;

= 10 000 tys. zt z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V. Dziatanie 5.4.2. na wypracowanie
modelowych standardéw dziatania Gminnych, Powiatowych i Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku
Publicznego oraz wdrozenie wypracowanych modelowych standardéw dziatania co najmniej przez
75% dziatajgcych RDPP;

= 171 000 tys. zt z Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (Priorytet Ill) na wspieranie projektéw
rozwoju edukacji obywatelskiej i kompetencji spotecznych, wspieranie tworzenia partnerstw (w tym
partnerstwa publiczno-spotecznego) iinnych form wspédtpracy stuzacych aktywizacji obywateli oraz
(Priorytet 1) tworzenie warunkéw dla rozwoju bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego
(Priorytet IIl), wspieranie aktywizacji obywateli w sprawach wspdlnotowych (Priorytet I1), wspieranie
aktywizacji wspotpracy wspdlnot lokalnych iinstytucji publicznych (Priorytet 1l) oraz zwiekszanie
wptywu obywateli na polityki publiczne (Priorytet Il);

= 3 150 tys. zt z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego na wktad wtasny do Regionalnych
Programoéw Operacyjnych;

= 17100 tys. zt Srodkdw prywatnych (Srodki organizacji obywatelskich jako wktad do projektéw FIO).

Pozostate dziatania beda realizowane w ramach dotychczasowego limitu wydatkow ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego.
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W DHEIERIVEWA przewiduje sie kwote 92 800 tys. zt:

e 4000 tys. zt ze srodkow resortowego programu MPiPS , Ekonomia spoteczna” na szkolenia animatoréw
i lideréw lokalnych oraz dziatania wspierajgce inicjatywe lokalng;

e 73400 tys. zt ze Srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (w tym mikrogranty oraz
wsparcie wolontariatu dtugoterminowego, Priorytet i Il);

e 2000 tys. zt ze srodkéow Funduszu Pracy na finansowanie wolontariatu dtugoterminowego — w sytuacji
braku formalnoprawnych przeciwwskazan;

e 6000 tys. zt z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Cel 11., Priorytet 11.3. na
wspieranie rozwoju jednostek pomocniczych JST na rzecz wigczenia spotecznego i tworzenia miejsc

pracy;

e 7400 tys. zt ze $rodkéw prywatnych (Srodki organizacji obywatelskich jako wktad do projektow
w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich).

W DZEIELITRRER przewiduje sie kwote 36 000 tys. zt, w tym:

e 30600 tys. zt wRegionalnym Programie Operacyjnym, Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.7.
z przeznaczeniem na organizowanie regionalnych dziatan edukacyjnych na rzecz zmiany sposobu
realizacji zadan uzytecznosci publicznej poprzez wiaczenie sektora ekonomii spotecznej, za pomoca
rocznych i wieloletnich programdéw wspotpracy z organizacjami obywatelskimi i podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3;

e 5400 tys. zt ze sSrodkdéw budzetéw samorzadow terytorialnych jako wktad do RPO.

Wydatki zwigzane zdziataniami o charakterze rozwojowym w zakresie ustug spotecznych uzytecznosci
publicznej przewidziano w planie finansowym Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu 2020.

W programie tym przewiduje sie wydatki ze srodkéw EFS w ramach Celu 9., Priorytetu 9.7., przeznaczone na
rozwdj ustug spotecznych uzytecznosci publicznej realizowanych w ramach kontraktow lokalnych, przy udziale
wktadu wiasnego jednostek samorzgdu terytorialnego, a takze wydatki ze srodkéw EFS wramach Celu 9.,
Priorytetu 9.7. przeznaczone na rozwigzania systemowe, w tym tworzenie nowych standardéw i wdrazanie
dotychczas opracowanych oraz na projekty innowacyjne w zakresie ustug uzytecznosci publicznej.

Ponadto nalezy zwrdcié¢ uwage, iz dziatania Priorytetu | majg na celu wzrost liczby zadan zlecanych podmiotom
ekonomii spotecznej ze $rodkéow budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego z poziomu 2 300 000 tys. zt
w 2014 r. do poziomu 3 500 000 tys. zt w 2020 r. Srodkéw tych nie umieszczono w planie finansowym, traktujac
je jako rezultat dziatan. Nie stanowig one dodatkowych wydatkow w budzetach JST, a jedynie inny sposdb ich
rozdysponowania w ramach zadan witasnych tych jednostek.

Tab. 6. Prognoza srodkdw JST na zlecanie zadan w trybie konkursowym 2014-2020 (w zt).

rok Wydatki JST na zadania zlecone podmiotom ekonomii spotecznej

2014 2 320 942 264,25 =zt
2615 2 507 411 278,58 =zt
2016 2703877 176,61 zt
2017 2 907 989 097,20 zt
2018 3122 627 882,28 zt
2019 3 345 024 724,03 zt
2020 3578 457 392,70 zt

Obliczenia na postawie danych MPiPS.
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WDziataniu 1.4, przewiduje sie 20000 tys. zt na wsparcie projektéw innowacyjnych majacych na celu
wspieranie rozwoju dziatan ekonomii spotecznej w kluczowych sferach rozwojowych. Wsparcie to bedzie
odbywato sie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Cel 9., Priorytet 9.8.
w ramach osi Priorytetowe] Ill: Innowacje spotfeczne iwspdfpraca ponadnarodowa. Pozostate zZrddta
finansowania w Dziataniu |.4. majg charakter indykatywny. Preferencje rodzajow dziatalnosci i programéw
specjalnych finansowanych z Funduszu Pracy w zakresie zgodnym z ustawg nie rodzg bezposrednich skutkéw
finansowych dla Funduszu (a jedynie powodujg zmiane jego struktury wydatkéw).

Budzet Priorytetu Il

Priorytet Il odnoszacy sie do kreowania zmian prawnych finansowany bedzie ze srodkdéw biezgcych ministra
wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

W KPRES nie odnosi sie do skutkéw finansowych ustawy o przedsiebiorstwie spotecznym oraz
innych regulacji. Koszty i zyski bedg oszacowane w Ocenie Skutkéw Regulacji przygotowywanej w odrebnym
trybie. Przewiduje sie natomiast wydatkowanie 300 tys. zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na monitorowanie przepiséw ustawy o przedsiebiorstwie spotecznym od 2016 r.

W Dziataniu 11.2. koszty finansowane sg w ramach budzetéw Urzedu Zamoéwien Publicznych, ministra
wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw jako czes¢
dziatan urzedu na realizacje swoich zadan, co nie wymaga dodatkowych naktaddw.

Dodatkowym naktadem w ramach PHEIERIERI®A jest kwota 16 000 tys. zt, na ktdrg skfada sie:

= 8000 tys. zt przeznaczone na szkolenie pracownikow instytucji kontrolnych, instytucji i podmiotéw
zamawiajacych, przedsiebiorcow spotecznych oraz doradcow regionalnych. Kwota ta zostanie
uwzgledniona w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Cel 11., Priorytet
inwestycyjny 11.3. oraz Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.8. Szczegdtowy podziat na priorytety i dziatania
zostanie doprecyzowany po uszczegétowieniu zapiséw PO WER.

= 8000 tys. zt, ktére powinno zosta¢ uwzglednione w Regionalnych Programach Operacyjnych na
dziatania szkoleniowe w regionach adresowane do jednostek samorzadu terytorialnego, z czego:

o 6800 tys. zt ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego;

o 1200 tys. zt ze srodkow budzetdw JST (wktad 15%).

Budzet Priorytetu lil

Priorytet lll odnosi sie do finansowania infrastruktury wsparcia w zakresie:

= wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy;
= pozyczek i poreczen dla istniejacych przedsiebiorstw;
= ustug wpierajgcych rozwdj ekonomii spotecznej;

=  projektow majacych na celu budowanie innowacyjnego otoczenia na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej;

= dziatan o charakterze wspierajgcym sieciowanie irozwdj przedsiebiorczosci spotecznej w wymiarze
ekonomicznym.

W przypadku wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy w przedsigbiorstwie
spotecznym szacunki oparte sg na zatozeniu, iz w kazdym z 380 powiatéw ze $rodkédw krajowych Funduszu
Pracy powstawaé bedzie srednio 5 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych rocznie. Oznacza to w skali
roku 1900 nowych miejsc pracy, zas w okresie do 2020 r. powstanie 13 300 miejsc pracy ze Srodkéw Funduszu
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Pracy. Ponadto ze srodkéw PFRON powstawaé bedg sredniorocznie 2 miejsca pracy w statystycznym powiecie,
co rocznie daje 760 miejsc pracy oraz oznacza powstanie do 2020 r. facznie 5320 miejsc pracy ze Srodkdéw
krajowych PFRON.

Gdy powiat stworzy miejsca pracy ze srodkow krajowych, otrzyma dodatkowy limit srodkéw EFS na stworzenie
kolejnych miejsc pracy: 5 w powiatach ziemskich i 20 w powiatach grodzkich. Daje to rocznie 2890 (5 x 314 + 20
X 66), zas do 2020 r. 20 230 nowych miejsc pracy. Przyjeto, ze stworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym przecietnie kosztuje 30 tys. zt, co obejmuje dofinansowanie i wsparcie pomostowe.

Tym samym w okresie 2014-2020 planuje sie powstanie: ze srodkéw Funduszu Pracy — ok. 13 300 miejsc pracy,
ze srodkéw PFRON — ok. 5320 miejsc pracy, oraz ze Srodkéw EFS — ok. 20 230 miejsc pracy, co oznacza
w przyblizeniu ok. 38 600 miejsc pracy. Przy szacunkowym koszcie stworzenia miejsca pracy wynoszacym
30 tys. zt oznacza to wydatki z funduszy celowych (Fundusz Pracy i PFRON) w kwocie 557 130 tys. zt w ramach
obecnie obowigzujacych iprzysztych limitow zapisanych wich planach finansowych oraz 602 700 tys. zt
w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych (z czego 512 295 tys. zt ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i 90 405 000 tys. zt ze Srodkéw budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). Daje to taczng
kwote 1 159 830 tys. zt w okresie 2014—2020.

Rys. 4. Szacunki liczby utworzonych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych utworzonych dzieki
wsparciu z EFS w stosunku do liczby miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych ze wszystkich
zrédet (FP, PFRON, EFS) w ramowym podziale na wojewddztwa.
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Srodki zbudzetu UE znajdg sie na poziomie Regionalnych Programéw Operacyjnych, Cel 9., Priorytet
inwestycyjny 9.8. ibedg przekazywane powiatom, zas S$rodki panstwowych funduszy celowych bedg
przekazywane zgodnie z algorytmem dla samorzgdu powiatowego w ramach limitéw przyznanych powiatom na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz rehabilitacje zawodowa o0séb niepetnosprawnych. Propozycje
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te w zadnym stopniu nie naruszajg samodzielnosci powiatéow w dysponowaniu $rodkami Funduszu Pracy oraz
PFRON.

Ponadto w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych przewiduje sie kwote co najmniej 112 000 tys. zt na
dotacje inwestycyjne (Priorytet inwestycyjny 9.3.), z czego 95 200 tys. zt ze Srodkéw EFRR i 16 800 tys. zt ze
Srodkow budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

DZAEIENCEMI[WA W przypadku srodkow na pozyczki iporeczenia przewiduje sie kwote 140 100 tys. zi,
uwzgledniajgc wzrastajacg stopniowo liczbe przedsiebiorstw spotecznych ikalkulujgc nastepujgce elementy
kosztéw:

1. Social venture capital — instrument wsparcia kapitatu — jako pilotaz z kwotg 5 000 tys. zt. Ten instrument
powinien wygenerowac celowy kapitat prywatny na podobng kwote, tj. 5 000 tys. zt, co pozwolitoby wesprzeé
ok. 150-200 przedsiebiorstw w perspektywie 5-letniej (pierwszy rok dziatania ok. 5-10 podmiotéw — na
podstawie doswiadczen europejskich).

2. Kapitat pozyczkowy:

=  Grupa | — pozyczek podporzadkowanych — srednia wielko$¢ pozyczki 45 tys. zt, zakres 20 tys. —
100 tys. zt; ta forma jest uzupetniajgca/zastepcza w stosunku do svc. Szacuje sie, ze powinno
skorzystac z nich ok. 250 przedsiebiorstw. Zaktadany kapitat 16 000 tys. zt.

=  Grupa Il — pozyczek krdtkoterminowych (kapitat obrotowy) do 18 miesiecy — $rednia pozyczka
55 tys. zt, zakres 10 tys. — 120 tys. zt. Jest to instrument niezbedny w pierwszych dwéch latach
dziatalnosci, nim podmioty zostang ,,ubankowione”. Liczba pozyczek w okresie 5 lat to ok. 2000
(rocznie ok. 400). Zaktadany kapitat 20 000 tys. zt, przy zatozeniu, ze kapitat moze by¢ obracany
w okresie 7 lat.

=  Grupa lll — pozyczek dtugoterminowych o terminie sptaty 5-7 lat, srednia wielko$¢ pozyczki
65 tys. zt, zakres 30 tys. — 300 tys. zt. Liczba pozyczek w okresie 5 lat to ok. 800. Zaktadany kapitat
to 25 000 tys. zt.

3. Kapitat poreczeniowy powinien co najmniej dwukrotnie zwiekszyé dostep do finansowania zewnetrznego.
Zaktada sie, ze kapitat poreczeniowy ireporeczeniowy powinien w skali kraju ksztattowaé sie na poziomie
32 000 tys. zt. Powyisze wyliczenia oparto za zatozeniu, iz poreczenia indywidualne udzielane bedg do 80%
wartosci zacigganego przez PES zobowigzania, za$ poreczenia portfelowe do 50% wartosci zacigganego
zobowigzania.

Podziat srodkéw miedzy poszczegdlne typy pozyczek oraz miedzy pozyczkami i poreczeniami ma charakter
indykatywny i zostanie szczegétowo okreslony po uruchomieniu dziatania.

Srodki te beda umieszczone w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, Cel 9., Priorytet
inwestycyjny 9.8., za$ operatorem bedzie Bank Gospodarstwa Krajowego.

W dziataniu IIl.2. przewiduje sie rowniez mozliwosé realizowania projektu lub projektéw innowacyjnych
w zakresie poszukiwania i tworzenia instrumentow finansowych, na co przewidziano wsparcie w wysokosci do
20 000 tys. zt. Wsparcie to bedzie odbywato sie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Cel 9., Priorytet 9.8. wramach osi Priorytetowej lll: Innowacje spoteczne iwspdtpraca
ponadnarodowa. Podobnie w dziataniu Ill.3. przewidziano kwote 4 000 tys. zt na projekt wpierajacy rozwdj
innowacji w obszarze ekonomii spotecznej.

DEIELCEHIIRER Wydatki na ustugi infrastrukturalne w regionach wynosi¢ bedg 354 200 tys. zt w Regionalnych
Programach Operacyjnych, z czego:

= 308000 tys. zt ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego;
= 46 200 tys. zt ze sSrodkow jednostek samorzadu terytorialnego (wktad 15%).

Powyisze $rodki sfinansujg koszty realizacji ustug od 44 do 47 Osrodkéw Wspierania Ekonomii Spotecznej
w wojewddztwach, zgodnie z propozycjami okreslonymi przez samorzady wojewddztw, zapewniajgcymi
wszystkim obywatelom i podmiotom ekonomii spotecznej na terenie danego regionu mozliwos¢ korzystania
z ustug wsparcia.

Ponadto w ramach PO WER przewiduje sie wydatki na kwote 4 000 tys. zt na projekty innowacyjne w zakresie
dziatan systemowych wspierajgcych dziatania innowacyjne.
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DZEIELCIMIIMY Na finansowanie wsparcia rozwoju sieci kooperacji ipartnerstw ekonomii spotecznej
przeznaczona zostanie kwota 19 820 tys. zt.

Dziatania w zakresie szerokiej edukacji w dziedzinie wspotpracy miedzysektorowej itworzenia partnerstwa
lokalnego, wsparcia wdrazania iupowszechniania znakéw jakosci iinnych programéw promujgcych
odpowiedzialne zachowania konsumentdw, jak rowniez wspierania rozwoju franczyzy spotecznej, bazujacej na
lokalnych powigzaniach kooperacyjnych z udziatem przedsiebiorcéw spotecznych, finansowane bedg w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (Priorytet inwestycyjny 9.8.) w kwocie 1 000 tys. zt.

Dziatania w zakresie wspierania budowy powigzan kooperacyjnych, wtym wsparcie transferu innowacji
pomiedzy uczelniami, sektorem nauki, tradycyjnymi przedsiebiorstwami a przedsiebiorstwami spotecznymi,
finansowane bedg w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych (Priorytet inwestycyjny 3.2.) w kwocie
2720 tys. zt, ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz w wysokosci 480 tys. zt ze
srodkow budzetdw jednostek samorzadu terytorialnego.

Dziatania w zakresie ksztatcenia menadzeréw ekonomii spotecznej finansowane beda wramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Cel 8., Priorytet inwestycyjny 8.9. w kwocie 15 620 tys. zt. Umozliwi to
wyksztatcenie na studiach podyplomowych 2 240 studentéw (Srednio 20 studentéw na wojewddztwo rocznie).

Budzet Priorytetu IV

Priorytet IV obejmuje wydatki zwigzane z:

= krajowa koordynacjg dziatan w zakresie ekonomii spotecznej;
= koordynacja regionalng;

=  wsparciem sieciowania podmiotow ekonomii spotecznej;

=  monitorowaniem rozwoju ekonomii spoteczne;.

Wydatki na koordynacje dziatan podejmowanych przez regiony na rzecz ekonomii spotecznej
i przedsiebiorczosci spotecznej. W puli tej mieszczg sie wydatki zwigzane z dziataniami Krajowego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej (zarzadzanie, ewaluacja, badania), wsparciem doradczym dla regionéw (ROPS
i OWES) oraz koszty akredytacji. Wydatki na te cele wynosi¢ bedg tgcznie 26 000 tys. zt, w tym:

= 23000 tys. zt z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Cel 9., Priorytet
inwestycyjny 9.8., zczego 8000 tys. zt przeznaczonych bedzie na wszystkie kwestie zwigzane
z zarzadzaniem, akredytacja, ewaluacja dziata, zas 15000 tys. zt na wsparcie doradcze
i kompetencyjne regiondw;

= 3000 tys. zt wramach limitu wydatkow czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest minister
wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w ramach resortowego programu MPiPS , Ekonomia
spoteczna”.

DZAEIEL IR pocigga za sobg wydatki regionalne na zarzadzanie politykami publicznymi na poziomie
wojewodztw, dziatania sieciujgce, promowanie kooperacji z jednostkami samorzadu terytorialnego. Na ten cel
w ramach Programu przeznacza sie kwote 121 900 tys. zt, z czego:

= 106 000 tys. zt w Regionalnych Programach Operacyjnych Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.8.;
= 15900 tys. zt ze srodkéw budzetéw wojewddztw (wktad 15%).

Przewidziano kwote 64 000 tys. zt na dziatania sieciujace sektor ekonomii spotecznej, majace na
celu wspieranie dziatan na rzecz samoorganizacji i federalizacji sektora, réwniez doradztwa i promocji dziatan,
wspieranie tworzenia ifunkcjonowania platform wymiany informacji na rzecz wzmocnienia powigzan
sieciowych wewnatrz sektora, w tym portali internetowych oraz wydawnictw prasowych, a takze wspieranie
oddolnych systeméw znakdéw jakosci i certyfikacji zmierzajagcych do poprawy jakosci ustug iproduktéw
podmiotédw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, z czego:
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= 32000 tys. zt w Regionalnych Programach Operacyjnych Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.8.;
= 30000 tys. zt ze srodkdéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2014-2020 w Priorytecie 1V;
= 1000 tys. zt ze Srodkéw prywatnych (10% z 10 min zt — wktad organizacji do projektéw w ramach FIO);

= 1000 tys. zt wramach limitu wydatkow czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest minister
wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w ramach resortowego programu MPiPS , Ekonomia
spoteczna”.

DZAEIELEHAAN obejmujgce monitoring ekonomii spotecznej wymaga wydatkow na poziomie 17 900 tys. zi,
Z czego:

= 3500 tys. zt na poziomie krajowym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.8.;

= 12240 tys. zt ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w Regionalnych Programach
Operacyjnych Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.8.;

= 2160 tys. zt ze Srodkdéw jednostek samorzadu terytorialnego (wktad 15%).

Budzet Priorytetu V

Priorytet V Programu obejmuje wydatki zwigzane z edukacja:

W DHEIEDITIRYAE, ktorego przedmiotem jest ekonomia spoteczna jako element tozsamosci kulturowej,
przewiduje sie wydatki w kwocie 9 050 tys. zt, w tym:

= 7000 tys. zt w Regionalnych Programach Operacyjnych Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.8.;

= 1000 tys. zt wramach limitu wydatkdéw czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest minister
wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w ramach resortowego Programu MPiPS ,Ekonomia
spoteczna”;

= 1050 tys. zt ze Srodkéw JST (wktad 15%).

W DHEIEDITRYPHE obejmujacym wsparcie edukacyjne dla Srodowisk lokalnych przewiduje sie wydatki w kwocie
31 900 tys. zt, z czego:

= 3000 tys. w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj, Cel 11., Priorytet inwestycyjny 11.3.;
= 27000 tys. zt w Regionalnych Programach Operacyjnych Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.8.;
= 1900 tys. zt ze Srodkéw jednostek samorzadu terytorialnego.

W ramach PHEIERIERZER] obejmujacego kwestie edukacji na poziomie szkolnym i akademickim przewiduje sie
wydatkowanie w kwocie 170 600 tys. zt, z czego:

= 100000 tys. zt ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO;

= 30000 tys. zt bedzie pochodzito ze srodkédw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (Priorytet Il) w zwigzku
ze spotdzielniami uczniowskimi i dziataniami edukacyjnymi;

= 2 000 tys. zt wramach limitu wydatkéw czesci budzetu panistwa, ktdérej dysponentem jest minister
wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w ramach resortowego Programu MPiPS ,Ekonomia
spoteczna” w zwigzku z dziataniami na rzecz spétdzielni uczniowskich oraz wsparciem metodycznym
dla nauczycieli w kwestiach zwigzanych z ekonomig spoteczng;

= 600 tys. zt zProgramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na przeprowadzenie pilotazu
edukacyjnego w 2015 r.;

= 20 000 tys. zt ze sSrodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (Cel 10.) na wspieranie
Swiadczenia wysokiej jakosci ustug przez instytucje (np. akademickie biura karier) wspomagajace
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studentow w rozpoczeciu aktywnosci na rynku pracy (wtym na 100 nowych inicjatyw) oraz rozwdj
oferty uczelni w zakresie realizacji ich misji jako forum aktywnosci spotecznej, np. poprzez programy
realizowane przy wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

= 15000 tys. zt ze $Srodkdw jednostek samorzadu terytorialnego jako wktad do RPO;
= 3000 tys. zt ze Srodkéw prywatnych jako wktad organizacji obywatelskich do FIO.

W ramach DPHEIERIEBAN obejmujgcego model edukacji pozaformalnej dzieci i mtodziezy przewiduje sie
wydatkowanie tgcznie 115 000 tys. zt, z czego:

= 100000 tys. zt ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w Regionalnych Programach
Operacyjnych, Cel 9., Priorytet inwestycyjny 9.8.;

= 15000 tys. zt ze $rodkéw jednostek samorzadu terytorialnego jako wktad do RPO.

Nalezy pamieta¢, iz w Priorytecie V plan wydatkéw ma charakter ramowy, pozostawiajagc w ramach
Regionalnych Programdow Operacyjnych przestrzen do wyboru wtfasciwych dziatan i okreslenia ich alokacji.
Wszystkie wydatki majg charakter indykatywny, co oznacza, iz poszczegdlne wielkosci w ramach RPO mogg by¢
ksztattowane w sposdb specyficzny dla danego wojewddztwa, przy zachowaniu rezultatéw wyznaczonych dla
catego kraju.
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Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

WOJEWODZTWO

| KUJAWSKO-POMORSKIE Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny ek

Zatacznik nr 43 do Regulaminu konkursu: Minimalny zakres Regulaminu rekrutacji uczestnikow

projektu

Minimalne elementy Regulaminu rekrutacji uczestnikow projektu :

opis kryteriow kwalifikowalnosci uczestnikdw (wskazanie grup docelowych wraz z
ewentualnym uzasadnieniem);

kryteria oceny Formularzy Zgtoszeniowych (elementy, ktére powinny by¢ brane pod
uwage w trakcie przeprowadzanej oceny);

metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegélnych kryteriow wraz ze
szczegdétowym uzasadnieniem;

minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene Formularzy Zgtoszeniowych?;
minimalnag liczbe punktéw kwalifikujgcych uczestnika do udziatu w projekcie;

obowigzek poinformowania uczestnikéw projektu o przyjetych kryteriach kwalifikacji do
udziatu w projekcie (udokumentowany przez podpisanie stosownego oswiadczenia);

mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie Formularzy
Zgtoszeniowych;

opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie rekrutacji do projektu.

1 OWES opracowuje Formularz Zgtoszeniowy.
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Zatacznik nr 44 do Regulaminu konkursu: Minimalny zakres Formularza Rekrutacyjnego uczestnikéw
projektu

Minimalne elementy Formularza Rekrutacyjnego uczestnikow projektu:

a.

informacja, czy kandydat jest osobg fizyczng czy prawng i na jakiej podstawie
kwalifikuje sie do udziatu w projekcie;

dane kontaktowe kandydata/kandydatéw (w przypadku oséb prawnych oprdcz
danych kontaktowych osoby delegowanej do udziatu w projekcie przez osobe
prawng, nalezy podac nazwe i siedzibe osoby prawnej oraz osoby uprawnione do jej
reprezentacji i ich dane kontaktowe);

status na rynku pracy (jedynie w odniesieniu do osdéb fizycznych);

informacja o innych osobach (w szczegdlnosci bioracych udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym), z ktérymi kandydat zamierza zatozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne;

krotki opis dziatalnosci planowanej w ramach przedsiebiorstwa spotecznego (sektor,
branza, posiadane zasoby, w tym kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci, planowany koszt inwestycji);

forma wsparcia, ktorej otrzymaniem kandydat jest zainteresowany (w tym w
szczegoblnosci informacja, czy kandydat zamierza ubiegac sie o srodki finansowe na:
— utworzenie nowych miejsc pracy poprzez utworzenie przedsiebiorstwa
spotecznego;
— utworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych podmiotach ekonomii
spotecznej pod warunkiem przeksztatcenia ich w przedsiebiorstwo spoteczne;
— socjalnej utworzenia nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych;

alternatywy (np. czy kandydat zatozy przedsiebiorstwo spotfeczne, jezeli nie otrzyma
wsparcia finansowego w ramach projektu);

informacje na temat otrzymanej dotychczas pomocy de minimis/pomocy publicznej?;

oswiadczenie o tym, ze kandydat nie posiadat wpisu do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu (tj. dzien podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie);

oswiadczenie o tym, ze kandydat nie korzysta z innych srodkéw publicznych na
pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z utworzeniem nowych miejsc pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym, w tym zwtaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON
oraz $rodkow z funduszy europejskich;

os$wiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu.

! Dotyczy przedsiebiorstwa spotecznego.
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Zatacznik nr 45 do Regulaminu konkursu: Minimalny zakres Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego

1. Karta Oceny Formularza Rekrutacyjnego uczestnikdw projektu musi zawieraé co najmniej
nastepujace elementy:

a. kryteria punktowe oceny Formularza Rekrutacyjnego;
b. uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zdan);
¢. minimalng liczbe punktow kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie;

d. oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci.
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Zatacznik nr 46 do Regulaminu konkursu: Wz6r umowy na swiadczenie ustug szkoleniowo-
doradczych.

Wzér umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego!
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014 - 2020

Os Priorytetowa 9
Solidarne spoteczernstwo

Dziatanie 9.4
Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 9.4.1
Rozwdj podmiotéw sektora ekonomii spotecznej

UMOWA NR ........ccccueee.
NA SWIADCZENIE UStUG SZKOLENIOWO - DORADCZYCH

zawarta W dniu .c.ccceeecncie e

pomiedzy:

(petna nazwa Beneficjenta (Projektodawcy)), zwanym dalej ,,Beneficjentem”,
reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy,

a (petne dane Beneficjenta pomocy), zwanym dalej ,Beneficjentem pomocy”?

Strony uzgodnity, co nastepuje:

! Dokument moze byé modyfikowany. Zmiany w dokumencie wymagaja zgody Instytucji Zarzadzajacej.

2 Uczestnik projektu staje sie Beneficientem pomocy (otrzymuje pomoc publiczng) w momencie zarejestrowania
dziatalnosci gospodarczej. Z uwagi na zatozenie, wedtug ktérego celem projektu jest rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
przez jego uczestnikdw, Instytucja Posredniczaca postuguje sie pojeciem Beneficjenta pomocy réwniez w odniesieniu do
uczestnikow, ktorzy sa dopiero na etapie szkolenia podstawowego, wprowadzajacego do rejestracji dziatalnosci
gospodarcze;j.
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81
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie przez Beneficjenta, Beneficjentowi pomocy
wsparcia w formie nieodptatnych ustug szkoleniowo-doradczych, dotyczacych zagadnien
zwigzanych z zatozeniem i prowadzeniem przedsiebiorstwa spotecznego.

2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze dzieli sie na:

1) wsparcie stuzgce tworzeniu nowych przedsiebiorstw spotecznych;
2) wsparcie rozwoju i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spoteczne;j .

3. Wsparcie szkoleniowo-doradcze — udzielane jest do dnia zarejestrowania przez Uczestnika
projektu dziatalnosci gospodarcze;.

4. Wsparcie bedace przedmiotem niniejszej Umowy udzielane jest w zakresie objetym programem
bloku szkoleniowo-doradczego.

5. Beneficjent pomocy otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej umowie.

§2

Okres udzielania wsparcia szkoleniowo - doradczego

Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w okresie realizacji projektu, tj. od dnia

§3
Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze - postanowienia szczegétowe

1. Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze nie jest objete regutami dotyczacymi udzielania
pomocy publiczne;j.

2. Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie:
1) formularza rekrutacyjnego Beneficjenta pomocy;

2) diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych Beneficjenta pomocy;
3) innych uzasadnionych kryteriéw stosowanych przez Beneficjenta w procesie rekrutacji.

3. Na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 Beneficjent:
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1) dokonuje wyboru Beneficjentéw pomocy do projektow;
2) sporzadza raport z wyboru;
3) okresla potrzeby szkoleniowo-doradcze dla Beneficjenta pomocy.

4. Liczba godzin ustug szkoleniowych, lub doradczych swiadczona na rzecz Beneficjenta pomocy,
potwierdzana jest podpisem Beneficjenta pomocy wraz z podaniem jego numeru PESEL,
ztozonym w dniu korzystania z ustugi na odpowiednim formularzu.

5. Udziat Beneficjenta pomocy w podstawowym wsparciu szkoleniowo-doradczym, w zakresie i w
czasie okresSlonym przez Beneficjenta, potwierdzony zgodnie z ust. 4, jest podstawowym
warunkiem starania sie o wsparcie pomostowe i jednorazowg dotacje inwestycyjng na rozwdéj
dziatalnosci.

§5
Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Beneficjenta pomocy, musi on przedstawié ten
whniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy
w tym zakresie powinna wejs¢é w zycie.

3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktéry mowa w
ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta pomocy, lub zostata zaakceptowana przez
Beneficjenta.

4. Obowiazki i prawa wynikajgce z umowy, oraz zwigzane z nig ptatnosci, nie mogg by¢é w zadnym
wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§6
Rozwigzanie umowy

1. Beneficjent pomocy moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym bez wypowiedzenia,
co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w projekcie.
2. Beneficjent moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajagcym wykluczenie

Beneficjenta pomocy z udziatu w projekcie, w przypadkach kiedy:

1) opusci wiecej niz 20% czasu przeznaczonego na wsparcie szkoleniowo-doradcze, okreslonego
w programie bloku szkoleniowo-doradczego, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 pkt. 1;

2) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnienia lub nie przedstawi w okresie 30 dni
stosownych wyjasnien;

3) zawiesi dziatalno$¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w trakcie otrzymywania
wsparcia objetego aneksem, o ktérym mowa w § 4 ust. 23;

3 Dotyczy Beneficjenta pomocy, ktdry zarejestrowat dziatalno$¢ gospodarcza w formie przedsiebiorstwa spotecznego w
ramach projektu.



Fundusze S5 ‘ WOJEWODZTWO : . %
Europejskie 25 KUJAWSKO-POMORSKIE Unia Europejska | »* ™
Broasanit seibnalivg \{/ Europejski Fundusz Spoteczny Ky x

4) zmieni status prawny lub forme prawng dziatalnosci gospodarczej, chyba ze wczesniej
zostanie podpisany aneks dopuszczajacy taka zmian®;

5) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-
doradczego.

3. Beneficjent pomocy moze zosta¢ zobowigzany przez Beneficjenta do zwrotu wydatkéw
poniesionych przez niego na realizacje bloku szkoleniowo-doradczego, o ktdrym mowa w § 1 ust.
3 pkt. 1, w przypadkach, o ktdrych mowa w ust 2, gdy Beneficjent poniesie z tego tytutu straty.

4. W przypadkach, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 Beneficjent pomocy traci prawo korzystania z
dalszych ustug szkoleniowo-doradczych, oraz traci prawo starania sie o wsparcie pomostowe i
jednorazowg dotacje inwestycyjng na rozwdj dziatalnosci, lub do otrzymywania takiego wsparcia.

§7

Prawo wiasciwe i wiasciwos$¢é sadow
1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg prawu polskiemu.

2. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Beneficjentem pomocy, zwigzane z realizacjg niniejszej
umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad whasciwy dla siedziby Beneficjenta.

3. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta oraz
jednym dla Beneficjenta pomocy.

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu jej zawarcia.

§8
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej umowy. Korespondencja bedzie kierowana
na ponizsze adresy:

DO BENEfiCIBNTA: ottt st sre e e e

<nazwa i adres Beneficjenta>

Do Beneficienta POMOCY: ..ccociiieieeietist st sttt s e stestesae e e nenns

<adres Beneficjenta pomocy >

§9
Zataczniki.

Zatacznik 1: Petnomocnictwo Beneficjenta®

Podpis osoby upowaznionej Podpis Beneficjenta pomocy

4 Dotyczy Beneficjenta pomocy, ktory zarejestrowat dziatalno$é gospodarczg w formie przedsiebiorstwa spotecznego w
ramach projektu.
5 Jesli dotyczy.
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Zatacznik nr 47 do Regulaminu konkursu: Minimalny zakres Biznesplanu

1. Biznesplan musi zawierac co najmniej:
a. charakterystyke planowanego przedsiewziecia/ planowanych dziatan,
b. wysokos¢ tgcznej kwoty wnioskowanych srodkdw,

c. szczegotowe zestawienie towardw lub ustug, ktdre przewidywane sg do zakupienia w ramach
realizacji biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jakosciowych
oraz wartosci jednostkowej,

d. harmonogram dziatan przewidzianych do realizacji,

e. termin, w ktdrym nastgpi petne wykorzystanie srodkéw przyznanych przedsiebiorstwu
spotecznemu.
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Zatacznik nr 48 do Regulaminu konkursu: Minimalny zakres Regulaminu przyznawania srodkéw
finansowych

1. Regulamin przyznawania srodkéw finansowych musi zawierac co najmniej:

a.

zakres minimalnych wymagan dotyczacych oceny biznesplandw i kryteria!? ich oceny
(elementy, ktdre powinny by¢ brane pod uwage w trakcie przeprowadzanej oceny);

metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteriow wraz ze
szczegdtowym uzasadnieniem;

minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene biznesplandéw;
minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych biznesplan do dofinansowania;

obowigzek poinformowania uczestnikdw projektu o przyjetych kryteriach oceny
biznesplanéw (udokumentowany przez podpisanie stosownego oswiadczenia);

mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie
biznesplanéw;

obowigzek pisemnego poinformowania na prosbe uczestnika o przyczynach
nieprzyznania wsparcia finansowego;

opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie przyznania srodkéw finansowych.

1Zgodnie z kryterium dostepu ocenie podlegac bedzie czy wsrdd kryteridw na podstawie ktérych przyznawane bedg dotacje
na tworzenie nowych miejsc pracy uwzglednione zostanie kryterium preferujagce tworzenie miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych, ktérych dziatalnos¢ dotyczy obszaru gospodarki odpadami, wtym wykorzystujacych
doswiadczenia wynikajace z realizacji Projektu CERREC.

2 zgodnie z kryterium dostepu ocenie podlega¢ bedzie czy wéréd kryteriow na podstawie ktérych przyznawane beda
dotacje na tworzenie nowych miejsc pracy uwzglednione zostanie kryterium preferujgce tworzenie miejsc pracy w
kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4 KPRES, tj. zréwnowazony rozwdj, solidarnos¢ pokolen,
polityka rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju
okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa i Kujawsko-Pomorskim Programie na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku

2020.
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Zatacznik nr 49 do Regulaminu konkursu: Wzdér Karty Oceny Formalnej Biznesplanu

KARTA OCENY FORMALNEJ BIZNESPLANU

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014 - 2020

Os Priorytetowa 9
Solidarne spofeczeristwo

Dziatanie 9.4
Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 9.4.1
Rozwdj podmiotow sektora ekonomii spotecznej

Deklaracja poufnosci:
Zobowigzuje sie do nieujawniania informacji dotyczgcych weryfikowanego przeze mnie

wniosku oraz ze dofoze nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje te nie zostaty
przekazane osobom nieuprawnionym.

Data, miejSCOWOSC i POAPIS: ..vvvererririreiriiriirrere e

1. Dane identyfikacyjne Biznesplanu

Data wptywu Biznesplanu

Numer kancelaryjny
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Petna nazwa Beneficjenta pomocy
2. Ogolne kryteria formalne
L.p. Kryterium Tak | Nie | Uwagi

1 | Czy miejsce i termin ztozenia Biznesplanu sg prawidtowe?

2 | Czy Biznesplan zostat wypetniony w jezyku polskim?

Czy Biznesplan jest kompletny (czy wszystkie pola Formularza
zostaty wypetnione)?

Czy przedstawiony w Biznesplanie okres jego realizacji nie
wykracza poza okres realizacji projektu przez operatora wsparcia?

Czy przedstawiony w Biznesplanie okres trwatos¢ utworzonych
5 | miejsc pracy wynosi co najmniej 12 miesiecy od dnia przyznania
dotacji lub utworzenia stanowiska pracy?

Czy Biznesplan dotyczy przedsiewziecia realizowanego na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego?

Czy Biznesplan zakfada tworzenie miejsc pracy i przedsiebiorstw
spotecznych, ktérych dziatalnos¢ dotyczy obszaru gospodarki
odpadami, w tym wykorzystujgcych doswiadczenia wynikajgce z
realizacji Projektu CERREC?

Czy Biznesplan zaktada preferencje dla tworzenia miejsc pracy i
przedsiebiorstw spotecznych w kluczowych sferach rozwojowych
wskazanych w Dziataniu 1.4 KPRES oraz w kierunkach rozwoju
okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa i Kujawsko-
Pomorskim Programie na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku
20207

9 | Czy Biznesplan zostat podpisany przez wtasciwg osobe?

Wynik oceny formalnej
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Biznesplan nalezy skierowa¢ do uzupetnienia

data i podpis osoby oceniajgcej

Rekomenduje/nie rekomenduje* do oceny merytorycznej

data i podpis osoby oceniajgcej

data i podpis osoby zatwierdzajgcej

*niepotrzebne skresli¢




Fundusze S| WOJEWODZTWO . . * %%
Europejskie /»,ﬁ | KUJAWSKO-POMORSKIE Unia Europejska | »* ™
Brearamf eoianalig \3/ Europejski Fundusz Spoteczny PR

Zatacznik nr 50 do Regulaminu konkursu: Wz6r Karty Oceny Merytorycznej Biznesplanu

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ BIZNESPLANU

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014 - 2020

Os Priorytetowa 9
Solidarne spofeczeristwo

Dziatanie 9.4
Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 9.4.1
Rozwdj podmiotow sektora ekonomii spotecznej

Deklaracja poufnosci i bezstronnosci:
Imie:
Nazwisko:
Nazwa Beneficjenta pomocy:
Nr kancelaryjny Biznesplanu:

Niniejszym oswiadczam, ze:
- zapoznatem/am sie z Regulaminem przyznawania srodkéw finansowych,
- nie pozostaje w zwigzku matzeniskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
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bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z Beneficjentem pomocy ubiegajgcym sie o udzielenie
dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania
sie z oceny tego Planu,

- nie pozostaje z Beneficjentem pomocy w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci (lub uzasadnionych watpliwosci) zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym
fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny tego Planu,

- zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

- zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub
przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie
powinny by¢ ujawnione osobom trzecim,

Data, miejSCOWOSCE i POAPIS: .c.viverrerririireireire it et s

1. Dane identyfikacyjne Biznesplanu

Data wptywu Biznesplanu

Numer kancelaryjny

Petna nazwa Beneficjenta pomocy

2. Ocena merytoryczna
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Minimum . ] o
12 pkt Celowos¢ przedsiewziecia 20
Minimum Wykonalnos¢ przedsiewziecia, w
9 pkt tym:
- dostepnos¢ zasobow, 15
- mozliwosci pozyskania i
utrzymania rynkow zbytu,
Minimum Operatywnos¢ — szeroko pojety
12 pkt potencjat (osobowy,
kompetencyjny, kwalifikacyjny, 20
motywacyjny) przysztych cztonkdéw
przedsiebiorstwa spotecznego
Minimum Przejrzystosé, prostota, =
9 pkt zrozumiato$é zatozen
Minimum Wielowariantowos$¢ (mozliwosé
6 pkt rozszerzenia dziatalnosci lub 10
zmiany jej profilu)
Minimum Kompletno$¢ (catoéciowos¢ opisu
6 pkt dsiewzieci 10
przedsiewziecia)
Minimum Niezbednos¢ i racjonalnosc
6 pkt finansowa zakupow towaréw lub 10
ustug przewidzianych w
Biznesplanie ze srodkéw
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przyznanych przedsiebiorstwu
spotecznemu przy uwzglednieniu
ich parametréw technicznych lub
jakosciowych.
taczna liczba punktow
Czy wniosek/biznesplan otrzymat wymagane minimum 0 TAK I NIE
60% punktéw w kazdej kategorii?
Czy wniosek/biznesplan spetnia wymagania minimalne, O TAK O NIE
aby otrzymac¢ dofinansowanie?

Uzasadnienie (minimum 10 zdan)

Czy biznesplan nalezy skierowa¢ do uzupetnienia w drodze negocjacji? (jezeli tak, to w jakim zakresie?)

Wynik oceny merytorycznej
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Biznesplan nalezy przyjaé/skierowaé do uzupetnienia/odrzucié¢*

data i podpis osoby oceniajgcej

data i podpis osoby zatwierdzajgcej

*niepotrzebne skresli¢
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WNIOSEK O PRZYZNANIE SRODKOW FINANSOWYCH

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014 - 2020

Os Priorytetowa 9
Solidarne spoteczernstwo

Dziatanie 9.4
Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 9.4.1
Rozwdj podmiotow sektora ekonomii spotecznej

»

PrOJEKE: | cuiieniiniiieniieinistisnaissnsstesntss st sssssssnsssesns sssasssssnssssessssassssassssnsasssasnssanss

NI WHNIOSKU ottt

Data i miejsce zozenia WNIOSKU: ......ccccceeeeeeueeseernserseisnee s cessesseesesssesssssseessesssesnnsnns
Dane Beneficjenta pomocy:

Nazwa, adres, nr telefonu, fax

Dane Beneficjenta (Projektodawcy):

Nazwa, adres, nr telefonu, fax



Catkowite wydatki inwestycyjne wynoszg brutto/netto?: ..........co........ 21

Whioskowana kwota dofinansowania wynosi: ..................... zt.

UZASADNIENIE

Do niniejszego wniosku zatgcza sie nastepujace dokumenty:

1) wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru*,

2) kopia nadania numeru REGON Beneficjentowi pomocy*,

3) kopia dokumentu zawierajgcego PESEL Beneficjenta pomocy,

4) biznes plan na okres 2 lat dziatalnosci przedsiebiorstwa,

5) kopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS/KRUS*,

6) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowym, w ktérym Beneficjent pomocy
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach kalendarzowych, pomocy
de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej wartos¢ brutto tgcznie z pomocgy, o
ktorg sie ubiega, przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego — réwnowarto$¢ w
ztotych kwoty 100 000, 00 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy, lub

7) oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowym, w ktérym
Beneficjent pomocy przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwéch latach
kalendarzowych wraz z zaswiadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi przez
podmioty udzielajgce pomoc

(Data i Podpis Beneficjenta pomocy)

* Dokumenty nalezy dostarczyé po dokonaniu czynnosci zwigzanych z zarejestrowaniem
przedsiebiorstwa.

1Maksymallnal kwota dotacji:

. na stworzenie jednego miejsca pracy stanowi szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. dla jednego podmiotu stanowi trzydziestokrotnosé przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Zatacznik nr 52 do Regulaminu konkursu: Minimalny zakres Umowy o przyznanie srodkéw
finansowych

1. Umowa miedzy beneficijentem a przedsiebiorstwem spofecznym powinna zawierac
przynajmniej zobowigzanie beneficjenta-operatora sSrodkéw (OWES) do przekazania
srodkéw finansowych na rachunek przedsiebiorstwa spotecznego oraz zobowigzanie
przedsiebiorstwa spotecznego do:

» dziatania i wydatkowania srodkéw zgodnie z Biznesplanem, stanowigcym zatgcznik
do umowy;

» zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy od
dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest pdzniejszy
niz termin przyznania dotacji;

» dokonania zakupéw towardw lub ustug ze srodkéw przyznanych przedsiebiorstwu
spotecznemu zgodnie z Biznesplanem;

» rozliczenia otrzymanych srodkow w terminie wskazanym w umowie, nie dtuzszym
niz 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktdrym nastgpito zakonczenie
wykorzystywania przyznanych srodkéw;

» poddania sie kontroli wiasciwych organdw kontrolnych;

» zwrotu, przyznanych $rodkéw wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, naliczonych za okres od dnia otrzymania srodkéw finansowych do dnia ich
zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania beneficjenta lub wtasciwego
organu kontrolnego, jezeli:

a. otrzymane S$rodki zostang wykorzystane niezgodnie z Biznesplanem w
szczegblnosci w sytuacji gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete w
zestawieniu towardw lub ustug przewidzianych do zakupienia?

b. nie zapewni trwatosci utworzonych miejsc pracy przez okres co najmniej 12
miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten
termin jest pdzniejszy niz termin przyznania dotac;ji;

c. ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenia na etapie ubiegania sie o Srodki;

d. naruszy inne istotne warunki umowy.

1 Z wytgczeniem sytuacji w ktdrej przedsigbiorstwo spoteczne wystgpito do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane biznesplanu i
otrzymata pisemng decyzje dotyczaca zatwierdzenia wnioskowanych zmian.



Zatacznik nr 53 do Regulaminu konkursu : \Wz6r Whniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego

Fundusze _ WOJEWODZTWO . : **
Europejskie 7 E KUJAWSKO-POMORSKIE Unia Europejska | ™,
Program Regionalny \ﬁ_,/ Europejski Fundusz Spoteczny F

WNIOSEK O UDZIELENIE PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014 - 2020
Os Priorytetowa 9
Solidarne spoteczenstwo

Dziatanie 9.4
Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 9.4.1
Rozwdj podmiotow sektora ekonomii spotecznej

”

PrOJEKE: 1 eereieiiieitiittintieeisseestesns st et aessessnsssssns st senssssssssssnssesassssnsssssssssssssssasnnn

Dane Beneficjenta pomocy:
Nazwa, adres, nr telefonu, fax
Dane Beneficjenta (Projektodawcy):

Nazwa, adres, nr telefonu, fax

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz
Rozporzqdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z



Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073 z dnia 30 lipca 2015 r.)
wnosze o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego w formie:

comiesiecznej pomocy w WYSOKOSCH ... zt
(STOWNIE: ..o ztotych) wyptacanej w okresie od
dnia....cccceeeeenns do dnia ....cccueueuee. Okres okreslony powyzej, nie przekracza tgcznie okresu 6 miesiecy

od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

UZASADNIENIE

Do niniejszego wniosku zatgcza sie nastepujgce dokumenty:

1) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo-doradczej,

2) wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru,

3) kopia nadania numeru REGON Beneficjentowi ostatecznemu,

4) biznesplan dziatalnos$ci przedsiebiorstwa spotecznego,

5) kopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS ZFA/ZPA)/
KRUS?,

6) oswiadczenie o nieotrzymaniu innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowalnych
lub tego samego projektu na realizacje ktdrego jest udzielana pomoc de minimis,

7) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowym, w ktérym Beneficjent ostateczny
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach kalendarzowych, pomocy de
minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej wartos¢ brutto tgcznie z pomocg, o ktéra sie
ubiega, przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu
prowadzgcego dziatalnosé w sektorze transportu drogowego -rdwnowartosé w ztotych kwoty 100
000,00 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego
w dniu udzielenia pomocy, lub

8) oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowym, w ktérym
Beneficjent ostateczny przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwdch latach
kalendarzowych wraz z zaswiadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi przez podmioty
udzielajgce pomocy.

Podpis Beneficjenta ostatecznego
lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania

2 Miesieczna wysokos¢ niezbedna do sfinansowania podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa
spotecznego w poczgtkowym okresie dziatania, jednak nie wieksza niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych
miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

3 Zaznaczyé whasciwe.



Zatacznik Nr 54 do Regulaminu konkursu: Wz6r Wniosku o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego

Fundusze WOJEWODZTWO . : x*x
Europejskie 4 E KUJAWSKO-POMORSKIE Unia Europejska | "™
Program Regionalny \?J/ Europejski Fundusz Spoteczny P

WNIOSEK O PRZYZNANIE PRZEDtUZONEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014 - 2020

Os Priorytetowa 9
Solidarne spoteczenstwo

Dziatanie 9.4
Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 9.4.1
Rozwdj podmiotéw sektora ekonomii spotecznej

NI WNIOSKU..c.cveeireeieiieiinecieneans
(wypetnia Beneficjent)

Data i miejsce ztozenia Wniosku

(wypetnia Beneficjent)

Dane przedsiebiorstwa spotecznego
(nazwa , adres siedziby, wpis w KRS, NIP, REGON )

Podpis i piecze¢ Beneficjenta



Zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz
Rozporzqdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073 z dnia 30 lipca 2015 r.)

whnosze o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego na tgczng kwote w wysokosci ............. zt
(stownie: ......cueeeeneee. ), w formie comiesiecznej pomocy w wysokoscit ............ zt (stownie: ..............
ztotych) wyptacanej w okresie od dnia.....ccccceeeiviveiiiiiinnnnnnn, do dnia...ccccceeeeeiiieeeiennen, Okres

okreslony powyzej, nie przekracza tacznie okresu do 12 miesiecy od dnia podpisania Umowy o
przyznanie wsparcia pomostowego, liczonego tacznie z okresem udzielenia pomocy w formie
podstawowego wsparcia pomostowego, przyznanej na postawie Umowy Nr ..................... z dnia

- stopien realizacji planowanych dziatan (przychody, koszty, odstepstwa od realizacji planowanego
przedsiewziecia)®:

- rodzaj i wysokos¢ wydatkdéw wraz z uzasadnieniem koniecznosci ich poniesienia oraz
metodologig ich oszacowania

Do niniejszego Whniosku zatgcza sie nastepujgce dokumenty:

1. Kopia dokumentu potwierdzajgcego zarejestrowanie przedsiebiorstwa spotecznego w KRS.

! Miesieczna wysoko$¢ niezbedna do sfinansowania podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa
spotecznego w poczgtkowym okresie dziatania, jednak nie wieksza niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych
miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.
2 Przedtuzone wsparcie pomostowe (obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe) moze by¢ przyznane
uczestnikowi projektu wytgcznie w wyjatkowej sytuacji, zwigzanej z utrzymujgcymi sie problemami dotyczgcymi
braku ptynnosci finansowe;j.
3 Nalezy podac szczegdtowe informacje na temat przychoddw oraz kosztéw dziatalnosci, zyskow badz strat oraz
odstepstw od zatozen realizacji planowanego przedsiewziecia.
4 Nalezy wskazac szczegétowe informacje na temat przyczyn problemdéw z ptynnoscia finansowa.
5 Nalezy wskaza¢ szczegétowe informacje dotyczace podejmowanych srodkéw zaradczych oraz przeznaczenia
przedtuzonego wsparcia pomostowego.

2



2. Petnomocnictwo Przedstawiciela przedsiebiorstwa spotecznego.®
3. Kopia zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujgcym biezgcy rok
podatkowy oraz dwa poprzedzajgce go lata podatkowe wraz z ich tabelarycznym zestawieniem.

4. Oswiadczenie/kopia dokumentu potwierdzajgcego poniesienie wydatkdw na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz niezaleganie z uiszczaniem podatkéw 7.

Data i podpis Petnomocnika przedsgbiorstwa spotecznego.

6 Jesli dotyczy.
7 Zaswiadczenie z ZUS lub KRUS i US wydane nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem ztozenia Wniosku.



Zatacznik Nr 55 do Regulaminu konkursu: Wzér Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego

Fundusze WOJEWODZTWO . : srs

Europejskie | KUJAWSKO-POMORSKIE U_n!a Europejska P
. d Europejski Fundusz Spoteczny * W

Program Regionalny *

UMOWA NR ......cceeeeuee
O UDZIELENIE WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014 - 2020

Os Priorytetowa 9
Solidarne spoteczenstwo

Dziatanie 9.4
Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 9.4.1
Rozwdj podmiotéw sektora ekonomii spotecznej

Zawarta W..oooeeevcveeeeveeennen, W dNiU v e
pomiedzy:
........................... (pefna nazwa Beneficjenta), zwanym dalej , Beneficjentem” (operatorem wsparcia),

reprezentowanym przez:

(nazwa, adres)
KRS:

NIP:

REGON:

reprezentowany/m przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatacznik do Umowy?

Strony uzgodnity, co nastepuje:

1 W przypadku, gdy dotyczy.
2 Jesli dotyczy.



§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta podstawowego finansowego
wsparcia pomostowego (zwanym dalej podstawowym wsparciem pomostowym), majgcego
utatwic¢ przedsiebiorstwu spotecznemu pokrycie obligatoryjnych optat ponoszonych w pierwszym
okresie prowadzenia dziatalnosSci przez przedsiebiorstwo spoteczne oraz zapewni¢ dostep do
wsparcia szkoleniowo-doradczego, zgodnie z zatwierdzonym przez Beneficjenta Whnioskiem o
przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

2. Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone w formie:

1) zindywidualizowanych ustug w szczegdlnosci ukierunkowanych na wzmocnienie
kompetencji biznesowych

2) wsparcia finansowego (przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do
sfinansowania podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego
w poczatkowym okresie dziatania, jednak nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe
utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

3. Pomoc bedaca przedmiotem niniejszej Umowy jest wudzielana w oparciu o pomoc
de minimis, zgodnie z Rozporzqdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L nr 352 z 24.12.2013 r.) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073) zwanym dalej ,rozporzgdzeniem”.

§2
Okres udzielania podstawowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego

1. Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres do 6 miesiecy liczonych od dnia
zawarcia niniejszej umowy.

2. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ przedtuzenia podstawowego wsparcia
pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesigca od dnia zawarcia niniejszej umowy. Przedtuzone
wsparcie pomostowe udzielane jest na Whniosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia
pomostowego przedsiebiorstwa spotecznego sktadany do Beneficjenta.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o udzielenie przedtuzonego wsparcia
pomostowego, ztozonego zgodnie z rozporzgdzeniem, jego udzielenie regulowac bedzie aneks do
niniejszej Umowy.

§3
Finansowanie wsparcia pomostowego

1. Catkowita kwota przyznanej pomocy na podstawowe wsparcie pomostowe wynosi
............. zt (stownie: ....oeeeeeeennnnnenn ).

2. Beneficjent wypftaci przedsiebiorstwu spotecznemu podstawowe wsparcie pomostowe, o ktérym
mowa w ust. 1:



- na zasadzie refundacji® w wysokosci ......zt* (stownie: ................. zt), za okres od dnia ............ do

dnia....cceeven .
- w formie zaliczki w ......... (liczba rat) miesiecznych ratach w wysokosci .................. zt kazda
(stownie: ......cc.......e. zt), poczgwszy od dnia ......ceeeevveeiennneen.

Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydaé przedsiebiorstwu
spotecznemu zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 2015, poz. 1983).

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang
pomocg przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy udzielenia pomocy oraz
udostepnianie tychze dokumentdw, jak rdwniez stosownych informacji dotyczacych udzielonej
pomocy na zadanie uprawnionych podmiotdéw.

Wszystkie pfatnosci bedy dokonywane przez Beneficjenta w zt na rachunek bankowy
przedsiebiorstwa spotecznego Nr........cccceevevieveseccececce e prowadzony w ztotych polskich.

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do przeznaczenia catej kwoty srodkéw uzyskanej
w wyniku zwrotu zaptaconego VAT na pokrycie wydatkow zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia.

8§84

Postanowienia szczegoétowe dotyczace wyptaty i wydatkowania podstawowego wsparcia
pomostowego

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do wydatkowania podstawowego wsparcia
pomostowego z najwyzszym stopniem starannosci oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
Umowy.

W ramach podstawowego wsparcia pomostowego przedsiebiorstwo spoteczne moze sfinansowac
wydatki, ktérych rodzaj okresla ponizszy katalog:

koszty ZUS,

koszty eksploatacji pomieszczen (w tym m.in. koszty czynszu lub wynajmu pomieszczen
bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, optaty za energie elektryczng,
cieplng, gazowa i wode),

koszty ustug ksiegowych,

koszty zwigzane z ubezpieczeniem mienia zwigzane bezposrednio z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza.

W szczegdlnie uzasadnionym przypadku Beneficjent, po uzyskaniu zgody Instytucji Zarzadzajacej,
dopuszcza mozliwo$¢ ponoszenia wydatkdw przez przedsiebiorstwo spoteczne wykraczajgcych
poza katalog okreslony w ust. 2.

Beneficjent uzaleznia wyptate kolejnych rat od udokumentowania przez przedsiebiorstwa
spotecznego optacenia skfadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za ostatni miesigc
poprzedzajgcy wyptate kolejnej raty.

3 Jeéli dotyczy.

4 Miesieczna wysoko$é niezbedna do sfinansowania podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa
spotecznego w poczatkowym okresie dziatania, jednak nie wieksza niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc
pracy kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



5. Warunkiem uznania wydatkéw poniesionych w ramach wsparcia pomostowego
za kwalifikowane jest wydatkowanie srodkéw w ramach wsparcia pomostowego zgodnie z
Whioskiem o przyznanie podstawowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego.

6. W przypadku wydatkowania otrzymanych srodkéw niezgodnie z zatwierdzonym Whnioskiem o
przyznanie podstawowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego, z zastrzezeniem §4 ust. 3, lub
przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest dokonaé zwrotu otrzymanego wsparcia
pomostowego z odsetkami w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych naliczonych za okres od
dnia otrzymania srodkéw finansowych do dnia ich zwrotu na rachunek bankowy Beneficjenta nr
...................................................................... w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia okreslonego
przez Beneficjenta.

7. W przypadku, gdy opdinienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, przedsiebiorstwu spotecznemu nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za
opd6zniong ptatnosé.

8. W przypadku wystgpienia opdinien w przekazywaniu ptatnosci, o ktérych mowa w ust 7,
przekraczajagcych 14 dni kalendarzowych, Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowac przedsiebiorstwo spoteczne, w formie pisemnej, o przyczynach opdznien i
prognozie przekazania pfatnosci.

§5
Monitoring i kontrola

1. Przedsiebiorstwo spofeczne zobowigzane jest poddac sie monitoringowi i kontroli uprawnionych
organow w zakresie prawidtowosci wydatkowania przyznanego wsparcia pomostowego.

2. Obowigzek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania przyznanego
wsparcia pomostowego spoczywa na Beneficjencie.

3. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest niezwtocznie powiadomié Beneficjenta o wszelkich
okolicznosciach mogacych zaktécic¢ lub opdzni¢ prawidtowe wydatkowanie przyznanego wsparcia
pomostowego.

4. W okresie 12 miesiecy od dnia przyznania przedsiebiorstwu spotecznemu wsparcia pomostowego
Beneficjent, Instytucja Zarzadzajgca/lub inny uprawniony podmiot moze przeprowadzi¢ kontrole
»,Na miejscu”, w siedzibie przedsiebiorstwa spotecznego i/lub w miejscu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w celu zbadania, czy wydatki z tytutu wsparcia pomostowego zostaty prawidtowo
ponoszone i realizowane, w tym ponoszone zgodnie z wnioskiem, o ktérym mowa w § 1 ust. 1.

5. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy zostanie
stwierdzone, ze przedsiebiorstwo spoteczne wykorzystato catos$¢ lub czes$¢ przyznanego wsparcia
pomostowego niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich procedur lub pobrata
catos$¢ lub czes$¢ przyznanego wsparcia pomostowego w sposob nienalezny albo w nadmiernej
wysokosci, zobowigzane jest ono do zwrotu tych srodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie i na
rachunek wskazany przez Beneficjenta w § 4 ust. 6.

6. Odsetki od kwoty podstawowego wsparcia pomostowego pobranego w sposdb nienalezny albo w
nadmiernej wysokosci, o ktérych mowa w ust. 5, sg naliczane od dnia przekazania nieprawidtowo
wykorzystanej lub pobranej kwoty podstawowego wsparcia pomostowego.

7. W przypadku likwidacji przez przedsiebiorstwo spoteczne dziatalnosci w czasie korzystania
z pomocy objetej niniejszg Umowa, przedsiebiorstwo spoteczne ma obowigzek poinformowania
Beneficjenta o tych okolicznosciach w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia ich wystgpienia.



W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest zwrdcié
otrzymane wsparcie pomostowe w catosci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, naliczonych za okres od dnia otrzymania srodkéw finansowych do dnia
ich zwrotu na rachunek bankowy Beneficjenta, w terminie okreslonym przez Beneficjenta i na
rachunek wskazany w § 4 ust. 6.

§6
Zmiana umowy

Wszelkie zmiany umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci, z
zastrzezeniem ust. 2i 3.

Jezeli wniosek o zmiane umowy pochodzi od przedsiebiorstwa spotecznego, musi ona przedstawié¢
ten wniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych przed dniem,
w ktérym zmiana Umowy w tym zakresie powinna wej$¢ w zycie.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym mowa
w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa spotecznego Iub zostata
zaakceptowana pisemnie przez Beneficjenta.

Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg byc
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzecie;.

§7
Rozwigzanie umowy

Przedsiebiorstwo spoteczne moze rozwigza¢c umowe w kazdym momencie bez wypowiedzenia,
za pisemnym powiadomieniem Beneficjenta.

Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy przedsiebiorstwo spoteczne:

1) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i, po otrzymaniu
pisemnego upomnienia, nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w terminie wyznaczonym
przez Beneficjenta stosownych wyjasnien;

2) zaprzestanie prowadzenia dziatalnos$ci, w tym dokona jej likwidacji, w trakcie otrzymywania
podstawowego wsparcia pomostowego objetego niniejszg umowsa;

3) zmieni swojg forme prawng, chyba ze wczesniej zostanie podpisany aneks dopuszczajgcy taka
zmiane;

4) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania podstawowego wsparcia
pomostowego;

5) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych.

Wypowiedzenie Umowy, o ktérym mowa w ust. 2 skutkuje wstrzymaniem wyptaty rat
podstawowego wsparcia pomostowego, przystugujgcych po ostatnim dniu miesiaca,
w ktérym nastgpito wypowiedzenie umowy.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do
zwrotu otrzymanego wsparcia pomostowego w catosci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych, naliczonych za okres od dnia otrzymania srodkéw finansowych do
dnia ich zwrotu w terminie okreslonym przez Beneficjenta i na rachunek bankowy......................... .



5. W przypadku, gdy przedsiebiorstwo spoteczne nie dokonato w wyznaczonym terminie zwrotu,
o ktorym mowa w ust. 4, § 5 ust. 5 § 5 ust. 8, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajgce do
odzyskania naleznych $rodkéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych. Koszty
czynnosci zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanych srodkéw podstawowego
wsparcia pomostowego obcigzajg przedsiebiorstwo spoteczne.

6. O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacjg, o ktérej mowa w ust. 7, Beneficjent informuje
Instytucje Zarzadzajgcg w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia podjecia tych czynnosci.

§8
Prawo wiasciwe i wlasciwos$¢é sadow

1. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a przedsiebiorstwem spotecznym zwigzane z realizacjg
niniejszej Umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby
Beneficjenta.

2. Umowe 5Sporzadzono ........ccvvveceinieneeneenns (miejscowos¢), w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta oraz jednym dla przedsiebiorstwa spotecznego.

3. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.
§9
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie pisemne;j
oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana na ponizsze
adresy:

Do Beneficjenta:
<nazwa i adres Beneficjenta>
Do przedsiebiorstwa spotecznego:

<nazwa i adres siedziby>

§10
Zataczniki.
Nastepujgce dokumenty sg zatgcznikami do niniejszej Umowy i stanowig jej integralng czesc:
Zatgcznik 1: Petnomocnictwo Beneficjenta;
Zatacznik 2: Petnomocnictwo Przedstawiciela przedsiebiorstwa spotecznego®;

Zatgcznik 3: Whiosek/kopia Whniosku przedsiebiorstwa spotecznego o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego wraz z zatgcznikami.

5 Jedli dotyczy.



Przedstawiciel przedsiebiorstwa spotecznego

[Imie i nazwisko oraz pieczec osoby
Upowaznionej do podpisania Umowy
w imieniu przedsiebiorstwa spotecznego]

[podpis]

[data]

Beneficjent

[ Imie i nazwisko oraz piecze¢ osoby
Upowaznionej do podpisania Umowy
w imieniu Beneficjenta]

[podpis]

[data]



