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WSTEP

Podstaw przygotowania Regionalnego Planu Dzataa rzecz Zatrudnienia
na 2016 rok (RPD/Z na 2016 r.) dla Wojewodztwa Kugko-Pomorskiego stanowi ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniemianstytucjach rynku pracy(Dz. U.

z 2015 r. poz. 149 z pa. zm.). W myl art. 3 ust. 4 wygej wymienionej ustawy samayad
wojewddztwa, na podstawie Krajowego Planu Dfiatawzgkdniajgc strategi rozwoju
wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej,ktérych mowa w przepisach
0 samorzdzie wojewodztwa i przepisach o pomocy spoteczpejygotowuje corocznie
Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia, okiajacy priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych os6b wymagagych wsparciaDokument ten okrida najistotniejsze zadania, jakie
beda podejmowane w wojewddztwie w zakresie ggzenia aktywn&ci zawodowej jego
mieszkacow oraz rozwoju aktywnej polityki rynku pracy.

Regionalny Plan Dziata na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok uwgdglia zapisy
Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiégoroku 2020 — Plan modernizaciji
2020+ oraz Komunikatu Komisji EuropejskieEUROPA 2020 - Strategia na rzecz
inteligentnego i rbwnow@nego rozwoju sprzyjagego whczeniu spotecznemu.

RPD/Z na 2016 r. zostat opracowany przez zesp@dsligcy sk z przedstawicieli
wiasciwych departamentdow Ugdu Marszatkowskiego Wojewddztwa  Kujawsko-
Pomorskiego, Regionalnegosi©dka Polityki Spotecznej w Toruniu, Tarskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A., Kujawsko — PomorskiejjgMaddzkiej Komendy OHP oraz
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Torunits

Funkcg koordynatora realizacji RPD/Z na 2016 rok powie@dNojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Toruniu, ktory odpowiada za opracowanionitoring i sprawozdawcgod
RPD/Z na 2016 r. Instytucje zgtaszeg okrglone zadania odpowiedzialng a nadzo6r nad
prawidtowym przebiegiem ich realizacji, monitoringraz sprawozdawczé dotyczca
wykonania tych zada

Regionalny Planu Dziatana rzecz Zatrudnienia na 2016 r. zostat zaopiniywazez
powiaty wchodzce w skiad wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, KujeavBomorsk
Wojewddzk Radt Dialogu Spotecznegoraz Wojewodzik Rad: Rynku Pracy.

W Regionalnym Planie Dziadena rzecz Zatrudnienia na 2016 rok:

» przedstawiono diagnez sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim;

= wskazano cele diugookresowe (do roku 2020) aktywpelityki rynku pracy
w regionie, w tym ich spojrio ze strategi rozwoju wojewodztwa;

= przedstawiono cele i zadania RPD/Z na 2016 rok;

» wskazanardodia finansowania zadaealizowanych w RPD/Z na 2016 rok;

= zawarto informacje o sposobie monitorowania reajizaada ujetych w RPD/Z
na 2016 rok oraz przgtych wskanikach monitorowania.

1 Zesp6t zostat powotany na podstawie Uchwaty nr 387115 Zargdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie trybu opracowaRegionalnego Planu Dziatana rzecz Zatrudnienia
na 2016 rok.



|. DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM 2

1.1 UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE | EKONOMICZNE

W 2014 r. wojewodztwo kujawsko-pomorskie zamiesatow2 090,0 tys. 0séb,
co stanowito 5,4% ogo6tu ludeo w Polsce; 40,2% ludioi wojewddztwa mieszkato na wsi
(w Polsce — 39,7%).

Liczba mieszkacéw wojewddztwa od 2000 r. wzrosta o 1,1% (22 17%9h),
jednake obserwowane jest ostabienie tempa przyrostu (lidanasci. W 2014 r. rénica
miedzy liczky urodzé zywych i zgondw ogoétem (przyrost naturalny) wynio§aosoby —
podczas gdy w 2000 r. - 1783.

Jednoczénie w ostatnich latach w kujawsko-pomorskim obs¢evais tez wydtuzanie
przecetnego trwaniazycia. O ile w 2000 r. w wojewddztwie giczyzni zyli przeckitnie
69,6 lat, natomiast kobiety 77,5 lat, to w 20180 to odpowiednio: 73,4 lat dlagiczyzn i
81,1 lat dla kobiet.

W efekcie w naszym wojewodztwie, podobnie jak wyoakraju, nastepuje proces
starzenia s¢ spoteczéstwa, co powodujeze udziat ludnéci w wieku przedprodukcyjnym
spadt z 25,2% w 2000 roku do 18,3% w roku 2014 gstznatomiast udziat ludidoi w wieku
produkcyjnym (z 61,0% do 63,3%) oraz poprodukcyjnym3,8% do 18,4%).

Stan w kacu okres!

2000 rol 2014 rol
Wyszczego6lnienie Zmiana do 2000 1.
y g osoby % osoby %
w osobach w %
Ogodlem 2 067 81Y 100j0 2 089 992 100,0 22175 11
Wiek przedprodukcyjny (0-17 lat) 521 33] 25p 383177 183 -138 160 -26,5
Wiek produkcyjny (razczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat) 1 260 688 610 1321 9F5 6B,3 61 P67 4,9
Wiek poprodukcyjny (rzczyzni 65 lat i wece), ) ]
kobiety 60 lat i wice) 285 791 138 384 8(})0 113,4 99 (1)68 347

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych kB&anych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

Niekorzystnie przedstawia ¢siprognoza dotyera ekonomicznych grup ludém.
Z prognoz publikowanych przez Gtéwny Wdz Statystyczny wynika,ze od 2014 r.
do 2020 r., przy ogélnym spadku liczby ludoiowojewddztwa o 1,2%, liczba ludém
w wieku przedprodukcyjnym zmniejszyesod 4,7%, a w wieku produkcyjnym o 1,9%,
natomiast o 4,8% wzsaie liczba ludnéci w wieku poprodukcyjnym. W diszym okresie
prognozy g jeszcze bardziej niekorzystne: do 2050 roku miaszbw regionu bdzie ogétem
mniej o0 13,9% (spadeketizie dotyczyt ludnéci w wieku przedprodukcyjnym — o 31,9%
i produkcyjnym — o 23,6%, a liczba ludwd w wieku poprodukcyjnym zwkszy sé
0 37,1%).

2 Jeli nie podano inaczej, wszystkie informacje oéinie sytuacji gospodarcze, spotecznej i demogradiczn
pochodz z Banku Danych Lokalnych GUS.



Pochga to za sabkonsekwencje dla rynku pracy, zwtaszcza w kofdigkwydtuzania
aktywndasci zawodowej 0sOb starszych, a co za tym idzie ridazndci dopasowania ich
kwalifikacji do oczekiwa pracodawcow (poprzez rozwoj form ksztalcenia pokalsego
i ustawicznego), a tak dostosowywania miejsc pracy i upowszechnianiazagdaania
wiekiem w przedsibiorstwach.

LUDNOSC WEDLUG FUNKCJONALNYCH GRUP WIEKU

W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2000 - 2050
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

Utrzymujgca s¢ od kilku lat trudna sytuacja na kujawsko-pomorskiynku pracy
oraz otwarcie zachodnich rynkéw pracy, wptyavaja zwekszorny emigracg zarobkowy
mieszkacow regionu. Pomimo spadku dynamiki migracji w wojelztwie kujawsko-
pomorskim w ostatnich latach, wyniki Narodowego sBpiPowszechnego Luditd
i Mieszkar przeprowadzonego w 2011 r. wskagujz liczba emigrantbw z naszego
wojewodztwa, przebywagych za granig czasowo powsej 3 miesgcy, wyniosta
az 106 588. Rodzi to coraz gkisze wyzwania zwizane z transnharodawmobilngicia
pracownikow, dla obstugi ktorej nahe w wickszym zakresie wykorzystgpotencjat sieci
EURES (European Employment Service). Zgodnie ze¢gagii danymi (za rok 2014)
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pracowato 694 abBb3 W poréwnaniu z rokiem
wczesniejszym liczba pracagych wzrosta o 2,6% (w Polsce wzrost o0 2,3%).

Analizujagc struktue pracugcych wg trzech sektorow gospodarki (rolnictwo,
przemyst, ustugi) nalyy zauwayc¢, ze w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (podobnie jak
w catym kraju) wzrasta udziat sektora ustug. W 2014v sektorze tym pracowata ponad
potowa zatrudnionych w wojewodztwie (55,6%, w Pelse 56,9%), w przensle
i budownictwie zatrudnionych bylo 28,9% (w Polsce26,4%), natomiast w sektorze
rolniczym — 15,5% (wobec 16,8% w Polsce). Przy cayatezy podkreli¢, ze w dalszym
ciggu znaczna czé gospodarstw rolnych w wojewddztwie to gospodarsbmaowierzchni

8 Dane hcznie z osobami praagymi w indywidualnych gospodarstwach rolnych. Beragupcych
w jednostkach bugtowych dziatajcych w zakresie obrony narodowej i bezpigstea.



uzytkébw rolnych do 5 ha (21377 — 32,8%), pma to za sab konieczné¢ dziataa
dotyczcych reorientacji zawodowej rolnikow (m. in. porzpodejmowanie zatrudnienia
poza sektorem rolnym i gospodarczej dziatétmopozarolniczej), a tale zwikszenia
mobilnasci mieszkacow wsi.

Wickszas¢ — 78,0% ogotu pracsgych — w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
pracowato w sektorze prywatnym (w Polsce — 78,6%).

Wedtug badania popytu na pedov 2014 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
utworzono ponad dwukrotnie gdej miejsc pracy i zlikwidowano (25296 nowo
utworzonych miejsc pracy, wobec 11 397 miejsc zikowanych). W Polsce w tym samym
czasie utworzono 0 294,9 tys. esej nowych miejsc pracy hiich zlikwidowano. Nowo
utworzone miejsca pracy w haszym regionie stanotitfo ogotu nowo utworzonych miejsc
w Polsce, natomiast miejsca zlikwidowane — 3,6%gdlioej liczbie zlikwidowanych miejsc
pracy
w Polsce.

Wedlug tego samego badania wn&o grudnia 2014 r. w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim 2,9% przebadanych podmiotéw dysponowadmymi miejscami pracy (w kraju
— 3,4%). Liczba nieobsadzonych miejsc pracy wymiost regionie 1944. Zdecydowana
wigksza¢ z nich byta skoncentrowana w sektorze prywatnyBv;:3%. Przewsajaca liczba
wolnych miejsc pracy w wojewodztwie byta skupiongednostkach diych (47,5%).

Powyzsze dangwiadcz o pewnej poprawie koniunktury gospodarczej w regp
ktéra nasipowata réwnie w roku 2015. Wyrazem tega . in. najaktualniejsze informacje
dotyczce liczby pracuyjcych t. dane o przeghnym zatrudnieniu w sektorze
przedstbiorstw’. Z danych opublikowanych przez Gtéwny Wiz Statystyczny w Banku
Danych Lokalnych (BDL) wynika,ze w roku 2015 (inaczej hniw latach 2012-2014)
odnotowano w wojewoOdztwie kujawsko-pomorskimzrost przecktnego zatrudnienia
w sektorze przedsgbiorstw: uksztattowalo i ono na poziomie 243,0 tys. os6b i byto
wyzsze nk W roku poprzednim o 1,6% (w skali kraju odnotowamdym zakresie wzrost
o 1,3%). Najwgkszy wzrost przeetnego zatrudnienia odnotowano w transporcie
i gospodarce magazynowej (0 9,1%), handlu; naprawjazdéw samochodowych (o 3,2%)
oraz przetworstwie przemystowym (o 2,5%). Spadelegktnego zatrudniania obserwoiva
mozna byto w budownictwie (o 9,7%), informacji i kombacji (0 4,5%) oraz obstudze
rynku nieruchoméci (o 0,7%), a take zakwaterowaniu i gastronomii (0o 0,5%). Wnko
grudnia 2015 r. prawie potowa prageych w sektorze przedsiorstw (47,8%, rok wczmiej
47,5%) byta skupiona wrzetworstwie przemystowyrhiczng grupe stanowity take osoby
pracupce whandlu; naprawie pojazdow samochodowy28,3%, rok wczéniej 20,1%) oraz
budownictwig7,9%, rok wczéniej 8,7%).

O poprawie sytuacji na rynku pracy dowgdez dane o wolnych miejscach pracy
niesubsydiowanej zgtaszanych do powiatowycheddzv pracy: w roku 2014 do PUP
zgtoszono 45 366 takich miejsc, a w roku 2015 -elagh juz 57 300 (o0 26,3% wcej).

4 Popyt na prag w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2014 Urzad Statystyczny w Bydgoszczy,
Bydgoszcz 2015 r.
> Dotyczy podmiotow gospodarczych sektora przgusistw, w ktérych liczba pracagych przekracza 9 oséb.
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1.2 PRZEDSEBIORCZOSC

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie vegi cechuje i nizszymi niz srednio w kraju
wskaznikami  okreslajacymi  przedsibiorczos¢  mieszkaicow. W 2014 .
na 10 tys. ludnai przypadato w wojewodztwie 919 podmiotéw wpisamyw rejestrze
REGON (o 152 mniej @i ogotem w Polsce). W 2014 r. na 10 tys. ludmgrzypadato
w regionie 82 nowo zarejestrowanych i 72 jednostiikreslone z rejestru REGON
(w Polsce odpowiednio: 93 jednostek nowo zarejestnych i 79 — wykrdonych).
Jednoczénie na 100 os6b w wieku produkcyjnym w wojewodztwigawsko-pomorskim
11 —to osoby fizyczne prowagtz dziatalné¢ gospodarcg (w Polsce — 12 0sdb).

Problemy przedsbiorcow z utrzymaniem skali i zakresu dziatdltiow sposob
bezpdredni przektadaj sie na niewystarczaga liczbe miejsc pracy, a w konsekwencjizezy
niz oczekiwano spadek liczby osob zarejestrowanycizadach pracy.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W POLSCE | WOJEWODZTW  |E KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2010-2014 - podstawowe wskaniki

Polska Wojewodztwo kujawsko-pomorskie

2014 r.*

Wyszczeg6lnienie

2010.

2014r.

2010r.

roznica do Polski

zmiana do 2010fr.

jedn.

gosp.

w %

podmioty wpisane do rejestru

1018

107

88p

9119

-14,

2

REGON na 10 tys. ludsoi

jednostki nowo zarejestrowane W

rejestrze REGON na 10 tys. 104 93 9 8p -118 -1148
ludnaéci

jednostki wykrélone z rejestru y ) )
REGON na 10 tys. ludioi 62 9 ! t 8,p 2y
osoby fizyczne prowadee

dzialaing¢ gospodaregzna 100 12 12 1] 11 -8,B (0] 0]

0s6b w wieku produkcyjnym

*w 2014 r. nastpity zmiany metodologiczne w wyliczaniu wskekéw w zwihzku z czym poréwnywanie wskaikow z okresami wezmiejszymi ma charakter paglowy
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych xBBanych Lokalnych GUS (www.stat.gov.

W koncu 2015 r. na terenie wojewodztwa kujawsko-pomegki dziatalnéd
gospodarcg prowadzito 193 470 podmiotdnie liczac oséb prowadgych indywidualne
gospodarstwo rolne). W ggu roku liczba podmiotdw gospodarki narodowej,
zarejestrowanych w REGONyzrosta w wojewodztwie o 1392 jednostki 0,7% (w kraju
wzrost o 1,6%).

Sekcjami, w ktorych dziatato najegej podmiotow byty sekcje genegag najweksze
zatrudnieniehandel; naprawa pojazdéw samochodowysh 036 podmiotow)budownictwo
(22 753 podmioty) oraprzetworstwo przemystowg7 652 podmioty).

Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim jesiznicowany wewagtrznie,
przy czym ranice te mag charakter trwaty. W najkorzystniejszej sytuacjstjgpodregion
bydgosko-toraski, ktory charakteryzuje gitym, ze na jego terenie wygiuje najweksza
koncentracja podmiotéw gospodarczych w wojew0dzt(6,9% wszystkich podmiotéw
zlokalizowanych jest na tym obszarze). z A69,0% podmiotébw gospodarczych
zarejestrowanych jest w miastach. Konsekwgengjekszej liczby podmiotow jest tak
koncentracja miejsc pracy na tych obszarach.

W koncu 2015 r. mikroprzeddbiorstwa (zatrudnigce od 0 do 9 pracownikow)
stanowity 95,5%, firmy mate (10 — 49 pracownikdw) 3;6%, srednie (50 — 249
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pracownikow) — 0,8%, a da (250 i wecej pracownikdéw) — 0,1% wszystkich podmiotéw
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Struktura ta latl pozostaje w zasadzie bez zmian
i jest zblzona do struktury wielkiziowej podmiotow gospodarczych w Polsce. Przy czym
warto zwrocé uwag;, ze udziat firm matych jest mniejszy misrednio w UE-27 (7%)
oraz o tyle samo wkszy udziat mikroprzedsbiorstw. Oznacza toze w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim (podobnie jak w Polsce ogétene) masgpuje wystarczagcy rozwoj
podmiotéw gospodarczych. Trzy czwarte mikroprzglisrstw to osoby prowadze
jednoosobow dziataln@¢ gospodarcz

Pobudzanie przeddiiorczaci stanowi szanrs na rozwdj spoteczno-gospodarczy
wojewodztwa, a w konsekwencji wzrost liczby migggacy w regionie. Nalgy kontynuowa
dotychczasowe dwiadczenia we wspieraniu przegsiorczacei (w tym samozatrudnienia),
rozumiane jako zwkszenie liczby zarejestrowanych podmiotow orazckezanie potencjatu
podmiotéw ju funkcjonupcych, poprzez podejmowanie dziat@dpowiadajcych na ich
potrzeby i prowadgych do ich rozwoju, w szczegbkw nakierowanych
na profesjonalizagj kadr i dostarczenie kompleksowych ustug, w tym otakiowych
i doradztwa specjalistycznego oraz wsparcie ougphentowe w okresie przejowych
trudndci.

1.3 AKTYWNO SC ZAWODOWA MIESZKA NCOW REGIONU

Wedtug prowadzonych przez GUS badiktywnaci ekonomicznej ludrii (BAEL)

w regionie kujawsko-pomorskimwspotczynnik aktywnosci  zawodowej ogotem,
charakteryzujcy udziat ludnéci aktywnej zawodowo (pracigej i bezrobotnej) w liczbie
ludnasci w wieku 15 lat i wgcej, wynidst w IV kwartale 2015 r. 55,4% (o 1,1 ptoc. mniej
niz w Polsce). Przy czym w odniesieniu do IV kwartabku poprzedniego odnotowano
w tym wzgkdzie w regionie spadek o 0,6 pkt. proc. (w Polscew samym czasie wygiit
wzrost o 0,2 pkt. proc.).

Liczcony w ramach BAEL wskaznik zatrudnienia (czyli procentowy udziat
pracupcych w liczbie ludnéci w wieku 15 lat i we¢ce])) w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w IV kwartale 2015 r. wyniést 51,4% (a2 Ipkt. proc. mniej i w Polsce).
W skali roku wskanik ten wzrost w regionie o 1,4 pkt. proc. (w Pesodnotowano
w tym zakresie wzrost o 0,9 pkt. procSwiadczy to o mniejszym nisrednio w kraju
uczestnictwie ludnii w procesie pracy, a tym samym niewykorzystaniypetni zasobow
sity roboczej. Ich zagospodarowanie to kluczowybtem w obliczu zachodzych zmian
demograficznych.

Zgodnie z ogoélnokrajowymi tendencjami, rowhiev naszym wojewodztwie,
widoczne jest zrinicowanie wartéci wskanika zatrudnienia w liczbie luddo w wieku 15
lat i wiecej ze wzgtdu na pté. W przypadku razczyzn wskanik zatrudnienia w IV kwartale
2015 r. ksztattowat gina poziomie — 60,9% i byt znacznie xggy niz w przypadku kobiet —
42,8% (ogotem w kraju odpowiednio 60,6% i 45,2%).

Wskaznik zatrudnienia oséb mtodych (15 — 24 lata) w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim wyniost w IV kwartale 2015 r. 27,1% i lyl0,6 pkt. proc. wiszy niz w Polsce.
W skali roku wskanik ten zmniejszyt si w regionie o 0,4 pkt. proc. (w Polsce odnotowano
w tym zakresie wzrost o 0,6 pkt. proc.). Ten sankausik dla os6b w wieku 15— 29 lat
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w wojewodztwie w 2014 r. (dangednioroczne) uksztattowatesha poziomie 43,6% i byt
0 0,8 pkt. proc. riszy niz w kraju.

Wskaznik zatrudnienia osob starszych(55 — 64 lata) w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim wyniost w IV kwartale 2015 r. 44,2% (wab€1,3% w roku poprzednim) i byt
0 1,6 pkt. proc. mszy niz przecetnie w Polsce (w IV kwartale 2014 r.adica ta wynosita
2,5 pkt. proc.).

Wskaznik zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych w wieku 16 — 64 lata
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim wyniost w IV kwale 2015 r. 22,7% i byt o 1,3 pkt.
proc. wyszy niz w roku poprzednim oraz o 0,8 pkt. proc.as®y niz w kraju.

Obliczana wedlug metodologii BAElstopa bezrobociaw IV kwartale 2015 r.
W naszym regionie wyniosta 7,3% (w kraju — 6,9%).sWéli roku wysoké&t tego wskanika
zmniejszyta sj 0 3,4 pkt. proc. (w Polsce o 1,2 pkt. proc.).

Jak podaje Urgd Statystyczny w Bydgoszczy w IV kwartale 2015 nvajewddztwie
kujawsko-pomorskim odnotowano wzrost populabjernych zawodowo w stosunku
do analogicznego okresu 2014 r. 0 4,3%, (w Polpeglek o 0,5%). W regionie kujawsko-
pomorskim biernych zawodowo pozostawato 745 tysbp&tore stanowity 44,6% ogolnej
liczby ludnaci wojewddztwa w wieku 15 lat i weej (w Polsce — 43,5%)V 2014 r. (dane
najaktualniejsze) jako najegtsz przyczyr bierndgci zawodowej podawano w naszym
regionie emerytur (47,1% wskaza w Polsce — 48,3%), naglk uzupetnianie kwalifikacji
(wojewddztwo — 18,4%, Polska — 19,5%) oraz cheiialiepetnosprawni (wojewodztwo —
14,3%, Polska — 13,8%). W dalszej kolejtiovskazywano na obowaki rodzinne i zwigzane
z prowadzeniem domu (11,2%, w Polsce — 11,5%) amaieclecenie bezskuteczioia
poszukiwana pracy (5,9%, w Polsce — 3,9%).

Jednoczénie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, podobnie jakcatym kraju
(w poréwnaniu z innymi krajami UE), w niewystarcggajm stopniu wykorzystywane jest
zatrudnienie w niepelinym wymiarze czasu pracy, &ktoraze stanowd skuteczny sposob
na zmniejszenie skali bezrobocia i bigitizawodowej (w tym w szczegolém zwickszenia
aktywndici kobiet i umaliwienia godzeniaycia zawodowego z opiekhad rodzig).

Dane dotyczce bezrobocia rejestrowanegowskazuy, ze ch& w ostatnim roku
liczba bezrobotnych zmniejszytagsito jednak sytuacja w tym zakresie nadal pozostaje
bardzo trudna.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewoddztwie kuyesko-pomorskim
w grudniu 2015 r. wyniosta 13,3%(w kraju byta nisza o 3,5 pkt. proc. i wyniosta 9,8%).
Pod wzgtdem wysokéci stopy bezrobocia wojewddztwo kujawsko-pomorskie ekaj
2. miejsce w kraju (po warmgko-mazurskim, na réwni z zachodniopomorskim).
W odniesieniu do grudnia 2014 r. wgki& dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
zmniejszyt s¢ 0 2,2 pkt. proc., a dla Polski spadek wyniostdke proc.

Zroznicowana sytuacja gospodarcza w wojewodztwie poyeodie bezrobocie nie
dotyka wszystkich powiatow w jednakowym stopniu. jMezszy stog  bezrobocia
w wojewoddztwie odnotowano dla powiatow wioctawskie@3,5%), lipnowskiego (21,9%)
i radziejowskiego (21,6%). W regionie stopa bezmémizsza odsredniej wojewodzkiej
utrzymuje s¢ w dwoch miastach na prawach powiatu — w BydgosZ&z4%) i Toruniu
(6,9%) oraz w powiatach bydgoskim (9,0%), brodmeKiL1,6%) iswieckim (12,4%).

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2015 r. w wojewddetkujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawal®7 255 bezrobotnych Podwzgledem liczby bezrobotnych
wojewoOdztwo zajmowato 7. miejsce w kraj¥. odniesieniu do grudnia roku poprzedniego
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liczba bezrobotnych zmniejszytagsiv wojewoddztwie 0 15,6% (w kraju odnotowano spadek
0 14,3%). W roku 2015 drugi rok zedu odnotowano spadek liczby bezrobotnych w regionie
(w koncu 2013 r. liczba bezrobotnych wynosita 150 154bgsca w kaicu 2014 r. —
127 111 oso6b).

W ciggu roku nie zmienita siw istotny sposob struktura bezrobotnych pod wagn
cech spoteczno-demograficznych. Wnka 2015 r.wigckszag¢ bezrobotnych stanowity
kobiety (56,3% ogo6tu), wod ktérych 29,2% to osoby, ktére nie pgdj zatrudnienia
po urodzeniu dziecka. Miesakay wsi stanowili 47,1% ogotu bezrobotnych w wojewtide.
Osoby niepetnosprawne to 4,7% ogotu, a osoby wsikmdo 12 miegty od dnia ukaczenia
nauki (tzw. absolwenci) — 4,1% catej populatjtrzymuje sie wysoki udziat grup, ktorym
najtrudniej znalez¢ prace. Prawie 2/3 bezrobotnych legitymujee sivyksztatlceniem nie
wyzszym ng zasadnicze zawodowe (62,8%), 58,9% to osoby diwgi# bezrobotne,
35,7% bezrobotnych nie posiada kwalifikacji zawogioly a 14,6% nigdy nie pracowato.
Na struktug¢ bezrobotnych wptyw majtez niekorzystne zmiany w strukturze ludcd
Zmniejsza si udziat grupy osob do 25 gycia (15,8%, rok wczmiej 17,4%), a wzrasta
bezrobotnych po 50 rokiycia (25,8%, rok wczmiej 24,7%).

Jednoczénie, do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawych pozostawato
zaledwie 16,0% ogotu bezrobotnych w wojewodztwie.

W 2014 r. wprowadzono obogdek ustalania profilu pomocy osobie rejesicej st
w powiatowym urzdzie pracy. Przy ustalaniu profilu iz dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej oraz jej szans na rynku pracy,daiggod uwag oddalenie od rynku pracy, czyli
czynniki utrudniagce wefcie lub powr6t na rynek pracy oraz gotéd&ado wefcia lub
powrotu na rynek pracy - czynniki wskazcg na potrzedi che¢ do podgcia pracy. W kacu
2015 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, &dal 103 975 bezrobotnych, ktorzy
mieli okreslony profil pomocy, do profilu Il (osoby najbardgioddalone od rynku pracy)
zaliczono 29,3%, a do profilu | (osoby, ktére ngigg poradza sobie na rynku pracy) — 2,3%.
Pozostate 68,4% to osoby, dla ktorych ustalonadfippomocy.

1.4 WYKLUCZENIE SPOLECZNE MIESZKA NCOW REGIONU

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2(Pld pomog spoteczg objeto 11,2%
mieszkacow regionu. Wsparcie w formiérodowiskowej pomocy spotecznej otrzymato
89 645 rodzin, a w tych rodzinach 233 905 oséb. ask deprywacji lokaln€|
dla wojewddztwa w tyme roku wynosit 112 oséb korzysiaych z pomocy spotecznej
na 1 000 mieszkedw. Pomimo spadku udziakwiadczeniobiorcow pomocy spotecznej
w populacji mieszkacow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, obserwugedsilszy wzrost
odsetka klientow dtugotrwale z niej korzystjch (z 52,6% w roku 2013 do 56,0 % w roku
2014 w ogoleswiadczeniobiorcéw). Analogicznsytuacg odnotowuje i w przypadku
bezrobocia, tj. zmniejszeniu populacji o0sOb beztopch, towarzyszy wzrost os6b
diugotrwale bez niej pozostaych (z 57,2% w roku 2013 do 61,2% w roku 2014).

6Dane dotycace pomocy spotecznej pochadz,Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej w Wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim za 2014 rok”.

7 Wskaznik deprywaciji lokalnej wyrza st przez stosunek liczby oséb w rodzinach pobigesajh swiadczenia
pomocy spotecznej do ogolnej liczby miesz@w regionu w przeliczeniu na 1 000 osob.
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Bezrobocie to drugi - za ubdstwem - powdd przyzadmiiadczér z pomocy spotecznej.
W 2014 r. bezrobocie stanowito powdd korzystanomocy spotecznej dla 57 516 rodzin
(64,2% ogotu rodzin korzystgjych z pomocy), ubostwo dla 61 082 rodzin (68,1%hag
rodzin korzystajcych z pomocy). Naly zauwayé, iz zjawisku ubostwa niezmiennie
towarzyszy zjawisko bezrobocia. Dane odnmosz s¢ do liczebnéci populacji o0séb
korzystajcych z pomocy spotecznej korespondap skad os6b pozostagych bez pracy.
Zaréwno najwysze wskaniki czestotliwosci udzielania pomocy spotecznej, jak i bezrobocia
odnotowuje si w gminach poteonych we wschodniej i potudniowo-wschodniejesa
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Bardzo niekorzystnie — na tle Polski — przedstaysaj wskazniki charakteryzuj ace
poziom wykluczenia spotecznegd danych za 2014 r. wynikae:

- 9,5% o0s6b w gospodarstwach domowych w regiaty® ponizej granic minimum
egzystencji (w Polsce — 7,4%);

- 15,6% o0s6b w gospodarstwach domowych w regiagte ponizej ustawowej granicy
ubdstwa (w Polsce — 12,2%);

- 20,2% o0sb6b w gospodarstwach domowych w regiagte ponizej relatywnej granicy
ubéstwa (w Polsce — 16,2%).

Planugc realizacy dziatay, mapcych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu naty pamctac, ze jest to proceszmudny i dlugotrwaly. Wymaga
on prowadzenia szeregu dziata ,nhaprawczych” z wykorzystaniem instrumentéw
pomocowych, ukierunkowanych na aktywizagpoteczg i zawodow 0sOb zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym m. in. poprzeickszenie roli ekonomii spotecznej
W rozwoju spoteczno — gospodarczym regionu.

1.5 POZIOM KWALIFIKACJI MIESZKA NCOW REGIONU

Jak wynika z raportdw opracowanych na podstawie ikdym Narodowego Spisu
Powszechnego Ludsm i Mieszka 2011, wojewddztwo kujawsko-pomorskie charakteryzuje
sie najwyzszym w kraju udziatem oséb bez wyksztatceineniego — 51,6% (wobec 46,3%
w Polsce). Wréd ludnaci w wieku 13 lat i wecej wyranie ,in minus” wyr@nia Sk
kategoria 0s6b z wyksztatceniemxgygym (o 2,9 pkt. proc. mniejniv Polsce).

STRUKTURA WYKSZTALCENIA LUDNO SCIW WIEKU 13 LAT | WI ECEJ

W POLSCE | WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
WEDLUG NSP 2011 (W9%)

Poziom wyksztalce nie Polska Kujaws kq-

pomorskie
WYZSZ€ 17, 14,1
policealne §rednie zawodow 19,¢ 18,
srednie ogolnoksztadce 11,8 11,0
zasadnicze zawodo\ 21, 25,2
gimnazjalne i podstawowe ulktrzone 23,z 25,2
podstawowe hieuk@zone 14 1.2
nieustalon 5,2 4.
razen 100,( 100,(

Zrddio: opracowanie wiasne na podstawie danych kB&manych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).
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Niekorzystnie przedstawia ¢si takze struktura wyksztatcenia bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych gdach pracy, az 32,9% z nich legitymuje si
wyksztatceniem gimnazjalnym i pamij, a kolejne — 29,9% zasadniczym zawodowym.

Nadal istotnym problemem wplywggym na funkcjonowanie regionalnego rynku
pracy jest utrzymuace s¢ niedostosowanie struktury i sposobu ksztatcenia zasdowego
do potrzeb pracodawcéw Na kwesi te wskazug m. in. wyniki systematycznie
realizowanego przez wdy pracy monitoringu zawodow deficytowych i nadkgwych.

Z analiz wynika,ze w najgorszej sytuacji nadal znajglgic osoby kaczace zasadnicze
szkoty zawodowe, wod ktorych érednio co 4. absolwent w kou 2014 r. pozostawat
w ewidencji powiatowych urdow pracy jako osoba bezrobotna (w 2013r. co 3.).
W przypadku szkét policealnych i technikow jako badezrobotna zarejestrowany byt co 6.
absolwent (w2013 r. co 5.). Najlepiej na rynku gyraodnaléli si¢ absolwenci szkot
wyzszych, spéréd ktérych co 14. osoba pozostawata w ewidencivigtowych urzdow
pracy dziatajcych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskieg@Qa3 r. co 13.5.

Z badania Barometr zawod&wvynika, ze bezrobocie wdd os6b miodych esto
generug nietrafione wybory edukacyjne i zgviana z tym piniejsza niecké do pracy
w zawodzie. Absolwentom szkot gsto brakuje odpowiednich umégiosci praktycznych,

w szczegOlnéci dotyczy to absolwentow technikow. Wielokrotnieskezywano te
ze osobom miodym brakuje umggjosci czytania rysunku technicznego oraz dobrej
znajomdaci jezykdw obcych.

W wigkszasci przypadkéw od kandydatéw do pracy wymagane @ssiadanie
aktualnych uprawnie (m.in. spawalniczychSwiadectw Kwalifikacji Zawodowej Kierowcy)

i bada lekarskich. Od budowfeéw wymagane jest natomiast sda@adczenie zawodowe
oraz kompleksowe umighosci z zakresu budownictwa o0go6lnego, jak i prac
wykonczeniowych.

W zawodach technicznych przeszkod podgciu zatrudnienia jest tedtuga przerwa
w wykonywaniu zawodu i zwzana z tym dezaktualizacja kwalifikacji orazesty brak
umiejtnosci obstugi komputera a tak nowoczesnych maszyn (w tym maszyn sterowanych
numerycznie)*!

Niezwykle istotne, z punktu widzenia dostosowywamaziomu kwalifikacji
mieszkacéw do potrzeb rynku pracy, jest uczestnictwo olglvaw ksztalceniu
pozaszkolnym (ustawicznym). Niestety w tym zakresi@odobnie jak w catej Polsce —
sytuacja utrzymuje i na stabilnie niskim poziomie: z badaBAEL wynika, ze
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim swbd oséb w wieku 25-64 lata zaledwie 3,8%
uczestniczyto w 2014 r. w ksztatceniu i szkolemiuRolsce — 4,0%).

Zapewnienie kompetentnych pracownikow dla potrzedlwatzesne] gospodarki
stanowi jedno z gtbwnych wyzwaregionu. Wobec niekorzystnej struktury zawodowej

8 ,Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 8GT, na stronie:
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-glotace-rynku-pracy/

9 ,Monitoring zawodow deficytowych i nadviilowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2014 wok
cz¢$¢ druga” na stronie: http://wup.torun.pl/urzad/plbtije/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/

0w 2015 r. badanie to na zlecenie Ministerstwa Pra&olityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Roulzi
Pracy i Polityki Spotecznej) przeprowadzone zostedowszystkich wojewddztwach w kraju. Celem badania
byto uzyskanie informacji o grupach zawodow, w ktdr w 2016 r. mogwystpi¢ problemy z pozyskaniem
pracownikdéw oraz grup charakterygeych se nadwyka osdb poszukygpych pracy. Szczegdtowe informacije
nt. badania dogpne g na stronie: www.barometrzawodow.pl lub www.podIlwpg.torun.pl.

11 Barometr zawoddéw. Raport podsumoyayj badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
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bezrobotnych, a tak niewystarczarego tempa zmian w strukturze ksztatcenia zawodoweg
miodziezy w systemie szkolnym, niezthhe staje si dalsze wzmocnienie instytucji
ksztalcenia ustawicznego jako istotnego elementngszenia kwalifikacji ludriei regionu.
Szczegolnego znaczenia nabigrajowniez dziatania zwizane z pomag kierowary

do przedsibiorcow w zakresie wspierania rozwoju kwalifikazgwodowych i doradztwa dla
przedsgbiorstw i ich pracownikow, a tak zwikszenia transferu wiedzy i wzmocnienie
powigzan sfery B+R z przedsbiorstwami.

1.6 EFEKTYWNO SC AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Duze znaczenie dla sprawnego funkcjonowania rynku ypna@ instytucjonalna
obstuga tego rynku, realizowana w wojewddztwie Wgo-pomorskim przez Wojewddzki
Urzad Pracy oraz 20 powiatowych gdow pracy. Wedlug stanu w kou 2015r.
w powiatowych urzdach pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego byteruzmionych
1 217 pracownikow, a w Wojewddzkim Wadzie Pracy w Toruniu — 194 osoby.

Tym samym na jednego pracownika powiatowegoc¢duz pracy w naszym
wojewddztwie przypadato 88 osdb bezrobotnych (pro&tkem — 104 osoby).

Wybrane kategorie pracownikéw zatrudnionych w urzdach pracy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2014 i 2015 rol. Stan w kaacu roku

2015
Pracownicy 2014 Zmiana
osoby w %
Ogdlem 1 404 1411 7 05
Pasrednicy pracy 295 287 -8 -2,
w tym realizujcy w PUP zadania EURES 21 21 0 0,0
£ |Doradcy zawodowi 174 170 4 23
2 |Specjakci ds. programéw 113 134 21 13,6
Specjalici ds. rozwoju zawodowego 59 54 -5 -85
Doradcy EURES w WUP 5 6 1 20,0

Zrddio: opracowanie wiasne na podstawie Sprawoz daRi#S - 06 o instytucjonalnej obstudze rynku pracy
Dynamiczne zmiany na rynku pracy stawiayciaz nowe wyzwania przed
instytucjami rynku pracy zaangavanymi w jego obstug Wzrost efektywnéci dziataa

podejmowanych przez te

instytucje wymaga odpowaggdnilosci

pracownikow

(w szczegolnéci zajmupcych sé bezpdrednig obstug bezrobotnych i pracodawcow) oraz
statego podnoszenia ich kwalifikacji. Bki temu maliwa bedzie poprawa jakai ustug

swiadczonych przez te

instytucje (zwtaszcza w zakreporadnictwa zawodowego

i posrednictwa pracy), a tak wzbogacenie oferty kierowanej zaréwno do osoéldbeznych,

jak i przedsgbiorcéw oraz ich pracownikow.

W maju 2014 r. weszta wycie nowelizacja ustawy promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracgyktéra wprowadzita szereg zmian definicyjnych, ydagcych
organizacji pracy, atdk nowych rozwjzah w zakresie aktywizacji zawodowej o0s6b

bezrobotnych.

W urdlach pracy wprowadzono m.

in.

funkcj doradcy Kklienta

indywidualnego i instytucjonalnego. Celem tych zmia/to dostosowanie dziatania gddw
pracy do indywidualnych potrzeb bezrobotnych i pdeawcow, a w szczegolem objecie

1
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pomo@ o0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ufatwienieasczienia pracy zawodowej
z obowhzkami rodzinnymi zwjzanymi z wychowaniem dzieci oraz pomoc w $gej
na rynek pracy i utrzymaniu¢sha nim osobom mtodym (do 30. rokycia) oraz osobom
starszym (powsej 50. rokuzycia). W kaicu 2015 r. w powiatowych ugdach pracy naszego
wojewddztwa 534 0sob petnito funkcje doradcow Kiséh

Na efektywné¢ funkcjonowania rynku pracy wplywa rowgienawizanie oraz
wzmacnianie wspétpracy guzy powiatowymi urgdami pracy i érodkami pomocy
spotecznej, dziatagymi w poszczegoélnych powiatach. Tylko ¢kii tworzeniu warunkéw
do podgcia wspotdziatania, a tak uzupetniania sipublicznych stab zatrudnienia oraz
pomocy i integracji spotecznej w udzielaniu wsparciprzywracaniu 0osob bezrobotnych
na rynek pracy, madiwe bedzie przeciwdziatanie wykluczeniu i w jak najszejszkali
wigczanie spoteczne poprzez reinteggazawodowy tych osob (mgdzy innymi w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja).

Jedny z mazliwosci poprawy sytuacji 0séb pozosfeych w naszym wojewddztwie
bez pracy jest rowniezwigkszanie roli podmiotow prywatnych w ich aktywizovi@nm.in.
poprzez rozszerzanie mwosci funkcjonowania na rynku pracy niepublicznych rage
zatrudnienia. Wedtug stanu w da@u 2015 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych byto 244 agencji (wobec 197 pra&gkm).

Dla poprawy funkcjonowania rynku pracy w wojewodmvkujawsko-pomorskim
konieczny jest réwnierozwoj dialogu spotecznego oraz wzmocnienie wSa@yp na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich na poziomie regionalnymlokalnym medzy partnerami
dzialapcymi w obszarze zatrudnienia i edukacji. Instytucymku pracy, administracja
samoradowa szczebla wojewddzkiego, powiatowego i gminnegdy rynku pracy, zweki
i organizacje pracodawcow, instytucje otoczenianésu, instytucje dzialaje w obszarze
edukacji (ksztatcenie ustawiczne i zawodowe) powinm jeszcze wikszym stopniu
uczestniczy w wypracowaniu wspolnych metod rozzywania problemdéw na regionalnym
i lokalnych rynkach pracy.

12 Sprawozdanie MPiPS - 06 o instytucjonalnej obstugmé&u pracy za rok 2015.
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Il. CELE DLUGOOKRESOWE DO ROKU 2020

Diugookresowymi celami dziadgprzewidzianych do realizacji w ramach Regionalnego
Planu Dziata na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok, korespagwumi ze Strategy rozwoju
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 A Riadernizacji 2020+ (SRW K-P)
7R
1. Wozrost liczby pracujcych w regionie;

2. Zmniejszenie stopy bezrobocia rejestrowanego vworegi

Cele te g realizowane poprzez zadania wdae w szersze] perspektywie,
w ramach Regionalnych Planéw Dzialaa rzecz Zatrudnienia, przygotowywanych corocznie
od 2014 r. do 2020 r., ktére wegju catdciowym stanowq program rozwoju zapisany w
SRW K-P do roku 2020 jakd&ujawsko-Pomorski Plan Dziadana rzecz Zatrudnienia.
Program ten jest jednym z nadzi realizacji powyszej Strateqgii.

Z punktu widzenia aspektow funkcjonowania wojew@art ugtych w SRW K-P,
Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia przede wszystkim ma wplywagadnienia
dotyczce tworzenia miejsc pracy i ograniczania bezrobari@z czsciowo zagadnienia
Zwigzane z rozwojem spotecznym. Poprzez RPDZ realizeveanele strategiczne okdlene
w SRW K-P, tj.Gospodarka i miejsca pracyraz Aktywne spoteczstwo i sprawne ustugi
a w ich ramach 7 eédych kierunkow dziaka (zat. nr.1). Zadania ¢ffe w RPDZ oddziatywuaj
rowniez na dwa przedswziccia zidentyfikowane w ramach celu strategicznédaywne
spoteczgstwo
I sprawne ustugi

= Opracowanie i wdrégenie systemu wewtrizszkolnego poradnictwa zawodowego dla

ucznidéw gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych;

= Opracowanie i wdrgenie systemu wspotpracy szkot ponadgimnazjalnyekgszych

z pracodawcami.

Jednoczénie naley podkréli¢, ze dla osignigcia wyzej wymienionych celéw nieziine
jest ugcie w innych programach realizgych SRW K-P do 2020 r. dziataktére leda sie
przyczyni& do rozwoju gospodarczego, tworzenia miejsc prgoyprawy kapitatu ludzkiego
w naszym regionie. | tak, dla agniccia wickszego efektu synergii, konieczne jest
podejmowanie dziatakomplementarnych w ramach programéw rozwojiyeh w Strategii:

= Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Spotecznego;

= Kujawsko-Pomorski Program Polityki Spotecznej rta 2013-2020;

= Rowne Szanse. Program Dziatania na rzecz Osob Naggrawnych do 2020 roku;

= Kujawsko-Pomorski Program na rzecz Ekonomii Spategna lata 2013-2020;

» Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Przetsirczaci;

= Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Edukacji.

Szczegotowy zakres pogdian RPDZ na 2016 r. z SRW K-P do 2020 r.gday innymi
w zakresie celdw, kierunkéw i przeesizie¢ okreslonych w SRW K-P realizowanych przez
RPDZ oraz wptywu niniejszego Planu Dziataa wskaniki okreslone w SRW K-P, zostat
przedstawiony w za€zniku nr 1 do niniejszego dokumentu.

1 Przygta Uchwah Nr XLI/693/13 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomaesho z dnia 21 palziernika
2013r.
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lll. CELE | ZADANIA RPDZ NA 2016 ROK

Zadania ujte w RPDZ na 2016 rok w gtdwnej mierze realizowagew oparciu
0 dziatania wynikajce z ustawyo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2@202raz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2P020. Z tego te wzgledu,
stanowy one kontynuagj regionalnej polityki rynku pracy realizowane] w ggednich
latach.

Wsparcie oferowane w remach Regionalnego Planutdiziaa Rzecz Zatrudnienia
na 2016 r. kierowaneghzie gtdwnie do oséb znajdigiych s¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, zwtaszcza do:

» 0s0b poniej 30 rokuzycia z kategorii NEET (angqiot in education, employment, or
training, tj. 0séb niezatrudnionych, nie uczestpmzxh w edukacji lub szkoleniu)

e 0s0b powyej 50 rokuzycia,

* 0sOb niepetnosprawnych,

* 0s06b diugotrwale bezrobotnych,

* 0s06b o niskich kwalifikacjach,

» Kkobiet, w tym powracagych oraz wchodgych po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwjzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci,

Ponadto czs¢ zada ujetych w niniejszym dokumencie, zainicjowanych w 2016
bedzie kontynuowanych w kolejnych latach, a ich efekida mazliwe do zmierzenia w 2017
czy nawet w 2018 r.
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CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROB OTNYCH

Cel szczegotowy 1.1: Przeciwdziatanie bezrobociu

Zadanie 1.1.1 Dziatania podejmowane przez powiatowgzedy pracy (PUP) zesrodkow

Funduszu Pracy (FP) (w tym programy specjalne i z e@zerwy Funduszu Pracy)
W oparciu o przepisy wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjachrynku

pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2015 poz. 149 z pén. zm.)

Opis zadania: W ramach zadania realizowanedy dziatania powiatowych uezldw pracy
zwigzane z aktywizagjosob bezrobotnych i innych, ktére sjudoprowadzeniu do poglia
pracy. W gtéwnej mierze realizacja ww. dzialapiera si¢ bedzie nasrodkach otrzymanych
przez powiaty na podstawie algorytmu ustalania kwobdkow Funduszu Pracy
na finansowanie zadav wojewodztwie.
Ponadto powiatowe wdy pracy, w oparciu Zasady ubiegania gio srodki z rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie dziataktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
i wojewddzkie urdy pracy w 2016 rokubeda mogty wnioskowa w 2016 r. osrodki na
dofinansowanie/ finansowanie projektovirodki rezerwy w roku 2016 mag by¢
przeznaczone na finansowanie realizacji programatyocdacych:
= aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych agy z przyczyn niedotygzych
pracownikow oraz pracownikéw aibych zwolnieniami monitorowanymi;
= aktywizacji os6b bezrobotnych na terenach, na ktony 2016 roku miaty miejsce
kleski zywiotowe;
= aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych do 30 riktia,;
= aktywizacji zawodowej 0oséb bezrobotnych do 25 ritia;
= aktywizacji zawodowej 0oséb bezrobotnych paejs50 rokuzycia;
= aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnyckdicych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, okrélonych w art. 49 ustawy;
= wspierania tworzenia i przygiowania do spoétdzielni socjalnych;
= aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powjacgch na rynek pracy oraz
bezrobotnych sprawagych opiek nad osob zalezng;
= realizacji robot publicznych w regionach wysokidzgzrobocia,
= programoéw specjalnych, na podstawie art. 66a usstawy;
= projektéw pilotaowych, na podstawie art. 109 ust. 7d ustawy;
= aktywizacji repatriantow;
» aktywizacji zawodowej cudzoziemcOw otjch ochrom mi¢dzynarodow, w tym
przyjetych w ramach unijnego programu przesiédleslokaciji.
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Planowane efekty:
= Liczba o0s6b planowanych do ebja wsparciem dot. aktywizacji zawodowe;j
w 2016 r., w tym:

- liczba oséb do 30 rokiycia;

- liczba oséb powsej 50 rokuzycia;

- liczba 0séb z niepetnosprawdoiami;

- liczba kobiet,

- liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych.
(Wartas¢ wskanika nie jest mgiwa do okrélenia na etapie planowania, aledhie na
biezagco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdamaalizacji RPD/Z na 2016 r.).
Sposob monitorowania:Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01.
Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.2 Refundacja pracodawcy lub przeddbiorcy przez okres 12 miesicy czs¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotiydo 30 rokuzycia

Opis zadania: Realizacja zadania polegbedzie na refundacji przez staregiracodawcy lub
przedsgbiorcy cz$¢ kosztébw poniesionych na wynagrodzenia, nagrodyz os&tadki
na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotdgc30 rokuzycia. Okres refundacii
bedzie mogt wynosi do 12 miesicy. Pracodawca lub przedbiorca kzdzie zobowazany
do utrzymania w zatrudnieniu, w petnym wymiarzestearacy, skierowanego bezrobotnego
przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacpagez okres 12 miegiy po zakaczeniu
refundacji. Wysoké&c refundacji wynagrodzenia jednej osoby zatrudnianejlzdzie mogta
przekrocz¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia za pyagbowizujagcej w ostatnim dniu
zatrudnienia i skladek na ubezpieczenia spoteczderefundowanego wynagrodzenia.
O refundagj bedg mogli sk ubieg& przedsgbiorcy lub pracodawcy, ktoérzy w ostatnich
6 miesycach przed zikeniem wniosku nie dokonali zmniejszenia zatrudmeni
z przyczyn dotyczcych zakfadu pracy.
Planowane efekty:

= Liczba oséb bezrobotnych korzysiych w 2016 r. ze wsparcia.
(Wartas¢ wskanika nie jest mgiwa do okrélenia na etapie planowania, aledhie na
biezagco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdamaalizacji RPD/Z na 2016 r.).
Sposob monitorowania:Informacja dodatkowa do sprawozdaws&damiesicznej zbieranej
od powiatowych urgdow pracy przez Wojewodzki Ugd Pracy w Toruniu.
Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie Wojewddzki Urad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.
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Zadanie 1.1.3 Realizacja projektow w ramach Dziataia 1.1 ,Wsparcie os6b mitodych
pozostapcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projeky pozakonkursowe”
PO WER 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowanedp pozakonkursowe projekty powiatowych
urzedow pracy skierowane wydznie do os6b miodych do 29 rokiycia, ktore nie
uczestnicz w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodzi®&EET). W | kwartale 2016 r. zostanie
ogtoszony nabér na projekty PUP, w ramach ktoreggrie realizowanych 20 projektow
pozakonkursowych. Ww. projekty zaktaglaysparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP naleacych do | i Il profilu pomocy. W projektachetizie udzielane indywidualne
i kompleksowe wsparcie opiegag s¢ na co najmniej trzech elementach pomocy, zgodnie
Z instrumentami i ustugami rynku pracy wynig@mi z ustawyo promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pragyz wylgczeniem robot publicznych. Dwa z nich wskazaneatpst
jako  obligatoryjne tj. identyfikacja stopnia oddak od rynku pracy
i sporadzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) orazc¢ole uczestnika projektu
poradnictwem zawodowym lub grednictwem pracy. Trzeci i kolejne wskazane zosjaity
fakultatywne i wybieraneasw zaleznosci od potrzeb i maiwosci osdb bezrobotnych, ktérym
udzielane jest wsparcie. Fakultatywne elementy mymabejmug wsparcie w postaci m.in.
szkole, stary, przygotowania zawodowego, przyznania jednorazbvsyodkow na podjcie
dziatalngci gospodarczej, prac interwencyjnych. W przypadkalizacji szkolé, PUP
powinien wskaz& ze ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub naleydkompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. cergtiékn). W celu zapewnienia wysokiej
skutecznéci projekty realizowane w ramach Dziatania 1.1 PERVmMusz zapewnia
efektywna¢ zatrudnieniow na poziomie co najmniej 43% (dla oséb niewpjsygh sé
do zadnej z poriszych grup), a w przypadku @bja wsparciem oséb niepetnosprawnych
na poziomie co najmniej 17%, os6b diugotrwale bleanoych co najmniej 35%, o0s6b
o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%.
Planowane efekty:
= Liczba o0s6b bezrobotnych do 29 (tacznie z diugotrwale bezrobotnymi), ktére zogtan

objcte wsparciem w programie — 6 360, w tym:

- 0soby dlugotrwale bezrobotne - 2 196;

- 0soby z niepetnosprawsmami — 133;

- kobiety — 3867.
Sposbéb monitorowania:Wnioski o ptatné¢ za okres styczegrudzien 2016 .
Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.
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Zadanie 1.1.4 Realizacja projektow w ramach Dziataia 1.2 ,Wsparcie os6b miodych
pozostapcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projeky konkursowe”
PO WER 2014-2020

Opis zadania: W ramach konkursu ogtoszonego w 2015 r. podpiszostan umowy
o dofinansowanie projektéw wybranych w trybie kordgawym skierowanych wytznie do
0s6b miodych do 29 rokgzycia (w tym w szczegOlrioi w wieku 15-24 lata). Ww. projekty
zaktadag wsparcie wydcznie dla osob biernych zawodowo, w tym osoéb, ktoie
uczestnicz w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodzi®&EET). W projektach d¢@izie udzielane
indywidualne i kompleksowe wsparcie opig@g s¢ na co najmniej trzech elementach
pomocy. Dwa z nich wskazane zostaty jako obligat@ryj. identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy i spomrizenie IPD oraz obgie uczestnika projektu poradnictwem
zawodowym lub pé&rednictwem pracy. Trzeci i kolejne wskazane zosjakp fakultatywne
i wybierane g w zaleznosci od potrzeb i maiwosci 0sob, ktdorym udzielane jest wsparcie.
Fakultatywne elementy pomocy nypgbejmow& wsparcie w postaci m.in. szkalestay,
praktyk, subsydiowanego zatrudnienia, przyznan@ngeazowychsrodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej. W celu zapewnienia wysokiej skarieci dziatax projekty
realizowane w 2016 r. mugspetnid efektywna¢ zatrudnieniow na poziomie co najmniej
43%, w przypadku obgia wsparciem osob niepetnosprawnych na poziomigamniej
20%, 0s6b o] niskich kwalifikacjach co najmniej 36%. Ponadto
w 2016 r. zostanie ogtoszony kolejny konkurs z atgk w wysokaci 18,9 min zi
na dofinansowanie projektéw skierowanych do osobodydh. Poza konieczicia
zapewnienia efektywrioi zatrudnieniowej w projektach, w przypadku zahoia wsparcia w
postaci szkole wnioskodawca powinien wskazae ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji
lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiedniimkumentem (np. certyfikatem).
Ponadto jeeli projekt zakiada szkolenia zawodowe myusane odpowiada biezacym
potrzebom rynku pracy.
Planowane efekty:

= Liczba podpisanych umow o dofinansowanie projektéwramach Dziatania 1.2

POWER - 15;
= Liczba o0sOb biernych zawodowo, nieuczestigeh w ksztalceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w programie — 480, w tym:
- 0soby z niepetnosprawscami;

(Wartas¢ ww. podwskanika nie jest mgiwa do okrélenia na etapie planowania, aledhie
na biezgco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdaniealizacji RPDZ na 2016
rok).
Sposob monitorowania: Informacja kwartalna z realizacji PO WER 2014-2020
na podstawie danych SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Zadanie 1.1.5 Realizacja projektow w ramach Dziataia 1.3 ,Wsparcie oséb mtodych
znajdujacych se w szczegOdlnie trudnej sytuacji” PO WER 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowanedp pozakonkursowe projekty Ochotniczych
Hufcow Pracy, zgodnie z zatwierdzonym Rocznym Riamziatania na rok 2016 dla | Osi
PO WER skierowane watznie do oséb miodych w wieku 15-24 lata z grupyENE
W 2016 r. lda realizowane dwa projekty: ,Obudswodj potencjat — YEI" i ,Akcja
aktywizacja — YEI". Projekty zaktadajsparcie gtdwnie dla os6b nieaktywnych zawodowo
poprzez zwikszenie ich aktywriei zawodowej i spotecznej oraz zdodebdo zatrudnienia.
Mtodziez biorgca udziat w projektach uzyska, podsyy lub zmieni kwalifikacje zawodowe
dzieki ukonczeniu kurséw zawodowych. Napt u niej take wzrost kompetencji ogéinych
oraz umiegtnosci spotecznych w obszarze komunikacji interpersogjal autoprezentacii
w wyniku ukaczenia zaj¢ z zakresu umiefnosci spotecznych oraz kurséw umgig)josci
podstawowych (zagia z psychologiem, kursyzykowe, kursy komputerowe, kursy prawa
jazdy itp.). Zostanie jej stworzona w@liovos¢ nabycia umiegjtnosci  praktycznych
i doswiadczenia zawodowego w ramachzgtaawodowych oraz zdobycia wiedzy w zakresie
technik i metod poszukiwania pracy poprzezidagnie za¢ z doradg zawodowym.
W celu zapewnienia wysokiej skuteczooprojekty realizowane w ramach Dziatania 1.3
PO WER musz zapewnia efektywna¢ zatrudnieniow na poziomie co najmniej 43% (dla
0s6b niewpisuyjcych s¢ do zadnej z poriszych grup), a w przypadku gbja wsparciem
0s6b niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 1@86p diugotrwale bezrobotnych co
najmniej 35%, 0sob o niskich kwalifikacjach, comajej 48%.
Planowane efekty:
= Liczba os6b biernych zawodowo, ktGre zogtamjcte wsparciem w programie — 176,

w tym:

- liczba os6b w wieku 15-17 lat — 40;

- liczba os6b w wieku 18-24 lata — 136;

- liczba 0s6b z niepetnospravdotami — 23.
= Liczba osoOb bezrobotnych, ktére zostabjcte wsparciem w programie — 24, w tym:

- liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych — 12.
Spos6b monitorowania: Informacja kwartalna z realizacji PO WER 2014-2020
na podstawie danych SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie: Kujawsko —
Pomorska Wojewddzka Komenda OHP.
Podmioty realizujagce zadanie: Jednostki organizacyjne Kujawsko-Pomorskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP na terenie wojewodztwaakigko-pomorskiego.

Zadanie 1.1.6 Realizacja projektéow w ramach Dziatam 8.1 ,Podniesienie aktywnéci
zawodowej 0s6b bezrobotnych poprzez dziatania pow@wvych urzedow pracy” RPO
WK-P 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowanedp pozakonkursowe projekty powiatowych
urzedéw pracy skierowane wadznie do oséb powegj 29 rokuzycia, naleéacych co najmniej
do jednej z poriiszych grup:

- 0soby powyej 50 rokuzycia;
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- kobiety;
- 0soby z niepetnosprawscami;
- osoby diugotrwale bezrobotne;
- 0soby niskowykwalifikowane.
Ww. projekty zaktadaj wsparcie osob bezrobotnych zarejestrowanych w RalEacych
do I lub II profilu pomocy. W Il kwartale br. zakozy sk realizacja projektéw wybranych do
dofinansowania. Dodatkowo w | kwartale 2016 r. absigtoszony Il nabdr projektow
pozakonkursowych PUP. W projektach tych udzielanedzie indywidualne
i kompleksowe wsparcie, zgodnie z instrumentamstugami rynku pracy wynikagymi
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach kynpracy, z wyiczeniem robot
publicznych. Dodatkowo realizowane szkolenia w gktgch leda musiaty prowadzi
do wuzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencjiotwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikdgb kompetencji bdzie musiato b§
kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odgaiiego ich sprawdzenia (np. w
formie egzaminu). W celu zapewnienia wysokiej skmteici dziatar projekty wytonione
w ramach 1l naboru dulg zaktadé efektywnad¢ zatrudnieniow dla os6b w wieku 50 lat
i wiecej na poziomie co najmniej 33%, dla kobiet na poée co najmniej 39%, dla os6b
Z niepetlnosprawrigiami na poziomie co najmniej 33%, dla oséb diugate bezrobotnych
na poziomie co najmniej 30%, dla os6b o niskich likikacjach (do poziomu ISCED 3)
na poziomie co najmniej 38%.
Planowane efekty:
= Liczba oséb bezrobotnychg@iznie z diugotrwale bezrobotnymi), ktore zogtabjcte
wsparciem w programie w 2016 r. — 3 286 w tym:
- liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych — 1 192;
- liczba 0s6b z niepetno sprawgoiami — 161;
- liczba oséb w wieku 50 lat i wiej — 837,
- liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach — 2 169;
- liczba kobiet — 1 845;
- liczba o0s6b bezrobotnych, ktérzy otrzymali bezzweotrodki na podicie
dziatalnaci gospodarczej — 357.
Sposbéb monitorowania Wnioski o ptatné¢ za okres stycze grudzier 2016 r.
Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.7 Realizacja projektow w ramach Poddziania 8.2.1 ,Wsparcie na rzecz
podniesienia poziomu aktywnéci zawodowe] 0sOb pozostapych bez zatrudnienia”
RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W Il kwartale 2016 r. zostanie ogtoszony konkurs
na wytonienie projektow skierowanych wgknie do osob biernych zawodowo pawey
29 rokuzycia. W projektach tych udzielanedzie indywidualne i kompleksowe wsparcie
zdefiniowane w oparciu o opracowanie Indywidualndgjanu Dziatania i opiergge s¢
na co najmniej trzech formach pomocy. Poza opranema IPD w projektach dalzie
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oferowane wsparcie stgce pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, nabywaoraz
podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowychran zdobyciu déwviadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow. Realiznwakolenia w projektachetiy
musiat prowadzi do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetengotwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskawalifikacji lub kompetencji ézie
musiato by kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpdmego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Ponadto, wa@mkonkursu dla musiaty by
realizowane szkolenia deficytowe w wojewodztwie awgko-pomorskim i/lub
w powiecie/powiatach, z ktérych pochadzczestnicy projektu w oparciu 0 dane wynika
z dokumentuBarometr zawoddw 2016. Raport podsumawyjbadanie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim lub  ktérych potrzeba realizacji ethizie potwierdzona przez
pracodawcéw. W celu zapewnienia wysokiej skutegzindziatax projekty kzda zaktada
efektywna¢ zatrudnieniow dla os6b w wieku 50 lat i wtej na poziomie co najmniej 33%,
dla kobiet na poziomie co najmniej 39%, dla osahiepetnosprawniiami na poziomie
co najmniej 33%, dla os6b o niskich kwalifikacjado poziomu ISCED 3) na poziomie
co najmniej 38%. Dodatkowo premiowanedd projekty, ktére bda zaktadaty wysz
efektywna¢é zatrudnieniow, projekty skierowane wytznie do os6b
z niepetnosprawriciami, a take projekty skierowane wytznie do osob zamieszlgoych
powiaty wojewddztwa kujawsko-pomorskiego charaktapce sé niskim udzialem osob
pracupcych wsrod ogotu mieszkacow.
Planowane efekty:
= Liczba oso6b biernych zawodowo etyich wsparciem w programie — 263, w tym:

- liczba 0s6b z niepetnosprawgoiami;

- liczba oséb w wieku 50 lat i wiej;

- liczba oséb o niskich kwalifikacjach.
(Wartasci ww. podwskanikow nie g mazliwe do okrdlenia na etapie planowania, aledb
na bieggco monitorowane i zostgrwykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2016
Sposob monitorowania Informacja kwartalna z realizacji PO WER 2014-Q02
na podstawie danych SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.8 Realizacja projektow w ramach Poddziania 8.5.2 ,Wsparcie
outplacementowe” RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania, w Il kwartale 2016 r., zostaogtoszony konkurs
na wytonienie projektow skierowanych wgknie oséb zwolnionych w okresie nie zéaym
niz 6 miesgcy, przewidzianych do zwolnienia lub zagomych zwolnieniem z pracy
z przyczyn dotyczeych zaktadu pracy. Pomocedrzie mogta by skierowana rownie
do oséb odchodeych z rolnictwa, posiadgych gospodarstwo rolne o powierzchni
powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin empieczonych w KRUS,
planupcych pody¢ zatrudnienie poza rolnictwem. W projektach tychparsie udzielane
bedzie m.in. w postaci doradztwa zawodowego apmbnego z przygotowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania (jako obg@ukowy element wsparcia), poradnictwa
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psychologicznego, peednictwa pracy, szkobe studiow podyplomowych, stg, praktyk
zawodowych, subsydiowanego zatrudnienia, dodatkokaeyjnego. Ponadto oferowane
bedzie bezzwrotne wsparcie finansowe dla oséb phayoh rozpoczé dziatalngé
gospodarcg oraz wsparcie pomostowe w postaci ustug: doradgekoteniowych udzielanych
na etapie poprzedzgym rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej (przygotowanie do
samodzielnego prowadzenia dziat@itio gospodarczej) lub w okresie pierwszych
12 miesg¢cy prowadzenia dziatalgoi gospodarczej (pomoc
w efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego @rspgagca rozwoj dziatalnéci
gospodarczej).
Planowane efekty:

= Liczba pracownikéw zaggmnych zwolnieniem z pracy oraz 0sOb zwolnionych

z przyczyn dotycgeych zaktadu pracy oftlych wsparciem w programie;
= Liczba o0s6b pracagych, hcznie z prowadgcymi dziatalndé na wiasny rachunek,
objetych wsparciem w programie.

(Wartasci ww. wskanikow nie § mazliwe do okrélenia na etapie planowania, aledh na
biezaco monitorowane i zostaiwykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2016
Spos6b monitorowania Informacja kwartalna z realizacji PO WER 2014-202
na podstawie danych SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.9 Realizacja wytycznych ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
0 szczegodlnych rozwgzaniach zwhzanych z ochrom miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291
z p&n. zm.).

Opis zadania: Celem realizacji zadaniacthizie umadaliwienie przedsibiorcom w okresie
spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomioanégh czasowego ograniczenia
wywozu towaréw/ustug na terytoria innych krajow skgstania ze wsparcia Funduszu
Gwarantowanych Swiadczé Pracowniczych (FSP). Wsparcie to oferowane edzie
w postaci maliwosci pozyskaniasrodkdw na rzecz ochrony miejsc pracy oraz szkole
pracownikow zagroonych zwolnieniami w sytuacji, gdy przejowo pogorszyty si warunki
prowadzenia dziataldoi gospodarczej u tych przeesiorcéw (obroty spadty o 15%,
ale przedsibiorstwo nie jest zageone upadiécia).
Wsparcie jakie &dzie mogt uzyskaprzedsgbiorca to:
= $wiadczenia na ggciowe zaspokojenie wynagrodzeracowniczych za czas przestoju
ekonomicznego;
= Swiadczenia na c#ciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytulu bma
wymiaru czasu pracy;,
= Srodki na optacenie skladek na ubezpieczenia spadeqaracownikéw nalaych
od pracodawcy od wyptaconyétiadcze.
Ze srodkéw FGP i Funduszu Pracy dofinansowane mdgyé takze koszty szkole
pracownikow objtych przestojem ekonomicznym lub oboimym wymiarem czasu pracy.
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Planowane efekty:

» Liczba pracodawcow, ktorzy w 2016 r. otrzym@&yiadczenia na rzecz ochrony miejsc
pracy finansowanych z P — 100% zgtaszanych wnioskéw spekmgich wymag
ustawowy;

= Liczba pracownikow, ktorzy w 2016 r. otrzymdjwiadczenia na rzecz ochrony miejsc
pracy finansowane z BP — 100% zgtaszanych wnioskéw spelmigih wymog
ustawowy;

» Liczba pracodawcow, ktérzy uzyskay 2016 r. dofinansowanie szkale 100%
zgtaszanych wnioskéw spetrdaych wymaog ustawowy;

= Liczba pracownikow, ktérzy zostarobjeci szkoleniem w 2016 r. - 100% zgtaszanych
wnioskow spetniajcych wymaog ustawowy.

(Wartcsci ww. wskanikow nie g mazliwe do okrélenia na etapie planowania, aledy

na bieggco monitorowane i zostgrwykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2016
Sposob monitorowania: Sprawozdania miesizne WUP z wykorzystanigrodkow FGSP/

PUP z wykorzystania FP i KP.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewddzki Urad

Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie:Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu, powiatowe way pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Zadanie 1.1.10 Realizacja projektow z zakresu aktywacji o0sOb powracapcych
na rynek pracy po urlopach macierzyiskich, rodzicielskich, wychowawczych w ramach
Poddziatania 8.4.2 ,Rozwdj ustug opieki nad dziami w wieku do lat 3 RPO WK-P
2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowanesdh przedsiwziecia ukierunkowane
na wspieraniu tworzenia i funkcjonowania podmiotéwiadczcych ustugi opieki nad
dzie¢cmi do lat 3. W ramach projektow wytonionych do dofinansowaniaegwiduje st
tworzenie nowych miejsc opieki nad dme do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawdoami w istniegcych lub nowo tworzonych formach opieki
przewidzianych ustagy sfinansowanie kosztow przeszkolenia zawodoweg@Endego
opiekuna i niani, pokrycie kosztow wynagrodzenigekpna dziennego zatrudnionego przez
gminge w czsci odpowiadajce] kosztom opieki nad dzieckiem skierowanym w rema
projektu, a take dostosowanie miejsc opieki nad dme do lat 3 do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawrigiami.
Planowane efekty:

= Liczba utworzonych miejsc opieki nad dane w wieku do lat 3, ktére funkcjornapo

zakaczeniu projektu — 803;

= Liczba utworzonych miejsc opieki nad dme w wieku do lat 3 — 803.
Sposéb monitorowania:sprawozdanie z realizacji dziatania w ramach RPQeweédztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 na podstdeusch SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Zadanie 1.1.11 Realizacja projektow z zakresu aktywacji o0sOb powracapcych
na rynek pracy po urlopach macierzyiskich, rodzicielskich, wychowawczych w ramach
Poddziatania 8.4.1 ,Wsparcie zatrudnienia oséb pelgcych funkcje opiekuicz€ RPO
WK-P 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowanesdh przedsiwziecia ukierunkowane
na wspieraniu aktywizacji os6b powrag@jch na rynek pracy po urlopach macidiskich,
rodzicielskich lub wychowawczych. W ramach projektivytonionych do dofinansowania
przewiduje s finansowanie opieki nad dZiei do lat 3 obejmujce pokrycie kosztow ustug
biezacej opieki nad dzieckiem wobku lub Klubie dziegicym lub wynagrodzenia dziennego
opiekuna, a tate pokrycie kosztow wynagrodzenia oraz kosztowdaana ubezpieczenia
spoteczne niani spravagej opiek nad dzieckiem, zgodnie z umgw swiadczenie ustug.
Ponadto w ramach projektuedy podejmowane tale dziatlania aktywizacyjne lub
szkoleniowe wspomagaje proces powrotu na rynek pracy stargoeiuzupetnienie dziata
polegajcych na finansowaniu opieki nad dae do lat 3.
Planowane efekty:
= Liczba o0sOb, ktore powrdcity na rynek pracy po prde zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczemgramu — 786;
= Liczba os6b pozostgych bez pracy, ktore znalazlty pgatub poszukuj pracy
po opuszczeniu programu — 683;
= Liczba os6b opiekgpych s¢ dziegmi w wieku do lat 3 oljtych wsparciem
w programie — 1 919.
Sposbéb monitorowania:Sprawozdanie z realizacji dziatania w ramach RPQewaédztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 na podstdeusch SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Cel szczegotowy 1.2: Zwkszenie maliwosci zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztéw tworzenia i d#ania Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej

Opis zadania: Do kompetencji Samogdu Wojewodztwa, zgodnie z art. 35 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r.0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatnaahiu 0s6b
niepetnosprawnych(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 zzp0 zm.) naley dofinansowanie
kosztéw tworzenia i dziatania zaktaddéw aktywecio zawodowej. Zaktady aktywroi
zawodowej (ZAZ), tworzone agsw celu zatrudniania oséb z orzeczeniem 0 znacznym
i umiarkowanym stopniu niepetnospravioo W ZAZ prowadzona jest rehabilitacja
zawodowa 0sOb z niepetnospravcig, ktore przygotowywane gs do podgcia pracy
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na otwartym i chronionym rynku pracy. Na dzi81 grudnia 2015 r., w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim funkcjonowato 8 Zaktadow AktywnpbZawodowej (ZAZ) w: Biatych
Btotach (organizator - gmina Biate Btota), Brodnigowiat brodnicki), Bydgoszczy (miasto
Bydgoszcz), Drzonowie (gmina Lisewo), Przyjezierfgmina Strzelno — rozposgk
dziatalng¢ 01.12.2015 roku), Radziejowie (powiat radziejowsKucholi (powiat tucholski),
Wabrzeznie (Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom SpecjalnejKiyos
Planowane efekty:

= Liczba os6b zatrudnionych w 2016 roku w zaktadaktyvanosci zawodowej — 410

0sO6b, w tym:

- liczba 0s6b z niepetnosprandoy — 311 0sob.
Sposob monitorowania: Sprawozdanie z wykonania zadassamorzdu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego na rzecz oséb z niepetnospossig
Jednostka odpowiedzialna za realizag¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Departament Spraw
Spotecznych i Zdrowia, Ugel Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: Zaktady aktywnéci zawodowej wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.2.2 Organizowanie i prowadzenie zintegroanych dziatan na rzecz whczenia
0s6b niepetnosprawnych w rynek pracy

Opis zadania: Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego realizuje za€amioparciu
0 wojewoOdzki Program na rzecz wyréwnywania szan®bog niepetnosprawrsois,
przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu orakckszenia ich aktywnici zawodowe;j
pod nazw ,ROwne szanse. Program dziatania na rzecz osq@teimesprawnych do 2020
roku”. W ramach programu podejmowaned® dziatania ukierunkowane na promowanie
pozytywnego wizerunku oséb z niepetnosprasenp jako petnosprawnych pracownikéw
zarowno na chronionym, jak i otwartym rynku praGge$¢ zada z zakresu rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawiaozlecana jest do realizacji fundacjom
oraz organizacjom pozadowym. W ramach tych zaflanogy zosté& zaplanowane m.in.
konferencje/warsztaty/seminaria proacg osoby niepetnosprawne | przetagoe)
stereotypowe myfenie. Ponadto realizowanedy dziatania zwizane z likwidacja barier
architektonicznych oraz modernizacjobiektow shigcych rehabilitacji, w zwjzku

z potrzebami o0s6b niepetnosprawnych. Zadania zezgakrehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych realizowaneedg rowniez przez powiatowe uezly pracy (PUP)
i obejmup m.in. poradnictwo zawodowe i frednictwo pracy, szkolenia zgkiszapce
kwalifikacje o0sOb niepetnosprawnych, a tym samynmh iszanse na rynku pracy,
dofinansowanie na rozpogde wilasnej dzialaln@i gospodarczej lub rolniczej.
Pracodawcom zwracane¢da koszty wyposzenia/doposzenia stanowiska pracy oraz
udzielane bdzie dofinansowanie wynagrodzenia niepetnosprawipegoownika.
Wymienione zadania finansowanedbh ze srodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych (PFRON), przekazywanych zpragysponenta Funduszu
samoradom (wojewodzkiemu i powiatowym) corocznie wedtugreslonego algorytmu.
Realizacja wskazanych dziataedzie miata na celu zwkszenie aktywngci zawodowej 0sob
z niepetnosprawrigia, podniesienie ich kwalifikacji zawodowych, wyrowmgnie szans
na rynku pracy, zwkszenie zatrudnienia na chronionym i otwartym rypkacy.
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Planowane efekty:
= Liczba przeprowadzonych szkalevarsztatow/konferencji w 2016 r. — 50;
= Liczba nowo utworzonych lub przystosowanych w 2@l@niejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych — 100;
» Liczba o0s6b niepetnosprawnych, ktérym udzielono @1& r. dofinansowania
na rozpocgcie dziatalnéci — 30.
Sposéb monitorowania:Sprawozdanie roczne Wydziatu Integracji Osob Niepsbrawnych
z wykonania RPDZ.
Jednostka odpowiedzialna za realizag¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Departament Spraw
Spotecznych i Zdrowia Uszl Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie:PUP, PFRON, Departament Spraw Spotecznych i Zdrowia
UM WK-P, Pelnomocnik Zamdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ds. Osob
Niepetnosprawnych.

Cel szczegotlowy 1.3: Poprawa dagiu do zatrudnienia o0sOb zagréonych
wykluczeniem spotecznym

Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow na rzecz aktywnentegracji w ramach Poddziatania
9.2.1 ,Aktywne wigczenie spoteczne” RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowanesdh przedsiwziecia ukierunkowane
na aktywn integracg os6b zagroonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
poprawe i wzmocnienie ich zdolrimi do =zatrudnienia. W ramach wylonionych
do dofinansowania projektach realizowaneds zindywidualizowane i kompleksowe
dziatania umaliwiajgce aktywne wigczenie spoteczne a tak powrOt na rynek pracy
realizowane z wykorzystaniem takich form jak ProgrAktywizacja i Integracja, Kontrakt
socjalny lub jego odmiany, Program Aktywéco Lokalnej, a take inne metody, modele,
narzdzia pracy socjalnej o charakterze indywidualnyrodzinnym, srodowiskowym.
Ponadto w ramach ww. dziataw ramach projektow obligatoryjnieetls musiaty by
wykorzystane instrumenty aktywizacji spotecznejvadowej lub edukacyjnej.
W projektach bdzie take oferowane zindywidualizowane i kompleksowe wsjearc
umazliwiajgce aktywne wjczenie spoteczne, a tak powrOt na rynek pracy realizowane
poprzez programy reintegracji zawodowej i spotegaraz programy na rzecz wsparcia
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spotecziosiob z niepetnosprawsmami (w tym
w ramach WTZ i ZAZ).
Planowane efekty:

= Liczba oséb zagrmnych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktazgskaty

kwalifikacje po opuszczeniu programu — 889;
= Liczba 0s6b zagimnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, posjakah
pracy po opuszczeniu programu — 1 032;
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= Liczba o0s6b zagmnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pramygh
po opuszczeniu programucknie z pracujcymi na witasny rachunek) — 287;
= Liczba o0sOb zagtmnych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym ¢blgh
wsparciem w programie — 2 866;
= Liczba 0s06b z niepetnosprawdotami obgtych wsparciem w programie — 472.
Sposbéb monitorowania:Sprawozdanie z realizacji dziatania w ramach RPQewadztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 na podstdeusch SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urgd Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.3.2 Realizacja projektow z zakresu tworzea nowych przedsebiorstw

spotecznych oraz rozwoju i funkcjonowania podmiotowekonomii spotecznej w ramach
Poddziatania 9.4.1 ,Rozwdj podmiotéw sektora ekonoinspotecznej” RPO WK-P 2014-
2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowanesdh przedsiwziecia ukierunkowane
na wspieranie przeddiorczaci spotecznej oraz ekonomii spotecznej. W projetktéygch
udzielane bdzie kompleksowe wsparcie sghce tworzeniu nowych przedbiorstw
spotecznych obejmgge m.in. dziatania z zakresu animacji i inkubasgkolenia (w tym
szkolenia zawodowe niegine do pracy w przeddiiorstwie spotecznym), doradztwo oraz
inne formy shiace nabyciu wiedzy i umiejnosci potrzebnych do zatenia i/lub
prowadzenia dziataldci w sektorze ekonomii spotecznej w postaci przgusrstwa
spotecznego w szczegokwd zwigzanych ze sfgrekonomiczn, w szczegdlngci dotacje
bezzwrotne na tworzenie nowych miejsc pracy poprzméworzenie przedsbiorstwa
spotecznego oraz wsparcie pomostowe w formie fiomeg  Ponadto w ramach
realizowanych przedsivzig¢ beda podejmowane dziatania z zakresu wspierania rozwoju
i funkcjonowania podmiotdw ekonomii spoteczne] pma podnoszenie UMEENOSCI
spotecznych i kompetencji zawodowych, $dtadczenia zawodowego pracownikOw oraz
wolontariuszy PES w szczegokud zwigzanych ze sfgrekonomiczg.
Planowane efekty:

= Liczba o0s6b zagdmnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pramygh

po opuszczeniu programugknie z pracuyicymi na wtasny rachunek) — 120

= Liczba miejsc pracy utworzonych w przegtsorstwach spotecznych — 120

= Liczba podmiotow ekonomii spotecznej elyich wsparciem — 82

= Liczba o0s6b zagtmnych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym ¢blgh

wsparciem w programie — 624

Sposob monitorowania:Sprawozdanie z realizacji dzialania w ramach RPQewadztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 na podstdeusch SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urgd Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Cel szczego6towy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia

Zadanie 1.4.1 Okres monitorowania projektu ,Payczki dla przedsebiorczych”
w ramach Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przdsiebiorczosci
i samozatrudnienia” PO KL 2007-2013

Opis zadania: W ramach zadania nadzorowanydbie okres monitorowania projektu
wytonionego do dofinansowania w 2012 r., ktoregaliracja zakéaczyta s¢ w grudniu
2015 r. Zgodnie z zakeniami instrumentoéw zwrotnych, po okresie realiz@cpjektu w
ramach PO KL, dziatania projektowe kontynuowanedab w ramach tzw. okresu
monitorowania, ktory é&dzie trwat do 2020 r. W ramach ww. okresu osoby izerajce
rozpocz¢ dziatalng¢ gospodarcg (zarobwno osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo, ja
i pracupce) mog skorzysta z:

« pozyczki na rozpoogie dziatalnéci gospodarczej do wysokd 50 tys. zt na osab
(preferencyjne oprocentowanie na poziomie od 67596 skali roku, okres sptaty
pozyczki wraz z odsetkami nie me przekracza60 mies¢cy od momentu podpisania
umowy, maliwe jest udzielenie maksymalnie 6 migsinej karencji w sptacie rat
kapitatowych).

Planowane efekty:
+ Liczba os6b, ktére w 2016 r. skorzystajinstrumentow zwrotnych — 120.
Sposob monitorowania:Na podstawie sprawozdania.
Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie:Kujawsko-Pomorski Fundusz Bazkowy Sp. z 0.0.

Zadanie 1.4.2 Doradztwo na rzecz 0sOb rozpoczymaych dziatalng¢ gospodarca
i MM SP w ramach KSU—ustugi komercyjne

Opis zadania: W ramach realizacji zadaniaswiadczone bdag ustugi w zakresie
rozpoczynania i prowadzenia dziatadoiogospodarczej.
1. W obszarze rozpoczynania dziatalnéci gospodarczej ustugi swiadczone bda
w szczegOlIngci z zakresu:
» analizy pomystu na biznes i oklenie typu dziatalnéci;
* 0szacowania przychodow i kosztéw zmanych z planowandziatalngcia;
* wyboru odpowiedniej formy opodatkowania;
* przygotowanie biznes planu;
* wyboru odpowiedniegeérddta finansowania;

14w 2016 r. jednake wart@¢ oprocentowania me ulec zmianie
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* przygotowania wniosku o dotafpozyczke lub kredyt na podgie
dziatalngci gospodarczej;

o zarejestrowania firmy oraz dopetnienie wszelkichrnfalngci z tym
zwigzanych, w tym wpis do CEIDG/KRS, dokumenty rejesodo ZUS
i US.

2. W obszarze prowadzenia firmy, ustugiswiadczone bda w szczegdlngci z zakresu:
a) organizacji przedsbiorstwa:

+ zmiana formy lub zakresu prowadzenia dziat&thogospodarcze] wpis
do CEIDG;

« zatrudnienie pracownikow;

« procedura uzyskiwania zezwale&oncesji, itp.;

« pomoc w konstruowaniu umow z kontrahentami;

+ dochodzenie naimosci;

« zamykanie dziatalni@ gospodarczej;

« inne stwierdzone podczas diagnozy/rozmowy z kliante

b) marketingu:

« Oopracowanie strategii marketingowej w oparciu ojeigele biznesowe;

« doradztwo w zakresie przygotowania szczegotowy&kykamarketingowych,
wytycznych dla identyfikacji graficznej, komunikadpternetowej i dziata
wizerunkowych;

« opracowanie koncepcji organizacji pracy i procesOrarzdzania,
w uwzgkdnieniem specyfiki firmy, zespotu (wraz z propoay&onkretnych
narzdzi informatycznych wspieragych procesy zaszlzania);

+ inne stwierdzone podczas diagnozy/rozmowy z kliante

c) W obszarze finansow przeesiorstwa:

« konsultacje w opracowaniu kosztorysu przewgiccia tj. koszty, przychody
i zrodta finansowania;

+ przygotowanie dokumentacji wymaganej przez insfytdinansovwg (wnioski
kredytowe, biznes plany itp.);

+ przeprowadzenie oceny optacalooinwestycji.

Planowane efekty:
» Liczba osob fizycznych, ktére skorzystaty z ustagadiczych;
» Liczba firm, ktére skorzystaty z ustug doradczych.

(Wartcsci wskanikow nie § mazliwe do okrélenia na etapie planowania, poniewa
w poprzednich latach Tofiska Agencja Rozwoju Regionalnego realizowata ustiogadcze
w formie tylko czsciowo odptatnej dla klienta, zatem materiat do maxy nie jest
adekwatny do obecnego typu zadania. Viiska beda na bieggco monitorowane i zostan
wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 10k6).

Sposob monitorowania:Na podstawie sprawozdania do PARP, w oparciu o mekiiacg
wiasrg TARR S.A.

Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie: Toruaska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Podmioty realizujace zadanieTorunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
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Zadanie 1.4.3 Realizacja projektow w ramach Podziahia 8.3 ,Wsparcie
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia w regionie’RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowanexdlp przedsiwziecia ukierunkowane
na wspieranie przeddiiorczaci i samozatrudnienia 0sob znajgltych sé w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy tj. oséb bezrobotnych lubriych zawodowo, powgj 29 roku
zycia, w szczegolniwi os6b powyej 50 rokuzycia, kobiet, oséb z niepetnosprawoi@ami,
0os6b dtugotrwale bezrobotnych oraz osob o niskietalifikacjach. W projektach tych
udzielane bdzie kompleksowe wsparcie ghce tworzeniu nowych miejsc pracy na otwartym
rynku. W ramach wylonionych do dofinansowania pktjev realizowane g
zindywidualizowane i kompleksowe dziatania szkobevo-doradcze (w tym poradnictwo
psychologiczne) dla osOb plagaych rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej, wsparcie
w formie bezzwrotnych dotacji na rozpece dziatalnéci gospodarczej oraz wsparcie
pomostowe w formie finansowej oraz w formie ustagaticzo-szkoleniowych o charakterze
specjalistycznym oraz ustug asystentury.
Planowane efekty:

» Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzieldngcEFSsrodkow na podjcie

dziatalngci gospodarczej — 410;
= Liczba oso6b, pozostgych bez pracy, ktore otrzymaty bezzwrotnedki na podjcie
dziatalngci gospodarczej w programie — 390.

Sposob monitorowania:Sprawozdanie z realizacji dzialania w ramach RPQewadztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 na podstdeusch SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie Departament
Wdrazania EFS, Urgd Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSI EBIORSTW

Zadanie 2.1 Wsparcie pracodawcoOw w ksztalceniu osOlpracujacych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Opis zadania: Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), zostat utworgome srodkow
Funduszu Pracy z mly o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcovaz or
pracownikow. Celem utworzenia KFS jest zapobiegariracie zatrudnienia przez osoby
pracupce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymargaieniagcej st gospodarki.
W ramach realizacji zadania z KFS pracodawcydab mogli ubiegé sig,
w powiatowych urgdach pracy (PUP), o dofinansowanie ksztatceniawisznego dla siebie
oraz pracownikow, w tym na:
= okreslenie potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sio sfinansowanie tego ksztatceniasmmilkow KFS,
= Kkursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywgacodawcy lub za jego zgnd
= egzaminy umgliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdgajch nabycie
umiegtnosci, kwalifikacji lub uprawnié zawodowych,
= badania lekarskie i psychologiczne wymagane do ¢p@ljksztalcenia lub pracy
zawodowej po uk@czonym ksztatceniu,
» ubezpieczenie od naggistw nieszcgliwych wypadkéw w zwazku z podgtym
ksztatceniem.
O dofinansowanie powsgzych dziatd bedzie mogt wysipic do PUP, kady
pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej jednega@saika na umowo prag.
W przypadku mikroprzedsbiorcow (firmy zatrudniajce 9 oséb i mniej) zérodkow
KFS mae zosta sfinansowanych 100% kosztow ksztalcenia ustawganenatomiast
w przypadku pozostatych firm pracodawca Zedkéw wiasnych pokrywa 20% kosztéw
szkolenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednpgownika nie mge przekroczy
w danym roku 300% przegnego wynagrodzenia.
Ponadto samogd wojewodztwa otrzymat z KFS  dodatkowesrodki
na realizagj dziatan przez Wojewddzki Urd Pracy w Toruniu oké&one w art. 69a ust. 2
pkt 2-5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytudjaynku pracy, tj.:
= okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
= badanie efektywnimi wsparcia udzielonego zeodkéw KFS;
= promocg KFS;
= konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zalkerésirzystania z KFS.
WUP w Toruniu w 2016 r., w ramach akcji promocyjngignuje publikag ogtoszé
w prasie regionalnej oraz druk i dystrybuaplotek informacyjnych. W potowie roku
planowane jest tale badanie pt,Badanie zapotrzebowania na zawody oraz diagnoza
potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznegmavpracodawcow wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego”.
Planowane efekty:
= Liczba firm korzystajcych w 2016 r. z funduszu szkoleniowego;
» Liczba pracownikéw firm przeszkolonych z KFS w 2016
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= Liczba raportow z badania ppBadanie zapotrzebowania na zawody oraz diagnoza
potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawiczneg@odv pracodawcow wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego* 1.
(Wartcsci dwoch pierwszych wskaikow nie § mazliwe do okrglenia na etapie planowania,
ale lzda na biggco monitorowane i zostarwykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na
2016 r.).
Sposbéb monitorowania:Na podstawie sprawozdania do MRPiPS, w oparcioknichentacj
wiasrg Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Toruniu.
Jednostka zgtaszajca zadanie:Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie:PUP, Wojewddzki Urgd Pracy w Toruniu.

Zadanie 2.2 Zaclety dla inwestoréw tworzacych miejsca pracy

Opis zadania: Kompetencje pracownika XXI wieku, w tynkwalifikacje jezykowe,
ti. znajoma¢ jezykdw obcych na poziomie minimum B2 i wszym, to czsto warunek
konieczny dla uzyskania zatrudnienia m.in. w seldoBPO, w firmach z kapitalem
zagranicznym, prowadeych dziatalné¢ eksportows lub wspétpracuyjcych z firmami
zagranicznymi. Decyzje inwestoréw (w tym zagranyacdr) o ulokowaniu firmy w danym
regionie czsto warunkowane gs dostpnaicia odpowiednio wykwalifikowanej kadry
legitymujgcej st m.in. bardzo dolarznajomdcia jezyka obcego i posiadgja odpowiednie
kompetencje. Informacje dggine obecnie w bazach danych nt. osob bezrobotrymh,
studentow i absolwentow uczelni #gzych, nie uwzgdniajg informacji o posiadaniu przez
dary osoly kwalifikacji w zakresiegzykow potwierdzonych stosownymi certyfikatami.
Zadanie obejmuje prowadzenie akcji informacyjnospogyjnej z wykorzystaniem
powiatowych urgddw pracy i biur karier, ktora ma wphyé na wzrostswiadomdaci wsrod
ucznidéw szkokrednich i wyszych oraz wrod osob dorostych w zakresie kogeiyptynacych
ze znajomeéci jezykOw obcych na poziomie minimum B2.
W ramach zadania planowane jest roOwnieorganizowanie dnia Kkariery z @zia
konferencyjm i warsztatow. W dniu kariery uczestniczybeda zarowno zainteresowani
pracodawcy i inwestorzy, osoby zainteresowane googth zatrudnienia, jak réwnie
przedstawiciele uczelni i szkd&rednich oraz instytucji rynku pracy, Centrum Obstug
Inwestora, Bydgoskiej Agencji Rozwoju RegionalnegGentrum Wsparcia Biznesu
w Toruniu i innych zainteresowanych organizacpn®dto planowane jest zorganizowanie
konferencji/spotkania informacyjnego dla doradc@wadowych lub osob zajmygych sé
doradztwem zawodowym nie tylko w szkotaérednich ale i w gimnazjach. Dziatania
informacyjno-promocyjne obejmowa bedg druk ulotek i plakatow w zwiku
z organizowanym wydarzeniem. Materialy progogj wydarzenie dula dostpne m.in.
w szkotach, powiatowych wdach pracy wojewodztwa kujawsko pomorskiego,
Wojewoddzkim Urzdzie Pracy w Toruniu, Uezlzie Marszatkowskim, Biurach Karier.
Program ,Dnia Kariery w sektorze BPO” zostanie ztakzamieszczony na stronach
internetowych urgdéw oraz w serwisie tujestpraca.eu. Klienci semvdedatkowo otrzymaj
newslettera promagego wydarzenie.
Planowane efekty:

» Liczba akcji informacyjno-promocyjnych, planowanycldo przeprowadzenia

w2015r. - 1;
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» Liczba targéw pracy dla inwestorow zestmznych planowanych do przeprowadzenia
w2015r. -1;

» Liczba uczestnikdéw dnia kariery — ok.300 osob.
Sposob monitorowania: Dokumentacja wiasna Ugdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.
Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Rozwoju Gospodarczego i Wspétpracy ehlzynarodowej, Urgd Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie: Departament Rozwoju Gospodarczego i WspoOtpracy
Miedzynarodowej, Wojewddzki Uged Pracy w Toruniu, powiatowe wdy pracy i biura
karier wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, BydgoskgeAcja Rozwoju Regionalnego,
Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu.
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CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKAC Ji
ZAWODOWYCH MIESZKA NCOW REGIONU

Cel szczegotowy 3.1: Zwkszenie znaczenia ksztalcenia zawodowego jako czyken
oddziatywujacego na sytuagj na rynku pracy

Zadanie 3.1.1 Opiniowanie powotywania nowych kierukow ksztatcenia zawodowego
w szkotach ponadgimnazjalnych i monitorowanie nowaitworzonych kierunkow

Opis zadania: W zwigzku z zadaniem wynikggym z ustawy z o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o systemieswiaty'® Wojewddzka Rada Rynku
Pracy (WRRP) opiniuje wnioski szkét dotyce tworzenia nowych kierunkéw ksztalcenia
zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych, ocgmiagasadn& ich utworzenia
w oparciu o analiz sytuacji na lokalnych i regionalnym rynku pracy. W& w Toruniu
przygotuje dla cztonkbw WRRP informacjo sytuacji danego zawodu w kondeie
planowanego utworzenia nowego kierunku ksztatlcdnfarmacja ta bdzie zawierata m.in.
dane na temat skali bezrobocia w danym zawodztezzebowania pracodawcow, liczby
ucznidw i absolwentéw danego kierunku ksztatcenrazoliczby szkot ksztahrych
w danym zawodzie w skali regionu. Organy prowsmez szkoty lbda miaty mazliwosc
podjcia decyzji o utworzeniu danego kierunku ksztalaesmalizujc opinie wydane przez
WRRP.
W ramach tego zadania zostanie rownzygotowana informacja na temat realizaciji
planéw edukacyjnych szkét ponadgimnazjalnych w rokakolnym 2015/2016 r.
w kontekscie podgtych uchwat WRRP.
Planowane efekty:

= Liczba opinii przygotowanych w 2016 r.;

(wartas¢ wskanika nie jest maiwy do okrelenia na etapie planowania, aledhie
na bieaco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdam&D/Z na 2016 rok);

» Informacja nt. realizacji planéw edukacyjnych szkétkontelécie podgtych uchwat

WRRP w 2016 . — 1.
Sposob monitorowania:W oparciu o dokumentagwtasry Wojewddzkiego Urgdu Pracy
w Toruniu.
Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujgce zadanie:Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu / Wojewodzka Rada
Rynku Pracy w Toruniu.

15 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zdiienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 201poz.
149 i 357).
16 Ustawa z dnia 7 wraaia o systemiedwviaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zp6zm.).
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Zadanie 3.1.2 Realizacja projektow w zakresie popray jakosci, efektywnasci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w ramach Poddziatania P03 ,Ksztalcenie
zawodowe"RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowanesdh przedsiwziecia ukierunkowane
na realizagj wysokiej jakdci stazy i praktyk zawodowych dla uczniow szkét i placéwek
ksztalcenia zawodowego i ogdlnego we wspotpracyacqawcami, w tym podniesienie
kwalifikacji i kompetencji opiekunéw praktykantowstazystow u pracodawcow. W ramach
projektéw podejmowanechy dziatania stagce zwekszeniu szans na zatrudnienie uczniow
szkét zawodowych, w szczegékwd poprzez podniesienie efektywdoo ksztatcenia
zawodowegoW ramach realizowanych projektow podejmowareabdziatania majce na
celu lepsze przygotowanie ucznidow do przysztegoudaienia, przede wszystkim poprzez
podniesienie kompetencji zawodowych oraz rozwéjajgtnosci istotnych z punktu widzenia
rynku pracy. Dzki uczestnictwie w formach praktycznej nauki zawagizniowie zyskaj
Szang zapoznania gi z rzeczywistymi warunkami pracy. Dodatkowe w stdgu
do standardowe] oferty szkoty praktyki oraz zstapozwoy naby uczniom cenne
doswiadczenie zawodowe i zgksz ich potencjat do zatrudnienia po ulkaeniu szkoty.
W celu wkkszego zaangawania pracodawcOw reprezengych r&ne brane
w organizowanie sty i praktyk dla uczniow szkot zawodowych wprowadeomrostan
zackety w postaci dofinansowania kosztow ksztalcenig przygcia uczniow na sta
Planowane efekty:
» Liczba ucznidw, ktorzy podnée, nabyli lub uzupetnili umiejtnosci praktyczne
po opuszczeniu programu — 1 500;
» Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodgw uczestnicrych w staach
i praktykach u pracodawcy — 1 500;
= Liczba uczniow szkot i placowek ksztalcenia zawodgw; ktérzy zostali obgi
wsparciem w programie — 1 500.
Sposob monitorowania:Sprawozdanie z realizacji dziatania w ramach RPQewadztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 na podstdeusch SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urgd Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNO SCI REGIONALNEJ POLITYKI
RYNKU PRACY

Cel szczegotowy 4.1: Rozwoj ustug prednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej oraz informacji aynku pracy

Zadanie 4.1.1 Upowszechnianie informacji zawodowe} Kujawsko — Pomorska
Wojewddzka Komenda OHP

Opis zadania: Zadanie realizowanegtizie poprzez udzielanie indywidualnych i grupowych
porad zawodowych oraz informacji zawodowych dla dalezy uczcej st oraz biernej
zawodowo i bezrobotnej do 25 rokycia. Dodatkowo oferowanegtly ustugi pdrednictwa
pracy dla mtodzigy uczcej st oraz biernej zawodowo i bezrobotnej do 25 roycia.
Planowane efekty:
= Liczba miodziey do 25 rokuzycia obgtej ustugami poradnictwa zawodowego
w zakresie indywidualnych i grupowych porad zawogchv— 7 145 oséb;
= Liczba miodziey do 25 rokuzycia obgtej ustugami poradnictwa zawodowego
w zakresie indywidualnej i grupowej informacji zadawvej — 29 865 0s0b;
= Liczba miodziey do 25 rokuzycia obgtej ustugami pérednictwa pracy — 12 575
0soDb;
= Liczba miodziey do 25 rokuzycia obgte] warsztatami aktywnego poszukiwania
pracy w formie petnej — 120 0sob;
= Liczba miodziey do 25 rokuzycia obgte] warsztatami aktywnego poszukiwania
pracy w formie skréconej — 940 oséb.
Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentagj wkasry Kujawsko — Pomorskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP.
Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie: Kujawsko —
Pomorska Wojewddzka Komenda OHP.
Podmioty realizujace zadanie: Jednostki organizacyjne Kujawsko - Pomorskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP na terenie wojewodztwaakigko-pomorskiego.

Zadanie 4.1.2 Upowszechnianie informacji zawodowej WUP w Toruniu
Opis zadania:Zadanie realizowanestzie poprzez:
= opracowywanie nowych, rozszerzenie opisOw aadane na rynku pracy profile
kompetencyjne i aktualizacja wcéreej wykonanych analiz sytuacji wybranych
zawoddw na regionalnym rynku pracy;
= upowszechnianie analiz/informacji o zawodach, amwesme do wybranych grup
docelowych:
- 0s6b stajcych przed wyboremgolz zmiary zawodu;
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- powiatowych urzdbéw pracy;

- poradni psychologiczno-pedagogicznych;

- organow prowadgcych szkoty;

- dyrektoréw, pedagogow i szkolnych doradcow zawoddwyze szkoét

ponadgimnazjalnych;

- akademickich biur karier.
Upowszechnianie realizowanedzie drog elektroniczg oraz poprzez udziat pracownikow
WUP — CIiPKZ w Toruniu w spotkaniach organizowanymizez r@ne gremia (np.: Ukl
Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, @aewe urzdy pracy, kuratorium
oswiaty, szkoly ponadgimnazjalne, biura karier uckelwyzszych regionu, organizacja
pozaradowe).
Planowane efekty:

» Liczba informacji o zawodach ( nhowych) przygotowemyv 2016 r. — 6;

» Liczba aktualizacji informacji o zawodach w 2016-1550;

» Liczba spotka, w ktorych kedg brali udziat pracownicy WUP-CIiIPKZ w 2016 r. — 30.
Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentagcjwtasry Wojewoddzkiego Urgdu Pracy
w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.3 Upowszechnianie informacji dotyecych regionalnego rynku pracy

Opis zadania: Przygotowywane analizy i prowadzone badaniagmajzadanie dostarczenie
informacji na temat sytuacji i kierunkbw zmian zadmcych na regionalnym rynku pracy.
W tym celu publikacje przekazywang: organom administracji samaadowej i radowej
odpowiedzialnym za politykrynku pracy i edukaej cztonkom Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy, poradniom psychologiczno-pedagogicznym oraym zainteresowanym instytucjom
i osobom.
Dodatkowym elementem upowszechniania informacjiyoku pracy bkdzie organizacja
kampanii promocyjno-informacyjnej skierowanej do zmidw szkdt gimnazjalnych
w wojewddztwie. Celem jejdulzie zachcenie ucznidw do zapoznania & problematyk
rynku pracy poprzez organizackonkursu na -opis pracy w wymarzonym zawodzie
Upowszechnianie informacjigdzie odbywato si przede wszystkim dragelektroniczg oraz
za pdérednictwem strony internetowej WUP w Toruniu.
Podstawowym zrodiem danych przygotowywanych publikacjieds dane dotycze
bezrobocia rejestrowanego oraz wyniki wtasnych haaejologicznych.
Wyniki i wnioski ptyngce z prowadzonych baglaanaliz wykorzystywaneduola m.in. do:

e opiniowania przez WojewéddzkRad: Rynku Pracy nowych kierunkow ksztatcenia

w szkotach ponadgimnazjalnych;
* przygotowania i aktualizacji lokalnych informacjzawodach;
e przygotowania i oceny projektow zaklagiajch wsparcie o0séb bezrobotnych
I biernych zawodowo;

* przygotowania informacji dla zainteresowanych oisgbdmiotéw.
Planowane efekty:

= Liczba przygotowanych publikacji dotygzych regionalnego rynku pracy — 16;
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» Liczba przygotowanych publikacji tematycznych — 12;

» Liczba zrealizowanych bafla- 1;

= Liczba przeprowadzonych konkursow dla gimnazjalistol.
Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentacwtasry Wojewodzkiego Urgdu Pracy
w Toruniu.
Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.48wiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnidwa zawodowego

Opis zadania:Zadanie realizowanestizie poprzez:
= udzielanie indywidualnych porad i informacji z ualem doradcy zawodowego
adresowanych do os6b bezrobotnych, posazigkah pracy, innych powgj 18 roku
zycia i miodziey uczcej st;
= prowadzenie zgf grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zdawe] dla
0s6b bezrobotnych, poszukaych pracy, innych powgj 18 rokuzycia i mtodziey
uczcej st;
= wspolprae z PUP celem wsparcia ich wwiadczeniu i doskonaleniu ustug
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
= wspolprage ze szkotami ponadgimnazjalnymi celem przygotowaniazniow
do aktywnych zachowa na rynku pracy, tworzenia i doskonalenia szkolnych
systeméw orientacji i poradnictwa zawodowego, @i konkursu dla szkot
zawodowych.
Planowane efekty:
= Liczba udzielonych indywidualnych porad — 1 900;
= Liczba uczestnikow ze¢ grupowych — 5 000;
= Liczba spotka, konsultacji, szkole dla doradcéw klienta zatrudnionych w PUP— 12;
= Liczba spotka merytorycznych i konsultacji dla szkolnych doragcéawodowych —
10.
Sposdéb monitorowania:W oparciu o dokumentagcjvtasrg WUP w Toruniu.
Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.5 Rozw0j serwisu internetowego ueddw pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego - tujestpraca.eu

Opis zadania: Serwis tujestpraca.eu jest nowoczesnym gumiem wspieracym
posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe. Klienci mpogamodzielnie redagowa
i zamieszcza oferty pracy, zaklada swoje profile, generowa CV, zapisywa sic
na konsultacje z doradcami zawodowymignednikami pracy oraz na wydarzenia Zmane
z rynkiem pracy. Serwis jest skutegzn efektywry kosztowo formg rozpowszechniania
informacji z r&nych dziedzin np. o organizowanych wydarzeniach wjewodztwie,
w Polsce, o prowadzonych dla mies@&é@w wojewodztwa kampaniach informacyjnych itp.
Obecnie funkcjonuje automatyczny transfer ofertcpra Centralnej Bazy Ofert Pracy

43



(CBOP) na serwis tujestpraca.eu co przyczyniodsi zwekszenia liczby ofert pracy. Nadal
planowany jest transfer z CBOP informacji o wydaraeh w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. Kontynuacja szkdledla pracownikoOw powiatowych wddw pracy utatwi
obstug i wykorzystanie serwisu. W celu upowszechnieniagiplanowana jest kontynuacja
promocji serwisu w ramach dephychsrodkow finansowych.
Planowane efekty:

= Liczba ofert pracy opublikowanych w tujestpraca-€lb 000;

» Liczba zarejestrowanych oséb poszuakygh pracy — 1 500;

» Liczba zarejestrowanych firm — 80.
Sposob monitorowania:Statystyki portalu tujestpraca.eu.
Jednostka odpowiedzialna za realizag¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanieWojewddzki Urad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.6 Realizacja zagranicznego peednictwa pracy poprzez dziatania sieci
EURES

Opis zadania: realizacja zadania ¢dzie obejmowa dziatania wspiergce mobilndé
na europejskim rynku pracy tj. ustugi na rzecz p&spcych pracy i pracodawcow,
szczegolnie europejskie ggednictwo pracy oraz informowanie 0 warunkagttia i pracy
w krajach EOG i Szwajcarii. Ustugi EURES egolnodosipne i bezptatne — magz nich
korzyst& wszystkie osoby zainteresowane prara granig, jak réwnie pracodawcy
poszukugcy pracownikéw z krajow EOG. Wykonywane zadanie ypeyni st do
zwiekszania wiedzy osOb bezrobotnych, poszaygh pracy, pracodawcow i partneréw
spotecznych oraz innych partneréw rynku pracyeslizowanych ustug EURES. Dodatkowo
prowadzi do wzrostuswiadomaci nt. maliwosci poszukiwania legalnego zatrudnienia
w krajach EOG i Szwajcarii oraz pozyskiwania prandw z tych krajow, tym samym
wplywajgc na wzrost mobilnai pracownicze;.
Planowane efekty:
= Liczba kontaktéw z bezrobotnymi i poszukeymi pracy — 5 500;
= Liczba kontaktéw z polskimi pracodawcami — 100;
» Liczba pozyskanych i udaginionych ofert pracy za gramiev ramach sieci EURES —
900;
= Liczba pozyskanych i udaginionych miejsc pracy za grapiw ramach sieci EURES —
6 000;
» Liczba opracowanych informacji nt. sytuacji wybrahyzawodow na europejskim
rynku pracy — 100;
» Liczba spotkd grupowych: targdbw pracy ze stoiskiem informacyjnym
EURES/warsztatow/prelekcji — 20;
» Liczba medzynarodowych targéw pracy przewidzianych do orgaeji w 2016 r. — 1;
» Liczba kontaktéw z instytucjami zewtnznymit’ — 400.

7 Do instytucji zewstrznych zalicza st Gminne Centra Informacji, uczelnie #sze, Biura Karier, zwizki
zawodowe, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleej organizacje pozaj@owe, inne.
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Sposéb monitorowania:Raporty kwartalne z Bazy Monitoringu EURES, rapartieseczne

z Europejskiego Portalu Mobiléa Zawodowej, dokumentacja wlasna Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizag¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie:\Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu.

Cel szczegotowy 4.2: Rozwoj dialogu i wspotpracy nazecz wzrostu zatrudnienia
W regionie

Zadanie 4.2.1 Wspoétpraca z partnerami spotecznymi

Opis zadania: Wspotpraca z cztonkami Wojewodzkiej Rady Rynkudyras Toruniu oraz
Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Dialogu Spmaleego m.in. w zakresie
zarzmdzania srodkami Funduszu Pracy i wypracowania RegionalnBtanu DziatA na
Rzecz Zatrudnienia jako elementu strategii rozwedjewodztwa.

Szkolenia dla cztonkow WRRP z zakresu funkcjonowaagionalnego rynku pracy.
Planowane efekty:

= Liczba posiedze WRRP — 4;

» QOdsetek cztonkbw WRRP przeszkolonych w 2015 r00%;

= Liczba posiedzeK-P WRDS z udziatem przedstawiciela WUP w Toruniu.

(Wartas¢ wskanika nie jest mgiwa do okrdlenia na etapie planowania, aledhie na
biezagco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdamaalizacji RPD/Z na 2016 r.).
Sposob monitorowania:W oparciu o dokumentagjwtasry Wojewodzkiego Urgdu Pracy
w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie:Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.2.2 Realizacja projektu pozakonkursowegav ramach Poddziatania 9.4.2
,Koordynacja sektora ekonomii spotecznej" RPO WK-P2014-2020

Opis zadania: Realizacja zadaniactzie polegata na wsparciu dziata zakresu koordynacji
i monitorowania rozwoju sektora ekonomii spotecameggionie obejmujcym:

a) tworzenie regionalnych sieci wspotpracyr@dkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(OWES) dziatajcych w regionie, w tym w szczegOkuw poprzez organizowanie
regionalnych spotkasieciupcych dla OWES, umiaiwiajacych wymiar informacji
pomiedzy asrodkami na temat podejmowanych dzigtgpostpow i probleméw
w realizacji wsparcia, stosowanych rogzmaniach i metodach pracy itp., a 2ek
agregowanie informacji na temat dziatadlcio OWES i wynikéw ich pracy
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b)

d)

9)

h)

)

k)

na poziomie catego regionu oraz usp@jnianie i sgorwkowanie tych dziata
w regionie. Wspieranie dziataOWES nakierowanych na jednostki samdrz
terytorialnego;

tworzenie regionalnych sieci podmiotow ekonomii tepanej (klastry, franczyzy)
oraz whczanie podmiotdbw ekonomii spotecznej w istgogl na poziomie
regionalnym organizacje bramwe (sieci, klastry);

tworzenie regionalnych sieci kooperacji podmiotowkomomii  spotecznej
0 charakterze reintegracyjnym (CIS, KIS, ZAZ, WTZpapcych umaliwic
wzajemne uczenie ¢ii wymiarg informacji oraz wsparcie tych podmiotow
w oshganiu standardéw ustug;

inicjowanie wspotpracy jednostek systemu pomocyesamej, podmiotow ekonomii
spotecznej, w tym o charakterze reintegracyjnym, EBAdla zw¢kszenia synergii
dziataa podejmowanych przez te podmioty w procesie aktgajizosob zagrimnych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i wzrostu ughtienia w sektorze
ekonomii spotecznej m.in. w celu zapewnieniggtisci procesu reintegracyjnego,
a takze wspotpracy ww. podmiotéw z innymi podmiotami takjak szkoty, uczelnie
wyzsze, instytucje rynku pracy, przeglsorstwa m.in. w celu zwkszenia liczby
stazy i praktyk w PES czy tew typowych przedsgbiorstwach;

budowanie powizan pomiedzy naulg, biznesem i ekonorpispoteczg na poziomie
regionalnym (spotkania, warsztaty, doradztwo, wyraiainformaciji) w celu
nawigzania statej wspotpracy;

organizacja przedswzie¢ stuzacych zwekszaniu widocznéci PES jako dostawcow
produktow i ustug oraz wspieranie sprzegéch produktow i ustugwiadczonych
na poziomie regionalnym (np. targi ekonomii sporegzsprzedaproduktéw i ustug
podmiotéw ekonomii spotecznej za pomgednego regionalnego portalu);
wspotpraca z jednostkami samguta terytorialnego i innymi podmiotami lokalnymi,
w szczegolngci z PES, w zakresie tworzenia lokalnych planéowwajz ekonomii
spotecznej (spotkania, wymiana informacji, dobrakpyki, doradztwo), stosowania
klauzul spotecznych lub spotecznie odpowiedzialnyzdimoéwigé publicznych,
zlecania zadaPES;

wspieranie realizacji przez podmioty ekonomii spmhe] ustug #yteczndci
publicznej i wspotpraca z OWES w tym zakresie;

zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu zviRgu Ekonomii
Spotecznej, o ktérym mowa w Krajowym Programie RogweEkonomii Spotecznej
I organizowanie jego prac oraz tworzenie Aivaosci wspotpracy kluczowych
interesariuszy w zakresie kreowania rozwoju ekomgpuotecznej w regionie;
wyznaczanie kierunkOw rozwoju ekonomii spoteczradffualizacja regionalnego
programu rozwoju ekonomii spotecznej;

reprezentowanie interesow sektora ekonomii spoljcaa poziomie regionalnym
oraz whczenie ekonomii spotecznej do strategii rozwojuemg)dztwa w obszarach
zwigzanych z rynkiem pracy, integracgpoteczn, rozwojem przedsgbiorczaci
oraz innowacji, rozwojem ustugzyteczndci publicznej oraz innymi priorytetami,
w ramach ktorych jest nibwy regionalny rozwoj ekonomii spotecznej.

Planowane efekty:

Liczba gmin, ktore uwzgtinity w dokumentach strategicznych ekonempoteczg —
7
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= Liczba porozumi# zawartych w ramach sieciowania — 1;
= Liczba podmiotow ekonomii spotecznej elych wsparciem w ramach sieciowania —
60;
= Liczba gmin objtych dziataniami upowszechnqgymi wspotprae z podmiotami
ekonomii spotecznej — 20.
Sposbéb monitorowania:Sprawozdanie z realizacji dzialania w ramach RPQewadztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 na podstdeusch SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urgd Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podmiot realizujacy zadanie:Regionalny Grodek Polityki Spotecznej w Toruniu.

Zadanie 4.2.3 Program Aktywizacja i Integracja

Opis zadania: Celem Programu Aktywizacja i Integracja (PAl) jasizielenie kompleksowej
pomocy osobom bezrobotnym, integracja spotecznaduksztattowaniu aktywnej postawy
w zyciu spotecznym i zawodowym, przeciwdziatanie gb@niu s¢ problemoéw zwizanych
z wykluczeniem spotecznym. Program ma na celu nmozgie umiegtnosci
psychospotecznych, budowanie prawidtowych relacptaczeniem, powr6t do aktywém
spotecznej i zawodowej jego uczestnikdw. UczestmikBrogramu bda osoby bezrobotne,
zarejestrowane w PUP, dla ktorych zostat ustalokhyptofil pomocy, korzystajce ze
swiadczéd pomocy spotecznej w szczeg®op realizupce kontrakt socjalny zgodnie
Z przepisami 0 pomocy spotecznej. Program Aktyweaaclntegracja obejmie dwa bloki
dziata:
= Blok aktywizacja - w ramach, ktérego pup udzielztmbotnemu wsparcia polegaggo
na przygotowaniu go do lepszego radzenia sobie ym&ur pracy oraz skieruje
bezrobotnego do wykonywania prac spoteczuigaecznych;
= Blok integracja - w ramach, ktérego bezrobotnyctbgostanie warsztatami (zajami
grupowymi), ktore realizowanegtly przez instytucje poytku publicznego na zlecenie
PUP. Dziatania w zakresie integracji spotecznej radeatnych lgdg stuzyty
ksztattowaniu ich aktywnej postawyxyciu spotecznym i zawodowym.
Planowane efekty:
= Liczba 0s6b bezrobotnych @bjch wsparciem w ramach programu w 2016 r. — 434.
Sposbéb monitorowania:Sprawozdanie PUP z realizacji programu.
Podmioty realizujace zadanie:PUP dla Miasta Torunia, PUP dla Powiatu Tmkiego,
PUP Wioctawek, PUP Aleksandrow Kujawski, PUP BradniPUP Golub-Dobrzy PUP
Lipno, PUP Mogilno, PUP Nakto nad NotgcPUP Radziejow, PUP Rypin, PUR@SINo
Krajenskie, PUPSwiecie, PUP Tuchola, PUP 3brzezno, PUPZnin.

Zadanie 4.2.4 Rozw0j wspotpracy z agencjami zatrudenia

Opis zadania: Realizacja zadaniactzie polega na informowaniu agencji zatrudnienia,
dziatapcych i nowopowstatych, o mbwosci wspoétpracy z WUP w Toruniu m.in. poprzez
umazliwienie wziecia udziatu w targach pracy i innych podobnych wyéaiach,

rozpowszechnianie ofert pracy, organizowanie spotkmformacyjnych dla o0s6b
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poszukugcych pracy, zapewnienie doptl do serwisu tujestpraca.eu.
Planowane efekty:
= Liczba zorganizowanych spotkanformacyjnych — 12;
= Liczba wspotorganizowanych Targéw Pracy — 2.
Sposob monitorowania:W oparciu o dokumentagjwltasry Wojewodzkiego Urgdu Pracy
w Toruniu.
Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie:\Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.2.5 Zlecanie dziald aktywizacyjnych - realizacja ustugi zakontraktowarej
w 2015r.

Opis zadania: W 2016 roku bdzie kontynuowana umowa wielostronnaswiadczenie
dziataa aktywizacyjnych. Umowa ta zostala zawarta 5 mat0a5 r. przez Wojewoddzki
Urzad Pracy w Toruniu z wykonawc(wybranym w przetargu nieograniczonym) oraz
5 powiatowymi urzdami pracy z wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Wmaah
realizowanych dziafa aktywizacyjnych do realizatora kierowang ssoby dlugotrwale
bezrobotne, dla ktorych oldleny zostat Il lub Il profil pomocy. Celem realim@nych
dziatah jest podgcie przez osopbezrobotg odpowiedniej pracy.
Wykonawca oferuje w ramacBwiadczonej ustugi wysak indywidualizacg dziataa
aktywizacyjnych, co jest bardzo wse w przypadku osob oddalonych od rynku pracy.
W zwigzku z tym zobowjzany jest przeprowadzidla kazdego bezrobotnego indywidualn
diagnoz sytuacji zawodowej, zaprojektowarealizowa& dziatania aktywizacyjne, odbywa
cykliczne spotkania i utrzymywa staty kontakt telefoniczny orazwiadczy ustug
paosrednictwa pracy, zmierzgga do podgcia zatrudnienia. Dopasowanie wsparcia do potrzeb
i mozliwosci klienta jest niezéxine rownie dlatego, ze podmiot realizucy dziatania
aktywizacyjne wynagradzany jest za efekty swoicialda, jakimi s przywrdcenie na rynek
pracy osoby bezrobotnej i utrzymanie jej w zatredi.
Planowany termin zak@zenia dziata aktywizacyjnych realizowanych w ramach umowy
podpisanej w 2015 r. i rozliczenia dziafarzewidziano na dzfe30 listopada 2016 r.
Zgodnie z zawagtumowy zostanie zaktywizowanych 1 200 os6b diugotrwalerdieotnych,
w tym po 200 oséb skierowanych przez Powiatowy gdrPracy: w Aleksandrowie
Kujawskim, Inowroctawiu, Lipnie i Wioctawku oraz @00sob bezrobotnych, skierowanych
przez Powiatowy Urgd Pracy w Grudadzu.
Planowane efekty:
= Liczba os6b bezrobotnych @bych dziataniami aktywizacyjnymi w 2016 r. —

1 200 oséb dtugotrwale bezrobotnych, w tym:

- liczba 0s6b do 25z. - 120;

- liczba oséb, dla ktérych ustalono Il profil pomoey240;

- liczba oséb, dla ktérych ustalono Il profil pomoey40.

» Wskaznik skutecznéci zatrudnieniowej obejmagy bezrobotnych, ktorzy w wyniku
dziataa realizatora podji i utrzymali odpowiedni prae lub dziatalné¢ gospodarcg
przez minimum 14 dni - na poziomie minimum 50%;
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= Wskanik utrzymania w zatrudnieniu, obejmay bezrobotnych, ktérzy po uptywie
90 dni od podjcia odpowiedniej pracy lub dziatalfm gospodarczej w wyniku
dziatan realizatora nadal pozosiay zatrudnieniu - na poziomie minimum 40%.
Wykonawca zobowdzatl st do tego,ze wszystkie osoby, ktére uzyskagatrudnienie
w wyniku jego dziata, zostag zatrudnione w wymiarze réwnym lub przekragegm 1 etat
lub na warunkach pozwalgych uzyské w okresie zatrudnienia/umowéyedniomiesicznie
wynagrodzenie brutto w wysokd rownej lub przekraczagej minimalne wynagrodzenie
mieskcznie.
Sposbéb monitorowania:Sprawozdanie Wykonawcy z realizacji programu.
Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie:Wykonawca dziaka aktywizacyjnych wytoniony w drodze
przetargu (konsorcjum firm: Katarzyna K&tk Enterprise Investment Zadzanie
Ryzykiem, Katarzyna Kamska Centrum Rozwoju Zawodowego Eureka), Powiatowagd)
Pracy w: Aleksandrowie Kujawskim, Gruddru, Inowroctawiu, Lipnie i Wioctawku.

Zadanie 4.2.6 Zlecanie dziala aktywizacyjnych — realizacja ustugi zakontraktoware;
w 2016 .

Opis zadania: W 2016 roku zostanie ogtoszony przetarg nieogramgzna wybor
wykonawcy ww. zadania w ramach Il edycji progranmiysparciem zostanobjete (tak jak
w | edycji) osoby diugotrwale bezrobotne, w tym fodwtni, dla ktorych okidony zostat I
i Il profil pomocy. Zaplanowanoze ustug objetych zostanie po 200 oséb diugotrwale
bezrobotnych, zamieszkigych na terenie powiatow: radziejowskiego, tuchielgé,
chetmiaskiego, golubsko — dobragkiego, miasta i powiatu bydgoskiego oraz miastaud,0
razem 1 200 osob.
Planowane efekty:
= Liczba o0sOb bezrobotnych @bych dziataniami aktywizacyjnymi w 2016 r. — 1 200
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, w tym:
- liczba 0s6b do 25z. - 120;
- liczba oséb, dla ktérych ustalono Il profil pomoey240;
- liczba oséb, dla ktérych ustalono Il profil pomoey40.
=  Wskaznik skutecznéci zatrudnieniowej - na poziomie minimum 50% (usitgl jako
liczba bezrobotnych, ktorzy w wyniku dziatarealizatora podji i utrzymali
odpowiedni prac lub dziatalné¢ gospodarcz przez minimum 14 dni, do liczby
bezrobotnych, ktorzy na podstawie skierowania ptowiago urzdu pracy zgtosili si
do realizatora);
=  Wskanik utrzymania w zatrudnieniu - na poziomie minimuéd% (ustalony jako
liczby os6b, ktére po uptywie 90 dni od peclp odpowiedniej pracy lub dziatalém
gospodarczej w wyniku dziatarealizatora nadal pozosiay zatrudnieniu, do liczby
bezrobotnych skierowanych do zatrudnienia przelizegara).
Sposbéb monitorowania:Sprawozdanie Wykonawcy z realizacji programu.
Jednostka odpowiedzialna za realizag¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.
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Podmioty realizujace zadanie:Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu, wybrane powiatowe
urzedy pracy, wytoniony w drodze konkursu realizatougs

Zadanie 4.2.7 Rozw0j wspotpracy midzy WUP (CIiIPKZ/WBIA) a Biurami Karier

Opis zadania: Zadanie obejmowgabedzie:

= organizag} cyklicznych spotka z Biurami Karier uczelni wiszych funkcjonujcych
w regionie, w ramach ktorych prowadzonadhe: analiza wybranych kierunkéw
ksztalcenia wyszego (i odpowiadagych im zawoddw) w kontgkie ich sytuaci
na regionalnym rynku pracy, zapotrzebowanie narimézje zawodow studentow,
absolwentow i doradcow zawodowych;

= realizacja oferty szkoleniowej adresowanej do pratkow Biur Karier - zajcia
warsztatowe dla pracownikéw Biur Karier z zakrestbranych zagadnieporadnictwa
zawodowegoswiadczonego na rzecz studentow i absolwentéw ucaelrszych,
wielokulturowdci;

» realizacja oferty szkoleniowej adresowanej do pratkow studentéw - zafia
warsztatowe dla studentéw i absolwentéw w ramachol@polskiego Tygodnia
Kariery, targbw pracy organizowanych przez uczelwgzsze naszego regionu,
indywidualnego poradnictwa zawodowego, w tym wsjaapsychologicznego.

Dziatania podejmowane w ramach zadania powinnyoredjzowa& zachowania studentéw

i absolwentéw na rynku pracy, ndievptyw na wybér przez nich specjalizacji w ramach
studiowanych kierunkéw, swiadamig& konieczné¢ budowania zasobu kompetenciji
oczekiwanych na rynku pracy.

Planowane efekty:

» Liczba spotka z Biurami Karier planowanych do zorganizowaniaeargVUP - CliIPKZ
w 2016 r. - 6;

» Liczba warsztatow planowanych do zorganizowaniaeprCIliPKZ dla doradcow
zatrudnionych w Biurach Karier —2;

= Liczba pracownikéw Biur Karier, ktérzy uczestniézligeda w 2016 r. w warsztatach/
seminariach — 15;

» Liczba warsztatéw, ktore zostanzorganizowane przez CIliPKZ dla studentow
i absolwentéw w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia i&sr i targbw pracy
organizowanych przez uczelnie #gge naszego regionu — 2;

= Liczba studentéw i absolwentéw, ktorzy uczestnickhyda w 2016 r. w warsztatach
i skorzystay3 z indywidualnego poradnictwa zawodowego, w tym weparcia
psychologicznego — 50.

Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentacwtasry Wojewodzkiego Urgdu Pracy
w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewddzki Urad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie:Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu, Biura Karier uczelni
wyzszych wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.
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IV. ZRODLA FINANSOWANIA

Realizacja zada ujgtych w RPD/Z na 2016 rok ¢bzie finansowana
ze srodkéw krajowych i zagranicznych. W ramach krajotvyérodkow publicznych
wyrozniono budet pastwa, budety jednostek samagdu terytorialnego oraz fundusze
celowe, w tym w szczegolga: Fundusz Pracy i Ratwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. W ramacfrodkéw zagranicznych gtownymrédiem finansowania
zada s3 srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W tabeli finansowej zostaly zawarte dane dojgezsrodkdéw przeznaczonych
na finansowanie zadaRPD/Z na 2016 rok, na podstawie informacji przegth przez
poszczegolne podmioty realizag te zadania.
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Tabela nr 1 Finansowanie zada realizowanych w ramach RPD/Z na 2016 rok

Z tego
Numer Wydatki ogétem . .
zadania 2016 Srodki krajowe Srodki zagraniczne
razem FP PFRON FGSP | budzet panstwa budzet jst Srodki prywatne | inne $rodki razem EFS EFRR inne $rodki
0 1=2+10 2=3+...+9 3 4 5 6 7 8 9 10=11+12+13 11 12 13
1.1.1* 118 879 671,00 z4f 118 879 671,00 z4{ 118 879 671,00 zH
1.1.2 50 193 900 zH 50 193 900 zt 50 193 900 zH
1.1.3 58 763 309,00 z4 4765 704,36 zt 4 765 704,36 z4 53 997 604,64 z4 53 997 604,64 z4
114 10 000 000,00 zt 811 000,00 zt 311 000,00 zH 500 000,00 zH 9 189 000,00 zt 9 189 000,00 z}
115 3000 000,00 zH 450 000,00 z4 450 000,00 z4 2550 000,00 zt 2 550 000,00 zH
1.1.6 40 812 320,00 zH 6 121 848,00 zt 6 121 848,00 zH 34 690 472,00 zt 34 690 472,00 zt
117 7 500 000,00 zH 1 125 000,00 zt 750 000,00 zH 375 000,00 zH 6 375 000,00 zt 6 375 000,00 z}
1.1.8 600 000,00 zH 90 000,00 z4 60 000,00 z4 30 000,00 z4 510 000,00 zt 510 000,00 zH
1.1.9% X X X
1.1.10 25 117 058,82 zt 3 767 558,82 zt 3 767 558,82 zt 21 349 500,00 z4 21 349 500,00 zt
1.1.11 25 665 294,12 zt 3849 794,12 zt 2566 529,41 zH 1283 264,71 zH 21 815 500,00 z4 21 815 500,00 z4
1.2.1 6 105 000,00 z} 6 105 000,00 zt 5 661 000,00 z} 444 000,00 z4
1.2.2 3900 000,00 z} 3900 000,00 zt 3900 000,00 z4
1.3.1 50 234 117,65 zt 7535 117,65 zt 7 535 117,65 zH 42 699 000,00 zt 42 699 000,00 zt
1.3.2 46 197 529,41 zH 6 929 629,41 zt 4619 752,94 z4 2 309 876,47 zH 39 267 900,00 z4 39 267 900,00 zt
1.3.3 2 880 000,00 zH 432 000,00 zt 432 000,00 zk 2 448 000,00 zt 2 448 000,00 z}
1.4.1 20 000 000,00 z4 3000 000,00 zt 3000 000,00 zH 17 000 000,00 z4 17 000 000,00 z4
1.4.2% X X X
1.4.3 25 665 294,12 z4 3849 794,12 zt 2566 529,41 zH 1283 264,71 z4 21 815 500,00 z4 21 815 500,00 z4
2.1 7 968 900,00 zH 7 968 900,00 zt 7 968 900,00 z4
2.2 51 000,00 z4 1 000,00 zH 50 000,00 z4 42 500,00 zt 7 500,00 zH
3.1.1% X X X
3.1.2 10 874 325,00 z4 2071 300,00 zt 1553 475,00 zt 517 825,00 zH 8803 025,00 zt 8803 025,00 z}
4.1.1% X X X
4.1.2** X X X
4.1.3 48 000,00 zH 48 000,00 zt 48 000,00 z4
4.1.4% X X X
4.1.5 800,00 zH 800,00 zt 800,00 z}
4.1.6 12 000,00 z4 12 000,00 z4 12 000,00 z4
4.2.1% X X X
4.2.2 960 000,00 zH 144 000,00 zt 144 000,00 zt 816 000,00 zt 816 000,00 z}
4.2.3 458 346,00 zt 458 346,00 zt 458 346,00 zH
4.2.4 4.000,00 z4 4.000,00 zt 4 000,00 zt
4.2.5 12 720 000,00 zt 12 720 000,00 z4 12 720 000,00 zt
4.2.6 13 877 600,00 z4 13 877 600,00 z4 13 877 600,00 z4
OGOLEM 528 010 865,12 z4| 245233 363,48 zf) 201 173 169,36 ztf 9561 000,00z X 16 310 286,76 z4 588 000,00 z{| 17 601 907,36 z4 0,00 zt{ 283376 501,64 ztf 280 776 501,64 zif 42 500,00 z 2 557 500,00 zH
* - Kwota Funduszu Pracy bez Srodkéw Rezerwy
** - poziom wydatkéw niemozliwy do oszacowania na etapie opracowania RPDZ na 2016 rok (X - wskazanie zrédet finansowania).
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V. MONITORING REGIONALNEGO PLANU DZIALA N NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2016 ROK

Monitoring realizacji Regionalnego Planu Dziataa rzecz Zatrudnienia na 2016 rok
prowadzony bdzie przez Wojewddzki Ugd Pracy w Toruniu w nagbujacy sposob:
= Podmiot sprawozdagy (jednostka zgtaszgja zadanie), na podstawie informacji
uzyskanych od realizatoréw zadania, zgtoroczne sprawozdanie 0 jego realizaciji,
w terminie do 31 marca 2017 r. Sprawozdanie rodauzie zawierd nastpujace
czesci:

nazwe zadania — zgodnie z przyg w RPD/Z na 2016 r.,

charakterysty& realizowanego zadania (realizatorzy, ptelj i zrealizowane
dziatania),

wartas¢ srodkdw wydatkowanych na realizacizadania wraz zerodiem/-ami
finansowania,

uzyskane efekty, w ggiu ilosciowym i jakagciowym,

whnioski i rekomendacje wynikgge z realizacji zadania.

= Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu, na podstawie informacji zebrdmgd podmiotow

sprawozdajcych, sporzdzi w terminie do 30 kwietnia 2017 r. sprawozdanie

z realizacji RPDZ na 2016 r.
W ramach monitoringu RPD/Z na 2016 rok prowadzordzie analiza i ocena stopnia
osiggniccia efektdw zaplanowanych w poszczegoélnych zadhniactake ocena pospu
realizacji celéw, dokonywana w oparciu o zestawa#sikOw przedstawionych w tabeli nr 2.
Ww. wskaniki stuza ocenie pospdéw dokonanych w ramach poszczegélnych celéw
strategicznych RPD/Z na 2016 rok (wskiki gtdbwne). Natomiast stopierealizacji celow
diugookresowych drizie monitorowany za pomgevskanikow kontekstowych obrazagych
sytuacg na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiegeardych pod tabel
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Tabela nr 2 Dane wygciowe do monitoringu realizacji celéw strategicznyic
RPD/Z na 2016 rok

Warto §¢ wskaznika na

Jednostka koniec 2015 r.

Wskaznik Zrodio danych :
miary

CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH

Stopa bezrobocia rejestrowanego GUS % 13,3
Liczba os6b bezrobotnych WUP osoby 107 255
Ud%la* pgzropotnych kobiet w WUP % 56.3
0golnej liczbie bezrobotnych

Udziat bezrobotnych do 25 roku

zycia w ogolnej liczbie WUP % 15,8
bezrobotnych

Udziat bezrobotnych powgj 50

roku zycia w ogolnej liczbie WUP % 25,8
bezrobotnych

Udziat dlugotrwale bezrobotnych w WUP % 58.9

0golnej liczbie bezrobotnych

Udziat bezrobotnych
niepetnosprawnych w ogélnej WUP % 4,7
liczbie bezrobotnych

Wskaznik aktywizacji® WUP % 29,1
Jednostki nowo zarejestrowane w

rejestrze REGON na 10 tys. GUS liczba b.d. za 2015r.
ludndasci

Liczba utworzonycrll mlej.sc pracy v WUP liczba 8 095
ramach RPDZ (OgO*erﬁ?. (W tym samozatr-

18 Stosunek liczby os6b podejmajch udziat w wybranych formach aktywizacji (zatnighie subsydiowane,
szkolenia, stg przygotowanie zawodowe dorostych i prace spoleczazyteczne) do liczby oso6b
nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotng@th 2015 r. do wybranych form aktywizacji nale
takze skierowanie do agencji zatrudnienia w ramachazliecdziata aktywizacyjnych.

19 Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku udzielen@mnorazowychérodkéw na podicie dziatalnéci
gospodarczej, piyczek na podjcie dziatalnéci gospodarczej orazrodkéw na wyposzenie lub doposaenie
stanowiska pracy.
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- w tym samozatrudnienie

dnienie: 2 971)

CEL STRATEGICZNY 2: WZMOCNIENIE KONKURENCYJNQSCI

| ADAPTACYJNQSCI PRZEDSIEBIORSTW

Liczba podmiotow gospodarki
narodowej w rejestrze REGON
ogo6tem

GUS

liczba

193 470

CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
MIESZKANCOW REGIONU

Osoby doroste w wieku 25-64 lata

uczestnicgce w ksztatceniu i GUS % 3,8
szkoleniu

Udziat bezrobotnych WUP % 148
bez zawodu w ogdle bezrobotnych ’
Liczba wspartych przeddiorstw w WUP liczba 1 409

ramach RPDZ

CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNGCI REGIONALNEJ POLITYKI

RYNKU PRACY

Wskaznik efektywndgci

zatrudnieniowej programéw rynku WUP % 71,8
pracy

Liczba bezrobotnych przypadap

na jednego paednika pracy WUP osoby 374
zatrudnionego w ugzizie pracy

Liczba bezrobotnych przypadap

na jednego doragzawodowego WUP osoby 631
zatrudnionego w utzlzie pracy

Przecitny czas poszuklwgnlg pracy - o (BAEL) miesic 11,63
przez bezrobotnego w migsach

Liczba agencji zatrudnienia w WUP liczba 244

regionie

20 Warto$¢ wskaznika na koniec 2014 r.

21 Liczba przedsbiorstw, ktére wsparto m.in. w formie doradztwakaen, $wiadczeé na rzecz ochrony miejsc
pracy, finansowania inwestycji w mikroprzeglsbrstwach, udogpnienia infrastruktury inkubatoréw

przedsgbiorczaci.
22 \Warto$¢ wskaznika na koniec 2014 r.
23 Warto$é¢ wskaznika na koniec 2014 r.
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Wskazniki  kontekstowe dotyere monitorowania diugookresowych celéw dziata
podejmowanych w ramach realizacji RPDZ obraezejsytuagj na rynku pracy wojewodztwa

= Wspoitczynnik aktywngci zawodowej (wg BAEL):
- 0gotem (osoby w wieku 15 lat i wae)),
- kobiet;
- Mmezczyzn;
- 0sOb w wieku 15-24 lata;
- 0s6b w wieku 55 lat i wicej;
- 0sOb w wieku 55-64 lat;
- 0s6b w wieku 65 lat i wicej.
= Stopa bezrobocia (wg BAEL):
- 0gotem (osoby w wieku 15 lat i wae)),
- kobiet;
- mezczyzn;
- 0sOb w wieku 15-24 lata;
- 0sOb w wieku 55 lat i wrej.
= Wskaznik zatrudnienia (wg BAEL):
- 0gotem (osoby w wieku 15 lat i wae)),
- kobiet;
- mezczyzn,
- 0s6b w wieku 20-64 lata;
- 0sSOb w wieku 15-24 lata;
- 0s6b w wieku 55 lat i wicej;
- 0sOb w wieku 55 -64 lat;
- 0s6b niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata.

= Liczba pracujcych ogétem wg BAEL.

= Udziat oséb bezrobotnych z wgzym wyksztatlceniem w ogélnej liczbie bezrobotnych
(MPiPS-01).
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Indeks uzytych skrotow

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Radtwa

BAEL — Badanie Aktywnéci Ekonomicznej Ludndi

BK — Biura Karier

BPO — outsourcing ustug biznesowych (amgsiness process outsourcing)

CBOP - Centralna Baza Ofert Pracy

CIS — Centrum Integracji Spotecznej

CEIDG —Centralna Ewidencja i Informacja o DziataooGospodarczej

CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Karierywadowej

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy

EURES - Europejskie Sthy Zatrudnienia (andzuropean Employment Servjce

FGSP — Fundusz GwarantowanyStviadczeé Pracowniczych

FP — Fundusz Pracy

GUS — Glowny Urzd Statystyczny

IPD — Indywidualny Plan Dziatania

JST — Jednostki Samau Terytorialnego

KIS- Klub Integracji Spotecznej

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

K-P WRDS — Kujawsko - Pomorska Wojewddzka Komisjal@yu Spotecznego

KSI — Krajowy System Informatyczny na lata 2007-201

KRS — Krajowy Rejestr glowy

KSU - Krajowy System Ustug

LGD - Lokalna Grupa Dziatania

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MM SP — Mikro, mate krednie przedsbiorstwa

MOPR — Miejski Grodek Pomocy Rodzinie

MOPS — Miejski Grodek Pomocy Spotecznej

MPIPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

MZDiN — Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwkowych

NEET — osoby niezatrudnione, nie uczestiezw edukacji lub szkoleniu (angpt in
education, employment, or training

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OTK — Ogolnopolski Tydzie Kariery

OWES - Grodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej

PAI — Program Aktywizacja i Integracja

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przetigorczcci

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON - Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

PK — Punkty Konsultacyjne

PO IG — Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich
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PSZ — Publiczne Saby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urd Pracy

RPD/Z — Regionalny Plan Dzidtana rzecz Zatrudnienia

RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewoédziiumjawsko-Pomorskiego
SL2014 - Centralny System Informatyczny na lata428020

SRW K-P — Strategia rozwoju wojewodztwa kujawskonposkiego do roku 2020
UE — Unia Europejska

US- Urzd Skarbowy

WBIA — Wydziat Bada i Analiz

WRRP — Wojewddzka Rada Rynku Pracy

WRZ — WojewoOdzka Rada Zatrudnienia

WTZ- Warsztaty Terapii Zagiowe]

WUP - Wojewddzki Urzd Pracy

ZAZ - Zaktad Aktywndaci Zawodowej

ZPCH — Zaktad Pracy Chronionej
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Zalacznik nr 1 Spéjnas¢ RPDZ na 2016 r. z priorytetami i celami strategicaymi Strategii rozwoju wojewoddztwa kujawsko-

pomorskiego do roku 2020

Problemy i wyzwania

zidentyfikowane w

pracy

rozwojowe wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego

RPDZ w obszarze rynku

Priorytety/cele
strategiczne/kierunki
dziatan/przedsiewziecia
strategii rozwoju
wojewddztwa realizowane
przez RPDZ

Powiazania z innymi
programami rozwoju

Wskazniki monitoringu SRW K-P*,
na ktoére oddziatuje RPDZ na 2016 r.

NISKI POZIOM
ZATRUDNIENIA

WYSOKA STOPA

Priorytet: Konkurencyjna
gospodarka

Cel strategiczny Gospodarka
i miejsca pracy

Kierunki dziatan: 1. Wzrost
zatrudnienia

liczba pracujcych ogotem (2)

udziat pracujcych w liczbie ludnéci w
wieku produkcyjnym (3)

wspotczynnik aktywngci zawodowej (3)
wskaznik zatrudnienia (3)

wskaznik zatrudnienia oséb pouvrgj 50
roku zycia (3)

wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15
24 lata (3)
wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 55
64 lata (3)

wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata

3)

stopa bezrobocia rejestrowanego (1)
udziat bezrobotnych zarejestrowanych
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BEZROBOCIA

WYSOKIE BEZROBOCIE
WSROD KOBIET, OSOB
MLODYCH, OSOB
STARSZYCH |
NIEPELNOSPRAWNYCH

pozostajcych bez pracy ditej niz 1 rok
w 0golnej liczbie bezrobotnych (2)
udziat bezrobotnych zarejestrowanych
pozostagcych bez pracy powgj 24
mieskcy w 0golnej liczbie bezrobotnych

3)

udziat bezrobotnych w wieku 25-34 w
ludnasci w tym wieku (2)

wskaznik liczby kobiet, ktére nie pogly
pracy po urodzeniu dziecka na 10 000
mieszkacow (2)

udziat bezrobotnych w wieku 55 lat i
wigcej w liczbie ludnéci w wieku
produkcyjnym 55 lat i wicej (2)

udziat bezrobotnych zarejestrowanych
wieku 55 lat i weécej w ogolnej liczbie
bezrobotnych (3)

udziat kobiet powracagych do pracy po
urodzeniu dziecka (3)

0

WYSOKI POZIOM
WYKLUCZENIA

SPOLECZNEGO Z
POWODU BEZROBOCIA

Priorytet: Nowoczesne
spoteczéastwo

Cel strategiczny: Aktywne
spoteczastwo i sprawne ustug
Kierunki dziatan: 2. Promocja
aktywndci spotecznej,

Kujawsko-Pomorski Progran
Rozwoju Spotecznego

jiKujawsko-Pomorski Progran
1 Polityki Spotecznej na lata
2013-2020

—

—

udziat 0s6b bezrobotnych diugotrwale
zarejestrowanych w luddo w wieku
produkcyjnym (3)

wskaznik zagraenia ubostwem trwatym
3)

korzystajcy zeswiadczeé pomocy
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STARZENIE SE
SPOLECZENSTWA

samorozwoju i idei ksztatceni
przez catexycie;

4. Ksztattowanie vizi
mi¢dzypokoleniowej jako
podstawy solidarriei
wszystkich pokol#;

5. Tworzenie warunkow
rozwoju spotecznego osob
niepetnosprawnych, przewlek
chorych

I niesamodzielnych;

6. Promocja i rozwoj ekonom
przedsgbiorczaci spotecznej
oraz spotdzielczwi

DD

Réwne Szanse. Program
Dziatania na rzecz Oséb

spotecznej (3)

Niepetnosprawnych do 2020
roku

Kujawsko-Pomorski Progran
l@ma rzecz Ekonomii Spoteczn
na lata 2013-2020

—

ej

liczba korzystajcych z poradnictwa
zawodowego skierowanego do 0sob
bezrobotnych powej 50. rokuzycia (3)

NISKI POZIOM
PRZEDSEBIORCZOSCI

NISKA TRWALOSC
PODMIOTOW
GOSPODARCZYCH

Priorytet: Konkurencyjna
gospodarka

Cel strategiczny: Gospodarka
i miejsca pracy

Kierunki dziatan: 1. Wzrost
zatrudnienia; 6. Rozwoj
sektora instytucji otoczenia
biznesu

Kujawsko-Pomorski Prograr
Rozwoju Przedsbiorczaci

=

jednostki nowo zarejestrowane w
rejestrze REGON na 10 tys.
mieszkacow (3)

liczba podmiotéw gospodarki narodowe
w rejestrze REGON ogétem (3)

liczba nowo utworzonych miejsc pracy
3)

przyrost miejsc pracy (3)

—_—

NIEDOSTOSOWANIE
STRUKTURY
KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO DO
POTRZEB

Priorytet: Nowoczesne
spoteczéstwo

Cel strategiczny: Aktywne
spoteczéstwo i sprawne
ustugi

Kujawsko-Pomorski Prograr
Rozwoju Edukacji

=

liczba os6b bezrobotnych z wszym
wyksztatceniem do liczby oséb
bezrobotnych ogoétem (3)
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PRACODAWCOW Kierunki dziata n: 23. Rozwoj
szkolnictwa zawodowego ora|
ksztatcenia ustawicznego
Przedskwziecia: 26.
Opracowanie i wdrzenie
systemu wewsgirzszkolnego
poradnictwa zawodowego dlI3
ucznidéw gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych; 27.
Opracowanie i wdrzenie
systemu wspotpracy szkoét
ponadgimnazjalnych i
wyzszych z pracodawcami

N

* Poziomy monitoringu SRW:

(1) - Monitoring ogélnego poziomu rozwoju wojewodat

(2) - Monitoring realizacji celow strategicznych

(3) - Monitoring szczeg6towych proceséw rozwojaruktur wojewédztwa
(4) - Monitoring realizacji przedsivzie¢ zidentyfikowanych w Strategii

Cel strategiczny Gospodarka i miejsca pracy - Rigediccia (oddziatywujce na RPDZ):
2. Wykorzystanie obszaréw zdegradowanych i terepaemystowych na cele tworzenia przestrzeni inwagiych; 3. Rozwoj specjalnych stref ekonomicznyth; Rozwoéj Parkéw Technologicznych
i Przemystowych, jako przygotowanej przestrzenralowoju firmy.
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