UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przygcie projektu Regionalnego Planu Dziataa rzecz Zatrudnienia na 2016 rok
i skierowanie go do zaopiniowania powiatom wchmym w skiad wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, Kujawsko-Pomorskiej Wojewoddzkiej Radyialogu Spotecznego
oraz Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy.

2. Omowienie podstawy prawnej:

1) art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. mosadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1392 z @ zm.), ktory stanowi,zi zarzd wojewodztwa wykonuje
zadania nalece do samorgu wojewddztwa, nie zastrzene na rzecz sejmiku wojewodztwa
I wojewddzkich samorglowych jednostek organizacyjnych;

2) art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.ronpocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 zzpdzm. ) stanowi,z samorzd wojewodztwa,
na podstawie Krajowego Planu Dziagtauwzgkdniagc strategi rozwoju wojewddztwa,
w tym w zakresie polityki spotecznej, o ktorych neww przepisach o samadzie
wojewoOdztwa i przepisach o pomocy spotecznej, priyguje corocznie regionalny plan
dziataa na rzecz zatrudnienia, oktajacy priorytetowe grupy bezrobotnych iinnych oséb
wymagagcych wsparcia — po zaghieciu opinii powiatow wchodgeych w skiad
wojewddztwa oraz wojewodzkiej rady dialogu spotesgm o ktorej mowa w ustawie z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego yamninstytucjach dialogu spotecznego;

3) art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 200 o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poZ91z p@n. zm.) stanowi,s do zada
samoradu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy rnglekreslanie i koordynowanie
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdwdzkich w odniesieniu do krajowe;j
polityki rynku pracy przez przygotowanie i realigacegionalnego planu dziatana rzecz
zatrudnienia;

4) art. 8 ust. 1 pkt 4 wustawy z dnia 20 kwietnia 20040 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poZ91z p@n. zm.) stanowi,s do zada
samoradu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy ngle wspoétdziatanie
z wojew0Odzlg rady rynku pracy w okréaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy
I rozwoju zasobow ludzkich;

5) art. 8 ust. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 zzp6zm.) stanowi,z zadania, o ktérych mowa
w ust. 1, § realizowane przez wojewddzki uk pracy ledacy jednostk organizacyjn
samoradu wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewstrznymi):

Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia na rok 2016 - zgodnie amisB 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku wymaga
zaskgnigcia opinii powiatow wchodicych w sklad wojewddztwa oraz wojewddzkiej rady
dialogu spotecznego, o ktérej mowa w ustawie z d@falipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotegon (Dz. U. poz. 1240). Natomiast
na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia Rietaia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wymagane jest wspoétdaiéd z wojewodzkrady rynku pracy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W mysl art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rpromocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy samae wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Daiata
uwzgkdniagc strategi rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki $pcznej,
o ktérych mowa w odbnych przepisach o samadzie wojewddztwa i przepisach o pomocy
spotecznej, przygotowuje corocznie Regionalny Baratah na rzecz Zatrudnienia. Okia



on preferowane programy regionalne, projekty lo&alpriorytetowe grupy bezrobotnych
Iinne osoby wymagage wsparcia — po zagnieciu opinii powiatowych jednostek
samoradu terytorialnego oraz partneréw spotecznych.
Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 dtain 2004 roku o promociji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, do zatlasamoradu wojewodztwa w zakresie polityki rynku
pracy naley okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynkuagay i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynkuagey przez przygotowanie i realizac]
regionalnego planu dziatana rzecz zatrudnienia. Art. 8 ust. 3 wymieniowgpe] ustawy
precyzuje,ze zadanie to realizuje wojewodzki gdzpracy, lkdacy jednostk organizacyjn
samoradu wojewodztwa.
Na podstawie Uchwaty Nr 50/1787/15 Zsitm Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 8 grudnia 2015 r. powotany zostat Zespdah\kbpracowat projekt Regionalnego Planu
Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok. Projekt Redmmgo Planu Dziaka na rzecz
Zatrudnienia na 2016 rok uwzghia zapisyStrategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji 2020az postanowienia Komunikatu
Komisji EuropejskieEUROPA 2020 - Strategia na rzecz inteligentnegmwaowaonego
rozwoju sprzyjajcego wkczeniu spotecznemu.
Projekt Regionalnego Planu Dziataa rzecz Zatrudnienia na 2016 rnpkzekazany zostanie
do zaopiniowania:

- powiatom wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

- Kujawsko-Pomorskiej Wojewo6dzkiej Radzie Dialogu #panego,

- Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy.
Po zakaczeniu procesu konsultacji projekt zostanie przekgzdo akceptacji Zagdu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

5. Ocena skutkow regulacji:
Podgcie niniejszej uchwaty nie powoduje zmian innyclhwet lub zaradzen.



