
 

 
Załącznik nr 1 do Ogłoszenia o naborze kandydatów na ekspertów oceniających wnioski złożone w Konkursie dotacji  
na przygotowanie lub aktualizację programów rewitalizacji w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna na lata 
2014-2020 
 
 
 

 
 

Sposób wynagradzania ekspertów za wykonaną pracę polegającą na ocenie wniosków 
złożonych w ramach Konkursu dotacji na przygotowanie lub aktualizację programów 
rewitalizacji w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna na lata 2014-2020  

 
 
 

§ 1. 
Niniejszy dokument określa sposób wynagradzania ekspertów zewnętrznych uczestniczących 
w ocenie merytorycznej wniosków dokonywanej przez Komisję Konkursową powołaną na 
potrzeby Konkursu dotacji na przygotowanie lub aktualizację programów rewitalizacji  
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna na lata 2014-2020.  

 

§ 2. 
1. Ekspert za prawidłowo dokonaną ocenę merytoryczną jednego wniosku o przyznanie 

dotacji na podstawie Karty oceny merytorycznej wniosku o przyznanie dotacji otrzymuje 
wynagrodzenie w wysokości 150,00 zł brutto. 

2. Wysokość wynagrodzenia jaką otrzyma ekspert za prawidłowo dokonaną ocenę jednego 
wniosku jest niezależna od liczby posiedzeń Komisji Konkursowej. 

 

§ 3. 
1. Wysokość wynagrodzenia obliczana jest poprzez pomnożenie liczby prawidłowo 

ocenionych przez danego eksperta wniosków przez stawkę, o której mowa w § 2 ust. 1. 

2. Obliczenia wynagrodzenia dokonuje sekretarz Komisji Konkursowej.  

3. Po dokonaniu oceny wniosków przygotowany zostanie wykaz z wykonanej pracy  
ekspertów, który stanowić będzie podstawę do wystawienia  przez  eksperta  
rachunku/faktury VAT  do realizacji.  

 

 

Wynagrodzenie ekspertów jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej  
z Funduszu Spójności w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna  

na lata 2014-2020 


