UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Uchwata Zarzdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie zetddenia
Regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiego ¢diz Pracy w Toruniu z uwagi na zmian
w zakresie przydziatu zaflaealizowanych przez Wojewddzki Ui Pracy w Toruniu.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 wear 1998 r. 0 samosdzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2015 r. poz. 1392 zpdzm.) do zadazarzdu wojewoddztwa naley
w szczegolnéci kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dzlat#ci wojewddzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Konsultacje nie swymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zmiany wprowadzone do Regulaminu organizacyjneggewadzkiego Urzdu Pracy
w Toruniu spowodowanegskonieczngcig wprowadzenia nowego przydzialu obgakow
w celu sprawnego wykonywania zade okresie wdreeniowym RPO i PO WER. Zapisy
regulaminu dostosowano do wprowadzonych zmian zesakdziatania Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra Rozwojuproszczono struktgrorganizacyjg
dotyczca Wydzialu Bada i Analiz oraz Wydzialu Wdraania Regionalnego Programu
Operacyjnego oraz Wydzialu Wdamia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
W tej sytuacji koniecznym jest padje przedmiotowej uchwaty w sprawie Regulaminu
organizacyjnego w celu dostosowania go do realizacia w Wojewddzkim Urzdzie Pracy
w Toruniu.

5. Ocena skutkéw regulacii:
Realizacja zadaprzez Wojewddzki Urgd Pracy w Toruniu pozwoli na wdaiwe
wykonywanie ustawowych kompetencji Samyolz Wojewodztwa.



