
UZASADNIENIE  
 

1. Przedmiot regulacji: 
Uchwała Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie zatwierdzenia 

Regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu z uwagi na zmianę  
w zakresie przydziału zadań realizowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy  w Toruniu. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2015 r. poz. 1392 z późn. zm.) do zadań zarządu województwa należy 
w szczególności kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie działalności wojewódzkich 
samorządowych jednostek organizacyjnych.  
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Konsultacje nie są wymagane. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne:  

Zmiany wprowadzone do Regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy            
w Toruniu spowodowane są koniecznością wprowadzenia nowego przydziału obowiązków  
w celu sprawnego wykonywania zadań w okresie wdrożeniowym RPO i PO WER. Zapisy 
regulaminu dostosowano do wprowadzonych zmian z zakresu działania Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej oraz Ministra Rozwoju. Uproszczono strukturę organizacyjną 
dotyczącą Wydziału Badań i Analiz oraz Wydziału Wdrażania Regionalnego Programu 
Operacyjnego oraz Wydziału Wdrażania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
W tej sytuacji koniecznym jest podjęcie przedmiotowej uchwały w sprawie Regulaminu 
organizacyjnego w celu dostosowania go do realizacji zadań w Wojewódzkim Urzędzie Pracy 
w Toruniu. 

 
5. Ocena skutków regulacji: 

Realizacja zadań przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu pozwoli na właściwe  
wykonywanie  ustawowych kompetencji Samorządu Województwa. 

 
 
 

 
 

 
 


