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Szanowni Paristwo!

Mam przyjemnoéé przediozyé Paristwu sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszezy za 2015 rok.
Prezentowany dokument zawiera kompleksowe informacje na temat efektéw dziatan kontrolnych i prewencyjnych podejmowanych przez
inspekcje pracy na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Przedstawia réwniez oceng stanu przestrzegania prawa pracy
ze szczegblnym uwzglednieniem bezpieczenistwa i higieny pracy oraz wnioski istotne dla poprawy praworzadnosci w stosunkach pracy.

Punktem wyjscia przy formu{owaniu wspomnianych ocen i wnioskéw stata si¢ wnikliwa analiza 4 343 kontroli przeprowadzonych
u 3 381 pracodawcéw i innych podmiotéw, na vzecz ktérych prace $wiadczyto 216 987 pracownikéw. Wskutek stwierdzonych
nieprawid{owos’ci inspektorzy wyda[i tacznie 17 307 decyzji, wtym 1133 w zakresie [[kwidacji bezpos’rednich zagrozen zycia lub zdrowia
0séb pracujacych. Podczas dziatan kontrolnych badano réwniez przestrzeganie przepiséw prawa pracy przy zatrudnianiu, w tym
zawieraniu umow cyw[[noprawnych. W 2015 roku zgodnoéé zastosowania umowy cywi[noprawnej sprawdzono w trakcie 172 kontroli.
W efekcie 432 umowy cywilnoprawne zostaly przeksztatcone w umowy o prace. Pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
udzielili tez 25 825 porad prawnych, z czego prawie 35 proc. dotyczyto stosunku pracy, 16 proc. - wynagrodzenia a niecate 10 proc. - czasu
pracy.

Réwnolegle z dziataniami kontrolnymi prowadzone byly réinorodne akcje promocyjne i prewencyjne, ktérymi objeto
pracodawcéw, organizacje zwi%zkowe, pracownikéw i inne osoby éw[adczacce prace, rolnikéw [ndywidualnych, uczniéw i studentéw. W celu
popularyzacji wiedzy z zakresu bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w pracy oraz przepiséw dotyczacych prawnej ochrony pracy, pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy organizowali kampanie prewencyjne, konkursy oraz szkolenia, wéréd ktérych szczegdlnym
zainteresowaniem cieszyly sie spotkania w ramach funkcjonujacej drugi rok Kujawsko-Pomorskiej Akademii Spotecznego Inspektora Pracy.
Fakt ten stanowi powdd do satysfakcji, poniewaz $wiadczy o rosnacej potrzebie podnoszenia poziomu kultury technicznej i organizacyjnej,
a takze wymiany dobrych praktyk w celu ksztattowania bezpieczenstwa srodowiska pracy. Rok sprawozdawczy przynidst tez dalszy rozwdj
Porozumienia ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie, do ktérego przytaczyt sie kolejny — dziewiaty juz Sygnatariusz. Efektem pracy
Porozumienia byto podpisanie przez pracodawcéw deklaracji w sprawie stosowania na budowach $rodkéw ochrony indywidualnej.

Pragne ztozyé szczegdlne podzickowania naszym partnerom instytucjonalnym za realizacje zadan i udana wspétprace przy
przedsiewzigciach podejmowanych na rzecz ochrony pracy. Stowa podzigkowania kieruje réwniez do wszystkich pracodawcéw
wdrazajacych ponadstandardowe rozwigzania w zakresie bezpieczenstwa pracy, zmierzajace do ograniczen wypadkowych i poszanowania
prawa pracy.

Efektywna realizacja zadat w zakresie ochrony praw pracowniczych nie bytaby mozliwa bez trudu, wysithu i wielkiego

zaangazowania pracownikéw OIP, w szczegdlnosci zag inspektoréw pracy, za co bardzo dzigkuje.

Ma’cgorzata Poraiyr'lska

Okrggowy ]nspektov Pracy
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Panstwowa Inspekcja jest podlegtym Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej organem powotanym do przestrzegania i kontroli prawa
pracy, w szczeg6lnosci za$ przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. W zakres obowigzkéw urzedu wchodzi réwniez kontrola przepisow
dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej. Oprocz tego Inspekcja podejmuje dziatania prewencyjno-promocyjne
ukierunkowane na zapobieganie i ograniczanie zagrozen w srodowisku pracy.

W 2015 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy kontynuowat realizacje diugofalowego planu w zakresie przestrzegania
przepisbw prawa pracy przy zatrudnieniu, a zwlaszcza kwestie zawierania przez pracodawcéw umoéw cywilnoprawnych. Dziatania kontrolne
w obszarze prawnej ochrony pracy wspierano kampanig informacyjno-promocyjng ,Zanim podejmiesz prace”. Kontynuowane byly réwniez
kontrole prawidtowo$ci zawierania i rozwigzywania terminowych uméw o prace.

Dla pracodawcow i przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalno$¢ w branzach o wysokim poziomie zagrozen zawodowych juz po raz
trzeci zorganizowano kampanie informacyjno-prewencyjng ,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”. Zainicjowane zostaly tez dziatania wiasne,
jak cieszgca sie duzym zainteresowaniem konferencja ,Osoba niepetnosprawna w zatrudnieniu”.

Roéwnolegle do zadan dtugofalowych realizowane byly zadania roczne i state. W ich obrebie znalazly sie dziatania dotyczgce
obszaréw ochrony pracy w zakresie egzekwowania praw pracowniczych do wyptat wynagrodzen i innych $wiadczen ze stosunku pracy
czy egzekwowania przestrzegania przepisow prawa wobec pracownikéw tymczasowych. Prowadzono tez intensywne dziatania kontrolne
w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy osobom pracujgcym na terenach budéw.

Bardzo wazny aspekt dziatan OIP w Bydgoszczy stanowi promocja i prewencja wypadkowa. Szczegdlnie istotny w tym zakresie byt
program edukacyjny ,Kultura bezpieczenstwa”, dzieki ktéremu z promocjg zasad bezpiecznej pracy docierano do miodziezy. Po raz kolejny
prowadzone byly tez dziatania promocyjne skierowane do rolnikow. Nadrzedny cel realizowany podczas kampanii ,Szanuj zycie — bezpieczna
praca w gospodarstwie rolnym” stanowity przedsiewziecia szkoleniowo — edukacyjne, skierowane zaréwno do dorostych rolnikéw, jaki i do dzieci
oraz miodziezy zamieszkujgcej lub przebywajgcej na terenach wiejskich.

W zakresie realizacji zadan ustawowych, duzg wage przywigzywano do wspéidziatania na rzecz ochrony pracy zatrudnionych
w ramach porozumien zawartych m.in. z Prokuraturg, Urzedami Pracy, Panstwowg Inspekcjg Sanitarng, Panstwowa Strazg Pozarng, Urzedem
Dozoru Technicznego, Zakladem Ubezpieczeh Spotecznych oraz Urzedem Transportu Kolejowego, a przede wszystkim z partnerami
spotecznymi.

Opis 2011 2012 2013 2014 2015
Liczba inspektorow 80 78 78 78 75
Liczba przeprowadzonych kontroli 4844 4854 4 890 4 470 4343
Liczba skontrolowanych pracodawcow 3683 3680 3596 3370 3381
Liczba pracownikéw w kontrolowanych podmiotach 184 447 193 755 242 311 182 686 216 987
- kobiet 73188 83 587 120 070 74779 74 575
- mtodocianych 1557 1616 1760 1165 1228
Liczba wydanych decyzji ogotem 15 358 18 551 18 040 19 185 17 307
Liczba decyzji na pismie 9199 10951 13 766 10 704 9235
Liczba decyzji wstrzymania prac 433 439 481 420 380
Liczba decyzji wstrzymania eksploatacji maszyn 480 524 609 545 571
Liczba decyzji skierowania do innych prac 211 214 184 151 160
L. prac. skierowanych do innych prac 486 445 366 254 333
Liczba decyzji nakazujgcych wyptaty naleznych swiadczen 368 308 418 419 314
Kwota naleznych swiadczen (w min zt.) 5,190 5,582 7,150 7,058 6,552
Liczba polecen 175 648 773 1057 1113
Liczba wystapien 3040 3182 3220 3033 2 950
Liczba wnioskéw 15 257 16 147 15 022 14 238 13 475
dotyczacych stosunku pracy 4415 4642 4832 4938 4 476
dotyczacych czasu pracy 2023 2 286 2164 2162 2135
dotyczacych swiadczen i wynagrodzen 1522 1812 1666 1402 1240
dotyczacych przygotowania do pracy 1911 2 303 1882 1428 1461
dotyczacych innych zagadnien bhp 3039 2815 3016 2340 2765
dotyczacych urlopow 479 289 376 430 407
Liczba mandatéw karnych 841 888 887 911 831
Liczba wykroczen 2 540 2 660 2732 2769 2501
E:I/vl(;t; rii)ozonych grzywien w mandatach 1,030 1,053 1,065 1,085 0,085
Liczba wnioskéw do sgdu 171 196 201 191 167
Liczba wykroczen we wnioskach do sgdu 560 638 572 543 474

W 2015 r. inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy przeprowadzili 4 343 kontrole w 3 381 podmiotach
gospodarczych, obejmujgc swoimi czynnosciami 216 987 pracujgcych. Prawie 80% kontroli prowadzono w podmiotach zatrudniajgcych
do 50 pracownikéw, niecate 15% w podmiotach o zatrudnieniu do 249 pracownikéw, a 5,6% w duzych zaktadach, gdzie pracuje 250 i wiecej
zatrudnionych.
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Strukture przeprowadzonych kontroli wg branz przedstawiono ponizej. Podobnie jak w roku ubiegtym, co czwarta kontrola
prowadzona byta w zakladach przetwdrstwa przemystowego, a co pigta - w zaktadach zajmujgcych sie handlem i naprawami. Okoto 700 kontroli
przeprowadzono w budownictwie, co stanowi 15,9% ogélnej liczby kontroli prowadzonych w 2015 r.

Struktura przeprowadzonych kontroli (wg wielko $ci zatrudnienia)
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Decyzje dotycz ace bezpiecze Astwa i higieny pracy
W zwigzku ze stwierdzonymi w czasie kontroli naruszeniami przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy inspektorzy wydali 17 307
decyzji (w 2014 r. 19 185 decyzji), w tym 8 065 ustnych i 7 wpisanych do ksigzki budowy. W ramach sprawowanego nadzoru w 380

przypadkach wydano decyzje o wstrzymaniu prac, aw 160 przypadkach 333 pracownikéw skierowano do innych prac. Wstrzymano
eksploatacje 571 maszyn i zakazano wykonywania prac w 22 przypadkach.

Decyzje dotycz ace wyptaty wynagrodzenia lub innego  $wiadczenia

W wyniku dziatalnosci kontrolnej w 2015 r. inspektorzy pracy wydali 314 decyzji nakazujgcych wyptate wynagrodzen iinnych
Swiadczen ze stosunku pracy. Decyzje te dotyczyly naleznosci dla 4 319 pracownikéw na tgczng kwote ponad 6,5 min zt.

Decyzje wydane* 2014 2015
Liczba decyzji wydanych 419 314
Liczba pracownikow, ktérych te decyzje dotyczyty 5221 4319
Kwota naleznosci do wyptacenia pracownikom wskazana w decyzji inspektora pracy 7 058 231 6 552 815
Liczba decyzji zrealizowanych 240 152
Liczba pracownikow, ktérych dotyczyly decyzje zrealizowane 1082 926
Kwota naleznosci wyptaconych 993 699 1353 064

Odwotania od decyzji organéw Pa Astwowej Inspekcji Pracy

W 2015 r. wniesiono 30 odwotan od decyzji organdéw PIP Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy. Nie zaskarzono zadnej
decyzji wydanej w | instancji przez Okregowego Inspektora Pracy: odwotania dotyczylty wytacznie decyzji inspektoréw pracy. Organy | instancji
wydaty 9 decyzji samokontrolnych, uchylajgc (w 2 przypadkach) lub zmieniajgc (w 7 przypadkach) swe rozstrzygniecia. 20 odwotan rozstrzygnat
organ Il instancji w 2015 r., jedno pozostato do konca roku nierozstrzygniete.W 4 przypadkach przedmiotem odwotania byly decyzje ptacowe,
w 16 - rozstrzygniecia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zaskarzono takze 1 decyzje odmawiajacg prolongaty terminu wykonania
nakazu. W catosci uchylono 1 rozstrzygnigcie ptacowe oraz 2 z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, a postepowania | instancji zostaty
umorzone. W wyniku przeprowadzonych postepowan odwotawczych OIP utrzymat w mocy 3 decyzje dotyczace wyptacenia pracownikom
Swiadczen pienieznych, 9 naktadajgcych obowigzki z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i 1 odmawiajgcg przedtuzenia terminu wykonania
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nakazu. W 2 przypadkach organ odwotawczy uchylit zaskarzone decyzje w catosci i rozstrzygnat sprawy co do istoty. Obydwa dotyczyty
rozstrzygnie¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. 2 decyzje nakladajgce obowigzki z zakresu bhp zostaly uchylone w catosci
i przekazane do ponownego rozpatrzenia organowi |instancji. W 2015 r. uruchamiane byly takze nadzwyczajne tryby wzruszenia decyzji.
Inspektorzy pracy wydali 237 decyzji w sprawie uchylenia (8 przypadkéw) lub zmiany (205 przypadkéw) decyzji ostatecznych.
W 86 przypadkach stwierdzono wygasniecie decyzji. Okregowy Inspektor Pracy stwierdzit niewaznos¢ 6 decyzji inspektoréw pracy.

Skargi na decyzje organéw Pa nstwowej Inspekciji Pracy

W 2015 r. do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Bydgoszczy wniesiono 8 skarg na rozstrzygniecia Okregowego Inspektora
Pracy. Pracodawcy zaskarzyli: 3 decyzje nakazujgce wyptate wynagrodzen, 2 postanowienia w sprawie zarzutdw w postepowaniu
egzekucyjnym, 3 postanowienia w sprawie sprzeciwu wobec czynnosci kontrolnych. Sad do konca roku rozpatrzyt wszystkie skargi. Sad oddalit
3 skargi na decyzje w sprawie wyptacenia pracownikom $wiadczen oraz 2 skargi w sprawie zarzutébw w postepowaniu egzekucyjnym i 3 skargi
na postanowienia w przedmiocie kontynuowania czynnosci kontrolnych odrzucit jako niedopuszczalne. WSA rozpatrzyt ponadto 7 skarg
wniesionych w roku 2014. Spos$réd nich 3 dotyczyly postanowienn o natozeniu grzywny w celu przymuszenia, 2 — postanowien w sprawie
sprzeciwu wobec czynnosci kontrolnych, 1 — decyzji w sprawie wyptacenia $wiadczen ze stosunku pracy, 1 — postanowienia w sprawie zarzutéw
w postepowaniu egzekucyjnym,

Obie skargi dotyczgce sprzeciwu wobec czynnosci kontrolnych zostaly odrzucone. Skargi w sprawie natozenia grzywien w celu
przymuszenia zostaly oddalone. W sprawie skargi w przedmiocie zarzutéw w postepowaniu egzekucyjnym sgd umorzyt postepowanie jako
bezprzedmiotowe. Skarga w sprawie nakazu wyptaty wynagrodzen zostata oddalona. Naczelny Sad Administracyjny rozpatrzyt 8 sposrod
11 skarg kasacyjnych wniesionych przez jedno z przedsigbiorstw z Torunia w 2014 r. od wyrokéw WSA, dotyczacych 1 nakazu ptatniczego.
Wszystkie skargi zostaly oddalone. Podobnie jak w latach ubiegtych, liczba skarg na decyzje i postanowienia Okregowego Inspektora Pracy
utrzymuje sie na niskim poziomie. Nie zaskarzono ani jednej decyzji nakladajgcej obowigzki z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, maleje
rowniez liczba skarg na rozstrzygniecia ptacowe. Nowym zjawiskiem jest zaskarzanie do WSA rozstrzygnie¢ dotyczacych sprzeciwu
od czynnosci kontrolnych. W 2015 r. sady administracyjne nie uchylity ani jednego zaskarzonego rozstrzygniecia wydanego przez organy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy. Swiadczy to o wysokiej jakosci wydawanych $rodkéw prawnych.

Egzekucja administracyjna

W 2015 r. skierowano 89 upomnien do 62 pracodawcow, ktérzy nie realizowali obowigzkéw wynikajgcych z wydanych przez
inspektoréw pracy decyzji. Upomnienia dotyczyty nastepujgcych decyzji:
* 85 decyzji objetych upomnieniami dotyczyto obowigzkéw z zakresu bhp,
. 153 decyzje objete upomnieniami dotyczyly obowigzkéw ptacowych.

Po wydaniu upomnienia czg$¢ pracodawcéw wykonata decyzje; zrealizowano:
. 27 upomnien dotyczacych decyzji bhp,
. 13 upomnien dotyczacych decyzji ptacowych.

W wyniku upomnien doszto do realizacji czesci dotychczas niewykonanych decyzji, i tak:
. liczba decyzji zrealizowanych w wyniku upomnien dotyczgcych decyzji bhp — 45,
. liczba decyzji zrealizowanych w wyniku upomnien dotyczacych decyzji ptacowych — 36.

W celu doprowadzenia do realizacji decyzji wszczynano postepowanie egzekucyjne, tj. wystawiono tytuty wykonawcze:
. 3 dotyczace decyzji bhp,
. 31 dotyczacych decyzji ptacowych.

Na 2 tytuty wykonawcze pracodawcy wniesli zarzuty, ktére nie zostaly uwzglednione przez Okregowego Inspektora Pracy. W dalszym
toku postepowania naktadano grzywny w celu przymuszenia do realizacji obowigzkéw okreslonych decyzjami inspektoréw pracy, tj. natozono
34 grzywny w celu przymuszenia, na tgczng kwote 166 000 zt wobec 22 pracodawcédw z powodu niewykonania:

. 3 decyzji z zakresu bhp,
. 114 decyzji dotyczacych wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy.

W zwigzku z natozonymi grzywnami w 5 przypadkach ztozono zazalenie na postanowienie o natozeniu grzywny w celu przymuszenia.
Zazalenie na natozenie grzywny w celu przymuszenia wniosto 5 pracodawcoéw. Strony wnosity o uchylenie w catosci zaskarzonych postanowien
0 nafozeniu grzywny w celu przymuszenia z uwagi na niewykonalnosé obowigzku i umorzenie postepowania egzekucyjnego prowadzonego
na podstawie tytutu wykonawczego. Okregowy Inspektor Pracy, rozpatrujgc zazalenia, stwierdzit, ze nie zastugujg one na uwzglednienie
i utrzymat w mocy zaskarzone postanowienia.

W 2015 r. na prowadzone postepowanie egzekucyjne wptynety 2 zarzuty skierowane przez jedng spétke. Podniesione przez strone
zarzuty dotyczyly zasadnosci wszczecia postepowania przez organ egzekucyjny ze wzgledu na utrate statusu pracodawcy. Inspektor pracy
przeanalizowat sprawe i uznat, ze zaistnialy przestanki do stwierdzenia bezprzedmiotowosci decyzji administracyjnych, co skutkowato brakiem
zasadnosci dalszego prowadzenia postepowania egzekucyjnego. Biorgc pod uwage fakt, ze decyzje objete postepowaniem egzekucyjnym staly
sie bezprzedmiotowe, postepowanie egzekucyjne umorzono.

W 2015 r. umorzono 20 postgpowan egzekucyjnych oraz 3 grzywny w celu przymuszenia, a w jednym przypadku odmowiono
umorzenia grzywny. Umorzenia 3 grzywien w celu przymuszenia dokonano z uwagi na wykonanie obowigzkéw przez zobowigzanych. Jeden
z pracodawcow, ktory ztozyt wniosek o umorzenie grzywny, nie wykonat obowigzkéw wynikajgcych z tytutu wykonawczego, w zwigzku z czym
odmoéwiono umorzenia. Ponadto w 2015 r. umorzono 20 postepowan egzekucyjnych. Umorzenia dotyczyly w 3 przypadkach postepowan
wszczetych w 2012 r., w 7 - postepowan wszczetych w 2013 r., w 5 - postepowan rozpoczetych w 2014 r. i w 5 - postepowan wszczetych
w 2015 r. Przyczynami umorzenia postepowania egzekucyjnego byto umorzenie postepowan przez urzedy skarbowe ze wzgledu
na bezskuteczno$¢ czynnosci (dotyczyto to 7 przypadkéw). W 4 przypadkach postepowanie egzekucyjne zostato umorzone z urzedu w zwigzku
Z utratg przez strone statusu pracodawcy i w jednym przypadku - w zwigzku z wykresleniem przedsiebiorcy z rejestru CEIDG. Ponadto
w 3 sprawach ogtoszona zostata upadto$é spoétek, co skutkowalo uchyleniem wczes$niejszych czynnosci. W 5 przypadkach umorzono
postepowanie w zwigzku z przedawnieniem roszczenh pracowniczych.
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W 2015 r. skierowano 59 tytutéw wykonawczych na tagczng kwote 83 934,40 zt dotyczacych grzywien w celu przymuszenia, kosztow
wystawienia postanowienia oraz upomnien. Urzedy skarbowe wyegzekwowaty symboliczng kwote naleznosci 35,98 zt tytutem kary
transportowej, na ktérg wystawiono tytut wykonawczy w wysokosci 13 500,00 zt. Tymczasem koszty postepowania egzekucyjnego, ktorymi
zostat obcigzony urzad wyniosty 308,41zt taczna kwota naleznosci bedacych obecnie w egzekucji urzedéw skarbowych wynosi 132 599,62 zt.
Urzedy skarbowe na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego $ciggajg naleznosci w znikomym stopniu. Przyczyn tego stanu nalezy
upatrywac¢ w bardzo trudnej sytuacji podmiotow gospodarczych, w stosunku do ktérych prowadzona jest egzekucja. Na tym etapie bowiem firmy
nie prowadzg juz dziatalnosci, znajduja sie w stanie bankructwa, a jednoczes$nie nie zgtaszajg wniosku o ogtoszenie upadtosci czy likwidaciji.

W zwigzku z nieprzestrzeganiem przepiséw ustawy o transporcie drogowym w 2015 r. natozono 16 kar transportowych na tgczng
kwote 73 700,00 zt. Naleznosci wptacone przez zobowigzanych z tytutu natozonych kar pienieznych wynoszg 57 430,00 z. W zwigzku
Z nieuiszczeniem jednej kary pienieznej przewidzianej w ustawie o transporcie drogowym, wystawiono jedno upomnienie. Ze wzgledu na brak
reakcji pracodawcy, kara transportowa zostata przekazana do egzekucji skarbowej.

Wyst gpienia Inspektorow Pracy

Pod adresem kontrolowanych pracodawcéw inspektorzy pracy skierowali w 2015 r. 2 950 wystgpien zawierajgcych tacznie 13 475
wnioskéw o usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci. Najwiecej, bo 5 143 wnioski dotyczyly nieprawidtowosci w sferze stosunku pracy. Wsréd
nich ponad 35% odnosito sie do naruszenia przepiséw w zakresie prowadzenia akt osobowych, 19% wnioskéw z tego obszaru dotyczyto
niepoinformowania pracownikéw w wymaganym terminie o warunkach zatrudnienia.

Druga najliczniejsza grupa nieprawidtowosci regulowanych w wystgpieniach obejmuje zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
(2 523 wnioskow). Wsrdd nich wnioski najczesciej dotyczyly nieprawidtowosci przy rejestracji wypadkow przy pracy. Trzecim obszarem
najliczniejszych nieprawidtowosci regulowanych w wystapieniach jest czas pracy, ktérego dotyczyly 2 204 wnioski. W tej grupie najczesciej —
518 razy — kierowano do pracodawcow wnioski dotyczgce ewidencji czasu pracy.

Polecenia

W 2015 r. inspektorzy pracy korzystali z uprawnienia do wydawania ustnych polecen dotyczgcych nieprawidtowosci, ktére mozna
usung¢ w trakcie kontroli lub niezwtocznie po jej zakonczeniu. Ogétem wydano 1 113 polecen 630 pracodawcom. Polecenia najczesciej — w 667
przypadkach — dotyczyly nieprawidlowosci w zakresie stosunku pracy, przede wszystkim uchybien co do prowadzenia akt osobowych
pracownikéw, 242 polecenia dotyczyly wyptacenia wynagrodzen i innych $wiadczen. W wyniku wydania ww. polecen 1 657 pracownikom
wyptacono kwote w wysokosci 1 164 085 zi.

Kontrole zako Aczone odebraniem o $wiadczenia od podmiotu kontrolowanego

Nowelizacja ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 8.08.2011 r. wprowadzita w dodanym art. 37a mozliwosé odstgpienia,
w uzasadnionych przypadkach, od stosowania $rodkéw prawnych podczas kontroli i odebrania o$wiadczenia od podmiotu kontrolowanego.
W Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy inspektorzy pracy, korzystajgc z tego uprawnienia, odstapili od wydania srodkéw prawnych
podczas kontroli 17 podmiotéw i odebrali oswiadczenia o terminie usuniecia stwierdzonych uchybief. Ws$rdd kontrolowanych podmiotow,
od ktérych odebrano oswiadczenia sg zaktady z r6znych branz, w tym budowlanej (4 zaklady), po 3 firmy zajmujace sie przetwdrstwem
przemystowym, handlem oraz $wiadczace ustugi gastronomiczne. Pozostate podmioty prowadzity ustugi lesne (2 zaktady) i transportowe
(1 zaktad), a takze ustugi medyczne (1 zaklad). Pod wzgledem ilosci zatrudnionych pracownikéw 82% (14 podmiotow) og6tu kontrolowanych
zaktadéw stanowity mate firmy, zatrudniajgce do 9 pracownikdéw, a pozostali 3 pracodawcy zatrudniali od 10 do 49 pracownikéw.
W kontrolowanych zaktadach, od ktérych odebrano o$wiadczenie w 2015 r., prace wykonywato 134 zatrudnionych, z czego 74 wramach
stosunku pracy, w tym 27 kobiet. Nieprawidtowosci, jakie stwierdzano podczas kontroli dotyczyty gtéwnie kwestii zwigzanych z dokumentacjg
pracowniczg, ewidencjg czasu pracy, przydziatu odziezy i obuwia roboczego, o$wiadczeniem dotyczacym systemu irozkladu czasu pracy
czy zapewnieniem whasciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych pracownikom.

W celu dokonania oceny skutecznos$ci oddziatywania na pracodawcéw mechanizmu odbierania o$wiadczen, zamiast stosowania
srodkéw prawnych, przeprowadzono kontrole sprawdzajace usunigcie uchybien wymienionych w oswiadczeniu. Kontrole takie przeprowadzono
u 15 podmiotow w wyniku, ktoérych w stosunku do 5 podmiotéw skierowano $rodki prawne w postaci decyzji i wystgpien. Wydano tacznie
16 decyzji oraz 10 wnioskéw w wystgpieniu. Nie wszystkie wydane $rodki dotyczyty nieprawidtowosci stwierdzonych w toku pierwszych
podjetych kontroli zakonczonych oswiadczeniem, jednakze kazda z 5 kontroli zakonczonych wydaniem $rodkéw prawnych potwierdzita
niewykonanie choc¢by czesci z nich. Kontrole sprawdzajgce wykazaty, ze co trzeci pracodawca nie wykonat zobowigzania odnosnie do usuniecia
uchybien stwierdzonych w toku pierwszej kontroli. Moze to wskazywa¢ na lekcewazenie obowigzkéw natozonych przepisami prawa pracy.
Inspektorzy pracy réwniez sceptycznie podchodzg do stosowania art.37a ustawy o PIP, a tym samym kontrole zakonczone o$wiadczeniem
stanowig utamek wszystkich kontroli prowadzonych w 2015 r.

Post epowanie w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom o sob wykonuj gcych prac e zarobkow g

W okresie od dnia 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. w wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ujawniono popetnienie 3 872
wykroczen. Konsekwencjg stwierdzonych wykroczen byto:
. sporzadzenie 167 wnioskéw o ukaranie, zawierajgcych 474 wykroczen,
. natozenie 831 grzywien w drodze mandatu karnego zawierajacych 2 501 wykroczen,
. zastosowano réwniez srodki oddziatywania wychowawczego w 526 przypadkach wobec winnych 900 wykroczen.

Najczesciej ujawniane wykroczenia dotyczyly sfery bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 283 k.p..) — 2315 (tj. 59,79% og6tu
wykroczen). Nalezaly do nich: brak szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, brak profilaktycznych badan lekarskich, brak instrukcji
oraz niewykonanie podlegajgcych wykonaniu nakazéw inspektora pracy. Nastepna grupa naruszen dotyczyta niewyptacania $wiadczen
pracowniczych, nieudzielania urlopéw wypoczynkowych, niewydania $wiadectwa pracy (art. 282 k.p..) — 696 (tj. 17,98%). Ostatnia grupa
to wykroczenia zwigzane z nieprzestrzeganiem przepiséw o czasie pracy (art. 281 k.p..) — 615 (tj. 15,89% og6tu wykroczen). W okresie od dnia
01.01.2015 r. do dnia 31.12.2015 r. skierowano do sadéw 167 wnioskéw o ukaranie, zawierajgcych 474 wykroczen. Sgdy rozpoznaty 80 spraw
(dotyczyly spraw wniesionych do sadu w 2015 r.), wymierzajgc w postepowaniu zwyczajnym 1 kare grzywny na kwote 600 zt oraz odstgpity
od wymierzenia kary w 2 sprawach. W formie wyrokéw nakazowych rozpoznano 77 spraw, wymierzajac 74 grzywny na kwote 158 600 zt
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i 3 kary nagany. W wyniku wniesionych do sgdu sprzeciwéw w 18 sprawach wymierzono 8 grzywien na kwote 10 000 zt, uznano obwinionego
winnym i odstgpiono od wymierzenia kary w 4 sprawach. Wymierzono 3 kary nagany, umorzono postepowanie w 2 sprawach i uniewinniono
1 obwinionego. taczna kwota wszystkich zasgdzonych grzywien wyniosta 169 220 zi. Do Sadu Okregowego w Bydgoszczy, Wydziatu
IV Karnego-Odwotawczego, wniesiono 2 zazalenia na postanowienia umarzajgce postepowanie w sprawach o wykroczenia. Sad Il instancji
uwzglednit oba zazalenia, uchylit rozstrzygniecia Sadu | instancji i skierowat sprawy do ponownego rozpoznania.

Liczba wykrocze n zawartych we wnioskach o ukaranie

Liczba wykrocze n

Katalog wykrocze n :
9wy we wnioskach

%

art. 281 36 7,6
art. 282 159 33,8
art. 283 169 35,9
art. 119 Ust. O pr. Zatr. 1 0,2
art. 120 Ust. O pr. Zatr. 12 25
art. 121 Ust. O pr. Zatr. 5 11
art. 122 Ust. O pr. Zatr. 89 18,9
ogotem 471 100,0

Sad rozpoznat réwniez 35 spraw wniesionych w 2014 r. W postepowaniu zwyczajnym rozpoznano 4 sprawy, wymierzajgc 1 kare
grzywny w wysokosci 3100 zi, 1 kare nagany iuniewinniajgc 2 obwinionych. W formie wyrokéw nakazowych rozpoznano 31 spraw,
wymierzajgc 31 kar grzywny na kwote 57 010 zt. W wyniku wniesionych do sadu sprzeciwéw w 20 sprawach wymierzono 9 kar grzywny
na kwote 12 100 zt, uznano obwinionego winnym i odstgpiono od wymierzenia kary w 5 sprawach. Umorzono postepowanie w 2 sprawach oraz
uniewinniono 4 obwinionych. tgczna kwota zasadzonych grzywien wyniosta 72 210 zt. Do Sadu |l instancji wniesiona zostata 1 apelacja przez
obwinionego. Sad odwotawczy uchylit wyrok Sadu | instancji i przekazat sprawe do ponownego rozpoznania. Ze wzgledu na przedawnienie
karalnosci Sad | instancji umorzyt postepowanie w sprawie. W roku 2015 r. inspektorzy pracy natozyli 831 grzywien w drodze mandatu karnego.
Liczba wykroczen, za ktére stosowano postepowanie mandatowe, wynosita ogétem 2 501.

Liczba wykrocze n zawartych w mandatach

Liczba wykrocze n

Katalog wykrocze n w mandatach

%

art. 281 437 17,4
art. 282 349 13,9
art. 283 1701 68,0
ustawa o ZFSS 7 0,3
art. 119 Ust. o pr. zatr. 5 0,2
art.19 Ust. o inf. pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsult. 1 0.1
ustawa o SIP 1 0,1
Ogotem 2501 100,0

Natozono 2 grzywny w drodze mandatu karnego w trybie ,recydywy” w wysokosci 3 000 i 5000 zi, a kwota grzywien natozonych
w drodze wszystkich postepowan mandatowych wyniosta 985 300 zt. W 2015 r. nie wniesiono do sadu wnioskéw o uchylenie natozonej grzywny
w drodze mandatu karnego.

W okresie sprawozdawczym w trybie art. 41 Kw. zastosowano s$rodki oddziatywania wychowawczego w 526 przypadkach
dotyczacych 900 wykroczen. Srodki oddziatywania wychowawczego inspektorzy pracy stosowali przy stwierdzeniu drobnych naruszen
z zakresu przepis6w prawa pracy i bezpieczenstwa i higieny pracy takich, jak np. nieprawidtowe ustalenie wysokosci ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy. Ws$réd nieprawidtowosci usunigtych w toku kontroli, w zakresie bhp, znalazly sie: zniszczone, nieczytelne instrukcje, brak
instrukcji (w pojedynczych przypadkach), zastawione przejscia czy niezgtoszenie przez bezrobotnego faktu podjecia pracy zarobkowej.
Podstawowa przestankg stosowania tych srodkow byt ich charakter (drobne naruszenia, niska szkodliwo$é spoteczna) i niezwloczne usuniecie
nieprawidtowosci — jeszcze w toku kontroli.

Zawiadomienia prokuratury o podejrzeniu popetnienia przest epstwa

W ramach dziatalnosci kontrolno-nadzorczej inspektorzy pracy wniesli do prokuratur 32 zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu
popetnienia przestepstwa. Zawiadomienia dotyczyly najczesciej nastepujgcych przestepstw:

* w9 przypadkach zawiadomiono prokurature o podejrzeniu popetnienia przestepstwa opisanego w art. 225 § 2 kodeksu karnego:
spodlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (...), kto osobie uprawnionej do kontroli w zakresie inspekcji pracy lub osobie
przybranej jej do pomocy udaremnia lub utrudnia wykonywanie czynnosci stuzbowej”,

e w8 przypadkach - z art. 160 § 1 kodeksu karnego:

.podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (...), kto naraza cztowieka na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu”,

e w4 przypadkach - z art. 220 § 1 kodeksu karnego:
spodlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (...) kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higiene pracy, nie dopetnia
wynikajgcego stad obowigzku i przez to naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu”.
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Pozostale zawiadomienia dotyczyly standéw faktycznych, ktére réwnoczesnie wyczerpywaly znamiona kilku przestepstw
np. art. 225§ 2 i 218 § 1a, kodeksu karnego, art. 225 § 2 i art. 219 k.k., art. 218 § 1a i art. 270, art. 219, 270 k.k., 221, 286 k.k. oraz
art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o zwigzkach zawodowych tj.:

»  Zziosliwe i uporczywe naruszanie prawa pracownika wynikajgcego ze stosunku pracy,

. udaremnienie lub utrudnienie kontroli,

e naruszanie przepisbw prawa O ubezpieczeniach spotecznych poprzez niezgtoszenie, nawet za zgodg zainteresowanego,
wymaganych danych albo zgtoszenie nieprawdziwych danych majgcych wpltyw na prawo do swiadczen albo ich wysokos¢,

e podrabianie dokumentu lub uzywanie takiego dokumentu jako autentycznego,

. niezawiadomienie w terminie wiasciwego organu o wypadku przy pracy lub chorobie zawodowej albo niesporzadzanie
lub nieprzedstawianie wymaganej dokumentacji,

*  utrudnianie wykonywania dziatalnosci zwigzkowej prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy.

Prokuratorzy wszczeli postepowania w 23 przypadkach, ktére dotyczyly zawiadomien skierowanych do prokuratury w 2015 r.
W 22 przypadkach prokuratura przystata pisemng informacje dotyczgcg wszczecia sledztwa lub dochodzenia - 17 informacji dotyczyto
zawiadomien z 2015 r., a 5 - zawiadomien z 2014 r. W 2 przypadkach prokuratorzy odmoéwili wszczecia postepowania. W 2015 r. wniesiono
3 zazalenia na postanowienie o umorzeniu postepowania. Prokuratura nie uwzglednita zazalen inspektora pracy na umorzenie postepowania
i przekazata zazalenia wraz z aktami sprawy do sgdu. W 2015 r. wniesiono réwniez 8 zazalen na postanowienie 0 umorzeniu postepowania,
ktore dotyczylty zawiadomien z 2014 r. W 2 przypadkach prokuratura przestata do sgdu wnioski o warunkowe umorzenie postepowania (jedno
dotyczyto zawiadomienia z 2015 r., drugie — zawiadomienia z 2014 r.). Umorzonych zostato 16 postepowan (8 dotyczyto zawiadomien z 2015 r.,
7 - zawiadomien z 2014 r. oraz 1 - zawiadomienia z 2013 r.). W 2015 r. byly rowniez 2 przypadki umorzenia postepowania po zazaleniu
inspektora pracy i dotyczyly one zawiadomien z 2014 r. W 2015 r. sady wydaly 11 wyrokéw. W stosunku do zawiadomien o uzasadnionym
podejrzeniu popetiania przestgpstwa skierowanych do prokuratury w 2015 r. zapadt 1 wyrok. Szes¢ wyrokéw dotyczyto zawiadomien
do prokuratury z 2014 r., a 4 wyroki dotyczyty zawiadomien z 2013 r. Sady orzekly m.in.: kary pozbawienia wolnosci w zawieszeniu, grzywny,
warunkowe umorzenia, uniewinnienie.

Skargi i wnioski

W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy w wyniku 1 916 kontroli rozpatrywali zasadnos¢ 2 890 skarg. Sposréd wszystkich
badanych skarg stwierdzono 720 skarg zasadnych, 430 czesciowo zasadnych i 928 skarg bezzasadnych. W przypadku 428 skarg nie mozna
byto ustali¢ przedmiotu skargi, a w przypadku 411 skarg brak byto przedmiotu skargi zgodnie z wtasciwoscig organéw PIP.

Rozpatrujgc zgtoszone skargi, inspektorzy pracy zbadali tgcznie 4 757 probleméw z zakresu prawa pracy oraz technicznego
bezpieczenstwa i higieny pracy, z czego 2 198 bezzasadnych i 1 847 zasadnych. Pozostate problemy, badz nie mozliwe do ustalenia, badz
sprawy w toku — rozpoczete pomiedzy styczniem a grudniem 2015 r.

Podobnie jak w latach poprzednich, podstawowym przedmiotem sktadanych skarg byly problemy zwigzane z niewyptacaniem, badz
nieterminowym wyptacaniem naleznosci pienieznych ze stosunku pracy, w tym takze niewyptacanie wynagrodzenia za nadgodziny. Do$¢ czesto
dochodzi réwniez do naruszania przepiséw o czasie pracy, w tym whasciwego prowadzenia ewidencji czasu pracy i zapewnienie pracownikom
wymaganych odpoczynkéw. Z jednej strony przyczyny zalegtosci ptacowych wynikajg z braku ptynnosci finansowej, z drugiej za$ tworzone jest
swoiste ,prawo pracodawcy”, pozbawiajgce pracownikéw naleznych $wiadczen. Drugim w kolejnosci problemem jest niepotwierdzanie
na piSmie przez pracodawcOw umow o prace i niewydawanie Swiadectw pracy. Moze to wskazywa¢ na zamiar odstepowania czesci
pracodawcow od legalizacji zatrudnienia. Istotne miejsce zajmuje problematyka naruszania przez pracodawcow przepiséw o czasie pracy. Brak
nalezytej starannosci po stronie pracodawcéw w prowadzeniu dokumentacji z tego zakresu oraz dowolnos¢ w interpretowaniu przepiséw prawa
w wielu przypadkach narusza podstawowe gwarancje pracownicze.

Najcz esciej badane problemy b edace przedmiotem zgtaszanych skarg
Przedmiot Odsetek badanych
badanych skarg problemoéw

Czego problem najcz esciej dotyczyt

Niewyptacenie i nieterminowe  wyptacenie  wynagrodzenia, niewyplacenie
Wynagrodzenie za prace 33,7% wynagrodzenia  za nadgodziny, niewyptacenie  ekwiwalentu pienieznego

za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
Stosunek pracy 19% Brak potwierdzenia na pismie zawartej z pracownikiem umowy o prace,

Nieprowadzenie i nierzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy, zatrudnianie
Czas pracy 9,2% pracownikéw powyzej przecietnie 5 dni w tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym,

zatrudnianie pracownikéw z naruszeniem przepiséw o odpoczynkach

Niezgtoszenie, badz nieterminowe zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego osoby
Legalnos¢ zatrudnienia 7,4% zatrudnionej, bgdz osoby wykonujgcej inng prace zarobkowa, niedopetnienie obowigzku
optacania, bgdz nieoptacanie w terminie sktadek na Fundusz Pracy,
Brak lub niewtasciwie przeprowadzone badania lekarskie wstepne, okresowe

i 0,
Przygotowanie do pracy 4,7% lub szkolenia pracownikdéw wstepne — instruktaz ogélny i stanowiskowy
Warunki pracy 4% Niedostarczenie przez pracodawce odziezy i obuwia roboczego,
Inne problemy z zakresu Mepr;ysta@gme niezwtocznie przez zespot powypadkowy do ustalenia przygzyn
2,6% i okolicznosci  wypadku przy pracy, brak protokolu powypadkowego, inne

bhp nieprawidtowos$ci w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy

Powddztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy

Inspektorzy pracy dziatajacy zgodnie z wilasciwoscig miejscowg Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy w 2015 r. wniesli
15 powodztw na rzecz 15 oséb, z czego na podstawie umowy zlecenie prace $wiadczyto 7 oséb, na podstawie uméw o dzietlo — 4 osoby,
natomiast 4 osoby wykonywaly prace bez zadnej umowy na pismie. Wytoczone powoddztwa byly skierowane przeciwko 8 pracodawcom:
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4 pracodawcOw powierzato prace osobom na podstawie umowy zlecenie, 2 — na podstawie umowy o dzielo, 2 - powierzalo prace
bez jakiejkolwiek umowy na pismie. W postepowaniu przed sgdami pracy w 2015 r. zapadly nastepujace rozstrzygniecia:
* 4 wyroki ustalajgce istnienie stosunku pracy, w tym 3 prawomocne (w zakresie 12 powddztw na rzecz 12 oséb),
e 5 ugdd sagdowych ustalajgcych stosunek pracy wobec 5 oséb, inne $wiadczenia w tym wydanie $wiadectw pracy, wyptaty
wynagrodzenia nie byty przedmiotem ugéd sgdowych,
e 2 umorzenia postepowania w zwigzku z cofnieciem powo6dztwa przez inspektora pracy - dotyczy 2 powddztw, na rzecz 2 oséb,
e 6 umorzen postgpowania w zwigzku z zawarciem ugdd sgdowych - dotyczy 6 pow6dztw na rzecz 6 oséb.

W wyniku czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy skierowali wobec 104 pracodawcéw wystgpienia w sprawach o ustalenie stosunku
pracy oraz wydali wobec 38 podmiotéw 44 polecenia, (wykonane w catosci w czasie kontroli). Z analizy dokumentacji i danych statystycznych
wynika, ze 61 pracodawcow zrealizowato zalecenia inspektoréw pracy. Skierowane wystgpienia zawieraty 113 wnioskoéw, ich realizacjg objeto
276 os6b. W zakresie wykonanych 44 polecen, ochrong prawng objeto 138 pracownikéw. Inspektorzy pracy w wyniku ujawnionych naruszen
art. 281 pkt. 1 k.p. wszczeli postepowania mandatowe wobec 28 podmiotéw na taczng kwote 31 400 zi. Wszczeto réwniez postepowania
w sprawach o wykroczenia i skierowano 6 wnioskéw o ukaranie do sgdéw karnych wobec 6 podmiotéw. Sady rejonowe orzekly kary grzywny
w tgcznej wysokosci 4 000 zt. Inspektorzy pracy zastosowali ponadto wobec winnych naruszen art. 281 pkt.1 k.p.. $rodki wychowawcze
— 5 pouczen i 2 ostrzezenia. Innych postepowan nie prowadzono w tym zakresie.

Analiza skarg i wnioskéw dotycz  gcych réwnego traktowania w zatrudnieniu i mobbingu

W roku sprawozdawczym 2015 wplyneto 29 skarg dotyczacych dyskryminacii i 95 skarg dotyczacych mobbingu, z czego w przypadku
dyskryminacji 15 skarg okazato sie zasadnych, za$ 10 skarg bezzasadnych. W przypadku mobbingu — 10 zasadnych i 62 skargi bezzasadne.
W pozostatych przypadkach - brak przedmiotu, badz brak informacji z uwagi na przekazanie spraw doinnych okregéw. Problematyka
dyskryminacji byta badana w toku 23 kontroli, a mobbingu w toku 81 kontroli. Nie ujawniono skarg dotyczacych molestowania.

Tematyka zgtaszanych spraw dotyczyta gtdwnie dyskryminacji przy ksztattowaniu wynagrodzenia za prace lub innych warunkéow
zatrudnienia. Na 18 skarg 15 skarg uznano jako zasadne. Czesciowo wynikato to z realizowanego w okregu tematu 721. W przypadku
mobbingu na 95 skarg, w 10 potwierdzono ich zasadnos$¢, przy czym problem gtéwnie sprowadzat sie do braku opracowania i wdrozenia przez
pracodawce okreslonych procedur antymobbingowych.

Badanie okoliczno $ci i przyczyn ci ezkich, smiertelnych i zbiorowych wypadkow przy pracy

W 2015 r. do Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy zgtoszono w sumie 188 wypadkéw, w tym 4 zdarzenia potencjalnie
wypadkowe oraz 2 wypadki oséb niepodlegajgcych ubezpieczeniu wypadkowemu. W 24 przypadkach decyzjg Okregowego Inspektora Pracy
nie podjeto czynnosci kontrolnych z uwagi na charakter wypadku (wypadki komunikacyjne lub nagte wypadki medyczne niezwigzane
z warunkami wykonywania pracy), a w 5 przypadkach ze wzgledu na miejsce zaistnienia wypadku poza wtasciwoscig miejscowg okregu
(sprawy badania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przekazano do innych OIP). W 16 przypadkach zdarzenia nie zostaty uznane za wypadki
przy pracy, a w 9 przypadkach na dzieh 31.12.2015 roku kontroli nie zakonczono

W 2015 r. inspektorzy pracy zbadali okolicznosci i przyczyny 146 wypadkéw przy pracy (w tym 124 zaistniate w 2015 r.,
21 zaistniatych w 2014 r. i 1 zaistnialy w 2013 r.). Na faczng liczbe zbadanych wypadkéw przy pracy sktadato sie 138 indywidualnych
i 8 zbiorowych. W wypadkach pojedynczych 33 stanowily zdarzenia $miertelne, 44 powodujace ciezkie obrazenia ciata oraz 61 lzejsze
obrazenia. W wypadkach tych tgcznie poszkodowanych zostato 158 oséb, w tym 34 poniosty $mieré, 44 doznato ciezkich obrazen ciata,
a 80 - Izejsze obrazenia. Natomiast w wypadkach zbiorowych poszkodowanych zostato 20 os6b, w tym 1 poniosta $smier¢, a 19 doznato lekkich
obrazen.

Poszkodowani w zbadanych przez OIP wypadkach wg sta ~ zu pracy
w zaktadzie w latach 2013 — 2015

13,9%

do 1 roku
odlzr?kudo od3latdo 5 46 lat do 8
a4t lat o IZt . 9 lati wiecej

=2013 = 2014 = 2015
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Informacje o wypadkach Okregowy Inspektor Pracy uzyskiwat od pracodawcéw, ktérzy wypeiali zapis art. 234 § 2 kodeksu pracy,
atakze od innych organdw, takich jak: policja, prokuratura, pogotowie ratunkowe oraz innych okregowych inspektoratow pracy i mediow.
W zbadanych przez inspektoréw pracy wypadkach poszkodowanych zostato 76 oséb o stazu pracy w zaktadzie nie dtuzszym niz 1 rok (48,1%
og6tu poszkodowanych), z ktérych 22 to poszkodowani o stazu pracy do 7 dni (w$rdd nich 6 poniosto $mier¢, 9 doznato ciezkich obrazen ciata,
a 7 lzejszych obrazen). Najwiekszg liczbe poszkodowanych stanowity osoby w przedziale wieku od 30 do 39 lat — 37 os6b (23,4% ogo6tu
poszkodowanych), w nastepnej kolejnosci od 19 do 29 lat — 35 0s6b (22,2%), od 40 do 49 lat — 35 0s6b (22,2%) od 50 do 59 lat — 32 osoby
(20,3%), od 60 do 69 lat — 15 os6b (9,5%). Natomiast najliczniejszg grupe pracownikéw, ktérzy w wyniku wypadku poniesli $mieré¢
— 11, to osoby w wieku od 40 do 49 lat. Ze wzgledu na zajmowane stanowisko najwigcej poszkodowanych w wypadkach to operatorzy maszyn
i urzadzen wydobywczych i przetwérczych — 24 osoby (15,2% og6tu poszkodowanych), robotnicy budowlani i pokrewni — 23 osoby (14,6%),
kierowcy i operatorzy pojazdéw — 18 oséb (11,4%), robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen — 16 osé6b (10,1%).

Poszkodowani $miertelnie w zbadanych przez OIP wypadkach zaistnia  tych
w latach 2013 — 2015 — wg wieku

Ez" 1 .- 7 E
i e ks J

-

2013 ( 29 2014 (19 2015 (33
poszkodowanych) poszkodowanych) poszkodowanych)

mod 19 do 29 od30do3@ moddDdodd mod50do58 wod60dofd m700wiece]

W 2015 r. nastapit wzrost liczby poszkodowanych ze skutkiem $miertelnym do 34 wobec 19 tego typu zdarzen majgcych miejsce
w roku 2014. Nalezy podkresli¢, ze w 2014 r. sposréd 19 os6b, ktore poniosty smieré, 1 zmarta podczas pracy w wyniku samoistnych schorzen,
a 5 zgineto w wypadkach komunikacyjnych. Natomiast w 2015 r. sposrod 34 os6b, ktére poniosty $mier¢, 9 os6b zmarto na skutek samoistnych
schorzen i podobnie jak w poprzednim roku 5 zgineto w wypadkach komunikacyjnych.

Nalezy podkreslic, ze w 2015 r. nastapit wzrost liczby poszkodowanych ze skutkiem s$miertelnym - gtéwnie wskutek upadkow
z wysokosci z 3w 2014 r. do 9 w 2015 r.

Wyniki kontroli wskazujg, ze najczesciej wypadkom ulegajg osoby o krétkim stazu pracy w danym zaktadzie. W latach 2013 — 2015
odsetek poszkodowanych, pracujgcych do 1 roku w zaktadzie ksztattowat sie na poziomie prawie 45 %. Ws$réd przyczyn wypadkéw zaistniatych
w tym okresie, w ktérych poszkodowanych zostato 199 os6b o stazu do 1 roku, znalazly sie:

. brak urzgdzeh zabezpieczajacych np. przed dostgpem do strefy niebezpiecznej lub niewtasciwe dziatanie urzadzen
zabezpieczajgcych, niewtasciwa eksploatacja, w tym niewtasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego,

*  niewlasciwe rozwigzania techniczne dotyczace elementow sterowniczych i sygnalizacji zagrozen,

. brak nadzoru nad pracownikami oraz tolerowanie przez osoby sprawujgce nadzér odstepstw od przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

. niedostarczenie instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,

*  brak szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

. lekcewazenie zagrozenia (brawura, ryzykanctwo), nieznajomo$¢ przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz niedostateczna
koncentracja uwagi na wykonywanej czynnosci przez poszkodowanego.

Znaczna czesé tych przyczyn wynika z niedostatecznego przygotowania pracujgcych do pracy. Prawidiowe przygotowanie do pracy,
obok budowania kultury pracy, wdrazania dobrych praktyk i motywowania do bezpiecznych zachowan, stanowi najwazniejsze zadanie
pracodawcy w zakresie prewencji wypadkowej. Istotne jest takze ciggte doskonalenie umiejetnosci bezpiecznego wykonywania pracy oraz
wtasciwe podejscie do ryzyka zwigzanego z praca.

W 2015 r. podobnie jak w latach ubieglych, najwigcej wypadkéw zaistniato w nastepujacych gateziach gospodarki: przetworstwo
przemystowe - 67 wypadkow (45,9%) wszystkich wypadkow, budownictwo - 26 wypadkow (17,8%), handel i naprawy - 12 wypadkéw (8,2%),
rolnictwo i lesnictwo - 7 wypadkow (4,8%), transport i gospodarka magazynowa - 7 wypadkéw (4,8%), administracja publiczna i obrona
narodowa - 4 wypadki (2,7%) i wytwarzanie energii - 3 wypadki (2,1%).

Na 67 wypadkéw zaistniatych w przetworstwie przemystowym  skifadaly sie 64 wypadki pojedyncze, w tym 8 Smiertelnych,
24 ciezkie, 32 lekkie oraz 3 wypadki zbiorowe. W wypadkach tych poszkodowanych zostato 71 os6b, w tym 8 poniosto $mier¢, 24 odniosty
ciezkie obrazenia ciata i 39 Izejsze obrazenia ciata. W budownictwie na tgczng liczbe 26 wypadkéw sktadato sie 25 wypadkdéw pojedynczych,
w tym 9 $miertelnych, 7 ciezkich, 9 wypadkoéw lekkich oraz 1 wypadek zbiorowy. W sumie w tych wypadkach poszkodowanych zostato 29 osdéb,
w tym 9 zgineto na miejscu lub w wyniku doznanych urazéw, 7 odniosto ciezkie i 13 Izejsze obrazenia ciata.

W handlu i naprawach na lgczng liczbe 12 wypadkéw skitadato sie 11 wypadkéw pojedynczych, w tym 1 $miertelny, 2 ciezkie,
8 lekkich oraz 1 zbiorowy. W wypadkach tych poszkodowanych zostato 14 os6b, w tym 1 poniosta $mier¢, 2 odniosty cigzkie obrazenia ciata
i 11 Izejsze obrazenia.

Najwigcej wypadkéw $miertelnych zaistnialo w budownictwie (9), przemysle (8) oraz transporcie i gospodarce magazynowej
(5). Zdarzeniami bezposrednio prowadzgcymi do takich wypadkéw przy pracy byly gtéwnie: utrata kontroli nad maszyna, srodkami transportu,
transportowanym tadunkiem, uszkodzenie, pekniecie, zeslizgnigcie lub upadek czynnika materialnego oraz poslizgniecie, potkniecie sie, upadek
osoby - w tym z wysokosci. Najwigcej osob, ktére w wyniku odniesionych obrazen w wypadkach stracity zycie pracowato w:

. budownictwie — ogdlem 9 oséb - 5 na terenie budowy podczas wykonywaniu rob6t remontowych i rozbiorkowych, 2 przy
wykonywaniu rob6t zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw, 1 przy wykonywaniu prac zwigzanych z czyszczeniem kregéw
betonowych na placu magazynowym zaktadu prefabrykacji oraz 1 podczas przewozenia na drodze publicznej zwiru samochodem
ciezarowym z naczepa,
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. w przetworstwie przemystowym  — og6tem 8 oséb - 3 przy produkcji artykutébw spozywczych oraz po 1 przy produkcji wyrobéw
z drewna i korka z wylgczeniem mebli, przy produkcji chemikaliow przy produkcji metalowych wyrobéw gotowych z wylgczeniem
maszyn i urzadzen, przy produkcji pojazdéw, przyczep i naczep, przy produkcji wyrobéw z mineralnych surowcow niemetalicznych,

. w transporcie i gospodarce magazynowej  — ogotem 5 oséb, wszystkie w transporcie lagdowym,

. w rolnictwie i le $nictwie — og6lem 4 osoby - 2 podczas prowadzenia upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, 2 w trakcie
pozyskiwania drewna.

Badajgc okolicznosci 146 wypadkéw przy pracy, inspektorzy pracy ustalili tgcznie 637 przyczyn tych zdarzen. Ws$réd nich
dominujgcymi byly przyczyny organizacyjne — 287 (45,0%) i przyczyny ludzkie — 284 (44,6%). Podobnie jak w latach poprzednich, najmniejsza
liczba przyczyn zwigzana byta z wadami konstrukcyjnymi lub niewtasciwymi rozwigzaniami technicznymi, tzw. przyczyny techniczne —
66 (10,4%).

Kontrole sprawdzaj gce poprawno $¢ wypetniania przez pracodawcow informaciji ZUS IWA

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych,
inspektorzy pracy sprawdzajg w czasie kontroli prawidtowos¢ danych w drukach ZUS IWA, stuzacych do ustalenia przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych indywidualnej sktadki wypadkowej dla podmiotéw, ktére zgtosity do ubezpieczenia co najmniej 10 ubezpieczonych. W 2015 r.
prawidtowos¢ tych danych sprawdzono u 736 pracodawcéw zatrudniajacych tgcznie 78 069 oséb.

Inspektorzy pracy stwierdzili ogétem 83 przypadki podania do ZUS nieprawidtowych danych w75 drukach ZUS IWA.
W 45 przypadkach pracodawcy — ptatnicy skltadek — w czasie trwania czynnosci kontrolnych inspektora pracy skorygowali nieprawidtowe dane
oraz wystali nowg informacje do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Najcz estsze nieprawidiowo $ci zglaszane do ZUS

B poszkodowanych w wypadkach
przy pracy ocgofem

adresu do korespondencji
platnika sktadek

w zatrudnionych w warunkach
ZagroZenia

® rodzaju dziafainosci wedtug PKD

® przecietne] liczhy ubezpieczonych

® poszkodowanych w wypadkach
przy pracy smiertenych i cigzkich

Dziatania prewencyjne w obszarze wypadkow przy prac  y

Podobnie jak w latach ubiegtych, Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy prowadzit dziatania prewencyjno - promocyjne majgce
na celu ograniczanie zagrozen wypadkowych w réznych gateziach gospodarki. Samodzielnie lub przy wspétudziale innych organéw nadzoru
nad warunkami pracy zorganizowano wiele szkolen, spotkan i konferencji. Powyzsza dziatalnos¢ prowadzona byta takze poprzez stoiska
informacyjne na targach i wystawach. Odbiorcami tych dziatan byli gtéwnie pracodawcy, kadra kierownicza i pracownicy oraz stuzby
bhp i spoteczni inspektorzy pracy.

Jako przyktady powyzszej dziatalnosci mozna wymienic:

. w ramach wspotpracy z Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Bydgoszczy w dniu 23.04.2015 r. w siedzibie Okregowego
Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy odbyta sie XVII Konferencja Naukowa pt. ,Ochrona zdrowia pracujgcych”. Organizatorami
konferenciji byli: Polskie Towarzystwo Medycyny Pracy Oddziat Kujawsko - Pomorski, Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy oraz
Wojewddzka Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Bydgoszczy. Podczas konferencji miedzy innymi przedstawiono zagrozenia
wypadkowe przy obstudze maszyn szczeg6lnie niebezpiecznych,

. w drugim roku dziatalnosci powotanej przez Okregowego Inspektora Pracy Kujawsko-Pomorskiej Akademii Spotecznego Inspektora
Pracy, przeprowadzono 6 szkolen. Wzieto w nich udziat 207 spotecznych inspektoréw pracy zrzeszonych w Regionie Torunsko-
Wioctawskim NSZZ ,Solidarno$¢”, Zarzadzie Regionu Bydgoskiego NSZZ ,Solidarnos¢”, Krajowym Zwigzku Zawodowym
Cieptownikéw, Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, NSZZ Pracownikéw Wojska Inspektoratu Wsparcia SZ RP Polski Poétnocnej
i wAnwil S.A.,

. spoteczni inspektorzy pracy oraz pracownicy stuzb bhp byli réwniez adresatami warsztatow wypadkowych skierowanych do firm,
w ktérych w 2015 r. zarejestrowano wypadki lub zdarzenia potencjalnie wypadkowe. W 4 warsztatach wypadkowych udziat wzieto
87 0s6b,

. w ramach programu ,Zarzgdzanie bezpieczenstwem pracy — prewencja wypadkowa’ odbyly sie w kwietniu i czerwcu 2015 r.
2 szkolenia, w ktorych uczestniczyto 40 pracodawcéw.

. z inicjatywy Okregowego Inspektora Pracy w maju 2014 r. 8 firm budowlanych podpisato deklaracje w sprawie Porozumienia
dla Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie. Sygnatariusze Porozumienia zobowigzali sie do stalego podnoszenia i utrzymania
wysokiego poziomu bezpieczenstwa pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zapobiegania wypadkom przy pracy. Inicjatywa okazata
sie trafiona, ze w 2015 r. powyzsze gremium powigkszyto sie o kolejny podmiot.
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Kontrole zawierania umoéw cywilnoprawnych w warunkac h wskazuj acych na istnienie cech
stosunku pracy

W ramach tego tematu w Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy w 2015 r. przeprowadzono 172 kontrole w 171 podmiotach.
Kontrolowane podmioty powierzaly prace ogétem 11 241 osobom. Nieprawidtowosci w zakresie zawierania uméw cywilnoprawnych dotyczyty
140 podmiotéw, a wiec wystapity w 82% badanych przypadkéw.

Kontrole w zaktadach, w ktorych odnotowano naruszenia prawa pracy w tym zakresie, prowadzone byly w 49% w zakfadach
zatrudniajgcych do9 pracownikéw, w 31% w zaktadach od 10 do 49 pracownikéw oraz w 15 % w zaktadach od 50 do 249 zatrudnionych.

Najwiecej kontroli dotyczyto zakladéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie handlu i napraw (36%), przetworstwa przemystowego
(18%) i budownictwa (15%). Wedtug klasyfikacji PKD, najwiekszy odsetek naruszen przepis6w prawa odnotowano w branzach: budownictwo
(80%), transport i gospodarka magazynowa (70%), handel inaprawy (69%) oraz przetworstwo przemystowe (69%), ustugi hotelarskie
i gastronomiczne (60%).

Na mniejszg skale stwierdzono nieprawidtowosci w podmiotach zajmujgcych sie swiadczeniem ustug administrowania oraz opieki
zdrowotnej. W wyniku czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy skierowali wobec 104 pracodawcéw wystgpienia w sprawach o ustalenia
stosunku pracy oraz wydali wobec 38 podmiotéw - 44 polecenia, wykonane w catosci w czasie kontroli. Z analizy dokumentacji i danych
statystycznych wynika, ze 61 pracodawcéw zrealizowato zalecenia inspektorow pracy. Skierowane wystgpienia zawieraly 113 wnioskoéw,
ich realizacjg objeto 276 os6b. W zakresie wykonanych 44 polecen, ochrong prawng objeto 138 pracownikéw. Inspektorzy pracy, w wyniku
ujawnionych naruszen art. 281 pkt. 1 k.p., wszczeli postepowania mandatowe wobec 28 podmiotéw na tgczng kwote 31 400 zt. Wszczeto
réwniez postepowania w sprawach o wykroczenia i skierowano 6 wnioskéw o ukaranie do sgdéw karnych wobec 6 podmiotéw. Sady rejonowe
orzekly kary grzywny w tgcznej wysokosci 4 000 zt. Inspektorzy pracy zastosowali ponadto wobec winnych naruszen art. 281 pkt.1 k.p.. srodki
wychowawcze — 5 pouczen i 2 ostrzezenia. Innych postgpowan nie prowadzono w tym zakresie.

Inspektorzy pracy dziatajacy zgodnie z wlasciwoscig miejscowg Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy w 2015 r. wniesli
15 powodztw, na rzecz 15 osob, z czego na umowy zlecenie prace $wiadczyto 7 os6b, na podstawie umoéw o dzielo — 4 osoby, natomiast
4 osoby wykonywaly prace bez zadnej umowy na pismie.

W postepowaniu przed sgdami pracy w 2015 r. zapadty nastepujgce rozstrzygniecia:
. 4 wyroki ustalajgce istnienie stosunku pracy, w tym 3 prawomocne (w zakresie 12 pow6dztw na rzecz 12 oséb),
. 5 ugdéd sadowych ustalajgcych stosunek pracy wobec 5 oséb, inne $wiadczenia w tym wydanie $wiadectw pracy, wyptaty
wynagrodzenia nie byly przedmiotem ugéd sadowych,
. 2 umorzenia postgpowania w zwigzku z cofnigciem powddztwa przez inspektora pracy - dotyczy 2 powddztw, na rzecz 2 os6b,
. 6 umorzen postepowania w zwigzku z zawarciem ugéd sgdowych - dotyczy 6 powddztw na rzecz 6 oséb.

Przestrzeganie przepisOw prawa pracy przy zatrudnia  niu — zawieranie uméw terminowych

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy w 2015 r. przeprowadzono 110 kontroli w 109 podmiotach. Kontrolowane podmioty
powierzaly prace 7 449 osobom.

Kontrole objete tym tematem, podobnie jak w roku 2014, dotyczyly w 97% sektora prywatnego, a prowadzone byly w 38%
u pracodawcéw zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw, w 35% w zaktadach do 9 pracownikéw oraz w 22% w zaktadach - od 50 do 249
zatrudnionych. Ws$réd branz gospodarki wg klasyfikacji PKD dominowaty, podobnie jak w latach ubiegtych, przetwdrstwo przemystowe (30%),
handel i naprawy (24%), budownictwo (13%). W 2015 r. do Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy wplyneta jedna skarga, ktorej
przedmiotem bylo nie zawarcie umowy na czas nieokreslony. Zarzuty ujete w skardze nie potwierdzity sie. Analiza dokumentacji pokontrolnej
z realizacji tego tematu wykazata, ze inspektorzy pracy stwierdzili szereg naruszen w obszarze dotyczgcym sporzadzania uméw o prace
na czas okreslony, kwestionujgc zawieranie uméw dtugoterminowych, zwlaszcza zawieranych na okresy powyzej 5 lat. W czasie kontroli
badano ponadto zagadnienia potwierdzania na pi$mie zawartej umowy, zmian warunkéw umowy o prace, prawidiowosci w zakresie
rozwigzywania umow za wypowiedzeniem i bez wypowiedzenia. Jednak nie odnotowano w tym zakresie nieprawidtowosci, ktére nalezatoby
szczegOlnie zaakcentowacd.

Kontrole przygotowania pracownikow do pracy: badani a lekarskie, szkolenia bhp i ocena ryzyka
zawodowego

Do podstawowych obowigzkéw cigzgcych na pracodawcach nalezy poddawanie pracownikéw badaniom lekarskim wstepnym,
okresowym i kontrolnym. Badania te nalezg do szczeg6lnie waznych $rodkéw profilaktycznych, gdyz istotg ich przeprowadzania jest
zapobieganie wykonywaniu przez pracownika pracy, ktéra ze wzgledu na jego stan zdrowia mogtaby okaza¢ sie dla niego niebezpieczna.
Zgodnie z przepisami kodeksu pracy kazdy pracownik dopuszczony do pracy musi posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku, wydanym po przeprowadzeniu badan profilaktycznych. W orzecznictwie sgdowym
dopuszczenie pracownika do pracy przeciwwskazanej stanowi zagrozenie tozsame z zadziataniem czynnikéw uznawanych za zewnetrzng
przyczyne wypadku przy pracy.

Sprawdzajgc przygotowanie pracownikéw do pracy, inspektorzy pracy przeprowadzili 87 kontroli u 87 pracodawcéw. Najwiekszg
grupe, 40% ogo6tu zaktadéw, stanowity mate firmy, zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw. Mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce
do 9 pracownikéw to 38% badanych zakltadéw. Firmy o zatrudnieniu powyzej 50 pracownikéw stanowity 12% skontrolowanych w tym temacie
zaktadow. Zaktady zatrudniajgce powyzej 250 pracownikOw stanowity najmniej liczng 2% grupe skontrolowanych zaktadéw.

Wsréd kontrolowanych podmiotéw 44% (38 przedsigbiorstw) to zaklady przetworstwa przemystowego, 23% (20 podmiotéw) zaktadow
prowadzity dziatalno$¢ handlowg i naprawcza, 12% (10 zakladéw) - dziatalno$¢ budowlang oraz 13% (11 zaktad6éw) - prowadzace pozostatg
dziatalnos¢: transport i gospodarke magazynowa, dostawe wody, opieke zdrowotng i pomoc spoteczng oraz wytwarzanie energii.

Inspektorzy pracy na 750 skontrolowanych pracownikdw stwierdzili brak profilaktycznych badan lekarskich wstepnych
u 18 pracownikéw (w 11 zaktadach), brak badan okresowych u 35 pracownikéw na 1 070 zbadanych w 12 zaktadach, na 116 zbadanych
pracownikéw w 24 zaktadach nie stwierdzono braku badan kontrolnych. Przedstawione liczby $wiadczg o tym, Zze odsetek nieprawidtowosci
w zakresie profilaktycznych badan lekarskich jest stosunkowo nieduzy, gdyz sposréd 1070 kontrolowanych oséb 4% nie posiadato zaswiadczen
lekarskich potwierdzajgcych brak przeciwwskazan do zatrudniania na danym stanowisku pracy. Na podstawie powyzszych danych wida¢, ze nie
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ma duzej roznicy miedzy badaniami wstepnymi iokresowymi. Przeprowadzone kontrole nie wykazaly nieprawidlowosci w badaniach
kontrolnych, gdyz w odréznieniu od badan wstepnych iokresowych, ktére muszg przechodzi¢ wszyscy pracownicy, badania kontrolne
przechodza tylko ci pracownicy, ktérzy przebywali na zwolnieniach lekarskich trwajgcych powyzej 30 dni.

O ile na podstawie statystki wydaje sie, ze problem braku profilaktycznych badan lekarskich z roku na rok sie zmniejsza, to nadal jest
to temat wazny, gdyz brak badan, brak oceny s$rodowiska pracy przez lekarza sprawujgcego opieke profilaktyczng moze skutkowac
dopuszczeniem do pracy osob, ktore nie powinny jej wykonywa¢ na danym stanowisku z uwagi na stan zdrowia. Osoby takie stanowi¢ moga
zagrozenie dla samych siebie, ale takze mogg stwarzaé¢ zagrozenie dla oséb znajdujgcych sie w ich otoczeniu, zwlaszcza, jezeli chodzi
0 operatorbw maszyn, czy osoby wykonujgce prace szczegdlnie niebezpieczne. Jak wynika z kontroli i wyjasnien pracodawcéw, przyczyny
braku profilaktycznych badan lekarskich wynikajg bardziej z przeoczenia, niz z nieznajomosci obowigzujgcych przepiséw. Tylko
w jednostkowych przypadkach stwierdzono brak badan u wszystkich zatrudnionych, co potwierdza teze, ze przepisy sg pracodawcom znane.

W ocenie inspektoréw pracy problem braku stosownych profilaktycznych badan lekarskich wystepuje coraz rzadziej, gdyz pracownicy
w wiekszosci sg kierowani na badania profilaktyczne. Nie wszyscy pracodawcy majg jednak zawarte umowy z jednostkami medycyny pracy.
Takie przypadki stwierdzono w 22,4% kontrolowanych zaktadéw (w 17 na 76 skontrolowanych zaktadéw). Ponadto 6,4% pracodawcow
nie przekazuje lekarzom informacji o wystepowaniu na stanowiskach pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych oraz
aktualnych wynikach badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

Majac na uwadze skutki braku zaswiadczen lekarskich potwierdzajgcych brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku
trzeba uznag, iz nadal nalezy prowadzi¢ kontrole w obszarze badan profilaktycznych i jednoczesnie uswiadamia¢ pracodawcom zagrozenia,
jakie tgcza sie z brakiem profilaktycznych badan lekarskich.

Do podstawowych obowigzkéw cigzgcych na pracodawcach nalezy tez ciggle doskonalenie umiejgtnosci i ksztatlcenie nawykow
bezpiecznej pracy wsréd pracownikéw. Poprzez szkolenia ogélne, stanowiskowe i okresowe, zdobywana jest wiedza na temat wystepujgcych
zagrozen, uwarunkowana m.in. rzetelnie przeprowadzong oceng ryzyka zawodowego. Problematyka wywigzywania sie pracodawcow
z obowigzku szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia pierwszej pomocy w nagtych wypadkach
jest jednym z podstawowych elementéw oceny podczas kontroli warunkéw pracy prowadzonych przez inspektoréw pracy.

Inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy w 2015 r. przeprowadzili 80 kontroli (u 80 pracodawcow)
dotyczacych szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym 79 kontroli u pracodawcéw sektora prywatnego.

W kontrolowanych zaktadach pracowato ogétem 2 297 os6b. W ramach stosunku pracy zatrudnionych byto 2 026 pracownikéw, w tym

492 kobiet i 6 pracownikéw miodocianych.
Kontrole w zaktadach o zr6 znicowanej wielko $ci

11

® do 9 pracownikow
od 10 do 49 pracownikow

od 50 do 249 pracownikow

Najwigcej kontroli przeprowadzono w branzach przetwérstwa przemystowego - 35 kontroli, handel i naprawy - 19 kontroli,
budownictwo - 11 kontroli oraz ustugi administrowania - 4 kontrole, transport i gospodarka magazynowa -3 kontrole, rolnictwo i le$nictwo -
3 kontrole.

Oceniajac realizacje powinnosci cigzacych na pracodawcach zwigzanych z wkasciwym przygotowaniem pracownikéw do pracy,
inspektorzy pracy stwierdzili, iz nadal bagatelizujg oni swoje obowigzki. W 13% (w 10 zaktadach na 80) skontrolowanych zaktadéw pracownicy
nie zostali poddani szkoleniom wstepnym w catosci. Dopuszczenie do pracy pracownika, ktéry nie ma znajomosci przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (co czesto dotyczy os6b miodych, dla ktérych praca ta jest pierwszym do$wiadczeniem zawodowym) jest razgcym naruszeniem
przepis6w prawa pracy. Jeszcze wiecej, bo az 53% pracodawc6w nie zorganizowato szkolenia okresowego lub zorganizowato to szkolenie
ze znacznym opo6znieniem. Przy organizacji szkolen okresowych w 11% przypadkéw stwierdzono nieprawidtowosci zwigzane z prowadzeniem
wymaganej dokumentacji (m.in. brak dziennika zajec¢, protokotu przebiegu egzaminu, rejestru wydanych zaswiadczen).

Z analizy dokumentacji pokontrolnej inspektoréw pracy wynika, ze nieprawidtowosci te dotyczyly gtéwnie zaktadéw matych i $rednich,
zatrudniajgcych do 50 pracownikéw. Prawie co trzeci pracodawca nie zapoznat sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
w ramach szkolen okresowych w dziedzinie bhp, badz nie odnowit swojej wiedzy w wymaganym terminie. W 11% przypadkéw pracodawcy
nie zapewnili kompetentnych os6b do prowadzenia instruktazu stanowiskowego w dziedzinie bhp.

Najczestsze przyczyny naruszen prawa:

*  nieznajomos$¢ przepisOw prawa pracy przez pracodawcow, w tym wymogow dotyczacych przeprowadzenia szkolen, zwlaszcza
terminu pierwszego szkolenia okresowego oraz czestotliwosci szkolen okresowych dla poszczeg6lnych grup pracownikéw,

. brak w matych zakladach oséb dysponujgcych odpowiednig wiedzg i kwalifikacjami zawodowymi oraz przeszkoleniem w zakresie
metod prowadzenia instruktazy,

e powierzanie spraw bhp osobom zatrudnionym przy innej pracy (osoby te skoncentrowane na wykonywaniu swoich podstawowych
obowigzkéw czesto nie dopilnowujg spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy),

*  prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami bhp przez osoby spoza zaktadu - czesto osoby te zatrudniane sg ,jednorazowo”,
do Scisle okreslonych zadan; sytuacja ta powoduje brak ciggtosci nadzoru nad sprawami z zakresu bhp oraz nieprawidtowosci

w prowadzeniu dokumentacji dotyczacej m.in. szkolen,

. minimalizowanie kosztéw zwigzanych z dziatalnoscig zaktadu, w szczegélnosci u matych pracodawcow.

W wyniku realizacji wydanych 114 decyzji i 49 wnioskdw w 80 zaktadach, wyeliminowano wigkszo$é nieprawidtowosci w zakresie
szkolen bhp, w tym m.in.:
e w3 zakfadach 16 pracownikom udzielono instruktazu ogélnego,
e w6 zakladach 21 pracownikom udzielono instruktazu stanowiskowego,
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* w21 zaktadach zorganizowano dla 107 pracownikéw szkolenie okresowe w zakresie bhp,
e w 10 zakladach dla 220 pracownikéw opracowano i dostosowano aktualne programy szkolen w zakresie bhp do ich rodzaju
i warunkéw prac wykonywanych na poszczeg6lnych stanowiskach,
e w 9 zaktadach dla 125 pracownikéw zapewniono, ze osoby prowadzace instruktaz ogoélny i stanowiskowy spetniaty wymagania
przepis6w § 10 ust.2 i § 11 ust.5 rozp. Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp,
. 14 pracodawcow odbyto wymagane szkolenia w zakresie bhp.
W 2015 r. inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy w zakresie przestrzegania przez pracodawcéw przepiséw
dotyczacych oceny ryzyka zawodowego przeprowadzili 51 kontroli obejmujgcych 51 pracodawcéw. Wszyscy kontrolowani pracodawcy
zapewnili przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego.

Przestrzeganie przepisOw o czasie pracy

Realizujgc zadanie, inspektorzy pracy przeprowadzili w 2015 r. kontrole w 69 podmiotach, zatrudniajgcych tgcznie 16 468 oséb, w tym
14 498 pracownikéw (8 484 kobiety i 87 pracownikéw miodocianych). Kontrolg objeto pracodawcéw dziatajgcych w sektorze prywatnym
— 51 podmiotéw zatrudniajgcych tacznie 13 413 pracownikéw, w tym 7 949 kobiet i 87 pracownikéw miodocianych oraz w sektorze publicznym
— 19 podmiotéw zatrudniajgcych tacznie 1 208 pracownikéw, w tym 515 kobiet.
Kontrole przeprowadzono w:
. 11 zaktadach malych - zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (tgcznie 63 pracownikéw, w tym 40 kobiet i 2 pracownikéw mitodocianych),
. 17 jednostkach s$rednich - zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw (tacznie 380 pracownikéw, w tym 207 kobiet i 1 pracownik
mtodociany),
. 30 jednostkach duzych - zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw (fgcznie 3 198 pracownikéw, w tym 1 383 kobiet
i 15 pracownikéw mtodocianych),
. 12 zaktadach wielkich - zatrudniajgcych ponad 250 pracownikéw (tacznie 10 857 pracownikéw, w tym 6 834 kobiety i 69 pracownikéw
miodocianych).

Kontrole przestrzegania przepiséw o czasie pracy przeprowadzono w branzach:
. przetwoérstwo przemystowe — 22 kontrole (5 784 pracownikéw),
. dostawa wody — 1 kontrola (179 pracownikéw),
. budownictwo — 6 kontroli (290 pracownikéw),
. handel i naprawy — 15 kontroli (7 095 pracownikéw),
. transport i gospodarka magazynowa — 1 kontrola (35 pracownikow),
. zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne — 3 kontrole (63 pracownikéw),
. dziatalnos¢ profesjonalna — 1 kontrola (17 pracownikow),
. ustugi administrowania — 2 kontrole (125 pracownikéw),
. administracja publiczna i obrona narodowa — 11 kontroli (672 pracownikow),
. edukacja — 4 kontrole (170 pracownikéw),
. opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 2 kontrole (29 pracownikéw),
. kultura, rozrywka i rekreacja — 2 kontrole (39 pracownikéw).

W wyniku przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy stwierdzili w 3 kontrolowanych podmiotach nieprowadzenie ewidencji czasu
pracy dla 11 pracownikéw, a w 24 podmiotach (34 % skontrolowanych zaktadéw) w stosunku do 268 zatrudnionych (na 1 521 pracownikéw
objetych kontrolg) stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia ewidencji czasu pracy, polegajgce przede wszystkim na:

. nieewidencjonowaniu liczby godzin pracy w dobie pracowniczej, pracy w dni wolne od pracy, w porze nocnej lub ewidencjonowaniu
tej pracy nie na kartach pracy, a w odrebnych dokumentach lub na zbiorczych listach obecnosci,

. niewykazywaniu godzin pracy w poszczegoélnych dobach pracowniczych - w tych wypadkach pracodawcy ttumaczyli sie m.in.
uzywanym systemem kadrowo-ptacowym, w ktérym nie przewidziano mozliwosci wpisywania godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy,

. nieewidencjonowaniu faktycznie przepracowanych godzin.

W czasie kontroli inspektorzy pracy wydali 10 polecen dotyczgcych 72 pracownikéw. W wyniku realizacji polecen pracodawcy
wyptacili 25 pracownikom $wiadczenia w tacznej kwocie 6 216,15 zt. W wyniku kontroli przeprowadzonych w 2015 r. inspektorzy pracy
skierowali do pracodawcow 61 wystgpien zawierajacych 247 wnioskéw. Pracodawcy poinformowali o wykonaniu 55 wystgpien zawierajgcych
225 wnioskow. W zwigzku z realizacjg wystgpien dotyczacych wyptaty swiadczen za przepracowane godziny nadliczbowe lub stwierdzone
zanizenia wysokosci S$wiadczen, wyptacono 16 pracownikom tgczng kwote 3 476,80 zt. Najczestsze stwierdzone wykroczenia
to: niezapewnienie dni wolnych z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy — w 10 zaktadach, niezapewnienie minimalnego 11-godzinnego
odpoczynku dobowego — w 8 zakladach, niezapewnienie naleznego odpoczynku tygodniowego — w 9 zakltadach. W zwigzku ze stwierdzonymi
wykroczeniami w zakresie przestrzegania przepiséw o czasie pracy, inspektorzy pracy natozyli tgcznie 12 mandatéw karnych za 38 wykroczen
w zakresie przestrzegania przepis6w o czasie pracy. Kwota natozonych grzywien wyniosta w sumie 17 200 zt.

Kontrole przestrzegania obowi azku wyptaty wynagrodzenia za prac ¢ iinnych s$wiadcze i ze
stosunku pracy

Celem prowadzonych kontroli byto dokonanie oceny przestrzegania przepisow prawa pracy dotyczacych ochrony wynagrodzenia
za prace oraz innych $wiadczen pienieznych zwigzanych z praca. W 2015 r. przeprowadzono ogoétem 839 kontroli u 760 pracodawcow,
w trakcie ktérych inspektorzy pracy wystosowali do kontrolowanych przedsiebiorcow $rodki prawne przewidziane przepisami ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy, tj. decyzje, wnioski oraz polecenia. Liczba pracujgcych ogétem w kontrolowanych podmiotach wynosita 60 038
osoby, w tym 51 071 zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Kontrolg objeto podmioty gospodarcze o réznej strukturze zatrudnienia,
w tym:

. 304 kontrole w 310 podmiotach zatrudniajgcych do 9 pracownikéw,
e 314 kontrole w 314 podmiotach zatrudniajgcych od 10 — 49 pracownikow,
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» 163 kontrole w 163 podmiotach zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikéw,
» 58 kontroli w 58 podmiotach zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow.

Wsréd wszystkich podmiotéw objetych kontrolami inspektoréw pracy 775 nalezalo do sektora prywatnego, a 64 do sektora
publicznego. Do branz, w ktérych najczesciej inspektorzy pracy podejmowali kontrole w zakresie ochrony wynagrodzenia za prace nalezaly:
. handel i naprawy — 213 kontroli,
e przetworstwo przemystowe — 213 kontroli,
. budownictwo — 80 kontroli,
. ustugi administrowania — 53 kontrole.

W sposéb razacy pracodawcy naruszali przepisy o ochronie wynagrodzenia za prace oraz innych swiadczen pienigznych zwigzanych
z pracg w nastepujacych obszarach dziatalnosci

L Rodzaj pracodawcy ze wzgl edu na rodzaj prowadzonej owy udziat wydany: srodkow prawnych
dziatalnosci j whnioski

1. Przetworstwo przemystowe 40,45% 23,84%

2. Budownictwo 14,97% 9,32%

3 Ustugi administrowania 9,87% 5,84%

4 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 7,96% 5,02%

W stosunku do pracodawcéw, u ktorych stwierdzono naruszenie przepiséw prawa pracy dotyczacych wynagrodzenia oraz innych $wiadczen
pienieznych zwigzanych z pracg inspektorzy pracy w roku sprawozdawczym wydali nastepujace srodki prawne:
decyzje wyptaty naleznych swiadczen opatrzone rygorem natychmiastowej wykonalnosci:
. liczba pracodawcow, wobec ktérych wydano decyzje — 71,
. liczba pracownikéw objetych decyzjami inspektora pracy — 4 319,
. kwota $wiadczen objetych decyzjami — 6 552 814,95 zi,

Whioski w sytuacji $wiadczen spornych lub takich, ktére nie zostaty naliczone lub zanizono ich wysoko$é w zwigzku z btedami formalnymi:
. liczba pracodawcéw, wobec ktérych wydano wnioski — 736,
. liczba pracownikéw objetych wnioskami inspektoréw pracy — 11 893,
. kwota $wiadczen objetych wnioskami — 409 113,26 zi.

Najczesciej przedmiotem skarg wptywajgcych do Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy w 2015 r. bylo niewyptacanie oraz
nieterminowe wyptacanie wynagrodzenia za prace — 698 razy, niewyptacenie ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy — 215 razy, niewyptacenie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe lub jego obnizenie — 155 razy. W dalszej kolejnosci plasowaty
sie takie nieprawidtowosci, jak: niewyptacenie lub obnizenie wynagrodzenia za czas choroby, dokonywanie potrgcen z naruszeniem
obowigzujgcych przepiséw prawa pracy czy tez niewyptacenie lub obnizenie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Inspektorzy pracy, w toku czynnosci kontrolnych, ujawnili wykroczenia przeciwko prawom pracownikOw w zakresie wynagrodzenia
za prace oraz innych Swiadczen pienieznych zwigzanych z praca. W 2015 r. natozono 213 mandatéw na tgczng kwote 269 800 zt. Do sgdéw
karnych zlozono 66 wnioskéw o ukaranie, a w dotychczas zakonczonych postepowaniach natozono kwote grzywny w wysokosci 82 800 zt.
Natomiast wobec 118 os6b zastosowano srodki oddziatywania wychowawczego.

Kontrole przestrzegania przepisOw prawa pracy, wty  m bezpiecze nstwa i higieny pracy w wybranych
podmiotach leczniczych

Przeprowadzono 10 kontroli w 10 podmiotach leczniczych. Kontrole zostaly przeprowadzone w:
. 3 publicznych stacjonarnych i catodobowych podmiotach leczniczych (3 szpitale),
. 4 niepublicznych stacjonarnych i catodobowych podmiotach leczniczym (4 szpitale),
. 3 niepublicznych ambulatoryjnych podmiotach leczniczych (3 przychodnie).

tacznie, w 10 skontrolowanych podmiotach zatrudnionych byto 2 657 os6b, w tym 477 na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
762 podmioty samozatrudniajgce sie, 4 cudzoziemcdw, 1 418 w ramach stosunku pracy z czego 1 285 stanowity kobiety, a 67 niepetnosprawni.

Na 10 skontrolowanych podmiotéw:
. 3 stanowity samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej (3 szpitale),
. 4 spoikki z ograniczong odpowiedzialnoscig (3 szpitale i 1 przychodnia),
. 1 podmiot wpisany do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (1 przychodnia),
. 1 spotka cywilna (1 przychodnia),
. 1 niepubliczny zaktad opiekunczo- leczniczy.

Wszystkie podmioty, zaréwno publiczne, jak i niepubliczne, zostaly wpisane do rejestru podmiotéw leczniczych prowadzonych przez
Wojewode Kujawsko Pomorskiego.

Przeprowadzono 3 kontrole w 3 podmiotach leczniczych. Byly to jednostki publiczne o dziatalnosci stacjonarnej i catodobowej
(szpitale). Wszystkie szpitale byly wczesniej kontrolowane. tacznie zatrudniano w nich 1264 os6b, w tym 199 na podstawie umow
cywilnoprawnych, 289 podmiotébw samozatrudniajacych sie, 1 cudzoziemiec, 776 w ramach stosunku pracy, w tym 707 Kkobiet
i 45 niepetnosprawnych. We wszystkich szpitalach dziataty organizacje zwigzkowe, ktére byly poinformowane o kontrolach oraz o ich wynikach.

W kontrolowanych szpitalach zatrudnionych bytlo 289 podmiotéw gospodarczych, gtéwnie lekarzy (202 osoby) i pielegniarek
(38 0s6b), wykonujacych indywidualne praktyki medyczne w ramach zawartych kontraktéw. Na podstawie umoéw zlecenie prace wykonywato
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61 pielegniarek i 72 lekarzy. Szpitale byly wczesniej kontrolowane w zakresie prawa pracy i bhp w 2012 r. i 2013 r. Zaktad opiekunczo-leczniczy
nie byt kontrolowany.

tacznie w podmiotach tych zatrudnione byly 1332 osoby, w tym 267 na podstawie uméw cywilnoprawnych, 460 podmiotéw
samozatrudniajgcych sig, 605 pracownikéw na podstawie umoéw o prace, w tym 545 kobiet i 20 niepetnosprawnych. W 3 szpitalach zwigzki
zawodowe oraz spoteczni inspektorzy pracy zostali poinformowani o celu i zakresie kontroli.

Kontrole legalno $ci zatrudnienia

Liczba kontroli w okresie obejmujgcym lata 2013-2015 w stosunku do przedsiebiorstw, w kazdej z grup podziatu ze wzgledu
na wielko$¢ zatrudnienia, ksztattowata sie na podobnym poziomie.

Liczba kontroli w okresie obejmuj  gcym lata 2013-2015

2013

57

® do 9 zatrudnionych

od 10 do 49
zatrudnionych

mod 50 do 249
zatrudnionych

250 iwiecej

Natomiast w poszczeg6lnych dziatach gospodarki w odniesieniu do lat ubiegtych ksztaltowata sie nastepujgco: w handlu i naprawach
oraz w budownictwie odnotowano spadek liczby kontroli; w przetworstwie przemystowym oraz transporcie i gospodarce magazynowej liczba
kontroli utrzymywata sie na podobnym poziomie jak w latach ubiegtych; w dziatach zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne oraz rolnictwie
i le$nictwie zanotowano wzrost liczby kontroli. Spowodowane to byto w duzej mierze wzrostem naptywajgcych skarg i wnioskéw.

Ujawnione naruszenia przepis6w dotyczyly w szczeg6lnosci badanych zagadnien z zakresu:
. potwierdzania na pismie rodzaju i warunkéw zawartej z pracownikiem umowy o prace
. zgtoszen do ubezpieczenia spotecznego
. zawiadomien PUP przez bezrobotnego o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci
. optacania sktadek na Fundusz Pracy

Z analizy przedstawionych parametréw wynika, ze:

. liczba kontroli realizowanych w zakresie legalnosci zatrudnienia w 2015 r. w stosunku do poprzednich lat jest poréwnywalna;
podkresli¢ nalezy ze obnizony zostat limit kontroli w 2014 i 2015 r. Udziat kontroli, w ktérych realizowane sg zagadnienia legalnego
zatrudnienia stanowi niezmiennie okoto 40% w kazdym z badanych lat,

. liczba ujawnionych przypadkéw niezgtaszania oséb do ubezpieczenia spotecznego ksztattuje sie podobnie na przestrzeni
analizowanych lat. W 2015 r. odnotowano nieznaczny wzrost. Dziatania kontrolne inspektoréw pracy w 2015 r. sprawily, ze poprawita
sie skutecznos¢ realizacji srodkdw prawny wystosowanych do pracodawcow,

. w 2015 r. nieznacznie spadta liczba ujawnionych przypadkéw podjecia przez bezrobotnych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci bez powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy,
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. w zakresie optacania sktadek na Fundusz Pracy w latach 2014-2015 skala zjawiska jest porownywalna, natomiast spadta w stosunku
do roku 2013 r.

W 2015 r. nie wystapity przypadki nielegalnego powierzania pracy zarobkowej osobom niepetnoletnim. Do najistotniejszych uchybien
w zakresie legalnosci zatrudnienia zaliczy¢ nalezy, podobnie jak w latach ubiegtych:

. brak zgtoszen lub nieterminowe zgtaszanie pracobiorcéw i zleceniobiorcéw do ubezpieczenia spotecznego,

. niedopetnianie obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy,

. nieterminowe optacanie sktadek na Fundusz Pracy,

. brak potwierdzenia na pismie rodzaju umowy o prace oraz jej warunkoéw najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.
Kampania informacyjno-promocyjna ,Zanim podejmiesz prace”

Pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy w ramach realizacji kampanii ,Zanim podejmiesz prace” organizowali
konferencje, seminaria i szkolenia oraz uczestniczyli w imprezach targowych i przeprowadzali szkolenia. Obstugujgc stoiska konsultacyjno-
informacyjne, udzielali eksperckich porad uczestniczacym w wydarzeniach. Informowali o specyfice zatrudnienia pracowniczego
i niepracowniczego w zakresie przystugujgcych praw i obowigzkéw, o przepisach zwigzanych z czasem pracy i jego rozliczaniem, a takze
legalnosci zatrudnienia.

Przedstawiciel OIP w Bydgoszczy Oddzialu we Wioctawku w dniu 24.04.2015 r. wzigtl udziat w spotkaniu z pracodawcami
realizujgcymi praktyczng nauke zawodu zorganizowanym przez Zespét Szkét Wioctawskiego Stowarzyszenia Os$wiatowego ,COGITO”.
Podczas spotkania zostata przeprowadzona prelekcja na temat ,Pracownik miodociany w swietle prawa pracy”.

W dniu 15.09.2015 r. zostato przeprowadzone szkolenie z zakresu prawa pracy dotyczace zatrudniania miodocianych w celu
przygotowania zawodowego w Zespole Szkét w Szubinie.

Dla miodziezy Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Swieciu przeprowadzono prelekcje na temat najwazniejszych przepiséw prawa
pracy dla oséb podejmujgcych prace po raz pierwszy. Miodziez z duzym zaangazowaniem przystuchiwata sie przekazywanym wiadomosciom.

W spotkaniu zorganizowanym w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w tabiszynie uczestniczyto 17 pracodawcow, ktorzy zatrudniajg
pracownikéw miodocianych w ramach przygotowania zawodowego, 2 nauczycieli (kierownik szkolenia zawodowego i dyrektor) oraz
przedstawiciel powiatowego urzedu pracy.

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy oraz Oddziatach w Toruniu i we Wtoctawku 11.06.2015 r. odbyt sie Dzien Otwarty
w ramach kampanii prewencyjno-informacyjnej ,Zanim podejmiesz prace”. Celem akcji bylo rozpowszechnienie wiedzy o obowigzujgcych
przepisach prawa pracy przy zatrudnianiu wsréd os6b pracujacych, a szczegdlnie podejmujgcych prace. W tym dniu odbyly sie porady prawne
w siedzibie Okregu w Bydgoszczy, a takze w Oddziatach w Toruniu i Wioctawku. Przeprowadzono prelekcje z zakresu prawa pracy i dobrych
praktyk dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dziatan profilaktycznych ograniczajacych ryzyko zawodowe dla 29 uczniéw z Zespotu
Szkét Technicznych we Wioctawku oraz 18 studentéw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Po czesci teoretycznej, mtodziez
i studenci zwiedzali bydgoska firme PESA S.A., aby zobaczy¢ to, o czym styszeli podczas wyktadu. Wybrany pracodawca prezentuje wysokg
kulture pracy i stwarza dobre warunki pracy, ograniczajgc zagrozenia zawodowe i wypadkowe. Pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy wygtosili wyktad na temat prawa pracy dla 92 studentéw Uniwersytetu Technologiczno — Przyrodniczego w Bydgoszczy.
Poruszono tematy warunkéw zatrudnienia, ze wskazaniem na réznice pomiedzy umowg o prace, a umowami cywilnoprawnymi, oméwiono
tez problematyke czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych oraz obowigzkéw pracodawcy i uprawnien pracownika. Zainteresowanie studentéw
wyktadem byto duze, a spotkanie zakonczyto sie dyskusja. W Szkole Podstawowej w Laskach Wielkich odbyta sie¢ pogadanka na temat
zagrozen przy pracach w gospodarstwach rolnych. Dzieci obejrzaly film pt. ,Bezpieczenstwo dzieci na wsi” i wystuchaly informacji na temat prac
wzbronionych dzieciom do lat 16.

11 czerwca 2015 r.
Dzier otwarty w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Bydgoszezy — Pl. Fiastowski 4A

w ramach kampanir:

Zanim (\ SZANU)
podejmiesz prace /

¥ Porady c cokresu prowa procy w Bydgosecay, Toruniu §we Woctaarku
¥ Sekalenia z elermentami prakiyki dla uezniéw szkét ponadgimnazalngeh
¥ Wyldady dia tudentdow

« Pogadarki dia dzieri | wmtodziesy z tevendw wigjskich

Plakat opracowany na potrzeby ,Dnia Otwartego OIP”

Dziatania w ramach Dnia Otwartego Panstwowej Inspekcji Pracy zostaly wsparte przez media: Radio PIK, TV Torun, TV Kujawy, TVP
Bydgoszcz oraz Gazeta Pomorska, Tygodnik Patuki, a takze Urzedy Miast Torunia, Wioctawka i Bydgoszczy oraz Diecezje Pelplinska,
Bydgoska, Torunska i Wioctawskg. Wszelkie informacje byly opublikowane na stronie internetowej OIP Bydgoszcz oraz na jednym z portali
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spotecznosciowych. W dniu 9.09.2015 r. odbytly sie Wioctawskie Tragi Szkét Pracy i Rzemiosta organizowane przez Urzad Miasta Wioctawka,
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng we Wioctawku, Cech Rzemiost Réznych we Wioctawku, Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP
we Wioctawku. W czasie targow udzielane byly porady i informacje na temat przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym zatrudniania
miodocianych, pracy w wakacje, wynagrodzen za prace, czasu pracy, zawierania umow cywilnoprawnych oraz uméw terminowych oraz
legalnosci zatrudnienia. Duzym powodzeniem cieszyly sie materiaty promocyjne Panstwowe] Inspekcji Pracy. Stoisko gtéwnie odwiedzata
miodziez szkolna i studenci, pracodawcy — rzemieslnicy, nauczyciele i doradcy zawodowi.

Przedstawiciele OIP w Bydgoszczy udzielali porad takze podczas V Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci w Nakle nad Notecig, ktére
zorganizowat Powiatowy Urzad Pracy w Nakle. Targi odbyty sie 22.04.2015 r. i adresowane byly do os6b zamierzajgcych podjgé prace
i poszukujgcych prace. Na stoisku konsultacyjnym OIP udzielano porad z zakresu prawa pracy i przepiséw bhp.

,Dzie n Otwarty” Okr egowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

Po raz kolejny przedstawiciele Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego zaprosili OIP w Bydgoszczy na Targi Pracy i Kariery
2015, ktére odbyly sie 23.04.2015 r. Impreza wystawiennicza zorganizowana przez uczelnie skupia pracodawcéw oferujgcych zatrudnienie oraz
urzedy i instytucje wspierajgce osoby, ktére zasilg rynek pracy. Udzielano porad prawnych z zakresie prawa pracy.

W dniu 28.06.2015 r. podczas imprezy organizowanej przez Lesny Park Kultury iWypoczynku ,Otwieracz-Powitanie Lata”
w Myslecinku stoisko OIP w Bydgoszczy cieszyto sie powodzeniem wsrdd osob, ktére chetnie korzystaty z porad prawnych. Przedstawiciele
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy udzielali tez porad prawnych podczas ,Babiego Lata” w Myslecinku, Targéw Pracy i Promocji
Pracodawcéw OFFerty, Targéw Pracy, ktére odbyly sie w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy, XIX Patuckich Tragéw Rolnych
czy VI Migdzynarodowych Targéw Pracy w Toruniu. Pracownicy OIP, w ramach propagowania zatozen kampanii, obstugiwali punkty
konsultacyjno-informacyjne takze w trakcie Wioctawskich Targow Szkét Pracy i Rzemiosta we Wioctawku.

W ramach realizacji zatozen kampanii zorganizowano 10 dyzuréw redakcyjnych w mediach, w trakcie ktérych eksperci OIP udzielali
porad prawnych zainteresowanym stuchaczom i widzom. Dyzury takie odbyly sie w Gazecie Pomorskiej, Nowosciach Torun, Tygodniku Patuki,
Gazecie Wyborczej oraz Zblizeniach TVP Oddziat Bydgoszcz, Radiu Pik, Telewizji Kujawy, TV Torun. Poruszane w ich trakcie zagadnienia
natury prawnej dotyczyly m.in. tamania praw pracowniczych przez pracodawcéw, urlopéw na zgdanie, mobbingu oraz réznic w zatrudnieniu
miedzy umowg o prace, a umowg cywilno-prawng.

Zarzadzanie bezpiecze nstwem pracy — prewencja wypadkowa w matych zaktadac  h pracy

Celem programu byto ograniczenie zagrozen wypadkowych w zaktadach zatrudniajgcych do 50 pracownikéw, w ktérych odnotowano
wypadki przy pracy, w szczegdlnosci poprzez:
. wykorzystanie zarzgdzania bezpieczenstwem pracy — jako skutecznego narzedzia prewencji wypadkowej w przedsiebiorstwie,
. wsparcie merytoryczne przedsiebiorstw, ktére wykazujg zaangazowane w ograniczeniu zagrozen wypadkowych oraz osiggnieciu
poprawy stanu bezpieczenstwa pracy w zakltadzie,

. zwrécenie uwagi na ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa pracy, w tym na relacje kosztéw ubezpieczeniowych oraz kosztow
wypadkéw przy pracy do naktadéw na poprawe bezpieczenstwa i warunkéw pracy,
. upowszechnianie problematyki zarzgdzania bhp w ramach wspétpracy z partnerami spotecznymi, organami nadzoru nad warunkami

pracy, stowarzyszeniami branzowymi itp.

Programem objeto pracodawcéw zatrudniajgcych gtéwnie do 50 pracownikéw, u ktérych odnotowano w latach ubieglych wypadki
przy pracy cigezkie lub $miertelne albo, gdy wystgpita powtarzalnos¢ wypadkéw przy pracy. Doboru zaktadéw do programu dokonano
na podstawie bazy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Panstwowej Inspekcji Pracy.

Do 216 pracodawcéw skierowano zaproszenia do udziatu w programie prewencyjnym PIP. W dniach 17.04.2015 r. oraz 23.06.2015 r.
zorganizowano w Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy oraz w Oddziale OIP w Toruniu dwa szkolenia dla 40 pracodawcow.
Po szkoleniach przeprowadzonych przez pracownikéw OIP Bydgoszcz karte zgtoszenia udzialu w programie prewencyjnym ziozyto
25 pracodawcéw, a ankiety specjalistyczne dotgczone do ,Listy kontrolnej — Zarzadzanie bezpieczenstwem” po przeprowadzeniu samokontroli
przestatlo do Okregowego Inspektoratu pracy w Bydgoszczy 22 pracodawcow. W trakcie szkolen przedstawiono praktyczne aspekty oceny
ryzyka zawodowego jako skutecznego narzedzia prewencji wypadkowej ze szczegdélnym uwzglednieniem identyfikacji zagrozen, analizy
skutkéw ryzyka oraz podejmowania $rodkéw profilaktycznych ograniczajgcych ryzyko zawodowe. Podnoszono tez problematyke szczegdlnego
traktowania pracownikéw w pierwszym roku ich pracy na danym stanowisku, z uwagi na zwiekszong liczbe wypadkéw przy pracy w tej grupie zawodowe;j.
W ramach realizacji programu przeprowadzono 21 audytéw kontrolnych, podczas ktérych ujawniono nieprawidtowosci w zakresie zarzgdzania
ryzykiem zawodowym, a w szczegolnosci:

. postepowania powypadkowego w tym:

0 nieustalania wszystkich okolicznosci, co miato znaczenie dla ustalenia przyczyn wypadku i okreslenia $rodkéw profilaktycznych,

0 nieustalania wszystkich lub ustalania nieadekwatnych przyczyn do stwierdzonych okolicznosci wypadku,

0 nieterminowego sporzadzania przez zesp6t powypadkowy protokotu ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy oraz

nieterminowego zatwierdzania protokotu przez pracodawce,

0 nieadekwatnie ustalonych $rodkéw i wnioskéw profilaktycznych, niewtasciwej oceny ryzyka zawodowego, w tym

nieidentyfikowania wszystkich zagrozen, a szczeg6lnie aktywizujgcych wypadki,
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o braku ujecia w protokole powypadkowym zapiséw dotyczacych przyczyn wypadku wynikajgcych z naruszonych przez
pracodawce przepisow i zasad bhp,
0 ustalaniu wnioskéw i srodkéw profilaktycznych nieadekwatnych do stwierdzonych przyczyn wypadkéw przy pracy,
. braku dokonanej oceny ryzyka zawodowego,
. niewtasciwej oceny ryzyka zawodowego, w tym nieidentyfikowania wszystkich zagrozen, a szczegélnie aktywizujacych wypadki,
. braku spéjnosci srodkéw profilaktycznych wynikajgcych z postepowania powypadkowego i wynikajacych z ocen ryzyka zawodowego.

W ramach programu, az 6 audytéw kontrolnych zakonczyto sie oceng negatywna. Stanowi to 28% wszystkich audytéw. Inspektorzy pracy
w trakcie kontroli stwierdzili uchybienia m.in. w zakresie: braku lub nieaktualizowania oceny ryzyka zawodowego, braku aktualnych pomiaréw
czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy, niepoddania pracownikéw wymaganym szkoleniem w dziedzinie bhp czy niepoddania pracownikéw
wymaganym profilaktycznym badaniom lekarskim.

Inspektorzy pracy, podczas audytéw, wskazywali na wtasciwe rozwigzania w zakresie zabezpieczenia urzadzeniami ochronnymi
maszyn i urzgdzen produkcyjnych czy tez organizowania stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz ergonomii. Podczas
kontroli zwracano uwage na prawidtowosci dokonywania oceny ryzyka zawodowego, w aspekcie ustalonych przyczyn wypadkéw przy pracy.
Ponadto inspektorzy pracy zwracali uwage na rzetelno$¢ sporzadzania dokumentacji powypadkowej. Pracodawcom odpowiadat sposéb
przeprowadzania audytéw kontrolnych, a przede wszystkim pomoc merytoryczna udzielana przez inspektoréw pracy.

Kampania informacyjno-prewencyjna ,Bezpiecze = Astwo pracy zale zy od Ciebie”

Podczas realizacji kampanii ,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie” w 2015 r. dziataniami objeto tgcznie 881 podmiotéw.
W przekazie zatozen kampanii udziat wzieto 9 pracownikbw Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy, w tym 4 inspektorow pracy
i 5 pracownikéw merytorycznych. Gtéwnym przestaniem przedsiewziecia byto popularyzowanie wzorcéw kulturowych bezpiecznej pracy, a takze
odpowiedzialnosci za wykonywane zadania w kontekscie ochrony zycia i zdrowia wtasnego i innych oséb.

W ramach kampanii, oprécz szkolen i warsztatéw, OIP uczestniczyt w imprezach targowych. Zainicjowane zostaly tez dziatania
witasne, jak cieszaca sie duzym zainteresowaniem konferencja ,,O0soba niepetnosprawna w zatrudnieniu”. Inspektorat wspétorganizowat réwniez
spotkania grupy roboczej oraz sygnatariuszy Kujawsko-Pomorskiego Porozumienia ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie
przy Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy. Do udziatu w kampanii zachecano takze partneréw spotecznych, z ktérymi OIP od dawna
wspoOtpracuje w zakresie poprawy warunkéw pracy.

Nieustajgca potrzeba podejmowania inicjatyw w zakresie inspirowania pracodawcow i pracownikéw do zmiany postaw dotyczgcych
bezpieczenstwa pracy, podnoszenia poziomu kultury technicznej i organizacyjnej oraz wymiany dobrych praktyk byla inspiracjg
do zorganizowania przez Okreg konferencji ,Osoba niepetnosprawna w zatrudnieniu”, ktéra odbyta sie 10.09.2015 r. w Wyzszej Szkole
Gospodarki w Bydgoszczy. Prelegenci — w szczegolnosci za$ pracodawcy zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne - na przykladzie
doswiadczen z wlasnych zakladéw pracy, wskazywali dobre praktyki w zakresie organizacji warunkéw pracy dla os6b niepetnosprawnych.
Dodatkowo przedstawiciele fundaciji i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych, zapoznali stuchaczy
z programami realizowanymi w swoich placéwkach, a pracujgce osoby niepetnosprawne opowiedziaty o swoich oczekiwaniach wobec
potencjalnych pracodawcoéw.

Konferencja ,Osoba niepetnosprawna w zatrudnieniu”

Dziatalno$¢ szkoleniowg zwigzang z kampanig ,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie” prowadzono takze ws$réd spotecznych
inspektoréw pracy w ramach Kujawsko-Pomorskiej Akademii Spotecznego Inspektora Pracy. W tegorocznych szesciu szkoleniach udziat wzieto
207 spotecznych inspektoréw pracy zrzeszonych w Zarzadzie Regionu Bydgoskiego NSZZ ,Solidarno$¢” (50 oséb), Krajowym Zwigzku
Zawodowym Cieptownikow (52 uczestnikdw), Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego (56 uczestnikoéw), NSZZ Pracownikéw Wojska Inspektoratu
Wsparcia SZ RP Polski P6inocnej (33 osoby), w Anwil S.A. (7 oséb) i w firmie Hydro-Vacuum (tgcznie 9 os6b).

Szkolenie dla SIP zrzeszonych w NSZZ Solidarno  §¢
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Spoteczni inspektorzy pracy oraz pracownicy stuzb bhp byli rowniez adresatami warsztatéw wypadkowych skierowanych do firm,
w ktérych w 2015 r. zarejestrowano wypadki lub zdarzenia potencjalnie wypadkowe. W ubiegtym roku w 4 warsztatach wypadkowych udziat
wzielo 87 spotecznych inspektoréw pracy dziatajgcych w sieciach handlowych (15 oséb), w Krajowym Zwigzku Zawodowym Cieptownikéw
(36), w Zaktadach Ttuszczowych w Kruszwicy (18) oraz w Ogolnopolskim Stowarzyszeniu Stuzb BHP (18).

W ramach kampanii ,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie” dziatania podejmowano takze w miejscach realizacji istotnych zaréwno
dla Bydgoszczy, jak i calego regionu inwestycji budowlanych - na budowie Zakladu Termicznego Przeksztalcenia Odpadéw Komunalnych
dla Bydgosko-Torunskiego Obszaru Metropolitalnego w Bydgoszczy, na budowie Wezta Zachodniego w Bydgoszczy czy na budowie
Bydgoskiego Centrum Targowo-Wystawienniczego w Myslecinku.

-—

Warsztaty wypadkowe dla SIP dziataj acych w sieciach handlowych

Niewatpliwie jednym z najwazniejszych dziatan realizowanych w ramach kampanii ,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie” byto
podpisanie dnia 24.11.2015 r. przez 9 Sygnatariuszy Porozumienia ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie wspdlnej deklaracji w sprawie
stosowania na budowach $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI). Deklaracja, szczeg6ly ktérej we wrzeéniu 2015 r. wypracowali koordynatorzy
i cztonkowie grupy roboczej Porozumienia, to odpowiedz na wystepujgce na budowach zagrozenia zwigzane z niestosowaniem przez
podwykonawcéw oraz osoby przebywajgce na budowie podstawowych $rodkéw ochrony indywidualnej. Dokument zawiera standardy
bhp w zakresie $OI, ktérych wspomniane firmy zobowigzaly sie przestrzegaé. Standardy te dotyczg stosowania na wszystkich projektach
budowlanych hetméw ochronnych, kamizelek ostrzegawczych (przez wszystkich pracownikéw budowy i inne osoby przebywajgce na placu
budowy) zwlaszcza w sytuacjach, gdy nie stosujg oni ochronnej odziezy ostrzegawczej oraz bezpiecznego obuwia minimum (S3).

Posiedzenie Komitetu Steruj agcego Porozumienia dla Bezpiecze nstwa Pracy w Budownictwie i podpisanie deklaracji p rzez 9 sygnatariuszy Porozumienia

Chcac oddzialywa¢ na $wiadomos$é uczniéw skupionych wokét sektora rolniczego, OIP uczestniczyt w wyjazdowym posiedzeniu
Komisji ds. Bezpieczenstwa Pracy w Rolnictwie, ktére odbyto sie 29.10.2015 r. w Przemystce. Naczelnym celem obrad komisji byto bowiem
promowanie ws$réd przysziych rolnikéw dobrych praktyk stosowanych we wzorcowych gospodarstwach rolnych oraz uwrazliwienie
na zagrozenia zawodowe i wypadkowe przy obstudze zwierzat gospodarskich.

Pokaz dobrych praktyk zaprezentowany zostat w nowoczesnej udojni, w Gospodarstwie Rolnym ROLHOD w Wasewie, ktore
nastawione jest na hodowle krow mlecznych i produkcje mleka. Dalsza cze$¢ obrad miatla miejsce w siedzibie szkoly w Przemystce.
Wygtoszone prelekcje dotyczyly zagrozen zawodowych przy pracy rolniczej, przykltadéw najczesciej wystepujacych wypadkéw przy obstudze
zwierzat oraz oceny ryzyka zawodowego przy udoju mleka.

Kampania informacyjno-prewencyjna ,Szanuj zycie — bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”

W 2015 r. Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzita kampanie spoteczng, ktérej adresatami byli rolnicy prowadzacy indywidualne
gospodarstwa rolne, cztonkowie ich rodzin, a takze inne osoby narazone na utrate zdrowia i zycia w zwigzku z wykonywaniem pracy rolniczej.
Byta ona realizowana pod przewodnim hastem ,Rutyna na wsi rani i zabija”. Dziatania podejmowane w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Bydgoszczy mialy przede wszystkim na celu ograniczanie ryzyka wypadkowego w sektorze rolniczym oraz poprawe ochrony zdrowia os6b
wykonujgcych prace rolnicze. Przeprowadzone obserwacje oraz dane statystyczne wskazujg, ze brak uwagi i koncentracji podczas pracy
ze zwierzetami gospodarskimi oraz wykonywanie czynnosci obstlugowych rutynowo czesto powoduje zagrozenia wypadkowe i prowadzi
do utraty zdrowia lub zycia. Wypadki zwigzane z uderzeniem, przygnieceniem i pogryzieniem przez zwierzeta stanowig trzecig najliczniejszg
grupe nieszczesliwych zdarzen, ktérym ulegajg rolnicy indywidualni. W celu podniesienia $wiadomosci zagrozen wystepujacych w zwigzku
z pracami zwigzanymi z obstuga zwierzgt gospodarskich i wskazania na potrzebe stosowania dobrych praktyk w obejsciu gospodarskim,
pracownicy OIP prowadzili dziatalnos¢ szkoleniowa oraz doradztwo techniczne w trakcie catorocznych wizytacji gospodarstw rolnych. W ramach
realizacji kampanii przeprowadzono: 35 szkolen i prelekcji dla 1 026 odbiorcéw, 19 konkurséw dla 1 149 rolnikéw indywidualnych, uczniéw szkét
rolniczych, podstawowych i gimnazjalnych oraz 152 wizytacji gospodarstw indywidualnych i prac polowych.
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Nadrzednym celem w dziataniach realizowanych w ramach tegorocznej kampanii byly przedsiewziecia szkoleniowo - edukacyjne
skierowane zaréwno do dorostych rolnikdw, jaki i do dzieci oraz mtodziezy zamieszkujgcej lub przebywajgcej na terenach wiejskich. Szkolenia
i pogadanki skierowane do dzieci i mtodziezy przeprowadzane byto zaréwno w placéwkach oswiatowych znajdujgcych sie na terenach wiejskich
w trakcie roku szkolnego, jak i w $wietlicach wiejskich organizujgcych wypoczynek podczas ferii zimowych i wakacji letnich. W trakcie spotkan
uwrazliwiano mtodych stuchaczy na zagrozenia, jakie mogg na nich czyha¢ w obrebie gospodarstwa rolnego. Uczestnicy spotkan brali takze
udziat w konkursach plastycznych na temat zagrozen wystepujgcych na wsi.

Szkolenie dla rolnikéw w Murczynku Spotkanie z dzie émi w Krotoszynie

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy prowadzit spotkania edukacyjne w ramach dziatan pod hastem ,Bezpieczne lato”. Cel, jaki
przyswiecat temu przedsiewzigciu to przede wszystkim popularyzacja wiedzy na temat wystepujgcych lub mogacych wystapi¢ zagrozen
wypadkowych i chorobowych przy pracy w rolnictwie. Uczestnicy spotkan przyswajali wiedze poprzez réznego rodzaju gry i zabawy oraz
pogadanki. W tym roku do wspotpracy w ramach tych dziatan przytaczyta sie Panstwowa Straz Pozarna, ktorg reprezentowata m.in. Jednostka
Ratowniczo-Gasnicza nr 3 w Bydgoszczy a takze Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Nakle.

Po lewej: pokaz ratownictwa wysoko $ciowego na obozie, po prawej: biblioteka w Potulica  ch

W roku 2015 r. przeprowadzono w sumie 35 szkolen, w ktérych uczestniczyto 213 rolnikéw i 779 uczniéw. Podejmowane dziatania
edukacyjne wspierane byly praktycznym doradztwem technicznym oraz urozmaicone konkursami wiedzy i plastycznymi, skierowanymi
do poszczegdélnych grup docelowych.

Program prewencyjny w zakresie spetniania minimalny ch wymaga n BHP przez maszyny
i urz gdzenia u zytkowane w przetworstwie przemystowym

W 2015 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy realizowat program prewencyjny w zakresie spetniania minimalnych wymagan
bhp przez maszyny i urzadzenia uzytkowane w przetworstwie przemystowym. W tym celu wytypowano grupe 126 zaktadéw pracy z terenu
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, do ktérych skierowano bezposrednie zaproszenia do udzialu w ww. programie prewencyjnym.
Po szkoleniu zainteresowanie programem wyrazity ogétem 23 podmioty, ktére zostaly zaliczone do harmonogramu centralnego. Juz w toku
trwania programu z uczestnictwa w nim zrezygnowat 1 podmiot, tym samym liczba uczestnikéw programu prewencyjnego spadta do 22.

W czasie trwania programu prewencyjnego pracodawcy przestali do OIP w Bydgoszczy tgcznie 127 ankiet dotyczacych dziatan
zwigzanych z dostosowaniem uzytkowanych maszyn do wymagan minimalnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Po ich weryfikacji
ustalono, ze zatozenia programu spetniajg 72 ankiety. W stosunku do pozostatych 55 ankiet weryfikacja byta negatywna.

Kontrolami sprawdzajgcymi sposéb realizacji tematu prewencyjnego objeto 100% uczestnikéw tj. 22 pracodawcow. Z tej grupy
program z wynikiem pozytywnym ukonczyto 20 pracodawcéw i ostatecznie taka whasnie liczba ,Zaswiadczen o ukonczeniu programu
prewencyjnego PIP” zostata wydana. Wreczenie zaswiadczen odbylo sie podczas uroczystej gali 17.11.2015 r.

Program informacyjno-prewencyjny w budownictwie

Dziatania podejmowane w celu realizacji programu na rzecz poprawy warunkéw pracy w przedsiebiorstwach budowlanych
obejmowaly szkolenia dla pracodawcéw, pracownikéw i stuzb bhp na duzych budowach. Podmiotami objetymi dziataniami byli pracownicy
zarowno gtéwnych wykonawcdw, jak i firm podwykonawczych, realizujgcych m.in. takie projekty jak:
. budowa Zaktadu Termicznego Przeksztatcania Odpadéw Komunalnych w Bydgoszczy,
. budowa Centrum Wystawienniczo-Targowym w Myslecinku,
. budowa linii tramwajowej realizowanej w Toruniu.

W ramach dziatan edukacyjno-informacyjnych prowadzone byty szkolenia:
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. na duzych budowach realizowanych na terenie wojew6dztwa podlegtego OIP Bydgoszcz,
. podczas posiedzenia Rady ds. Bezpieczenstwa w Budownictwie oraz Sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczenstwa Pracy

w Budownictwie,

. w siedzibie OIP w Bydgoszczy.

Do kolejnego etapu programu prewencyjnego, potwierdzonego dobrowolnym ziozeniem pisemnej deklaracji, zgtosito sie 9 firm
budowlanych objetych wiasciwoscig miejscowg OIP Bydgoszcz. Inspektorzy pracy przeprowadzili kontrole u 8 pracodawcéw zatrudniajacych
ogotem 282 pracownikéw w ramach stosunku pracy.

W programie czynny udziat wziely firmy budowlane z sektora prywatnego, w tym 5 firm zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikdw
i 3 firmy zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikéw. W toku prowadzonych czynnosci kontrolnych udzielono 19 porad prawnych i 56 porad
technicznych. Program ukonczyto ogétem 8 firm budowlanych z wynikiem pozytywnym, otrzymujgc zaswiadczenia o ukoiczeniu programu
prewencyjnego PIP.

Program edukacyjny ,Kultura bezpiecze  nstwa”

Beneficjentami programu od poczatku jego istnienia niezmiennie pozostajg przede wszystkim uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
o zawodowym profilu ksztalcenia oraz mtodziez akademicka. W roku 2015 Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy realizowat zatozenia
programu edukacyjnego w placéwkach oswiatowych calego wojewodztwa. Wszystkie etapy przewidziane w toku realizacji ,Kultury
Bezpieczenstwa” poswiadczyto 110 nauczycieli reprezentujgcych 27 placowek oswiatowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja programu w roku szkolnym 2014/2015 rozpoczeta sie dostarczeniem podrecznikéw do placowek, ktore wyrazity cheé
uczestnictwa w ,Kulturze Bezpieczenstwa”. Kolejnym etapem realizacji programu byly spotkania pracownikéw Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy z uczniami oraz nauczycielami placéwek oswiatowych. Omawianych szkolen w roku szkolnym 2014/2015 odbyto
sie 19. W spotkaniach z udziatem przedstawiciela Okregowego Inspektoratu Pracy wzieto udziat 1 059 uczniéw, 102 nauczycieli z 19 placéwek
oswiatowych oraz 82 studentéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

W ramach programu prewencyjnego ,Kultura Bezpieczenstwa” Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy 24.11.2015 r. zorganizowat
réwniez wycieczke dla uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie technik mechatronik. Celem wydarzenia byto poznanie zaktadu Pojazdy Szynowe
PESA Bydgoszcz S.A. Miodziez zwiedzita hale zaktadu, gdzie produkowane sg najnowsze sktady kolejowe, jak rowniez tramwaje dostarczane
do wielu miast catej Europy. Uczniowie mieli okazje zapozna¢ si¢ ze standardami bhp stosowanymi przez pracownikéw, rozwigzaniami
techniczno—organizacyjnymi, dzieki ktorym prace wykonywane sg w bezpiecznych warunkach, a takze pozna¢ charakterystyke, rozmiar
i zaawansowang strukture bydgoskiego zaktadu.

Ogoétem, w realizacji programu edukacyjnego ,Kultura Bezpieczenstwa”, pod katem szkoleniowym w 2015 roku udziat wzieto 1 091
uczniéw, 82 studentéw oraz 105 nauczycieli. Grono pedagogiczne realizujgce zatozenia programu w trakcie swoich zaje¢ przeszkolito 3 455
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizujgc zatozenia programu pracownicy OIP brali rowniez udziat w nastepujgcych imprezach:
. V edycja Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci w Nakle n/Notecig (22.04.2015 r.),
. Targi Pracy w Inowroctawiu (23.04.2015 r.),
. Targi Pracy UTP (23.04.2015r.),
. Offerty — Targi Biura Karier kluczowych bydgoskich uczelni (19.11.2015 r.),
. Mikotajkowe Targi Pracy w Wyzszej Szkole Gospodarki (03.12.2015r.).
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Program prewencyjno-informacyjny ,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu oraz innych zagro ~ zen psychospotecznych w pracy”
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Chcac przeciwdziata¢ opisywanym zjawiskom, w roku 2015 Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy po raz kolejny realizowat
zatozenia programu prewencyjno-informacyjnego ,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu oraz innych zagrozen psychospotecznych
w pracy”. W ramach popularyzacji przedsiewzigcia udzielano wywiadéw w lokalnych rozgto$niach radiowych, wsréd ktérych znalazly sie stacje
takie, jak Radio PIK oraz TOK FM i Radio Ziote Przeboje.

Podczas programu ,Rozmowa Dnia” w TVP Bydgoszcz przyblizono widzom dziatalno$¢ prewencyjng, w tym réwniez dziatania
dotyczace ograniczania stresu w miejscu pracy. Przystepujgc do realizacji gtéwnych zatozen programu, pracownicy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Bydgoszczy podczas bezposrednich spotkan informowali pracodawcéw o zatozeniach programu, ponadto rozestano zaproszenia
do tych podmiotéw, ktére wyrazily zainteresowanie prezentowang problematykg. Etap rozpoczynajgcy program prewencyjny, czyli warsztaty
szkoleniowe, zostaly przeprowadzone w ciggu dwoch dni, tj.17 i 18.06.2015 .

Warsztaty antystresowe - pierwszy etap programu pre  wencyjnego

Pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy uczestniczyli w licznych imprezach otwartych, podczas ktérych

udostepniano publikacje PIP, réwniez te, traktujace o problematyce stresu.
Wsrdd najwazniejszych wydarzen tego typu w roku 2015 wymieni¢ mozna:

. V edycja Targéw Pracy i Przedsiebiorczo$ci w Nakle n/Notecig (22.04.2015 r.)

. Targi Pracy w Inowroctawiu (23.04.2015 r.),

. Targi Pracy UTP (23.04.2015r.),

. Konferencja ,,Ochrona zdrowia pracujgcych (23.04.2015 r.),

. Dni Pola w Grubnie (13-14.06.2015r.),

. Powitanie Lata w Myslecinku (28.06.2015 r.),

. XlIl Patuckie Targi Rolne w Zninie (22-23.08.2015 r.),

. V Festiwal Aktywnosci Kobiet - Babie Lato (29.08.2015 r.),

. 11l Konferencja ,Osoba niepetnosprawna w zatrudnieniu organizowana w ramach Matego Festiwalu ,Ty i Ja” (10.09.2015 r.),

. Dozynki Wojewodzkie w Kowalewie Pomorskim (06.09.2015 r.).

Zatozenia programu informacyjno-prewencyjnego poruszane byly réwniez podczas szkoleh w ramach innych dziatan prewencyjnych
takich, jak: dni bezpieczenstwa organizowane w zaktadach wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego, spotkania z pracodawcami zatrudniajgcymi
pracownikéw miodocianych, warsztaty wypadkowe oraz szkolenia organizowane w ramach Kujawsko-Pomorskiej Akademii Spotecznego
Inspektora Pracy, wspomagane kolportazem wydawnictw Panstwowej Inspekcji Pracy.

Program prewencyjny dla mikro-zaktadéw ,Zdob  adz dyplom PIP”

Podobnie jak w latach ubieglych, prowadzono kampanie promocyjng przeznaczong dla pracodawcéw zatrudniajgcych
do 9 pracownikéw, prowadzacych zaktady produkcyjne, handlowe i ustugowe. W ramach dziatan na rzecz poprawy poziomu bezpieczenstwa
pracy i stanu praworzgdnosci w stosunkach pracy, grupa ta zostata, za zgodg Okregowego Inspektora Pracy, rozszerzona o pracodawcow
zatrudniajgcych do 20 pracownikow.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy, rozumiejgc potrzebe popularyzacji wsréd pracodawcow wiedzy na temat ochrony pracy,
wigczyt sie w realizacje organizowanych dziatan prewencyjnych, m.in. podczas targéw i szkolen prowadzonych w ramach innych programéw
prewencyjnych organizowanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Informacje o programie przekazywano za posrednictwem inspektorow
pracy, podczas kontroli i spotkan z pracodawcami, w trakcie dziatalnosci szkoleniowej, za posrednictwem strony internetowej Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz poprzez kolportaz materiatéw edukacyjnych pt. ,Zdobgdz dyplom Panstwowej Inspekcji Pracy”.

W wyniku przeprowadzonych audytéw inspektorzy pracy pozytywnie ocenili dziatania 30 pracodawcoéw. Jeden z zaktadéw w czasie
trwania programu zawiesit prowadzenie dziatalnosci. Podczas przeprowadzonych dziatan stwierdzono, ze 6 uczestnikéw nie spetnito wymagan
programu i nie przeszio pozytywnie audytu.

Tegoroczni laureaci konkursu zostali uhonorowani na uroczystej Gali w Kujawsko — Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim. Otrzymane
dyplomy stanowig wyrdznienie za podjecie przez nagrodzonych pracodawcow dziatan zmierzajgcych do poprawy poziomu bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w zakladzie pracy.

Kampania Informacyjno-Promocyjna ,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu

Cel kampanii to popularyzowanie wiedzy o negatywnych skutkach stresu zwigzanego z wykonywang pracg oraz o innych
zagrozeniach psychospotecznych takich, jak: mobbing, dyskryminacja, nieréwne traktowanie, molestowanie oraz agresja i przemoc w miejscu
pracy.

Dziatania informacyjne w ramach kampanii omawiane byly podczas warsztatéw antystresowych prowadzonych w ramach programu
prewencyjnego. W zwigzku z tym, na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy, wraz z informacjg o wydarzeniu,
pojawita sie karta informacyjna opracowana przez koordynatora, celem zapoznania potencjalnych odbiorcéw z ideg kampanii oraz
zréznicowaniem dziatan podejmowanych w jej ramach od zatozen programu prewencyjnego.
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STRES W PRACY?

; W PRACY.PL
Inajdi roxwigzanie. Wejdz na www.streswpracy.pl

Kampania informacyjno-promocyjna
wPrzeciwdzialanie negatywnym skutkom stresu”

Zaloizenia, cele | harmonogram realizac)i kampanii w Okregowym Inspekioracie Pracy w Bydgoszozy.

Cele kampanii
N
!
L]
o
Popularyzowanie wiedzy o negatywnych skutkach stresu zwigzanego z wykonywang pracy oraz
a innych zagrozeniach psychospaolecznych | sposobach radzenia soble 2 nimi:

s upowszechnianie informacji o dzialaniach jakie naledy podjge, aby moe skutecznie zarzgdzacd
stresem i zagroZzeniami psychospotecznymi dla zdrowia i bezpieczerstwa w pracy;

« promowania przykladdw dobrych  prakiyk zarzadzania stresem | zagroZeniami
psychospolecznymi;

* inspirowanie do rozwijania umiejetnodci radzenia sobie ze sitresem w pracy poprzez poznanie
meachanizmaw rzgdzgeych stresem, udwiadomienie sobie przyczyn oraz poznanie skutkow,

Grupy docelowe
=~

*  pracodawcy,
= pracownicy,
= pracownicy sluzby bhp

Kampania bgdzie ogniskowa¢ sie na:

= Promowaniu programu prewencyjnego Przeciwdzialanie negatywnym skutkom stresu
w miejscu pracy”

» zwigkszeniu swiadomosci narastajgcego problemu zwigzanego ze stresem w pracy
i zagrozeniami psychospolecznymi;

*  promowaniu kerzystania z prostych, praktycznych narzedzi w zakresie zarzadzania
zagrazeniami psychospotecznymi i stresem w pracy,

s informowaniu o pozytywnych skutkach zarzgdzania stresem w migjscu pracy,

n. H
Kamil Nyckowski — Sekcja Promogji | Prewencji OIP Bydgoszez
tel: 52 320 24 26
kamil.nyckowskifibydgoszee pip gov.pl
@ prewenciai@bydgoszez. pip.gov.pl

Znajd nas na:

facebook '

Karta informacyjna opracowana dla potrzeb kampanii, dost epna na stronie OIP Bydgoszcz

Powyzsza karta informacyjna kolportowana byta wraz z gtéwnymi wydawnictwami Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacymi stresu
i innych zagrozen psychospotecznych. Materialy te dostarczano w ramach kampanii podczas licznych imprez otwartych, targéw, jak réwniez
zdarzen z zakresu innych dzialan prewencyjnych, takich jak dni bezpieczehAstwa organizowanych w zakladach wojewo6dztwa kujawsko-
pomorskiego, spotkan z pracodawcami zatrudniajgcymi pracownikéw mtodocianych, warsztatow wypadkowych oraz szkolen organizowanych
w ramach Kujawsko-Pomorskiej Akademii Spotecznego Inspektora Pracy. Dzieki wspétpracy z partnerami, powyzsze materialy zostaty rowniez
dostarczone do trzech Wojewoddzkich Osrodkéw Medycyny Pracy — w Bydgoszczy, Toruniu i Wioctawku oraz do dziewietnastu PUP
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Aby wzmocni¢ przekaz kampanii, wladzom tych instytucji dostarczono plakaty ,Przeciwdziatanie
negatywnym skutkom stresu”. Dziataniem wspomagajgcym w trakcie kampanii bytlo uczestnictwo Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy w zebraniu naukowo-szkoleniowym Polskiego Towarzystwa Medycyny Pracy oddziat Kujawsko-Pomorski, ktére odbyto sie w dniu
16.09.2015 r. W trakcie spotkania koordynator programu wygtosit wyktad dotyczacy stresu i innych zjawisk psychospotecznych, ich wptywu
na jednostke oraz spoteczenstwo, jak réwniez wspoéiczesnych potrzeb i sposobéw ograniczania tych zjawisk. W spotkaniu uczestniczyto
27 odbiorcéw, pracownikéw stuzby zdrowia, gtéwnie lekarzy.

Program prewencyjny dla zakladéw ustug le  $nych

W ramach realizacji programu Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy przeprowadzit 4 szkolenia, w ktorych uczestniczyto
90 os6b, w tym 21 wihascicieli zaktaddéw ustug lesnych, 20 pracownikéw zatrudnionych w tych zakladach oraz 49 pracownikéw nadlesnictw.
Przeprowadzone po szkoleniach audyty kontrolne wykazaly najwieksze uchybienia w zakresie w oceny ryzyka zawodowego, programow
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sporzgdzania uméw o prace. Stwierdzono, ze ponad 60% wydanych Srodkéw
prawnych zostato wykonanych, a efektem tego jest dokonanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach zwigzanych z pozyskiwaniem
i zrywkg drewna oraz uzupetnienie i opracowanie programéw szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Konkursy promuj gce pozadane postawy adresatow dziata n PIP

Dziatalno$¢ prewencyjna realizowana przez Okregowy Inspektorat Pracy polega takze na organizowaniu konkurséw propagujacych
wiedze natemat bezpieczenstwa w srodowisku pracy oraz promujgcych najlepsze rozwigzania organizacyjne, techniczne i praworzgadnosci
w stosunkach pracy.
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Zatozeniem prestizowego konkursu ,Pracodawca — Organizator Pracy Bezpiecznej” byto wypromowanie pracodawcow wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, ktérzy z duzg starannoscia i zaangazowaniem przestrzegaja przepiséw prawa pracy. W 2015 r. do konkursu przystapito
16 zaktadow pracy w 3 kategoriach uzaleznionych od liczby pracownikéw zatrudnionych przez pracodawcow.

Jeden z laureatow z regionu kujawsko-pomorskiego — firma Anwil S.A. z Wiloctawka, zostat ponadto wyr6zniony w drugim,
ogdlnopolskim etapie konkursu.

Uczestnicy konkursu ,Buduj bezpiecznie” skierowanego do branzy budowlanej, w ktérej dochodzi do wielu wypadkéw przy pracy,
rekrutowani byli poprzez bezposredni kontakt inspektoréw pracy z pracodawcami. Gtéwnym celem konkursu byto promowanie wykonawcow
rob6t budowlanych, ktérzy w swojej dziatalnosci zapewniajg bezpieczne miejsca pracy w trakcie realizacji obiektéw budowlanych.
Do ubiegtorocznej edycji konkursu swéj akces zgtosito 5 wykonawcoéw robét budowlanych (w tym 4 prowadzito prace) realizujgcych inwestycje
na terenie wojewddztwa kujawsko—pomorskiego. Kapituta konkursu wybrata 3 najlepszych wykonawcéw. Jednego z nich wyréznita. Ustalono,
ze jedna z firm realizowata swojg inwestycje na terenie wojewddztwa t6dzkiego i dlatego odstgpiono od oceny.

Do konkursu, ktérego celem jest promowanie aktywnosci spotecznych inspektoréw pracy zgtosito sie 5 uczestnikéw. Do oceny
aktywnosci efektéw dziatan spotecznych inspektoréow przyjeto kryteria zawarte w regulaminie iprzyznano punkty poszczegélnym SIP
na podstawie przedstawionych dokumentéw. Wytoniono 3 laureatoéw, dwoch wyrdzniono.

Realizujgc zatozenia programu edukacyjnego ,Kultura bezpieczenstwa”, w roku szkolnym 2014-2015 zorganizowano liczne konkursy
majace na celu sprawdzenie wiedzy zdobytej przez uczniéw ze szkét uczestniczacych w naszym programie edukacyjnym. Mimo ze udziat
w nich nie byt obowigzkowy, mitodziez z duzym entuzjazmem uczestniczyta w testach i quizach poswieconych problemom z zakresu prawa
pracy i bhp.

Konkurs ,Poznaj swoje prawa w pracy”

W styczniu 2015 r. przeprowadzony zostat regionalny etap konkursu ,Poznaj swoje prawa w pracy”. Udziat w nim wzieto 27 uczniéw
sposrod 150 uczestnikéw wytonionych podczas etapéw szkolnych, ktére odbyly sie w placéwkach oswiatowych wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Na podstawie wynikéw etapu pisemnego i dogrywki Regionalna Komisja Konkursowa 3 najlepsze uczestniczki. Dnia 15.04.2015 .
wziely one udziat w finale konkurs ,Poznaj swoje prawa w pracy" zorganizowanym przez Gtéwny Inspektorat Pracy w Patacu Nauki i Kultury
w Warszawie. Naszym finalistkom nie udalo sie zajg¢ miejsc nagradzanych.

Do 25.11.2015 r. realizowana byta natomiast kolejna edycja konkursu na etapie szkolnym, do ktérej tym razem przystapito 14 szkot
z catego regionu oraz 549 uczniéw. Do etapu regionalnego zakwalifikowano 28 uczniéw. Forma popularyzacji regulacji prawnych dotyczacych
prawa pracy i ksztalttowania $wiadomosci przysztych pracownikéw jest takze organizowany przez PIP we wspotpracy ze Zwigzkiem Rzemiosta
Polskiego ,,Ogdlnopolski konkurs wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow z zakladéw rzemieslniczych”. Co roku
w konkursie udziat bierze kilkuset uczniéw z catej Polski, reprezentujgcych przede wszystkim zawody takie jak: murarz, fotograf, cukiernik,
mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz malej gastronomii i fryzjer. Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy, we wspotpracy
z Kujawsko-Pomorskg Izbg Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Bydgoszczy przygotowat i w dniu 9.04.2015 r. przeprowadzit pod Patronatem
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

@ 1%

XV OGOLNOPOLSKI KONKURS
WIEDZY O ZASADACH BHP

XV Regionalny Konkurs wiedzy o zasadach bhp dla uc zniéw z zakltadéw rzemie slniczych”

Od 2001 r. Okregowy Inspektorat Pracy wspoétorganizuje z Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Grudzigdzu ,Miedzyszkolny Konkurs
Wiedzy o Prawie Pracy, Przepisach iZasadach BHP”.W eliminacjach XV edycji uczestniczytlo 380 ucznidéw, a w finale wzielo udziat
18 najlepszych uczniéw ze szkét w Grudzigdzu, Brodnicy, tasina, Wabrzezna, Swiecia. Na podium staneto 3 laureatéw.

Najbardziej prestizowym konkursem skierowanym do rolnikbw organizowanym wspolnie z partnerami spotecznymi jest konkurs
Bezpieczne Gospodarstwo Rolne. Komisje konkursowe etapu regionalnego wytonity tgcznie 9 zwyciezcow. Jeden z laureatdéw etapu
regionalnego otrzymat nagrode specjalng Gtéwnego Inspektora Pracy.

Wykorzystujgc wakacyjny wypoczynek dzieci na wsi, po raz kolejny zrealizowana zostata akcja ,Bezpieczne Lato” zorganizowana
we wspotpracy z Kujawsko-Pomorskg Chorggwig Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Polegata ona na uswiadomieniu zuchom i harcerzom, ktérych
obozy znajdowaly sie na terenach wiejskich, wystepujgcych tam zagrozen dla ich zdrowia i zycia. W roku 2015 do wspoétpracy w ramach dziatan
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pod hastem ,Bezpieczne lato” przylaczyta sie Panstwowa Straz Pozarna, ktérg reprezentowata m.in. Jednostka Ratowniczo-Gasnicza
nr 3 w Bydgoszczy. W konkursie udziat wzigto 213 rolnikéw i 779 uczniow.

Ponadto prowadzono réwniez konkursy kierowane do uczniéw i rolnikdw indywidualnych. W biezacym roku byty to:
. konkursy wiedzy dla uczniéw szkét rolniczych, srednich i OHP konkursy wiedzy i konkursy plastyczne dla uczniow szkot
podstawowych i gimnazjalnych z terenéw wiejskich,
. Konkurs ,Bezpieczna Zagroda” ogtaszany na tamach Gazety Pomorskiej,
. V Regionalny Konkurs "Bezpieczenstwo i Higiena Pracy w gospodarstwie rolnym z elementami prawa z zakresu rolnictwa
obowigzujacego w Unii Europejskiej”,
. XXIV Olimpiada Wiedzy Rolniczej,

. Wojewddzki Konkurs Wiedzy o Bezpieczenstwie Pracy i Ergonomii w Rolnictwie,
. V Ogdlnopolski Konkurs Plastyczny dla Dzieci ,Zwierzaki to nie pluszaki”,
. Konkurs fotograficzny ,W rolnictwie mozna pracowaé bezpiecznie”.

Dziatania wtasne
Eliminowanie zagrozen wypadkowych w zaktadach zajmujgcych sie recyklingiem, w szczegoélnosci pojazdéw wycofanych z uzytkowania

W 2015 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 14 kontroli w zaktadach zajmujgcych sie recyklingiem, ktérych celem byta ocena:

. zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
. przygotowania pracownikdw do pracy,
. przestrzegania wymagan zwigzanych z postepowaniami z przedmiotami niebezpiecznymi, znajdujgcymi sie w ztomie metali.

Analizujgc charakter wykonywanych prac podczas demontazu, segregacji, a nastepnie cieciu, niekiedy miazdzeniu elementéw
metalowych w zakltadach zajmujacych sie recyklingiem, nalezy zwrécié uwage na szereg zagrozen, jakie wystepujg podczas tych proceséw.
Prowadzone kontrole nie wykazaty zaniedban ze strony pracodawcow skutkujgcych bezposrednim zagrozeniem zycia lub zdrowia pracownikow.
Stwierdzone nieprawidlowosci najczesciej mialy charakter organizacyjny, polegajacy na zaniedbaniach w zakresie przestrzegania procedur
podczas eliminowania zagrozen wypadkowych wynikajgcych z recyklingu ztomu metalowego, w tym pojazdéw wycofanych z uzytkowania.
Kontrole ujawnity takze nieprawidtowosci w obszarze wyposazenia technicznego stanowisk pracy oraz przygotowania pracownikow do pracy.

W toku postepowania kontrolnego nie bylo podstaw do wydania decyzji dotyczacych wstrzymania prac eksploatacji maszyn
czy skierowania pracownikéw do innych prac. Wnioski w wystgpieniach dotyczyly uwzglednienia w ocenie ryzyka zawodowego wszystkich
czynnikéw $rodowiska pracy, zapewnienia ustalonych w dokumentacji parametréw procesu technologicznego, zaprowadzenia kart ewidencji
$rodkéw ochrony indywidualnej. Inspektorzy pracy, w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowos$ciami zastosowali sankcje wobec pracodawcow
w postaci wniosku do sadu o ukaranie oraz mandatu kredytowanego w kwocie 1 000zt. Przeciwdziatanie nieréwnemu traktowaniu pracownikéw
zatrudnionych w ramach robét publicznych badz prac interwencyjnych w urzedach i ich jednostkach organizacyjnych . W ramach realizacji
tematu przeprowadzono 11 kontroli u 11 pracodawcéw. W kontrolowanych podmiotach zatrudnionych byto 514 pracownikéw, w tym 330 kobiety
i 22 niepetnosprawnych. £acznie skierowano 6 wystgpien, zawierajacych ogétem 8 wnioskéw. Skierowane wnioski dotyczyty 123 pracownikéw.
Skierowano réwniez 1 decyzje, podlegajacg natychmiastowemu wykonaniu, obejmujgcg 20 pracownikéw. Nie kierowano wnioskéw do sgdu o
ukaranie z powodu popehienia jednego wykroczenia. Nie natozono na pracodawcow mandatow z tytutu popetnienia wykroczen. Udzielono 5
porad prawnych, 4 porad technicznych i 2 dotyczacych legalnosci zatrudnienia.

Kontrole prowadzone w 2015 r. wykazaly znaczaca poprawe w przestrzeganiu prawa. Stanowisko inspektora pracy, kwestionujgce
polityke urzeddw i jednostek organizacyjnych, polegajgca na pomniejszaniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego o kwote wyptaconego
dodatku za wieloletnig prace, doprowadzito do zmiany polityki ptacowej niektérych urzedéw i jednostek. Stwierdzono tylko jeden przypadek
nieptacenia pracownikom zatrudnionym w ramach rob6t publicznych dodatkéw za wieloletnia prace, jednak w aktach pracowniczych brak byto
$wiadectw pracy, potwierdzajgcych zakonczony staz pracy. W dalszym ciggu ujawniano przypadki réznicowania wynagrodzenia w zaleznosci
od stazu pracy. Najistotniejszym jest jednak fakt stwierdzenia przypadkoéw, w ktérych pracownikom wykonujgcym takg sama prace przyznawane
jest wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ptacy minimalnej, a oprécz tego uprawnieni otrzymujg dodatki za wieloletnig prace.

Wydaje sie, ze zrédto opisanego problemu tkwi gdzie indziej. Dotychczasowe reguty refundaciji $rodkéw z Funduszu Pracy na prace
interwencyjne czy publiczne do wysokosci ptacy minimalnej nie uwzgledniajg sytuacji, iz pracownicy zatrudniani w ramach robét publicznych,
prac interwencyjnych w urzedach, badz jednostkach organizacyjnych samorzgdéw réznych szczebli sg w istocie pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg takim samym regutom ptacowym, jak inni samorzadowcy. Nie mozna w tak schematyczny spos6b ksztattowa¢ zasad refundowania,
a co za tym idzie - wynagradzania tej grupy pracownikéw, poniewaz w ten sposoéb staja sie pracownikami drugiej kategorii.

W 2015 r. zorganizowano cztery warsztaty wypadkowe dla 87 czionkéw zespotéw powypadkowych. Wsréd odbiorcéw tych dziatan
znalezli sie przedstawiciele Spotecznej Inspekcji Pracy, pracodawcy oraz pracownicy stuzb bhp. Warsztaty sktadaty sie z dwoch czesci:
teoretycznej i praktycznej.

Wspotdziatanie

W roku 2015 Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy wspotdziatat z instytucjami dziatajgcymi na rzecz ochrony pracy na mocy
porozumien o wzajemnej wspotpracy, podpisanych przez Giéwnego Inspektora Pracy w latach ubieglych z partnerami instytucjonalnymi,
stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi oraz organami nadzoru i kontroli z wojewo6dztwa kujawsko — pomorskiego. Wspétpraca opierata sie
przede wszystkim na wzajemnym przekazywaniu informacji na temat nieprawidtowosci ujawnianych w wyniku dziatan kontrolnych, wzajemnym
rozwigzywaniu problematyki dotyczacej bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy czy przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa pracy,
organizacji wspoélnych konferencji, szkolen oraz imprez branzowych skierowanych do pracownikéw i pracodawcow. Okregowy Inspektorat Pracy
w Bydgoszczy w 2015 r. przeprowadzit samodzielnie na wniosek innych organéw 263 czynnosci nadzorczo-kontrolne. Wspoélne kontrole
przeprowadzono w 25 przypadkach. W wyniku przeprowadzonych czynnosci powiadomiono wiasciwe urzedy o wynikach 844 kontroli.
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy, podobnie jak w latach poprzednich, réwniez i w 2015 r. podejmowat wspoétprace z policja. Polegata
ona gtéwnie na przekazywaniu informacji o wypadkach przy pracy. Policja byta podmiotem, ktéry najczesciej informowat OIP o zaistniatych
wypadkach. Na podstawie przekazanych informacji, pracownicy sekcji Promocji i Prewencji Wypadkowej Inspekcji sporzadzali meldunki
wypadkowe.

24|Strona



Wybrane elementy ze sprawozdania Okregowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy | 2015

Wspétdziatanie OIP z administracj g publiczn a, organami nadzoru nad warunkami pracy oraz innymi instytucjami dziataj gcymi w sferze ochrony pracy

Kontrole Kontrole na
wspdine wniosek

Wyszczegdlnienie

Informacja o wynikach

Zwigzki zawodowe 0 173
SIP 4 77
Panstwowa Inspekcja Sanitarna 1 19 25
Urzad Skarbowy, Urzgd Kontroli Skarbowej 0 7 92
Nadzér budowlany 1 8
uDT 0 35
Prokuratura 0 4 15
Policja 5 22 36
Wojewddzki Urzad Pracy 0 5 7
Powiatowy Urzad Pracy 1 7 83
ZUs 0 24 80
Pozostate 0 5 13
RAZEM 12 238 644

Prowadzac dochodzenia w sprawach narazania na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia pracownikéw w wyniku wypadkéw
przy pracy, policja zwracata sie czesto do OIP z prosbg o udzielenie informacji po przeprowadzonych kontrolach.

Inspektorat prowadzit tez intensywng wspétprace z Panstwowg Strazg Pozarng, m.in. poprzez organizacje narady szkoleniowej
w dniach 15 16.04.2015 r. w Tleniu. W ramach wspotpracy Panstwowa Straz Pozarna wiaczyta sie réwniez do dziatan pod hastem ,Bezpieczne
lato”. Wspotpraca z PSP zaowocowata tez szkoleniem przeprowadzonym przez nadinspektora pracy Sekcji Promocji i Prewencji Wypadkowej
dla 20 komendantéw powiatowych i miejskich PSP oraz 22 pracownikéw stuzb bhp tych komend.

Przy realizacji zadan kontrolnych aktywnie wspotpracowano z Urzedem Dozoru Technicznego w Bydgoszczy. Wspélne dziatania
polegaly przede wszystkim na przekazywaniu informacji o stwierdzanych podczas kontroli naruszeniach przepiséw ustawy o dozorze
technicznym. Podjeto wstepne przygotowania i wspétprace z Transportowym Dozorem Technicznym Oddziat Terenowy w Gdansku. Ustalono,
ze zostanie podpisane porozumienie na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa pracy miedzy urzedami na szczeblu centralnym.

W 2015 r. kontynuowana byta wspotpraca o charakterze prewencyjno - promocyjnym z Oddziatem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Bydgoszczy i Toruniu. W dniu 25.11.2015 r. pracownicy OIP w Bydgoszczy udzielali porad prawnych podczas , Tygodnia Przedsigbiorczosci”
organizowanego przez ZUS w Bydgoszczy. Wspolpraca z ZUS polegata takze na wymianie informacji na temat prowadzonych kontroli
w zakresie przepiséw prawa pracy i bhp. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych byt fundatorem pakietéw medycznych dla laureatéw programu
prewencyjnego skierowanego do mikro przedsiebiorstw ,Zdobadz Dyplom PIP”. W 2015 r. pakiety dedykowano konkretnym branzom
i przekazano je 70 pracodawcom.

Intensywna wspétpraca o charakterze prewencyjnym skierowana do sektora rolniczego prowadzona byta wraz z Kasg Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego. Po raz kolejny wspodlnie zorganizowano konkursy skierowane do rolnikéw indywidualnych, dzieci i mtodziezy
zamieszkujacej tereny wiejskie oraz uczeszczajgcej do szkédt o profilu rolniczym. Duzym zainteresowaniem cieszyla sie kolejna odstona
prestizowego konkursu wspétorganizowanego z instytucjami okotorolniczymi pod nazwg ,Bezpieczne gospodarstwo rolne”. Wspoélne dziatania
o charakterze prewencyjnym polegaty takze na wizytacjach gospodarstw rolnych, szkoleniach skierowanych do rolnikéw indywidualnych oraz
organizacji stoisk informacyjnych.

W 2015 r. Inspektorat Pracy w Bydgoszczy wspotpracowat z WUP w Toruniu oraz PUP z terenu wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego.
Wspétpraca pomiedzy urzedami polegata przede wszystkim na aktywizacji oséb bezrobotnych poprzez organizowanie stoisk konsultacyjnych
podczas branzowych targéw pracy.

Dnia 24.04.2015 r. Matgorzata Porazynska uczestniczyta w posiedzeniu VI sesji Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Urzedzie Marszatkowskim w Toruniu. Podczas posiedzenia Okregowy Inspektor Pracy w Bydgoszczy omowita dziatalno$¢ Panstwowej
Inspekcji Pracy na terenie wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego.

Wspolpraca z sadami i prokuraturg w 2015 r. polegata gtéwnie na wymianie informacji o kontrolach, ktérych przedmiotem byto
przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higiena pracy oraz o wypadkach przy pracy.

W dniu 12.05.2015 r. podpisane zostato nowe porozumienie przez komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej i Gtéwnego Inspektora
Pracy w sprawie zasad wspotdziatania strazy i Panstwowej Inspekcji Pracy. Na tej podstawie przeprowadzono w roku 2015 wspodlne dziatania
w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow.

Wspétpraca z Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Bydgoszczy bazowata na wspoétorganizowaniu konferenciji i spotkan. Dnia
23.04.2015 r. w siedzibie OIP w Bydgoszczy odbyta sie XVII Konferencja Naukowa pt. ,Ochrona zdrowia pracujgcych”.

W ubiegtym roku kontynuowana byta tez wspoétpraca z Panstwowg Wojewddzkg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng. Panstwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny w Nakle nad Notecia, w zwigzku z realizowang na terenie powiatu nakielskiego akcjg ,Bezpieczne wakacje”,
wykorzystywat do celéw prewencyjnych i informacyjnych publikacje i broszury PIP.

W 2015 r. odbyly sie spotkania i szkolenia skierowane do przedstawicieli zwigzkéw zawodowych. Podczas spotkan omawiano
dotychczasowg wspotprace, wskazywano nowe kierunki dziatan oraz analizowano kontrole podejmowane przez inspektoréw na wniosek
zwigzkéw zawodowych - ich zasadnosc¢ i tematyke. Przy okazji szkolen zachecano uczestnikdw do aktywnego udziatu przedstawicieli zatog
w konkursach organizowanych przez OIP, adresowanych do spotecznych inspektorow pracy oraz pracodawcow stosujgcych dobre praktyki.
Wzorem lat poprzednich, spoteczni inspektorzy pracy brali czynnie udziat w Kujawsko-Pomorskiej Akademii Spotecznego Inspektora Pracy,
w ramach ktérej odbyto sie tacznie 6 szkolen.

Spoteczni inspektorzy pracy oraz pracownicy stuzb bhp byli réwniez adresatami warsztatow wypadkowych skierowanych do firm,
w ktérych w 2015 r. zarejestrowano wypadki lub zdarzenia potencjalnie wypadkowe. Ta forma szkolenia, stanowigca wiasny program
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prewencyjny realizowany przez OIP w Bydgoszczy, podobnie jak Kujawsko-Pomorska Akademia Spotecznego Inspektora Pracy spotkata
sie z duzym zainteresowaniem zaréwno pracownikéw, jak i pracodawcéw. W 2015 r. odbyly sie 4 warsztaty wypadkowe.

Pozytywne efekty przyniosta w 2015 r. wspotpraca OIP z instytucjami i firmami z branzy budowlanej. Dnia 18.05.2015 r. w siedzibie
Inspektoratu odbyto sie posiedzenie Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie przy Okregowym Inspektorze Pracy w Bydgoszczy.
Podczas posiedzenia poruszone zostaty wazne watki dotyczace gtdwnie bezpieczenstwa pracy, m.in: bezpieczenstwa maszyn i koniecznosci
tlumaczenia instrukcji ich obstugi na jezyki obce ze wzgledu na zatrudnianie pracownikéw obcojezycznych, natychmiastowe zgtaszanie
wypadkoéw przez pracodawcoéw do OIP czy promowanie programéw prewencyjnych. Nastepnie, dnia 14.09.2015 r., réwniez w siedzibie OIP,
zorganizowano posiedzenie grupy roboczej Porozumienia dla Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie zawartego w dniu 22.05.2014 r.
To wlagnie podczas wrzeéniowego spotkania ustalono standardy dotyczace stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI) dla oséb
pracujacych na budowach realizowanych przez sygnatariuszy Porozumienia. Propozycje grupy roboczej zostaty pozytywnie zaopiniowane przez
Rade, ktéra spotkata sie 30.09.2015 r. w siedzibie OIP. Dnia 24.11.2015 r. odbylto sie natomiast posiedzenie Komitetu Sterujgcego Porozumienia
dla Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie, ktére zaowocowato podpisaniem deklaracji przez 9 sygnatariuszy Porozumienia w sprawie
stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przez osoby pracujgce na budowach.

Jak co roku, réwniez i tym razem OIP podejmowat wspoditprace z bydgoskimi uczelniami. Zaréwno pracownicy merytoryczni,
jak i inspektorzy brali udziat w organizowanych przez szkoly wyzsze targach, szkoleniach czy tez ,Dniach otwartych”. Jednym z podstawowych
zadan Panstwowej Inspekcji Pracy jest skuteczne egzekwowanie praw pracownikéw, w tym oséb niepetnosprawnych. Nie zapominajac
o tej waznej misji OIP wraz z Stowarzyszeniem Bez Ograniczen oraz Zespotem Szkét nr 19 im. ,Synéw Putku” w Bydgoszczy zorganizowat
wspomniang juz konferencje ,,Osoba niepetnosprawna w zatrudnieniu”. Naczelng ideg przedsigwzigcia byto promowanie aktywizacji zawodowe;j
0s6b niepetnosprawnych, zwiekszanie $wiadomosci spotecznej wsrdéd pracodawcéw a przede wszystkim przetamywanie barier w podejsciu
0s6b zdrowych do niepetnosprawnych. W ramach wspétpracy z Wyzszg Szkotg Gospodarki, OIP zostat tez zaproszony na targi pracy dla os6b
niepetnosprawnych, ktére odbyty sie 10.12.2015 r. w siedzibie WSG. Dnia 19.11.2015 r. Inspektorat uczestniczyt réwniez w targach pracy
OFFerty organizowanych przez Porozumienie Bydgoskich Biur Karier: Wyzszg Szkote Gospodarki, Kujawsko-Pomorskg Szkote Wyzsza,
Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Wydziat Finanséw i Zarzadzania w Bydgoszczy Wyzszej Szkoty
Bankowej w Toruniu oraz Collegium Medicum UMK w Toruniu.

Na przestrzeni lat Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczos$ci niezmiennie i konsekwentnie realizuje swoj cel, jakim jest
obrona intereséw zrzeszonych organizacji rzemiesiniczych i ich cztonkéw oraz udzielanie tym organizacjom pomocy zaréwno doradczej,
jak i instruktazowej. Wspotpraca z 1zbg opiera sie na gtéwnie na wspotorganizowaniu konkurséw. W dniu 9.04.2015 r. odbyta sie XV edycja
Regionalnego Konkursu wiedzy o zasadach BHP dla uczniéw z zakladéw rzemiesiniczych, w ktérych udziat wzieto 30 uczestnikow
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego ksztalcagcych sie w zawodach: cukiernik, fryzjer, fotograf, elektryk, elektromechanik pojazdow
samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, sprzedawca oraz wedliniarz. W dniu
11.12.2015 r. w siedzibie Kujawsko — Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Bydgoszczy odbylo sie tez spotkanie potgczone
z obchodami 60-lecia istnienia budynku Domu Rzemiosta i Bydgoszczy, w ktérym uczestniczyta Okregowy Inspektor Pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy corocznie finansuje publikacje podrecznikéw i plyt z uzupetniajgcym materiatem audiowizualnym CIOP-
PIB, ktére wraz z poradnikami i innymi materiatami opracowanymi przez PIP, przekazywane sg nieodptatnie nauczycielom gotowym realizowaé
program ,Kultura bezpieczenstwa” podczas zaje¢ z uczniami. Nauczyciele brali udziat w spotkaniach szkoleniowych, ktére miaty za zadanie
przygotowac ich do realizacji programu.

Podsumowania i wnioski

Rok 2015 byt drugim petnym rokiem obowigzywania nowych regulacji w zakresie rodzicielstwa, przede wszystkim w obszarze urlopu
rodzicielskiego. Jak wskazujg wyniki kontroli, znowelizowane przepisy w praktyce przyjely sie, a pracownicy bardzo chetnie z nich korzystaja.
Podobnie z ,urlopem ojcowskim”; coraz wiecej pracownikéw — ojcéw wykorzystuje przystugujgce im prawo do dwutygodniowego urlopu
ojcowskiego. Ocena praworzadnosci w tym obszarze wypada pozytywnie. Ujawniane uchybienia powstaty przede wszystkim u pracodawcow
Srednich i duzych, co biorgc pod uwage wage naruszen, ma istotne znaczenie dla problematyki. Powstate nieprawidtowosci wynikajg raczej
z pospiechu, pewnego rodzaju niedbalstwa i rutyny przy wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji kadrowe;.

Mniej optymistyczne wnioski ptyng z analizy wynikéw kontroli w obszarze przestrzegania przepiséw o czasie pracy i ochronie
wynagrodzenia za prac €. Podobnie jak w roku ubiegtym, pracodawcy ttumaczg swoje uchybienia nieznajomoscig zasad i niewiedza, jednak
biorgc pod uwage powszechny dostep do obowigzujgcych przepiséw wydaje sie, ze sa to Swiadome dziatania majgce na celu obejscie regulacji
kodeksu pracy. Nieewidencjonowanie czasu pracy moze wigza¢ sie z prébg unikniecia obowigzku wyptacania pracownikom naleznego
dodatkowego wynagrodzenia z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych. Z doswiadczenia inspektoréow pracy wynika ponadto, ze
niejednokrotnie sami pracownicy, znajdujgcy sie czesto w trudnej sytuacji zyciowej, wybierajg nieformalny sposob rozliczenia czasu pracy i
wyptaty wynagrodzenia za prace. Dopiero w przypadku rozstania z pracodawca lub zachorowania i braku wyptaty naleznych $wiadczen
pracownicy zwracajg sie o pomoc do Panstwowej Inspekcji Pracy. Az jedna trzecia z og6tu wniesionych w 2015 r. skarg do Okregowego
Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy dotyczyta niewyptacania bgadz nieterminowego wyptacania wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, i innych $wiadczen ze stosunku pracy.

Dziatalno$¢ kontrolna w zakresie czasu prowadzenia pojazdu, przerw i czasu odpoczynk u oraz czasu pracy kierowcow
pokazuje, ze mozliwe jest wypracowanie wtasciwych rozwigzan przez pracodawcéw w obszarze prawnej ochrony pracy. Z przeprowadzonych
w roku 2015 r. kontroli wynika, ze zmiany prawa (od 2012 r.) przenoszace odpowiedzialno$¢ za naruszenia przepis6w réwniez na kierowcow,
spowodowaly wigkszg dbato$¢ tej grupy zawodowej o przestrzeganie norm prowadzenia pojazdu. Na coraz lepszg sytuacje w zakresie
naruszen w pracy kierowcéw majg wplyw firmy zewnetrzne, ktére obstugujg coraz wiekszg liczbe malych i $rednich firm transportowych.
Profesjonalne kontrolowanie kierowcOw oraz prawidtowo rozliczany czas pracy kierowcOw przez takie firmy, powoduje znaczng poprawe
w zakresie przestrzegania przepisOw prowadzenia pojazdu oraz w zakresie czasu pracy. Dodatkowo, utrzymujgca sie trudna sytuacja
ekonomiczna, wymusza nadal na przedsigebiorcach dbalos¢ o organizacje czasu pracy kierowcy, poniewaz kary nakladane za naruszenia
sg czesto bardzo istotnym elementem kosztéw prowadzenia dziatalnosci transportowej. Nadal jednak istniejg niewielkie firmy zakladane przez
samych kierowcow, zatrudniajgcych dodatkowo jedng lub dwie osoby. W firmach tych pracodawca przewaznie réwniez jest kierowcs i jezdzi,
tak jak jego pracownicy, dlatego nikt nie posiada wymaganej wiedzy ani odpowiedniej iloSci czasu, aby prawidiowo organizowac czas pracy
kierowcow. Taka sytuacja powoduje jednak zagrozenia publiczne takze dla innych uzytkownikéw drég, zatem konieczne wydaje
sie kontynuowanie kontroli przestrzegania przepiséw o czasie prowadzenia pojazdu, przerw i czasu odpoczynku oraz czasu pracy kierowcow.

Groznym zjawiskiem uwidocznionym juz w 2014 r. i pojawiajgcym sie réwniez w 2015 r. jest pozbawianie spétek prawa handlowego
zarzadéw, badz to przez ich odwotanie, badz przez ziozenie rezygnacji przez jej czlonkéw. Pozabawia to pracownikéw mozliwosci
m.in. dochodzenia swoich roszczen z uwagi na koniecznos$¢ wskazania przed sagdem organu reprezentujgcego spotke.
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Stwierdzone nieprawidtowosci jak tez ich skala wskazujg na konieczno$¢ dalszego intensywnego monitorowania sytuacji na rynku
pracy w obszarze ochrony wynagrodzenia za prace, a co za tym idzie - podejmowanie skutecznych dziatan kontrolno-nadzorczych,
jak tez wprowadzenie odpowiednich zmian legislacyjnych w obowigzujgcych przepisach, zapewniajgcych ochrone pracownikom ,porzuconym”
przez pracodawce.

Diugofalowy Program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy obejmujacy lata 2013—2015 dotyczyt strategicznych obszaréw ochrony
pracy, ktorych specyfika wymagata przyjecia perspektywy diugookresowej zaréwno w dziataniach kontrolno-nadzorczych jak i prewencyjnych.

W obszarze bezpiecze nstwa i higieny pracy byly to dziatlania skoncentrowane na likwidacji lub ograniczaniu zagrozen
stwarzajacych istotne ryzyko utraty zdrowia i zycia zatrudnionych. W 2015 r. zakonczono trzyletni program wzmozonego nadzoru
nad zaktadami, gdzie ze wzgledu na wysoki wskaznik czestotliwosci wypadkéw przy pracy, wystepowaniu chor6b zawodowych i przekroczenia
norm czynnikéw szkodliwych prowadzono co najmniej po dwie kontrole kazdego roku w okresie 2013-2015. W wyniku realizacji wydanych
$rodkéw prawnych pracodawcy podjeli dziatania korygujgce i zapobiegawcze, ktére miaty wptyw na zwiekszenie bezpieczenstwa pracownikéw.
Intensywny nadz6r nad zaktadami przyczynit sie do poprawy warunkéw pracy okoto 400 zatrudnionych w dwéch zaktadach. W przypadku jednej
firmy budowlanej objetej wzmozonym nadzorem nastgpita utrata ptynnosci finansowej, zwolnienie catej zatogi i zakonczenie dziatalnosci.

W ramach programu dtugofalowego oceniano réwniez zarzadzanie bezpiecze nstwem w $rednich i duzych zaktadach, w ktérych
wydarzyly sie wypadki przy pracy, w tym wypadki o cechach powtarzalnych. W efekcie kontroli wyeliminowano uchybienia dotyczace
dokumentacji oceny ryzyka zawodowego, uswiadomiono pracodawcom istote i wage spojnosci stosowanych srodkéw profilaktycznych
wynikajgcych z oceny ryzyka zawodowego ze $rodkami wynikajgcymi z postepowan powypadkowych. Kontrole sprawdzajace wykazaly,
ze zmniejszyta sie liczba wypadkow u tych pracodawcow, ktorzy stosujgc sie do zalecen inspektoréw pracy rzetelnie podchodzg do ustalania
przyczyn wypadkow oraz stosujg adekwatne srodki profilaktyczne spdjne z oceng ryzyka na stanowisku, na ktérym doszio do wypadku.

Badanie okoliczno $ci i przyczyn wypadkéw przy pracy  jest jednym z podstawowych zadan Panstwowej Inspekcji Pracy.
W ramach ich realizacji podejmowano kontrole majgce na celu zapobieganie i ograniczanie zagrozen w $rodowisku pracy, a szczegdlnie
wnikliwie badano okolicznosci i przyczyny wypadkéw przy pracy oraz stosowanie $rodkéw i wnioskéw profilaktycznych.

Inspektorzy pracy w 2015 r. zbadali okolicznosci i przyczyny 146 wypadkéw, w ktérych Zzycie stracito 34 zatrudnionych,
44 poszkodowanych doznato ciezkich, a 80 lzejszych obrazen ciata. Najwiekszg liczbe wypadkéw przy pracy, ktéra wzrosta z 51 w 2014
do 67 w 2015 r. odnotowano w przetwérstwie przemystowym. W tej branzy wzrosta tez liczba wypadkéw $miertelnych z 5 w 2014 r. do 8 w 2015
r. oraz ciezkich z 22 do 24 w 2015 r. Mimo ze liczba wypadkéw w budownictwie ulegta zmniejszeniu z 33 w 2014 do 26 w 2015 r., to ryzyko
wystgpienia wypadku $miertelnego lub ciezkiego wzrosto i nadal jest najwieksze. Wzrosta liczba wypadkéw $miertelnych z 3 w 2014 r.
do 9 w 2015 r. Zdarzeniami bezposrednio prowadzacymi do wypadkow byly przede wszystkim: upadek z wysokosci, poslizgniecie, potknigcie
na ptaszczyznie oraz porazenie pragdem. Jednakze upadki z wysokosci zarejestrowano rowniez w innych branzach poza budownictwem, w tym
w przetworstwie przemystowym. tacznie zarejestrowano w 2014 r. 38 wypadkdw zwigzanych z upadkiem z wysokosci oraz 33 w 2015 r.
W latach 2014-2015 zarejestrowano 10 wypadkéw, w tym 5 $miertelnych (2 w 2015 r.) i 5 ciezkich (1 w 2015 r.) wskutek porazenia prgdem
elektrycznym. Analiza okolicznosci i przyczyn tych zdarzen wykazata, ze trzy wypadki $miertelne w wyniku porazenia prgdem elektrycznym
nastgpity w podobnych okolicznosciach tj. podczas wykonywania prac zwigzanych z wycinkg i pielegnacja drzew w bezposredniej bliskosci
napowietrznych linii elektroenergetycznych o napieciu 15 kV. Wobec czego podjeto decyzje o prowadzeniu dziatan prewencyjno-kontrolnych
w 2016 r. w stosunku do firm wykonujgcych prace na rzecz dystrybutoréw i producentéw energii elektryczne;.

Znaczng grupe wypadkéw stanowig wypadki komunikacyjne oraz tzw. nagte medyczne. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny
Rady Unii Europejskiej zwrécit uwage na przyczyny wypadkoéw, takie jak presja czasu, krétkie terminy dostaw, czy wynikajace z zaniedbania
spowodowanego na przyklad stresem w zyciu rodzinnym. Nagte przypadki medyczne nalezg do zdarzen specyficznych, zaleznych od stanu
zdrowia poszkodowanych, wtym od trybu Zzycia oraz wlasciwosci osobniczych. Mozliwosci oddzialywania prewencyjnego pracodawcow
Sg ograniczone i sprowadzajg sie do zapewnienia prawa do wypoczynku, w tym przestrzegania horm czasu pracy, zapewnienia odpowiedniego
zakresu badan profilaktycznych poprzez wskazanie zagrozen wystepujgcych na danym stanowisku i organizowania pracy w sposob
ograniczajacy sytuacje stresowe i nadmierny wysitek fizyczny.

Na podstawie przeprowadzonych kontroli, jak réwniez z danych o wypadkach przy pracy wynika, iz najwiecej nieprawidtowosci
w zakresie przestrzegania przepiséw prawa pracy odnotowuje sie w budownictwie. Jak co roku prowadzono kompleksowy nadzér w sektorze
budownictwa, gdzie zgodnie z przyjetymi zalozeniami przeprowadzono tgcznie prawie 400 Kkontroli. Najczesciej powtarzajgce
sie nieprawidtowosci dotyczyty organizacji prac na wysokosci — brak $rodkéw ochrony zbiorowej stwierdzono na co drugiej budowie, a brak
ochron osobistych zabezpieczajgcych pracownikéw przed upadkiem z wysokosci stwierdzono w co drugiej kontroli.

W 2015 r. inspektorzy pracy wnioskowali do ZUS o podwyzszenie sktadki wypadkowej o 100% w stosunku do 6 pracodawcow,
u ktérych w czasie dwoch kolejnych kontroli stwierdzono razace naruszenie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. Przewazajgca liczba
tych pracodawcéw (67%) nalezata do branzy budowlane;j.

Przeprowadzona analiza wypadkéw zgtoszonych i zbadanych do Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy wskazuje
na potrzebe zintensyfikowania dziatan w budownictwie skierowanych zaréwno w obszarze nadzorczo — kontrolnym, jak i prewencyjnym,
na zwrécenie szczegblnej uwagi na przestrzeganie przepiséw przy organizowaniu prac na wysoko $ci w zakresie zabezpieczenia pracownikéw
przed upadkiem z wysokosci oraz na propagowanie dobrych praktyk stosowanych miedzy innymi przez sygnatariuszy Porozumienia
dla Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie przy Okregowym Inspektorze Pracy w Bydgoszczy.

W celu poprawy bezpieczenstwa pracy na budowach prowadzonych na terenie naszego wojewddztwa od 2013 r wznowita dziatanie
Kujawsko-Pomorska Rada ds. Bezpiecze nstwa Pracy w Budownictwie. Jej zadaniem jest inicjowanie i formutowanie wnioskéw w sprawach
ochrony pracy w budownictwie oraz organizowanie wspotpracy zainteresowanych tg problematykg organéw, instytucji, stowarzyszen. W sktad
Rady wchodzg partnerzy spoteczni i przedstawiciele urzedéw wspétpracujgcych z Panstwowsg Inspekcjg Pracy. Posiedzenia Rady w 2015 r.

W 2015 r. w dalszym ciggu prowadzono dziatania prewencyjno — kontrolne w zaktadzie azotowym, w ktérym istnieje duze ryzyko
wyst gpienia powa znej awarii przemystowej . Kontrole prowadzono wspélnie z przedstawicielami Panstwowej Strazy Pozarnej i Inspekciji
Ochrony Srodowiska na zasadach okreslonych w ,Deklaracji w sprawie porozumienia na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w przemysle chemicznym”.

Od 1.07.2007 r. zakres kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy, obok kontroli przestrzegania praw pracowniczych oraz warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy, obejmuje takze zagadnienia dotyczgce legalno $ci zatrudnienia — obywateli polskich i cudzoziemcéw
Dziatalnos$¢ kontrolna i typowanie podmiotéw do kontroli prowadzone jest w oparciu o monitorowanie nielegalnego rynku pracy, tj. uzyskiwanie
i analizowanie informacji o zjawiskach nielegalnej pracy na terenie wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy m.in. poprzez
wspotprace z instytucjami samorzgdowymi, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Strazg Graniczna, a takze analize skarg wplywajgcych
do Urzedu oraz powiadomien kierowanych przez inne organy. Wyniki kontroli legalnosci zatrudnienia i wykonywania pracy przez cudzoziemcow
wykazaty wiele nieprawidtowosci we wszystkich objetych nimi obszarach. Skala naruszen przepiséw utrzymuje sie na zblizonym poziomie
w poréwnaniu z latami ubieglymi. Najczesciej wystepujacymi nieprawidtowosciami sg zatrudnianie bez zawarcia umowy o prac € na pismie
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oraz bez zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego . Z roku na rok wzrasta liczba przypadkéw powierzania pracy na podstawie uméw
cywilnoprawnych w warunkach wtasciwych dla zatrudnienia pracowniczego.

Kontrole zwigzane z wykonywaniem pracy przez cudzoziemcéw, ich legalnym prawem pobytu na terenie Polski, zezwoleniami
na prace, rejestracjg oswiadczen w Powiatowych Urzedach Pracy obejmowaly réwniez zagadnienia dotyczace stosunku pracy, zgodnosci
zastosowania umowy cywilno-prawnej z warunkami $wiadczenia pracy, zgtaszania cudzoziemcéw do ubezpieczenia spotecznego. Z analizy
dokumentacji wynika, ze nieprawidlowosci o réznym charakterze odnotowano w 40% kontrolowanych podmiotéw. Najwigecej naruszen
ujawniono w branzach: handel i naprawy, przetwérstwo przemystowe, zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne oraz ustugi administrowania.
Najczesciej stwierdzang nieprawidtowoscig byt brak wymaganego zezwolenia na prace cudzoziemcow.

Zdecydowana wiekszo$¢ ujawnionych nieprawidtowosci dotyczyta pracodawcéw zatrudniajgcych do 9 pracownikéw oraz
od 10 do 49. Naruszenia o réznym ciezarze gatunkowym odnotowano w co czwartym podmiocie objetym kontrolg.

Jak co roku, w ramach realizacji zadan ustawowych podejmowano wspoétprace z organami publicznymi, ktérych kompetencje
obejmujg legalno$¢ zatrudnienia. Na podkreslenie zastuguje dobra wspétpraca z powiatowymi urzedami pracy, zwlaszcza w zakresie
wzajemnego informowania o nieprawidtowosciach, weryfikowania danych oséb wykonujgcych prace na rzecz podmiotéw kontrolowanych
pod katem dopetnienia obowigzku powiadomienia o podjeciu zatrudnienia, a takze przekazywania danych o podmiotach, ktére zarejestrowaty
najwiekszg liczbe os$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom. Pozytywnie oceni¢ nalezy wspotprace ze Strazg Graniczn g,
zarowno w zakresie wspolnych kontroli (w 2015 r. przeprowadzono 10 wspolnych kontroli), jak i wzajemnego informowania sie o wynikach
podejmowanych dziatan. Od 2015 roku przyjeto zasade wzajemnej wymiany informacji o wynikach kontroli raz na kwartat.

Wyniki przedstawione w sprawozdaniu potwierdzajg, ze kontynuowanie dziatan kontrolno-nadzorczych jest niezbedne zwiaszcza
u pracodawcéw, u ktérych praca tgczy sie z duzym ryzykiem dla zdrowia i zycia oséb jg wykonujgcych, a takze u tych, ktérzy razaco naruszajg
przepisy prawnej ochrony pracy.

Roéwnolegle z dziatalnos$cig nadzorczg i kontrolng w Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy podejmowano szereg inicjatyw
o charakterze prewencyjnym, majgcych stanowi¢ zachete dla pracodawcéw do inwestowania w poprawe bezpieczenstwa pracy. Przekonanie
o stusznosci twierdzenia, ze bezpieczenstwo pracy sie optaca stanowi punkt wyj$cia do wdrazania polityki angazowania pracownikéw
w dziatania zmierzajgce do eliminowania ryzyka zawodowego. Kreowanie odpowiedzialnych postaw w sferze bezpieczenstwa pracy rozpoczyna
sie juz w wieku szkolnym. Pracownicy OIP w Bydgoszczy realizujgc powyzsze zatozenia w ramach programu ,Kultura bezpieczenstwa”
adresowanego do miodziezy szkolnej, uczestniczyli w licznych spotkaniach, imprezach i wydarzeniach skupionych wokét idei upowszechnienia
wiedzy o zagrozeniach zawodowych ws$réd ludzi miodych. Ogromnym zainteresowaniem cieszyt sie program edukacyjny realizowany
w placéwkach oswiatowych catego wojewddztwa, o czym $wiadczy udziat 110 nauczycieli reprezentujacych 27 placowek oswiatowych
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Doskonatg okazjg do przedstawienia miodziezy szkolnej i studentom nie tylko obowigzujgcych regulacji prawnych, ale i dobrych
praktyk i sposobéw eliminowania ryzyka zawodowego byt ,Dzien Otwarty w Panstwowej Inspekcji Pracy” zorganizowany w ramach kampanii
prewencyjno-informacyjnej ,Zanim podejmiesz prace”. Podziekowania nalezg sie bydgoskiej firmie PESA S.A., dzieki ktérej udato sie pokaza¢
praktyczne aspekty bezpieczenstwa pracy i przekonaé stuchaczy, ze rozmowy o bhp moga by¢ interesujgce. Godne podkreslenia jest wsparcie
mediéw oraz instytucji samorzgdowych i koscielnych dla inicjatyw promujgcych ochrone i bezpieczenstwo pracy. W dziatania w ramach Dnia
Otwartego Panstwowej Inspekcji Pracy wigczyly sie: Radio PIK, TV Torun, TV Kujawy, TVP Bydgoszcz oraz Gazeta Pomorska, Tygodnik Patuki,
a takze Urzedy Miast Torunia, Wioctawka i Bydgoszczy oraz Diecezje Pelplinska, Bydgoska, Torunska i Wioctawska.

Roéwnie ciekawie dyskutowano o warunkach pracy podczas targéw, jak cho¢by w ramach Targéw Pracy i Kariery 2015 w Bydgoszczy,
Wioctawskich Targéw Szkét Pracy i Rzemiosta czy V Targéw Pracy i Przedsiebiorczo$ci w Nakle nad Notecig. Kazdorazowo spotkania
z przedstawicielami Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy przy okazji Targbw Pracy sg okazjg do udzielenia porad i konsultacji
prawnych, ktére cieszg sie duzym zainteresowaniem. Cenione sg wydawnictwa i broszury informacyjne dotyczace problematyki prawnej
ochrony pracy. Cyklicznie juz organizowana w Lesnym Parku Kultury i Wypoczynku w Myslecinku impreza plenerowa podczas ,Babiego Lata”
przycigga zainteresowanych poradami prawnymi do stoisk Panstwowej Inspekcji Pracy w okolicznosciach rekreacji i odpoczynku.

Promowanie idei ochrony pracy i dbatosci o zdrowie nabiera szczegdlnego znaczenia w stosunku do os6b pracujgcych w sektorze
rolnictwa indywidualnego, bowiem ten obszar nie podlega dziatalnosci kontrolnej Panstwowej Inspekcji Pracy. Brak jest statystyk ilosci
wypadkoéw dzieci pomagajacych w gospodarstwach rolnych. Ten obszar wymaga wyjagtkowego wsparcia poprzez dziatalno$¢ prewencyjng
witasnie, realizowang w réznych formach. W czerwcu 2015 przedstawiciele OIP w Bydgoszczy uczestniczyli w Kujawsko- Pomorskich Dniach
Pola w Grubnie; podczas imprezy liczni uczestnicy mieli mozliwo$¢ skorzystania z porad i materiatéw promocyjnych PIP. Prowadzona w 2015
kampania spoteczna adresowana do rolnikéw indywidualnych oraz cztonkéw ich rodzin prowadzona pod przewodnim hastem ,Rutyna na wsi
rani i zabija” zmierzata do ukazania, jak istotne znaczenie ma ograniczanie ryzyka wypadkowego w sektorze rolniczym oraz ochrona zdrowia
oso6b pracujgcych w gospodarstwach rolnych. Takze w ramach tego programu przygotowano oferte adresowang do dzieci i miodziezy
zamieszkujacej lub przebywajacej na terenach wiejskich oraz kobiet zamieszkujacych tereny wiejskie, opiekujgcych sie dziec¢mi.

Warto podkreslic zainteresowanie udzialem w konkursach o tematyce bezpieczenstwa pracy w rolnictwie. W zmaganiach konkursu
Bezpieczne Gospodarstwo Rolne reprezentujacy nasze wojewodztwo na etapie krajowym Panstwo Aneta i Pawet Lewandowscy z Milzyna
uhonorowani zostali nagrodg specjalng Gtownego Inspektora Pracy! W szrankach stawali takze najmiodsi; konkurs ,Bezpieczna Zagroda —
zwierzaki to nie pluszaki” organizowany wspolnie z ,Gazetg Pomorskg” cieszyt sie jak co roku ogromnym zainteresowaniem.

Niewatpliwie trudno oszacowa¢ juz dzi§ wymiar korzysci z dziatalnosci prewencyjnej realizowanej w obszarze bezpieczenstwa
i higieny pracy, jednak z cata pewnoscig dziatania te bedg kontynuowane, bowiem wydaje sie bezsporne, ze znacznie lepiej jest zapobiegac
anizeli likwidowa¢ skutki zagrozen. Prewencja adresowana do jak najszerszego kregu odbiorcow, przekazywana w sposob nieszablonowy
i najblizszy pracownikom i ich rodzinom powinna uwrazliwi¢ spotecznie na problematyke ochrony zdrowia i sta¢ sie standardem kultury pracy.
Taki cel bedzie determinowat dalsze dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy, ktérych kontynuacja zostata zaplanowana na rok
2016.
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Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy

85-012 Bydgoszcz
Plac Piastowski 4a
tel : 52 320 24 00

urzad czynny w godzinach 7.30 - 15.30
email : kancelaria@bydgoszcz.pip.gov.pl

Oddziat w Toruniu Oddziat we Wioctawku
87-100 Torun 87-800 Wtoctawek
ul. Szosa Chetmi nska 30 ul. Piekarska 16a
tel : 56 622 83 65 tel : 54 232 02 34

Telefonicznie bezptatne porady prawne z zakresu pra  wa pracy i bhp udzielane s g pod numerami

801 002 004, dla pot gczen z sieci stacjonarnych w godz.  8.00 - 12.00
52 561 11 04, dla pot gczen z sieci komérkowych w godz.  8.00 - 12.00

Petna wersja sprawozdania Okr egowego Inspektora Pracy znajduje si e na stronie urz edu
www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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