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1. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN NA RYNKU PRACY W 2015 ROKU
1.1.  SYTUACJA GOSPODARCZA - PODSTAWOWE DANE

W rejestrze  REGON w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koncu 2015 roku
zarejestrowanych pozostawato 193 470 podmiotéw gospodarki narodowej'. W ciagu roku ich liczba
wzrosta o 0,7% (w roku poprzednim wzrost wynidst0,4%). W sektorze publicznym dziatato
5815 podmiotéw (o0 1,1% mniej niz przed rokiem), a w sektorze prywatnym — 186 702 podmioty
(0 0,3% wiecej). Firmy bedace witasnoscig oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg —
tacznie 141983 - stanowilty 73,4% zawartosci rejestru REGON (w odniesieniu do korica
poprzedniego roku liczba tych oséb zmniejszyta sie o 0,2%, a ich udziat zmalat o 0,6 pkt. proc.).
W 2015 roku zarejestrowano 17 123 nowe podmioty gospodarcze, wyrejestrowano 15 482 podmioty,
a 14 029 podmiotow zawiesito dziatalnosc.

Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci (PKD) najliczniejsze sekcje to: Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazddow samochodowych wigczajgc motocykle (25,9% wszystkich podmiotow
zarejestrowanych w systemie REGON nalezy do tej sekcji), Budownictwo (11,8%) oraz Przetwdrstwo
przemysfowe (9,1%).

W odniesieniu do korfica poprzedniego roku, najwiekszy wzrost odnotowano wsréd
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w sekcji Informacja i komunikacja (o 4,0%), Opieka zdrowotna
i pomoc spofeczna (o 3,3%), Obstuga rynku nieruchomosci (o 3,0%) oraz Dziatalnosc¢ profesjonaina,
naukowa i techniczna (takze o 3,0%). Natomiast najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych
podmiotéw odnotowano w sekcjach: Gérnictwo i wydobywanie (0 3,2%), Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa (0 2,4%) oraz Handel hurtowy i detaliczny... (0 1,9%).

Z danych opublikowanych przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy® wynika, ze w 2015 roku
odnotowano w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw (w jednostkach, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 osob): uksztattowato sie
ono na poziomie 244,9 osob i byto wyzsze niz w roku poprzednim o 2,0% (w skali kraju odnotowano
w tym zakresie wzrost o 1,3%). Najwiekszy wzrost przecietnego zatrudnienia w skali roku
odnotowano w transporcie i gospodarce materiatowej (o 11,1%). Przecietne zatrudnienie najbardziej
zmniejszyto sie w budownictwie (0 6,5%).

1.2. ZMIANY NA RYNKU PRACY

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2015 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 107 255 bezrobotnych. W poréwnaniu z koricem roku poprzedniego
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 19 856 osdb (15,6%). W tym samym czasie w kraju liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie o 14,3%’. Rok 2015 byt drugim z kolei rokiem, w ktérym — po pieciu
latach wzrostu — odnotowano spadek liczby bezrobotnych w regionie.

W 2015 roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach: od 7,0%
w powiecie radziejowskim do 27,3% w Bydgoszczy. Réwniez w wartosciach bezwzglednych
najwiekszy spadek liczby bezrobotnych wystgpit w Bydgoszczy (3311 oséb), a najmniejszy —
w powiecie radziejowskim (260 osob).

Stopa bezrobocia rejestrowanego, charakteryzujgca udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wyniosta w koricu 2015 roku 13,3%

! Zrédto: http://bydgoszcz.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/podmioty-gospodarcze/podmioty-
gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-kujawsko-pomorskim-stan-na-koniec-2015-r-,2,7 . html

2 Zrédto: http://bydgoszcz.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-
sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-kujawsko-pomorskiego-grudzien-2015-r-,2,36.html

3 Zrédto: http://www.psz.praca.gov.pl zaktadka Statystyki i analizy



ibyta 0 2,2 pkt. proc. nizsza niz w koicu poprzedniego roku® (wtym samym czasie w Polsce
wskaZnik stopy bezrobocia zmniejszyt sie o 1,6 pkt. proc. i w koricu grudnia’15 wynidst 9,8%).

Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wedtug podregionéw i powiatéw
Stan w koricu okresu

Bezrobotni Stopa bezrobocia
Podregiony i powiaty 2014 rok I 2015 rok I wzrost/ spadek grudzien grudzien wzrc;st'{
osoby % 2014* 2015 S(C/ap:t.
Polska 1825180 107255| -1717 925 -94,1 11,4 9,8 -1,6
Wojewddztwo razem 127 111 107 255 -19 856 -15,6 15,5 13,3 -2,2
PODREGION BYDGOSKO-TORUNSKI 30412 24 015 -6 397 -21,0 9,2 74 -1,8
bydgoski 4699 3501 -1198 -25,5 11,8 9,0 -2,8
toruriski 6169 5464 -705 -11,4 17,9 16,1 -1,8
m. Bydgoszcz 12114 8 803 -3311 -27,3 7.4 5,4 -2,0
m. Torun 7 430 6247 -1183 -15,9 8,1 6,9 -1,2
PODREGION GRUDZIADZKI 26 155 22 052 -4 103 -15,7 17,7 15,3 -2,4
brodnicki 4073 3518 -555 -13,6 13,2 11,6 -1,6
chetminski 3717 3110 -607 -16,3 20,9 18,1 -2,8
golubsko-dobrzyniski 3682 3057 -625 -17,0 20,1 17,2 -2,9
grudzigdzki 2968 2397 -571 -19,2 20,4 17,1 -3,3
rypifiski 3112 2647 -465 -14,9 18,5 16,1 2,4
wabrzeski 2741 2419 -322 -11,7 20,1 18,1 -2,0
m. Grudziadz 5862 4904 -958 -16,3 16,4 14,0 -2,4
PODREGION WtOCLAWSKI 32 468 28377 -4 091 -12,6 22,5 20,1 -2,4
aleksandrowski 4584 3765 -819 -17,9 223 19,0 -3,3
lipnowski 6257 5161 -1096 -17,5 25,5 21,9 -3,6
radziejowski 3701 3441 -260 -7,0 22,9 21,6 -1,3
wioctawski 8599 7 801 -798 -9,3 25,4 23,5 -1,9
m. Wiocfawek 9327 8 209 -1118 -12,0 18,9 16,9 -2,0
PODREGION INOWROCLAWSKI 26 356 22 827 -3529 -13,4 19,9 17,6 -2,3
inowrocfawski 12 408 11037 -1371 -11,0 20,0 18,1 -1,9
mogilenski 3251 2722 -529 -16,3 18,8 16,1 -2,7
nakielski 5873 4872 -1001 -17,0 20,7 17,7 -3,0
zninski 4824 4196 -628 -13,0 19,3 17,1 -2,2
PODREGION SWIECKI 11720 9984 -1736 -14,8 17,5 15,2 -2,3
sepolenski 3058 2760 -298 -9,7 21,5 19,8 -1,7
Swiecki 5285 4200 -1 085 -20,5 15,2 12,4 -2,8
tucholski 3377 3024 -353 -10,5 18,7 17,0 -1,7

Spadek liczebnosci odnotowano w wigkszosci kategorii bezrobotnych, niemniej jednak
najbardziej widoczny jest on wsréd oséb do 25 roku zycia (o 23,4%), zwolnionych z przyczyn zaktadu
pracy (o0 21,5%) oraz os6b bedacych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukoriczenia nauki (o0 20,8%).

* dane zostaty zmienione w stosunku do wczesniej publikowanych



ZMIANA LICZBY WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM W OKRESIE GRUDZIEN 2014 - GRUDZIEN 2015 (w %)
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Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Pomimo spadku liczby bezrobotnych, utrwala sie niekorzystna struktura spoteczno-
demograficzna osob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Dtugotrwale bezrobotni to
58,9% ogdtu (przed rokiem — 61,2%), kobiety — 56,3% (przed rokiem — 55,1%), mieszkaricy wsi —
47,1% (wobec 46,6% przed rokiem). Osoby powyzej 50 roku zycia to 25,8%, a do 25 roku zycia —
15,8% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie (przed rokiem byto to odpowiednio: 24,7% i 17,4%).
Udziat oséb niepetnosprawnych to 4,7% ogdtu bezrobotnych (tak samo jak przed rokiem), a oséb
bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki — 4,1% (przed rokiem — 4,3%). Osoby
zwolnione z przyczyn zaktadu pracy stanowily 4,0% ogétu bezrobotnych (o 0,3 pkt. proc. mniej niz
przed rokiem). Prawo do zasitku posiadato 16,0% ogétu bezrobotnych (przed rokiem — 15,1%).
W 2014 roku wprowadzono obowigzek ustalania profilu pomocy osobie rejestrujgcej sie w PUP. Przy
ustalaniu profilu urzad dokonuje analizy sytuacji osoby bezrobotnej oraz jej szans na rynku pracy,
biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie lub powrét na rynek
pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy - czynniki wskazujgce na potrzebe i cheé
do podjecia pracy. W koricu 2015 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, sposréd
103 975 bezrobotnych, ktérzy mieli okreslony profil pomocy, do profilu Il (osoby najbardziej
oddalone od rynku pracy) zaliczono 29,3%, a do profilu | (osoby, ktdre najlepiej poradzg sobie na
rynku pracy) — 2,3%. Pozostate 68,4% to osoby, dla ktorych ustalono 1l profil pomocy.

W 2015 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowato sie 167 762 nowych bezrobotnych (o 3,9% mniej niz wroku poprzednim).
W poréwnaniu z rokiem 2014 o 8,9% zmniejszyta sie liczba oséb rejestrujacych sie po raz pierwszy,
natomiast 0 2,9% — liczba osdb, ktére do rejestréw PUP powrdcity po raz kolejny (jednakze te osoby
stanowity az 85,6% catego naptywu do bezrobocia, wobec 84,8% w roku poprzednim).

W tym samym czasie z rejestrow wytaczono 187 618 bezrobotnych (o 5,4% mniej niz w roku
poprzednim). Najwazniejszg przyczyng wytaczen (90 603 osoby, czyli 48,3%) byto podjecie pracy
(w roku poprzednim byto to odpowiednio: 89 714 osdb i 45,3%), przede wszystkim niesubsydiowanej
(80,9% wszystkich podjec¢ pracy; w roku poprzednim — 86,4%). Wsréd bezrobotnych podejmujgcych
prace w 2015 roku nieznaczng przewage mieli mezczyzni, ktdérzy stanowili 50,5% tej populacji (w roku
poprzednim bylo to 50,8%).



Zatrudnienie niesubsydiowane podjeto w 2015 roku 73 274 bezrobotnych (0 5,5% mniej niz
w roku poprzednim). Z zatrudnienia subsydiowanego skorzystato 17 329 bezrobotnych (o 41,9%
wiecej): przede wszystkim byly to roboty publiczne (5569 oséb, o 36,7% wiecej niz w roku
poprzednim) oraz podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego
(4702 osoby, o 39,3% wiecej). Prace interwencyjne podjety 3593 osoby (o 69,9% wiecej niz w roku
poprzednim, natomiast dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeto 2252 bezrobotnych (o 2,4% mniej).
W 2015 roku bezrobotni mieli réwniez mozliwos¢ korzystania z nowych form wsparcia przy
podejmowaniu zatrudnienia: 410 oséb podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie, 263 osoby podjety prace w ramach bonu zatrudnieniowego, 116 o0s6b rozpoczeto
zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia, 6 os6b — w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego, 1 osoba — w ramach grantu
na teleprace.

Inne zatrudnienie subsydiowane (do ktdrego zalicza sie m. in. podjecia pracy przez
niepetnosprawnych finansowane przez PFRON oraz podjecie dziatalnosci gospodarczej dzieki
dotacjom z dziatania 6.2 PO KL w ramach projektu systemowego , Przedsiebiorczos¢ szansg na rozwaj
regionu kujawsko-pomorskiego”) podjeto 417 bezrobotnych (o 23,0% wiecej niz w roku poprzednim).

Szkolenia w 2015 roku rozpoczeto 7508 bezrobotnych (o 8,7% mniej niz w roku 2014), staze
— 18 262 osoby (0 8,7% mniej), prace spotecznie uzyteczne — 4152 osoby (o0 12,7% wiecej, w tym byto
370 osob, ktoére rozpoczely prace spotecznie uzyteczne w ramach Programu Aktywizacja i Integracja).
W 2015 roku przygotowanie zawodowe dorostych rozpoczeto 15 bezrobotnych (w roku poprzednim
nie byto takich oséb). Z nowej formy wsparcia, jaka jest skierowanie do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych skorzystato w 2015 roku 1616 bezrobotnych.

AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2015
WRAZZPODJECIEM PRACY NIESUBSYDIOWANE)
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Zrédto: opracowanie wisne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy osaby

tacznie w 2015 roku z réinych form aktywizacji zawodowej (zatrudnienie subsydiowane,
szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych oraz skierowanie
do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych) skorzystato 48 882 bezrobotnych
(o 10,8% wiecej niz w roku poprzednim). Byto to mozliwe dzieki zwiekszeniu srodkéw Funduszu



Pracy przyznanych dla wojewddztwa na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez powiaty.

W omawianym okresie dla 132 697 bezrobotnych i 1315 poszukujacych pracy przygotowano
Indywidualne Plany Dziatania (IPD), ktére majg na celu doprowadzenie do podjecia przez nich
odpowiedniej pracy (w roku 2014 byto to odpowiednio: 140 901 bezrobotnych i 1382 poszukujgcych
pracy).

W 2015 roku do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
pracodawcy zgtosili 95 290 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Byto to o 18,9%
propozycji wiecej niz w roku poprzednim. Liczba propozycji na formy subsydiowane (zatrudnienie
subsydiowane oraz miejsca aktywizacji razem) wzrosta o 9,3%, natomiast na zatrudnienie
niesubsydiowane - 026,3%. W tym samym czasie w Polsce liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej wzrosta ogétem o 16,8%, liczba propozycji na formy subsydiowane zwiekszyta
sie 0 3,0%, natomiast liczba ofert na zatrudnienie niesubsydiowane wzrosta o 5,6%".

W 2015 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zakiady pracy 21 razy zgtaszaty zamiar
zwolnien z przyczyn dotyczacych zakiadow pracy. tacznie dotyczyto to 302 oséb (w roku poprzednim
byto odpowiednio: 33 zgtoszenia i 821 0s6b). Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadow
pracy w koricu 2015 roku zmniejszyta sie w odniesieniu do roku poprzedniego o 21,5% i wyniosta
4268 0s06b, co stanowito 4,0% ogotu bezrobotnych.

2. FUNDUSZ PRACY W 2015 ROKU

W dniu 27 pazdziernika 2014 r. Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate
Nr LIV/827/14 w sprawie okreslenia kryteriow ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty
w 2015 roku.

2.1.  SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE W 2015 ROKU

Minister Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS, obecnie Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej - MRPIPS) decyzjg z dnia 14 listopada 2014 r,, potwierdzong w dniu 26 lutego 2015 r.,
przeznaczyt na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2015 roku srodki
z Funduszu Pracy (FP) w kwocie 291 219,4 tys. zt.

Z wyzej wymienionej kwoty uchwatg Nr 2/55/14 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie zasad wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadar realizowanych przez samorzqdy powiatow w 2015 r., w oparciu o kryteria
okreslone przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwaty Nr LIV/827/14 z dnia
27 paidziernika 2014 r. przeznaczyt 174 827,2 tys. zt na realizacje zadan przez samorzady powiatow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, natomiast kwote 14 459,2 tys. zt, zgodnie z ww. decyzja,
przeznaczono na inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatow. Na wniosek
PUP w Zninie, limit $rodkéw przyznany na realizacje powyiszego zadania zostal pomniejszony
o kwote 100,00 tys. zt z jednoczesnym ich przeznaczeniem na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Pozostata kwote, tj. 101 933,0 tys. zt samorzad wojewddztwa zgodnie z uchwata Nr 2/54/14
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie zasad
wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzqd
wojewddztwa w 2015 r., przeznaczyt na realizacje projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach priorytetéw inwestycyjnych:

® Zrédto: http://www.psz.praca.gov.pl zaktadka Statystyki i analizy



e 8i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujqcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014-2020 kwote: 44 750,7 tys. zt; Srodki te zostaty zmniejszone na
whniosek PUP w Brodnicy o kwote 400,0 tys. zt. Ostatecznie na realizacje ww. zadania PUP
dysponowaty srodkami w kwocie: 44 350,7 tys. zi;

o 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mfodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie pracujq,
nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mfodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzqcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takie poprzez wdrazanie gwarancji dla
mftodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 kwote
57 182,3 tys. zt. Srodki te zostaly zmniejszone na wniosek PUP w Brodnicy, w Chetmnie,
w Wabrzeinie i Zninie o kwotg2 663,0 tys. zt. Ostatecznie na realizacje ww. zadania PUP
dysponowaty srodkami w kwaocie: 54 519,3 tys. zt.

Ponadto MPiPS przyznat srodki Funduszu Pracy na zadania fakultatywne realizowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w kwocie 712,4 tys. zt. Limit ten zostat decyzja
MRPIPS (z 4 grudnia 2015 roku) zwigkszony o kwote 43,9 tys. zt z przeznaczeniem na finansowanie
w 2015 roku kosztéw wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego
i technologii cyfrowych, stuzacych realizacji zadan wynikajgcych z ustawy.

W grudniu 2014 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej okreslit Zasady ubiegania sie o Srodki
zrezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015 roku. Zgodnie z ww. Zasadami powiatowe
urzedy pracy sktadaty wnioski o $rodki z rezerwy Funduszu Pracy.

W styczniu 2015 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach | ogtoszonego naboru
wnioskdw o przyznanie $rodkdw z rezerwy Funduszu Pracy, przyznat wojewddztwu kujawsko-
pomorskiemu kwote: 5877,7 tys. zt. Srodki te zostaly przeznaczone na finansowanie programéw
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 25 roku zycia. Programy byty realizowane przez
17 powiatowych urzedéw pracy (pup).

W marcu 2015 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej ogtosit Il nabdér wnioskdw. Srodki
o tacznej wartosci 2147,9 tys. zt na realizacje programéw specjalnych adresowanych do
bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy Ill. pozyskat PUP w Grudzigdzu oraz PUP
w Golubiu-Dobrzyniu.

W kwietniu 2015 r., w ramach Il naboru wnioskéw, wojewdédztwo kujawsko-pomorskie
otrzymato kwote w wysokoéci 8919,9 tys. zt. Pozyskane Srodki przeznaczono na realizacje:

1) PAI przez PUP w Aleksandrowie Kujawskim, PUP w Sepdlnie Krajeriskim oraz PUP dla Powiatu
Toruriskiego (tacznie: 128,8 tys. zi);

2) programdéw aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (kwota
pozyskana przez 15 pup - 3026,3 tys. zt);

3) programow aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych bedgcych w szczegdlinej sytuacji na
rynku pracy (kwota pozyskana przez 18 pup — 5764,8 tys. zi).

W czerwcu 2015 r., Minister Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach IV naboru wnioskdw,
przyznat wojewddztwu kujawsko-pomorskiemu kwote 6452,9 tys. zt, w tym na:
1) programy aktywizacji zawodowej o0so6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia -
4 powiatowe urzedy pracy (PUP w Chetmnie, PUP w Rypinie, PUP w Sepdlnie Krajeriskim, PUP
we Wioctawku) otrzymaty fgcznie kwote: 578,6 tys. zt;
2) programy aktywizacji zawodowe] oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat — 18 powiatowych
urzedow pracy otrzymato tacznie kwote: 5874,4 tys. zt.

W sierpniu 2015 r., w ramach V naboru wnioskéw, wojewddztwo kujawsko-pomorskie
otrzymato srodki w wysokosci 14 623,9 tys. zt, w tym na:



1) programy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat — kwote:
3736,8 tys. zt (PUP w Grudzigdzu, PUP w Sepdlnie Krajeriskim oraz PUP dla Miasta Torunia);

2) programy aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy — kwote: 10 887,1 tys. zt. (14 powiatowych urzedéw pracy).

We wrze$niu 2016 r., w ramach VI naboru wnioskéw, wojewddztwo kujawsko-pomorskie
otrzymato kwote 6282,4 tys. zt, w tym na:

1) programy aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy — kwote: 5157,6 tys. zt, dla 8 powiatowych urzedéw pracy (PUP
w Aleksandrowie Kujawskim, PUP w Chetmnie, PUP w Grudzigdzu, PUP w Lipnie, PUP
w Radziejowie, PUP w Rypinie, PUP dla Miasta Torunia oraz PUP dla Powiatu Torunskiego);

2) programy aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych w wieku 30-50 lat — kwote
455,0 tys. zt, dla PUP w Grudzigdzu oraz PUP w Nakle nad Notecig;

3) na programy realizacji robot publicznych — kwote 669,8 tys. zt., dla PUP w Radziejowie oraz
PUP w Sepdlnie Krajenskim.

W listopadzie 2015 r., w ramach VIl naboru wnioskdw, $rodki na realizacje programéw
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych bedgcych w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy otrzymat
PUP w Grudzigdzu, PUP w Lipnie, PUP w Rypinie oraz PUP dla Powiatu Torunskiego, w facznej
wysokosci 2050,8 tys. zt. Ponadto na realizacje programu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w wieku 30 - 50 lat, PUP w Grudzigdzu pozyskat kwote 801,2 tys. zi.

W grudniu 2015 r., w ramach VIIlI naboru wnioskdw, na realizacje programu dla oséb
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, PUP w Rypinie pozyskat kwote
69,0 tys. zt

Zgodnie z Zasadami ubiegania sie o Srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2015 roku powiatowe urzedy pracy mogly aplikowa¢ w sposéb ciagty o srodki na realizacje
programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikédw oraz pracownikdw objetych zwolnieniami monitorowanymi, w tym w ramach
programéw wspétfinansowanych z wktadu finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji (EFG). Srodki na ten cel pozyskat PUP dla Powiatu Torurskiego w wysokosci 670,0 tys. zt.

W 2015 roku powiatowe urzedy pracy woj. kujawsko-pomorskiego ztozyty 113 wnioskow
o przyznanie S$rodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu na rzecz promog;i
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 1{aczng kwote
47 895,6 tys. 2. W ramach ww. programéw zaplanowano objecie wsparciem 5654 oséb. Srednia
efektywnos¢ zatrudnieniowa zatozona we wnioskach to 82% (4632 oséb). W ramach ww. programéw
bezrobotni zostali objeci m.in. nastepujagcymi formami wsparcia: staz, refundacja kosztow
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy bon stazowy,
roboty publiczne, prace interwencyjne, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ogoétem w 2015 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskie na finansowanie programow
narzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacje zawodowa
bezrobotnych pozyskato srodki Funduszu Pracy w wysokosci 321 692,8 tys. zi. Byto to o 14 % wiecej
niz w 2014 roku (kiedy kwota ta wyniosta 281 052,7 tys. zi).

2.2. WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2015 ROKU

Wydatki ogétem Funduszu Pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2015 roku
wzrosty w odniesieniu do roku poprzedniego o 3,6% i wyniosty 543 812,8 tys. zt. Wzrosta kwota
przeznaczona na programy na rzecz promocji zatrudnienia — o 15,4%. Spadek dotyczyt przede
wszystkim wydatkdw na zasitki dla bezrobotnych (o 11,0%).



Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w latach 2014-2015

2014 rok 2015 rok
Wyszczegélnienie tvs. 2t udziat w tvs. 2t udziat zmiana do 2014 r.
w tys. 2 .z
4 w% ¥ w % w tys. zt w %
Wydatki ogdtem 524 929,9 100,0} 543 812,8 100,0| 188829 3,6
zasitki i Swiadczenia 230512,6 43,9| 205 964,2 37,9| -24548,4 -10,6
w tym zasitki dla bezrobotnych 218 680,8 41,7]| 194 721,0 35,8| -23959,8 -11,0
programy na rzecz promocji zatrudnienia 278 447,6 53,0( 321 238,7 59,11 427911 15,4
pozostate 15969,7 3,01 16609,9 3,1 640,2 4,0

Zrédfo: MPiPS-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracyza grudzier 2014 2015 r.

Udziat srodkéw przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych wynidst 59,1% (wobec 53,0%
w roku poprzednim), natomiast $rodki wydatkowane na zasitki dla bezrobotnych stanowity 35,8%
(wobec 41,7% w roku 2014).

W strukturze wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia najwiekszy udziat —
33,4% wobec 43,2% w roku poprzednim — przypadt wydatkom na staze. Koszty szkoleri ogotem
stanowily 4,9% tych wydatkéw (w roku poprzednim — 6,1%). Na refundacje kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy wydatkowano 21,1% (15,9% przed rokiem), a na srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 13,5% (16,3% przed rokiem) ogdtu wydatkdw na programy na rzecz
promocji zatrudnienia. Z kolei 12,9% tych wydatkdw to koszty robét publicznych (w roku poprzednim
-9,3%), a 6,2% — prac interwencyjnych (wobec 5,7% w roku 2014).

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2015 roku

Prace spotecznie uzyteczne
1,0%

Bon na zasiedlenie
1,0%
Inne
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
3,0%

Szkolenia
4,9%

Prace interwencyjne
6,2%

Roboty publiczne
12,9%

Dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej

13,5% Refundacja kosztéw wyposazenia i

doposazenia stanowiska pracy
21,1%

Zrédo: opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Fund Pracy




3. GLOWNE PRZEDSIEWZIECIA REALIZOWANE NA RZECZ RYNKU PRACY
W 2015 ROKU W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

3.1. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO NA
LATA 2014-2020

Na  podstawie  Porozumienia  pomiedzy  Wojewddztwem  Kujawsko-Pomorskim

a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, WUP w Toruniu powierzone zostaly

zadania Instytucji Posredniczacej w zakresie realizacji Osi 8 Aktywni na rynku pracy w ramach:

— Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedéw pracy - projekty pozakonkursowe PUP,

— Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b
pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty konkursowe realizowane przez instytucje rynku pracy
(z wytaczeniem publicznych stuzb zatrudnienia) oraz akredytowane podmioty w zakresie ustug
EURES;

— Poddziatania 8.2.2 Wsparcie oséb odchodzqcych z rolnictwa i rybactwa - projekty konkursowe
realizowane przez wszystkie podmioty z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych);

— Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe - projekty konkursowe realizowane przez wszystkie
podmioty z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza
lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

W Il kwartale 2015 r. zostat ogloszony nabér wnioskéw o dofinansowanie w ramach
Dziatania 8.1 z ogdlng pulg srodkéw przeznaczong na dofinansowanie projektéw w wysokosci
58 175 910,00 zt. W ramach ogtoszonego naboru w koricu sierpnia 2015 r. zostaty podpisane umowy
z 20 powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na kwote
53 623 439,25 zt. W ramach realizacji projektéw wsparciem zostanie objetych tacznie 5675 oséb
bezrobotnych powyzej 29 roku zycia.

Projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy skierowane sg wylacznie do osoéb
powyzej 29 roku zycia, nalezgcych co najmniej do jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niskowykwalifikowane. Ww.
projekty zaktadajg wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP nalezacych do | lub Il profilu
pomocy. W projektach tych udzielane jest indywidualne i kompleksowe wsparcie, zgodnie
z instrumentami i ustugami rynku pracy wynikajacymi z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, z wytaczeniem robot publicznych. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan
projekty zaktadajg efektywnosé zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43%. Od poczatku realizacji
projektow do korica grudnia 2015 r. wsparciem zostaty objete 1923 osoby.

3.2. PROGRAM OPERACYINY WIEDZA EDUKACJA ROZWO!

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) zostat zatwierdzony przez
Komisje Europejska 17 grudnia 2014 r. PO WER jest programem, ktéry z jednej strony odpowiada na
potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wiaczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego,
zdrowia i dobrego rzadzenia, z drugiej za$ oferuje wsparcie bezposrednie dla osé6b mtodych do
29 roku zycia. Program finansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na podstawie Porozumienia pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 13 stycznia 2015 r. petni funkcje Instytucji
Posredniczacej (IP) PO WER odpowiedzialnej za realizacje powierzonych zadan w ramach Osi
priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, tj. w ramach:
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— Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mifodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe (realizowane przez PUP),

— Dziatania 1.2 Wsparcie osob mfodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty konkursowe (realizowane przez instytucje rynku pracy).

Grupg docelowa w ramach ww. dziatan s osoby mfode, w wieku 15-29 lat, pozostajace bez
pracy (zaréwno bezrobotne jak i bierne zawodowo) - w szczegdlnosci osoby, ktére nie uczestnicza
w ksztafceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W realizowanych projektach oferowane jest indywidualne i kompleksowe wsparcie,
obejmujace co najmniej trzy elementy pomocy. Dwa z nich wskazane zostaty jako obligatoryjne,
tj. identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy i sporzadzenie IPD oraz objecie uczestnika projektu
poradnictwem zawodowym lub posrednictwem pracy. Trzeci i kolejne wskazane zostaly jako
fakultatywne i powinny wynika¢ z diagnozy potrzeb osob, ktérym wsparcie jest udzielane.

Fakultatywne elementy pomocy obejmuja wsparcie w postaci m.in.: szkolen, stazy, praktyk,
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy w pofgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem,
subsydiowanego zatrudnienia, wsparcia przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, wsparcia mobilnosci
zawodowe;.

W 2015 roku WUP w Toruniu prowadzit szereg dziatan zwigzanych z realizacjg zadan
Instytucji Posredniczacej, w tym, m.in. z: ogfaszaniem konkursu, naborem i oceng ztozonych
wnioskdw o dofinansowanie projektu, podpisywaniem umow, organizacjg spotkan informacyjnych
dla zainteresowanych aplikowaniem o $rodki w ramach PO WER, monitorowaniem i rozliczaniem
realizowanych projektéw. Wyzej wymienione zadania IP WUP realizowat w nastepujacych obszarach:

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe

— Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

W ramach Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mfodych w marcu 2015 r. zostat ogtoszony pierwszy nabér skierowany do
powiatowych urzedéw pracy. Projekty te zaktadaty wsparcie oséb bezrobotnych z wykorzystaniem
instrumentow i ustug okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z wylaczeniem robét publicznych. W maju 2015 r. podpisano 20 uméw o dofinansowanie projektéw.
Biorac pod uwage podpisane aneksy do ww. umoéw ostatecznie na realizacje projektéow PUP
przeznaczono 57 563 751,87 zt. W ramach Dziatania 1.1 zatwierdzono 31 wnioskéw o ptatnosé
o wartosci 20 649 442,68 zt (ok. 36% rozliczonych wydatkow).

W analizowanym okresie wsparciem objeto 6385 o0s6b bezrobotnych (80% wszystkich
planowanych do objecia pomocg). Liczba oséb bezrobotnych, ktére ukoriczyty udziat w projektach
PUP to 1084 osoby, 792 z nich (73%) otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu. Wsparcie udzielane w ramach
Dziatania 1.1 ma charakter kompleksowy i zindywidualizowany - 100% osdb uczestniczgcych objetych
jest Indywidualnym Planem Dziatania. IPD jako narzedzie wspierajgce proces aktywizacji zawodowe;j
ma wplyw na dobdr odpowiednich form aktywizacji, a w konsekwencji na efektywnos¢
podejmowanych dziatan. Wsparcie udzielane osobom bezrobotnym zarejestrowanym
w powiatowych urzedach pracy ukierunkowane byfo przede wszystkim na poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy (obligatoryjne formy wsparcia). Najwiekszym zainteresowaniem 0s6b
bezrobotnych uczestniczacych w projektach PUP cieszyly sie: staze (70% ogotu wydatkéw
poniesionych w projektach), jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (21%) oraz
szkolenia (6%), mniejszym - bony szkoleniowe (ok. 1%), bony na zasiedlenie {1%) czy prace
interwencyjne (1%).
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W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty realizowane w ramach Dziatania 1.1
muszg zapewnia¢ efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43% (dla oséb
niewpisujacych sie do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem o0s6b
z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%, oséb dtugotrwale bezrobotnych co najmniej
35%, 0s6b o niskich kwalifikacjach co najmniej 36%.

Dziatania 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty konkursowe

— Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych w czerwcu 2015 r. WUP w Toruniu ogtosit pierwszy konkurs skierowany
do instytucji rynku pracy zgodnie z definicja zawartg w art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Z instytucji uprawnionych do aplikowania w ramach konkursu projekty
ztozyty: agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje
partnerstwa lokalnego. Projekty te zaktadaja wsparcie oséb biernych zawodowo z wykorzystaniem
instrumentéw i ustug okreslonych dla Dziatania 1.2 w Szczegdétowym Opisie Osi Priorytetowych
PO WER. Kwota przeznaczona na realizacje projektéw konkursowych w ramach Poddziatania 1.2.2
PO WER wyniosta 12 000 000,00 zt. W ramach konkursu planuje sie objgé¢ wsparciem 800 osdb
biernych zawodowo. Nabér wnioskéw o dofinansowanie prowadzony byt od 31 sierpnia 2015 r. do
10 wrzesnia 2015 r. Konkurs cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem wsrdd potencjalnych
beneficjentow - ztozonych zostato 238 wnioskdw o dofinansowanie na taczng kwote
189 579 138,39 z4, tj. ok. 15-krotnos¢ alokacji dostepnej w ramach konkursu. Do konca 2015 r. trwata
ocena formalno-merytoryczna ztozonych wnioskow o dofinansowanie.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty, ktére zostang wybrane do
dofinansowania w ramach Dziatania 1.2 musza zapewniac¢ efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie
co najmniej 43% (dla oséb niewpisujacych sie do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia
wsparciem o0s6b z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 20%, oséb o niskich
kwalifikacjach co najmniej 36%.

3.3. PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) byt jednym z programoéw operacyjnych stuzacych
realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007 — 2013 i obejmuje cato$¢ interwencji
Europejskiego Funduszu Spofecznego (EFS) przewidzianej w wyzej wymienionym okresie
programowania w Polsce. Gtéwnym celem Programu jest wzrost poziomu zatrudnienia i spdjnosci
spotecznej. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, na mocy decyzji Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, petni w ramach PO KL funkcje Instytucji Wdrazajacej (IP2) w Priorytecie VI ,,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich” dla nastepujacych dziatan:

— Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie,

— Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

— Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich.

Wedtug stanu na koniec 2015 r. udziat Priorytetu VI w catkowitej alokacji finansowej dla
komponentu regionalnego to okoto 41,25%. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest to kwota
201 min euro, tj. okoto 853 min zt (przy kursie 1 euro = 4,24 zt), w tym w ramach:

— Dziatania 6.1 - 694,3 min zt (81,4% srodkéw w ramach Priorytetu Vi),
— Dziatania 6.2 = 151,9 m!n zt (17,8% $rodkéw w ramach Priorytetu V1),
— Dziatania 6.3 — 6,8 min zt (0,8% $rodkéw w ramach Priorytetu VI).
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Z uwagi na kofcowy etap wdrazania Priorytetu VI PO KL WUP w Toruniu w 2015 r. w gtéwnej
mierze monitorowat, rozliczat i zamykat projekty realizowane w ramach ww. Priorytetu.

3.3.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
(Dziatanie 6.1)

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

W 2015 roku w ramach Poddziatania 6.1.1 WUP w Toruniu nadzorowat realizacje
58 projektéw, ktére uzyskaty dofinansowanie w ramach umoéw podpisanych w latach 2012-2014.

48 projektow standardowych oferowato wsparcie dla oséb w wieku 50-64 lata, kobiet, osob
niepetnosprawnych oraz do oséb ponizej 25 roku zycia z kategorii NEET, tj. oséb, ktére nie majg
zatrudnienia ani nie uczestniczag w ksztatceniu lub szkoleniu. Wsparcie oferowane w projektach
dostosowane byto do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Wszystkie projekty miaty charakter
kompleksowy, tj. zapewniaty minimum dwie formy wsparcia kazdemu uczestnikowi projektu.

7 projektdw modelowych skierowanych byto wytacznie do oséb zamieszkujgcych obszar
wiejski, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne, ktdre w ciggu ostatnich
12 miesiecy nie korzystaty ze wsparcia w postaci ustug i instrumentow aktywizacyjnych oferowanych
przez PUP tj. szkoleri/kurséw, stazy, subsydiowanego zatrudnienia, robdt publicznych i prac
interwencyjnych. Projekty te byly odwzorowaniem Modelu aktywizacji oséb bezrobotnych
z obszaréw wiejskich, przygotowanego przez WUP w oparciu o Model Mobilnego Centrum
Aktywizacji Zawodowej (MCAZ) - produkt finalny projektu innowacyjnego testujacego, realizowanego
w ramach Priorytetu VI PO KL przez Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego Partner w partnerstwie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Inowroctawiu. Zgodnie z ideg projektéw modelowych realizacja
odbywata sie w partnerstwie z podmiotami zaangazowanymi w prace na rzecz aktywizacji zawodowej
spotecznosci lokalnych na terenie wsi/sotectw, dzieki mobilnosci personelu projektu.

WUP w Toruniu w 2015 r. nadzorowat réwniez dziatania realizowane w ramach 3 projektow
wspétpracy ponadnarodowej i projektéw z komponentem ponadnarodowym. Pierwszy z projektow
dotyczyt zaadaptowania, we wspotpracy z brytyjskim partnerem, na grunt polski narzedzia
stosowanego przez doradcéw zawodowych oraz posrednikéw pracy, pomagajacego w aktywizacji
0s6b 50+ (bezrobotnych, biernych zawodowo, powracajacych na rynek pracy) tak, aby po
zakoniczeniu wsparcia stali sie samodzielni na rynku pracy. Celem drugiego projektu byto
zaadaptowanie na grudzigdzki rynek pracy 5 sprawdzonych holenderskich rozwigzan — skutecznie
aktywizujacych osoby 50+. Natomiast celem trzeciego projektu bylo zaadaptowanie do rynku
grudzigdzkiego modelu IdA, ktérego gtdwnym zatozeniem jest zwiekszenie szans zatrudnienia
miodocianych z grupy zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz dtugotrwale bezrobotnych 18-30
poprzez wspieranie transnarodowych wymian i praktyk zawodowych, jak rowniez mobilnosci tejze
grupy na terenie catej Wspdlnoty.

Od poczatku realizacji Programu w ramach Poddziatania 6.1.1 podpisano 223 umowy na
faczng kwote 113 724 925,13 zt, w tym na realizacje
projektédw innowacyjnych: 2 umowy na tgczng kwote 1 693 767,95 zt;
projektow wspotpracy ponadnarodowej: 4 umowy na taczng kwote 4 042 461,92 zt;
projektéow modelowych: 7 umdw na faczng kwote 6 669 729,96 zi;
oraz 2 umowy w ramach projektéw witasnych WUP (1 118 759,05 z1).

Wsparciem objeto 13 233 osoby. Gtéwnymi odbiorcami pomocy w ramach Poddziatania 6.1.1
byly osoby bezrobotne, w tym osoby dlugotrwale bezrobotne oraz — w mniejszej czesci — osoby
nieaktywne zawodowe. Wsparciem w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 6.1.1 objete
zostaty gtdwnie osoby z najnizszym wyksztatceniem, tj. z wyksztatceniem podstawowym,
gimnazjalnym i nizszym oraz z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym. Struktura uczestnikow projektow
ze wzgledu na wiek wskazuje, iz wsparcie kierowane bylo zaréwno do oséb mtodych jak i oséb
w wieku starszym.
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W 2015 r. ostatecznie rozliczono i zamknieto 55 projektéw, ktérych realizacja zakonczyta sie.
Do rozliczenia i ostatecznego zamkniecia w 2016 roku w ramach Podziatania 6.1.1 pozostato jeszcze
5 projektow.

W 2015 roku w projektach realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1 rozpoczeto udziat
868 o0sd6b, a zakorniczyto 2021 oséb.

> PROJEKT SYSTEMOWY WUP - Rynek Pracy pod Lupag Il

W czerwcu 2015 r., w ramach Poddziatania 6.1.1 POKL zakonczyta sie realizacja
péttorarocznego projektu systemowego — Rynek Pracy pod Lupg Il (RPpL Il). Projekt miat na celu
wsparcie uczestnikdw kujawsko-pomorskiego rynku pracy w realizacji dziatan na rzecz tagodzenia
skutkdw i przeciwdziatania bezrobociu poprzez dostarczenie niezbednych informacji.

Cel ten zostat osiggniety dzieki prowadzeniu: monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych, badan pracodawcéw w kluczowych dla regionu branzach, badan sytuac;ji
podmiotéw powstatych dzieki dotacjom dla oséb bezrobotnych, badan ofert internetowych, a takze
analizy rynku szkoleniowego.

Realizacja poszczegdlnych zadan zaplanowanych w projekcie nie bytaby mozliwa bez
wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy, ktére przeprowadzity wywiady z pracodawcami
kluczowych branz, przygotowaty bazy do badania podmiotéw powstatych dzieki dotacjom oraz
przygotowatly powiatowe raporty z monitoringu zawodoéw.

Waznym aspektem upowszechniania wynikéw byta kampania informacyjna skierowana do
ucznidw gimnazjéw. Celem kampanii byto zachecenie uczniéw do zapoznania sie z dostepnymi
informacjami o rynku pracy, a tym samym podniesienie swiadomosci wsrdd gimnazjalistéw o wadze
podejmowanych decyzji edukacyjnych oraz ich wptywu na przyszta sytuacje zawodowa. Gtéwnym
elementem kampanii byla organizacja konkursu, polegajagcego na przygotowaniu opisu pracy
w wymarzonym zawodzie.

Warto$¢ zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu wyniosta 502 537,00 zt.
Ostatecznie w ramach projektu poniesione zostaty wydatki w kwocie 485 309,68 zt
(96,6% przyznanego dofinansowania).

Wszystkie raporty zamieszczone sg na stronie internetowej projektu
http://podlupa.wup.torun.pl/ w zaktadce Biblioteka.

> UMOWY Z POWIATOWYMI URZEDAMI PRACY

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie

W ramach niniejszego Poddziatania w 2015 r. kontynuowano realizacje ostatnich
11 projektow, ktére pomyslnie zostaty zakoriczone, rozliczone i zamkniete do korica 2015 roku.
Ponadto byta prowadzona procedura zamkniecia projektow, ktére zakonczyty sie w 2014 r.

Poddziatanie 6.1.2 koncentrowato sie giéwnie na wzmocnieniu i rozwoju instytucji rynku
pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw
zawodowych i posrednikdw pracy, a takie ich szkolenia i doradztwo. Realizacja ww. Poddziatania
przyczynita sie miedzy innymi do zwiekszania dostepnosci, efektywnosci i jakosci ustug w zakresie
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, co wplyneto na zwiekszanie integracji w dziedzinie
zatrudnienia i integracji spotecznej grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Od poczatku realizacji Programu w ramach Poddziatania 6.1.2 podpisano 127 uméw
(w tym 2 projekty wtasne WUP) na kwote 23 331680,64 zt. Zainteresowanie projektodawcéw
skupiato sie gtéwnie wokét projektéw stuzgcych upowszechnianiu posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego w regionie poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikow
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pracy. W niewielkim zakresie projekty dotyczyly wsparcia szkoleniowego, studidow wyzszych, czy
podyplomowych dla kluczowych pracownikéw PUP zajmujgcych sie bezposrednig aktywizacjg os6b
bezrobotnych.

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej osob bezrobotnych

W 2015 r. zatwierdzono ostatnie wnioski o pfatnos¢ i zamknieto wszystkie
20 projektéw systemowych, ktérych realizacja zakonczyta sie w 2014 roku.

Projekty systemowe 20 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
wdrazane byty w ramach wieloletnich uméw podpisanych w 2008 roku. Projekty te zaktadaty
wsparcie oséb bezrobotnych z wykorzystaniem instrumentéw i ustug okreSlonych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na realizacje projektdw od poczatku wdrazania
przeznaczono 625979 475,58 zt (w tym $rodki publiczne 622 685 586,60 zt). Wsparciem objeto
97 799 osbb, gtéwnie osoby z najnizszym wyksztatceniem, tj. z wyksztatceniem podstawowym,
gimnazjalnym i nizszym oraz z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym. Struktura uczestnikdw projektu
ze wzgledu na wiek wskazuje, ze znacznie wieksze zainteresowanie udziatem w projektach
wykazywaly osoby mifode (15-24 lata) niz osoby w wieku starszym (55-64 lata). Kompleksowe
wsparcie udzielane osobom bezrobotnym zarejestrowanym w powiatowych urzedach pracy
ukierunkowane byto przede wszystkim na doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, przyznawanie
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i staze. W mniejszym stopniu
obejmowato szkolenia, prace interwencyjne czy doposazenie stanowiska pracy.

3.3.2. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia (Dziatanie 6.2)

W 2015 r. wspieranie przedsigbiorczosci w regionie odbywato sie zgodnie z wczesniej
przyjetymi zatozeniami tj. poprzez mikropozyczki udzielane przez Kujawsko-Pomorski Fundusz
Pozyczkowy Sp. z 0.0. w wysokosci do 50 tys. zt oraz wsparcie dotacyjne przyznawane przez
powiatowe urzedy pracy w ramach projektu systemowego WUP.

W 2015r. kontynuowana byta realizacja projektu Kujawsko-Pomorskiego Funduszu
Pozyczkowego pn. ,Pozyczki dla przedsiebiorczych”, zaktadajgcego wsparcie finansowe, doradcze
i szkoleniowe dla oséb, ktére zamierzaty podjgé dziatalnos¢ gospodarcza. W ramach projektu
planowane byto udzielnie 461 pozyczek. Do korfca 2015 r. zostato ztozonych 701 wnioskow
0 przyznanie pozyczki, na podstawie ktérych podpisano 503 umowy na wyptate $rodkow. tacznie
w roku 2015 zostato przyznanych 169 pozyczek Srednia wysoko$¢ poizyczki przyznanej w 2015 .
wyniosta 41 452,56 zt. Okres sptaty pozyczki wraz z odsetkami nie mdgt przekroczy¢ 60 miesiecy od
momentu podpisania umowy. Mozliwe byto udzielenie maksymalnie 6 miesiecznej karencji w sptacie
rat kapitatowych. W 2015 r. preferencyjne oprocentowanie przyznanych pozyczek wynosito 0,5%.

> PROJEKT SYSTEMOWY WUP - ,Przedsiebiorczo$¢ szansa na rozwdj regionu kujawsko-
pomorskiego”

Przedsiebiorczos¢ szansq na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego byt projektem
realizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w partnerstwie z wszystkimi dwudziestoma
powiatowymi urzedami pracy dziatajgcymi w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Gtéwnym celem
projektu byto stworzenie warunkéw do podjecia dziatalnosci gospodarczej dla 0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy naszego regionu znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy.

taczna wartos¢ projektu na lata 2012-2014 wynosita 50 min zt, z czego na dofinansowanie
nowopowstatych dziatalnosci gospodarczych przeznaczono kwote 46 165 313,96 zt. Obok srodkéw
przeznaczonych na wypfate wsparcia dotacyjnego na podjecie dziatalnosci gospodarczej osobom
bezrobotnym oferowano w projekcie wsparcie w postaci szkole z zakresu ABC przedsiebiorczosci,
dodatkéw szkoleniowych i stypendiéw, na ktére przeznaczono ogétem 1 794 192,57 zt.
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Z uwagi na utrzymujaca sie trudng sytuacje na regionalnym rynku pracy oraz nadal
wystepujace zainteresowanie wsparciem oferowanym w ramach projektu, w styczniu 2015 r. wartosc¢
projektu zostata zwiekszona do 60 min zt, a okres realizacji projektu zostat przedtuzony do dnia
31 grudnia 2015r.

W efekcie wprowadzonych do projektu zmian na dofinansowanie nowopowstatych
dziatalnosci gospodarczych przeznaczono kwote 55 322 408,12 zt, natomiast na dodatkowe wsparcie
dla oséb bezrobotnych w postaci szkolen z zakresu ABC przedsiebiorczosci, dodatkéw szkoleniowych
i stypendiéw przeznaczono ogétem 2 246 747,31 zt.

W trakcie realizowanego projektu nowopowstajgce podmioty gospodarcze wsparto kwotg
w wysokosci 54 832 494,58 zf, jednoczesnie przeznaczajac na szkolenia z zakresu ABC
przedsiebiorczosci, refundacje kosztéw dojazdéw na szkolenia i stypendia szkoleniowe s$rodki
w wysokosci 2 104 073,26 zi.

Grupe docelowag w projekcie stanowity osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy, nie posiadajace zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
przed przystapieniem do projektu. Projekt preferowat udziat oséb mtodych — w wieku do 25 roku
zycia, oséb dojrzatych — w wieku po 50 roku zycia oraz oséb niepetnosprawnych. Z uwagi na
szczegblnie trudng sytuacje kobiet na rynku pracy, wynikajgcg m. in. z wystepowania szeregu barier
stanowiacych przeszkode w podejmowaniu przez nie dziatalnosci gospodarczej w projekcie duzy
nacisk potozono réwniez na wspieranie tej grupy osob.

Nabdr do projektu oraz proces przyznawania jednorazowych $rodkéw na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej odbywat sie w latach 2012 — 2015. Zgodnie z zatozeniami, projekt zakfadat
zrekrutowanie 3123 os6b oraz przyznanie 2518 dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j.
Wedtug stanu na dziert 31 grudnia 2015 r. do projektu zostato zrekrutowanych 3299 oséb (w tym
1711 kobiet), natomiast 2635 oséb (w tym 1351 kobiet) uzyskato dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

3.3.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na terenach
wiejskich (Dziatanie 6.3).

Wdrazanie Dziatania 6.3. zakoficzono w 2014 roku rozliczajac i zatwierdzajac ostatnie wnioski
o pfatnos¢ w ramach podpisanych uméw o dofinansowanie projektdw. W realizowanych w ramach
Dziatania projektach, zaréwno majgcych na celu utworzenie inicjatyw lokalnych na rzecz podnoszenia
poziomu zatrudnienia na obszarach wiejskich, jak réwniez w zakresie bezposredniego wsparcia dla
0s6b (m.in. szkolenia, doradztwo zawodowe) objeto wsparciem 3353 o0sdb. Szczegdlny nacisk
potozono na zapewnienie odpowiedniego udziatu grup doswiadczajgcych najwiekszych trudnosci na
rynku pracy. Zapewniono bezposrednie wsparcie mieszkaricom wsi, celem nabycia przez nich nowych
umiejetnosci zawodowych pozwalajacych na znalezienie zatrudnienia badz przygotowanie do
dziatalnosci gospodarczej w zawodach pozarolniczych. Wartos¢ jednego projektu nie przekraczata
50 000 zt.

Narastajgco od poczatku realizacji Programu do korica 2014 r. w ramach Dziatania 6.3
podpisano 163 umowy o dofinansowanie projektdw na kwote 7 223 027,32 zf, tym samym alokacje
przewidziang na Dziatanie wykorzystano w ponad 100%.

3.3.4. Podsumowanie i ocena realizacji Priorytetu VI PO KL

1. Z uwagi na koncowy etap wdrazania Priorytetu VI POKL, w analizowanym okresie dziatania WUP
w Toruniu skoncentrowane byty na rozliczaniu i zamykaniu projektéw, m.in. zamknieto wszystkie
projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 i Poddziatania
6.1.3.

2. W 2015 r. wspieranie przedsiebiorczosci w regionie odbywato sie w formie mikropozyczek
(w ramach projektu konkursowego) oraz w formie bezzwrotnych dotacji (w ramach projektu
wiasnego WUP).
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3. tacznie w 2015 roku w ramach Priorytetu VI PO KL udziat w projektach rozpoczeto 3296 osdb,
a zakonczyto 10 750 oséb.

Liczba osdb, ktore
Liczba oséb, ktére Liczba osdb, ktére zakoriczyty udziat w
Dziatanie rozpoczely udziat w zakorniczyly udziat w projektach od poczatku
projektach w 2015 r.* projektach w 2015 r.* realizacji Programu do
31.12.2015 r.*

Dziatanie 6.1 2455 10073 103 706
Dziatanie 6.2 841 677 5022
Dziatanie 6.3 0 0 3201
Priorytet VI 3296 10750 111929

Zrédto: Dane WUP w Toruniu
* na podstawie wnioskéw o ptatnosé zatwierdzonych do korica 2015 r.

4. Pomoc kierowana byfa gtéwnie do o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia najbardziej
defaworyzowanych na rynku pracy. Do grup traktowanych jako najbardziej priorytetowe nalezaty
osoby do 25 roku Zycia (w tym z kategorii NEET), osoby powyzej 50.roku zycia, kobiety, osoby
niepetnosprawne oraz osoby z obszaréw wiejskich.

5. Od poczatku wdrazania Priorytetu VI PO KL do korica 2015 r. podpisano tacznie 552 umowy
o wartosci 925424 385,85z, w tym S$rodki publiczne 922 130 496,87 zt. Wykorzystano tym
samym ponad 100 % $rodkdw przyznanych dla wojewddztwa na realizacje ww. zadan.

Wartos¢ podpisanych
. Alokacja 2007-2013 umow do 31.12.2015r. | Wykorzystanie alokacji
Wyszczegélnienie , . X
(Srodki publiczne)
w zt w %
Priorytet VI 853 059 050 922 130497 108%
Dziatanie 6.1 694 336774 759742 193 109%
Dziatanie 6.2 151930 347 155165 277 102%
Dziatanie 6.3 6791929 7223027 106%

Od poczatku Programu udziat w realizowanych projektach  zakonczyto
111929 oséb. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato narastajaco
14 512 osé6b (w tym: bezzwrotne $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza w ramach Poddziatania 6.1.3
otrzymato 9813 oséb, a w ramach Dziatania 6.2 — 4277 os6b natomiast 422 osoby skorzystaty
z instrumentéw zwrotnych).

Rezultaty Priorytetu VI PO KL (narastajgco od poczatku realizacji Programu)

Liczba 0sdb, ktére zakoriczyly udziat w projektach 111929
liczba 0s6b w wieku 15-24 lata 45350
liczba 0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy 77 258

;E'_ liczba 0s6b niepetnosprawnych 4673

I

2 [liczba 0séb dtugotrwale bezrobotnych 41436
liczba os6b z terendw wiejskich 51465
liczba os6b w wieku 50-64 lata 17 876

Liczba osdb, ktdre otrzymaty bezzwrotne dotacje 14 090

- w ramach Poddziatania 6.1.3 9813

- w ramach Dziatania 6.2 4277

Liczba osdb, ktdre skorzystaty z mikropozyczek 422

Zrédto: dane WUP w Toruniu (na podstawie wnioskéw o ptatnosé zatwierdzonych do korica 2015 r.)
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Wartosci docelowe wskaznikow produktu okreslone dla Dziatarn wdrazanych w ramach
POKL przez WUP w Toruniu zostaly osiggniete, co Swiadczy o prawidiowym wdrazaniu
Priorytetu VI PO KL w wojewéddztwie kujawsko-pomorskim.

3.4. INNE PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE W 2015 ROKU
3.4.1. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie, decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 grudnia 2014 roku, otrzymato z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 6 562 000,00 zt. Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg 4/82/15 z dnia 28 stycznia 2015 dokonat podziatu
ww. kwoty pomiedzy samorzady powiatdw naszego wojewddztwa. Ponadto samorzady powiatowe
wnioskowaly i otrzymaty z MRPiPS $rodki z rezerwy KFS w kwocie 3 376 900 zt. tacznie powiatowe
urzedy pracy w 2015 roku na realizacje zadan w ramach KFS dysponowaty kwota 9 938 900 zi.

W 2015 roku o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mégt ubiegaé sie kazdy
pracodawca, ktdry zatrudniat co najmniej jednego pracownika na umowe o prace. Kwota przyznana
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w danym roku nie mogta przekroczyé 300% przecietnego
wynagrodzenia. W 2015 roku $rodki KFS przeznaczone byty na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
tylko dla oséb powyzej 45 roku zycia.

W analizowanym okresie 687 pracodawcow (65% to firmy zatrudniajgce ponad 10 oséb)
ztozyto tacznie 1050 wnioskdw o dofinansowanie na ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS. tacznie ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystaty 4322 osoby, w tym ze szkolen -
4296 osob. Szkolenia w ktérych najczesciej uczestniczyli pracownicy to:

— szkolenia jezykowe {j. angielski i j. niemiecki),

— Jesienna akademia podatkowa,

— szkolenia dla sprzedawcow,

— szkolenia operatorow urzadzen (tadowarki, koparki, pompy),

— szkolenia dla kierowcéw (ADR),

— szkolenia komputerowe (podstawowa obstuga, elementy grafiki),
— szkolenia z bezpieczeristwa pracy,

— szkolenia dla ksiegowych.

Ze srodkow KFS finansowano takze koszty:

— studiéw podyplomowych — 131 oséb (m.in. na kierunkach Bezpieczeristwo, Higiena i Ochrona
Srodowiska Pracy, Administracja publiczna, Arteterapia i terapia zajeciowa, Audyt wewnetrzny
i kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finanséw publicznych, Muzyka, Przygotowanie
pedagogiczne, Rachunkowosé¢, Surdopedagogika i tyflopedagogika, Neurodydaktyka, Zarzadzanie
zasobami ludzkimi oraz Zamdwienia publiczne),

— egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych — 151 oséb,

— badan lekarskich i psychologicznych — 48 oséb,

— ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — 30 oséb.

Z przyznanej kwoty 9 938 900 zt wydano 9 676 283 zt (97,4%). Sredni koszt wsparcia na osobe
wyniost 2205,94 zt.

Dodatkowo Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu otrzymat z Krajowego Funduszu
szkoleniowego kwote 158 000,00 zt. Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach
rynku pracy $rodki te zostaty przeznaczone na promocje KFS. Z tych srodkéw WUP w Toruniu zakupit
materiaty promocyjne (ulotki i banery) — ktére zostaty przekazane powiatowym urzedom pracy oraz
urzedom skarbowym z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Ponadto WUP w Toruniu zrealizowat
kampanie promocyjng w:

— prasie regionalnej — Gazeta Pomorska,
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— Radiu PIK,
— dwukrotnie na antenie TVP Bydgoszcz — spoty reklamowe oraz cykl trzech odcinkdw nt. KFS.

Ponadto w ramach ww. $rodkéw zrealizowano, na prosbe powiatowych urzedéw pracy, akcje
promocyjne w lokalnych gazetach oraz stacjach radiowych. tacznie na zadania zwigzane
z promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego WUP w Toruniu przeznaczyt blisko 95 000,00 zt.

3.4.2. ZLECANIE DZIAtAN AKTYWIZACYINYCH

W zwigzku z wejsciem w Zzycie znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Marszatkowi Wojewddztwa powierzono realizacje nowej inicjatywy majacej
na celu zlecenie dziatari aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia (art. 66d ww. ustawy). Ustalono, ze
dziataniami aktywizacyjnymi objetych zostanie 1200 os6b dtugotrwale bezrobotnych, dla ktérych
okreslono Il lub IIl profil pomocy, z powiatu aleksandrowskiego, grudzigdzkiego, inowroctawskiego,
lipnowskiego i wioctawskiego.

W dniu 18 grudnia 2014 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu rozpoczat procedure wyboru
wykonawcy ustugi w latach 2015-2016, publikujac na stronach internetowych Urzedu Publikacji Unii
Europejskiej oraz na stronach internetowych i w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
dokumentacje przetargowg w sprawie przetargu nieograniczonego na wykonanie ustugi dziatan
aktywizacyjnych dla oséb dtugotrwale bezrobotnych prowadzacych do zatrudnienia.

W wyniku przeprowadzonej oceny ustalono, ze najkorzystniejszg oferte w postepowaniu
ztozyto konsorcjum firm: Katarzyna Ksigzek Enterprise Investment Zarzadzanie Ryzykiem, Plac
Solidarnosci 1/3/5 lok. 232, 53-661 Wroctaw i Katarzyna Kamiriska Centrum Rozwoju Zawodowego
Eureka, Zéttnica Drawieriska 12, 78-400 Szczecinek. W zwiazku z tym w dniu 5 marca 2015r.
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu podpisat z ww. konsorcjum umowe w sprawie zamdwienia
publicznego na wykonanie ustugi Swiadczenia dziatari aktywizacyjnych dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych oraz umowe wielostronnq o Swiadczenie dziatari aktywizacyjnych, zgodnie
z postanowieniami ktérych realizacja dziatan aktywizacyjnych bedzie trwata od dnia 5 kwietnia 2015r.
do dnia 30 kwietnia 2016 r., okres rozliczenia dziatan aktywizacyjnych obejmie okres od dnia 1 maja
2016 r. do dnia 31 pazdziernika 2016 r., warto$¢ ustugi wyniesie maksymalnie 12 720 000 zt za
aktywizacje 1200 osé6b diugotrwale bezrobotnych, wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej okre$lono
na poziomie min. 50% (zatrudnienie na okres co najmniej 14 dni), wskaZnik utrzymania
w zatrudnieniu okre$lono na poziomie min. 40% (zatrudnienie na co najmniej 90 dni), a we wskaZniku
»Deklarowane warunki zatrudnienia oséb bezrobotnych” Wykonawca zobowigzat sie do zatrudnienia
wszystkich 0s6b w wymiarze réwnym lub przekraczajgcym 1 etat lub na warunkach pozwalajgcych
uzyska¢ w okresie zatrudnienia/umowy S$redniomiesiecznie wynagrodzenie brutto w wysokosci
réwnej lub przekraczajgcej minimaine wynagrodzenie miesiecznie.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 r.:
— liczba oséb, ktore stawity sie u Wykonawcy w ramach rekrutacji podstawowej wyniosta

1200 oséb (plan 1200);

— liczba os6b, ktére zrezygnowaty/przerwaty udziat w dziataniach aktywizacyjnych wyniosta
413 osob;

— liczba oséb, ktére stawity sie u Wykonawcy w ramach rekrutacji uzupetniajgcej wyniosta
413 osob;

— liczba oséb, dla ktérych przeprowadzono diagnoze sytuacji zawodowej i zaprojektowano
dziatania aktywizacyjne wyniosta 1425 oséb;

— liczba o0sdb, ktére podjety odpowiednig prace trwajaca nie krécej niz 14 dni—120 oséb (plan
600);

— liczba osob, ktére podjety odpowiednia prace trwajacg nie krécej niz 3 m-ce — 26 oséb (plan
minimum 240);

— liczba os6b, ktére podjety odpowiednig prace trwajaca nie krécej niz 6 m-cy — 1 osoba.
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3.43. UStUGI SWIADCZONE BEZPOSREDNIO NA RZECZ 0OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY

W 2015 r. z ustug Centréow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu,
Bydgoszczy i Wioctawku) skorzystato tacznie 22 895 oséb, z tego 21 784 oséb (95,1%) to osoby
bezrobotne, poszukujace pracy i inne powyzej 18 roku zycia, 1111 os6b (4,9%) to mtodziez szkot
ponadgimnazjalnych ponizej 18 roku zycia.

W 2015 roku doradcy EURES przyjeli do realizacji 870 ofert pracy za granicg (750 w roku
2014). W ich ramach zgtoszono 5586 wolnych miejsc pracy (3772 w roku 2014). W pordwnaniu
do roku ubiegtego mozina zaobserwowa wzrost liczby ofert pracy oraz znaczny wzrost liczby
dostepnych wakatow. Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Czech, Wielkiej
Brytanii, Norwegii i Austrii. Przewazaty oferty zatrudnienia statego, dla oséb znajacych jezyki obce
(np. jezyk angielski lub niemiecki) i posiadajacych kwalifikacje zawodowe.

Analizujagc oferty pracy dostepne na stronie internetowej WUP w Toruniu mozna
zaobserwowal duze zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw. Najczesciej oferty
dotyczyly pracy w branzy metalowej (spawacze, operatorzy maszyn CNC), logistycznej (kierowcy
samochodow ciezarowych, magazynierzy), IT, medycznej (pielegniarki, opiekunowie osob starszych)
oraz gastronomicznej (kucharze, kelnerzy).

W 2015 r. WUP kontynuowat realizacje, na podstawie zawartego porozumienia o wspotpracy,
oferte pracy pochodzgcy od pracodawcy hiszpanskiego. Pracodawca (firma zajmujgca sie dystrybucja
cytruséw, z ktérg WUP w Toruniu wspéipracuje od kilku lat) oferowat 100 miejsc pracy przy
uktadaniu i sortowaniu owocéw cytrusowych. Zatrudnienie otrzymato 80 oséb.

Na zblizonym poziomie jak w roku poprzednim utrzymata sie w 2015 roku liczba wnioskow
ztozonych do WUP w Toruniu o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (1333 wnioski) oraz wnioskéw poswiadczajgcych
przebyte okresy zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii
(gtéwnie w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Holandii (1714 wnioskow).

Nastapit dalszy wzrost (o 211,8%) skali zatrudnienia cudzoziemcéw w ramach tzw.
procedury uproszczonej, w tym zatrudnienia obywateli Ukrainy. Do PUP wptynety
29 694 oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom (w 2014 .
9524 oswiadczenia).

W 2015 roku do WUP w Toruniu wptyneto 411 wnioskéw indywidualnych oraz 34 wykazy
zbiorcze i uzupetniajace (tacznie od 105 pracodawcdédw) dotyczacych wyptaty swiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (wroku poprzednim bytlo to odpowiednio:
450 wnioskéw indywidualnych, 47 wykazow zbiorczych i 97 pracodawcéw). Wnioski indywidualne
oraz wykazy zbiorcze i uzupetniajgce obejmowaty 1449 oséb na kwote wnioskowana ok. 9636 tys. zt
(wobec 1149 osé6b i ok. 7307 tys. zt w 2014 r.).

W ramach realizacji funkcji informacyjnej pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu brali udziat w obradach wielu samorzadéw gminnych i powiatowych, uczestniczyli
w spotkaniach z partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi dziatajgcymi na rzecz poprawy na
rynku pracy. Szczegodlnie istotne byly spotkania z przedstawicielami szkét i instytucji oswiatowych,
pedagogami i doradcami zawodowymi majacymi wplyw na przyszie decyzje zawodowe ucznidw.
Kontynuowano rowniez wspétprace z Akademickimi Biurami Karier.

Pracownicy WUP w Toruniu, m. in. po$rednicy pracy, doradcy zawodowi, doradcy EURES,
specjalisci ds. programdw, uczestniczyli rowniez w wielu targach pracy, warsztatach, dniach kariery,
seminariach zorganizowanych m.in. przez: szkoty wyisze i ponadgimnazjalne, OHP, organizacje
pracodawcéw i innych partneréw rynku pracy. W trakcie tych wydarzen przedstawiano aktualng
sytuacje na rynku pracy oraz oferte ustug, jakie mogg by¢ Swiadczone przez WUP w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu i rozwoju kapitatu ludzkiego.
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W paidzierniku 2015 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, w ramach realizacji grantu
EURES, zorganizowat VI Miedzynarodowe Targi Pracy w Toruniu, gdzie tgcznie udziat wzieto
38 wystawcow z kraju i zagranicy. Szacuje sie, ze targi odwiedzito ok. 500 poszukujgcych pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy wspélnie z Urzedem Marszatkowskim, agencjg zatrudnienia
Manpower i Uniwersytetem Technologiczno-Przyrodniczym, po raz kolejny zorganizowat w 2015 roku
DZIEN KARIERY W SEKTORZE NOWOCZESNYCH USLUG (BPO/SSC).

Majac na celu racjonalizacje decyzji zawodowych o0sdéb bezrobotnych oraz innych
potencjalnych uczestnikéw rynku pracy (uczniowie i ich rodzice), przygotowano nowe wersje oraz
aktualizowano opisy sytuacji na rynku pracy dla 305 zawodéw. Opisy te wykorzystywane byly
rowniez do przygotowania informacji dla Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, ktéra wydawata opinie na
temat zgodnosci z potrzebami rynku pracy planowanych kierunkdw  ksztafcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych wojewoddztwa. W 2015 roku do WRRP wptyneto 38 wnioskow
2z 34 szké6t ponadgimnazjalnych, z prosha o zaopiniowanie facznie 88 nowych kierunkéow ksztatcenia
w 64 zawodach (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 65 wnioskdéw z 78 szk6t dotyczacych
127 kierunkdw). Ostatecznie wydano 73 opinie pozytywne i 15 negatywnych.
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4. SYTUACIA NA RYNKU PRACY W PIERWSZYCH MIESIACACH 2016 ROKU

W pierwszych dwdch miesigcach 2016 roku wystgpit w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
podobnie jak w catym kraju, wzrost liczby bezrobotnych. W stosunku do grudnia ubr. liczba
bezrobotnych w naszym wojewddztwie wzrosta o 6,0% (6463 osoby), wobec wzrostu
0 4,6% (5860 0sdb) w analogicznym okresie roku 2015 (dla catej Polski wzrost wynidst odpowiednio:
5,9% w roku biezacym i 5,1% w roku ubiegtym).

Wedtug stanu w dniu 29 lutego 2016 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 114 749 bezrobotnych. Byto to 0 0,9% (1031 oséb) wiecej niz przed
miesigcem, ale 0 13,7% (18 222 osoby) mniej niz przed rokiem.

W odniesieniu lutego 2015 r. we wszystkich powiatach odnotowano spadek liczby
bezrobotnych (od 160 0s6b w powiecie radziejowskim do 2849 w Bydgoszczy).

ZMIANA LICZBY BEZROBOTNYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W MIESIACACH ZIMOWYCH
(w odniesieniu do poprzedniego miesiaca)
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Zrédlo: Sprawozdania MPIPS-01 o rynku pracy

W biezgcym roku (podobnie jak w roku 2015) pracodawcy w wojewédztwie kujawsko-
pomorskim zglaszajq do powiatowych urzedéw pracy wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej niz w latach poprzednich. W miesigcach styczen i luty 2016 r. powiatowe
urzedy pracy w naszym wojewddztwie pozyskaty 13 841 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Byto to o 307 propozycji (2,3%) wiecej niz w analogicznym okresie roku 2015.
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BEZROBOTNI W WOJEWODZTWIE KUJIAWSKO-POMORSKIM W LUTYM 2016 ROKU

Stan w koricu miesigca

luty 2016 roku Zmiana liczby bezrobotnych ogétem
POWIATY luty styczen do lutego do stycznia
2015 roku | 2016 roku ogétem kobiety 2015 roku 2016 roku
w liczbach w % w liczbach w%
BYDGOSZCZ GRODZKI 12305 9360 9456 6310 -2 849 -23,2 96 1,0
BYDGOSZCZ ZIEMSKI 4668 3695 3758 2518 -910 -19,5 63 1,7
GRUDZIADZ GRODZKI 6272 5364 5387 3304 -885 -14,1 23 0,4
GRUDZIADZ ZIEMSKI 3086 2539 2537 1698 -549 -17,8 -2 -0,1
TORUN GRODZKI 7928 6632 6648 4105 -1280 -16,1 16 0,2
TORUN ZIEMSKI 6812 5877 5933 3780 -879 -12,9 56 1,0
WHOCtAWEK GRODZKI 9563 8494 8554 5150 -1009 -10,6 60 0,7
WELOCLAWEK ZIEMSKI 8798 8141 8041 4612 -757 -8,6 -100 -1,2
ALEKSANDROW KUJAWSKI 4735 4026 4085 2311 -650 -13,7 59 1,5
BRODNICA 4324 3853 3888 2523 -436 -10,1 35 0,9
CHEEMNO 3941 3330 3380 2128 -561 -14,2 50 1,5
GOLUB-DOBRZYN 3711 3199 3081 2084 -630 -17,0 -118 -3,7
INOWROCLAW 13 255 11450 11788 7 246 -1467 -11,1 338 3,0
LIPNO 6965 5455 5487 3702 -1478 -21,2 32 0,6
MOGILNO 3373 2891 2976 1964 -397 -11,8 85 2,9
NAKtO NAD NOTECIA 6181 5188 5393 3299 -788 -12,7 205 4,0
RADZIEIOW 3812 3665 3652 1955 -160 -4,2 -13 -0,4
RYPIN 3297 2860 2842 2027 -455 -13,8 -18 -0,6
SEPOLNO KRAJENSKIE 3014 2846 2819 1660 -195 -6,5 27 -0,9
SWIECIE 5419 4504 4642 3114 -777 -14,3 138 3,1
TUCHOLA 3571 3234 3192 1957 -379 -10,6 -42 -1,3
WABRZEZNO 2726 2586 2533 1529 -193 -7,1 -53 -2,0
ZNIN 5215 4529 4677 2957 -538 -10,3 148 3,3
RAZEM WOJEWODZTWO 132971 113718 114749 71933 -18 222 -13,7 1031 0,9

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy
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4.1. FUNDUSZ PRACY | EUROPEISKI FUNDUSZ SPOLECZNY W 2016 ROKU

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, decyzjg z 4 grudnia 2015r. ustalit kwoty
srodkdw Funduszu Pracy jakie mogag by¢ wydatkowane w 2016 roku na finansowanie zadan
realizowanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Podziat kwot $rodkéw zostat dokonany uchwata Nr 51/1818/15 Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 16 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia kwot srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan realizowanych przez samorzqdy powiatéw wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2016 r. oraz uchwata Nr 51/1819/15 w sprawie zasad wykorzystania srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadarn realizowanych przez samorzqd wojewdédztwa w 2016 r.,
w oparciu o kryteria okreslone przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwata
Nr XIV/292/15 z dnia 23 listopada 2015 r. w sprawie okreslenia kryteriéw ustalania kwot Srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji, zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadar realizowanych przez powiaty
w 2016 roku.

Zgodnie z ww. uchwatami dokonano podziatu kwot na zadnia realizowane przez samorzady
powiatow, tacznie 224 156,1 tys. zt w tym na:

1) programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 218 453,3 tys. zi;

2) inne fakultatywne zadania 5 700,8 tys. zt.

W dniu 10 marca 2016 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit ostateczne
kwoty $rodkéw Funduszu Pracy jakie moga by¢ wydatkowane w 2016 roku na finansowanie zadan
realizowanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Zgodnie z ww. decyzjg na zadnia realizowane przez samorzady powiatow Minister ustalit
kwote facznie 234 497,1 tys. zt w tym na:

1) programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 218 455,3 tys. zi;

2) inne fakultatywne zadania 16 041,8 tys. zt.

W ramach powyzszych limitéw ustalone zostaty nastepujace kwoty srodkéw na realizacje
projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetéow:

— 8.i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujqcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014 — 2020, kwote 42 227 577,00 zt;

— 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie pracujg,
nie ksztafcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
wywodzqcych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
mfodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, kwote
58 763 309,00 zt.

Podziat kwot $rodkéw zostanie dokonany przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w oparciu o ww. kryteria okredlone przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwaty
Nr XIV/292/15 z dnia 23 listopada 2015 r.

Ponadto Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg z 3 grudnia 2015 r. przyznat
z Funduszu Pracy kwote 200 775,5 tys.zt na realizacje w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
w latach 2016 — 2018 zadanie dotyczace refundowania pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres
12 miesiecy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.
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W dniu 16 grudnia 2015r. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate
w sprawie ustalenia kwot srodkdéw Funduszu Pracy na finansowanie zadania realizowanego przez
samorzqdy powiatéw na rok 2016, 2017, 2018 dotyczqcych refundowania pracodawcy lub
przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

W oparciu o dokonany ww. podziat Minister przestat do samorzadéw powiatow woj.
kujawsko-pomorskiego decyzje. Starosta w ramach tych srodkéw moze zawrze¢ umowe, na
refundacje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy cze$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i skfadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Limity $rodkéw na 2016 rok
- 50 193,9 tys. zt, na 2017 rok - 75 290,8 tys zt, na 2018 rok - 75 290,8 tys. zt.

Srodki Funduszu Pracy na programy przeciwdzialania bezrobociu w woj. kujawsko-pomorskim
wlatach 2011-2016 (w tys. zl) (stan w dniu 11 marca 2016r)
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4.2. NAJWAZNIEJSZE DZIAtANIA W 2016 ROKU (STYCZEN — MARZEC)

Wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020

WUP w Toruniu 7 stycznia 2016 r. otrzymal informacje o udzieleniu desygnacji na
podstawie przeprowadzonego audytu desygnacyjnego Generalnego Inspektora Kontroli
Skarbowej.

W 2016 roku w ramach powierzonych zadan IP RPO W-KP w zakresie wdrazania Osi 8 Aktywni
na rynku pracy zostana realizowane nastepujace zadania.

W Il kwartale 2016 roku planowane jest zakoniczenie realizacji projektow pozakonkursowych

PUP w ramach ogtoszonego | naboru wnioskdw. tgczna warto$¢ uméw po podpisanych aneksach
wyniosta ponad 54 min zt. W ramach projektéw wytonionych w | naborze zostato objetych wsparciem
5686 0s6b. W styczniu 2016 r. zostat ogtoszony kolejny Il nabér projektéw pozakonkursowych PUP
z 0goIng pulg srodkéw przeznaczong na dofinansowanie projektow w wysokosci ponad 37 min zt.
Projekty pozakonkursowe powiatowych urzedédw pracy niezaleznie od naboru skierowane s3
wytgcznie do oséb powyzej 29 roku zycia, nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

= osoby powyzej 50 roku zycia,

= kobiety,

= osoby z niepetnosprawnosciami,

= osoby dtugotrwale bezrobotne,

= osoby niskowykwalifikowane.

Ww. projekty zaktadajg wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP nalezacych
do | lub Il profilu pomocy. W projektach tych udzielane jest indywidualne i kompleksowe wsparcie,
zgodnie z instrumentami i ustugami rynku pracy wynikajacymi z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robot publicznych.

W kwietniu 2016 r. planowane jest podpisanie uméw z wnioskodawcami wytonionymi
w ramach Il naboru. W ramach realizacji projektow wsparciem zostanie objetych 3388 oséb.
W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan projekty wytonione w ramach Il naboru beda
zaktadac efektywnos¢ zatrudnieniowa dla oséb w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co najmniej 33%,
dla kobiet na poziomie co najmniej 39%, dla 0séb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej
33%, dla oséb dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 30%, dla oséb o niskich
kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) na poziomie co najmniej 38%.

W kwietniu 2016 r. zostanie ogtoszony konkurs w ramach Dziatania 8.2.1 z alokacja
w wysokosci ponad 23 min zt na wytonienie projektéw skierowanych wylacznie do oséb biernych
zawodowo powyzej 29 roku zycia. W projektach tych udzielane bedzie indywidualne i kompleksowe
wsparcie zdefiniowane w oparciu o opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania i opierajace sie co
najmniej trzech formach pomocy. Poza opracowaniem IPD w projektach bedzie oferowane wsparcie
stuzace pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji
i kwalifikacji zawodowych oraz zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow. W przypadku realizacji szkolenn w projektach beda musiaty konczy¢ sie egzaminem
potwierdzajagcym uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zgodnie z potrzebami na potrzeby lokalnych
pracodawcow/ lokalnego rynku pracy. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan projekty
bedg zaktadac efektywnos¢ zatrudnieniowa dla oséb w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co najmniej
33%, dla kobiet na poziomie co najmniej 39%, dla oséb z niepetnosprawnosciami na poziomie co
najmniej 33%, dla oséb o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) na poziomie co najmniej 38%.
W ramach konkursu dodatkowo premiowane bedg projekty, ktére beda zaktadaty wyisza
efektywnos$¢ zatrudnieniowa, projekty skierowane wytgcznie do osob z niepetnosprawnosciami
a takze projekty skierowane wytgcznie do osdéb zamieszkujgcych powiaty wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego charakteryzujgce sie niskim udziatem osdb pracujacych wiéréd ogdétu mieszkancow.
Kryteria wyboru dla Poddziatania 8.2.1 zostaty zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa w lutym
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2016 r. i bedg podlegaly zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego
w marcu 2016 r.

W II kwartale 2016 r. zostanie ogtoszony konkurs z alokacjg ok. 14 min zt na wytonienie
projektow skierowanych wytgcznie do oséb zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, a takze osoéb odchodzacych z rolnictwa, posiadajacych gospodarstwo rolne o powierzchni
powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin ubezpieczeni w KRUS, planujacych podjaé
zatrudnienia poza rolnictwem. W projektach tych udzielana bedzie pomoc m.in. w postaci doradztwa
zawodowego potaczonego z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako obowigzkowego
elementu wsparcia, posrednictwa pracy, szkolen, stazy oraz bezzwrotnego wsparcia finansowego dla
oséb planujacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, potaczonego ze wsparciem doradczo-
szkoleniowym a takze wsparciem pomostowym. W ramach konkursu wymagane bedzie osiggniecie
efektywnos¢ zatrudnieniowej na poziomie 50%.

W Il kwartale 2016 r. zostanie ogtoszony konkurs z alokacjg na ponad 3 min zt na wytonienie
projektow skierowanych wytacznie do 0s6b odchodzacych z rolnictwa i rybactwa oraz cztonkéw ich
rodzin, zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne. W projektach bedzie oferowane wsparcie
stuzace pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji
i kwalifikacji zawodowych oraz zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow, a takze dziatan z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialnej. Dziatania w projektach
bedg miaty na celu umozliwi¢ podjecie zatrudnienia przez osoby objete wsparciem na otwartym
rynku pracy oraz przejécie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw (KRUS) do ogdlnego systemu
ubezpieczen (ZUS).

Wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

WUP w Toruniu 13 stycznia 2016 r. otrzymat informacje o udzieleniu desygnacji na
podstawie przeprowadzonego audytu Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej. WUP
w Toruniu, ktory petni funkcje IP PO WER realizuje zadnia w zakresie:

> Dziatania 1.1 ,Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
- projekty pozakonkursowe”

W ramach Dziatania 1.1 ,Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe” PO WER realizowane beda pozakonkursowe projekty
powiatowych urzedéw pracy skierowane wytgcznie do oséb mtodych do 29 roku zycia, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). WUP w Toruniu 22 stycznia 2016 r. ogtosit
nabdr na projekty PUP, w ramach ktdérego bedzie realizowanych 20 projektéw pozakonkursowych.
Nabér wnioskéw o dofinansowanie prowadzony byt od dnia 1 do 10 lutego 2016 r. Obecnie koriczy
sie ocena formalna ztozonych wnioskéw o dofinansowanie i trwa ocena merytoryczna wnioskow,
ktére nie byly korygowane po etapie oceny formalnej. Warto$¢ wnioskéw o dofinansowanie, ktére
ztozone zostaty w odpowiedzi na nabér wynosi 55 764 745,81 zt. Liczba oséb planowanych do objecia
to 6360 osdb. Podpisanie uméw o dofinansowanie planowane jest na koniec marca 2016 r. Ww.
projekty zaktadajg wsparcie oséb bezrobotnych zarejestr wanych w PUP nalezacych do Ii Il profilu
pomocy. W projektach tych zostanie udzielone indywidualne i kompleksowe wsparcie opierajgce sie
na co najmniej trzech elementach pomocy, zgodnie z instrumentami i ustugami rynku pracy
wynikajgcymi z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem robét
publicznych. Dwa z nich wskazane zostaty jako obligatoryjne tj. identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy i sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz objecie uczestnika projektu
poradnictwem zawodowym lub posrednictwem pracy. Trzeci i kolejne wskazane zostaty jako
fakultatywne i wybierane s3 w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb bezrobotnych, ktérym
udzielane jest wsparcie. Fakultatywne elementy pomocy obejmujg wsparcie w postaci m.in. szkolen,
stazy, przygotowania zawodowego, przyznania jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
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gospodarczej, prac interwencyjnych. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty realizowane
w ramach Dziatania 1.1 muszg zapewnia¢ efektywnosc¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43%
(dla os6b niewpisujacych sie do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem 0séb
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 17%, osob dtugotrwale bezrobotnych co najmniej 35%,
0s6b o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%.

> Dziatania 1.2 ,Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty konkursowe”

W ramach konkursu ogtoszonego w 2015 r. w kwietniu br. podpisane zostang umowy
o dofinansowanie projektéw wybranych w trybie konkursowym skierowanych wytacznie do biernych
zawodowo - oséb mtodych do 29 roku zycia, tzw. mfodziez NEET (w tym w szczegdlnosci w wieku 15-
24 lata). Wartos$¢ planowanych do podpisania umow to ok. 11 min zt. Wsparcie otrzymajg 642 osoby.
Zgodnie z regulaminem konkursu okres realizacji projektéw moze trwaé maksymalnie do czerwca
2017 r. Ponadto w 1l kwartale 2016 r. zostanie ogtoszony kolejny konkurs z alokacjg w wysokosci
18,9 min zt na dofinansowanie projektow skierowanych do oséb mtodych do 29 r. z. bezrobotnych
i biernych zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).
W projektach tych zostanie udzielone indywidualne i kompleksowe wsparcie opierajace sie na co
najmniej trzech elementach pomocy. Dwa z nich wskazane zostaty jako obligatoryjne tj. identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy i sporzadzenie IPD oraz objecie uczestnika projektu poradnictwem
zawodowym lub posrednictwem pracy. Trzeci i kolejne wskazane zostaly jako fakultatywne
i wybierane sg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie.
Fakultatywne elementy pomocy obejmujg wsparcie w postaci m.in. szkolen, stazy, praktyk,
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem,
subsydiowanego zatrudnienia, przyznania jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatarn projekty realizowane w 2016 r.
musza zapewniac efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43%, a w przypadku objecia
wsparciem o0séb niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 20%, oséb o niskich kwalifikacjach co
najmniej 36%.

W przypadku realizacji szkolen w projektach musza one konczy¢ sie egzaminem
potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zgodnie z potrzebami lokalnych pracodawcéw/
lokalnego rynku pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wojewoddztwo kujawsko-pomorskie, na rok 2016, otrzymato srodki w wysokosci

7 800 000,00 zt. Zarzagd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwatg 50/1786//15 z dnia 8 grudnia

2015 r. dokonat podziatu ww. kwoty pomiedzy samorzady powiatéw naszego wojewddztwa.

W biezacym roku priorytety wydatkowania srodkdw KFS zostaty okreslono nastepujgco:

a) wsparcie zawodowego ksztafcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku
z branza lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw
zawodowych;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

¢) wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umdw, o ktérych mowa w art.
150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dodatkowo Wojewddzki Urzgd Pracy w Toruniu decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2015 r. otrzymat 168 900,00 zt na realizowanie zadan okreslonych w art.
69a ust. 2 ptk. 2-5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach tych srodkéw
WUP w Toruniu zakupit materiaty promocyjne w postaci 9 000 szt. ulotek — ktére dystrybuowane sg
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do powiatowych urzedéw z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Ponadto 29 stycznia br. w Gazecie
Pomorskiej ukazat sie artykut promujacy Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

O dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze wystgpi¢ kazdy pracodawca,
ktéry zatrudnia co najmniej jednego pracownika. W przypadku mikroprzedsiebiorcow (firmy
zatrudniajgce 9 oséb i mniej) ze srodkdéw KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100% kosztéw ksztaicenia
ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca ze srodkéw wtasnych pokrywa
20% kosztdw szkolenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczyé
w danym roku 300% przecietnego wynagrodzenia.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych w latach 2015-2016

W 2016 roku kontynuowana jest realizacja podpisanej przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu w dniu 5 marca 2015 r. umowy w sprawie zamowienia publicznego na wykonanie ustugi
swiadczenia dziatari aktywizacyjnych dla osob dfugotrwale bezrobotnych oraz umowy wielostronnej
o Swiadczenie dziatari aktywizacyjnych z konsorcjum firm: Katarzyna Ksigzek Enterprise Investment
Zarzadzanie Ryzykiem, Plac Solidarnosci 1/3/5 lok. 232, 53-661 Wroctaw i Katarzyna Kamiriska
Centrum Rozwoju Zawodowego Eureka, Z6ttnica Drawieriska 12, 78-400 Szczecinek (realizator) oraz
5 powiatowymi urzedami pracy. Zgodnie z zawartg umowa wartos$¢ ustugi wyniesie maksymalnie
12720000,00 zt za aktywizacje 1 200 oséb dtugotrwale bezrobotnych, skierowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, Inowroctawiu, Lipnie i Wtoctawku (po 200 oséb
dtugotrwale bezrobotnych) oraz Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu (400 oséb dtugotrwale
bezrobotnych).

W ramach realizowanych dziatan aktywizacyjnych do realizatora kierowane sg osoby
diugotrwale bezrobotne, dla ktérych okreslony zostat Il lub 1l profil pomocy, wskazujgcy na duze
oddalenie od rynku pracy lub brak gotowosci do podjecia pracy (w tym bezrobotni objeci PAIl). Celem
realizowanych dziatan jest podjecie przez osobe bezrobotng i przy wsparciu realizatora odpowiedniej
pracy i utrzymanie jej przez mozliwie dtugi okres czasu, tj. minimum 180 dni.

W ofercie realizator zobowigzat sie do osiagniecia wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej na
poziomie min. 50% (zatrudnienie na okres co najmniej 14 dni) oraz wskaZnika utrzymania
w zatrudnieniu na poziomie min. 40% (zatrudnienie na okres co najmniej 90 dni). Ponadto, wszystkie
osoby, ktdére uzyskajg zatrudnienie w wyniku realizowanych przez realizatora dziatan, zostang
zatrudnione w wymiarze réwnym lub przekraczajagcym 1 etat lub na warunkach pozwalajacych
uzyska¢ w okresie zatrudnienia/umowy S$redniomiesiecznie wynagrodzenie brutto w wysokoéci
réwnej lub przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie miesiecznie.

Wedtug stanu na dzien 29 lutego 2016 r.:
~ 575 o0s6b zrezygnowato z udziatu w dziataniach aktywizacyjnych (osoby te zostaty zastgpione

innymi bezrobotnymi);
— 151 0sdb zatrudnionych byto przez okres 14 dni,
o w tym 44 osoby zatrudnione byty na okres 90 dni,
o wtym 17 oséb zatrudnionych byto na 180 dni.
Realizacja ww. umowy zakonczy sie 30 listopada br.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych — w latach 2016-2017

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
limit $rodkéw na finansowanie zlecania dziatan aktywizacyjnych, ktéry wynosi obecnie
13 877 600,00 zt. Srodki te zostang przeznaczone na realizacje usfugi s$wiadczenia dziatari
aktywizacyjnych dla osob dfugotrwale bezrobotnych w latach 2016-2017. W ramach Il edycji
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programu w przetargu nieograniczonym zostanie wybrany realizator ww. ustugi. Zaplanowano, ze do
realizatora bedg kierowane osoby dtugotrwale bezrobotne, dla ktérych okreslony zostat Il i Ill profil
pomocy. Ustugg objetych zostanie po 200 oséb dtugotrwale bezrobotnych, zamieszkujacych na
terenie powiatow radziejowskiego, tucholskiego, chetminskiego, golubsko-dobrzynskiego,
bydgoskiego oraz miasta Torunia, razem 1200 oséb.

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

W dniu 26 lutego 2016 roku odbyto sie pierwsze w biezgcym roku posiedzenie Wojewddzkiej

Rady Rynku Pracy. Na ww. posiedzeniu cztonkowie WRRP zaopiniowali:

— Sprawozdanie z dziatalno$ci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu za 2015 rok;

— Wykaz zawoddw, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana refundacja poniesionych
przez pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

— 56 nowych kierunkéw ksztatcenia w 21 szkotach ponadgimnazjalnych wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Ponadto omdéwiono plan dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na 2016 rok,
etapy realizacji konkursu w ramach Dziatania 10.2 Edukacja ogdlna i zawodowa, Poddziatania 10.2.3
Ksztatcenie zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
2014-2020 oraz aktualng sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Regionalny Plan Dziatai na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok

Uchwatg nr 50/1787/15 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 8 grudnia
2015 r. powotano Zesp6t ds. opracowania Regionalnego Planu Dziatai na rzecz Zatrudnienia na 2016
rok. Zadaniem Zespotu jest opracowanie projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2016 rok.

Pierwsze spotkanie Zespotu odbylo sie 29 lutego 2016 r. Projekt Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na rok 2016 zostanie przekazany do akceptacji Zarzagdowi Wojewddztwa. Po
podjeciu przez Zarzad Wojewddztwa uchwaty o zatwierdzeniu projektu zostanie on przekazywany do
konsultacji powiatom, Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego oraz Wojewdédzkiej Radzie Rynku
Pracy.

Po zakoriczeniu konsultacji spotecznych projekt Regionalnego Planu Dziatan narzecz
Zatrudnienia na 2016 rok zostanie przedtozony do zatwierdzenia przez Zarzad Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.
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5. PODSUMOWANIE
ROK 2015

1. W 2015 roku w wojewédztwie kujawsko-pomorskim odnotowano w skali roku: wzrost
przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsigebiorstw (0 2,0%, przed rokiem wystgpit w tym
zakresie spadek o 0,3%) i rédwnoczes$nie wzrost liczby podmiotow gospodarki narodowej
zarejestrowanych w rejestrze REGON (o 0,7%, przed rokiem odnotowano w tym zakresie wzrost
0 0,4%).

2. Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2015 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 107 255 bezrobotnych. W odniesieniu do konca grudnia
2014 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie zmniejszyta sie o 15,6%, czyli 19 856 oséb
(w Polsce w tym czasie spadek wynidst 14,3%).

3. Wskainik stopy bezrobocia (charakteryzujgcy udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej
zawodowo) dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wynidst w grudniu 2015 roku 13,3%.
W poréwnaniu z grudniem’14 stopa bezrobocia w wojewddztwie zmniejszyta sie o 2,2 pkt.
proc. (w tym samym czasie w Polsce wskaznik ten zmalat o 1,6 pkt. proc. i wynidst 9,8%),
W dalszym ciggu utrzymuje sie duze zréiznicowanie w poziomie bezrobocia pomiedzy
powiatami wojewddztwa: najnizszy poziom stopy bezrobocia wystepuje w Bydgoszczy (5,4%)
i Toruniu (6,9%), najwyzszy w powiecie wioctawskim (23,5%). Nizszg niz $rednia krajowa stope
bezrobocia odnotowano réwniez w powiecie bydgoskim (9,0%).

4. Najwainiejsze zmiany zachodzace na regionalnym rynku pracy w 2015 r. w odniesieniu do roku
poprzedniego:

— spadfa liczba nowych rejestracji bezrobotnych (o 3,9% mniej niz w roku poprzedni)
i rownoczesnie (o 5,4%) zmniejszyta sie liczba os6b wytaczonych z ewidencji; w 2015 roku
w urzedach pracy zarejestrowato sie 167 762 bezrobotnych, a z rejestrow wytaczono
187 618 0sdb;

— wazrosta liczba bezrobotnych, ktorzy rozpoczeli zatrudnienie: prace podjeto ogétem
90 603 bezrobotnych, o 1,0% wiecej niz roku poprzednim: zatrudnienie subsydiowane
podjeto 17 329 os6b (o 41,9% wiecej), natomiast liczba bezrobotnych podejmujgcych
zatrudnienie niesubsydiowane — 73 274 osoby — zmniejszyta sie 0 5,5%;

— pozazatrudnieniowe formy aktywizacji, do ktérych zalicza sie szkolenia, staze, prace
spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych oraz skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych (nowa forma), rozpoczeto
w 2015 roku 31 553 bezrobotnych;

— facznie zatrudnienie subsydiowane i pozostate formy aktywizacji podjeto
48 882 bezrobotnych (o 10,8% wiecej niz w roku 2015);

— o0 18,9% wazrosta liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktérych
zgtoszono facznie 95290; wzrost dotyczyt zaréwno propozycji na zatrudnienie
niesubsydiowane, ktérych zgtoszono 57 300 (o 26,3% wiecej niz w poprzednim roku), jak
réwniez na zatrudnienie subsydiowane (13 781 ofert, o 45,3% wiecej); liczba oferowanych
miejsc aktywizacji zawodowej wyniosta 24 209 — o0 4,2% mniej;

— zmniejszyla sig liczba zapowiedzi zwolnien z przyczyn zaktadéw pracy (21 zgtoszen, wobec
33 w roku poprzednim) oraz liczba pracownikéw przewidzianych do zwolnienia (302 osoby,
wobec 821 w roku 2014); naptyw oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy do rejestrow
bezrobotnych zmniejszyt sie 0 16,5%; w koricu 2015 r. osoby zwolnione z przyczyn zaktadu
pracy (4268 osdb) stanowity 4,0% ogétu bezrobotnych (o 0,3 pkt. proc. mniej niz przed
rokiem);

— w poréwnaniu do korca 2014 r. spadek populacji odnotowano we wszystkich gtéwnych
kategoriach bezrobotnych: od 11,9% ws$rdd osob powyzej 50 roku zycia do 23,4% wsrdd oséb
do 25 roku zycia. Nie zmienita sie natomiast istotnie struktura bezrobotnych pod wzgledem
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cech spoteczno-demograficznych: wsréd bezrobotnych 87,6% (przed rokiem — 88,2%)
stanowily osoby posiadajace status bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy’;
w odniesieniu do korica 2014 r. najbardziej wzrdst udziat kobiet (obecnie 56,3%, o 1,2 pkt.
proc. wigcej niz przed rokiem) oraz osob bez kwalifikacji zawodowych (obecnie 35,7%,
0 1,2 pkt. proc. wiecej), najbardziej zmniejszyt sie natomiast udziat oséb dtugotrwale
bezrobotnych (obecnie 58,9%, o 2,3 pkt. proc. mniej) oraz do 25 roku zycia (obecnie 15,8%
01,6 pkt. proc. mniej). Z kolei najliczniejsze grupy (obok kobiet i osob dtugotrwale
bezrobotnych) stanowig bezrobotni zamieszkali na wsi (47,1%, 00,6 pkt. proc. wiecej)
i osoby bez kwalifikacji zawodowych.

W 2015 roku na aktywizacje zawodowa bezrobotnych wojewoddztwo kujawsko-pomorskie
otrzymato z Funduszu Pracy srodki w wysokosci 321 692,8 tys. zt (o 14,0% wiecej niz w roku
2014). Przyczynito sie to do wazrostu liczby bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli uczestnictwo
w réznych formach aktywizacji.

Wydatki ogétem Funduszu Pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2015 roku wzrosty
w odniesieniu do roku poprzedniego o 3,6% iwyniosty 543 812,8 tys. zt. Wzrosta kwota
przeznaczona na programy na rzecz promocji zatrudnienia — o 15,4%. Spadek dotyczyt przede
wszystkim wydatkow na zasitki dla bezrobotnych (o 11,0%).

Z uwagi na koicowy etap wdrazania Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki WUP
w Toruniu w 2015 r. w gtdwnej mierze monitorowat, rozliczat i zamykat projekty realizowane
w ramach ww. Priorytetu. W analizowanym roku udziat w projektach rozpoczeto 3296 oséb,
a zakonczyto 10 750 oséb. Od poczatku wdrazania Priorytetu VI PO KL do kokica 2015 r.
podpisano facznie 552 umowy o wartosci 925 424385,85zt, w tym Ssrodki publiczne
922 130496,87 zt. Wykorzystano tym samym ponad 100% s$rodkéw przyznanych dla
wojewodztwa na realizacie ww. zadai. Udziat w realizowanych projektach zakonczyto
111 929 oséb.

W 2015 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat realizacje dwéch wtasnych
projektow systemowych w ramach Priorytetu VI PO KL:

— Przedsiebiorczos¢ szansg na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego,

— Rynek Pracy pod Lupa Il.

Rozwijano serwis o pracy (tujestpraca.eu), dzieki czemu zwiekszono dostepnos¢ do ofert pracy
i ustug oferowanych przez urzedy pracy, pracodawcédw i agencje zatrudnienia wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Utrzymywane i rozwijane byly kontakty z instytucjami dziatajacymi w sferze edukacji i rynku
pracy (starostwa powiatowe, szkoty ponadgimnazjalne, instytucje szkolagce w systemie
pozaszkolnym, biura karier).

Majac na celu racjonalizacje decyzji zawodowych oséb bezrobotnych oraz innych potencjalnych
uczestnikdw rynku pracy (uczniowie i ich rodzice), przygotowano nowe wersje oraz
aktualizowano opisy sytuacji na rynku pracy dla 305 zawododw.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu (na podstawie informacji przygotowanych przez WUP)
wydata 88 opinii nt. planowanych kierunkdow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
regionu.

W 2015 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu rozpoczat petnienie funkcji Instytucji
Posredniczacej w ramach:

6 Zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zaliczani sg: osoby do 30 roku zycia (w tym do 25 r.z.), dlugotrwale bezrobotni, osoby powyzej 50 roku Zycia,
korzystajacy ze $wiadczert pomocy spotecznej, osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z., osoby posiadajgce co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z., niepetnosprawni.
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— Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020 dla Osi Priorytetowej |
Osoby mfode na rynku pracy,

e W ramach Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mitodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w marcu 2015 r. zostat
ogtoszony pierwszy nabér skierowany do powiatowych urzedéw pracy. Projekty te
zaktadaty wsparcie 0s6b bezrobotnych z wykorzystaniem instrumentéw i ustug
okredlonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z wylagczeniem robdét publicznych. W maju 2015 r. podpisano 20 uméw
o dofinansowanie projektéw. Biorgc pod uwage podpisane aneksy do ww. umow
ostatecznie na realizacje projektdbw PUP przeznaczono 57563 751,87 zt.
W analizowanym okresie wsparciem objeto 6385 os6b bezrobotnych (80%
wszystkich planowanych do objecia pomoca).

e W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mitodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w czerwcu 2015 r.
WUP w Toruniu ogtosit pierwszy konkurs skierowany do instytucji rynku pracy
zgodnie z definicjga zawartg w art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Z instytucji uprawnionych do aplikowania w ramach konkursu projekty
ztozyly: agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego. Projekty te zakladajg wsparcie oséb biernych
zawodowo z wykorzystaniem instrumentow i ustug okreslonych dla Dziatania 1.2
w Szczegdtowym  Opisie Osi Priorytetowych PO WER. Kwota przeznaczona na
realizacje projektow konkursowych w ramach Poddziatania1.2.2 PO WER
wyniosfa 12 000 000,00 zt. W ramach konkursu planuje sie objg¢ wsparciem 800 oséb
biernych zawodowo. Nabdr wnioskéw o dofinansowanie prowadzony byt od
31sierpnia 2015 r. do 10 wrzesnia 2015 r. Konkurs cieszyt sie bardzo duzym
zainteresowaniem wérdd potencjalnych beneficientow - ztozonych zostato
238 wnioskéw o dofinansowanie na taczng kwote 189 579 138,39 zt, tj. ok. 15-
krotno$¢ alokacji dostepnej w ramach konkursu.

— Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 w zakresie realizacji Osi 8 Aktywni na rynku pracy w ramach Dziatania 8.1
(projekty pozakonkursowe PUP) i Dziatania 8.2 (Podziatanie 8.2.1 — projekty konkursowe
realizowane przez instytucje rynku pracy z wytaczeniem PUP, Podziatanie 8.2.2 — projekty
konkursowe realizowane przez wszystkie podmioty z wylgczeniem oséb fizycznych [nie
dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepiséw
odrebnych] oraz Podziatanie 8.5.2 — wsparcie outplacementowe — projekty konkursowe
realizowane przez instytucje rynku pracy).

e W (Il kwartale 2015 r. zostat ogtoszony pierwszy nabdr wnioskdw o dofinansowanie
w ramach Dziatania 8.1 z ogélng pulg srodkéw przeznaczong na dofinansowanie
projektow w wysokosci 58 175 910,00 zt. W konicu sierpnia zostaty podpisane umowy
ze wszystkimi 20 powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
na kwote 53 623 439,25 zt, w ramach ktérych wsparciem zostanie objetych tacznie
5675 oséb bezrobotnych powyiej 29 roku 2ycia.

14. Powiatowe urzedy pracy w 2015 roku na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dysponowaly kwota 9938 900 zt. Ze Srodkoéw KFS skorzystaty 4322 osoby
zatrudnione w 687 zaktadach pracy.
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ROK 2016

1. W koncu lutego w rejestrach PUP pozostawato zarejestrowanych 114 749 bezrobotnych
(o 13,7% mniej niz w przed rokiem (w Polsce spadek wynidst rowniez 13,7%).

2. W styczniu i lutym br. powiatowe urzedy pracy w naszym wojewddztwie pozyskaty
13 841 wolnych miejsc pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Byto to o 307 propozycji (2,3%)
wigcej niz w analogicznym okresie roku 2015.

3. W 2016 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskie pozyskato (do 11 marca) na aktywizacje
zawodowq bezrobotnych z Funduszu Pracy sSrodki w wysokosci 268 649,2 tys. zt. Dla
poréwnania w analogicznym okresie 2015 roku powiatowe urzedy pracy naszego wojewddztwa
dysponowaty kwotg w wysokosci 276 760,2 tys. zi, tj. wiekszg o 8111,0 tys. zt (w powyiszych
kwotach nie ujeto srodkéw z rezerwy FP).

4. Podczas posiedzenia w dniu 26 lutego 2016 r., cztonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
zaopiniowali pozytywnie sprawozdanie z dziatalnosci WUP w Toruniu za 2015 rok, w tym
wspoétprace z powiatowymi urzedami pracy.

5. Na  podstawie Porozumienia  pomiedzy  Ministrem Infrastruktury i  Rozwoju
a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j z dnia 13 stycznia 2015 r., Wojewdédzki Urzad Pracy w Toruniu petni funkcje
Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) dla Osi |
Osoby mtode na rynku pracy w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie osob mfodych pozostajqcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe (PUP) i Dziatania 1.2 Wsparcie
0os6b miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
(realizowane przez instytucje rynku pracy).

6. Na podstawie Porozumienia pomiedzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie realizacji RPO WK-P na lata 2014-2020,
WUP w Toruniu powierzone zostaty zadania IP w zakresie realizacji Osi 8 Aktywni na rynku
pracy w ramach: Dziatania 8.1 - projekty pozakonkursowe PUP, Dziatania 8.2 (Podziatania 8.2.1 -
projekty konkursowe realizowane przez instytucje rynku pracy - z wytgczeniem PUP, Podziatania
8.2.2 - projekty konkursowe realizowane przez wszystkie podmioty z wylgczeniem oséb
fizycznych - nie dotyczy osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie
przepisdw odrebnych) oraz  Podziatania 8.5.2 - wsparcie outplacementowe - projekty
konkursowe realizowane przez instytucje rynku pracy.

Wazne informacje i publikacje dotyczace sytuacji na regionalnym rynku pracy zawarte s na

nastepujacych stronach internetowych:

v’ sytuacja gospodarcza i spoteczna w Polsce i wojewddztwie kujawsko-pomorskim:

http://www.stat.gov.pl/gus
http://www.stat.gov.pl/bydgosz/

v' sytuacja na rynku pracy w Polsce i wojewddztwie kujawsko-pomorskim:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/biuletyny/

realizacja priorytetu VI PO KL w wojewddztwie kujawsko-pomorskim:
http://pokl.wup.torun.pl/

projekt systemowy WUP w Toruniu Rynek Pracy pod Lupa Il
http://podlupa.wup.torun.pl/

analizy i publikacje Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu:
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/ 4

sprawozdanie z dziatalnosci WUP w Toruniu w 2015 r.: DYREKTOR
http://wup.torun.ibip.pl/public/ e
/ Artur Janas

/
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DYNAMIKA ZMIAN PRZECIETNEGO ZATRUDNIENIA W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW
W GRUDNIU 2015 R. W ODNIESNIENU DO GRUDNIA 2014 R. WELUG WOJEWODZTW
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PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
NA TLE POLSKI W LATACH 2002-2015. STAN W KONCU ROKU
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Bilans bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2014-2015

35

L 2014rok | 2015 rok
Wyszczegdlnienie -
osoby zZmiana w %
e, ;;‘fz:’f:::;‘v‘;z“’d:::‘ec" roku 150 145 27111 -23034 -15,3
Bezrobotni zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 174484 167 762 -6722 -3,9
g,, porazpierwszy 26593 24233 -2 360 -8,9
~ |porazkolejny 147 891 143529 -4362 -2,9
po pracach interwencyjnych 544 225 -319 -58,6
«~ |Po robotach publicznych 2087 2729 642 30,8
3 |postazu 17010 14787 -2223 -13,1
g’ po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 6 8 2 33,3
™ |po szkoleniu 7867 7232 -635 -8,1
po pracach spotecznie uzytecznych 3413 3651 238 7,0
Ss::r‘;‘::ﬁ;:;:::’v:iﬁ" bearobotnych 198232 187618 -10614 -5,4
podjecia pracy w okresie sprawozdawczym 89714 90 603 889 1,0
niesubsydiowanej 77504 73274 -4 230 -5,5
E- podjecie dziatalnosci gospodarczej X 2377 X X
2 | pracy sezonowej 1955 2412 457 23,4
subsydiowanej 12 210 17329 5119 41,9
prac interwencyjnych 2115 3593 1478 69,9
rabét publicznych 4074 5569 1495 36,7
podjecia dziatalnosci gospodarczej 2307 2252 -55 -2,4
w tym w ramach bonu na zasiedlenie X 5 X X
odjecia pracy w ramach refundacji
o ios i:‘dw zZtrut\i(nienia bezrobotneg; 3375 4702 1327 393
% podjec-ia praFy poza miejscem zamieszkania wramach bonu X 410 X X
o |na zasiedlenie
930 podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego X 263 X X
b podjecia pracy wramach swiadczenia aktywizacyjnego X 6 X X
podjecia pracy wramach grantu na teleprace X 1 X X
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenie spofeczne X 0 X X
- podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
§ za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 X 116 X X
g roku zycia
§ inne 339 417 78 23,0
fg“ rozpoczecia szkolenia 8220 7508 -712] -8,7
" w tym w ramach bonu szkoleniowego X 229 X X
rozpoczecia stazu 20010 18262 -1748 -8,7
wtym wramach bonu stazowego X 442 X X
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 15 15 X
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 3 684 4152 468 12,7
w tym wramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) X 370 X X
skierqwanifa do agencji zatrudnienia wramach zlecania dziatan X 1616 X X
aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 4893 6119 1226 25,1
w tym w ramach PAl
odmowy ustalenia profilu pomocy X 2 X X
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 48 653 37908 -10745 -22,1
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 10416 9980 -436 -4,2
podjecia nauki 548 471 -77 -14,1
osiagniecia wieku emerytalnego 785 879, 94 12,0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 2126 1344 -782 -36,8
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 1901 1889 -12 -0,6
innych 7 100 6870 -230 -3,2
Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 127111 107 255 -19 856 -15,6)
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 17 549 14115 -3434 -19,6)

x - powody wylaczen, ktére zostaty wprowadzone nowelizacjg Ustawy w potowie 2014 r. i nie byty wykazywane w sprawozdaniach w 2014 r.

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy
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BEZROBOTNI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM. STAN W KONCU ROKU
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-010 rynku pracy

BEZROBOTNI PODEJMUJACY UCZESTNICTWOW FORMACH AKTYWNYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2012-2015

2015 rok

2014 rok

2013 rok

2012 rok

T

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000

osoby
Formyaktywne: zatrudnienie subsydiowane, szkolenie, staz, pracaspotecznie uzyteczna, przygotowanie zawodowe doroslychiod 2015 r.
skierowanie do agencji zatrudnieniaw ramach zle cania dziatan aktywizacyjnych;
Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
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WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE)
ZGtOSZONE W LATACH 2005-2015
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

120000

100000

80000

60000

40000

20000

o
2005r. 2006T. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r.
Wniesubsydiowane 23650 31340 38591 27289 18696 24612 29269 26420 32696 45366 57300
W subsydiowane 32698 40930 41337 37693 37684 42491 18041 27196 29945 34760 37990

[ Wsubsydiowane @ niesubsydiowane ]

Zrédio: opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

ZMIANA LICZBY BEZROBOTNYCH WEDtUG POWIATOW
W GRUDNIU 2015 R. W ODNIESIENIU DO GRUDNIA 2014 R. (rok do roku w %)
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Bydgoszcz — powiat ziemski
Grudzigdz — powiat ziemski
Grudziadz — powiat grodzki
Wioctawek - powiat grodzki
Wioctawek — powiat ziemski

wojewodztwo kujawsko-pomorskie

Zrédio: opracowanie wiasne WUP w Toruniuna podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
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ZMIANA WYSOKOSCI STOPY BEZROBOCIA WEDtUG POWIATOW
W GRUDNIU 2015 R. W ODNIESIENIU DO GRUDNIA 2014 R.
(rok do roku w punktach procentowych)
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& & & » <€ ¢ 3 § @ 2 <« g & & ¢ e §F§ § B = £
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Zrédto: opracowanie whasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS; ostatnia korekta za okres XI1f2014-I112015 2 21.10.2015 1
Udziaty (w %) wybranych grup w liczbie bezrobotnych ogétem
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Stan w koricu okresu
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2
niepetnosprawni
“absolwenci" !
1,
zwolnieniz przyczyn zakladupracy

@ 2006rok W2007rok ®W2008rok W2009rok W2010rok M201lrok m2012rok W2013rok © 2014rok  2015rok

Zrédlo: opracowanie wisne WUP w Toruniuna podstawie Sprawozdar MPiPS-01 0 rynku pracy
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ZGLOSZENIA ZAMIARU ZWOLNIEN Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
W LATACH 1999-2015 W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

r 14000

r 12000

+ 10000

osoby

r 4000

r 2000

EEmzgloszenia| 271

280

296 149 59 32 26 22 57 150 105 95 77

59

33

21

—&—o0soby

12752

9894

8093 4526 | 2218 | 1307 | 1156 | 799 | 3407 | 5199 | 2127 | 2586 | 3408

1819

821

302

Zrodio” opl
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MPIPS-01 o rynku pracy

BEZROBOTNI PODEJMUJACY UCZESTNICTWO W FORMACH AKTYWNYCH WEDtUG WOJEWODZTW
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Dolnoélaskie

W 2015 ROKU
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¢rédto: opracowanie wiasne WUP w Toruniuna podstawie danych ze stronywww.psz.praca.gov.pl
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ZMIANA WYSOKOSCI STOPY BEZROBOCIA WEDEUG WOJEWODZTW
W GRUDNIU 2015 R. W ODNIESIENIU DO GRUDNIA 2014 R.
(rok do roku w punktach procentowych)
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Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS; ostatnia korekta za okres XI1'2014-VIII'2015
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Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS
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STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW
STAN W KONCU GRUDNIA 2015 R .

Pomorskie *
9,0%
(2,1 pkt.%)

Podlaskie

11,.8%
(1.1 pkt.%)

Mazowieckie

8,4%
: Wielk opolskie (-1.2 pk.%)
10,6% 6.2%
(1.9 pit. %) (-14 pkt. %)

103%
(-1.5 pkt.%)

Lubelskie

o,
Dolnoslaskie -01; JM/:;
8 ,6% ( ' p . 0)

(1,8 pkt.%)

w procentach

12,01 mniej (11)
L 121-149(4)
B 500 wiecej (1)

Polska: 9.8% (-1.6pkt.%)

(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU GRUDNIA 2014 R.)

Zrédio: Opracowanie wkasne WUP wToruniu na podstawie danych GUS
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STOPA BEZROBOCIA
WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

STAN W KONCU GRUDNIA 2015 R.

17,0%
(-1,7 pkt. %)

- BYDGOSKI
9,0%
(-2.8 pkt. %)

BRODNICKI
11,6%
-1,6 pkt. %)

7 NAKIELSKI
17,7%

MOGILENSKI
16,1%
(-2.7 pkt. %)

w procentach:
15,0 i mniej (7)
| 151-19,0(12)
. 19,1 i wiecej (4)

Polska: 9,8%  (-1,6 pkt.%)

Wojewddztwo

Kujawsko-Pomorskie: 13,3% (-2,2 pkt.%)

(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU GRUDNIA 2014 R.)

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW

STAN W KONCU STYCZNIA 2016 R .

Pomorskie
9,5%
(2,1 pkt.%)

Mazowieckie
8,7%
(-1,3 pkt.%)

Wielkopolskie

6,5%
(1,5 pkt. %)

Dolnoslgskie
9,0%
(-1,9 pkt.%)

Slaskie
8,5%
~— (-1,5 pkt.%

Matopolskie
8,8%
(-1,3 pkt.%)

w procentach
10,0 i mniej (6)
10,1 -13,0 (5)

13,1 i wiecej (5)

Polska: 10,3% (-1.6 pkt.%)
(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU STYCZNIA 2015 R.)

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS
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STOPA BEZROBOCIA
WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

STAN W KONCU STYCZNIA 2016 R.

SWIECKI
13,2%
('214 pkt %)

BYDGOSKI

9,4% BRODNICKI
(-2,8 pkt.%) 12,5%
= (-1,3 pkt. %)

w procentach:

14,0 i mniej (5)

14,1 - 18,0 (7)
- 18,1 i wiecej (10)

Polska: 10,3% (-1,6 pkt.%)

Wojewodztwo

Kujawsko-Pomorskie: 13,9% (-2,2 pkt.%)

(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU STYCZNIA 2015 R.)

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego



