
  

UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Przedmiotem niniejszej regulacji jest rozwiązanie stosunku pracy na zasadzie 

porozumienia stron z Panem Antonim Pawskim, Dyrektorem Kujawsko-Pomorskiego Biura 
Planowania Przestrzennego i Regionalnego we Włocławku w związku z nabyciem prawa  
do emerytury. 

 
2. Podstawa prawna: 
 Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2015 r., poz. 1392 z późn. zm.) do zadań zarządu województwa 
należy kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie działalności wojewódzkich 
samorządowych jednostek organizacyjnych. 
Natomiast na podstawie § 6 ust. 2 Statutu Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania 
Przestrzennego i Regionalnego we Włocławku stanowiącego załącznik do uchwały  
Nr XXXII/724/09 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 6 kwietnia 2009 r. 
Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania Przestrzennego i Regionalnego  
we Włocławku powołuje i odwołuje Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
 
3. Konsultacje ustawowe: 

Zakres powyższej regulacji nie podlega ustawowym konsultacjom. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

W dniu 9 lutego 2016 r. Pan Antoni Pawski, Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Biura 
Planowania Przestrzennego i Regionalnego we Włocławku złożył wniosek o rozwiązanie 
stosunku pracy, na mocy porozumienia stron, z dniem 25 sierpnia 2016 r. z uwagi na nabycie 
prawa do emerytury. 
W związku z powyższym zasadne jest rozwiązanie z dniem 25 sierpnia 2016 r. stosunku 
pracy na mocy porozumienia stron z Panem Antonim Pawskim, Dyrektorem Kujawsko-
Pomorskiego Biura Planowania Przestrzennego i Regionalnego we Włocławku. Rozwiązanie 
stosunku pracy jest równoznaczne z zakończeniem pełnienia przez Pana Antoniego 
Pawskiego funkcji Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania Przestrzennego  
i Regionalnego we Włocławku. 

 
5. Ocena skutków regulacji: 

Zakres powyższej regulacji niesie za sobą skutek finansowy w postaci odprawy 
emerytalnej. 


