UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokokwot dodatku
motywacyjnego przyznawanego dyrektorom szkoét i @haek gwiatowych prowadzonych
przez Samorg Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 7 ust.1 regulaminu, stangeeigo zadcznik do uchwaty Nr XX/359/12
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia R8ietnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okrélajacego wysok& i szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki prasygczego6towy
sposOb obliczania wynagradzania za godziny ponadarpwe i za godziny dofaych
zastpstw oraz innychswiadczéd wynikajgcych ze stosunku pracy (Dz. ddowy
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego poz.1170), ,wys@kdodatku motywacyjnego dla
nauczyciela, uwzgtniagc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w 8Su6tala
dyrektor, w stosunku do dyrektora organ prowgaglz Ponadto, zgodnie z zapisem § 7 ust. 2
ww. regulaminu ,procentowa waddwyrazana jest w liczbach catkowitych”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:
Po uwzgtdnieniu poziomu spetnienia warunkéw zawartych w 8867 regulaminu,
proponuje si przyznanie Dyrektorom dodatku motywacyjnego w ¢agicej wysokdgci:

1) Ewa Giza (Zespot Szkoét Specjalnych nr 1 w Ciechiagjn- 30% wynagrodzenia
zasadniczego- spetnia kryteria okidone w regulaminie, wikgiwe planowanie
budzetu oraz zgodna z zasadami prawa Zetmlvego jego realizacja, rzete#do
sporzdzania informacji, poszerzona oferta edukacyjna akresie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz klasy dla dzietystycznych;

2) Ewa Pronobis-Sosnowska (Pedagogiczna Biblioteka eWjzka im. Mariana
Rejewskiego w Bydgoszczy) 30% wynagrodzenia zasadniczego — @kgizenie
zakresu obowzkow zwihzanych z zamiarem likwidacji dziegaiu filii, spetnia
kryteria okrélone w regulaminie, wkxiwie prowadzona polityka finansowa
i kadrowa placowki, prowadzenie aktywnej dziatakikulturalno-edukacyjnej;

3) Elzbieta Wykrzykowska (Biblioteka Pedagogiczna im. .gbémyg. prof. Ekbiety
Zawackiej w Toruniu)- 30% wynagrodzenia zasadniczego — sprawne prowaszeni
gospodarki finansowej, skuteczne administrowaniekibm, poszerzanie zbioréw
biblioteki 0 nowe pozycje katalogowe, prowadzerkgnanej dziatalnéci kulturalno-
edukacyijnej;

4) Mariola Cyganek (Kujawsko-Pomorskie Centrum  EdukacNauczycieli
w Bydgoszczy) — 30% wynagrodzenia zasadniczego znorddna oferta form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, zmiejzaj do podniesienia poziomu
kwalifikacji pracownikéw dydaktycznych szkét i plawek gwiatowych w regionie,
wihasciwie prowadzona polityka finansowa placowki;

5) Malgorzata Trzeciak (Kujawsko-Pomorskie Centrum Wzadyi Nauczycieli
w Toruniu) — 30% wynagrodzenia zasadniczego —$awhde prowadzona polityka



6)

7)

8)

9)

finansowa placéwki, rinorodna oferta form doskonalenia zawodowego naueizyc
zmierzagca do podniesienia poziomu kwalifikacji dydaktycehyszkét i placéwek
oswiatowych w regionie;

Grazyna Troszyiska (Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczyciel
we Wioctawku) — 30% wynagrodzenia zasadniczego -asawie prowadzona
polityka finansowa placowki, #émorodna oferta form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, zmierzaga do podniesienia poziomu kwalifikacji dydaktycehyszkét

i placowek @wiatowych w regionie;

Urszula Majewska (Medyczno-Spoteczne Centrum Keetad Zawodowego

I Ustawicznego w Inowroctawiu) — 30% wynagrodzemmsadniczego — sprawnie
prowadzona gospodarka finansowa szkoty,sengie prowadzona polityka kadrowa,
aktywna wspoéipraca zdrodowiskiem lokalnym oraz placéwkami medycznymi,
podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami prawayptiainnymi obowgzujgcymi
przepisami;

Maria Kluz (Specjalny &@odek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka
w Toruniu) — 30% wynagrodzenia zasadniczego — spekryteria okrélone

w regulaminie, wiéciwa polityka kadrowa, sprawne prowadzenie gosgadar
finansowej, aktywna wspotpraca Zeodowiskiem lokalnym, podejmowanie decyzji
zgodnie z przepisami prawa pracy i innymi obgaMigcymi przepisami, poszerzona
oferta edukacyjna w zakresie wczesnego wspomaganioju dziecka oraz klasy dla
dzieci autystycznych;

Matgorzata Szczepanek (Specjalnfr@lek Szkolno-Wychowawczy nr 1 dla Dzieci

i Mtodziezy Stabo Widzcej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy)30%
wynagrodzenia zasadniczego — $iavie prowadzona polityka kadrowa, sprawne
administrowanie placowk aktywna wspotpraca zesrodowiskiem lokalnym,
dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb ryrpnacy oraz potencjatu
wychowankéw, uruchomienie oddzialdbw dla dzieci atggznych, podejmowanie
decyzji zgodnie z przepisami prawa pracy i innyniowigzujgcymi przepisami,
zwickszenie ildci dzieci obgtych wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka,
wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

10)Ryszard Bielecki (Specjalny $&dek Szkolno-Wychowawczy nr 2 dla Dzieci

I Miodziezy Stabo Styszcej i Niestysacej im. Gen. Stanistawa Maczka
Bydgoszczy) — 30% wynagrodzenia zasadniczego -ywalg wspoipraca ze

srodowiskiem lokalnym, dostosowanie kierunkéw ksztaia do potrzeb rynku pracy
oraz potencjatu wychowankéw, poszerzona oferta aclyjka w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz klasy dla dzietystycznych, aktywizowanie

dzieci i mtodziey do udziatu w wyjazdach integracyjnych;

11)lzabela Maciejewska (Zespot Szkét nr 33 Specjalngth Dzieci i Miodziey

Przewlekle Chorej w Bydgoszczy) — 30% wynagrodzezagadniczego — spetnia
kryteria okrélone w regulaminie, wkziwa polityka kadrowa, sprawne prowadzenie
gospodarki finansowej, wypagenie placowki w nowy spex dydaktyczny,
podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami prawayptiainnymi obowgzujgcymi
przepisami;

12) Mariusz  Klimczewski  (Okjgowy Gsrodek  Doksztatcania Zawodowego

w Bydgoszczy) — 30% wynagrodzenia zasadniczego etisp kryteria okréone



w regulaminie, wiéciwa polityka kadrowa, wkxiwe prowadzenie gospodarki
finansowej, podejmowanie decyzji zgodnie z przepisprawa pracy i innymi
obowigzujagcymi przepisami.

5. Ocena skutkow regulacji:
Przyznanie Dyrektorowi dodatku motywacyjnego w wmysokaci jest adekwatne
do efektéw pracy. W zwkku z powyszym podicie niniejszej uchwaly jest nieztne
I konieczne.



