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Obszaru Funkcjonalnego

Wykaz aktdw prawnych stanowi gcych podstaw e realizacji RPO WK-P 2014-2020

= Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego (WE) i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegdélnych
dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i rozwoju” oraz w sprawie uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. U. UE L 347 z 20 grudnia 2013 r., s. 289-302).

= Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego (WE) i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 320-469 z p6zn. zm.),
zwane dalej rozporzgdzeniem ogélnym.

= Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. U. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 470-486), zwane dalej
rozporzgdzeniem w sprawie EFS.

= Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 966/2012 z dnia 25
pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu
ogodlnego Unii oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (Dz. U. UE
L 298 z dnia 26 pazdziernika 2012 r., s. 1 z p6ézn. zm.), zwane dalej rozporzgdzeniem
finansowym.

= Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgce szczeg6towe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczeg6towe przepisy dotyczace wymiany
informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzgdzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi
i posredniczacymi (Dz. U. UE L 286 z dnia 30 wrzesnia 2014 r,, s.1), zwane dalej
rozporzgdzeniem nr 1011/2014.

= Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 964/2014 z dnia 11 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgce zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 w odniesieniu do standardowych warunkéw dotyczacych instrumentéw
finansowych (Dz. U. UE L 271 z dnia 12 wrzes$nia 2014 r., s. 16-44).

= Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r. ustanawiajgce
zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
w zakresie szczeg6towych uregulowan dotyczacych transferu wkladow z programoéw
i zarzgdzania nimi, przekazywania sprawozdan z wdrazania instrumentow finansowych,
charakterystyki technicznej dziatan informacyjnych i komunikacyjnych w odniesieniu
do operacji oraz systemu rejestracji i przechowywania danych (Dz. U. UE L 223 z dnia 29
lipca 2014 r., s. 7-18), zwane dalej rozporzgdzeniem nr 821/2014.
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Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. ustanawiajace
zasady wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotlecznego, Funduszu
Spadjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego w zakresie metod wsparcia
w odniesieniu do zmian klimatu, okreslania celéw posrednich i koncowych na potrzeby ram
wykonania oraz klasyfikacji kategorii interwencji w odniesieniu do europejskich funduszy
strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. U. UE L 69 z dnia 8 marca 2014 r., s. 65-84).
Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2015/207 z dnia 20 stycznia 2015 r. ustanawiajgce
szczegbtowe zasady wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoru sprawozdania z postepéw, formatu dokumentu
stuzacego przekazywaniu informacji na temat duzych projektéw, wzoréw wspélnego planu
dziatania, sprawozdan z wdrazania w ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu
i zatrudnienia”, deklaracji zarzadczej, strategii audytu, opinii audytowej i rocznego
sprawozdania z kontroli oraz metodyki przeprowadzania analizy kosztow i korzysci, a takze
zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1299/2013
w odniesieniu do wzoru sprawozdan z wdrazania w ramach celu ,Europejska wspotpraca
terytorialna” (Dz. U. UE L 38 z dnia 13 lutego 2015 r., s. 1-122), zwane dalej rozporzgdzeniem
nr 2015/207.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupetniajace
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgce wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego (Dz. U. UE L 138 z dnia 13 maja 2014 r., s. 5-44), zwane dalej
rozporzgdzeniem nr 480/2014.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r. w sprawie
europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstva w ramach europejskich
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. U. UE L 74/1 z dnia 14 marca 2014 r., s 1-7),
zwane dalej kodeksem partnerstwa.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187/1 z 26 czerwca 2014 r., s. 1-78).

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1970 z dnia 8 lipca 2015 r. uzupetniajgce
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 przepisami
szczegOtowymi dotyczacymi zgtaszania nieprawidiowosci w odniesieniu do Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. U. UE L 293 z dnia 10
listopada 2015 ., s. 1-5).

Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2015/1974 z dnia 8 lipca 2015 r. okreslajace
czestotliwosé i format zgtaszania nieprawidtowosci w odniesieniu do Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego na podstawie rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 (Dz. U. UE 293 z dnia 10 listopada 2015 r., s. 20-22).
Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r., poz. 217), zwana
dalej ustawg wdrozeniowg.



Opis Funkcji i Procedur instytucji realizujgcych RPO WK-P na lata 2014-2020

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2015 r., poz. 1392
z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn.
zm.), zwana dalej ustawg o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz.
2164), zwana dalej ustawg Pzp.

Ponadto zgodnie z przepisami ustawy wdrozeniowej oraz w celu zapewnienia prawidtowego
zarzadzania funduszami strukturalnymi 1Z dziata w oparciu o wytyczne ministra wiadciwego
ds. rozwoju regionalnego. Informacje zawarte w OFiP zostaty opracowane na podstawie
nastepujacych wytycznych (stan na dzien przyjecia dokumentu):

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020 obowigzujace od 23.12.2015 r.;
Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 obowigzujace
od 28.10.2015r;

Wytyczne w zakresie zagadnien zwigzanych z przygotowaniem projektéw inwestycyjnych,
wtym projektow generujacych dochod i projektéw hybrydowych na lata 2014-2020
obowigzujgace od 18.03.2015 r;

Wytyczne w zakresie dokumentowania postepowania w sprawie oceny oddziatywania
na srodowisko dla przedsiewzie¢ wspoffinansowanych z krajowych Ilub regionalnych
programéw operacyjnych obowigzujace od 23.10.2015 .

Wytyczne w zakresie regut dofinansowania z programoOw operacyjnych podmiotéw
realizujgcych obowigzek swiadczenia ustug w ogélnym interesie gospodarczym w ramach
zadan wiasnych samorzadu gminy w gospodarce odpadami komunalnymi obowigzujgce
od 22.10.2015r,;

Wytyczne w zakresie dofinansowania z programéw operacyjnych podmiotow realizujgcych
obowigzek $wiadczenia ustug publicznych w transporcie zbiorowym obowigzujace
od 22.10.2015r.;

Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spojnosci na lata 2014-2020 obowigzujace
od 28.09.2015r;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgce od 22.07.2015 r;
Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkéw oraz
raportowania nieprawidtowosci w ramach programow operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014-2020 obowigzujgce od 20.07.2015 r;

Wytyczne w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020
obowigzujace od 03.07.2015 r;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 obowigzujgce od 02.06.2015 r;
Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020
obowigzujgce od 28.05.2015 r.;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 obowigzujgce od 08.05.2015 r.;
Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 obowigzujace od 08.05.2015 r.;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata
2014-2020 obowigzujace od 30.04.2015 r.;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020 obowigzujace od 22.04.2015 r.;



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Opis Funkcji i Procedur instytucji realizujgcych RPO WK-P na lata 2014-2020

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci
na lata 2014-2020 obowigzujace od 10.04.2015 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata
2014-2020 obowiagzujace od 10.04.2015r.;

Wytyczne w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-2020 obowigzujace
od 31.03.2015r,;

Wytyczne w zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskow o ptatnosé
do Komisji Europejskiej w ramach programow operacyjnych na lata 2014-2020 obowigzujace
od 31.03.2015r,;

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 obowigzujace od 03.03.2015 r.;

Wytyczne w zakresie wykorzystania $rodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020
obowigzujgce od 24.02.2015 r.;

Wytyczne w zakresie procesu desygnaciji na lata 2014-2020 obowigzujace od 19.02.2015 r.;
Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
wramach programOéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 obowigzujace od 30.01.2015 r.;

Wytyczne w zakresie szczegOtowego opisu osi priorytetowych krajowych i regionalnych
programéw operacyjnych na lata 2014-2020 obowigzujace od 30.01.2015 r;

Wytyczne w zakresie komitetbw monitorujgcych na lata 2014-2020 obowigzujace
od 21.01.2015r,;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 obowigzujace od 28.05.2015 r. (w
opracowaniu projekt zmian wytycznych);
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1. INFORMACJE OGOLNE

1.1. Informacje przedto zone przez

Nazwa Panstwa Cztonkowskiego:
Rzeczypospolita Polska

Nazwa Programu i numer CCI:
Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
CCIl 2014PL16M20P002

Nazwa gtéwnego punktu kontaktowego:
Rafat Pietrucien
Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Plac Teatralny 2
87-100 Torun
tel. +48 56 62 18 528
fax +48 56 62 18 543
e-mail: rr.skretariat@kujawsko-pomorskie.pl

1.2. Dostarczone informacje przedstawiaj g stan faktyczny na dzie n: 24/02/2016
1.3. Struktura systemu (informacje ogolne)
Instytucja Koordynuj aca Umow e Partnerstwa

Koordynacje realizacji programoéw operacyjnych, w tym regionalnych programoéw operacyjnych,
zapewnia minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego, wykonujacy zadania panstwa czionkowskiego
w rozumieniu rozporzadzenia ogolnego (z zastrzezeniem kompetencji wiasciwych Radzie Ministrow).
Zgodnie z art. 4 ustawy wdrozeniowej koordynacja polega m.in. na: udzielaniu, zawieszaniu
lub wycofywaniu desygnacji, wydawaniu wytycznych horyzontalnych czy monitorowaniu realizacji
program6w operacyjnych. Skoncentrowanie funkcji koordynacyjnych w rekach ministra wtasciwego
ds. rozwoju regionalnego, przy jednoczesnym zapewnieniu partnerskich mechanizméw wspétpracy
Z innymi resortami, regionami oraz partnerami stuzy efektywnosci i skutecznosci w osigganiu celéw
UP.

Instytucja Koordynuj gca Regionalne Programy Operacyjne

IK RPO weryfikuje regionalne programy operacyjne pod wzgledem ich zgodnosci z UP, koordynuje
proces negocjacji wszystkich regionalnych programéw operacyjnych, koordynuje prace nad
przygotowaniem procedur oraz dokumentéw wdrozeniowych i instytucjonalnych w perspektywie
finansowej na lata 2014-2020. Ponadto zapewnia sp6jno$¢ stosowanych wytycznych oraz monitoruje
efekt wdrazania regionalnych programéw operacyjnych w regionach (analizy poréwnawcze).

Instytucja Koordynuj aca Proces Certyfikacji

IK PC uczestniczy w przygotowaniu realizacji polityki spéjnosci w perspektywie finansowej 2014-2020,
w szczegolnosci w zakresie procesu desygnacji oraz we wspotpracy z IK RPO w zakresie procesu
certyfikacji.

Instytucja Audytowa

Zadania Instytucji Audytowej wykonuje Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej, ktérego funkcje petni
sekretarz badz podsekretarz stanu w Ministerstwie Finanséw, na podstawie przepiséw ustawy z dnia
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28 wrzednia 1991 r. o kontroli skarbowej. Zadania IA wykonywane sg za po$rednictwem jednostek
organizacyjnych kontroli skarbowej podleglych Generalnemu Inspektorowi Kontroli Skarbowej,
tj. Departamentu Ochrony Intereséw Finansowych Unii Europejskiej w Ministerstwie Finanséw oraz
16 urzedéw kontroli skarbowej (na terenie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego - UKS
w Bydgoszczy). Instytucja Audytowa jest niezalezna od Instytucji Zarzadzajgcej oraz Instytuciji
Posredniczacych, prowadzi niezalezne audyty systemu zarzadzania ikontroli stosowanego przy
wdrazaniu kazdego z programéw operacyjnych. IA posiada wylaczng odpowiedzialno$¢ w zakresie
planowania i wyboru projektow bedacych przedmiotem audytu, jak réwniez sposobu wykonywania
audytu i raportowania o podjetych ustaleniach i rekomendacjach, dba przy tym, aby czynnosci
audytowe uwzgledniaty uznane w skali miedzynarodowej standardy audytu.

Instytucja odpowiedzialna za otrzymywanie ptatno  $ci z KE

Instytucjg odpowiedzialng za otrzymywanie ptatnosci z KE jest minister wtasciwy do spraw finanséw
publicznych. Srodki przekazywane przez Komisje Europejska jako zaliczki oraz patnosci okresowe
i ptfatnos¢ koncowa zostang wiaczone do budzetu panstwa jako jego dochody. Z kolei z budzetu
panstwa beda przekazywane srodki na finansowanie projektow.

Instytucja Zarz adzajaca

Role wiodaca w systemie zarzadzania i kontroli programu odgrywa Instytucja Zarzadzajgca. Ponosi
ona odpowiedzialnos¢ za skuteczne i efektywne wdrazanie programu oraz za przestrzeganie
i stosowanie odpowiednich regulacji i zasad dotyczacych implementacji programu. Regulg jest,
ze Instytucja Zarzadzajgca czes¢ swoich kompetencji przekazuje Instytucjom Posredniczacym. W tym
jednak zakresie kontroluje ona sposob i skutecznos¢ realizacji przekazanych zadan w ramach kontroli
systemowej. Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy wdrozeniowej I1Z jest Zarzgd Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, ktéry wykonuje swoje zadania za posrednictwem wyznaczonych komérek UM WK-P.
Ponadto 1Z, w mysl art. 123 ust. 3 rozporzadzenia ogodlnego, realizuje zadania instytucji certyfikujacej
z zachowaniem rozdzielno$ci funkcji.

Instytucja Certyfikuj aca

W ramach perspektywy finansowej na lata 2014-2020 funkcje Instytucji Certyfikujacej moze petni¢
Instytucja Zarzadzajgca z poszanowaniem zasady rozdziatu funkcji Instytucji Zarzadzajacej
od petnionych funkcji Instytucji Certyfikujgcej. W ramach wykonywania zadan Instytucji Certyfikujacej,
IZ powinna zapewni¢ realizacje zadan okreslonych w art. 126 rozporzadzenia ogélnego; tj. miedzy
innymi dotyczacych certyfikowania wydatkdw do Komisji Europejskiej, sporzadzania kompletnych
i prawidtowych zestawien wydatkéw, zapewnienia gromadzenia w formie elektronicznej zapisow
ksiegowych, zapewnienia otrzymywania odpowiednich informacji na temat procedur i weryfikacji
przeprowadzonych w odniesieniu do wydatkow oraz uwzgledniania wynikéw audytow.

W ramach RPO rozdzielno$¢ ww. zadanh zostata zapewniona przez stworzenie w ramach |Z odrebnej
komorki organizacyjnej, petnigcej funkcje IC w ramach RPO. Do gtéwnych zadan powstatej komorki
nalezy certyfikowanie wobec KE wydatkéw poniesionych w ramach RPO.

Instytucja Po s$rednicz gca

Na mocy art. 123 ust. 7 rozporzadzenia ogolnego, Instytucja Zarzadzajaca powierzytla zadania
zwigzane z realizacjg czesci RPO Instytucjom Posredniczacym, z jednoczesnym zaznaczeniem, iz I1Z
zachowuje peing odpowiedzialnos¢ za oddelegowane funkcje. W system wdrazania zostang wigczone
dwie IP, tj.. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu oraz Miasto Bydgoszcz, reprezentowane przez
Prezydenta Miasta Bydgoszczy.
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Komitet Monitoruj acy

Zarzad WK-P, jako 1Z w ciggu trzech miesiecy od daty powiadomienia, przez KE, panstwa
cztonkowskiego o decyzji w sprawie przyjecia programu, powotat Komitet Monitorujacy Uchwatg
nr 10/311/15 Zarzadu WK-P z dnia 11 marca 2015 r., wiec przed uptywem trzech miesiecy od daty
przekazania Polsce decyzji o zatwierdzeniu RPO przez Komisje Europejska, tj. od dnia 16 grudnia
2014 r.
Zgodnie z przepisami rozporzadzenia ogélnego komitet monitorujacy powotywany jest w celu
przegladu wdrazania programu i postepdw w osigganiu jego celow. KM RPO rozpatruje
w szczegdlnosci:

= wszelkie kwestie, ktore majag wptyw na wykonanie programu operacyjnego;

= postepy w realizacji planu ewaluacji oraz wykorzystaniu wynikéw ewaluaciji;

= realizacje strategii komunikaciji;

= wdrazanie duzych projektéw;

= realizacje wspélnych plandéw dzialania;

= dzialania majace na celu promowanie réwnouprawnienia pici, réwnych szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b niepetnosprawnych;
» dzialania majace na celu promowanie zréwnowazonego rozwoju;
= dzialania w ramach programu operacyjnego odnoszace sie do spetnienia uwarunkowan
ex ante;

= instrumenty finansowe;
Ponadto rozpatruje i zatwierdza:

= metodyke i kryteria wyboru projektéw;

= roczne i koncowe sprawozdania z realizacji;

= plan ewaluacji RPO i wszelkie jego zmiany;

= strategie komunikacji RPO i wszelkie jej zmiany;

= wszelkie propozycje 1Z dotyczace zmian RPO.
Komitet Monitorujacy zostat uksztattowany zgodnie z obowigzujacymi zasadami horyzontalnymi oraz
w oparciu o zasade partnerstwa. Zgodnie z art. 48 i w zwigzku z art. 5 rozporzadzenia ogolnego,
cztonkami Komitetu Monitorujagcego sg: przedstawiciele instytucji zarzadzajgcej, instytucji
posredniczacych oraz reprezentanci partneréw tj. organdw regionalnych, lokalnych, miejskich i innych
wladz publicznych, partneréw spotecznych i gospodarczych, podmiotéw reprezentujgcych
spoteczenstwo obywatelskie. Tym samym w Komitecie zasiadajg réwnoczesnie przedstawiciele strony
rzadowej, samorzadowej oraz partneréw spotecznych i gospodarczych.
Komitet monitorujgcy powotuje grupy robocze zajmujace sie poszczegdlnymi zagadnieniami objetymi
programem operacyjnym.
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Schemat 1. Wykaz powi gzan organizacyjnych pomi

zarzadzania i kontroli

Komisja Europejska

edzy organami uczestnicz gcymi w systemie

. Minister
Minister Finanséw
Rozwoju
| Zarzad : : I
Podsekret Wojewodztwa Podsekretarz
odsekretarz Kujawsko-
. Stanu Podsekretarz
Stanu Pomorskiego Stanu
| Generalny
[ ] Inspektor |
Departament Departament Departament Komérka Komérka SE:Pbtg\)nllie'
petniacy petniacy petnigcy pelniaca petniaca . ! Departament
funkcje funkcje funkcie ... funkcje funkcie . _.... . petniacy funkcje
Instytucji Instytucji Instytucji st Instytucji : Instytucji
Koordynujacej  Koordynujacej  Koordynujacej Certyfikujace] Zarzadzajacej [iePa""?mi"‘. odpowiedzialnej
RPO UP PC RPO ... pe r;lacy unkcje za
I I e nstytucji otrzymywanie
: : Audytowej ptatnosci z KE
SsssssssssssssssssssnssnsnsnnneEEnnunnnnnnunnnnnnnnuannnnnnnnna? "
Semsasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsfsasansnsnsnsnnannnnnfanananannnnnnnnat -
Urzad Kontroli
Skarbowe;j
Instytucje w Bydgoszczy

Beneficjent

1.3.1. Instytucja Zarz adzajaca

Instytucja Zarz adzajaca RPO

Posredniczace

Zarzad Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Funkcje Instytuciji Zarzgdzajacej programem sg petnione przez:

Zarzadzanie Programem:

Departament Rozwoju Regionalnego
Dyrektor: Rafat Pietrucien

Pl. Teatralny 2

87-100 Torun

tel. 56 62 18 528

fax 56 62 18 543

e-mail: rr.sekretariat@kujawsko-pomorskie.pl

Wdrazanie Programu:

Departament Wdra zania EFRR
Dyrektor: Kamila Radziecka

Pl. Teatralny 2

87-100 Torun

tel. 56 62 18 700

fax 56 62 18 730

e-mail: rpowdrazanie @kujawsko-pomorskie.pl
Departament Wdra zania EFS
Dyrektor: tukasz Jaworski

ul. Marii Sktodowskiej-Curie 73
87-100 Torun
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1.3.2. Instytucja Certyfikuj aca

Funkcje Instytucji Certyfikujacej
sg petnione przez:

1.3.3. Instytucje Po $rednicz ace

tel. 56 656 11 50
fax. 56 656 10 85
e-mail: ef.sekretariat@kujawsko-pomorskie.pl

Wydziat Certyfikacji RPO

Dyrektor: Anna Sasiadek-Chuchra

ul. Marii Sktodowskiej-Curie 73

87-100 Torun

tel. 664 036 145

fax. 56 656 11 29

e-mail: certyfikacjarpo@kujawsko-pomorskie.pl

Funkcje Instytucji Posredniczacej s petnione przez:

Wojewddzki Urz ad Pracy w Toruniu
Dyrektor: Artur Janas

ul. Szosa Chetminska 30/32

87-100 Torun

tel. +48 56 669 39 00 (sekretariat)
fax: +48 56 669 39 99 (kancelaria)
e-mail: wup@wup.torun.pl

1.3.4. Instytucja Audytowa

Instytucja Audytowa

Funkcje Instytucji Audytowej sg petnione przez:

2. INSTYTUCJA ZARZ ADZAJACA

Miasto Bydgoszcz

Prezydent Miasta Bydgoszczy: Rafat Bruski
Urzad Miasta Bydgoszczy

ul. Jezuicka 1

85-102 Bydgoszcz

tel. +48 52 58 58 913

fax: +48 52 58 58 301

e-mail: prezydent@um.bydgoszcz.pl

Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej
Ministerstwo Finansow

Departament Ochrony Intereséw
Finansowych Unii Europejskiej
Dyrektor: Urszula Oledzka

tel. +48 22 694 32 82

fax: +48 22 694 51 52

e-mail: Sekretariat. DO@mf.gov.pl

2.1. Instytucja Zarz gdzajgca i jej gtéwne funkcje

2.1.1. Status Instytucji Zarz adzajacej

Na podstawie art. 125 rozporzadzenia ogolnego za zarzadzanie programem odpowiada Instytucja
Zarzadzajagca. Zgodnie z przepisami krajowymi role IZ petni Zarzad WK-P, ktéry jest instytucjg
publiczna, tym samym odpowiada wymaganiom art. 123 ust. 3 rozporzadzenia ogoélnego.
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Zadania i funkcje Zarzadu WK-P, pehigcego role Instytucji Zarzadzajgcej dla RPO, wynikajg
ze Statutu Wojewddztwa przyjetego uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 72/99
z dnia 23 marca 1999 r. z p6zn. zm.

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego UM WK-P, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty
nr 24/763/15 Zarzadu WK-P z dnia 17 czerwca 2015 r. z mocg obowigzywania od 1 lipca 2015 r.
z p6zn. zm. w realizacje RPO zaangazowane sg przede wszystkim nastepujace komorki UM WK-P, za
pomoca ktorych Zarzad WK-P petni funkcje 1Z:

w czedci dotyczacej zarzgdzania Programem:

Departament Rozwoju Regionalnego - zadania dotyczace zarzadzania programem zostaly
szczeg6towo opisane w regulaminie wewnetrznym Departamentu Rozwoju Regionalnego
zatwierdzonym Zarzadzeniem Nr 29/2015 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 1 lipca 2015 .

w czesci dotyczgcej wdrazania Programu:

- w zakresie EFRR - Departament Wdrazania EFRR, ktéry wypetnia zadania dotyczace
wdrazania programu, szczeg6towo opisane w regulaminie wewnetrznym Departamentu
Wdrazania EFRR zatwierdzonym Zarzadzeniem Nr 32/2015 Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 1 lipca 2015 r.,

- w zakresie EFS - Departament Wdrazania EFS, ktéry wypetnia zadania dotyczace
wdrazania programu, szczegOtowo opisane w regulaminie wewnetrznym Departamentu
Wdrazania EFS zatwierdzonym Zarzadzeniem Nr 38/2015 Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 1 lipca 2015 r. z pézn. zm.

2.1.2. Wyszczegolnienie funkcji i zada n Instytucji Zarz adzajacej

IZ jest odpowiedzialna za zarzadzanie i wdrazanie RPO zgodnie z zasada nalezytego zarzadzania
finansami. Do zadan 1Z nalezy w szczegolnosci:

przygotowywanie propozycji kryteriow wyboru projektéw do dofinansowania;

wybor projektéw do dofinansowania;

zawieranie z wnioskodawcami umow o dofinansowanie projektu lub podejmowanie decyzji
o dofinansowaniu projektu;

zlecanie ptatnosci na rzecz beneficjentow;

zapewnienie aktualnosci i poprawnosci danych stuzacych do monitorowania realizacji
programu;

petnienie funkcji instytucji certyfikujacej;

prowadzenie kontroli realizacji programu, w tym weryfikacja prawidtowosci wydatkéw
ponoszonych przez beneficjentow;

naktadanie korekt finansowych;

odzyskiwanie kwot podlegajacych zwrotowi (np. srodkdw niewykorzystanych, odsetek,
naleznosci do zwrotu w zwigzku z nieprawidtowosciami);

ewaluacja programu;

monitorowanie postepéw realizacji programu;

zapewnienie informacji o programie i jego promocja.

Wyszczegoblnienie zadan Zarzadu WK-P jako 1Z petnigcej zadania IC znajdujg sie w podrozdziale 3.1.

Ponadto 1Z, zgodnie z art. 125 rozporzadzenia ogdlnego, w ramach poszczegélnych proceséw
odpowiada za:

1. Zarzadzanie:

powotanie i koordynacja prac KM RPO oraz dostarczanie mu informacji wymaganych
do wykonywania jego zadan, w szczegolnosci danych dotyczacych postepéw programu
operacyjnego w osigganiu celéw, danych finansowych i danych odnoszacych
sie do wskaznikow i celéw posrednich;
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opracowanie rocznych i koncowych sprawozdan z wdrazania oraz po ich zatwierdzeniu przez
komitet monitorujacy przedktadanie ich Komisji;

udostepnianie Instytucjom Posredniczacym oraz beneficjentom informacji, ktére sg istotne
odpowiednio dla wykonywania ich zadan i wdrazania projektéw;

ustanowienie systemu elektronicznej rejestracji i przechowywania danych dotyczacych
kazdego projektu, ktére sg niezbedne do monitorowania, ewaluacji, zarzadzania finansowego,
weryfikacji i audytu, w tym danych dotyczacych poszczegoélnych uczestnikéw projektéw,
w stosownych przypadkach;

zapewnienia, aby dane, o ktdrych mowa powyzej, byly gromadzone, wprowadzane
do systemu elektronicznej rejestracji i tam przechowywane, a dane na temat wskaznikow byty
podzielone wedlug pici w przypadkach wymaganych na podstawie zatgcznikow 1 i 1l
do rozporzadzenia w sprawie EFS;

nadzoér, koordynacije i wspotprace z IP (WUP / ZIT).

2. Wyb6r projektow:

sporzadzenie i stosowanie odpowiednich procedur wyboru i kryteriéw, ktére zapewniaja,
ze projekty przyczynig sie do osiagniecia celéw szczegotowych irezultatéw odpowiednich
priorytetéw, sg niedyskryminacyjne i przejrzyste oraz zgodne z art. 7 i 8 rozporzadzenia
ogllnego w zakresie ogolnych zasad promowania réwnosci mezczyzn i kobiet oraz
zrbwnowazonego rozwoju;

nadzor i weryfikacje czy wybrany projekt wchodzi w zakres odpowiedniego funduszu oraz
zalicza sie do kategorii interwencji okreslonej w Osi lub Osiach priorytetowych RPO;
zapewnianie, aby beneficjent otrzymat dokument okreslajacy warunki wsparcia dla kazdego
projektu, w tym szczeg6towe wymagania dotyczace produktow lub ustug, ktére majg byé
dostarczone w ramach projektu, plan finansowy oraz termin realizacji;

weryfikacje przed zatwierdzeniem projektdw, ze beneficjenci dysponujg administracyjna,
finansowg i operacyjng zdolnoscig do spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w powyzszym
punkcie;

upewnianie sie, Zze jezeli projekt rozpoczat sie przed dniem ziozenia wniosku
o dofinansowanie do Instytucji Zarzadzajacej, przestrzegano obowigzujacych przepisow
prawa dotyczgacych danego projektu;

zapewnianie, aby projekty wybrane do dofinansowania z funduszy nie obejmowaty
przedsiewzie¢ bedacych czescig projektéw, ktére zostaty objete lub powinny byly zostaé
objete procedurg odzyskiwania (zgodnie z art. 71 rozporzadzenia ogélnego) w nastepstwie
przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza obszar objety programem;

okreslenie dla poszczeg6lnych projektéw kategorii interwencji, do ktérych przypisane
sg wydatki;

nadzor, koordynacje i wspotprace z IP (WUP / ZIT).

3. Zarzadzanie finansowe i kontrole:

weryfikacje, czy dofinansowane produkty i ustugi zostaty dostarczone, czy wydatki
deklarowane przez beneficjentdw zostaty przez nich zaptacone oraz, czy spetniajg one
wymagania obowigzujacego prawa, RPO oraz warunki wsparcia projektow;

nadzoér i weryfikacje, czy beneficjenci uczestniczacy we wdrazaniu projektdw, ktérych koszty
zwracane sg ha podstawie faktycznie poniesionych kosztow kwalifikowalnych, prowadzili
oddzielny system ksiegowosci lub korzystali z odpowiedniego kodu ksiegowego dla
wszystkich transakcji zwigzanych z projektem;

wprowadzanie skutecznych i proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzyé finansowych,
uwzgledniajgc stwierdzone rodzaje ryzyka;

ustanawianie procedury gwarantujgcej przechowywanie zgodnie z wymogami art. 72 lit. g)
rozporzgdzenia ogolnego wszystkich dokumentéw dotyczacych wydatkow i audytéw
wymaganych do zapewnienia wlasciwej sciezki audytu;
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= sporzadzanie deklaracji zarzadczej i rocznego podsumowania, o ktérych mowa w art. 59
ust. 5 lit. @) i b) rozporzadzenia finansowego;
= nadzor, koordynacje i wspotprace z IP (WUP / ZIT).

IZ bedzie przeprowadzac¢ kontrole systemowe w IP (WUP / ZIT).

W odniesieniu do kontroli IZ weryfikuje, czy wspoifinansowane produkty i ustugi zostaly dostarczone,
czy wydatki deklarowane przez beneficjentow zostaty przez nich zaptacone oraz czy spetniajg one
wymagania obowigzujgcego prawa unijnego i krajowego, programu operacyjnego oraz warunki
wsparcia projektéw. Powyzsze obejmuje weryfikacje administracyjne w odniesieniu do kazdego
zlozonego przez beneficjentdbw wniosku o ptatnos¢ i weryfikacje projektdw na miejscu realizacji.
Czestos¢ izakres weryfikacji na miejscu sg proporcjonalne do kwoty wsparcia publicznego
przekazanego dla projektu oraz poziomu ryzyka stwierdzonego w toku tych weryfikacji oraz audytéw
przeprowadzanych przez 1A w odniesieniu do systemu zarzgdzania i kontroli, jako catosci. W oparciu
0 przyjeta przez 1Z metodyke bedg mogty byé prowadzone na wytonionej prébie:

= projektéw - kontrole na miejscu, w tym prowadzone w miejscu ich realizacji kontrole trwatosci;

= dokumentdéw - weryfikacje prowadzone w ramach poszczeg6inych rodzajéw kontroli.

Powyzsze obowiazki realizowane beda przez poszczegélne komorki 1Z oraz IP odpowiedzialne za
zarzadzanie i wdrazanie RPO zgodnie 2z podrozdziatem 2.2.1 Schemat organizacyjny
i wyszczegolnienie funkcji jednostek niniejszego dokumentu.

IZ, zgodnie z art. 123 ust. 3 rozporzadzenia ogélnego, petni réwniez funkcje Instytucji Certyfikujgcej,
uwzgledniajgc jednoczesnie koniecznos¢ zapewnienia odrebnosci funkcjonalnej instytucji
certyfikujacej. W celu realizacji funkcji zwigzanych z certyfikacjag wydatkéw oraz zapewnienia
rozdzielenia zadan zarzadczo-kontrolnych od certyfikacji w strukturze UM WK-P utworzony zostat
Wydziat Certyfikacji RPO zajmujacy sie certyfikacjg wydatkdw. Wydziat Certyfikacji RPO jest
nadzorowany przez Dyrektora, ktéry nie odpowiada za realizacje zadan zwigzanych z wyborem
projektow do dofinansowania, procesem zawierania i rozwigzywania umow o dofinansowanie,
weryfikacjg wydatkow, prowadzeniem kontroli, o ktérych mowa w art. 22 ustawy wdrozeniowej,
wydawaniem decyzji o zwrocie srodkow, decyzji o umorzeniu w catosci lub w czesci lub o odroczeniu
albo rozlozeniu na raty sptaty naleznosci wynikajacych z obowigzku zwrotu $rodkow, a takze
wydawaniem decyzji o zaplacie odsetek. Dyrektor podlega merytorycznie bezposrednio
Wicemarszatkowi Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, wskazanemu w zatgczniku nr 2 do
regulaminu organizacyjnego UM WK-P. Ponadto odpowiednie rozdzielenie funkcji na poziomie
organizacji proceséw wiasciwych dla 1Z oraz IC zostalo zapewnione poprzez adekwatne procedury
w ramach IW 1Z RPO dla poszczegélnych proceséw w zakresie certyfikacji i zarzgdzania programem.

Zadania zwigzane z dokonywaniem i ksieggowaniem pfatnosci powierzone zostaty niezaleznej komérce
organizacyjnej UM WK-P, ktora jest obecnie Departament Finanséw.

2.1.3. Wyszczegolnienie funkcji i zada n Instytucji Po $rednicz gcych

Na mocy art. 123 ust. 7 rozporzadzenia ogdllnego, 1Z powierzyta zarzadzanie czesciag RPO IP,
z jednoczesnym zaznaczeniem, iz IZ zachowuje pelng odpowiedzialno$é za oddelegowane funkcje.
W system wdrazania zostang wigczone dwie IP na podstawie odrebnych porozumien, tj.:
=  Wojewo6dzki Urz ad Pracy w Toruniu (IP/WUP) na podstawie Porozumienia nr RR-V-
Z.041.8.2015 w sprawie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 zawartym w Toruniu z dnia 15 kwietnia 2015 r.
pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego a Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Toruniu.
= Miasto Bydgoszcz, reprezentowane przez Prezydenta M iasta Bydgoszczy (IP/ZIT)
na podstawie Porozumienia nr RR-VII-T-041.13.2015 w sprawie powierzenia zadan Instytuciji
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Posredniczacej w ramach Instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 zawartym
w Ostromecku w dniu 29 czerwca 2015 r. pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego a Miastem Bydgoszcz.

Powyzsze porozumienia okreslajg w szczegdlnosci: zakres zadan powierzonych IP, kwote srodkow
RPO przeznaczonych na dofinansowanie projektow w ramach dziatan/poddziatan, w odniesieniu
do ktérych powierzono IP zadania oraz kwote srodkéw z Pomocy Technicznej RPO przeznaczonych
na obstuge powierzonych zadan (dotyczy tylko IP/WUP), jak réwniez sposob wykonywania przez 1Z
nadzoru nad prawidtowoscig realizacji powierzonych zadan.

Wojewodzki Urz ad Pracy w Toruniu

Bioragc pod uwage gotowos¢ instytucjonalng WUP, zasoby kadrowe, zaplecze techniczne oraz zakres
kompetencyjny i dotychczasowe, wieloletnie doswiadczenia z wdrazania srodkéw unijnych, w tym
petnienie w okresie 2007-2013 funkcji Instytucji Posredniczacej Il stopnia PO KL 2007-2013, IP/WUP
odpowiada za realizacje Priorytetu 8i ,Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i 0séb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw” (Dziatanie 8.1 oraz
Dziatanie 8.2) oraz 8v ,Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian”
(Poddziatanie 8.5.2), zwanych dalej ,Priorytetami”, realizowanymi w ramach Osi priorytetowej
8 ,,Aktywni na rynku pracy”, stanowigcej cze$¢ RPO.

Wojewddzki Urzad Pracy, ktéremu powierzono funkcje IP jest jednostkg organizacyjng samorzadu
wojewoOdztwa, finansowang z budzetu wojewddztwa, tym samym jego dziatalnosé podlega m.in.
regulacjom wewnetrznym przyjmowanym przez Zarzad WK-P. Wzajemne relacje pomiedzy 1Z
a IP/WUP sa uszczeg6towione w instrukcjach wykonawczych tych instytucji, a wszelkie zmiany
zawartego porozumienia, zgodnie z jego trescig, bedg podejmowane w formie aneksu.

Do gtéwnych zadan IP/WUP naleza;

1) dziatania w zakresie naboru projektéw do dofinansowania, w szczegoélnosci:

a) udzielanie potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji pozwalajacych na whasciwe
przygotowanie projektéw;

b) opracowanie projektu kryteriéw wyboru projektéw, ktéry podlega akceptacji 1Z, a nastepnie
zatwierdzeniu przez KM RPO;

c) opracowanie regulaminéw konkurséw oraz trybu wzywania do skladania wnioskow
i oglaszania informacji o ich naborze w trybie pozakonkursowym i przekazanie tych
dokumentow do akceptacji 1Z;

d) ogtaszanie konkursow zgodnie z harmonogramem naboréw wnioskéw o dofinansowanie
projektbw w trybie konkursowym oraz oglaszanie naboru wnioskbw w trybie
pozakonkursowym;

2) dzialania w zakresie wyboru projektow, w tym:

a) dokonywanie wyboru projektéw w oparciu o kryteria zatwierdzone przez KM RPO oraz
zapewnienia, ze wybdr projektéw do dofinansowania nastepuje zgodnie z wymogami
okreslonymi w art. 125 ust. 3 rozporzgdzenia ogdlnego oraz w rozdziale 13 ustawy
wdrozeniowej, w zakresie, ktéry wskazuje SZOOP, a takze zgodnie z warunkami
okreslonymi w dokumentacji konkursowej;

b) wykonywanie obowigzkéw dotyczacych procedury odwotawczej, ktére okreslone sg
w systemie oceny projektow w ramach RPO;

3) zawieranie z wnioskodawcami, ktérych projekty zostalty wybrane do dofinansowania, uméw
o dofinansowanie projektu, zgodnie ze wzorem okreslonym przez 1Z oraz ich aneksowanie lub
rozwigzywanie, w przypadku wystgpienia do tego przestanek okreslonych w tych umowach;

4) rozliczanie finansowe projektow, w szczegdlnosci poprzez:
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a) weryfikacje i zatwierdzanie wnioskéw o ptatnos¢, harmonogramoéw ptatnosci i danych
uczestnikéw projektéw realizowanych przez beneficjentéw, zgodnie ze wzorami wskazanymi
przez IZ oraz innych dokumentéw i informacji wymaganych od beneficjentéw, w celu
rozliczenia projektu w terminach i na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie
projektu;

b) wystawianie na rzecz beneficjentow zlecehn ptatnosci, o ktérych mowa w art. 188 ust.
lustawy o finansach publicznych oraz dokonywania wyptat dotacji celowej na rzecz
beneficjentow w czesci odpowiadajacej wkladowi krajowemu ze $rodkéw budzetu panstwa
(nie dotyczy beneficjentéw bedacych panstwowymi jednostkami budzetowymi oraz
beneficjentow  bedacych  powiatowymi  urzedami pracy realizujgcymi  projekty
pozakonkursowe finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy);

c) zobowigzanie beneficjenta do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej dotyczace;j
projektow, dla kosztéw kwalifikowalnych na podstawie faktycznie poniesionych wydatkow;

d) odzyskiwanie kwot podlegajgcych zwrotowi, w tym:

- odzyskiwanie kwot dofinansowania na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych i w umowie o dofinansowanie projektu,
- nakfadanie korekt finansowych na zasadach okreslonych w ustawie wdrozeniowej,
w ustawie o finansach publicznych i w umowie o dofinansowanie projektu,
- wydawanie decyzji o zwrocie $rodkéw przeznaczonych na realizacje Priorytetéw oraz
decyzji o zaptacie odsetek, o ktérych mowa odpowiednio w art. 207 ust. 9 i art. 189 ust. 3b
ustawy o finansach publicznych, a takze do niezwlocznego informowania 1Z o wydaniu ww.
decyzji;
- prowadzenie postepowan egzekucyjnych zwigzanych z odzyskiwaniem kwot podlegajacych
Zwrotowi;
- informowanie o braku mozliwosci odzyskania srodkow;

5) przeprowadzanie kontroli realizacji projektow, w tym:

a) przeprowadzanie kontroli, w szczegoélnosci:

- kontroli wydatkow, obejmujacych weryfikacje kazdego sktadanego przez beneficjenta
whniosku o ptatnos¢,

- kontroli planowych okreslonych w Rocznym Planie Kontroli,

- kontroli doraznych,

- kontroli na zakonczenie realizacji projektu,

- kontroli trwatosci projektu,

b) sporzadzanie Rocznego Planu Kontroli i przekazania go do akceptacji 1Z oraz sporzadzanie
sprawozdania z realizacji ww. planu na kazdy rok obrachunkowy;

c) przedkiadanie sprawozdahn z przeprowadzonych kontroli projektow, w terminach oraz
w zakresie wskazanym przez 1Z;

6) monitorowanie projektow w okresie ich realizacji oraz w okresie trwatosci;
7) ochrone danych osobowych wnioskodawcow, beneficjentéw oraz uczestnikéw projektow.

Zwigzek Zintegrowanej Inwestycji Terytorialnej

Na podstawie art. 36 rozporzadzenia ogélnego 1Z wprowadzita instrument Zintegrowanej Inwestycji
Terytorialnej. Podmiotem wspOtpracujgcym z 1Z w ramach wdrozenia tego instrumentu jest Zwigzek
ZIT Bydgosko-Torunskiego Obszaru Funkcjonalnego, ktéry przybrat forme partnerstwa, dziatajacego
w oparciu o Porozumienie z dnia 8 kwietnia 2014 roku w sprawie realizacji Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych dla Bydgosko-ToruhAskiego Obszaru Funkcjonalnego.

Funkcje IP w ramach ZIT peini Miasto Bydgoszcz. Zadania IP realizowane sg przez organ
wykonawczy - Prezydenta Miasta Bydgoszczy, ktdry umocowany jest przez JST wchodzace w skiad
ZIT BTOF do reprezentowania ich, w tym skfadania o$wiadczern woli w ich imieniu w procesie
negocjacji, ustanawiania i realizacji ZIT wobec MR, 1Z oraz innych podmiotow w zakresie zadan
powierzonych przez 1Z, jak réwniez innych wynikajacych ze wspéipracy z 1Z okreslonych
W porozumieniu w sprawie powierzenia zadan.
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Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia EFRR za pomocg ZIT realizowane sa dzialania na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju obszaréw miejskich. Wsparcie w ramach ZIT skoncentrowane jest na
kierunkach interwencji RPO i wpisuje sie w system monitorowania postepéw i efektéw wdrazania
Programu.
Na warunkach okreslonych w Porozumieniu, 1Z powierza IP/ZIT wykonanie zadan zwigzanych
z instrumentem ZIT, w zakresie nastepujacych dziatan/ poddziatan SZOOP:
1. Dziatanie 3.5 Efektywnos¢ energetyczna i gospodarka niskoemisyjna w ramach ZIT:
= Poddzialanie 3.5.1 Efektywno$¢ energetyczna w  sektorze  publicznym
i mieszkaniowym w ramach ZIT;
= Poddziatanie 3.5.2 Zréwnowazona mobilno$¢ miejska i promowanie strategii
niskoemisyjnych w ramach ZIT;
2. Dziatanie 4.6 Ochrona srodowiska naturalnego i zasob6éw kulturowych na obszarze ZIT:
= Poddziatanie 4.6.1 Wsparcie gospodarki wodno-sciekowej w ramach ZIT;
= Poddziatanie 4.6.2 Wsparcie ochrony zasobow kultury w ramach ZIT;
= Poddziatanie 4.6.3 Wsparcie ochrony zasobow przyrodniczych w ramach ZIT;
3. Dzialanie 6.4 Rewitalizacja obszaréw miejskich i ich obszaréw funkcjonalnych w ramach ZIT:
= Poddzialanie 6.4.1 Rewitalizacja obszaréw miejskich i ich obszaréw funkcjonalnie
funkcjonujacych w ramach ZIT;
= Poddzialanie 6.4.2 Inwestycje w infrastrukture przedszkolng w ramach ZIT;
= Poddzialanie 6.4.3 Inwestycje w infrastrukture ksztalcenia zawodowego w ramach
ZIT;
4. Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego:
= Poddziatanie 8.4.3 Rozwoj ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach ZIT,;
5. Dziatanie 9.1 Wiaczenie spoteczne i rozwdj ustug opiekunczych w ramach ZIT:
= Poddziatanie 9.1.1 Aktywne wigczenie spoteczne w ramach ZIT;
= Poddziatanie 9.1.2 Rozwdj ustug opiekunczych w ramach ZIT;
6. Dziatanie 10.1 Ksztalcenie ogélne i zawodowe w ramach ZIT:
= Poddzialanie 10.1.1 Wychowanie przedszkolne w ramach ZIT;
= Poddzialanie 10.1.2 Ksztatcenie ogélne w ramach ZIT;
= Poddzialanie 10.1.3 Ksztatcenie zawodowe w ramach ZIT.
Zastosowanie ZIT w ramach RPO jest mozliwe, poniewaz spetnione zostaly nastepujgce warunki:
= zawigzano zinstytucjonalizowang forme partnerstwa, rozumiang jako powotanie Zwigzku ZIT,
ktéry w wojewodztwie kujawsko-pomorskim przyjat forme stowarzyszenia;
= opracowano Strategie ZIT;
= potwierdzono posiadanie przez ZIT odpowiedniej zdolnosci instytucjonalnej;
= podpisano porozumienie dotyczace realizacji ZIT w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
pomiedzy Zwigzkiem ZIT a IZ.

Zastosowanie instrumentu ZIT przede wszystkim ma zwiekszy¢ zaangazowanie miast wojewddzkich
wraz z bydgosko-torunskim obszarem funkcjonalnym w zarzadzanie funduszami unijnymi w latach
2014-2020.

Do gtéwnych zadan IP/ZIT naleza:
= udzial w pracach Grupy roboczej ds. ZIT przy KM RPO, w zakresie wspoéttworzenia kryteriow
wyboru projektéw w ramach konkursow i dla projektéw pozakonkursowych dedykowanych
ZIT, ktére podlegajg akceptacji 1Z, a nastepnie zatwierdzeniu przez KM RPO;
= zatwierdzanie kryteriéw konkursowych, o ktérych mowa w pkt. 1 w ramach prac KM RPO";
= wspottworzenie harmonogramu naboru wnioskéw do dofinansowanie w ramach konkursow
dedykowanych zIT?;

! Zatwierdzanie kryteriéw konkursowych, o ktérych mowa w pkt. 1 w ramach prac KM, oznacza udziat przedstawiciela Zarzadu
ZIT (cztonka KM RPO lub jego statego zastepcy) w gtosowaniu nad zatwierdzaniem kryteriéw konkursowych w formie uchwaty
Komitetu Monitorujagcego RPO WK-P 2014-2020.
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= oglaszanie naborow dla konkursow dedykowanych ZIT wojewodzkiemu na stronie
internetowej IP/ZIT;
= w przypadku trybu konkursowego po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej przez 1Z,
w ktérej uczestniczy IP/ZIT, dokonywania wyboru projektéw do dofinansowania poprzez
zatwierdzenie przygotowanej przez Komisje Oceny Projektow, listy ocenionych projektéw
i przekazywania jej do zatwierdzenia przez I1Z;
= w przypadku trybu pozakonkursowego uczestniczenie w ocenie formalnej i merytorycznej
prowadzonej przez 1Z, w zakresie oceny spetnienia przez projekty kryteriow dotyczacych jego
zgodno$ci ze Strategig ZIT.
Szczegbtowy opis powyzszych zadan okresla Zalacznik nr 1 do Porozumienia nr RR-VII-T-
041.13.2015 z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie powierzenia zadan IP/ZIT.

Powierzenie IP/ZIT zadanh nie wytacza odpowiedzialnosci 1Z za ich realizacje.

2.1.4. Opis procedur zapewniaj gcych skuteczne i proporcjonalne  $rodki zwalczania
nadu zy¢ finansowych
z uwzglednieniem rodzajow stwierdzonego ryzyka, w tym odniesienie do
przeprowadzonej oceny ryzyka (art. 125 ust. 4 lit. ¢) rozporzadzenia ogélnego).

Zgodnie z art. 125 ust. 4 lit. ¢ rozporzadzenia ogoélnego |Z wprowadza skuteczne i proporcjonalne
Srodki  zwalczania naduzy¢ finansowych, uwzgledniajgc stwierdzone rodzaje ryzyka.
Art. 72 lit. h rozporzadzenia ogélnego stanowi zas, ze zadaniem systeméw zarzadzania i kontroli jest
zapobieganie nieprawidlowosciom, w tym naduzyciom finansowym, oraz ich wykrywanie
i korygowanie, oraz odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych wraz z odsetkami z tytutu zwrotu tych
kwot po terminie. IZ zobowiazuje sie do przestrzegania zasad uczciwosci, obiektywizmu i pragnie byc¢
postrzegana jako przeciwna naduzyciom i korupcji. Oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy, bedg
podziela¢ to zobowigzanie. Celem tej polityki jest promowanie kultury, ktéra odstrasza oszukancza
dziatalno$¢ oraz utatwienie zapobiegania i wykrywania naduzy¢ oraz rozwdj procedur, ktore
wspomaga¢ beda w dochodzeniu w sprawie naduzy¢ i przestepstw, a ktora zapewni, ze takie
przypadki sg rozpatrywane terminowo i odpowiednio. Ze wzgledu na wskazane wymogi w ramach
RPO funkcjonuje uporzadkowany system w zakresie skutecznego przeciwdziatania problemowi
naduzy¢ finansowych. System ten skifada sie z czterech podstawowych elementéw:

1. zapobieganie;

2. wykrywanie;

3. zgtaszanie, sciganie i ochrona sygnalistéw;

4. Kkorygowanie.

W celu uporzadkowania systemu zarzgdzania ryzykiem naduzyé¢ finansowych w ramach RPO Zarzad
WK-P przyjat Uchwatg Nr 44/1557/15 w dniu 28 pazdziernika 2015 r. Strategie zwalczania naduzy¢
finansowych w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020. Dokument ten okresla definicje
i charakterystyke najczesciej wystepujacych naduzy¢ finansowych oraz procedury i dziatania, ktore
nalezy podja¢ w przypadku wystapienia danego naduzycia.

Zapobieganie
Instytucje uczestniczgce w realizacji RPO stosujg techniki prewenciji, dajac jasny sygnat ostrzegawczy
potencjalnym oszustwom. Do podstawowych srodkéw prewencyjnych naleza:
= powszechne informowanie o nieprawidtowos$ciach/ btedach najczesciej wykrywanych w trakcie
prowadzonych kontroli projektéw realizowanych przez beneficjentow;

2 Przyjety przez Zarzad WK-P harmonogram naboru wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym dla RPO WK-P na lata
2014-2020 w ramach konkurséw dedykowanych ZIT bedzie przesytany do IP/ZIT, ktéra bedzie miata 14 dni na wniesienie uwag
i sugestii.
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= weryfikacja systeméw kontroli naduzy¢ finansowych funkcjonujacych w komorkach
uczestniczacych we wdrazaniu RPO dokonywana przez 1Z w ramach przeprowadzanych
kontroli systemowych;

= wdrozenie rzetelnych systeméw kontroli w potaczeniu z uprzednio dokonang oceng ryzyka
oraz staty nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu zarzadzania i kontroli RPO;

= prowadzenie kompleksowych szkolen i dziatan podnoszacych poziom swiadomosci na temat
naduzy¢ finansowych/nieprawidtowosci;

= funkcjonowanie w 1Z Kodeksu etyki, do ktdérego przestrzegania zobowigzani sg wszyscy
pracownicy instytucji.

= |Z RPO WK-P powotuje Zespot ds. samooceny ryzyka sktadajacy sie z przedstawicieli 1Z oraz
IP, ktory dokonuje okresowej lub biezacej samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych. Narzedzie
do oceny ryzyka naduzy¢ finansowych ma za zadanie utatwi¢ dokonywanie samooceny
wptywu i prawdopodobienstwa wystagpienia okreslonych przypadkéw naduzyé.

= Celem prowadzonej samooceny jest ocena ryzyka wystgpienia danego przypadku naduzycia
finansowego, a nastepnie okreslenie i ocena skutecznosci prowadzonych juz kontroli
ograniczajacych ryzyko wystgpienia naduzy¢ albo zapewnienie ich wykrywalnosci.

= Po dokonaniu tej oceny otrzymywane jest biezgce ryzyko rezydualne, na podstawie ktorego,
oile jego stopieh okreslono jako wysoki lub krytyczny, wprowadza sie wewnetrzny plan
dziatania w celu usprawnienia kontroli i dodatkowego ograniczenia negatywnych skutkow
ryzyka (czyli podjecie dodatkowych, skutecznych i proporcjonalnych $rodkéw zwalczania
naduzyc¢ finansowych w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne).

Wykrywanie

Odpowiedzialno$¢ za wykrywanie potencjalnych sygnatéw nieuczciwej dziatalnosci i odpowiednie
na nie reagowanie spoczywa na wszystkich osobach zaangazowanych w realizacje RPO w zakresie
ich kompetenciji.

Zrédtem informacji o przypadkach naduzycia finansowego moga byé wyniki postepowan
prowadzonych przez instytucje i organy zaréwno uczestniczace jak i nieuczestniczace w systemie
wdrazania programow wspoffinansowanych ze $rodkéw strukturalnych UE (np. GIKS, NIK, RIO,
organy s$cigania) oraz informacje uzyskane w zwigzku z tymi postepowaniami. Informacje
o podejrzeniach naduzy¢ finansowych moga zosta¢ przekazane réwniez przez dowolny podmiot
w formie informacji anonimowej, prasowej lub innej niepotwierdzonej informacji. W takiej sytuaciji
komorki organizacyjne 1Z/IP (w zakresie swoich kompetencji) przeprowadzajg postepowanie
sprawdzajgce w celu potwierdzenia otrzymanej informacji. Wszystkie zgtoszenia beda rozpatrywane
w $cistym zaufaniu i zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Zgtaszanie, $ciganie i ochrona sygnalistéw

IZ | IP sg odpowiedzialne za utworzenie i upowszechnienie przejrzystych mechanizméw zgtaszania
naduzyé. Wiasciwe komorki organizacyjne IZ / IP odpowiedzialne sa za przyjmowanie zgloszen
podejrzen naduzy¢ finansowych oraz za podejmowanie dalszych krokéw zwigzanych
z przekazywaniem zawiadomien do wtasciwych organéw $cigania oraz informacji do KE/OLAF.

IZ zapewnia prawidtowe funkcjonowanie systemu informowania OLAF o stwierdzonych
nieprawidtowosciach (w tym naduzyciach finansowych) - zgodnie z art. 122 rozporzadzenia ogdlnego.
Informowanie OLAF odbywa sie co do zasady za pomocg systemu IMS (Irregularity Management
System).

Instytucje uczestniczace w realizacji RPO informujg na swoich stronach internetowych
wnioskodawcow i beneficjentdw oraz inne podmioty, w jaki sposéb moga sie skontaktowa¢ z 1Z / IP
w celu ewentualnego przekazania posiadanych informacji o podejrzeniu naduzycia. Ponadto 1Z / IP
informujg na swoich stronach internetowych wnioskodawcow i beneficjentow RPO oraz inne podmioty,
w jaki sposob moga sie skontaktowa¢ z OLAF w celu ewentualnego przekazania posiadanych
informacji o podejrzeniu naduzycia.

Podejrzenie naduzycia finansowego powinno zosta¢ niezwiocznie zgtoszone do organéw scigania
przez IZ | IP (w zakresie swoich kompetencji), ktdra wykryta bgdz uzyskata uzasadnione podejrzenie
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popetnienia przestepstwa, na zasadach i warunkach wynikajacych z wilasciwych przepiséw.
W przypadku, gdy podejrzenie naduzycia finansowego zostato zgloszone do organéw scigania przez
IP, jest ona réwniez zobowigzana do powiadomienia o zaistniatym zdarzeniu niezwtocznie i w formie
pisemnej 1Z. Obowigzek ten dotyczy réwniez informowania IZ o wszelkich dalszych czynnosciach
podejmowanych w sprawie przez organy scigania i organy wymiaru sprawiedliwosci.

Instytucja, ktéra dokonata zgtoszenia do organdw $cigania, jest odpowiedzialna za podejmowanie
wszelkich dalszych czynnosci zwigzanych z dokonanym zgtoszeniem, w szczegdlnosci podejmuje ona
decyzje o zlozeniu zazalenia w przypadku postanowienia 0 odmowie wszczecia postepowania.

Po wykryciu podejrzenia naduzycia finansowego i zgloszeniu go zgodnie z witasciwymi przepisami
IZ/IP zapewniajg pelng wspoilprace z organami $cigania i uruchamiajg procedure odzyskiwania
przekazanych srodkéw (zgodnie ze swoimi kompetencjami).

IZ i IP gwarantujg swoim pracownikom zgtaszajagcym podejrzenie wystgpienia naduzycia finansowego
(tzw. sygnalistom) ochrone przed jakimkolwiek negatywnym traktowaniem bedacym wynikiem
ujawnienia takich informacji. Jako niekorzystne traktowanie rozumie sie m.in. rozwigzanie umowy,
przeniesienie na nizsze stanowisko, pozbawienie premii, mobbing.

Korygowanie

W celu zapewnienia skutecznych i proporcjonalnych s$rodkéw zwalczania naduzy¢ finansowych
IZ zarzadza ryzykiem naduzy¢ finansowych. Po potwierdzeniu podejrzenia naduzycia finansowego
przez wiasciwe organy scigania, w terminie do 3 miesiecy od otrzymania informacji o skierowaniu aktu
oskarzenia do sadu, 1Z dokonuje oceny zwigzanych ze sprawg systemow kontroli (ich funkcjonowania,
stabosci i bledéw), ktére narazity ja na ryzyko naduzycia finansowego. W przypadku stwierdzenia
btedow w funkcjonowaniu systemow kontroli wkasciwa komérka 1Z podejmuje odpowiednie dziatania
majace na celu wprowadzenie dodatkowych mechanizméw kontroli. O rezultatach dokonanej oceny
informowane sg wszystkie instytucje uczestniczace w realizacji RPO.

Konsekwencjg naduzy¢ finansowych moze byé wystapienie nieprawidtowosci finansowych, a co za
tym idzie nalozenie korekt finansowych i odzyskanie kwot nienaleznie wyptaconych. Procedury
dotyczace tych zagadnien znajdujg sie w instrukcjach wykonawczych 1Z oraz IP. Procedury
odzyskiwania kwot nienaleznie wyptaconych oraz korekt nie réznicujg sposobu postepowania bez
wzgledu na to czy spowodowane sg nieprawidiowoscig czy naduzyciem finansowym.

IZ zapewnia, ze pracownicy sg swiadomi ryzyka naduzyC iuczestniczg w szkoleniach w zakresie
zwalczania naduzy¢ finansowych.

2.2. Organizacja i procedury obowi gzujace w Instytucji Zarz gdzajacej

SzczegoOlowe zadania komérek organizacyjnych UM WK-P zaangazowanych we wdrazanie RPO
precyzujg zapisy nastepujacych regulaminow:
= Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
okreslajacy kompetencje jednostek zaangazowanych w zarzgdzanie oraz wdrazanie RPO
zostal przyjety uchwalg Nr 24/763/15 Zarzadu WK-P z dnia 17 czerwca 2015 r. z mocg
obowigzywania od dnia 1 lipca 2015 r. z p6zn. zm.,
= Regulamin wewnetrzny Departamentu Rozwoju Regionalnego przyjety Zarzadzeniem
Nr 29/2015 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie
ustalenia wewnetrznego regulaminu Departamentu Rozwoju Regionalnego.
= Regulamin wewnetrzny Departamentu Wdrazania EFRR przyjety Zarzadzeniem Nr 32/2015
Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie ustalenia
wewnetrznego regulaminu Departamentu Wdrazania EFRR.
= Regulamin wewnetrzny Departamentu Wdrazania EFS przyjety Zarzadzeniem Nr 38/2015
Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie ustalenia
wewnetrznego regulaminu Departamentu Wdrazania EFS z p6zn. zm.
= Regulamin wewnetrzny Departamentu Finanséw przyjety Zarzadzeniem nr 39/2015 Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie ustalenia
wewnetrznego regulaminu Departamentu Finansow.
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W proces realizacji RPO w ramach UM WK-P sg zaangazowane nastepujace komoérki:
= Departament Rozwoju Regionalnego,
= Departament Wdrazania EFRR,
= Departament Wdrazania EFS,
= Departament Finanséw,
= Departament Organizacyjny,
= Departament Promociji,
= Departament Informatyzaciji,
= Departament Spraw Spotecznych i Zdrowia,
= Departament Rozwoju Gospodarczego i Wspotpracy Miedzynarodowej,
=  Woydziat Zaméwien Publicznych i Partnerstwa Publiczno-Prawnego,
=  Woydziat Certyfikacji RPO.

Na mocy art. 123 ust. 3 rozporzadzenia ogd6lnego zadania zwigzane z certyfikacjg wydatkéw do KE,
okreslone w art. 126 rozporzadzenia ogélnego, zostaty powierzone 1Z. Warunkiem niezbednym dla
petnienia przez 1Z zadan zwigzanych z certyfikacjg w ramach Programu jest zapewnienie rozdzielenia
realizacji zadan zarzadczo-kontrolnych od certyfikacji. Wypetniajac ten warunek decyzjg Zarzadu WK-
P zadania w tym zakresie powierzono, zgodnie ze strukturg organizacyjng UM WK-P, Wydziatowi
Certyfikacji RPO. Komoérka ta jest nadzorowana przez Dyrektora, ktory nie odpowiada za realizacje
zadan zwigzanych z wyborem projektéw do dofinansowania, procesem zawierania i rozwigzywania
uméw o dofinansowanie, weryfikacjg wydatkéw, prowadzeniem kontroli, o ktérych mowa w art. 22
ustawy wdrozeniowej, wydawaniem decyzji o zwrocie srodkéw, decyzji o umorzeniu w catosci lub
w czesci lub o odroczeniu albo roztozeniu na raty sptaty naleznosci wynikajacych z obowigzku zwrotu
srodkéw, atakze wydawaniem decyzji o zaplacie odsetek. Dyrektor podlega merytorycznie
bezposrednio Wicemarszatkowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, wskazanemu w zatgczniku
nr 2 do regulaminu organizacyjnego UM WK-P. Ponadto odpowiednie rozdzielenie funkcji na poziomie
organizacji proceséw wtasciwych dla 1Z oraz IC zostato zapewnione poprzez adekwatne procedury
w ramach IW 1Z RPO dla poszczegélnych proceséw w zakresie certyfikacji i zarzgdzania programem.

24



2.2.1. Schemat organizacyjny i wyszczegolnienie fun

Opis Funkcji i Procedur instytucji realizujgcych RPO WK-P na lata 2014-2020

kcji jednostek

Schemat 2. Organizacja Urz edu Marszatkowskiego
(wyszczegblnienie jednostek zaanga zowanych w zarz gdzanie i wdra zanie RPO WK-P 2014-
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Kujawsko-Pomorskiego
Przewodniczacy Sejmiku
Wojewddztwa

2020)

ZARZAD WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
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———
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W celu realizacji funkcji zwigzanych z certyfikacjg wydatkéw oraz zapewnienia rozdzielenia zadan
zarzadczo-kontrolnych od certyfikacji w strukturze Urzedu Marszatkowskiego utworzony zostat
Wydziat Certyfikacji RPO zajmujacy sie certyfikacjg wydatkow

2.2.1.1. Wyszczegolnienie funkcji Instytucji Zarz ~ adzajacej

Departament Rozwoju Regionalnego

Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:
= petnienie funkcji 1Z w zakresie zarzgdzania Programem;

programowanie i zarzadzanie wdrazaniem RPO oraz petienie funkcji Instytucji Odwotawczej
na etapie przedsadowym w systemie realizacji programu;
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= zarzadzanie systemem wdrazania RPO oraz nadzor nad wykonywaniem zadan wynikajacych
z systemu kontroli zarzadczych.

Na czele Departamentu Rozwoju Regionalnego stoi (finansowanie ze srodkéw PT RPO w czesci
wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Dyrektor Departamentu - 1 etat (80% PT RPO)

W ramach Departamentu powotano stanowiska pracy (finansowane ze srodkéw PT RPO w czesci
wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Zastepca Dyrektora - 3 etaty (w tym:
= jedno stanowisko Zastepcy Dyrektora odpowiedzialnego za prace Wydzialu Zarzadzania RPO
finansowane w 100% PT RPO;
= dwa stanowiska Zastepcéw Dyrektora odpowiedzialnych za prace Wydziatéw: Koordynacji
Wdrazania Polityki Rozwoju oraz Programowania Europejskiego finansowane w 80% PT RPO)

2. Stanowisko pracy ds. prowadzenia sekretariatu - 1 etat (100% PT RPO)
(stanowisko odpowiedzialne za obstuge Wydziatlu Zarzadzania RPO oraz Wydziatu Programowania
Europejskiego)

W ramach Departamentu Rozwoju Regionalnego powotano Wydzial Zarz gdzania Regionalnym
Programem Operacyjnym, w ramach ktérego utworzono nastepujgce biura odpowiedzialne
za realizacje i zarzadzanie RPO:

Biuro Zarz adzania RPO
w skiad Biura wchodza nastepujace stanowiska pracy (100% os6b zaangazowanych i finansowanych
ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. koordynacji wdrazania - 8 etatéw (100% PT RPO)
3. Stanowisko ds. procedury odwotawczej - 3 etaty (100% PT RPO)
4. Stanowisko pomocnicze - pomoc administracyjna - 2 etaty (100% PT RPO)

Do zadan Biura Zarzgdzania RPO nalezy w szczeg6lnosci:

= opracowanie wytycznych programowych w ramach RPO w zakresie:
- kwalifikowalnosci wydatkéw,
- kontroli realizacji projektow,
- rozliczania wydatkéw oraz wypehiania obowigzkéw sprawozdawczych;

= wspoidziatanie z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania RPO w zakresie przygotowania
oraz implementowania zmian wzoréw dokumentéw zwigzanych z ubieganiem sie o $rodki
EFRR w ramach RPO;

= opracowanie kryteriow wyboru projektow oraz Metodyki oceny kryteriow wyboru projektéw
w ramach RPO;

= wydawanie wytycznych i interpretacji zgodnie z kompetencjami wydzialu w zakresie
wdrazania RPO;

= przygotowanie dokumentacji dotyczacej systemu oceny projektéw w ramach RPO;

= rozpatrywanie $rodkéw odwotawczych od rozstrzygnie¢ wydanych przez Departament
Wdrazania EFRR i Departament Wdrazania EFS na etapie przedsgdowym w ramach RPO;

= reprezentowanie |Z przed sadem administracyjnym w sprawach dotyczacych skarg na
rozstrzygniecia wydane w procedurze odwotawczej w ramach RPO;
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wspotdziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci RPO w zakresie monitorowania
rzeczowych i finansowych postepow realizacji RPO;

realizacja, w konsultacji z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi, zadan zwigzanych
z wdrazaniem instrumentéw finansowych zgodnie z kompetencjami wydziatlu w zakresie RPO;
obstuga grupy ds. pomocy publicznej w ramach RPO;

organizacja i prowadzenie szkolen dla beneficjentéw w ramach RPO;

wdrazanie rekomendacji z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych w ramach RPO;
wspotpraca z innymi komorkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy
biura.

Biuro Monitoringu i Sprawozdawczo $ci RPO
w sktad Biura wchodzg nastepujace stanowiska pracy (100% osé6b zaangazowanych i finansowanych
ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

aprwdE

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
Wieloosobowe stanowisko ds. monitoringu finansowego - 3 etaty (100% PT RPO)
Wieloosobowe stanowisko ds. sprawozdawczosci - 2 etaty (100% PT RPO)
Stanowisko ds. obstugi Komitetu Monitorujgcego - 1 etat (100% PT RPO)
Wakat - 1 etat (100% PT RPO)

Do zadan Biura Monitoringu i Sprawozdawczosci RPO nalezy w szczego6lnosci:

monitorowanie rzeczowych i finansowych postep6w realizacji RPO;

monitorowanie wskaznikOw rezultatu strategicznego z RPO i przekazywanie danych do
Gléwnego Urzedu Statystycznego;

monitorowanie wskaznikéw rezultatu diugoterminowego EFS z RPO,

monitorowanie wskaznikéw dot. Ram Wykonania RPO;

monitorowanie wskaznikéw z Zatacznika nr 2 z SZOOP;

opracowanie zbiorczych sprawozdan z realizacji RPO i przedkiadanie ich do akceptacji IK UP,
KM RPO a nastepnie KE;

wprowadzanie rocznych sprawozdah do SFC2014;

sporzadzanie zbiorczych raportéw o nieprawidtowosciach na poziomie RPO;

powotywanie Komitetu Monitorujgcego RPO;

prowadzenie sekretariatu i obstugi KM RPO oraz powotanych przez KM RPO grup roboczych
RPO;

przygotowywanie rocznej i wieloletnich prognoz wydatkéw w ramach RPO oraz przekazywanie
ich do odpowiednich instytucij;

zapewnienie otrzymywania przez Instytucje Certyfikujacg wszystkich niezbednych informacji
w zakresie poswiadczania wydatkéw w ramach RPO;

sporzadzanie deklaracji wydatkow i przedktadanie ich do IC w ramach RPO;

sporzadzanie deklaracji zarzadczej;

sporzadzanie danych w zakresie prognoz i deklaracji wydatkéw od 1Z do IC i wprowadzanie
ich do centralnego systemu teleinformatycznego;

koordynacja i nadz6r nad wdrazaniem Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w zakresie dotyczacym s$rodkéw z budzetu panstwa i budzetu $rodkéw
europejskich na realizacje RPO;

nadzér nad przeptywami finansowymi w zakresie wdrazania RPO;

monitorowanie alokacji dostepnej w ramach RPO;

wspotpraca z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania RPO w zakresie opracowania
procedur  dotyczacych  sprawozdawczosci, poswiadczania  wydatkdw, ubiegania
sie i rozliczania $rodkéw z budzetu panstwa i budzetu srodkdw europejskich, sporzadzania
prognoz oraz monitorowania alokacji dostepnej dla RPO;

wspoétpraca z innymi komérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy
biura.
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Biuro Zarz adzania Systemem Wdra zania RPO
w sktad Biura wchodzg nastepujace stanowiska pracy (100% oséb zaangazowanych i finansowanych
ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. Instrukcji Wykonawczej - 3 etaty (100% PT RPO)
3. Stanowisko ds. Opisu Funkcji i Procedur oraz Analizy Ryzyka

- 1 etat (100% PT RPO)
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. Analizy Ryzyka i Kontroli Systemu

- 2 etaty (100% PT RPO)
5. Stanowisko ds. kontroli systemowej - 1 etat (100% PT RPO)

Do zadan Biura Zarzgdzania Systemem Wdrazania RPO nalezy w szczeg6lnosci:

opracowanie oraz aktualizacja OFiP;

opracowanie we wspoOtpracy z komoérkami zaangazowanych w zarzgdzanie, certyfikacje
i wdrazanie programu IW 1Z RPO oraz jej aktualizacja;

koordynowanie procesu tworzenia i nadzor nad przyjmowaniem i aktualizacjg instrukcji
wykonawczych IP;

zarzadzanie zmianami IW 1Z RPO;

informowanie o dokonanych zmianach IW 1Z RPO komorek organizacyjnych zaangazowanych
we wdrazanie RPO;

prowadzenie analizy ryzyka oraz koordynowanie procesu zarzgdzania ryzykiem w ramach
systemu wdrazania RPO;

wspétdziatanie z Biurem Zarzadzania RPO w zakresie przygotowania oraz implementowania
zmian wzoréw dokumentéw zwigzanych z ubieganiem sie o $rodki z EFRR oraz EFS
w ramach RPO;

obstuga grupy ds. zarzadzania ryzykiem;

koordynacja przygotowania planow kontroli systemowej oraz planu kontroli projektéw dla RPO
i przekazywanie do wiasciwych instytucji zewnetrznych;

dokonywanie przegladu rekomendaciji i ustalen Urzedu Kontroli Skarbowej (audyt systemu
i projektéw), oraz innych instytucji zewnetrznych kontrolnych i audytowych;

koordynowanie i opracowywanie materialtbw do sprawozdan i podsumowan w zakresie
kontroli zgodnie z obowigzkami IZ w tym zakresie;

wspétpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi
w zakresie pracy biura.

Petnomocnik ds. Zrobwnowa zonego Rozwoju
Stanowisko pracy w 100% finansowane ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy:

1. Petnomocnik ds. Zréwnowazonego Rozwoju - 1 etat (100% PT RPO)

Do zadan Petnomocnika ds. Zréwnowazonego Rozwoju nalezy w szczegélnosci:

monitorowanie znaczacego wptywu dziatan realizowanych poprzez RPO na s$rodowisko
i dziatan w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatu;

monitorowanie osiggania wskaznikéw, w tym wskaznikéw srodowiskowych RPO;

zbieranie w wewnetrznym systemie monitoringu informacji o ekologicznym oddziatywaniu
poszczegoélnych projektow;

stala wspotpraca z beneficjentami projektow realizowanych w ramach RPO w zakresie
wdrazania zasady zréwnowazonego rozwoju;

analiza zapisow i trafno$¢ doboru kryteriéw srodowiskowych dla poszczego6lnych dziatan;
zapoznawanie sie z protokotami posiedzen Komisji Konkursowych;

stata wspétpraca z grupa robocza ds. zrbwnowazonego rozwoju;
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= skladanie na forum grupy roboczej ds. zréwnowazonego rozwoju sprawozdan potrocznych
z realizacji wskaznikow srodowiskowych w RPO;

= sporzadzanie i przedktadanie Zarzgdowi WK-P sprawozdania rocznego z zakresu wypetniania
zasady zréwnowazonego rozwoju i z zakresu dziatan przeciwdziatania zmianom klimatu
w ramach RPO;

= prowadzenie prac zwigzanych z programowaniem nowej perspektywy 2014-2020, w tym
przeprowadzenie procedury Strategicznej Oceny Oddziatywania na Srodowisko (SOOS);

= nadzoér nad jakoscig przeprowadzanej procedury oceny merytorycznej w zakresie oceny
oddziatywania na $rodowisko;

= wspotpraca z innymi komorkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy
Petnomocnika ds. Zréwnowazonego Rozwoju.

W ramach Departamentu Rozwoju Regionalnego powotano Wydziat Programowania
Europejskiego, na czele, ktérego stoi (finansowanie ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej,
na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (80% PT RPO)

W ramach Wydziatlu Programowania Europejskiego  utworzono nastepujace biura odpowiedzialne
za realizacje i zarzadzanie RPO:

Biuro Programowania RPO 2014-2020
w ramach Biura powotano nastepujgce stanowiska pracy (finansowane ze srodkéw PT RPO w czesci
wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. programowania - 7 etatéw (100% PT RPO)
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. koordynacji - 3 etaty (50% PT RPO)
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. koordynacji - pomoc administracyjna
- 1 etat (50% PT RPO)
5. Stanowisko ds. Kontraktu terytorialnego - 2 etaty (100% PT RPO)

Do zadan Biura Programowania RPO 2014-2020 nalezy w szczego6lnosci:

= opracowanie RPO, w tym obstuga merytoryczna procesu jego negocjacji z Komisjg
Europejska;

= opracowywanie, w razie potrzeby, propozycji zmian w RPO (w tym obstuga merytoryczna
procesu jego renegocjacji z Komisjg Europejska);

= opracowanie SZOOP, w tym jego zmian;

= przygotowanie (w tym rewizja) i wdrozenie systemu wskaznikéw RPO oraz wskaznikéw
SZOOP;

= zarzadzanie systemem wskaznikow (cykliczny przeglad katalogu wskaznikéw, interpretacje,
renegocjacje zmian w katalogu wskaznikéw RPO);

= obstuga Grupy Roboczej wspierajgcej przygotowanie RPO;

= wdrazanie rekomendacji z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych;

= programowanie instrumentéw finansowych na lata 2014-2020, w tym przygotowanie oceny
ex ante instrumentéw finansowych w ramach RPO, oraz jej aktualizacje;

= przedstawienie KM RPO do celow informacyjnych oceny ex-ante instrumentéw finansowych
w ramach RPO, w tym aktualizacji tej oceny;

= koordynacja wypelnienia uwarunkowan ex ante dla RPO;

= opracowanie harmonogramu naboru wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym
w ramach RPO;

= przygotowanie kierunkowych zasad dotyczacych wyboru oraz dokonywania oceny projektéw
w poszczeg6lnych obszarach w ramach RPO, w tym biezace monitorowanie ich zmian;
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programowanie pomocy publicznej w zakresie RPO;

opracowanie wytycznych programowych, w tym dotyczacych:

- instrumentéw finansowych,

- zintegrowanych inwestyciji terytorialnych (ZIT);

wydawanie wytycznych i interpretacji dotyczacych wdrazania RPO, zgodnie z kompetencjami
wydziatu;

administrowanie systemem SFC2014;

koordynacja realizacji interwencji w ramach RPO;

koordynacja programowania funduszy unijnych wchodzacych w skfad Europejskich Funduszy
Strukturalnych i Inwestycyjnych (EFSI) w wojewodztwie kujawsko-pomorskim;
przygotowywanie we wspotpracy z Punktami Informacyjnymi Funduszy Europejskich spotkan
informacyjnych, szkolen i konferencji dla beneficjentdbw i potencjalnych beneficjentéw
w Wojewodztwie w oparciu 0 harmonogramy naboru wnioskéw o dofinansowanie w trybie
konkursowym;

wspélpraca z samorzadem terytorialnym i instytucjami publicznymi w dziedzinie
rozpowszechniania informacji o EFSI;

prowadzenie procesu przygotowania, nhegocjowania, koordynowania oraz monitorowania
realizacji Kontraktu Terytorialnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

prowadzenie dziatan zwigzanych z realizacjg Porozumienia na rzecz wspdlnych dziatan w celu
pozyskania srodkdw zewnetrznych na realizacje przedsiewzie¢ prorozwojowych w perspektywie
finansowej 2014-2020;

wspétpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi
w zakresie pracy biura.

Biuro ds. Obszaréw Wiejskich
w ramach Biura powotano nastepujace stanowiska pracy (finansowane ze srodkéw PT RPO w czesci
wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Kierownik Biura - 1 etat (50% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. obszarow wiejskich - 2 etaty (50% PT RPO)

Do zadan Biura ds. Obszaréw Wiejskich nalezy w szczegélnosci:

koordynacja prac zwigzanych z planowaniem, wdrazaniem i realizacjg dziatan wspierajgcych
rozw0j obszaréw wiejskich w wojewodztwie wynikajacych z RPO, a takze ze strategii rozwoju
wojewoOdztwa, programéw krajowych i innych programow;

koordynacja prac zwigzanych z programowaniem oraz wdrazaniem instrumentu RLKS
w ramach RPO;

opracowanie wytycznych programowych dotyczacych rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ (RLKS),

reprezentowanie 1Z przed sadem administracyjnym w sprawach ze skarg na rozstrzygniecia
wydane w procedurze wyboru Lokalnych Strategii Rozwoju w ramach RPO;

przygotowanie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w zakresie
wsparcia przygotowawczego na przygotowanie Lokalnych Strategii Rozwoju realizowanych
wytacznie w miastach pow. 20 tys. mieszkancow;

wspoélpraca z departamentami i wydziatami zajmujagcymi sie tematykg obszaréw wiejskich
w odniesieniu do programowania oraz wdrazania instrumentu RLKS w ramach RPO i PROW
14-20;

wspoldziatlanie z administracja rzadowa oraz samorzgdowg oraz z innymi komoérkami
organizacyjnymi UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy biura.

W ramach Departamentu Rozwoju Regionalnego powotano Wydziat Analiz i Ewaluacji, na czele,
ktérego stoi (finansowanie ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska
pracy, przy okresleniu liczby etatéw):
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1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (80% PT RPO)

W ramach Departamentu Rozwoju Regionalnego powotano Wydziat Analiz i Ewaluacji, w ramach
ktérego utworzono nastepujace biura odpowiedzialne za realizacje i zarzadzanie RPO:

Biuro Ewaluacji
w skiad Biura wchodza nastepujace stanowiska pracy (100% os6b zaangazowanych i finansowanych
ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Wieloosobowe stanowisko ds. ewaluacji - 5 etatéw (100% PT RPO)

Do zadan Biura Ewaluacji nalezy w szczegélnosci:

= zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO, w szczegdllnosci przygotowanie planéw
ewaluacji Programéw i ich realizacja;

= organizacja, prowadzenie procesu ewaluacji oraz wspOtpraca z wykonawcami zleconych
badan ewaluacyjnych;

= wspoOtpraca z innymi instytucjami w zakresie ewaluacji RPO;

= monitorowanie  procesu wdrazania  rekomendacji = sformutowanych ~w  wyniku
przeprowadzonych ewaluacij;

= upublicznianie wynikéw badan ewaluacyjnych;

= raportowanie o wykonanych zadaniach i wynikach uzyskanych w ramach przeprowadzonych
ewaluacji do Komisji Europejskiej, Komitetu Monitorujgcego i Krajowej Jednostki
Ewaluacyjnej;

= przygotowanie propozycji zmian i usprawnien w RPO, na podstawie wynikow ewaluacji
programu;

= prowadzenie dzialan zwigzanych z tworzeniem potencjalu ewaluacyjnego, polegajacych
na organizowaniu konferencji, warsztatow i szkolen oraz wydawaniu publikacji raportéw
ewaluacyjnych;

= prowadzenie prac zwigzanych z programowaniem nowej perspektywy, w tym
przeprowadzenie ewaluacji ex-ante;

= wspotpraca i obstuga Grupy Sterujacej Ewaluacjg RPO;

= wspotpraca z innymi komérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi (m.in. Krajowa
Jednostka Ewaluacji) w zakresie pracy biura.

Biuro Analiz

w ramach Biura powotano nastepujgace stanowiska pracy (100% o0s6b zaangazowanych
i finansowanych ze $rodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby
etatow):

1. Kierownik Biura - 1 etat (50% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. monitorowania sytuaciji
spoteczno-gospodarczej - 3 etaty (50% PT RPO)

Do zadan Biura Analiz nalezy w szczegélnosci:

= monitorowanie i badanie sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa na potrzeby
zarzadzania strategicznego;

= ocena realizacji strategii rozwoju wojewédztwa jako ocena sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewoddztwa ze szczegolnym uwzglednieniem wptywu realizacji strategii;

= wspOlpraca z zewnetrznymi gestorami danych w zakresie pozyskiwania informaciji
dotyczacych analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa;

= wspotdziatanie w zakresie okreslania obszaréw problemowych oraz obszaréw wsparcia,;

= tworzenie baz danych dla potrzeb polityki regionalnej;
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= wspoOtpraca z Urzedem Statystycznym w Bydgoszczy w zakresie gromadzenia danych
i analizy danych dotyczacych sytuacji spoteczno - gospodarczej wojewddztwa;

= publikowanie raportéw o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa w ujeciu branzowym;

= przygotowywanie prognoz dotyczacych zmian spoteczno - gospodarczych w wojewddztwie;

= przygotowywanie informacji pétrocznej o zadaniach realizowanych w zakresie polityki rozwoju
regionalnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

= wspOlpraca przy realizacji projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw unijnych.

Biuro Obstugi Technicznej Systemu Analiz
w skiad Biura wchodza nastepujace stanowiska pracy (100% os6b zaangazowanych i finansowanych
ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Stanowisko ds. zarzadzania systemem informatycznym
do obstugi RPO oraz analizy danych - 2 etaty (100% PT RPO)

Do zadan Biura Obstugi Technicznej Systemu Analiz nalezy w szczegdlnosci:

» zarzadzanie procesem wdrozenia generatora wnioskow o dofinansowanie dla RPO;

»= wspotpraca z MR w zakresie wdrozenia centralnego systemu teleinformatycznego;

» wsparcie techniczne i merytoryczne dla pracownikéw korzystajacych z centralnego systemu
teleinformatycznego w ramach RPO;

= wsparcie techniczne i merytoryczne dla beneficjentow RPO w ramach obstugi generatora
wnioskéw o dofinansowanie;

= wsparcie techniczne i merytoryczne dla pracownikéw korzystajagcych z systemu
monitorowania i sprawozdawczosci SFC 2014;

= wspotpraca z innymi komoérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy
biura.

W ramach Departamentu Rozwoju Regionalnego powotano Wydziat Koordynacji Wdra zania
Polityki Rozwoju, w ramach ktérego utworzono nastepujace biura odpowiedzialne za realizacje
i zarzgdzanie RPO:

Biuro ds. Polityki Terytorialnej
w ramach Biura powotano nastepujgce stanowiska pracy (finansowane ze srodkéw PT RPO w czesci
wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Kierownik Biura - 1 etat (70% PT RPO)

2. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wdrazania polityki terytorialnej
- 6 etatow (100% PT RPO)
- 1 etat (70% PT RPO)

3. Wakat - 1 etat (70% PT RPO)

Do zadan Biura ds. Polityki Terytorialnej nalezy w szczegoélnosci:

= koordynacja wdrazania polityki miejskiej Wojewddztwa;

= przygotowywanie niezbednych dokumentdéw, w tym wytycznych i zasad w zakresie wdrazania
zalozen polityki terytorialnej;

= koordynacja dziatan zwigzanych z realizacjg ZIT wojewddzkiego, w tym:
- weryfikacja i ocena projektu Strategii ZIT wojewddzkiego, w szczegblnosci w zakresie listy
przedsiewzige¢ przewidzianych do realizacji w formule ZIT i projektéw komplementarnych pod
katem zgodnos$ci z dokumentami unijnymi; krajowymi i zapisami Strategii rozwoju
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 oraz programow rozwoju;
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- monitorowanie wdrazania Strategii ZIT wojewodzkiego w zakresie procesu
przygotowywania, sktadania i realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw UE, w tym
przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych;
- wspoélpraca z administracjg samorzadowa, rzagdowa i europejska dotyczacg instrumentu ZIT;

= koordynacja dziatan zwigzanych z realizacjg OSI regionalnego/subregionalnego:
- monitoring realizacji zapiséw Porozumien dotyczacych wdrazania OSI na poziomie
regionalnym i subregionalnym;
- weryfikacja i ocena projektu Strategii OSI regionalnego/subregionalnego, w szczegdlnosci
w zakresie listy przedsiewzie¢ pod katem zgodnosci z dokumentami unijnymi, krajowymi
i zapisami Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 oraz
programéw rozwoju;
- monitorowanie wdrazania Strategii OSI regionalnego/subregionalnego w zakresie procesu
przygotowywania, sktadania i realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw UE, w tym
przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych;
- wspolpraca z administracjg samorzgdowa, rzadowg i europejskg dotyczacqg polityki
terytorialnej;

= koordynacja i wsparcie merytoryczne dziatan Obszaréw Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego,
w tym:
- monitoring realizacji zapisbw Porozumien dla Obszaréw Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego;
- weryfikacja i ocena projektu Strategii Obszaréw Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego,
w szczegOllnosci w zakresie listy przedsiewzie¢ przewidzianych do realizacji ze $rodkéw UE,
pod katem zgodnosci z dokumentami unijnymi, krajowymi i zapisami Strategii rozwoju
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 oraz programoOw rozwoju;
- monitorowanie wdrazania Strategii Obszar6w Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
w zakresie procesu przygotowywania, sktadania i realizacji projektow dofinansowanych ze
srodkéw UE, w tym przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych;
- wspolpraca z administracjg samorzadowa, rzadowa i europejskg dotyczaca polityki
terytorialnej;

= przekazywanie informacji o stanie realizacji projektdw na potrzeby monitoringu Strategii
rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020;

= weryfikacja zalozen Strategii ZIT wojewddzkiego, OSI regionalnego/ subregionalnego,
Obszaréw Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego oraz RLKS pod katem zgodnosci
z Zatozeniami polityki terytorialnej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata 2014-2020;

= przygotowywanie informacji o stanie wdrazania Strategii ZIT wojewddzkiego, OSI
regionalnego/subregionalnego i Obszaréw Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego dla Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

= wspoOlpraca w ramach instrumentu RLKS w zakresie zgodnosci Lokalnych Strategii Rozwoju
(w szczegolnosci planowanych do realizacji przedsiewzie¢) z zapisami RPO oraz powigzan
ze Strategiami pozostatych poziomow polityki terytorialnej;

= wspoOlpraca z departamentami i wydzialami zajmujacymi sie tematyka obszarow wiejskich
w odniesieniu do programowania oraz wdrazania instrumentu RLKS wramach RPO
i PROW 14-20;

= nadzoér i weryfikacja procesu opracowywania przez jednostki samorzadu terytorialnego
programéw rewitalizacji oraz monitoring ich realizacji.

Biuro ds. Koordynacji Projektéw Wiasnych, Strategic znych i Pomocy Technicznej
w sktad Biura wchodzg nastepujgce stanowiska pracy (finansowane ze srodkéw PT RPO w czesci
wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. nadzoru i koordynacji wkasnych projektéw unijnych
- 2 etaty (100% PT RPO)
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3. Wieloosobowe stanowisko ds. programowania Pomocy Technicznej

- 3 etaty (100% PT RPO)

4. Wieloosobowe stanowisko ds. koordynaciji i projektéw strategicznych

- 3 etaty (60% PT RPO)

5. Wakat - 1 etat (100% PT RPO)

Do zadan Biura ds. Koordynacji Projektow Wiasnych nalezy w szczegdlnosci:

identyfikacja mozliwosci pozyskiwania funduszy Unii Europejskiej dla projektow
infrastrukturalnych i spotecznych;

wspoOtpraca i monitoring procesu przygotowywania oraz skladania aplikacji projektowych
w zakresie problematyki infrastrukturalnej i spotecznej;

- monitoring wdrazania i realizacji projektéw wlasnych poprzez:

- nadzér nad terminowa realizacjg rzeczowo-finansowg projektow;

- obstuge administracyjng Zespotu monitorujgcego projekty wtasne Samorzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego wspoéffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej;

- sporzadzanie zbiorczego sprawozdania z wdrazania projektéw dla Zarzagdu WK-P;
wskazywanie podmiotom realizujgcym projekty prawidlowych rozwigzan na bazie zdobytych
wczesniej dodwiadczen;

koordynacja realizacji projektow wlasnych Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
finansowanych ze srodkéw unijnych, w tym w ramach RPO;

opracowanie wytycznych w zakresie wyboru i wsparcia projektéw strategicznych;
przeprowadzenie naboru projektow strategicznych;

monitoring przygotowania i realizacji projektéw strategicznych z listy stanowigcej zalacznik do
SZOOP;

prowadzenie nadzoru i koordynacji realizacji wszystkich programéw operacyjnych
wchodzacych w skfad Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia oraz innych programéw
i projektéw rozwojowych realizowanych na terenie Wojewddztwa i wspoffinansowanych ze
srodkow UE;

monitoring $rodkéw programOw operacyjnych w wojewodztwie wchodzacych w sklad
programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

wspotpraca z innymi komorkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy
biura;

przygotowanie pomocy technicznej RPO;

przygotowanie Rocznych Planéw Dziatania Pomocy Technicznej RPO i planéw finansowych;
przygotowanie i udostepnianie dokumentéw na potrzeby kontroli projektéw i zadan
finansowanych z PT RPO.



Schemat 3. Struktura organizacyjna Departamentu Roz

Opis Funkcji i Procedur instytucji realizujgcych RPO WK-P na lata 2014-2020

woju Regionalnego

Departament Rozwoju Regionalnego
Dyrektor
(1 etat 80% PT RPO)

Zespot ds. obstugi kancelaryjnej
i spraw organizacyjnych
(w tym 1 etat 100% PT RPO)

Ve
Wydziat Analiz

Komérki zaangazowane w realizacje RPO w ramach 1Z

Departament Wdra zania EFRR

Zastepca
Dyrektora
(1 etat 100% PT RPO)

Zastepca
Dyrektora
(1 etat 80% PT RPO)

Wydziat Programowania

Zastepca
Dyrektora
(1 etat 80% PT RPO)

Wydzial P_Ianowania i Ewaluacji Wydziat Zarzadzania Europejskiego Wydzigi K.° ordy_nac_ji
.?,"a“’?'cz"ew Naczelnik Wydziatu RPO Naczelnik Wydziatu Wd'a;a“'a Polityki
I Przestrzennego (1 etat 80% PT RPO) (1 etat 80% PT RPO) OZWoly
L\ . . . .
Biuro ds. Biuro Ewaluaciji Biuro Zarzadzania . . i itvki
Programowania —  (wtym 5 etatow RPO Biuro Programowania BI#I:rﬁf,}i:ﬂgkl
Rozwoju 100% PT RPO) u (14 etatow RPO 2014-2020 (3 etaty 70%
100% PT RPO) — (w tym 10 etatéw PT RPO
100% PT RPO; 6 etatow 100%
4 etaty 50% PT RPO) °
_ _ PT RPO)
Biuro Analiz
- (w tym 4 etaty Biuro Monitoringu
50% PT RPO) i Sprawozdawczosci
— RPO
) (8 etatéw 100% Biuro ds. Obszaréw Biuro ds.
Petnomocnik PT RPO) Wiejskich Koordynaciji Projektéw
ds. tadu Biuro Obstugi (w tym 3 etaty Wiasnych,
Przestrzennego Technicznej Systemu 50% PT RPO) Strategicznych
L ] Analiz . . = | Pomocy Technicznej
(3 etaty 100% Biuro Zarzadzania (7 etatéw 100%
Ve PT RPO) Systemem Wdrazania PT RPO
B RPO 0 Biuro Punktéw 3 etaty 60%
Biuro ds. Drég A L : PT RPO)
Wodnvch PT RPO) Informacyjnyc_h ]
odny Funduszy Europejskich
Petnomocnik ds.
Zréwnowazonego
e Rozwoju
(1 etat 100%
PT RPO)

Do zakresu dziatania Departamentu nalezy w szczeg6lnosci wdrazanie RPO w ponizszym zakresie:
= przygotowanie i publikowanie ogtoszeh o naborze zgodnie z obowigzujacg procedurg oraz
organizacja naboru propozycji projektéw do dofinansowania;
= dokonywanie oceny formalnej oraz oceny dostepowej projektéw sktadanych w odpowiedzi na
konkursy, zgodnie z zapisami RPO i innymi wigzacymi dokumentami w zakresie kryteriéw

formalnych oraz dostepowych;

= dokonywanie oceny merytorycznej
oceny kryteriow punktowanych,

spéjnosci  dokumentacji,

projektow w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow,
komplementarnosci,

oceny

oddziatywania na s$rodowisko, Pomocy Publicznej, wykonalnosci finansowo-ekonomicznej,
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wykonalnosci technicznej;

= prowadzenie bazy danych potencjalnych projektéw kwalifikujgcych sie do wspoéffinansowania
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach RPO;

= przygotowywanie umow o dofinansowanie projektéw i decyzji o dofinansowaniu projektéw;

= weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskéw o ptatnosc;

= monitorowanie zgodnosci ponoszonych wydatkéw z zasadami kwalifikowalnos$ci;

= obsluga finansowa realizowanych projektéw, w tym rozliczanie wnioskéw o pfatnosc
i przygotowywanie dyspozycji wyptaty srodkow i zlecen ptatnosci;

= wykrywanie nieprawidlowosci, sporzgdzanie i przekazywanie informacji o wykrytych
nieprawidtowosciach;

= odzyskiwanie kwot nienaleznie pobranych lub wyptaconych w nadmiernej wysokosci zgodnie
z ustawg o finansach publicznych;

= reprezentowanie 1Z przed: sgdami polskimi w sprawach dotyczgacych dziatania 1Z; organem
drugiej instancji w postepowaniu administracyjnym; naczelnym organem administracji
publicznej w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego w okresie programowania
2014-2020;

= sporzadzanie materiatbw do informacji kwartalnych, sprawozdan rocznych i kohcowego
z realizacji programu z podziatem na osie i dziatania na potrzeby Departamentu Rozwoju
Regionalnego;

= sporzadzanie sprawozdan o udzieleniu pomocy publicznej;

= wdrazanie i monitorowanie zalecen i rekomendacji z przeprowadzonych kontroli instytuciji
zewnetrznych, audytéw oraz ewaluacji w Departamencie;

= sporzadzanie i przekazywanie do Departamentu Rozwoju Regionalnego informacji
niezbednych do przygotowania deklaracji wydatkdw w zakresie kompetencji Departamentu;

= przygotowanie raportow i zestawien dotyczacych nieprawidtowosci;

= prowadzenie kontroli krzyzowych w ramach RPO oraz wybranych programow
operacyjnych;

= prowadzenie audytow danych zawartych w centralnym systemie teleinformatycznym oraz
administracja merytoryczna baz danych;

=  sporzadzanie dokumentéw nt. stanu wdrazania RPO;

= opracowywanie rocznych planéw kontroli projektow oraz weryfikacja i analiza sprawozdan
dot. zachowania trwatosci;

= przeprowadzanie kontroli na miejscu realizacji projektéw, kontroli na zakonczenie realizaciji
projektow, kontroli trwatosci oraz kontroli systemowych;

= przeprowadzanie weryfikacji, kontroli postepowan o udzielanie zaméwien publicznych;

= weryfikacja na miejscu realizacji projektu dokonanych zakup6w towaréw i ustug, zgodnosci
poniesionych na ten cel wydatkéw deklarowanych przez beneficjenta ze stanem faktycznym
oraz ich zgodnosci z zasadami unijnymi i krajowymi;

= udziat w opiniowaniu projektow dokumentow stanowigcych system wdrazania RPO;

= udzielanie informacji wnioskodawcom/beneficjentom w zakresie zadan Departamentu oraz
udziat w szkoleniach dla wnioskodawcow/beneficjentéw w zakresie zadan Departamentu;

Na czele Departamentu Wdrazania EFRR stoi:

1. Dyrektor Departamentu - 1 etat (100% PT RPO)
W ramach Departamentu powotano nastepujgce stanowiska pracy podlegte Dyrektorowi (100% os6b
zaangazowanych ifinansowanych ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy,

przy okresleniu liczby etatow):

1. Stanowisko pracy ds. obstugi sekretariatu - 2 etaty (100% PT RPO)
2. Stanowisko pracy ds. obstugi informatycznej - 1 etat (100% PT RPO)
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Biuro Post epowan i Opiniowania
1. Stanowisko ds. postepowan i opiniowania - 2 etaty (100% PT RPO)

Do zadan Biura nalezy w szczegélnosci:

opiniowanie notatek z weryfikacji postepowan o udzielenie zaméwienia, w tym weryfikacja
spornych/watpliwych dokumentacji postepowan, przygotowywanie opinii prawnych;
opiniowanie oraz uczestnictwo w sporzadzaniu odpowiedzi na wnoszone przez beneficjentow
odwotania od natozonych korekt/zastrzezen do informacji pokontrolnych;

opiniowanie informacji pokontrolnych oraz raportéw z wizyt monitoringowych - w tym réwniez
weryfikacja dokumentacji kontroli/projektow podlegajacych kontroli;

opiniowanie zagadnien zwigzanych z prowadzonymi weryfikacjami postepowan, kontrolami
w miejscu realizacji projektéw badz wizytami monitoringowymi;

sporzadzanie pism kierowanych do organéw administracji oraz do beneficjentéw w sprawach
zwigzanych z toczacymi sie kontrolami na miejscu realizacji projektu; wizytami
monitoringowymi;

biezaca konsultacja w trakcie sporzadzania notatek z weryfikacji, informacji
pokontrolnych/raportéw z wizyt monitoringowych;

opiniowanie i weryfikacja projektow uchwat zwigzanych z realizacjg RPO;

weryfikacja projektéw umow o dofinansowanie oraz anekséw do tych umow;

opiniowanie pism do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych, zwigzanych
ze stwierdzonymi naruszeniami ustawy Pzp a takze z sytuacjami, w ktérych wystepujg
przestanki z art. 13 ustawy o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych;

opiniowanie i weryfikacja pism wzywajacych do zwrotu;

opiniowanie i weryfikacja decyzji wydawanych na podstawie art. 207 ustawy o finansach
publicznych;

opiniowanie i weryfikacja pism dot. rozwigzania umoéw o dofinansowanie/odstgpienia
od zawarcia umow o dofinansowanie;

opiniowanie, w tym wydawanie opinii na piSmie, biezacych spraw zwigzanych z weryfikacjg
wnioskow o pfatnosc, rozliczaniem projektow;

biezace konsultacje zwigzane z przygotowywaniem pism przez pracownikéw departamentu
oraz udziat w spotkaniach i w negocjacjach w zakresie zwigzanych z nimi aspektéw prawnych;
opracowanie (aktualizacja) projektéw procedur i wzoréw dokumentow w zakresie zadan
realizowanych przez Biuro;

opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow aktéw prawnych przekazywanych
do konsultacji;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;

udzielanie informacji wnioskodawcom/beneficientom w zakresie zadan biura oraz udziat
w szkoleniach wnioskodawcow/beneficjentow w zakresie zadan biura;

prowadzenie rejestru opinii, wyjasnien i interpretacji prawnych;

prowadzenie postepowan administracyjnych przy wspotpracy w przedmiocie: zwrotu srodkow,
zaplaty odsetek, zastosowania ulg w sptacie zobowigzan oraz okreslania odpowiedzialnosci
0s6b trzecich za zobowigzania beneficjenta w sprawach beneficjentdw realizujgcych projekty
z zakresu priorytetéw wdrazanych przez departament w ramach RPO, w tym w szczegdlnosci
sporzadzanie projektéw decyzji administracyjnych, postanowien iinnych pism zwigzanych
z postepowaniem administracyjnym, jak rowniez rozpatrywanie odwotan od decyz;ji;
reprezentowanie 1Z przed sadami i innymi instytucjami/organami w sprawach dotyczacych
dziatania 1Z;

przygotowanie odpowiedzi na skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
i Naczelnego Sadu Administracyjnego w perspektywie finansowej 2014-2020;
przygotowywanie pism procesowych dla sadéw w celu wszczecia postepowania sadowego,
sagdowo-administracyjnego oraz w zwigzku z toczacymi sie postepowaniami;

opracowywanie wnioskéw 0 wszczecie sadowego postepowania egzekucyjnego;
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sprawowanie nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznosci.

W ramach Departamentu Wdrazania EFRR powotano Wydziat Wyboru Projektow, na czele
Wydziatu stoi:

1.

Wydziat

Z-ca Dyrektora / Naczelnik Wydziatu Wyboru Projektéw - 1 etat (100% PT RPO)

Wyboru Projektéw

W ramach Wydziatu Wyboru Projektéw  utworzono nastepujgce biura (100% oséb zaangazowanych
i finansowanych ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby

etatow):

Biuro ds. Koordynacji Procedur Oceny i Oceny Dost ~ epowej Projektow

1.
2.

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
Wieloosobowe stanowisko ds. oceny - 10 etatéw (100% PT RPO)

Do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

wspoOtpraca z DRR przy tworzeniu kryteriow oceny projektéw w ramach RPO;

wspoOtpraca przy tworzeniu harmonogramu ogtaszania konkursow w ramach RPO;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;
przygotowanie i publikowanie ogloszen o naborze zgodnie z obowigzujgcg procedurg
w ramach RPO, przeprowadzanie naboru na ekspertéw oraz prowadzenie bazy ekspertéw;
organizacja naboru propozycji projektéw do dofinansowania w ramach RPO;

dokonywanie oceny formalnej oraz oceny dostepowej projektéw sktadanych w odpowiedzi
na konkursy oraz projektéw kluczowych, zgodnie z zapisami RPO i innymi wigzacymi
dokumentami w zakresie kryteriow formalnych oraz dostepowych w ramach RPO;

kontrola poprawnosci dokonywania naboréw, prowadzonej oceny i wyboru do dofinansowania
wnioskéw sktadanych w ramach RPO do innych instytucji zaangazowanych we wdrazanie
projektow;

prowadzenie rejestru wnioskéw ztozonych w ramach ogtaszanych konkurséw RPO;
przekazywanie wynikbw oceny formalnej oraz oceny dostepowej do wiadomosci
wnioskodawcow w ramach RPO;

sporzadzanie dokumentoéw do zbiorczych informacji kwartalnych, sprawozdan rocznych
z realizacji oceny formalnej oraz dostepowej projektéw w ramach RPO;

udzielanie informacji wnioskodawcom / beneficjentom w zakresie zadanh biura oraz udziat
w szkoleniach wnioskodawcow / beneficjentow w zakresie zadan biura;

udziat w dziataniach informacyjnych i promocyjnych dotyczacych zakresu pracy biura;
wspotpraca z innymi komoérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura;

rejestracja protestoéw, przygotowanie niezbednej dokumentacji do rozpatrzenia sprawy oraz jej
przekazanie do Departamentu Rozwoju Regionalnego w ramach RPO;

rejestracja projektéw z pozytywnym wynikiem oceny formalnej w SL2014 i ich przekazywanie
do nastepnego etapu oceny - Biura Oceny Merytorycznej Projektéw;

przygotowywanie umow z ekspertami, dokonywanie rozliczen pracy ekspertéw w ramach
RPO.

Biuro Oceny Merytorycznej

1.
2.

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
Wieloosobowe stanowisko ds. oceny merytorycznej - 16 etatow (100% PT RPO)

Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

obstuga prac zwigzanych z oceng merytoryczng projektéw dla perspektywy RPO przez Zespot
ds. O0S, Zespot ds. Oceny Wykonalno$ci Technicznej, Zesp6t ds. Pomocy Publicznej, Zespot
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ds. oceny finansowo-ekonomicznej, Zesp6t Ekspertow Tematycznych, Zespo6t Ekspertow ds.
oceny ZIT;

= dokonywanie oceny projektdow w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw, spdjnosci
dokumentacii, oceny kryteriéw punktowanych, komplementarnosci, 0OS, Pomocy Publicznej,
wykonalnosci finansowo-ekonomicznej, wykonalnosci technicznej;

= udzial w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;

= powolywanie Zespotu Ekspertéw ds. oceny ZIT do oceny merytorycznej kryteriow zgodnosci
ze Strategig ZIT;

= powolywanie Zespotu Ekspertéw Tematycznych wydajacych opinie dotyczaca zgodnosci
projektu z celami konkursu/dziatania oraz zasadnosci wspoffinansowania;

= sporzadzanie rankingdw w ramach RPO;

= przygotowywanie projektéw uchwat i przekazanie ich, po akceptacji kierownika,
naczelnika/zastepcy Dyrektora i Dyrektora Zarzadowi WK-P w ramach RPO;

= prowadzenie bazy danych potencjalnych projektow kwalifikujgcych sie do wspoéffinansowania
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach RPO;

= rejestracja protestéw, przygotowanie  niezbednej dokumentacji do rozpatrzenia sprawy oraz
jej przekazanie do Departamentu Rozwoju Regionalnego w ramach RPO;

= udzielanie informacji wnioskodawcom/beneficjentom w zakresie zadan biura oraz udziat
w szkoleniach wnioskodawcow/beneficjentow w zakresie zadan biura;

= wspotpraca z innymi komoérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania Biura Oceny Merytorycznej Projektéw;

= aktualizacja statusu wniosku po dokonanej ocenie merytorycznej projektu w SL2014;

= przekazywanie projektéw zatwierdzonych do dofinansowania uchwalg Zarzadu WK-P
do Wydziatu Wdrazania Projektéw w ramach RPO;

= przygotowanie i publikowanie ogtoszen, informacji oraz wynikéw dotyczacych oceny
merytorycznej projektow zgodnie z obowiazujacg procedurg w ramach RPO;

= przygotowywanie umoéw z ekspertami, dokonywanie rozliczen pracy ekspertéw w ramach
RPO;

= sporzadzanie dokumentoéw do zbiorczych sprawozdan okresowych i rocznych z realizacji
oceny merytorycznej projektéw oraz informacji miesiecznych w ramach RPO;

= kontrola poprawnosci prowadzonej oceny i wyboru do dofinansowania wnioskéw sktadanych
w ramach RPO do innych instytucji zaangazowanych we wdrazanie projektow.

Wydziat Wdra zania Projektéw, na czele Wydziatu stoi:
1. Z-ca Dyrektora / Naczelnik Wydziatu Wdrazania - 1 etat (100% PT RPO)

W ramach Wydzialu Wdra zania Projektéw utworzono nastepujgce biura oraz stanowiska pracy
(100% os6b zaangazowanych i finansowanych ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska
pracy, przy okresleniu liczby etatow):

Biuro Wdra zania Projektow | w sktad, ktérego wchodzi:
1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. wdrazania projektéw - 16 etatéw (100% PT RPO)

Biuro Wdra zania Projektow Il w skiad, ktérego wchodzi:
1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. wdrazania projektéw - 16 etatow (100% PT RPO)

Biuro Wdra zania Projektéw Il w skfad, ktérego wchodzi:

1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. wdrazania projektéw - 16 etatdéw (100% PT RPO)
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Biuro Wdra zania Projektéw IV w skiad, ktérego wchodzi:
1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. wdrazania projektéw - 17 etatéw (100% PT RPO)

Do zadan Biur nalezy w szczegélnosci:

sporzadzanie uméw o dofinansowanie projektéw oraz uchwat o dofinansowaniu projektow;
przekazywanie zawartych umow beneficjentom;

sporzadzanie i wydawanie zaswiadczenh o udzielonej pomocy de minimis;

weryfikacja zgodno$ci realizacji projektu z zakresem ujetym we wniosku o dofinansowanie;
uzgadnianie z beneficjentem zakresu zmian w realizacji projektu, sporzadzanie anekséw
doumoéw o dofinansowanie projektébw oraz przygotowywanie projektéw zmian uchwat
o dofinansowaniu projektow;

monitorowanie postepu realizacji projektow z przedtozong dokumentacja;

weryfikacja pod wzgledem formalnym, rachunkowym i merytorycznym wnioskéw o ptatnosé
sktadanych przez beneficjentow;

weryfikacja zgodnosci ponoszonych wydatkéw z zasadami kwalifikowalnosci;

rozliczanie wnioskéw o platnos¢, przygotowywanie dyspozycji wyptaty srodkéw i zlecen
ptatnosci;

nadzor nad wykonywaniem przez beneficjenta obowigzkéw w zakresie sprawozdawczosci;
wykrywanie nieprawidtlowosci, sporzgdzanie i przekazywanie informacji o wykrytych
nieprawidtowosciach w zakresie zadan biura;

odzyskiwanie srodkéw przed wszczeciem postepowania administracyjnego w ramach
perspektywy finansowej 2014-2020;

nadzér nad ustanawianiem poprawnego zabezpieczenia prawidiowej realizacji umowy przez
beneficjentéw;

przygotowywanie projektow pism dotyczacych rozwigzania umowy o dofinansowanie/odstapienia
od zawarcia umowy o dofinansowanie;

informowanie organdw $cigania, Dyrektora departamentu, naczelnika wydziatu, kierownika
biura o czynach i zachowaniach korupcyjnych oraz o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
przez beneficjentéw w zwigzku z realizacjq projektu w zakresie zadan biura;

sporzadzanie pism do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych, zwigzanych
ze stwierdzonymi naruszeniami ustawy Pzp a takze z sytuacjami, w ktérych wystepujg
przestanki z art. 13 ustawy o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych

aktualizacja statusu uméw o dofinansowanie i wnioskéw o ptatnosé w SL2014;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;

udzielanie informacji wnioskodawcom/beneficientom w zakresie zadan biura oraz udziat
w szkoleniach wnioskodawcow/beneficjentow w zakresie zadan biura;

wspoOtpraca z pozostatymi komorkami departamentu.

Biuro Raportowania i Analiz  w skiad, ktérego wchodzi:

1.
2.

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
Zespot ds. raportowania i analiz - 10 etatow (100% PT RPO)

Do zadan biura nalezy w szczegdélnosci:

monitoring programu, w tym sporzadzanie dokumentéw w zakresie stanu jego wdrazania;
sporzadzanie sprawozdan z wdrazania programu w zakresie EFRR,;
udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;

opracowanie (aktualizacja) projektéw procedur i wzoréw dokumentow w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat Wdrazania Projektéw;

wdrazanie i monitorowanie zalecen i rekomendacji z przeprowadzonych kontroli instytuciji
zewnetrznych, audytéw oraz ewaluacji w Departamencie;

prowadzenie zbiorczych rejestrow i ewidencji w Departamencie;
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= odzyskiwanie kwot nienaleznie pobranych lub wyptaconych w nadmiernej wysokosci oraz
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem badz z naruszeniem procedur zgodnie
z ustawg o finansach publicznych;

= podejmowanie przy wspoipracy z Biurem Postepowan i Opiniowania czynnosci zmierzajgcych
do zastosowania $rodkéw egzekucyjnych wobec dluznika w ramach egzekucji
administracyjnej w celu wyegzekwowania zwrotu srodkéw przeznaczonych na realizacje
projektéw w ramach RPO;

= przygotowanie raportdw i zestawien dotyczacych nieprawidtowosci;

= gporzadzanie i przekazywanie do Departamentu Rozwoju Regionalnego informacji
niezbednych do przygotowania deklaracji wydatkow w zakresie kompetencji Departamentu
Wdrazania EFRR;

= sprawozdawczos$¢ na poziomie wdrazanych priorytetéw;

=  przygotowanie prognoz pfatnosci dla projektow;

= prowadzenie ewidencji ptatnosci na rzecz beneficjentéw;

= prowadzenie kontroli krzyzowych w ramach RPO oraz wybranych programow operacyjnych;

= przygotowanie raportéw z dostepnych baz danych;

= sporzadzanie sprawozdan o udzieleniu pomocy publicznej;

= administracja merytoryczna centralnego systemu teleinformatycznego oraz prowadzenie
audytéw danych;

= prowadzenie ewidencji spraw sgdowych oraz postepowan w zakresie windykacji srodkéw;

= prowadzenie ewidencji decyzji IZ w zakresie umorzen naleznosci publiczno - prawnych oraz
przygotowanie sprawozdan o udzielonych umorzeniach;

= koordynacja procesu zarzadzania ryzykiem na poziomie departamentu;

= udzielanie informacji wnioskodawcom/beneficientom w zakresie zadan biura oraz udziat
w szkoleniach wnioskodawcow/beneficjentdw w zakresie zadan biura;

= wspoltpraca z pozostatymi komérkami departamentu.

Wydziat Kontroli Wdra zania, na czele Wydziatu stoi:
1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (100% PT RPO)

W ramach Wydziatu Kontroli Wdra zania utworzono nastepujace biura oraz stanowiska pracy (100%
0s6b zaangazowanych i finansowanych ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy,
przy okresleniu liczby etatow):

Biuro Kontroli
1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Zespot ds. kontroli - 10 etatow (100% PT RPO)

Do zadan biura nalezy w szczeg6lnosci:

= przeprowadzanie kontroli systemowych;

= przeprowadzanie kontroli na miejscu realizacji projektéw, kontroli na zakonczenie realizacji
projektow oraz kontroli trwatosci;

= weryfikacja na miejscu realizacji projektu dokonanych zakupéw towardéw i ustug, zgodnosci
poniesionych wydatkéw deklarowanych przez beneficjenta ze stanem faktycznym oraz
z zasadami unijnymi i krajowymi;

= stwierdzanie faktycznosci postepu realizacji projektéw z przedtozong dokumentacja;

= wykrywanie nieprawidlowosci, sporzgdzanie i przekazywanie informacji o wykrytych
nieprawidtowosciach;

= wspoOlpraca z Wydzialem Wdrazania Projektow w zakresie wykrywania nieprawidtowosci;

= administracyjna obstuga zespotdéw kontrolujgcych;

= prowadzenie spraw kancelaryjnych Biura z uwzglednieniem JRWA oraz archiwizacja
dokumentacji,
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gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstuga projektow;

informowanie organdéw $cigania, Dyrektora departamentu, naczelnika wydziatu, kierownika
biura o czynach i zachowaniach korupcyjnych oraz o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
przez beneficjentdw w zwigzku z realizacjg projektu;

wykonywanie polecen Dyrektora departamentu, naczelnika wydziatu, kierownika biura
w zakresie monitorowania, wdrazania zalecen audytu i kontroli oraz zadan ewaluacyjnych;
wspoOtpraca z pozostatymi wydziatami departamentu;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;

udzielanie informacji wnioskodawcom/beneficientom w zakresie zadan biura oraz udziat
w szkoleniach dla wnioskodawcow/beneficjentéw w zakresie zadan biura.

Biuro Kontroli i Weryfikacji Post epowan PZP
1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Zespot ds. kontroli - 7 etatéw (100% PT RPO)

Do zadan biura nalezy w szczegdélnosci:

przeprowadzanie weryfikacji, kontroli postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych
na kolejnych etapach uprzedzajacych dokonanie ptatnosci w tym:

- weryfikacja postepowan o udzielenie zamowien publicznych niezwlocznie po zawarciu
umowy z beneficjentem (podjeciu uchwaly) o dofinansowaniu i rozstrzygnieciu przez
beneficjenta postepowan dot. realizowanego projektu;

- weryfikacja postepowan o udzielenie zaméwien publicznych (niezwtocznie po rozstrzygnieciu
przez beneficjenta postepowan dot. realizowanego projektu) przeprowadzana w zwiazku ze
zlozeniem wniosku o ptatnos¢, o ile beneficjent nie udzielat zamoéwien do dnia zawarcia
umowy o dofinansowanie;

- weryfikacja i kontrola na miejscu, postepowan o udzielenie zaméwien publicznych na koniec
realizacji projektu, w stosunku do projektow, ktére na etapie rozliczania wniosku o ptatnos¢
koncowa, o ile ww. etapy weryfikacyjne nie zostaly przeprowadzone w trakcie realizacji
projektu oraz kontrola ewentualnych zmian w umowach z wykonawcami.

sporzadzanie pism informujacych o natozeniu korekty, odwotan, gromadzenie
i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z weryfikacjg postepowan;

wspoélpraca z Wydziatem Wdrazania Projektéw w zakresie naktadania korekt/wykrywania
nieprawidtowosci;

biezace prowadzenie rejestru weryfikowanych/kontrolowanych postepowan u udzielenie
zamowienia publicznego;

informowanie organdéw $cigania, Dyrektora departamentu, naczelnika wydziatu, kierownika
biura o czynach i zachowaniach korupcyjnych oraz o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
przez beneficjentéw w zwigzku z realizacjg projektu;

wykonywanie polecenn Dyrektora departamentu, naczelnika wydzialu, kierownika biura
w zakresie monitorowania, wdrazania zalecen audytu i kontroli oraz zadan ewaluacyjnych;
wspoOtpraca z pozostatymi wydziatami departamentu;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;

udzielanie informacji wnioskodawcom/beneficientom w zakresie zadan biura oraz udziat
w szkoleniach dla wnioskodawcow/beneficjentéw w zakresie zadan biura.

Biuro Analiz i Zachowania Trwato $ci
1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Zespotds. analiz - 3 etaty (100% PT RPO)

Do zadan biura nalezy w szczeg6lnosci:

weryfikacja i analiza sprawozdan dot. zachowania trwatosci;
typowanie/wybor, zgodnie z przyjetg metodyka, projektow:
- do kontroli po zakonczeniu realizacji projektu,
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- do kontroli trwatosci;

sporzadzanie rocznych plandw kontroli projektéw i ich aktualizacii;

biezgca analiza procedur Wydziatu Kontroli oraz sporzadzanie i przedkiadanie ich zmian
do Departamentu Rozwoju Regionalnego;

przeprowadzanie przegladu zalozen metodyki doboru préby projektéw do kontroli oraz
zalozen metodyki doboru proby projektéw do kontroli trwatosci;

monitorowanie osiagniecia wskaznikéw rezultatu oraz wykonania zalecen pokontrolnych;
zbieranie i przygotowywanie danych w zakresie sprawozdawczym;

sporzadzanie i przekazywanie rocznych sprawozdan dot. realizacji projektow oraz informacji
o nieprawidtowosciach do Departamentu Rozwoju Regionalnego;

informowanie organow $cigania, Dyrektora departamentu, naczelnika wydziatu, kierownika
biura o czynach i zachowaniach korupcyjnych oraz o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
przez beneficjentdw w zwigzku z realizacjg projektu;

wykonywanie polecen Dyrektora departamentu, naczelnika wydziatu, kierownika biura
w zakresie monitorowania, wdrazania zalecen audytu i kontroli oraz zadan ewaluacyjnych;
wspoétpraca z pozostatymi wydziatami departamentu;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;

udzielanie informacji wnioskodawcom/beneficientom w zakresie zadan biura oraz udziat
w szkoleniach dla wnioskodawcow/beneficjentéw w zakresie zadan biura.
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Schemat 4. Struktura organizacyjna Departamentu Wdr

Departament Wdrazania

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

Dyrektor
1+139

azania EFRR

Wydziat Wyboru Projektow
Zastepca Dyrektora / Naczelnik
1+33

Biuro ds. Koordynacji Procedur
Oceny i Oceny Dostepowej
Projektow
1+10

Biuro Oceny Merytorycznej
1+16

Biuro Postepowan i Opiniowania

Stanowisko pracy ds. obstugi sekretariatu _|

Stanowisko pracy ds. obstugi

informatycznej —
1

Wydziat Wdrazania Projektow
Zastepca Dyrektora / Naczelnik
1+80

Biuro Wdrazania Projektow |
1+16

Biuro Wdrazania Projektow Il
1+16

Biuro Wdrazania Projektow Il
1+16

Biuro Wdrazania Projektow IV
1+17

Biuro Raportowania i Analiz
1+10

Wydziat Kontroli Wdrazania EFRR
Naczelnik
1+23

Biuro Kontroli
1+10

Biuro Kontroli i Weryfikacji

E— Postepowan PZP

1+7

Biuro Analiz i Zachowania Trwatosci
1+3

Komérki departamentu odpowiedzialne za realizacje RPO w ramach IZ

Departament Wdra zania EFS

Na czele Departamentu Wdrazania EFS stoi:

1. Dyrektor Departamentu

- 1 etat (100% PT RPO)

W ramach Departamentu powotano nastepujace stanowiska pracy podlegte Dyrektorowi (100% oséb
zaangazowanych i finansowanych ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy

okresleniu liczby etatow):

1. Stanowisko pracy ds. organizacji pracy departamentu
2. Zespotds. obstugi prawnej i odzyskiwania srodkow

- 1 etat (100% PT RPO)
- 4 etaty (100% PT RPO)

Do zadan Zespo6t ds. obstugi prawnej i odzyskiwania srodkéw nalezy w szczegélnosci:
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= prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektow decyzji
dotyczacych zwrotu dofinansowania wraz z zaptatg odsetek zgodnie z art. 207 ust 9 ustawy
o finansach publicznych oraz przygotowywanie projektéw decyzji dotyczacych umorzenia
naleznosci, odroczenia terminu ptatnosci i roztozenia naleznosci na raty;

= prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektéw decyzji
dotyczacych zaptaty odsetek zgodnie z art. 189 ustawy o finansach publicznych;

= prowadzenie i biezaca aktualizacja rejestrow wydawanych decyzji administracyjnych
w sprawach o ktorych mowa w pkt 1 i 2 oraz innych rejestréw zwigzanych z procedurg
odzyskiwania srodkow;

= weryfikacja pod wzgledem poprawnosci prawnej informacji kontrolnych oraz odpowiedzi
udzielonych beneficjentom pisemnie;

= wspotpraca w zakresie poprawnosci stosowania przepisow krajowych i unijnych,
z pracownikami  poszczeg6lnych komérek organizacyjnych wchodzacych w skiad
Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych departamentéw
UM WK-P w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci;

= koordynowanie i podejmowanie dziatan w zakresie odzyskiwania od beneficjentéw $srodkéw
nienaleznie przekazanych, niewykorzystanych, nieprawidiowo wydatkowanych oraz odsetek,
w zakresie EFS, w ramach RPO;

= przygotowywanie zgtoszen do rejestru podmiotow wykluczonych prowadzonego przez
Ministra Finansow zgodnie z trybem okreslonym w stosownym rozporzadzeniu;

= przygotowywanie zawiadomien do wiasciwego rzecznika dyscypliny finanséw publicznych
w zakresie ujawnionych przez beneficjentéw Europejskiego Funduszu Spotecznego naruszen
dyscypliny finanséw publicznych;

= wlasciwe gromadzenie i przechowywanie dokumentacji, niezbednej do zatatwiania
powierzonych spraw.

W ramach Departamentu Wdrazania EFS powotano Wydziat Wyboru Projektow EFS, na czele
Wydzialu stoi:

1. Naczelnik Wydziatu Wyboru Projektow EFS - 1 etat (100% PT RPO)

W ramach Wydzialu Wyboru Projektow EFS  utworzono nastepujagce komorki (100% oséb
zaangazowanych i finansowanych ze s$rodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy,
przy okresleniu liczby etatow):

1. Zespdtds. naboru i uméw - 8 etatéw (100% PT RPO)
2. Zespot ds. oceny formalno-merytorycznej - 21 etatow (100% PT RPO)

Do zadan Wydziatu nalezy w szczego6lnosci:

= opracowanie regulaminéw konkursow dotyczacych projektow dofinansowywanych ze srodkow
EFS;

= ogtaszanie konkurséw oraz naboréw pozakonkursowych w zakresie EFS, w ramach RPO;

= weryfikacja spetnienia wymogo6w formalnych wnioskéw o dofinansowanie projektow;

= obstuga procesu oceny projektéw, w tym dokonywanie oceny kryteribw formalnych
i merytorycznych oraz procesu negocjacji zakresu wnioskéw o dofinansowanie projektéw;

= organizacja prac Komisji Oceny Projektéw i/lub Panelu Ekspertéw;

= realizacja procesu zawierania uméw z wnioskodawcami, wraz z weryfikacja poprawnosci
zlozonych zalgcznikéw niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie projektu lub
decyzji o dofinansowaniu projektu;

= padzor nad ustanawianiem poprawnego zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy przez
beneficjentow;

= przekazywanie niezbednej dokumentacji do komorki organizacyjnej  wilasciwej
do rozpatrywania protestéw na negatywng ocene projektéw EFS, w ramach konkurséw RPO;
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wydawanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis, sporzgdzanie sprawozdan
z udzielonej pomocy publicznej;

obstuga systemow informatycznych w zakresie EFS w ramach RPO;

wspoélpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie RPO przy opracowywaniu
Rocznych Planéw Dziatan dla Osi Priorytetowych w zakresie EFS wramach RPO, w tym
kryteriow wyboru projektéw, metodyki oceny kryteriow wyboru projektéw;

wspoOtpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzgdzanie RPO oraz IP w ramach RPO.

W ramach Departamentu Wdrazania EFS powotano Wydziat Wdra zania EFS, na czele Wydzialu stoi:

1.

Z-ca Dyrektora / Naczelnik Wydziatu - 1 etat (100% PT RPO)

W ramach Wydzialu Wdra zania EFS utworzono Biuro Wdra zania Projektow EFS , a w nim (100%
0s6b zaangazowanych i finansowanych ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy,
przy okresleniu liczby etatow):

PoObdE

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
Zespot ds. obstugi i rozliczania projektow - 36 etatow (100% PT RPO)
Zespot ds. finansOw i sprawozdawczosci - 6 etatow (100% PT RPO)

Wieloosobowe stanowisko ds. procedury zamykania projektu - 2 etaty (100% PT RPO)

Do zadan biura nalezy w szczegdélnosci:

przygotowywanie prognoz finansowych, opracowywanie planu budzetu wojewddztwa oraz
budzetu panstwa w zakresie EFS w ramach RPO;

monitorowanie poziomu wykonania budzetu wojewddztwa, przygotowywanie wnioskow
na zarzad wprowadzajgcych zmiany w budzecie wojewddztwa w zakresie EFS w ramach
RPO;

przygotowywanie sprawozdan z wykonania budzetu wojewddztwa w zakresie EFS w ramach
RPO;

pozyskiwanie, monitorowanie wydatkowania oraz rozliczanie dotacji celowej;

weryfikacja formalna, merytoryczna i rachunkowa wnioskéw o ptatnos¢ w zakresie EFS
w ramach RPO;

nadzor merytoryczny nad prawidlowag realizacjg projektéw i wykonywaniem przez
beneficjentéw obowigzkéw w zakresie postepu rzeczowo-finansowego;

aneksowanie i rozwigzywanie uméw o dofinansowanie projektéw;

obstuga przeptywoéw finansowych w zakresie EFS wramach RPO we wspotpracy
z Departamentem Finanséw, w tym prowadzenie ewidencji ptatnosci na rzecz beneficjentow,
przygotowywanie oraz weryfikacja dyspozycji przelewow i zlecen platnosci;

wyjasnianie zwrotow $rodkow dokonywanych przez beneficjentdow w zakresie EFS w ramach
RPO;

przekazywanie informacji o dokonanych ptatnosciach do departamentu odpowiedzialnego
za zarzgdzanie RPO;

przygotowywanie informacji niezbednych do sporzadzania deklaracji wydatkéw w zakresie
EFS w ramach RPO;

przygotowywanie informacji niezbednych do przygotowania sprawozdan w zakresie
wdrazanych priorytetow EFS w ramach RPO oraz informacji dotyczacych monitorowania
stopnia wykonania wskaznikow;

wydawanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis;

podejmowanie we wspotpracy z Zespotem ds. obstugi prawnej i odzyskiwania srodkéw dziatan
w zakresie odzyskiwania od beneficjentow Srodkéw nienaleznie przekazanych,
niewykorzystanych, nieprawidiowo wydatkowanych oraz odsetek w zakresie EFS w ramach
RPO;
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= przygotowywanie informacji na potrzeby prowadzonych kontroli krzyzowych w zakresie EFS
w ramach RPO;

= prowadzenie rejestru nieprawidtowosci i natozonych korekt oraz zestawien i raportéw w tym
zakresie w ramach EFS dla RPO;

= prowadzenie rejestru obcigzen na projekcie w zakresie EFS w ramach RPO;

= prowadzenie kontroli na zakonczenie realizacji projektu w zakresie EFS w ramach RPO;

= obsluga systeméw informatycznych w zakresie powyzszych elementéw w zakresie EFS
w ramach RPO;

= wspOtpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzgdzanie RPO oraz IP w ramach RPO.

W ramach Departamentu Wdrazania EFS powotano Wydziat Kontroli EFS, na czele Wydziatu stoi:

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (100% PT RPO)
W ramach Wydziatu Kontroli EFS utworzono nastepujace biura (100% os6b zaangazowanych
i finansowanych ze $rodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby

etatow):

Biuro Kontroli EFS , a w nim:

1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Stanowisko ds. organizacji kontroli - 1 etat (100% PT RPO)
3. Wieloosobowe stanowisko ds. kontroli - 7 etatéw (100% PT RPO)

Biuro Wsparcia Systemowego EFS , a w nim:
1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. koordynaciji i wdrazania EFS - 3 etaty (100% PT RPO)
3. Wieloosobowe stanowisko ds. analiz i procedur wewnetrznych - 3 etaty (100% PT RPO)

Do zadan wydziatu nalezy w szczegélnosci:

= prowadzenie kontroli projektéw w zakresie EFS w ramach RPO;

= prowadzenie wizyt monitoringowych weryfikujacych rzeczywistg realizacje projektu oraz
postepu rzeczowego projektu w zakresie EFS w ramach RPO;

= wydawanie informacji pokontrolnych, zalecen pokontrolnych dotyczacych przeprowadzonych
kontroli, wraz z nadzorem i weryfikacja procesu wdrazania zalecen pokontrolnych
przez beneficjentéw;

= obstuga systeméw informatycznych w zakresie powyzszych elementéw w zakresie EFS
w ramach RPO;

= obsluga prowadzonych kontroli i audytdow w zakresie EFS w ramach RPO wraz
z prowadzeniem systemu raportowania ustalen kontroli i wdrazania rekomendacji
wynikajacych z kontroli i audytow;

= opiniowanie i wdrazanie rekomendaciji z badan ewaluacyjnych obejmujacych swoim zakresem
EFS w ramach RPO;

= opracowanie we wspoétpracy z Departamentem Rozwoju Regionalnego procedur w zakresie
wdrazania EFS w ramach RPO;

= prowadzenie analiz i ekspertyz oraz przygotowywanie danych statystycznych, sprawozdan,
raportbw z badan dotyczacych priorytetdw inwestycyjnych wspoifinansowanych z EFS
w ramach RPO;

» realizacja polityki szkoleniowej pracownikow departamentu oraz ekspertow;

» organizacja naboru do Panelu Ekspertow dokonujacych oceny merytorycznej projektow
w zakresie EFS ramach RPO;

» przygotowywanie umow z ekspertami oraz nadzor nad prawidtowg wyptatg Srodkow
finansowych za udziat w pracach Panelu Ekspertéw oraz prowadzenie i biezaca aktualizacja
baz eksperckich;
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= koordynacja procesu przygotowywania projektow uchwat Zarzagdu WK-P w zakresie dziatania
Departamentu;
= wspotpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie RPO oraz IP w ramach RPO.

Schemat 5. Struktura organizacyjna Departamentu Wdr  azania EFS

Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dyrektor
1+98
Stanowisko ds. organizacji pracy Zespot ds. obstugi prawnej
departamentu —— i odzyskiwania $rodkéw
1 4
Wydziat Wyboru Projektéw EFS Wydziat Wdrazania Projektéw EFS Wydziat Kontroli EFS
Naczelnik Zastepca Dyrektora / Naczelnik Naczelnik
1+29 1+45 1+16
|
| |
Zespdt ds. naboru i uméw g .
8 Biuro Wdrazania Projektéw EFS i i luro ¥vsparcia
1+44 ! SE K1°:_'t£° LUEES Systemowego EFS
1+6
Zespot ds. oceny
formaino-merytorycznej Zespot ds. obstugi i rozliczania . : .
21 projektow Stanowisko ds. organizacii Wieloosobowe stanOW|§ko
36 - kontroli | pracy ds. ko_ordynacp
1 i wdrazania EFS
3
Zespo6t ds. monitoringu, budzetu i
finanséw Wieloosobowe stanowisko pracy ) .
6 - ds. kontroli Wieloosobowe stanowisko
7 | pracy ds. analiz i procedur
wewnetrznych
Wieloosobowe stanowisko ds. e

procedury zamykania projektu
2

Komorki departamentu odpowiedzialne za realizacje RPO w ramach 1Z

Departament Finansow
Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:
= opiniowanie umoéw o dofinansowanie projektdw oraz anekséw do tych umow;
= weryfikacja rachunkowa wnioskow o dotacje celowg (w przypadku wspétfinansowania
z budzetu panstwa) oraz zlecenh ptatnosci dla BGK (w przypadku dofinansowania z budzetu
Srodkow europejskich);
= dokonywanie ptatnosci na rzecz beneficjentdw realizujacych projekty ze $rodkow
pochodzacych z budzetu panstwa;
= prowadzenie prac z zakresu planowania budzetowego i kontroli zaangazowania $rodkéw
z RPO;
= prowadzenie ewidencji rachunkowej dla projektéw unijnych w systemie informatycznym.

Na czele Departamentu FinansOw stoi (finansowanie ze $rodkéw PT RPO w czesci wskazanej,
na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Skarbnik Wojewo6dztwa / Dyrektor Departamentu - 1 etat (50% PT RPO)

W ramach Departamentu powotano stanowisko (finansowanie ze s$rodkéw PT RPO w czesci
wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):
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1. Stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej i spraw organizacyjnych - 1 etat (40% PT RPO)

W Departamencie Finanséw powotano nastepujgce wydzialy, do zadan ktérych nalezy
w szczegOlnosci obstuga finansowo-ksiegowa 1Z:

Wydziat Planowania i Analiz , w ktérym do realizacji RPO powotano nastepujace stanowiska pracy
(finansowane ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy
okresleniu liczby etatow):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (50% PT RPO)

W ramach Wydzialu Planowania i Analiz utworzono nastepujace biuro (100% o0s6b
zaangazowanych i finansowanych ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy
okresleniu liczby etatow):

Biuro Planowania Bud zetu RPO, a w nim:
1. Zespot pracy ds. planowania i analiz - 1 etat (80% PT RPO)
- 1 etat (100% PT RPO)

Wydziat Ksi egowo $ci Funduszy Unijnych , w ktérym do realizacji RPO powotano nastepujace
stanowiska pracy (finansowane ze s$rodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu
stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Naczelnik - 1 etat (80% PT RPO)
2. Zespot pracy ds. ksiegowosci projektéw unijnych - 5 etatéw (100% PT RPO)
3. Zespot pracy ds. zaangazowania, ewidencji uméw weryfikaciji

wnioskéw i rozliczania projektéw unijnych - 9 etatéw (100% PT RPO)

4. Stanowisko ds. administrowania systemu finansowo-ksiegowego - 1 etat (80% PT RPO)

Wydziat Ksi egowo $ci Urz edu, w ktérym do realizacji RPO powotano nastepujagce stanowisko pracy
(finansowane ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy
okresleniu liczby etatow):
1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (15% PT RPO)
2. Zespot pracy ds. ptac - 1 etat (80% PT RPO)
- 1 etat (65% PT RPO)
- 1 etat (30% PT RPO)
3. Zespot pracy ds. ksiegowosci urzedu - 2 etaty (20% PT RPO)
- 1 etat (30% PT RPO)

Wydzial Sprawozdawczo $ci i Ksi egowo $ci Bud zetu, w ktérym do realizacji RPO powotano
nastepujace stanowiska pracy (finansowane ze $srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie
opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (40% PT RPO)

2. Zespot pracy ds. finansowo-ksiegowych - 1 etat (80% PT RPO)

- 1 etat (20% PT RPO)

3. Stanowisko pracy ds. sprawozdawczosci budzetowej - 1 etat (20% PT RPO)
4. Stanowisko pracy ds. obstugi bankowej i sprawozdawczosci

0s06b prawnych - 1 etat (20% PT RPO)
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Schemat 6. Struktura organizacyjna Departamentu Fin  ansow

Skarbnik Wojewd6dztwa
Dyrektor Departamentu Finanséw
(1 etat 50% PT RPO)

Stanowisko obstugi kancelaryjnej i spraw
— organizacyjnych departamentu
(1 etat 40% PT RPO)

Wyadziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat o
Planowania Ksiegowosci Ksiegowosci Ksi yoziat Sprawgzdawcgqscn
i Analiz Funduszy Unijnych Urzedu ;leggwosa i Ksiegowosci
(w tym 1 etat 50% (w tym 16 etatéw (w tym 7 etatow C“’I‘ “Szz Budzetu
PT RPO) PT RPO) PT RPO) elowyc (w tym 5 etatéow
PT RPO)

Biuro Planowania
Budzetu RPO
(w tym 2 etaty

PT RPO)

Biuro Planowania
Biuro Ekonomiki Budzetu
Wojewddztwa

Komorki departamentu odpowiedzialne za realizacj¢ RPO w ramach 1Z

Departament Organizacyjny
Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:
= obsluga kadrowa pracownikdw zaangazowanych w zarzadzanie i wdrazanie RPO;
= prowadzenia spraw zwigzanych z podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw;
= czuwanie nad realizacjg uchwat Zarzadu WK-P, zbieranie informacji i sprawozdan z ich
wykonania i opracowywanie zbiorczych analiz.

Nadzér nad Departamentem sprawuje (finansowanie ze $srodkow PT RPO w czesci wskazanej,
na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Sekretarz Wojewo6dztwa - 1 etat (50% PT RPO)

Na czele Departamentu Organizacyjnego stoi (finansowanie ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej,
na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Dyrektor Departamentu - 1 etat (50% PT RPO)

W ramach Departamentu powotano stanowiska pracy (finansowane ze srodkéw PT RPO w czesci
wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Zastepca Dyrektora ds. kadrowych - 1 etat (50% PT RPO)
2. Zastepca Dyrektora ds. organizacyjno-kancelaryjnych - 1 etat (50% PT RPO)

W ramach Departamentu Organizacyjnego powotano Wydziat Kadr , a w nim:

Biuro Kadr i Rozwoju Zasobow Ludzkich  w skiad ktérego wchodza nastepujace stanowiska pracy
(finansowane ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy
okresleniu liczby etatow):
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1. Kierownik Biura - 1 etat (50% PT RPO)
2. Stanowisko ds. szkolen i rekrutacji - 1 etat (50% PT RPO)
3. Wieloosobowe stanowisko ds. kadrowych - 2 etaty (50% PT RPO)
4. Wieloosobowe stanowisko ds. rozliczania czasu pracy - 1 etat (50% PT RPO)
5. Stanowisko pomocnicze - Pomoc Administracyjna - 1 etat (50% PT RPO)

Do zadan pracownikéw biura nalezy obstuga departamentow Urzedu zaangazowanych w zarzadzanie
i wdrazanie RPO w zakresie:

= prowadzenia spraw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow;

= prowadzeniem dokumentacji kadrowej;

= aktualizacjg danych wynikajacych ze stosunku pracy;

= organizowania naboru na wolne stanowiska urzednicze;

= organizowanie stuzby przygotowawczej dla nowozatrudnionych pracownikéw;

= prowadzenia spraw zwigzanych z podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw.

W ramach Departamentu Organizacyjnego powotano Wydziat Organizacyjno-Kancelaryjny — aw nim
nastepujgce stanowisko pracy (finansowane ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie
opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (50% PT RPO)
W ramach Wydzialu Organizacyjno-Kancelaryjnego powotano Biu ro Obstugi Zarz adu, w ktérym

do realizacji RPO powotano nastepujace stanowiska pracy (finansowane ze s$rodkéw PT RPO
w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Kierownik Biura - 1 etat (50% PT RPO)
2. Stanowisko ds. ewidencji i nadzorowania realizacji
aktow prawnych Zarzadu Wojewddztwa - 1 etat (50% PT RPO)

Do zadan biura nalezy obstuga departamentow Urzedu zaangazowanych w zarzadzanie i wdrazanie
RPO WK-P w zakresie:
= dopilnowania zaopiniowania pod wzgledem prawnym, merytorycznym i finansowym projektow
prawnych wnoszonych pod obrady Zarzadu WK-P (przez radcéw prawnych i merytoryczne
departamenty);
= npadawania numeracji uchwatom przyjetym przez Zarzad WK-P na posiedzeniach,
= prowadzenia rejestrow uchwatl przyjetych przez Zarzad WK-P na posiedzeniach oraz
przekazywanych do ich realizatoréw za pokwitowaniem;
= czuwania nad realizacjag uchwal Zarzadu WK-P, zbieranie informacji i sprawozdanh
z ich wykonania i opracowywanie zbiorczych analiz.

Biuro Organizacji Pracy, w ktorym powotano nastepujace stanowisko pracy (finansowane ze
srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby
etatow):

1. Kierownik Biura - 1 etat (50% PT RPO)

Do zadan biura nalezy obstuga departamentow Urzedu zaangazowanych w zarzadzanie i wdrazanie
RPO WK-P w zakresie:
= koordynowania opracowywania projektow aktow normatywnych wtasnych, w tym regulaminu
organizacyjnego UM WK-P oraz regulaminéw wewnetrznych departamentéw;
= prowadzenia spraw w zakresie wydawania przez Marszatka petnomocnictw i upowaznien
zwigzanych z podziatem czynnosci miedzy pracownikéw Urzedu.
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Biuro Podawczo-Kancelaryjne, w ktérym powotano nastepujace stanowiska pracy (finansowane
ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby
etatow):

1. Stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej - 1 etat (100% PT RPO)
- 4 etaty (50% PT RPO)

Do zadan biura nalezy obstuga departamentow Urzedu zaangazowanych w zarzadzanie i wdrazanie
RPO w zakresie:
= codziennego odbioru przesylek dostarczonych z Urzedu Pocztowego, od operatora
niepublicznego lub sktadanych przez interesanta do departamentéw Urzedu;
= rejestracji i dystrybucja korespondencji w Elektronicznym Systemie Obiegu Dokumentéw
M-dok;
= obstugi interesantdw wewnetrznych i zewnetrznych, w tym zapewnienie sprawnej obstugi
beneficjentdw dostarczajacych dokumentacje konkursowg oraz dotyczacg rozliczania
realizowanych projektéw dofinansowywanych w ramach RPO.

W ramach Departamentu Organizacyjnego powotano Wydziat Obstugi Techniczno-Gospodarczej
Urzedu a w nim nastepujgce stanowisko pracy (finansowane ze s$rodkéw PT RPO w czesci
wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (50% PT RPO)
W ramach Wydzialu Obstugi Techniczno-Gospodarczej Urz  edu, powotano nastepujace biura
(finansowane ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy

okresleniu liczby etatow):

Biuro Obstugi Gospodarczej , aw nim:

1. Stanowisko ds. Obstugi Gospodarczej Urzedu - 1 etat (50% PT RPO)
2. Stanowisko pomocnicze - pomoc administracyjna - 1 etat (70% PT RPO)
3. Stanowisko gospodarcze - 2 etaty (50% PT RPO)

Biuro ds. Rozlicze n Pomocy Technicznej , a w nim:
1. Wieloosobowe stanowisko ds. Pomocy Technicznej RPO - 5 etatdéw (100% PT RPO)

Do zadan biura nalezy w szczeg6lnosci:

» przekazywanie danych do Rocznych Planéw Dziatania Pomocy Technicznej RPO,

= wspottworzenie Rocznych Planéw Dziatania Pomocy Technicznej RPO,

= sktadanie zapotrzebowah na $rodki finansowe z Pomocy Technicznej RPO zgodnie
Z przyjetym Rocznym Planem Dziatan,

= realizacja zadan merytorycznych zgodnie z Rocznym Planem Dziatan i rozliczenia
przyznanych srodkéw finansowych,

= monitoring wskaznikbw zwigzanych z realizacjg zadan merytorycznych opisanych w Rocznym
Planie Dziatan,

= przygotowanie i udostepnianie dokumentéw na potrzeby kontroli projektéw i zadan
finansowanych z Pomocy Technicznej RPO.

W ramach Wydzialu Mienia Wojewoédztwa, powotano Biuro Ewidencji Maj atkowej Urz edu,
w ktérym do realizacji RPO powotano nastepujace stanowisko pracy, odpowiedzialne za ewidencje
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mienia RPO (finansowane ze srodkdéw PT RPO w czes$ci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska
pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Stanowisko ds. mienia RPO - 1 etat (100% PT RPO)

Schemat 7. Struktura organizacyjna Departamentu Org  anizacyjnego

Sekretarz Wojewo6dztwa
(1 etat 50% PT RPO)

Departament Organizacyjny
Dyrektor
(1 etat 50% PT RPO)

Stanowisko ds. organizacji

Stanowisko ds. obstugi
{ }_ pracy departamentu

kancelaryjnej
Sekretarza Wojewddztwa

Zastepca Dyrektora Zastepca Dyrektora ds.
ds. Kadrowych Organizacyjno-Kancelaryjnych
(1 etat 50% PT RPO) (1 etat 50% PT RPO)

1. Wydziat 11 Wydzial Obs}ugi Techniczno- IV. Wydziat Mienia
|. Wydziat Kadr ‘ Organizacyjno-Kancelaryjny Gospodarczej Urzedu Wojewddztwa
L (1 etat 50% PT RPO) (1 etat 50% PT RPO)
Biuro Kadr Biuro Obstugi I
i Rozwoju Zasobow Biuro Obstugi Zarzadu Gospodarczej Biuro Ewidencji
— Ludzkich — (2 etaty 50% — (3 etaty 50% Majatkowej Urzedu
(w tym 6 etatéw PT RPO) PT RPO; 1 etat (1 etat 100%
50% PT RPO) 70% PT RPO) PT RPO)
Biuro Organizacji
Stanowisko pracy ] Pracy Bi L
iuro ds. Rozliczen
ds. BHP (1 etat 50% PT RPO) Pomocy Technicznej

(5 etatow 100% V. Obronnosci

PT RPO) i Bezpieczenstwa
Archiwum Publicznego

Przedstawicielstwa
) EE— Administrator
Przedstawicielstwo Bezpieczenstwa
UM w Bydgoszczy Informaciji
Y
Przedstawicielstwo Biuro Podawczo-
UM w Grudzigdzu Kancelaryjne
\ J ! (wtym 1 etat
—_— 100% PT RPO; 4
Przedstawicielstwo etaty 50% PT RPO)
UM w Inowroctawiu
- @@
Y
Przedstawicielstwo Komorki departamentu odpowiedzialne
UM we Wioctawku za realizacje RPO w ramach 1Z
- @@

Departament Promocji

Na czele Departamentu Promocji stoi (finansowanie ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na
podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Dyrektor Departamentu - 1 etat (50% PT RPO)
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W ramach Departamentu powotano stanowiska pracy (finansowane ze srodkéw PT RPO w czesci
wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Zespdtds. obstugi kancelaryjnej i spraw organizacyjnych - 1 etat (50% PT RPO)

W ramach Departamentu powotano Wydziat Promocji Projektéw Unijnych, na czele Wydzialu stoi
(finansowanie ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy
okresleniu liczby etatow):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (100% PT RPO)

W ramach Wydziatu Promocji Projektéw Unijnych, utworzono:

Biuro Koordynacji , a w nim stanowiska pracy odpowiedzialne za koordynowanie polityki
informacyjnej (finansowane ze $rodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska
pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Kierownik - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. promocji RPO - 8 etatéw (100% PT RPO)

Do zadan Biura Promocji RPO nalezy:

= koordynacja, przygotowanie i realizacja dziatahh promocyjnych i komunikacyjnych w ramach RPO,
w tym przygotowywanie takich dokumentéw jak Roczny Plan Dzialan Informacyjno-
Promocyjnych, Wytyczne ds. promocji projektéw w ramach RPO, Plan Komunikacji, druk
dokumentéw programowych, ulotek;

= organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjno-informacyjnym w ramach RPO
dla potencjalnych beneficjentdw oraz partneréw spoteczno-gospodarczych, przygotowywanie
imprez promocyjnych oraz zapewnienie ich oprawy artystycznej;

= koordynowanie szkolen zwigzanych z wykorzystaniem funduszy strukturalnych wramach RPO
tj.: przygotowanie planu szkolen dla pracownikow oraz beneficjentéw na dany rok, koordynacja
realizacji planu szkolen dla pracownikéw oraz beneficjentow;

= utrzymywanie biezgcych kontaktow z potencjalnymi beneficjentami funduszy strukturalnych
w zakresie informowania o takich dokumentach jak Roczny Plan Dziatan Informacyjno-
Promocyjnych RPO, Plan Komunikacji RPO;

= opracowywanie okresowych serwiséw informacyjnych na temat przygotowan i realizacji zadan
wspétfinansowanych z funduszy strukturalnych, w tym redagowanie newslettera, aktualizacja
strony www.

W ramach Departamentu utworzono Biuro Promocji Projektéw Multimedialnych , a w nim
stanowiska pracy odpowiedzialne za koordynowanie polityki informacyjnej dotyczacej wdrazania
funduszy finansowane z PT RPO (finansowane ze $rodkow PT RPO wczesci wskazanej,
na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Kierownik biura - 1 etat (80% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi multimediéw - 1 etat (100% PT RPO)
- 2 etaty (80% PT RPO)

Do zadan Biura Promocji Projektéw Multimedialnych nalezy:
= administrowanie strony www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl;
= dziatania promocyjne dotyczace funduszy unijnych, szczegolnie z zakresu RPO;
= obstuga techniczna imprez w zakresie dokumentac;ji video.
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Schemat 8. Struktura organizacyjna Departamentu Pro  mocji
Dyrektor Departamentu Promocji

(1 etat 50% PT RPO)

L Sekretariat
(1 etat 50% PT RPO)

Biuro Organizacji Wydziat Promocji Projektow Biuro Promogiji
Wydarzen Unijnych P_rojek_t()w
Promocyjnych (1 etat 100% PT RPO) Multimedialnych

(3 etaty 80% PT
I RPO
oraz 1 etat 100%

Biuro Koordynaciji
(1+8 etatow
100% PT RPO)

PT RPO)

Komoérki departamentu odpowiedzialne za realizacje RPO w ramach IZ

Departament Informatyzacji

Na czele Departamentu Informatyzacji stoi (finansowanie ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej,
na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Dyrektor Departamentu /
Petnomocnik ds. Spoteczehstwa Informacyjnego - 1 etat (100% PT RPO)

Do zadan Petnomocnika ds. Spofeczenstwa Informacyjnego nalezy w szczegdlnosci:
= reprezentowanie Marszatka Wojewodztwa w kontaktach z podmiotami zewnetrznymi
w ramach powierzonych zadan;
= utrzymywanie statej wspéipracy z KM RPO.

W ramach Departamentu Informatyzacji powotano Biuro Oprogramowania i Oprzyrz gdowania
Technicznego a w nim nastepujace stanowiska pracy (finansowane ze srodkéw PT RPO w czesci
wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Informatyk - 3 etaty (100% PT RPO)
- 1 etat (60% PT RPO)

Do zadan biura nalezy obstuga departamentéw Urzedu zaangazowanych w zarzadzanie i wdrazanie
RPO w zakresie:
= aktualizacji oprogramowania, usuwanie usterek oraz wspotpraca w tym zakresie z serwisami
zewnetrznymi;
= administrowanie baza dokumentéw w zakresie zapewnienia ciggtosci dziatania aplikacji oraz
nadawania dostepéw uzytkownikom;
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konfiguracji, instalacja oraz modyfikacja serwerow.

Schemat 9. Struktura organizacyjna Departamentu Inf  ormatyzacji

Dyrektor Departamentu Informatyzacji
/
Petnomocnik Zarzadu ds. Spoteczenstwa Informacyjnego
(1 etat 100% PT RPO)

Zastepca Dyrektora

Stanowisko ds. organizac;ji
pracy departamentu

Biuro Oprogramowania Biuro Realizacji Projektu Biuro Projektéw Administracji
i Oprzyrz_qdowanla E-ustugi Elektronicznej
Technicznego

(w tym 4 etaty 100% PT RPO

oraz 1 etat 60% PT RPO)

Komérki departamentu odpowiedzialne za realizacje RPO WK-P

Departament Spraw Spotecznych i Zdrowia

Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem Lokalnych Grup Dzialania, ktérych siedziba
znajduje sie w miejscowosci potozonej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim;

koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem Lokalnych Strategii Rozwoju (LSR), ktérych
realizacja ma by¢ wspdifinansowana ze srodkéw EFSI, w tym wsparcie eksperckie;

powotanie komisji wybierajacej LSR, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznoéci (Dz. U. poz. 378), w tym przygotowanie
metodyki oceny LSR dla komisji wybierajacej LSR oraz regulaminu dziatania tej komisji;
prowadzenie sekretariatu komisji wybierajacej LSR, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378),
w tym realizacja zadan wynikajacych z art. 10 przedmiotowej ustawy;

koordynacja przygotowania i zawarcia umow ramowych;

monitorowanie realizacji RLKS, w tym przygotowywanie raportéw rocznych;

nadzér nad Lokalnymi Grupami Dziatania, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznoéci (Dz. U. poz. 378);
wspotpraca z departamentami zajmujacymi sie tematyka RLKS w ramach RPO i PROW 14-
20;

udzielanie wigzacych wytycznych i interpretacji dotyczacych instrumentu RLKS.

Na czele Departamentu stoi (finansowanie ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie
opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Dyrektor Departamentu - 1 etat (40% PT RPO)

W ramach Departamentu powotano stanowiska pracy (finansowane ze srodkéw PT RPO w czesci
wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):
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1. Zastepca Dyrektora - 1 etat (50% PT RPO)
2. Stanowisko ds. organizacji pracy - 1 etat (20% PT RPO)

W ramach Departamentu powotano Wydziat Polityki Spotecznej , a w nim stano

wisko pracy

(finansowane ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy

okresleniu liczby etatow):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (10% PT RPO)

W ramach Departamentu powotano Wydziat Inicjatyw Pozarz adowych , a w nim:
Biuro Koordynacji RLKS w skiad ktérego wchodza nastepujace stanowiska pracy (

finansowane

ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby

etatow):
1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT
2. Wieloosobowe stanowisko ds. RLKS - 6 etat (100% PT

Schemat 10. Struktura organizacyjna Departamentu Sp  raw Spotecznych i Zdrowia

Departament Spraw Spofecznych i Zdrowia
Dyrektor
(1 etat 40% PT RPO)

RPO)
RPO)

Z-ca Dyrektora Departamentu

Stanowisko ds organizacji pracy (wtym 1 etat 50% PT RPO)

departamentu e
(wtym 1 etat 20% PT RPO)

Wydziat Inicjatyw
Pozarzadowych

Biuro Koordynaciji
RLKS
(1+6 etatow
100% PT RPO)

Biuro Wspotpracy
z Organizacjami
Pozarzadowymi

4 e
Wydziat Polityki Spotecznej Wydziat Integracji Oséb . ;
(w tym 1 etat 10% PT RPO) Niepefnosprawnych Wydziat Zdrowia
b M
4 N " N
Biuro Wsparcia Rodziny Biuro Programéw
i Przeciwdziatania
Przemocy Profilaktycznych
- J - J
Biuro Wsparcia Rodziny 4 h
i Przeciwdziatania .
Wykluczeniu Biuro Nadzoru
Spotecznemu
- J - J
4 N
Biuro Przeciwdziatania
— Uzaleznieniom oraz HIV /

AIDS
- J

Komoérki departamentu odpowiedzialne za realizacije RPO WK-P w ramach 1Z

57



Opis Funkcji i Procedur instytucji realizujgcych RPO WK-P na lata 2014-2020

Wydziat Zamoéwie n Publicznych i Partnerstwa Publiczno-Prawnego
W ramach Wydzialu powotano stanowiska pracy (finansowane ze s$rodkéw PT RPO w czesci
wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Stanowisko ds. zaméwien publicznych - 2 etaty (100% PT RPO)

Do zadan Wydziatu nalezy w szczego6lnosci:
= organizowanie przetargobw w zakresie RPO;
= opiniowanie faktur finansowanych z RPO;
=  przestrzeganie prawa.

Schemat 11.
Struktura organizacyjna Wydziatlu Zamoéwie  n Publicznych i Partnerstwa Publiczno-Prawnego

Wydziat Zamoéwien Publicznych i Partnerstwa
Publiczno-Prawnego

Naczelnik Wydziatu

Stanowisko ds. zaméwien
publicznych do kwoty
30000 euro oraz obstugi
sektetarsko-kancelaryjnej

Pracownicy
(w tym 2 etaty 100%
PT PRO

Komorka wydziatu odpowiedzialna za realizacje RPO w ramach 1Z

Departament Rozwoju Gospodarczego i Wspoétpracy Mi  edzynarodowej
Na czele Departamentu stoi (finansowanie ze $rodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie
opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Dyrektor Departamentu - 1 etat (20% PT RPO)

W ramach Departamentu powotano Agend e Nauki i Innowacyjno $ci, a w niej stanowiska pracy
odpowiedzialne za realizacje zadan zwigzanych z Regionalng Strategig Inteligentnych Specjalizacji
oraz jej monitoringiem (finansowane ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu
stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Kierownik - 1 etat (30% PT RPO)
2. Stanowisko ds. monitoringu - 1 etat (100% PT RPO)
W ramach Departamentu powotano Biuro Regionalne w Brukseli , a w nim stanowiska pracy

(finansowane ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy,
przy okresleniu liczby etatow):

1. Kierownik Biura - 1 etat (100 % PT RPO)
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Do zadan Biura w kontekscie RPO nalezy w szczegélnosci wsparcie 1Z poprzez udziat w spotkaniach,
konferencjach, wizytach studyjnych, dotyczacych polityki spéjnosci 2014-2020, jej celéw i priorytetdw,
organizowanych przez Komitet Regionéw, Komisje Europejska, Parlament Europejski oraz inne unijne
instytucje w Brukseli.

Schemat 12. Struktura organizacyjna Departamentu Ro  zwoju Gospodarczego i Wspétpracy
Miedzynarodowej

Dyrektor Departamentu Rozwoju Gospodarczego
i Wspétpracy Miedzynarodowej
(1 etat 20% PT RPO)

Stanowisko ds organizaciji
pracy departamentu

Wydziat Agenda Nauki Biuro Regionalne
Europejskiej i Innowacyjnosci w Bruksel
Wspotpracy (w tym 2 etaty (w tym 1 etat
Terytorialnej PT RPO 100% PT RPO)

—

Wydziat Rozwoju
Gospodarczego

Wydziat
Wspétpracy

Zagranicznej

Centrum Obslugi
Inwestoréw i Eksportu

Biuro Rozwoju
Gospodarczego

Komoérka departamentu odpowiedzialna za realizacje RPO w ramach IZ

2.2.1.2. Wyszczegodlnienie funkcji Instytucji Certyf  ikujacej w ramach Instytucji Zarz adzajacej
znajduje si e czesci 3.2.1 (przejd 2)

2.2.1.3. Wyszczegolnienie funkcji Instytucji Po  $rednicz gcych - WUP

Wojewddzki Urz ad Pracy w Toruniu

Schemat organizacyjny oraz podziat zadan pomiedzy poszczeg6lnymi komérkami WUP okresla
Regulamin Organizacyjny Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu przyjety Uchwatg nr 26/856/15
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 1 lipca 2015 r.

Szczegobtowe zadania IP/WUP zostaly wymienione w czesci 2.1.3. (przejdz)

Zadania IP/WUP dla Priorytetéw w ramach Osi Priorytetowej 8 ,,Aktywni na rynku pracy” w ramach
RPO sg wykonywane przez poszczegélne komorki IP/WUP, bezposrednio zaangazowane we
wdrazanie RPO:

Wydzial Wdra zania RPO i PO KL, w ramach ktérego powotano nastepujace zespoly a w nich
stanowiska pracy finansowane z PT RPO:

1. Kierownik Wydziatu
2. Zespotds. Wdrazania i Monitorowania RPO i PO KL:
= Stanowisko ds. Wdrazania i Monitorowania RPO i PO KL
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3. Zespot ds. Projektow Konkursowych:

= Stanowisko ds. Wdrazania i Monitorowania Dziatania/Poddziatania
=  Stanowisko ds. Projektéw

4. Zespo6t ds. Projektéw Pozakonkursowych PUP:

=  Stanowisko ds. Wdrazania i Monitorowania Dziatania/Poddziatania
=  Stanowisko ds. Projektéw

5. Zespot ds. Projektow Wiasnych:

=  Stanowisko ds. Wdrazania i Monitorowania Dziatania/Poddziatania

Do zadan poszczeg6lnych stanowisk pracy w ramach Zespotdéw nalezy w szczego6lnosci:
a) Stanowisko ds. Wdrazania i Monitorowania RPO i PO KL:

udziat w pracach nad dokumentami programowymi, wytycznymi, podrecznikami bedacymi
podstawg do absorpcji EFS w ramach RPO,
wspoélpraca z IZ i IP w zakresie realizacji powierzonych zadan,
przygotowanie Rocznych Planéw Dziatania w zakresie powierzonych zadan,
monitorowanie realizacji RPO, w tym:

- wspotudziat w okresleniu zapotrzebowania na srodki finansowe,

- opracowanie sprawozdan i informacji z realizacji zadan dla 1Z, IP, na potrzeby instytuciji

zewnetrznych oraz wiasne,

udziat w opracowaniu planow finansowych i ich zmian,
przygotowanie prognoz i informacji nt. stopnia wykorzystania srodkéw,
przygotowanie deklaracji wydatkéw IP do 1Z w zakresie powierzonych zadan w ramach RPO,
powotywanie i organizacja prac Komisji Oceny Projektow,
koordynacja opracowywania i aktualizacji wewnetrznych procedur wdrazania RPO (w tym
przygotowanie procedur w zakresie zadan realizowanych przez Wydziaf),
wspélpraca przy realizacji zadan zwigzanych z PT RPO oraz prowadzeniu dziatan
informacyjno-promocyjnych RPO,
administracja merytoryczna oraz identyfikacja i zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikow
systemoéw informatycznych w ramach RPO.

W zespotach funkcjonujg nastepujace stanowiska, ktére sa odpowiedzialne za wdrazanie
poszczegoblinych Dziatan/Poddziatan:
b) Stanowisko ds. Wdrazania i Monitorowania Dziatania/Poddziatania:

przygotowanie i prowadzenie naboréw wnioskéw/konkurséw (ogtaszanie konkurséw,
przygotowywanie regulaminu konkursu, prowadzenie sekretariatu KOP),

przyjmowanie wnioskdw o dofinansowanie projektu od potencjalnych beneficjentow
i ich rejestracja,

obstuga procesu oceny wnioskbw o  dofinansowanie  projektu w  trybie
pozakonkursowym/konkursowym,

wykonywanie obowigzkow dotyczacych procedury odwotawczej (w przypadku trybu
konkursowego),

weryfikacja wnioskéw o dofinansowanie projektu (w przypadku trybu pozakonkursowego),
przygotowywanie uméw o dofinansowanie projektu i prowadzenie rejestru uméw,
sporzadzanie harmonogramoéw ptatnosci i wnioskowanie o $rodki w ramach
Dziatania/Poddziatania,

monitorowanie realizacji projektow, w tym: biezgca wspotpraca z beneficjentami w zakresie
wprowadzania zmian do realizowanych projektow, przygotowywanie anekséw do umow,
sporzgdzanie dyspozycji dokonania zlecenia ptatno$ci przekazania dotacji celowej
dla beneficjentow do pracownika Zespotu ds. Obstugi Finansowej Funduszy Unijnych,
zawieszanie pfatnosci, wspotudziat w odzyskiwaniu $rodkéw nieprawidtowo wydatkowanych
przez beneficjentéw, weryfikacji zatwierdzanie wnioskéw o ptatnos¢, wraz z czescig
sprawozdawczg, monitorowanie zwrotéw dokonywanych w ramach realizowanych projektéw,
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wykrywanie nieprawidtowosci w realizacji projektéw, dokonanie zamkniecia i rozliczenia
koncowego projektu, weryfikacja baz danych o uczestnikach projektéw,

przygotowywanie  sprawozdawczosci z Dzialania/Poddziatania  oraz informacji
nt. realizowanych zadan dla 1Z, na potrzeby wilasne oraz instytucji zewnetrznych (w tym
postepow finansowych oraz prognoz wydatkéw),

monitorowanie zwrotéw dokonywanych w ramach Dziatania/Poddziatania,

prowadzenie instruktazu dla beneficjentow - w zakresie realizowanych zadan,

wprowadzanie do systeméw informatycznych danych w zakresie realizowanych zadan,
przygotowanie informacji niezbednych do sporzadzania deklaracji wydatkow IP do 1Z
w ramach Dziatania/Poddziatania.

Stanowisko ds. Projektéw:

przyjmowanie wnioskdw o dofinansowanie projektu od potencjalnych beneficjentow
i ich rejestracja,

obstuga  procesu oceny wnioskbw o0 dofinansowanie  projektu w  trybie
pozakonkursowym/konkursowym,

wykonywanie obowigzkéw dotyczacych procedury odwotawczej (w przypadku trybu
konkursowego),

weryfikacja wnioskow o dofinansowanie projektu (w przypadku trybu pozakonkursowego),
przygotowanie uméw o dofinansowanie projektu,

monitorowanie realizacji projektow, w tym: biezaca wspoétpraca z beneficjentami w zakresie
wprowadzania zmian do realizowanych projektow, przygotowywanie anekséw do umow,
sporzadzanie dyspozycji dokonania zlecenia ptatnosci przekazania dotacji celowej
dla beneficjentow do pracownika Zespotu ds. Obstugi Finansowej Funduszy Unijnych,
zawieszanie pfatnosci, wspétudziat w odzyskiwaniu srodkéw nieprawidtowo wydatkowanych
przez beneficjentdw, weryfikacji zatwierdzanie wnioskéw o ptatnos¢, wraz z czescig
sprawozdawczg, monitorowanie zwrotéw dokonywanych w ramach realizowanych projektow,
wykrywanie nieprawidtowosci w realizacji projektéw, dokonanie zamkniecia i rozliczenia
koncowego projektu, weryfikacja baz danych o uczestnikach projektow,

przygotowywanie biezacej informacji nt. nadzorowanych projektéw na potrzeby wlasne oraz
instytucji zewnetrznych,

wprowadzanie do systeméw informatycznych danych w zakresie realizowanych zadan,

Gléwny Ksi egowy , do ktérego zadan nalezy:

zatwierdzanie dokumentdéw dotyczacych przekazania i wykorzystania srodkéw pomiedzy I1Z -
IP/WUP oraz IP/WUP - beneficjentem,

weryfikacja i kontrasygnowanie porozumienia pomiedzy 1Z a IP/WUP,

kontrasygnowanie umoéw o dofinansowanie projektow.

Zespot ds. Obstugi Finansowej Funduszy Unijnych (umiejscowiony w Wydziale Obstugi Budzetu
i Funduszy podlegajacy Gtéwnemu Ksiegowemu) w ramach ktérego wyodrebniono Stanowiska ds.
Obstugi Finansowej Funduszy Unijnych , finansowane z PT RPO, do ktérych nalezg nastepujace
zadania zwigzane z obstuga finansowg RPO:

prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej,

przekazywanie weksli od projektodawcéw do depozytu bankowego i odbieranie z depozytu,
uczestnictwo w odzyskiwaniu srodkéw przypisanych do zwrotu od beneficjentéw,
przygotowywanie dokumentow ksiegowych do zatwierdzenia,

wspotpraca z innymi pracownikami Wydziatu Obstugi Budzetu i Funduszy oraz pracownikami
innych Wydziatéw w zakresie wykonywanych zadan,

dekretowanie i ksiegowanie dokumentow ksiegowych,

comiesieczne sporzgdzanie zestawien obrotow i sald ksiegi giéwnej,

uzgadnianie w cyklu miesiecznym zgodnosci ksiag rachunkowych zapis6w analitycznych
Z zapisami syntetycznymi,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,
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sporzadzanie planéw finansowych i zmian do nich, we wspétpracy z Wydzialem
merytorycznym,

opracowywanie harmonograméw dochodéw i wydatkéw, we wspéipracy z Wydziatem
merytorycznym,

przygotowywanie comiesieczne zapotrzebowania na srodki, we wspéipracy z Wydziatem
merytorycznym,

przygotowywanie przelewéw bankowych,

przygotowywanie zlecen ptatnosci srodkéw europejskich do Banku Gospodarstwa Krajowego.

Wydziat ds. Kontroli, w ramach ktérego wyodrebniono Stanowiska ds. Kontroli EFS , do zadan
ktorego nalezy:

opracowywanie harmonograméw kontroli (Rocznych Planéw Kontroli) i sporzadzanie

okresowych sprawozdan dotyczacych wynikéw kontroli realizowanych projektéw,

prowadzenie biezacej kontroli projektéw wspétfinansowanych z EFS w tym:

- kontroli planowych - zgodnie z Rocznym Planem Kontroli

- kontroli na zakonczenie projektu - kontrola po ztozeniu przez beneficjenta wniosku o ptatnos¢
koncowag

- kontroli doraznych - kontrole nieujete w Rocznym Planie Kontroli

kontrola trwalosci projektow,

wykrywanie nieprawidtowosci w realizacji projektéw - w ramach prowadzonych kontroli,

raportowanie o nieprawidtowosciach,

wspétudziat w odzyskaniu nieprawidtowo wydatkowanych srodkow,

wspétudziat w opracowywaniu wewnetrznych procedur wdrazania programéw w zakresie

zadan realizowanych przez Wydziat,

wprowadzanie danych do systemoéw informatycznych, zgodnie z uprawnieniami.

Wydziat Rynku Pracy w ramach ktérego wyodrebniono nastepujace stanowiska pracy finansowane
z PT RPO, zaangazowane w realizacje RPO:

1. Stanowiska ds. Informatyki i Promocji
2. Stanowiska ds. Pomocy Technicznej

Do zadan Stanowiska ds. Informatyki i Promocji naleza;

udzielanie informacji i prowadzenie konsultacji dla potencjalnych beneficjentéw o mozliwosci
uzyskania wsparcia w ramach programow wspoéifinansowanych z EFS, w tym w ramach RPO,
organizowanie spotkan informacyjnych i promocyjnych, konferencji, seminariéw, w tym
w ramach RPO,

udzial w spotkaniach informacyjno-promocyjnych organizowanych przez WUP, jaki
we wspoOtpracy z innymi instytucjami w zakresie informacji i promocji, w tym w ramach RPO,
opracowanie i dystrybucja materiatow informacyjnych i promocyjnych w ramach programéw
wspotfinansowanych z EFS, w tym w ramach RPO,

prowadzenie strony internetowej w zakresie realizacji dziatahh informacyjnych i promocyjnych
w ramach programoéw wspétfinansowanych z EFS, w tym w ramach RPO,

opracowanie i realizacja Rocznych Planéw Dziatan Informacyjno - Promocyjnych EFS, w tym
w ramach RPO,

opracowywanie sprawozdan dotyczacych dziatan informacyjnych i promocyjnych, w tym
w ramach RPO,

wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie funduszy strukturalnych, w zakresie
dziatan informacyjnych i promocyjnych w ramach programéw wspétfinansowanych z EFS,
w tym w ramach RPO,

monitoring dziatan promocyjnych - sporzadzanie sprawozdan i ankiet monitorujacych dziatania
informacyjne i promocyjne, w tym w ramach RPO,

upowszechnianie logo programoéw wspéifinansowanych z EFS, UE projektodawcami
informowanie o zasadach jego umieszczania, w tym w ramach RPO,
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»= opiniowanie materialtbw promocyjnych projektodawcow pod katem prawidlowego
umieszczania odpowiednich oznakowan promujacych programy wspoéifinansowane z EFS,
w tym w ramach RPO,

= przygotowanie informacji, dotyczacych realizacji projektéw dofinansowanych z EFS
na potrzeby WUP i innych instytucji w ramach upowszechniania ,dobrych praktyk” programéw
wspéifinansowanych z EFS, w tym w ramach RPO,

= administracja Bazg Wiedzy Funduszy Europejskich MR w zakresie powierzonym
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Toruniu, w tym w ramach RPO,

» udostepnianie dokumentéw programowych i wdrozeniowych programéw wspotfinansowanych
z EFS potencjalnym projektodawcom, w tym w ramach RPO.

Do zadan Stanowiska ds. Pomocy Technicznej naleza;

= przygotowanie wniosku o dofinansowane w ramach PT RPO w uzgodnieniu z komorkami
zaangazowanymi we wdrazanie programow wspoffinansowanych z EFS w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy,

= prowadzenie monitoringu rzeczowego i finansowego z realizacji projektu z Pomocy
Technicznej programow wspétfinansowanych z EFS,

» sporzadzanie sprawozdan z realizacji projektu z Pomocy Technicznej programow
wspoffinansowanych z EFS,

» przygotowanie wnioskdw o platnos¢ w ramach Pomocy Technicznej programow
wspoffinansowanych z EFS,

» prowadzenie uzgodnien i konsultacji z pracownikami innych komorek organizacyjnych
w zakresie przygotowania, realizacji i rozliczania Pomocy Technicznej programéw
wspéifinansowanych z EFS,

= wspoétudziat w prognozowaniu wydatkéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w ramach dziatan
realizowanych z Pomocy Technicznej w ramach programéw wspoéffinansowanych z EFS,

= kontakty z IZ w zakresie Pomocy Technicznej programoéw wspétfinansowanych z EFS.

Wymienione komérki w realizacji dziatan zwigzanych z wdrazaniem RPO sg wspierane przez
nastepujace jednostki organizacyjne Wojewddzkiego Urzedu Pracy:

Wydziat ds. Informatyki , do zadan ktérego nalezy:
= obstuga techniczna RPO w zakresie sprzetu komputerowego oraz urzadzen peryferyjnych,
= administrowanie systemami informatycznymi RPO,
= koordynowanie wdrozenia i modyfikacji systeméw informatycznych RPO,
= planowanie i rozwdj struktury informatycznej RPO,
= zabezpieczenie ochrony danych osobowych RPO w systemie informatycznym.

Wydziat Organizacji i Administracji , do zadan ktoérego nalezy:
= przyjmowanie dokumentéw dotyczacych RPO (kancelaria),
= prowadzenie Archiwum Zakfadowego.

Zespot ds. Zamowie n Publicznych , do zadan ktoérego nalezy:
* przygotowanie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamowienia,
» wspotuczestnictwo w sporzadzeniu Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia wraz
z zalagcznikami,
» sporzadzenie ogloszenia o udzielenie zamowienia publicznego,
= udzial w pracach Komisji przetargowej,
= sporzadzenie umowy.

Zespo6t Radcow Prawnych , do zadan ktérego nalezy:
= opiniowanie i zatwierdzanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw zarzadzen
dotyczacych RPO,
= rozstrzyganie wszelkich watpliwosci proceduralnych i prawnych wynikajacych w trakcie
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wdrazania RPO,
= wspoétuczestnictwo w procedurze windykacji srodkéw finansowych od beneficjentéw.

Zesp6t ds. Kadr , do zadan ktorego nalezy przygotowanie Rocznego Planu Szkolen oraz organizuje
szkolenia dla pracownikéw zajmujacych sie wdrazaniem RPO.

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych , do zadan ktérego nalezy:
* zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie informacji niejawnych,
= zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ochrony fizycznej,
= prowadzenie ewidencji stanowisk oraz oséb dopuszczonych do pracy na stanowiskach,
z ktérymi wigze sie dostep do informacji niejawnych,
= wspotpraca z wtasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi lub ochrony panstwa
w zakresie zapewnienia ochrony informacji niejawnych.

Administrator Bezpiecze nAstwa Informacji, do zadan ktorego nalezy:
= zapewnianie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych,
= prowadzenie rejestru zbioréw danych osobowych przetwarzanych przez Administratora

danych,

= wspolpraca z GIODO w zakresie rejestracji zbiorow danych osobowych, stosowania zalecen
i interpretaciji,

= podejmowanie odpowiednich dzialan w przypadku naruszenia zasad ochrony danych
osobowych,

= opracowanie i nadzorowanie realizacji programu szkoleh w zakresie ochrony danych
osobowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy.

Pracownicy IP/WUP zaangazowani w zadania wynikajagce z petienia funkcji IP skiladajg
oswiadczenie, ze nie zachodzi zadna z okoliczno$ci powodujgcych wylgczenia ich z udzialu we
wdrazaniu projektéw na podstawie ustawy Kodeks postepowania administracyjnego oraz ze nie
pozostajg oni w stosunku prawnym lub faktycznym moggcym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
ich bezstronnosci wzgledem podmiotdw ubiegajacych sie o dofinansowanie lub podmiotéw, ktére
zlozyly lub przygotowywaly wniosek bedacy przedmiotem opinii.
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Schemat 13. Struktura organizacyjna IP/WUP
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Szczego6towe zadania Miasta Bydgoszczy jako IP zostaty wymienione w czesci 2.1.3. (przejdz)

W realizacje powierzonych zadan IP, w tym podejmowanie decyzji przez IP zaangazowane
sg wewnetrzne formy organizacyjne ZIT BTOF powolane na potrzeby realizacji Porozumienia
w sprawie realizacji ZIT BTOF, takie jak Komitet Sterujacy ZIT BTOF i Zarzad ZIT BTOF. Pehnig one
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funkcje opiniodawczo-doradcze w stosunku do decyzji wydawanych przez IP/ZIT - Prezydenta Miasta
Bydgoszczy. Zaopiniowane przez Zarzad ZIT BTOF oraz Komitet Sterujacy ZIT BTOF sprawy majace
by¢ przedmiotem decyzji ostatecznie zatwierdza IP/ZIT - Prezydenta Miasta Bydgoszczy.

W celu sprawnej obstugi procesu wdrazania RPO, IP/ZIT - Prezydent Miasta Bydgoszcz realizuje
swoje zadania przy pomocy Biura ZIT BTOF, znajdujacego sie w strukturach organizacyjnych Urzedu
Miasta Bydgoszcz.

Biuro ZIT BTOF zostalo utworzone na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Bydgoszczy nr 403/2015
z 14 lipca 2015 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miasta Bydgoszczy a zakres jego dziatania zostat okres$lony w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta
Bydgoszczy nr 404/2015 z dnia 14 lipca 2015 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania
regulaminéw wewnetrznych wydziatom Urzedu Miasta Bydgoszczy.

Bezposredni nadzo6r nad Biurem ZIT BTOF sprawuje Prezydent Miasta Bydgoszczy. Nadzor ten zostat
ustanowiony na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Bydgoszczy nr 464/2015 z dnia 1 wrzesnia
2015r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta
Bydgoszcz.

Schemat 14. Akceptacja decyzji w ramach IP/ZIT

Biuro ZIT BTOF Dytektor Zarzad Komitet
pracownik Biura ZIT BTOF ZIT BTOF Sterujacy IP/ZIT
merytoryczny ZIT BTOF
przygotowanie weryfikacja opinia decyzja
materiatéw i zatwierdzenie opinia

Do zadan Komitetu Sterujgcego ZIT BTOF nalezy:

= opiniowanie:
- strategii ZIT wraz z listg projektow stanowigca integralng czes¢ Strategii oraz jej aktualizacii,
- kryteriow do konkurséw dedykowanych ZIT wojewddzkiemu,
- harmonogramu konkurséw dedykowanych ZIT wojewédzkiemu,
- listy projektow wybranych do dofinansowania w procedurze konkursowej,
- listy projektow wytonionych w wewnetrznej procedurze wyboru projektéw do dofinansowania,
- projektu porozumienia w sprawie powierzenia zadan IP dotyczacych realizacji ZIT,

= uchwalanie:

- budzetu Biura ZIT,
- regulaminow pracy Komitetu Sterujacego ZIT BTOF i Zarzadu ZIT BTOF,

* wybieranie i odwotywanie czlonkéw Zarzadu ZIT BTOF, z wytaczeniem Przewodniczacego

i Wiceprzewodniczacego Zarzadu ZIT BTOF.
Do zadan Zarzadu ZIT BTOF nalezy:

= przygotowanie i przedktadanie Komitetowi Sterujgcemu ZIT BTOF projektow uchwat
zwigzanych z wykonywaniem zadan Komitetu Sterujgcego ZIT BTOF,

= realizacja uchwat podjetych przez Komitet Sterujacy ZIT BTOF,

= organizacja prac Komitetu Sterujacego ZIT BTOF, w tym ustalanie zakresu jego prac,

= realizacja innych zadan zwigzanych z wdrozeniem Strategii ZIT,

»  wybor ekspertdéw oceniajgcych formularze aplikacyjne,

= opiniowanie wewnetrznych procedur naboru formularzy aplikacyjnych,

= opiniowanie zakresu tematycznego wnioskow o dofinansowanie ze $rodkéw PO PT,
zwigzanych z zadaniami realizowanych przez ZIT BTOF,

= opracowanie ,Planu Komunikacji Wewnetrznej".

Zadania IP/ZIT sg wykonywane przez nastepujgce stanowiska pracy, finansowane z Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna (PO PT) w czesci wskazanej przy okresleniu liczby etatow,
w poszczegOlnych komérkach IP/ZIT:
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W ramach Urzedu Miasta Bydgoszczy powotano Biuro ZIT BTOF, w sktad ktérego wchodzg
nastepujace stanowiska pracy (finansowane ze srodkéw PO PT, na podstawie opisu stanowiska
pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

PR

Dyrektor Biura - 1 etat (100% PO PT)
Stanowisko ds. administracyjno-prawnych - 1 etat (100% PO PT)
Stanowisko ds. wyboru projektéw, monitoringu i sprawozdawczosci - 5 etatow (100% PO PT)
Stanowisko ds. obstugi Komitetu Sterujgcego i Zarzadu ZIT BTOF

Sekretariat - 1 etat (100% PO PT)
Stanowisko ds. organizacyjno-technicznych i promaocji - 1 etat (100% PO PT)

Do zakresu zadah Dyrektora nalezy:

kierowanie pracg Biura ZIT BTOF w celu zapewnienia skutecznosci i sprawnosci jego

dziatania,

nadzor nad prawidlowym wykonywaniem zadan Biura ZIT BTOF oraz podlegtych

pracownikow,

nadzor nad przygotowaniem projektu Strategii ZIT BTOF, jej wdrazaniem i biezaca

aktualizacja,

nadzor nad realizacjg zadan zwigzanych z obstugg wykonywanych przez Prezydenta Miasta

Bydgoszczy, petnhigcego funkcje IP/ZIT, zadah powierzonych przez IZ, w tym m.in.:

- przygotowanie projektow kryteribw wyboru projektéw w ramach konkursow i dla projektéw
pozakonkursowych dedykowanych ZIT wojewddzkiemu;

- przygotowywanie  projektéw  harmonogramu  konkurséw  dedykowanych  ZIT
wojewodzkiemu;

- opracowanie i aktualizacja dokumentacji niezbednej do ogtoszenia naboru wewnetrznego,
przeprowadzania naboru oceny projektow w ramach powierzonych zadan w zakresie
dziatan / poddziatan SZOOP;

- obstuga procesu naboru wewnetrznego i oceny projektow skladanych w ramach
powierzonych zadan w zakresie dziatan / poddzialah SZOOP oraz w zakresie
dokonywania ponownej oceny projektow w wyniku rozstrzygniecia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy;

- wspotuczestnictwo w opracowywaniu dokumentaciji dla naboréw ogtaszanych przez 1Z;

- udziat w przygotowywaniu naboréw na ekspertbw do wykonywania oceny projektow
w trybie konkursowym i pozakonkursowym;

- sporzadzanie sprawozdan z monitorowania i ewaluacji RPO w zakresie realizacji zadan
IP/ZIT;

- realizacja dzialan informacyjnych skierowanych do beneficjentow i potencjalnych
beneficjentow Priorytetéw oraz w razie potrzeby uczestnikéw i potencjalnych uczestnikow
projektow, w zakresie ogtaszanych i planowanych konkurséw, sposobu przygotowywania
dokumentacji projektowej, wytycznych i innych przepiséw obowigzujacych w trakcie
ogtoszonych i planowanych konkurséw;

- biezaca wspoétpraca z 1Z, MR oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan;

- archiwizacja dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi zadaniami;

nadzér nad biezagcym monitoringiem postepu przygotowania projektéw z listy ZIT do realizaciji

oraz sprawozdawczos¢ z wdrazania ZIT,

nadzor nad prowadzeniem analizy ryzyka oraz koordynacjg procesu zarzadzania ryzykiem na

potrzeby realizacji zadan Biura ZIT BTOF,

koordynowanie wykonania obowigzkéw wynikajgcych z ustaw, innych przepisow prawnych

oraz uchwat Komitetu Sterujgcego ZIT BTOF i Zarzadu ZIT BTOF,

nadzor nad prowadzeniem dziatan promocyjnych i informacyjnych zwigzanych z wdrazaniem

ZIT,
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= nadzor nad realizacjg projektu PO PT, w ramach ktérego dofinansowane jest funkcjonowanie
Biura ZIT.

Do zakresu zadah stanowiska ds. administracyjno-prawnych nalezy:
= obstuga administracyjno-prawna zadan prowadzonych przez Biuro ZIT BTOF,
= przygotowanie dokumentacji formalno-prawnej zwigzanej z wykonywaniem prowadzonych
zadan przez Biuro ZIT BTOF, w tym sporzadzanie projektéw pism, uchwat, decyzji, umow,
porozumien oraz innych dokumentéw wywotujacych skutki prawne oraz ich aktualizacja,
= przygotowanie dokumentacji formalno-prawnej zwigzanej z powierzeniem zadan IP/ZIT przez
1Z, wtym m.in.:
- wspoOtpraca z IZ nad wypracowaniem projektu Porozumienia w sprawie powierzenia
zadan IP/ZIT w ramach instrumentu ZIT oraz jego anekséw,
- opracowanie projektu Instrukcji Wykonawczej IP/ZIT oraz zarzadzanie jego zmianami,
- wspoOipraca z IZ w zakresie aktualizacji OFiP,
= nadzoér nad wykonywaniem zadan i czynnosci w zakresie merytorycznego przygotowywania
i przeprowadzania postepowan o udzielenie zaméwien publicznych,
= przygotowywanie wzoréw umow o zamoéwienie publiczne,
= udzial w pracach komisji przetargowej,
= sporzadzanie opinii dotyczacych zaméwien publicznych dla Biura ZIT BTOF.

Do zakresu zadan stanowiska ds. wyboru projektéw, monitoringu i spra wozdawczo $ci nalezy:
= realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Strategii ZIT, w tym:

— opracowanie projektu Strategii ZIT,

- aktualizacja listy projektéw stanowigcych integralng czesc¢ Strategii ZIT,

— przygotowanie regulaminéw i dokumentéw niezbednych dla realizacji Strategii ZIT,

— monitoring i sprawozdawczos¢ dot. wdrazania Strategii ZIT oraz innych dokumentéw
wytworzonych przez Komitet Sterujacy ZIT BTOF, Zarzad ZIT BTOF i Biuro ZIT BTOF,

— przygotowanie projektow raportéw na temat wdrazania Strategii ZIT,

— przygotowanie i aktualizacje dokumentéw operacyjnych regulujacych funkcjonowanie ZIT
BTOF,

— gromadzenie i udostepnianie informaciji w zakresie dziatalnosci ZIT BTOF,

— wspotprace z koordynatorami gminnymi w zakresie okreslonym zadaniami ZIT BTOF,

— organizacje spotkan informacyjnych i szkolen z zakresu wdrazania ZIT TOF,

= obstuga wykonywanych przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy, petnigcego funkcje IP/ZIT,
zadan powierzonych przez 1Z, w tym m.in.:

- przygotowanie projektéw kryteriow wyboru projektow w ramach konkurséw i dla projektow
pozakonkursowych dedykowanych ZIT wojewddzkiemu;

- przygotowywanie  projektbw  harmonogramu  konkurséw  dedykowanych  ZIT
wojewodzkiemu;

- opracowanie i aktualizacja dokumentacji niezbednej do ogtoszenia naboru wewnetrznego,
przeprowadzania naboru oceny projektéw w ramach powierzonych zadan w zakresie
dziatan / poddziatan SZOOP;

- obsluga procesu naboru wewnetrznego i oceny projektéw skiadanych w ramach
powierzonych zadan w zakresie dziatan / poddzialah SZOOP oraz w zakresie
dokonywania ponownej oceny projektdw w wyniku rozstrzygniecia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy;

- wspotuczestnictwo w opracowywaniu dokumentacji dla naboréw ogtaszanych przez 1Z;

- udziat w przygotowywaniu naborow na ekspertow do wykonywania oceny projektow
w trybie konkursowym i pozakonkursowym;

- sporzadzanie sprawozdan z monitorowania i ewaluacji RPO w zakresie realizacji zadan
IP/ZIT;
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- realizacja dzialan informacyjnych skierowanych do beneficjentow i potencjalnych
beneficjentdw Priorytetow oraz w razie potrzeby uczestnikéw i potencjalnych uczestnikéw
projektow, w zakresie ogtaszanych i planowanych konkurséw, sposobu przygotowywania
dokumentacji projektowej, wytycznych i innych przepiséw obowigzujgcych w trakcie
ogtoszonych i planowanych konkurséw;

- biezaca wspoétpraca z 1Z, MR oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan;

- archiwizacja dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi zadaniami;

= koordynacja przygotowania spotkan informacyjnych oraz konsultacji spotecznych,
niezbednych dla realizacji dziatarh zwigzanych z wdrazaniem ZIT BTOF,

= opracowywanie informaciji na strone internetowag www.zit.btof.pl,

= inicjowanie wspotpracy i tworzenia kompleksowych projektow, realizujgcych cele strategiczne
ZIT wojewddzkiego.

Do zakresu zadanh stanowiska ds. obstugi Komitetu Steruj  gcego ZIT BTOF i Zarz adu ZIT BTOF /
Sekretariatu nalezy:

= obstuga administracyjna Komitetu Sterujacego ZIT BTOF i Zarzadu ZIT BTOF,

= prowadzenie sekretariatu Biura ZIT BTOF,

= prowadzenie strony internetowej www.zit.btof.pl.

Do zakresu zadan stanowiska ds. organizacyjno-technicznych i promocj i nalezy:
= koordynacja projektu PO PT, w ramach ktérego dofinansowanie bedzie funkcjonowanie Biura

ZIT BTOF, w tym:

— zarzadzanie projektem zgodnie z przyjetym harmonogramem rzeczowo-finansowym,
umowg o dofinansowanie Projektu oraz przepisami krajowymi i wytycznymi MR,

- utrzymywanie statych kontaktéw z opiekunem Projektu, informowanie na biezaco
o wszystkich problemach w realizacji Projektu, terminowe przesytanie wszystkich
wymaganych dokumentéw,

- prowadzenie biezgcego monitoringu i sprawozdawczosci projektu,

- kontrola wydatkéw, monitoring finansowy i informowanie zespotu o pojawiajacych sie
zagrozeniach,

- realizacja terminowego i zgodnego z budzetem powiatu wydatkowania $rodkéw oraz
terminowe dokonywanie niezbednych zmian w budzecie,

- kompleksowe utrzymywanie dokumentacji Projektu w gotowosci do kontroli prowadzonej
przez organy wewnetrzne oraz instytucje zewnetrzne uprawnione do prowadzenia
czynnosci kontrolnych realizowanego Projektu.

= wspotpraca w zakresie realizacji zadan zwigzanych z obstugg przez Biuro ZIT BTOF
wykonywanych przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy, petnigcego funkcje IP/ZIT, zadan
powierzonych przez IZ na podstawie Porozumienia nr RR-VII-T.041.13.2015 w sprawie
powierzenia zadan Instytucji Posredniczacej w ramach Instrumentu Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 z dnia 29 czerwca 2015 .

W Biurze ZIT BTOF obowigzuje system zastepstw, zgodnie z ktorym obowigzki przypisane
poszczegblnym pracownikom w przypadku nieobecnosci jednego z nich wypetlnia osoba go
zastepujaca, badz w przypadku jej nieobecnosci osoba wyznaczona przez osoba bezposredniego
przetozonego.

System zastepstw ujety jest w Karcie stanowiska pracy, ktéra sporzgdzana jest dla kazdego
pracownika indywidualnie. Karta stanowiska pracy okresla szczeg6lowo miejsce w strukturze
organizacyjnej, zakres obowigzkow, odpowiedzialnos¢ pracownika oraz wiedze niezbednag do pracy
na danym stanowisku.
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W zwigzku z powyzszym, w przypadku nieobecnosci danego pracownika jego obowigzki sg
wykonywane przez pracownika zastepujacego go i wskazanego w Karcie stanowiska pracy lub
w przypadku jego nieobecnosci wyznaczonego przez bezposredniego przetozonego. llekro¢ jest
mowa 0 podpisywaniu danego dokumentu przez przetozonego, procedury moga przebiega¢ zgodnie
z zachowaniem zasad objetych Systemem zastepstw obowigzujacym w IP/ZIT.

W zakresie obstugi powierzonych zadan Biuro ZIT BTOF korzysta z pomocy wydziatow
merytorycznych wchodzacych w skiad struktury organizacyjnej Urzedu Miasta Bydgoszczy, w tym:
Zespotu Prawnego, Wydziatu Informatyki, Wydzialu Zaméwien Publicznych, Wydzialu Ksiegowosci,
Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego, Zespotu audytu i kontroli zarzadczej, Biura Obstugi
Mediow i Komunikacji Spotecznej, Wydziat Zarzadzania Budzetem Miasta. Z powyzszych wydziatow
zostali wskazani imiennie pracownicy do pomocy przy realizacji zadan Biura ZIT BTOF. W opisie
stanowisk pracy tych oséb uwzgledniono zadania zwigzane z realizacjg ZIT BTOF.

Schemat 15. Struktura organizacyjna IP/ZIT

4 N
Urzad Miasta Bydgoszczy
- | J
4 N
IPZIT
Prezydent Miasta Bydgoszczy
- J

Wewngtrzne flormy organizacyjne Biuro ZIT BTOF - Dyrektor

petnigce funkcje opiniodawczo-doradcza (1 etat PO PT)

Komitet Sterujacy Stanowisko ds.

1 uj - dministracyjno-prawnych

Zarzad ZIT BTOF a stracyjno-p Y
ZIT BTOF (1 etat PO PT)

Stanowisko ds. wyboru projektow,
= monitoringu i sprawozdawczosci

(5 etatow PO PT)
- Wydziaty pomochicze
Stanowisko ds. obstugi Komitetu
T == Sterujgcego i Zarzgdu/Sekretariatu

(1 etat PO PT)
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Wydziat Informatyki Wydziat Ksiegowosci Stanowisko ds. organizacyjjno

L ) ) e -technicznych i promocji
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Zespot Audytu

Zespot Prawny i Kontroli Zarzadczej

- / /
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Wydziat Zamoéwien Wydziat Organizacyjno

Publicznych -Administracyjny
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- - - ~N
B'ur? I?obrﬁtlr?ilkg;? low Wydzigi Zarzqgizania
Spotecznej Budzetem Miasta )

Komérki IP/ZIT odpowiedzialne za realizacje RPO WK-P w zakresie powierzonych zadan
Stanowiska pracy finansowane ze $rodkéw PO PT

70



Opis Funkcji i Procedur instytucji realizujgcych RPO WK-P na lata 2014-2020

2.2.2. Ramy zapewniaj gce przeprowadzenie odpowiednich dziata n w zakresie
zarzadzania ryzykiem
w szczegdllnosci w przypadku istotnych zmian systemu zarzadzania i kontroli.

Zarzadzanie ryzykiem stanowi podstawe utworzenia wtasciwego tadu organizacyjnego, tj. kombinaciji
procesOw oraz struktur wprowadzonych przez kierownictwo dla uzyskania przeptywu informacji,
zarzadzania, kierowania oraz monitorowania dziatan w 1Z nakierowanych na realizacje celoéw
tej organizacji. Instytucja Zarzgdzajgca odpowiedzialna jest za zarzgdzanie ryzykiem funkcjonowania
systemu zarzadzania i kontroli. Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci:
= identyfikacja obszarow ryzyka oraz srodkéw, za pomoca ktérych potencjalny negatywny wptyw
ryzyka jest niwelowany, obejmujacy faze projektowania zadan i wewnetrznej organizacji
systemu zarzadzania i kontroli stosownie do posiadanego doswiadczenia oraz potencjatu
instytucji zaangazowanych w system,
= ocena wplywu i prawdopodobienstwa wystapienia zidentyfikowanych ryzyk oraz zapewnienie
wprowadzenia skutecznych mechanizméw kontrolnych, m.in. w postaci procedur dotyczacych
zadan realizowanych przez instytucje zaangazowane w system zarzadzania i kontroli RPO,
= zapewnienie stosowania odpowiednich procedur oraz weryfikacje ich stosowania poprzez
kontrole systemu,
= dokonywanie udoskonalen systemu zarzadzania ryzykiem i kontroli dziatalno$ci w oparciu
0 biezace monitorowanie prowadzonych dziatah oraz prowadzenie $ciezek audytu.
IZ realizuje powyzsze zadania poprzez prowadzenie analizy ryzyka zapewniajacej przeprowadzenie
w razie potrzeby odpowiednich dziatan w zakresie zarzadzania ryzykiem. Analiza ryzyka obejmuje:
= identyfikacje ryzyka;
= ocene ryzyka;
= wprowadzenie mechanizméw kontrolnych w celu zminimalizowania ryzyka,
= monitorowanie ryzyka.
Analiza ryzyka prowadzona przez 1Z jest przedstawiana w formie zbiorczego dokumentu (Roczny
Raport dotyczacy zarzadzania ryzykiem w obszarze RPO WK-P na lata 2014-2020), ktéry jest
udostepniany wszystkim instytucjom uczestniczacym w systemie zarzadzania i kontroli w celu
wprowadzenia stosownych mechanizméw kontrolnych w dokumentach stosowanych przez
te instytucje (m.in. w instrukcjach wykonawczych, stosowanych listach sprawdzajgcych, regulaminach,
itd.)

Ponadto, istotng role w zarzadzaniu ryzykiem petni kontrola zarzadcza, ktérej celem, zgodnie z art. 68
ust. 2 pkt 7 ustawy o finansach publicznych jest zapewnienie w szczegoélnosci zarzadzania ryzykiem.
Kontrola zarzgdcza jest realizowana zgodnie ze standardami okre$lonymi w Komunikacie nr 23
Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. nr 15, poz. 84), wydanymi na podstawie art. 69 ustawy
o finansach publicznych. Dodatkowym narzedziem we wsparciu zarzadzania ryzykiem jest audyt
wewnetrzny, funkcjonujacy zgodnie z art. 272 ustawy o finansach publicznych.

W IZ procedury zarzadzania ryzykiem okreslone zostaly w Zarzadzeniu nr 48/2015 Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 10 lipca 2015 roku w sprawie przyjecia Polityki
zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w obszarze
zarzadzania i wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Zgodnie z Politykg zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Marszalkowskim Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w obszarze zarzadzania i wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, 1Z wyznacza zadania zespotom
pracownikow, ktérzy prowadza, nadzorujg i koordynujg dziatania z zakresu zarzgdzania ryzykiem,
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tworzy staty program oceny ryzyka, ktérego wyniki sg wprowadzane do procesu planowania
dziatalnosci 1Z na kazdym poziomie zarzadzania i wdrazania RPO.

Stalym monitorowaniem proceséw zarzgdzania ryzykiem, w szczegélnosci w przypadku istotnych
zmian systemu zarzadzania i kontroli, zajmuje sie Biuro Zarzadzania Systemem Wdrazania RPO
(Wydziat Zarzadzania RPO/ Departament Rozwoju Regionalnego). Biuro odpowiada za podejmowanie
dziatan wramach procesu zarzgdzania ryzykiem oraz przedklada Marszatkowi Wojewddztwa
coroczne raporty z dziatah podejmowanych w ramach opisanego powyzej procesu. Zagadnienie
zostatlo szczegotowo opisane w IW 1Z RPO. Instrukcja przygotowana dla tego procesu identyfikuje
dziatania, ktore nalezy podja¢ by zapewni¢ wtasciwa praktyke zarzadzania ryzykiem.

2.2.3. Opis procedur

IZ oraz IP opracowaty pisemne procedury zawierajgce szczegétowe opisy €zynnosci przeznaczone
dla pracownikéw na poszczeg6inych stanowiskach pracy w celu realizacji zadan 1Z oraz IP. Zadania
realizowane przez poszczegolnych pracownikéw zostaty doprecyzowane w opisach stanowisk pracy
oraz zakresach czynnosci lub innych réwnowaznych dokumentach okreslajacych zakres
wykonywanych zadan.

Instrukcje wykonawcze IZ i IP oraz ich zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad WK-P.
Odstepstwa od procedur okreslonych w instrukcjach wykonawczych moga by¢ dokonywane jedynie
w wyjatkowych sytuacjach i zgodnie z wilasciwymi instrukcjami wykonawczymi 1Z i IP dotyczacymi
odstepstw od procedury.

= Instrukcja Wykonawcza Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

= Instrukcja Wykonawcza Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu petnigcego funkcje Instytucji
Posredniczacej we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Informacja o zmianach powyzszych dokumentéw jest przekazywana pracownikom IZ i IP niezwtocznie
po ich zatwierdzeniu.

2.2.3.1. Procedury wspieraj ace prace Komitetu Monitoruj acego

Powotanie i funkcjonowanie KM RPO regulujg przepisy rozporzadzenia ogoélnego, kodeksu
partnerstwa, ustawy wdrozeniowej oraz Wytycznych w zakresie komitetbw monitorujacych na lata
2014-2020 z dnia 21 stycznia 2015 r. Zgodnie z art. 47 ust. 1 rozporzadzenia ogdlnego KM RPO
zostat powotany Uchwatg nr 10/311/15 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
11 marca 2015 r., wiec przed uptywem trzech miesiecy od daty przekazania Polsce decyzji
o zatwierdzeniu RPO przez Komisje Europejska, tj. od dnia 16 grudnia 2014 r.

SzczegoOtowy tryb powotywania, sktad oraz zadania KM RPO uregulowane sg w art. 47-49
rozporzadzenia ogélnego i w art. 14 ustawy wdrozeniowe;.

Komitet monitorujgcy powotuje grupy robocze zajmujace sie poszczegdlnymi zagadnieniami objetymi
RPO.

Procedury dotyczace powotania i obstugi, w tym dotyczace organizowania posiedzen KM RPO zostaty
opisane w IW IZ RPO. Ponadto IZ zapewnia staty monitoring rzeczowo-finansowy programu oraz
informowanie cztonkébw KM RPO o wynikach badan ewaluacyjnych zgodnie z art. 56 i 57
rozporzadzenia ogolnego. Tryb dziatania KM RPO zostat okreslony w Regulaminie pracy KM RPO,
stanowigcym zalgcznik do uchwaly Nr 1/2015 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

W celu sprawnego funkcjonowania KM RPO i osiggniecia rezultatéw zwigzanych z wdrazaniem RPO
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim powotane zostaly tematyczne grupy robocze, petigce funkcje
doradczg dla Komitetu. Celem ich powotania jest wykonywanie okreslonych zadan zwigzanych
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z realizacjg RPO, ktore zwiekszajg efektywnos¢ i skutecznos¢ dziatan KM RPO. Decyzja w sprawie
powotania grupy roboczej odbywa sie w formie uchwaty na wniosek przewodniczacego KM RPO lub
grupy czionkbw KM RPO liczacej co najmniej trzy osoby. Szczegdly dotyczace cztonkéw grupy
roboczej, zasad pracy oraz jej zadania opisane sg w regulaminie pracy danej grupy robocze
przyjmowanym uchwatg KM RPO.

2.2.3.2. Procedury na potrzeby systemu elektroniczn ~ ego gromadzenia, rejestraciji
i przechowywania danych
dotyczacych kazdej operacji, ktore sg niezbedne do monitorowania, ewaluaciji,
zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytu, w tym, w stosownych przypadkach,
danych dotyczacych poszczegolnych uczestnikéw i - o ile jest to wymagane -
podziat danych odnoszacych sie do wskaznikow wedtug pici.

Dostep do centralnego systemu teleinformatycznego oraz Generatora, opiera sie na uprzednio
okreslonych uprawnieniach przystugujacych réznym rodzajom uzytkownikéw. Uprawnienia
sg hadawane, zmieniane i wycofywane w zaleznosci od wymagan zgodnie z odpowiednimi dla
danego systemu procedurami, okreslonymi m.in. w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 oraz w instrukcjach
wykonawczych 1Z i IP. Elektroniczny obieg dokumentéw prowadzony jest przy uzyciu platformy
e-PUAP z wykorzystaniem elektronicznych skrzynek podawczych. W Generatorze wnioski
sg wersjonowane, dzieki czemu dostepne sg poprzednie wersje wnioskow. Regularnie wykonuje sie
kopie zapasowe danych. Kopie zapasowe wraz z replikg calej zawartosci archiwum dokumentéw
elektronicznych sa gotowe do wykorzystania w razie sytuacji nadzwyczajne;j.

Generator Wnioskéw o Dofinansowanie dla RPO oraz systemy obiegu dokumentéw poszczegdinych
instytucji zaangazowanych we wdrazanie RPO przewidujg migracje danych, formatu i srodowiska
komputerowego w odstepach czasowych wystarczajgcych do zagwarantowania czytelnosci
i dostepnosci dokumentéw i danych do konca odpowiedniego okresu, o ktérym mowa w art. 140
ust. 1 rozporzadzenia ogolnego.

Rejestracja i gromadzenie danych dotycz acych poszczegélnych uczestnikbw na poziomie
projektéw

W Generatorze zapisywane i przechowywane sg dane, w odniesieniu do kazdej operacji dotyczacej
naboru wnioskéw o dofinansowanie. W tym zakresie dane gromadzone w Generatorze sg zgodne
z zakresem okreslonym w zatgczniku nr Il do rozporzadzenia nr 480/2014. Jednoczesnie Generator
umozliwia eksport wymaganych danych do SL2014 zgodnie z zakresem minimalnym okreslonym
w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
na lata 2014-2020.

System umozliwia gromadzenie i przechowywanie danych dotyczacych poszczegolnych uczestnikéw
projektu na potrzeby monitorowania i ewaluacji. Umozliwiajg one ponadto agregowanie powyzszych
danych tacznie dla catego okresu programowania.

Dane w zakresie projektow wdrazanych z EFS sa rejestrowane i przechowywane w sposob
pozwalajacy 1Z na wykonywanie zadahn zwigzanych z monitorowaniem i ewaluacjg zgodnie
z wymogami okreslonymi w art. 54-57 rozporzgdzenia ogdlnego, w art. 5 i 19 rozporzadzenia
w sprawie EFS oraz w zalgcznikach | i Il do tego rozporzadzenia. Generator jest dostepny dla
instytucji uczestniczacych we wdrazaniu RPO. Szczegbtowy opis procedury rejestracji danych oraz
formularze znajdujg sie we wiasciwych procedurach IW IZ RPO i IW IP WUP. Dodatkowo na potrzeby
procesOw ewaluacji zadania i obowigzki IP okreslone zostaly w stosownych Porozumieniach.
Informacje w postaci listy mierzalnych wskaznikow projektu uzupetniane sg w Generatorze na etapie
wprowadzania wniosku o dofinansowanie w podziale na wskazniki produktu irezultatu w postaci
trzech zestawow wskaznikéw: kluczowych, specyficznych dla programu oraz specyficznych dla
projektu.
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2.2.3.3. Procedury nadzorowania funkcji oficjalnie oddelegowanych przez Instytuc] e
Zarzadzajaca
zgodnie z art. 123 ust. 6 i 7 rozporzadzenia ogdlnego.

IP realizujg zadania powierzone im na podstawie porozumien zawartych z 1Z, wskazanych
w Podrozdziale 2.1.3, w ktorych okreslone sg w szczegélnosci: zadania IP, sposob ich wykonywania
przez IP oraz nadzér IZ nad prawidtowoscig realizacji powierzonych zadan.

Procedury pisemne dotyczace zadan realizowanych przez IP zostaly ujete w formie instrukcji
wykonawczych dla kazdej z instytucji posredniczacych w realizacji RPO, weryfikowanych
i zatwierdzanych przez 1Z. Kazdy pracownik IP zobowigzany jest do wykonywania powierzonych
zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw lub innym réwnowaznym dokumentem okreslajagcym zakres
wykonywanych zadan oraz obowigzujacymi w IP procedurami. Instrukcje wykonawcze IP opracowane
zostaly na podstawie wskazan przygotowanych przez IZ. Instrukcja zawiera wewnetrzne procedury
instytucji, ktére zostaty w niej wdrozone i sg przestrzegane. Odstepstwa od procedur okreslonych
w instrukcjach wykonawczych moga by¢ dokonywane jedynie w wyjatkowych sytuacjach i zgodnie
z wtasciwymi instrukcjami wykonawczymi 1Z / IP dotyczacymi odstepstw od procedury. Projekt
instrukcji wykonawczych, jak réwniez wszystkie zmiany do nich wprowadzane podlegajg akceptacji
przez IZ (za proces aktualizacji i zatwierdzania instrukcji wykonawczej dla IP odpowiedzialna jest 12).

IZ nadzoruje przygotowanie instytucjonalne IP do realizacji powierzonych zadan. Nadzor realizowany
jest m.in. poprzez kontrole systemowe przeprowadzane przez 1Z, kontrole wydatkowania srodkéw
z pomocy technicznej oraz weryfikacje instrukcji wykonawczych IP.

2.2.3.4. Procedury oceny, wyboru i zatwierdzania op  eracji oraz procedury
zapewniaj gce ich zgodno $¢€, przez caly okres wdra zania, z obowi gzujgcymi
przepisami
(art. 125 ust. 3 rozporzadzenia ogodlnego), w tym dotyczace instrukcji i wskazowek
zapewniajacych wkiad operacji w osigganie szczegotowych celdw i rezultatéw
stosownych osi priorytetowych, zgodnie z przepisami art. 125 ust. 3 lit. a) ppkt (i)
rozporzadzenia ogoélnego, oraz procedury zapewniajace, aby operacje nie byty
wybierane w sytuacji, gdy zostaty one fizycznie zakonczone lub w petni wdrozone,
zanim beneficjent ztozyt wniosek o dofinansowanie (w tym procedury stosowane
przez instytucje posredniczace w przypadku delegowania zadan zwigzanych
Z oceng, wyborem i zatwierdzeniem operaciji).

IZ zapewnia przejrzysto$¢ operacji oraz dba oich zgodnos$¢ z art. 125 ust. 3) rozporzadzenia
ogOllnego. Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy wdrozeniowe] realizacja czesci zadan RPO zostala
powierzona takze IP. W ramach RPO ustanowiono dwie instytucje posredniczace tj. WUP oraz ZIT.
Szczego6towe procedury wyboru i zatwierdzania operacji w ramach IP/WUP sg zamieszczone w IW |Z
WUP. Szczegétowe procedury wyboru i zatwierdzania operacji w ramach ZIT zostang zamieszczone
w instrukcji wykonawczej IP/ZIT opisujacej tryb i zasady realizacji powierzonych zadah. Ponadto
w realizacji ww. procesOw uczestniczg takze wnioskodawcy i Komisja Oceny Projektéw. W pracach
KOP moga uczestniczyé¢ pracownicy 1Z, IOK oraz eksperci.

Zgodnie z art. 110 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia ogdlnego KM RPO rozpatruje i zatwierdza metodyke
i kryteria wyboru operacji w ramach RPO, stanowigce zatacznik do uchwaly Komitetu w tej sprawie.
Projekt kryteriow wyboru operacji wramach RPO przygotowywany jest przez |Z w oparciu
0 zatwierdzony przez nig Szczego6towy Opis Osi Priorytetowych. Szczegétowe procedury w zakresie
wyboru i zatwierdzania projektéw zawarte sgw IW IZ RPO. Whnioski o dofinansowanie skfadane
sg zgodnie z ,Regulaminem konkursu”.

Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢ stanowi jeden z instrumentéw realizacji podejscia
terytorialnego w polityce rozwoju realizowanego w ramach RPO WK-P ze srodkéw EFRR i EFS.
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W ramach RLKS Lokalne Grupy Dziatania (LGD) realizowa¢ bedg zadania wynikajace z Lokalnych
Strategii Rozwoju (LSR). Wyb6r LSR do realizacji zostanie dokonany w drodze konkursu ogtoszonego
przez Zarzad WK-P. W RPO WK-P ze srodkéw EFRR i EFS finansowane bedg mogty by¢ LSR
obejmujgce swoim zasiegiem obszary wiejskie i miasta do 20 tys. mieszkancéw. Ze srodkéw EFS
finansowane moga byé natomiast LSR w miastach powyzej 20 tys. mieszkancéw i obszarze dziatania
LSR ponizej 150 tys. mieszkancow.

W ramach instrumentu RLKS zastosowanie bedg mialy dwa tryby wyboru projektow. Projekty
realizowane w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD, projekty grantowe,
projekty ,wtasne” LGD oraz projekty wspotpracy beda wybierane w trybie konkursowym. Projekty
zwigzane z zarzadzaniem wdrazania LSR i animacjg realizacji LSR wybierane bedg w trybie
pozakonkursowym. Procedura oceny wnioskéw odbywac sie bedzie na zasadach wiasciwych dla
programu, z ktérego finansowana bedzie operacja (odpowiednio procedury EFRR i EFS).

Na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy wdrozeniowej w ramach procedur wdrazania programéw mogg
by¢ finansowane projekty wytonione w trybie konkursowym lub pozakonkursowym.

Komisja Oceny Projektéw

KOP powoluje sie na podstawie art. 44 ust. 2 Ustawy wdrozeniowej. W sktad KOP wchodzg
bezstronni cztonkowie, ktérych wiedza oraz doswiadczenie zapewnig rzetelng ocene wnioskow
o dofinansowanie projektéw, zgodnie z przyjetymi kryteriami. W pracach KOP uczestniczg
przewodniczacy, sekretarz, inni pracownicy |Z, eksperci, o ktorych mowa w art. 49 ustawy
wdrozeniowej oraz w przypadku wyboru do dofinansowania projektu stuzacego realizacji Strategii ZIT,
zgloszonego do objecia wspéifinansowaniem w ramach RPO, pracownicy IP/ZIT lub eksperci
wskazani przez IP/ZIT.

Wybor projektow w trybie pozakonkursowym

W trybie pozakonkursowym moga by¢ wybierane wytgcznie projekty o strategicznym znaczeniu dla
spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, regionu lub obszaru objetego realizacjg ZIT, lub projekty
dotyczace realizacji zadan publicznych o charakterze wdrozeniowym. 1Z opracowuje tryb zgtaszania
oraz przyjmowania zgtoszen w trybie pozakonkursowym, jednoczesnie za zgtoszone moze uznawac
projekty wskazane w dokumentach strategicznych lub implementacyjnych.

Po zgtoszeniu propozycji projektu w trybie pozakonkursowym IZ przeprowadza proces identyfikacji
projektu, zgodnie z wkasnymi procedurami wewnetrznymi.

W ramach procesu zgtaszania i identyfikacji projektu 1Z moze prowadzi¢ dialog z podmiotami
zglaszajacymi projekty, majgcy na celu takie okreslenie zakresu danego projektu, ktére
w najwiekszym stopniu przyczyni sie do realizacji celéw programu.

Nastepnie 1Z wzywa do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego. W wezwaniu
okresla sie kryteria wyboru i formularz wniosku, lub wskazuje dokumenty, w ktérych ww. elementy
sg zawarte. W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie potencjalny
wnioskodawca wzywany jest ponownie do ziozenia wniosku o dofinansowanie, z informacjg
o ostatecznym terminie. W przypadku bezskutecznego wzywania i uptywu ostatecznego terminu 1Z
niezwiocznie wykresla projekt z wykazu projektéw, stanowigcego zatacznik nr 5 do SZOOP.

Ocena wnioskéw o dofinansowanie dla ztozonych projektow bedzie odbywaé sie na podstawie
odpowiednich kryteriow wyboru projektéw zatwierdzonych przez KM RPO.

Wybor projektow w trybie konkursowym

Funkcje instytucji organizujgcej konkurs (IOK) w ramach struktury 1Z petlnig Departament Wdrazania
EFRR i Departament Wdrazania EFS, natomiast IP petnig funkcje IOK w zakresie zadan
powierzonych przez IZ.

Najpo6zniej do konca 30 listopada kazdego roku kalendarzowego IZ ogtasza harmonogram konkursow,
ktére planuje ogtosi¢ w kolejnym roku kalendarzowym. Informacje o konkursach zamieszczone
sg ha stronie internetowej oraz na portalu. Aktualizacja nie moze dotyczyé naboru wnioskéw
o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie
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nie diuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Tryb konkursowy w ramach RPO prowadzony
moze by¢ z tzw. preselekcjg lub bez preselekcji. Tryb konkursowy przewiduje forme konkursow
zamknietych (nabdr prowadzony jest w okreslonym terminie wskazanym w regulaminie konkursu)
i otwartych (nabdr prowadzony jest w sposob ciggly do osiggniecia okreslonej procentowo alokacji
srodkéw finansowych przeznaczonych na dany konkurs lub do zamkniecia konkursu odpowiednig
decyzjg I0K). Regulamin konkursu okresla cel i zakres konkursu, zasady jego organizacji, warunki
uczestnictwa, kryteria i sposdb wyboru projektéw, termin, a takze pozostate informacje niezbedne
podczas przygotowania dokumentacji projektowej. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektu
nastepuje w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie projektu
i rozpoczyna sie nie wczes$niej niz po uptywie 30 dni kalendarzowych od dnia ogtoszenia konkursu.
Whnioskodawca moze w kazdym czasie trwania konkursu wycofa¢ zlozony wniosek o dofinansowanie
projektu.

Projekty wnioskodawcéw ubiegajacych sie o wsparcie w ramach Instrumentéw Finansowych bedg
mogty byé wybierane w trybie konkursowym, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie zasadami,
w oparciu o kryteria zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy.

W ramach trybu konkursowego moga bra¢ udziat szczegblne rodzaje projektéw tj.: projekty
zintegrowane, projekty partnerskie, projekty hybrydowe i projekty grantowe, wskazane w ustawie
wdrozeniowej kolejno wymienione w art. 32, 33, 34, 35 ustawy wdrozeniowe;.

IOK odpowiada za przyjmowanie i ocene wnioskéw o dofinansowanie projektow (wyjatkiem od tej
reguly sg projekty w ramach ZIT, gdzie ocena przeprowadzana jest przez 1Z). Ocena dokonywana jest
przy pomocy kryteriow formalnych i merytorycznych zatwierdzonych przez KM RPO.

Etapy oceny w ramach EFRR

1. Preselekcja

Preselekcja jest to etap oceny projektdw majacy na celu wytonienie koncepcji projektow, ktore
w najwiekszym stopniu spetniajg przyjete w ramach danego konkursu zatozenia merytoryczne oraz
identyfikacje projektodawcéw posiadajacych odpowiedni potencjat do realizacji okreslonych dziatan
i doswiadczenie niezbedne dla realizacji danego projektu. 1Z RPO moze zadecydowac
o wprowadzeniu preselekcji w ramach danego konkursu, w takim przypadku bedzie to pierwszy etap
oceny. Dokumenty wymagane na etapie preselekcji okreslone zostang kazdorazowo w drodze
stosownej uchwaly Zarzadu WK-P lub decyzji IP.

Kryteria w oparciu, o ktére przeprowadzona zostanie ocena ztozonej dokumentacji projektowej na
etapie preselekcji zostang wskazane w drodze stosownej uchwaly przez Komitet Monitorujacy RPO
dla danego dziatania. Niniejszej oceny dokonuje KOP weryfikujac spetnienie kryteriow wypetniajac
Karte Oceny Preselekcyjne;.

Na etapie preselekcji 1Z przeprowadza badanie wymogéw formalnych zgodnie z zasadami opisanymi
ponizej.

Whnioskodawcy, ktorzy zostali ocenieni, jako spetniajacy kryteria na etapie preselekcji sg zapraszani
do ztozenia peinej dokumentacji projektowej w celu poddania danego projektu wiasciwe] ocenie
formalnej i merytorycznej.

2. Ocena formalna

Ocene formalng wnioskéw o dofinansowanie projektu przeprowadza, co najmniej dwéch czionkéw
KOP, cztonkowie weryfikujg spetnienie kryteriow wraz z pisemnym uzasadnieniem wypetniajac Karte
Oceny Formalnej. Niespetnienie jednego z kryteriow powoduje odrzucenie wniosku o dofinansowanie
projektu i zakonczenie oceny na tym etapie. Wnioski pozytywnie ocenione zostajg przekazane do
etapu badania wymogoéw formalnych. Sekretarz KOP sporzadza protokot zawierajacy informacje
o przebiegu i wynikach oceny.

3. Badanie wymogéw formalnych

Badanie wymogow formalnych jest przeprowadzane przez pracownikéw IOK. Jezeli natym etapie
zachodzi koniecznos¢ uzupetnienia brakéw formalnych we wniosku lub poprawy oczywistych omytek,
Whioskodawca wzywany jest pisemnie do uzupetnienia/poprawy wniosku o dofinansowanie projektu
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wterminie 7 dni pod rygorem pozostawienia go bez rozpatrzenia. Uzupetnienie wniosku
o dofinansowanie projektu lub poprawienie w nim oczywistej omyiki nie moze prowadzi¢ do jego
istotnej modyfikacji. Ponowne wezwanie do uzupetnienia tego samego braku formalnego lub poprawy
tej samej oczywistej omyiki nie jest dopuszczalne. W przypadku niedokonania uzupetnienia/poprawy
W wyznaczonym przez IZ terminie, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia a wnioskodawcy
nie przystuguje prawo wniesienia protestu.

4. Ocena merytoryczna

Ocene merytoryczng przeprowadzajg cztonkowie Komisji Oceny Projektow wypetniajac Karte Oceny
Merytorycznej. Poprzez pojecie oceny merytorycznej rozumie sie sprawdzenie opracowanej przez
wnioskodawce dokumentacji projektowe] pod katem stopnia spetniania kryteriow merytorycznych.
Kryteria dzielg sie na: ogélne, szczego6towe-dostepowe, szczegdtowe-punktowe. W trakcie oceny
merytorycznej, w przypadku wystgpienia watpliwosci, co do tresci wniosku o dofinansowanie projektu
lub zatgcznikéw, KOP moze wystgpi¢ do wnioskodawcy o dodatkowe wyjasnienia, ktére sg niezbedne
do przeprowadzenia oceny kryteriow merytorycznych, a w uzasadnionych przypadkach takze
o dokumenty niezbedne do weryfikacji ztozonych wyjasnien, z zastrzezeniem, ze wnioskodawca nie
moze uzupetnia¢ wniosku o dodatkowe informacje/dane.

Na tym etapie dopuszcza sie jednokrotng poprawe btedow (nie dotyczy kryteriow dopuszczajgcych)
wskazanych w pismie, wynikajgcych z przeprowadzonej oceny w oparciu o Kryteria merytoryczne,
z zastrzezeniem sytuacji kiedy poprawa btedu spowoduje istotng modyfikacje projektu. Wnioskodawca
wzywany jest do poprawy w terminie 7 dni od otrzymania pisma. Nie ustosunkowanie sie w terminie
lub czesciowa poprawa btedéw spowoduje odrzucenie wniosku o dofinansowanie projektu na tym
etapie.

W uzasadnionych przypadkach KOP ma mozliwos¢ wystapienia o ekspertyze zewnetrzna, powoduje
to wstrzymanie oceny wniosku, o czym wnioskodawca jest informowany. Nadto, termin oceny
wnioskéw o dofinansowanie moze ulec wstrzymaniu w przypadku koniecznosci uzyskania opinii
wihasciwego organu publicznego do rozstrzygnigcia watpliwosci w zakresie weryfikacji projektu/-ow.

W przypadku stwierdzenia, podczas dokonywania oceny merytorycznej, zaistnienia brakow
formalnych lub oczywistych omylek we wniosku o dofinansowanie projektu, cztonek oceniajacy KOP
wstrzymuje ocene merytoryczng projektu, natomiast wnioskodawca wzywany jest do uzupelnienia
wniosku lub poprawienia w nim oczywistej omyiki w terminie 7 dni, od otrzymania pisma, pod rygorem
pozostawienia wniosku o dofinansowanie projektu bez rozpatrzenia.

Pozytywny wynik oceny merytorycznej uzyskujg projekty, ktére spemity wszystkie kryteria
merytoryczne ogoélne-dostepowe i kryteria merytoryczne szczegoétowe-dostepowe oraz osiggnety
»minimalng jakos¢” w ramach kryteriow merytorycznych szczego6towych punktowych. Wynikiem oceny
merytorycznej jest, w przypadku trybu konkursowego, uszeregowanie wnioskéw w kolejnosci (lista
rankingowa) uwzgledniajgcej stopien spetniania przez nie kryteriow oceny projektéw. Po zakonczeniu
oceny merytorycznej Sekretarz KOP sporzadza protokét zawierajacy informacje o przebiegu
i wynikach oceny. Zatacznikiem do protokotu jest lista wszystkich ocenionych projektéw.

Po przeprowadzeniu odpowiedniej procedury ustalenia kolejnosci dofinansowania zostaje stworzona
lista projektéw, ktéra przedstawiana jest do akceptacji Zarzagdu WK-P.

Niezwtocznie po podjeciu decyzji o dofinansowaniu projektu przez Zarzad WK-P, IOK zamieszcza
na swojej stronie internetowej oraz portalu krajowym liste projektéw, ktére spetnity kryteria wyboru
i uzyskaly wymagang liczbe punktéw, z wyrdéznieniem projektéw wybranych do dofinansowania.
Whioskodawca informowany jest o wynikach oceny na pismie.

Etapy oceny w ramach EFS

1. Preselekcja

W uzasadnionych przypadkach 1Z RPO moze uchwatg ZWK-P wprowadzi¢ preselekcje w ramach
danego konkursu. Preselekcja jest to etap oceny projektéw majacy na celu wytonienie koncepcji
projektow, ktére spetiajg przyjete w ramach danego konkursu zalozenia merytoryczne oraz
identyfikacje projektodawcow posiadajgcych odpowiedni potencjat do realizacji okreslonych dziatan
i doswiadczenie niezbedne dla realizacji danego projektu.
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Przed przystgpieniem do oceny preselekcyjnej, dokonywane jest badanie wymogéw formalnych
zgodnie z zatozeniami przedstawionymi ponize;j.

Ocena wniosku preselekcyjnego przeprowadzana jest, przez co najmniej dwdch czionkéw KOP.
Niespetnienie nawet jednego kryterium na tym etapie skutkuje negatywng ocena.

Whioskodawcy, ktérych wnioski preselekcyjne zostaty ocenione pozytywnie sg zapraszani do ztozenia
petnej dokumentaciji projektowej, zgodnie z wymogami okreslonymi w regulaminie konkursu.

2. Badanie wymogéw formalnych

Weryfikacja spetnienia wymogéw formalnych nie stanowi oceny wniosku o dofinansowanie projektu.
Weryfikacje wymogéw formalnych we wniosku o dofinansowanie projektu przeprowadzajg pracownicy
IOK i ma na celu zidentyfikowanie brakéw formalnych lub oczywistych omytek. W przypadku
niespetnienia wymogoéw formalnych wnioskodawca wzywany jest do uzupetnienia wniosku
o dofinansowanie projektu w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji, pod
rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Uzupetnienie wniosku o dofinansowanie projektu
lub poprawienie w nim oczywistej omyiki nie moze prowadzi¢ do jego istotnej modyfikaciji.

3. Ocena formalno-merytoryczna

Ocena formalno-merytoryczna polega na sprawdzeniu, w jakim stopniu projekt planowany do realizacji
spetnia kryteria zatwierdzone przez Komitet Monitorujgcy. Oceny dokonujg czionkowie KOP poprzez
wypetnienie Karty Oceny Formalno-Merytorycznej i sklada sie z oceny kryteriow ogdélnych oraz
szczegotowych. W skiad kryteriow ogoélnych wchodza kryteria formalne i horyzontalne oraz kryteria
merytoryczne. Niespelnienie chociazby jednego z powyzszych kryteribw skutkuje odrzuceniem
wniosku o dofinansowanie projektu. W skiad kryteribw szczegotowych wchodza, kryteria dostepu
a niespetnienie nawet jednego skutkuje odrzuceniem wniosku o dofinansowanie projektu, oraz kryteria
premiujgce i dotyczg one preferowania pewnych typéw projektéw, co oznacza przyznanie
spetniajgcym je wnioskom premii punktowej. W przypadku stwierdzenia, podczas dokonywania oceny
formalno-merytorycznej, zaistnienia brakow formalnych lub oczywistych omylek we wniosku
o dofinansowanie projektu, czionek oceniajagcy KOP wstrzymuje ocene merytoryczng projektu,
natomiast wnioskodawca wzywany jest do uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej
omyiki w terminie 7 dni, od otrzymania pisma, pod rygorem pozostawienia wniosku o dofinansowanie
projektu bez rozpatrzenia.

4. Negocjacje

Na etapie oceny formalno-merytorycznej oceniajacy moga uzna¢ dane kryterium za warunkowo
spetnione lub warunkowo przyzna¢ okreslong liczbe punktéw. Oceniajacy mogg skierowaé
do negocjacji projekt, ktory spemit lub warunkowo spetnit wszystkie kryteria zero-jedynkowe oraz
uzyskal wymagang liczbe punktéw. Oceniajacy kierujac projekt do negocjacji zawiera informacje
w Karcie Oceny projektu, jakie korekty nalez wprowadzi¢ do wniosku o dofinansowanie projektu lub
jakie uzasadnienia KOP powinna uzyska¢ od wnioskodawcy, aby ocena warunkowa stata sie¢ oceng
ostateczng oraz w przypadku warunkowego przyznania okreslonej liczby punktéw za spelnienie
danego kryterium, podaje jaka liczbe punktéw powinien otrzymac projekt, gdyby negocjacje skonczyty
sie wynikiem negatywnym. Negocjacje obejmujg wylacznie kwestie wskazane w Karci Oceny.
Negocjacje przeprowadzane sg w formie pisemnej lub ustnej. Negocjacje prowadzone
sg do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dany konkurs, poczynajac od projektu, ktéry uzyskatby
najlepsza ocene, gdyby spetnianie przez niego kryteriéw nie zostato zweryfikowane warunkowo. 10K
moze podja¢ decyzje o zaproszeniu do negocjacji wiekszej liczby wnioskodawcéw niz dostepna
w konkursie alokacja.

W przypadku nieprzystgpienia przez wnioskodawce do negocjacji lub niewprowadzenia zmian
przyjetych podczas negocjacji, negocjacje koncza sie wynikiem negatywnym

Po przeprowadzeniu odpowiedniej procedury ustalenia kolejnosci dofinansowania zostaje stworzona
lista projektéw, ktéra przedstawiana jest do akceptacji Zarzagdu WK-P.

Niezwtocznie po podjeciu decyzji o dofinansowaniu projektu przez Zarzad WK-P, IOK zamieszcza
na swojej stronie internetowej oraz portalu krajowym liste projektéw, ktére spetnity kryteria wyboru
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i uzyskaly wymagang liczbe punktow, z wyréznieniem projektow wybranych do dofinansowania.
Whioskodawca informowany jest o wynikach oceny na pismie.

Lista rezerwowa

Projekty, ktére nie uzyskaty dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie srodkéw w ramach alokacji
dla danego konkursu oraz projekty, ktére zostaly pozytywnie rozstrzygniete na etapie procedury
odwolawczej pozostajg na liscie rezerwowej w oczekiwaniu na uruchomienie rezerwy s$rodkow
w wysokosci ustalonej przez Zarzad WK-P dla danego konkursu oraz tzw. oszczednosci powstatych
podczas realizacji projektow, ktére otrzymaly dofinansowanie w danym konkursie (np. oszczednosci
poprzetargowe, odstgpienie beneficjenta od realizacji umowy o dofinansowanie projektu).

Procedura odwotawcza

Zgodnie z ustawag wdrozeniowa, procedura odwotawcza zwigzana z systemem realizacji programu
operacyjnego dotyczy wytacznie projektéw uczestniczacych w trybie konkursowym. Informacja
o przystugujacych wnioskodawcy srodkach odwotawczych zawarta jest w ogtoszeniu o konkursie.
Niniejsza procedura zostata podzielona na dwa etapy:

1) etap przedsadowy, prowadzony przez instytucje zarzadzajacg oraz instytucje posredniczacq
w systemie realizacji programu operacyjnego,

2) etap postepowania przed sadami administracyjnymi, tj. Wojewddzkim Sadem Administracyjnym
i Naczelnym Sadem Administracyjnym.

W systemie realizacji RPO w procesie wyboru projektow do dofinansowania w ramach procedury
konkursowej, w przypadku negatywnej oceny jego projektu, dopuszcza sie zlozenie przez
wnioskodawce jednego $rodka odwotawczego - protestu. Wptywa on do IOK i jest rozpatrywany przez
IZ. W uzasadnionych przypadkach 1Z moze skorzysta¢ z pomocy ekspertow. Prawidlowo wniesiony
protest rozpatrywany jest w ciggu 30 dni od dnia otrzymania przez 1Z. W uzasadnionych przypadkach,
termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przediuzony maksymalnie do 60 dni od jego otrzymania,
0 czym |Z informuje wnioskodawce na pismie (przed uptywem wskazanych 30 dni). Gdy w niniejszym
procesie zaangazowana jest IP, to dodatkowo przystuguje jej 21 dni na dokonanie weryfikacji wyniku
dokonanej przez siebie oceny projektu. W przypadku dokonania przez IP zmiany podjetego
rozstrzygniecia, skutkuje odpowiednio skierowaniem projektu do wiasciwego etapu oceny albo
umieszczeniem go na liscie projektéw wybranych do dofinansowania.

IZ pozostawia protest bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, zostat wniesiony:
po terminie; przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania; bez spetnienia
wymogow (tj. protest nie zawiera wskazania kryteribw wyboru projektéw, z ktérych oceng
wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem). Dodatkowo IZ pozostawia protest bez
rozpatrzenia, gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej
wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektu w ramach dziatania.
W przypadku wniesienia przez wnioskodawce protestu niespetniajagcego wymogéw formalnych,
o ktorych mowa w ustawie wdrozeniowej w art. 54 ust. 2, lub zawierajacego oczywiste omytki, 1Z
wzywa wnioskodawce do jego uzupetnienia, lub poprawienia w nim oczywistych omytek, pod rygorem
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia - niniejsze wezwanie wstrzymuje bieg terminu
przeznaczonego na rozpatrzenie.

Protest rozpatrywany jest wytacznie w oparciu o dokumentacje projektowg ztozong przez
wnioskodawce do konkursu lub uzupetniong w trakcie oceny. I1Z jest zwigzana zakresem protestu -
weryfikuje poprawnos¢ przeprowadzonej oceny w zakresie tego kryterium lub kryteriow oceny
i zarzutow, ktore zostaty wskazane przez wnioskodawce.

O wyniku rozstrzygniecia protestu lub pozostawieniu bez rozpatrzenia wnioskodawca informowany
jest pisemnie.

W przypadku nieuwzglednienia protestu lub pozostawienia protestu bez rozpatrzenia wnioskodawca
ma mozliwos¢ wniesienia skargi bezposrednio do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Bydgoszczy. W przypadku uwzglednienia skargi przez sad administracyjny 1Z przekazuje projekt
do ponownej oceny albo wnosi skarge kasacyjng do Naczelnego Sadu Administracyjnego.
Od orzeczenia sgdu administracyjnego takze wnioskodawca moze w przypadku negatywnego dla
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niego rozstrzygniecia wnies¢ skarge kasacyjng do Naczelnego Sadu Administracyjnego. Prawomocne
rozstrzygniecie sadu administracyjnego polegajace na oddaleniu skargi, odrzuceniu skargi albo
pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure odwotawczg oraz procedure wyboru
projektu. Kopie orzeczen sadoéw administracyjnych sg niezwlocznie przekazywane do IOK, ktora
bez zbednej zwtoki dokonuje ponownej oceny wniosku o dofinansowanie projektu zgodnie
ze wskazaniami wynikajacymi tresci orzeczenia sagdu administracyjnego.

W przypadku, gdy $rodek odwolawczy, na etapie procedury odwotawczej przedsgdowej zostat
uwzgledniony, to wniosek o dofinansowanie projektu, zgodnie z art. 58 ust. 2 ustawy wdrozeniowej
skierowany jest wlasciwego etapu oceny albo umieszczony na liscie projektéw wybranych do
dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej, albo przekazany do instytucji,
o ktorej mowa w art. 39 ust. 1, w celu przeprowadzenia ponownej oceny projektéw (gdy doszto do
naruszen obowigzujgcych procedur i konieczny do wyjasnienia zakres sprawy ma istotny wplyw
na wynik oceny).

W przypadku, gdy s$rodek odwotawczy, na etapie procedury odwotawczej sgdowej (skarga
administracyjna) zostat uwzgledniony, to wniosek o dofinansowanie projektu kierowany jest
do ponownej oceny w zakresie dotyczacym kryteribw oceny projektéw stanowigcych przedmiot
rozstrzygnietego $rodka odwotawczego (wczesniej juz ocenionych), zgodnie z procedurg wyboru
projektow w ramach RPO. W przypadku ponownej oceny Komisja Oceny Projektu jest zwigzana
trescig rozstrzygniecia w zakresie srodka odwotawczego. W przypadku, gdy w wyniku procedury
odwotawczej wniosek o dofinansowanie projektu zostat skierowany do kolejnego etapu oceny,
wnioskodawca moze wnies¢é protest od wynikow oceny przeprowadzonej w kolejnym etapie.

Wybor projektow w ramach PT RPO

Wybor projektéw w ramach PT jest prowadzony zgodnie z Wytycznymi w zakresie wykorzystania
srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020, z zastosowaniem trybu pozakonkursowego.
IZ reprezentowana przez Departament Rozwoju Regionalnego sporzadza wniosek o dofinansowanie
w formie Rocznego Planu Dziatah, odrebnie dla Dziatania 12.1 i Dziatania 12.2 w ramach osi
priorytetowej 12 RPO. Roczny Plan Dziatan zostaje zatwierdzony przez Zarzad WK-P i przekazany do
oceny, ktorej dokonuje Departament Wdrazania EFS. Na podstawie pozytywnie ocenionego Rocznego
Planu Dziatah Zarzad WK-P podejmuje decyzje o dofinansowaniu projektu, o ktérej mowa w art. 2 pkt
2 ustawy wdrozeniowej w formie uchwaly, Na podstawie ww. decyzji 1Z realizuje zadania w ramach
PT RPO.

IZ monitoruje alokacje zaplanowang do przyznania podmiotom realizujgcym zadania dofinansowane
w ramach PT i w uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ modyfikacji wysokosci zaplanowanej
alokacji, poprzez przyjecie uchwaty dotyczacej zmiany Rocznego Planu Dziatan.

2.2.3.5. Procedury zapewniaj ace przedio zenie beneficjentowi dokumentu
okre $lajgcego warunki wsparcia dla ka zdej operacji
w tym procedury zapewniajgce, aby beneficjenci prowadzili oddzielny system
ksiegowosci lub korzystali z odpowiedniego kodu ksiegowego dla wszystkich
transakcji zwigzanych z operacja.

Po zakonhczeniu weryfikacji formalnej i merytorycznej instytucja udzielajgca wsparcia (IZ lub IP)
publikuje liste projektéw, ktére uzyskaly pozytywng ocene, co rozpoczyna kolejny etap cyklu zycia
projektu - kontraktacje.

Instytucja Zarzadzajgca lub Instytucja Posredniczaca, na podstawie dokumentacji konkursowej
i decyzji o przyznaniu dofinansowania, rozpoczyna czynnosci zmierzajgce do podpisania
z wnioskodawcg dokumentu, ktéry okresla warunki wsparcia projektu i gwarantuje, ze w catym okresie
realizacji itrwatosci projektu spelnia on wymogi obowigzujacych przepiséw unijnych i krajowych.
Opisanym dokumentem jest umowa o dofinansowanie projektu w rozumieniu art. 2 pkt 26 ustawy
wdrozeniowej lub decyzja o dofinansowaniu projektu w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy wdrozeniowej.
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Wzo6r umowy lub decyzji stanowi kazdorazowo zatgcznik do regulaminu konkursu lub wezwania
do zlozenia wniosku.

Schemat 16. Procedura kontraktaciji

podpisanie umowy
przez wnioskodawce

q weryfikacja akceptacja . .
decyzja - ; i instytucje
0 przyznaniu :igl;lémf:et?gjé prOJelét:Cu?iowy d udzielajgca wsparcia
dofinansowania 0o dpisarﬁa u rjn owy / prz)é zj lub podjecie decyzji
el el podjecia decyzji upowaznione osoby © eolEIEalEnl

przez instytucje
udzielajgca wsparcia

Lista dokumentéw, niezbednych do podpisania umowy lub podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu,
skfada sie z pozycji obowigzkowych dla wszystkich wnioskodawcéw oraz takich, ktére sg opcjonalne
w zaleznosci od specyfiki projektu objetego wsparciem. Szczegdlowy wykaz wymaganych
od wnioskodawcy ztgcznikdéw znajduje sie w regulaminie konkursu, a takze jest wskazywany w pismie
instytucji udzielajacej wsparcia przekazywanym wnioskodawcy na etapie przygotowania do podpisania
umowy lub podijecia decyzji o dofinansowaniu projektu.

Umowa o dofinansowanie lub decyzja o dofinansowaniu projektu opisuje zobowigzania i uprawnienia
beneficjenta oraz harmonogram realizacji projektu i jego budzet. W jej tresci okreslone sg m.in.:

= strony umowy (nie dotyczy decyzji);

= opis projektu, w tym wysokos$¢ przyznanych $rodkéw cel, na jaki przyznano s$rodki, termin
i zasady jego realizacji;

= zobowigzanie do poddania sie kontroli i tryb kontroli realizacji projektu;

= zobowigzanie do stosowania wytycznych i realizacji projektu z poszanowaniem przepisow
prawa krajowego i unijnego;

= termin i sposdéb rozliczenia projektu;

= formy zabezpieczen nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z umowy (jesli dotyczy);

= warunki dokonywania zmian w projekcie i umowie/decyzji oraz jej rozwigzania;

= warunki i terminy zwrotu srodkéw nieprawidtowo wykorzystanych lub pobranych w nadmiernej
wysokosci, lub w spos6b nienalezny;

= obowiagzki zwigzane z biezagcym monitorowaniem przebiegu projektu;

= wskazanie obowigzkéw informacyjno-promocyjnych w projekcie;

= zagadnienia zwigzane z ochrong danych osobowych;

= zobowigzania zwigzane z wykorzystaniem centralnego systemu teleinformatycznego oraz
uregulowania w zakresie rozliczania projektéw wspétfinansowanych z funduszy polityki
spéjnosci w kontekscie wymogoéw zwigzanych z e-cohesion, wynikajace z Wytycznych
w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020.

Umowa o dofinansowanie lub decyzja o dofinansowaniu projektu reguluje rowniez kwestie zwigzane
z wprowadzeniem przez beneficjenta odpowiednich standardéw dotyczacych dokumentacji ksiegowej.
W szczeg6lnosci wymogi te dotyczg prowadzenia ksigg rachunkowych na biezgco w sposob rzetelny,
bezbtedny oraz umozliwiajacy stwierdzenie poprawnosci dokonywanych w nich zapiséw, stanéw kont
oraz zastosowanych procedur obliczeniowych. Beneficjent zobowigzany jest do prowadzenia, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi, wyodrebnionej ewidencji ksiegowej lub zastosowania kodu
ksiegowego dla wydatkéw. Ponadto ewidencja powinna byé podzielona w spos6b przejrzysty,
umozliwiajacy identyfikacje poszczegdélnych operacji ksiegowych i bankowych przeprowadzonych dla
wszystkich wydatkéw w ramach projektu. Zapisy ksiegowe powinny odzwierciedlaé¢ stan rzeczywisty,
a dowody ksiegowe zakwalifikowane do ksiegowania, powinny by¢é kompletnie i bezbtednie
wprowadzone. Ksiegi rachunkowe powinny by¢ prowadzone na biezaco, w spos6b umozliwiajacy
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sporzadzenie w terminie obowigzujacych sprawozdan i rozliczen finansowych oraz innych
wymaganych informacji. W celu zapewnienia poréwnywalnosci danych, ksiegi powinny byé
prowadzone zgodnie z zasada ciggtosci, czyli stalego stosowania raz przyjetych rozwigzan.

W przypadku, gdy weryfikacja dokumentacji niezbednej do podpisania umowy lub podjecia decyziji
o dofinansowaniu projektu wykaze, ze wnioskodawca nie spetnia warunkéw niezbednych
do podpisania umowy lub podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu (np. gdy wnioskodawca zostanie
wykluczony z mozliwosci otrzymywania dofinansowania na podstawie art. 207 ustawy o finansach
publicznych) lub wnioskodawca zrezygnuje z realizacji projektu, instytucja udzielajgca wsparcia
stosuje odpowiednig procedure dotyczgcg odstgpienia od podpisania umowy.

Z kolei w przypadku wystapienia w trakcie realizacji projektu przestanek wskazujgcych na koniecznosé
wprowadzenia zmian w umowie o dofinansowanie lub w decyzji o dofinansowaniu projektu, 1Z lub IP
sporzadza aneks do umowy o dofinansowanie, uwzgledniajgcy stosowne zmiany lub sporzadza
uchwate zmieniajgca decyzje o dofinansowaniu projektu. Inicjatywa ww. zmian nalezy zaréwno
do instytucji udzielajgcej wsparcia, jaki i do beneficjenta, z zastrzezeniem, ze propozycje zmian
wskazane przez beneficjenta wymagajg kazdorazowo zgody instytucji udzielajgcej wsparcia.

Umowa o dofinansowanie moze by¢ rozwigzana na warunkach w niej wskazanych, zar6éwno
na wniosek beneficjenta (za porozumieniem stron umowy) jak i z winy beneficjenta. W przypadku
decyzji o dofinansowaniu projektu odpowiednikiem rozwigzania umowy jest uchwala uchylajgca
decyzje. W kazdym z ww. przypadkéw instytucja udzielajgca wsparcia wzywa beneficjenta
do dokonania zwrotu pobranych przez niego srodkéw wraz z odsetkami.

2.2.3.6. Procedury weryfikacji operaciji
(zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 125 ust. 4-7 rozporzadzenia 0og6lnego),
w tym procedury zapewniajgce zgodnos¢ operacji z obszarami polityki UE.

Na podstawie art. 125 ust. 4 rozporzadzenia ogdlnego |Z odpowiada za zarzadzanie finansowe
i kontrole w ramach Programu. W przypadku RPO zadanie zwigzane z weryfikacjg projektéw zostato
takze powierzone IP/WUP.

Weryfikacja projektéw ma na celu zapewnienie, ze wydatki ponoszone przez beneficjentow sa;

= zgodne z obszarami polityki UE (w tym: politykg dotyczacq partnerstwa i wielopoziomowego
zarzadzania, propagowania réwnosci mezczyzn i kobiet oraz niedyskryminacji, zapewniania
dostepu dla o0s6b z niepelnosprawnosciami, zréwnowazonego rozwoju, zamoéwien
publicznych, pomocy panstwa i przepisdw srodowiskowych);

= zaplacone oraz spetniajg obowigzujgce przepisy prawa, wymagania i warunki wsparcia
projektow w ramach RPO;

= ponoszone na ustugi lub produkty, ktére zostaty faktycznie dostarczone;

= identyfikowalne w prowadzonym oddzielnym systemie ksiegowosci lub w ramach
odpowiedniego kodu ksiegowego dla wszystkich transakcji zwigzanych z projektem;

= przechowywane w spos6b zapewniajgcy wtasciwg sciezke audytu.

Ponadto 1Z w ramach procedur weryfikacji projektéw zapewnia skuteczne i proporcjonalne $rodki
zwalczania naduzy¢ finansowych, uwzgledniajac stwierdzone rodzaje ryzyka, atakze sporzadza
deklaracje zarzadczg i roczne podsumowanie, o ktorych mowa w art. 59 ust. 5 lit. a) i b)
rozporzadzenia finansowego. Z kolei struktura Instytucji Zarzadzajacej zapewnia rozdzielnosé funkcji
w ramach kontroli w przypadku, gdy Instytucja Zarzadzajaca jest jednocze$nie beneficjentem RPO.

System weryfikacji projektow opiera sie o nastepujace obszary kontroli:
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= kontrola na dokumentach - polegajaca przede wszystkim na weryfikacji wnioskéw o ptatnose,
zalgcznikami lub préby dokumentdw, skladanych przez beneficjentéw do 1Z/ IP, ale takze na
weryfikacji wszelkiej innej dokumentacji sktadanej przez beneficjenta;

= kontrola na zakonczenie realizacji projektu - przeprowadzana po ztozeniu przez beneficjentéw
whniosku o ptatnos$¢ koncowg jednak przed jego zatwierdzeniem,

= kontrola na miejscu realizacji projektu lub w siedzibie beneficjenta - ktérej celem jest ustalenie
stanu faktycznego poprzez weryfikacje zgodno$ci realizacji projektu z zatozeniami zawartymi
we wniosku o dofinansowanie projektu oraz z umowag o dofinansowanie projektu lub decyzjg
o dofinansowaniu projektu,

= kontrola trwatosci projektéw - dokonywana w przypadku wystgpienia obowiazku zachowania
trwalosci operacji /rezultatow,

= kontrole krzyzowe wykonywane przez 1Z - stuzace zapewnieniu, ze wydatki ponoszone
w projektach nie sg podwdjnie finansowane:
- ztego samego funduszu polityki spojnosci w ramach jednego programu operacyjnego,

= 7z kilku funduszy polityki spéjnosci lub instrumentéw wsparcia Unii Europejskiej oraz
z projektami PROW 14-20 i PO RYBY.

W ramach systemu kontroli RPO dopuszcza sie przeprowadzenie nastepujacych kontroli:

= kontrole planowe - kontrole na miejscu realizacji projektu lub w siedzibie beneficjenta
przeprowadzane zgodnie z zapisami zawartymi w Rocznym Planie Kontroli IZ RPO WK-P;

= kontrole dorazne - nie ujete w Rocznym Planie Kontroli 1Z RPO WK-P przeprowadzane
w wyniku przyjecia przez jednostke kontrolujgcg informacji o podejrzeniu wystgpienia
nieprawidtowosci/uchybien/zaniedban ze strony beneficjenta, badZz doniesienia lub skargi
dotyczacej domniemanych nieprawidtowosci w realizowanym projekcie;

= wizyty monitoringowe - nie ujete w rocznym Planie kontroli projektéw, prowadzone
niezwtocznie po wystgpieniu podstaw uzasadniajgcych przeprowadzenie wizyty monitorujace;
lub na pisemne lub ustne zawiadomienie jednostki kontrolujacej o potrzebie realizacji wizyty
monitoringowej, ktére zawiera wskazanie zakresu, jaki ma zosta¢ objety kontrolg
przeprowadzang w ramach wizyty;

= wizyty monitoringowe (kontrola w miejscu realizacji ustugi - dotyczy projektow
wspoifinansowanych ze srodkéw EFS) - w ramach kazdego wybranego do kontroli projektu
planuje sie przeprowadzi¢ wizyte monitoringowg (bez zapowiedzi i przed kontrolg planowg)
o ile pozwala na to specyfika projektu.

Warunki prowadzenia weryfikacji wydatkéw oraz podziat obowigzkéw w ramach systemu zarzadzania
i kontroli RPO okresla 1Z. W przypadku gdy 1Z jest réwniez beneficjentem programu operacyjnego,
zapewnia odpowiednie rozdzielenie funkcji, w zakresie uzgodnien dotyczacych weryfikacji wydatkow.
Szczegotowy opis prowadzonych czynnosci kontrolnych, w tym metodyka doboru préby dokumentow
do kontroli oraz metodyka doboru proby dla kontroli planowych projektow realizowanych w ramach
RPO, jest przedstawiona w Rocznym Planie Kontroli RPO WK-P. W przedmiotowym dokumencie jest
zawarty opis kontroli planowych prowadzonych przez 1Z oraz IP, jak réwniez opis kontroli
systemowych prowadzonych przez I1Z.

Wszystkie kontrole prowadzone sa przez zespét kontrolujgcy zlozony z co najmniej dwoch oséb
posiadajgcych upowaznienie do przeprowadzania kontroli. Roczny Plan Kontroli RPO WK-P podlega
zatwierdzeniu przez Zarzad WK-P.

Kontrola na dokumentach
Kontrola dokumentacji polega na biezacym sprawdzeniu poprawnosci i spojnosci przedstawianych
dokumentow. Sa to przede wszystkim:
= dokumenty przedstawiane przez beneficjenta przy zawieraniu umowy o dofinansowanie/
podejmowaniu decyzji i dofinansowaniu projektu oraz podpisywaniu aneks6w do umowy;
= wnioski beneficjenta o ptatnosé¢ lub préba dokumentéw wymagana przez 1Z i IP/WUP,
skfadane zgodnie z harmonogramem ptatnosci;
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= dokumenty dotyczace przeprowadzonych postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego;
= wnioski o ptatnosc¢ sktadane do IZ przez 1Z wystepujaca jako beneficjenta;
= informacje o nieprawidtowosciach.
Kontrola dokumentaciji przeprowadzana jest takze w trakcie kontroli na miejscu realizacji projektu lub
w siedzibie IZ lub IP badz podczas kontroli systemowe;j.

IZ i IPIWUP weryfikuje dokumentacje przedstawiong przez beneficjenta (w odniesieniu do wnioskow
o ptatno$¢ badz zgtoszonych nieprawidtowosci w oparciu o liste sprawdzajgcq) i w przypadku, gdy
pojawig sie uwagi lub watpliwosci odnosnie zawartych w dokumentacji danych i informacji, wzywa
beneficienta do  zlozenia  stosownych  wyjadnien. Jezeli przedstawione  wyjasnienia
sg niewystarczajace, 1Z i IPAWUP moze wszczaé dodatkowg kontrole na miejscu realizacji projektow.

Kontrola na miejscu realizacji projektu lub w siedz ibie beneficjenta
Kontrola projektéw w miejscu ich realizacji lub w siedzibie beneficjenta obejmuje weryfikacje wydatkéw
potwierdzajaca, ze:
= wspoffinansowane towary i ustugi zostaty dostarczone,
= faktyczny stan realizacji projektu jest zgodny z umowg o dofinansowanie i odpowiada
informacjom ujetym we wnioskach o ptatnosc oraz
= wydatki zadeklarowane przez beneficjentow w zwigzku z realizowanymi projektami zostaty
rzeczywiscie poniesione i sg zgodne z wymaganiami programu operacyjnego oraz z zasadami
unijnymi i krajowymi.
Metodyka doboru proby dokumentéw do kontroli oraz metodyka doboru préby dla kontroli planowych
projektow realizowanych w ramach RPO, zostanie zawarta w Rocznym Planie Kontroli IZ RPO WK-P.

Weryfikacja wydatkbw w miejscu realizacji projektu lub w siedzibie beneficjenta skilada
sie z nastepujacych etapow:
= zaplanowanie czynnosci kontrolnych (w tym: podjecie decyzji o terminie przeprowadzenia
kontroli, powotanie zespotu kontrolujacego, sporzadzenie upowaznien do kontroli, podpisanie
deklaracji bezstronnosci przez czionkdéw zespotu kontrolujacego, zebranie dokumentow
i informacji o projekcie, przygotowanie programu kontroli, zawierajgcego terminy i zakres
kontroli);
= przekazanie zawiadomienia o kontroli instytucji kontrolowanej (nie dotyczy kontroli
doraznych);
= przeprowadzenie czynnosci kontrolnych;
= sporzadzenie informacji pokontrolnej wraz z ewentualnymi zaleceniami pokontrolnymi
lub rekomendacjami i przekazanie jej do podpisu beneficjentowi;
= rozpatrzenie zastrzezen wniesionych do informacji pokontrolnej wraz z ewentualnym
sporzadzeniem i przekazaniem ostatecznej informacji pokontrolnej;
= ewentualnie informowanie/raportowanie o nieprawidtowosciach;
= rejestracja wyniku kontroli w SL2014;
= monitorowanie wdrozenia zalecen pokontrolnych.
= dokumentowanie wykonanych czynnosci kontrolnych

Ponadto w I1Z przeprowadzane sa;
= kontrole krzyzowe Programu, ktérych celem jest wykrywanie i eliminowanie podwdéjnego
finansowania wydatkéw beneficjentéw realizujacych wiecej niz jeden projekt w ramach RPO.
= kontrole krzyzowe horyzontalne, ktérych celem jest wykrywanie i eliminowanie podwdéjnego
finansowania wydatkow rozliczanych réwnolegle w ramach RPO i PROW 14-20
lub PO RYBY.
Kontrole krzyzowe sg przeprowadzane zgodnie z zapisami Rocznego Planu Kontroli oraz zgodnie
z obowigzujacymi Wytycznymi w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020.
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Kontrola systemowa
Celem kontroli systemowej jest uzyskanie pewnosci, ze wszystkie powierzone przez IZ funkcje
sg realizowane w odpowiedni sposéb, a system zarzadzania i kontroli RPO funkcjonuje prawidtowo,
skutecznie oraz zgodnie z procedurami i obowigzujgcymi przepisami.
Kontrola systemowa obejmuje w szczegoélnosci sprawdzenie:
= funkcjonowania systemu zarzadzania i kontroli, ktéry zapewni prawidlowos¢ realizacji
projektow,
= stosowania przez IP obowigzujgcych procedur na kazdym etapie wdrazania programu,
=  wywigzywania sie z obowigzkéw natozonych dokumentami programowymi oraz stosownym
porozumieniem o powierzeniu zadan.

Kontrola systemowa w latach 2014-2020 przeprowadzana bedzie w kazdej IP przynajmniej raz w roku
obrachunkowym, poprzez kontrole dokumentacji i kontrole na miejscu. Kontrola systemowa
prowadzona jest, co do zasady, w siedzibie instytucji kontrolowanej, jednak cze$¢ czynnosci
zwigzanych z weryfikacjg dokumentéw moze odbywaé sie w siedzibie instytucji kontrolujacej.

Etapy prowadzenia kontroli systemowej:
= zaplanowanie czynnosci kontrolnych (w tym: podjecie decyzji o terminie przeprowadzenia
kontroli, powotanie zespotu kontrolujacego, sporzadzenie upowaznien do kontroli, podpisanie
deklaracji bezstronnosci przez czionkdéw zespotu kontrolujacego, zebranie dokumentow
i informaciji o zakresie obowiazkoéw danej instytucji, przygotowanie programu kontroli i zakresu

kontroli)

= przekazanie zawiadomienia o kontroli instytucji kontrolowanej (nie dotyczy kontroli
doraznych),

= przeprowadzenie czynnosci kontrolnych,

= sporzadzenie i przekazanie jednostce kontrolowanej informacji pokontrolnej wraz

z ewentualnymi zaleceniami pokontrolnymi lub rekomendacjami i przekazanie jej do podpisu
instytucji kontrolowanej,
= w przypadku ztozenia zastrzezen wniesionych do informacji pokontrolnej, ich rozpatrzenie,
= gsporzadzenie i przekazanie ostatecznej informacji pokontrolnej wraz z ewentualnymi
zaleceniami pokontrolnymi lub rekomendacjami:
- do instytucji kontrolowanej,
- do wiadomosci ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, o ktérym mowa
w Wytycznych w zakresie procesu desygnacji na lata 2014-2020, w przypadku, gdy wynik
kontroli wskazuje w ocenie 1Z na niespetnienie kryteriow desygnacji, o ktérych mowa
w zalaczniku XllI do rozporzadzenia og6lnego,
- do wiadomosci IK UP oraz Instytucji Audytowej, o ile stwierdzono powazne defekty
w skutecznym funkcjonowaniu systemu zarzgdzania i kontroli,
= monitorowanie wdrozenia zalecen pokontrolnych lub rekomendaciji,
= dokumentowanie czynnosci kontrolnych,

Szczegotowy opis przeprowadzania ww. kontroli znajduje sie w IW 1Z RPO i IW IP WUP.

2.2.3.7. Opis procedur, zgodnie z ktérymi wnioski o refundacj e sg otrzymywane od
beneficjentow, weryfikowane i zatwierdzane
oraz zgodnie z ktérymi zatwierdzane, wykonywane i ksiegowane sg ptatnosci na
rzecz beneficjentéw, zgodnie z obowigzkami okreslonymi w art. 122 ust. 3
rozporzgdzenia ogélnego, obowigzujacymi od 2016 r. (w tym procedur
stosowanych przez instytucje posredniczace w przypadku delegacji rozpatrywania
wnioskow o refundacje), w celu dotrzymania terminu wynoszgcego 90 dni dla
ptatnosci na rzecz beneficjentéw na podstawie art. 132 rozporzadzenia ogolnego.

85



Opis Funkcji i Procedur instytucji realizujgcych RPO WK-P na lata 2014-2020

Whnioskowanie przez beneficjentéw o srodki z RPO opiera sig o:
= harmonogram platnosci, ktéry beneficjent sktada do 1Z lub IPWUP 2z czestotliwoscig
wskazang w umowie o dofinansowanie projektu lub decyzji o dofinansowaniu projektu;
= wniosek o pfatnosé¢, ktérego formularz okresla 1Z i do ktérego beneficjent zalgcza stosowne
dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki (stosownie do rodzaju wniosku o ptatnosé).

Beneficjenta sktada wniosek o ptatnos¢ do 1Z lub IP/WUP za posrednictwem SL2014.

Nastepnie instytucja przyjmujgca wniosek dokonuje jego weryfikacji w oparciu o liste sprawdzajaca,
ktorej zakres dotyczy m.in.:

= oceny poprawno$ci formalnej wniosku;

= postepu rzeczowej realizacji projektu;

= postepu finansowej realizacji projektu;

= oceny poprawnosci rachunkowej wniosku;

= oceny kwalifikowalnosci wydatkéw;

= oceny postepowania o udzielenie zamowienia publicznego.

Weryfikacja wniosku o ptatno$¢ przeprowadzana jest z zachowaniem zasady ,dwoch par oczu”,
co oznacza, ze kazdy wniosek jest weryfikowany przez co najmniej dwoch pracownikéw 1Z lub
IP/WUP. Wynik weryfikacji wniosku dokonanej przez ww. instytucje jest przekazywany do beneficjenta
za posrednictwem SL2014.

W przypadku, gdy wniosek o ptatnos¢ wymaga dodatkowych wyjasnien lub zachodzi podejrzenie
wystgpienia nieprawidtowosci, IZ lub IP wzywa beneficjenta do ztozenia wyjasnien lub zarzadza
dodatkowg kontrole na miejscu realizacji projektu.

Zgodnie z art. 132 ust. 1 rozporzadzenia ogdlnego 1Z lub IP/WUP zapewnia, ze beneficjent otrzymat
catkowitg nalezng kwote kwalifikowalnych wydatkow publicznych nie pdzniej niz 90 dni od dnia
przedifozenia wniosku o ptatnos¢, z zastrzezeniem, ze bieg tego terminu moze zosta¢ wstrzymany
przez 1Z lub IP/WUP w jednym z ponizszych, nalezycie uzasadnionych przypadkéw:
= kwota ujeta we wniosku o ptatno$é jest nienalezna Ilub odpowiednie dokumenty
potwierdzajace nie zostaly przedtozone do danej instytucji;
= wszczeto dochodzenie w zwigzku z ewentualnymi nieprawidtowosciami majgcymi wptyw
na dane wydatki.

Zainteresowany beneficjent jest informowany na pismie o wstrzymaniu biegu terminu ptatnosci i o jego
przyczynach.

Dofinansowanie projektu realizowanego przez beneficjenta dokonywane jest, co do zasady, poprzez
refundacje czesci wydatkdw sfinansowanych wczesniej ze srodkéw wtasnych beneficjenta. Jednak
dopuszcza sie przekazanie beneficjentowi czesci dofinansowania w formie zaliczki (w przypadku
projektow EFS jest to gtéwna forma dofinansowania), przy czym przekazanie kolejnej transzy zaliczki
uzaleznione jest od zlozenia przez beneficjenta wniosku o ptatnos¢, dokumentujacego poniesienie
wydatkéw kwalifikowalnych z poprzednio udzielonej zaliczki.

Po pozytywnej weryfikacji ztozonego przez beneficjenta wniosku o ptatnos¢ wraz z zatgczonymi
kopiami dokumentéw poswiadczonymi za zgodno$é z oryginatlem, potwierdzajacymi poniesione
wydatki, nastepuje refundacja tych wydatkdw. Podstawe refundacji stanowi wystawione na rzecz
beneficjenta przez 1Z lub IP/WUP:
= zlecenie ptatnosci, o ktorym mowa w art. 188 ust. 1 ustawy o finansach publicznych;
= dyspozycja wyptaty dotacji celowej na rzecz beneficjenta, w czesci odpowiadajgcej wkiadowi
krajowemu ze srodkéw budzetu panstwa (jesli dotyczy).
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Zlecenie platnosci w zakresie budzetu $rodkéw europejskich trafia do Banku Gospodarstwa
Krajowego, ktéry po uprzednim otrzymaniu $rodkéw zgodnie z zapotrzebowaniem 1Z przestanym
do Ministerstwa Finansow, dokonuje wyptaty srodkéw na wskazany rachunek beneficjenta. Ptatnosci
z BGK sg dokonywane wedtug okreslonego harmonogramu.

Z kolei w przypadku finansowania projektu ze srodkéw krajowych, Ministerstwo Rozwoju,
na podstawie zapotrzebowania 1Z, przekazuje na rachunek samorzadu srodki odpowiadajgce dotacji
celowej dla Zarzadu WK-P, ktore I1Z i IP przekazujg bezposrednio na rachunek beneficjenta.

Tryb przeptywow finansowych okreslony w ustawie o finansach publicznych wylacza z budzetu
srodkow europejskich srodki przeznaczone na realizacje pomocy technicznej. Oznacza to, ze Zarzad
WK-P finansuje projekty pomocy technicznej ze srodkéw otrzymywanych od Ministerstwa Rozwoju
w formie dotacji celowe;j.

2.2.3.8. Wskazanie instytucji lub organéw odpowiedz  ialnych za ka zdy etap
rozpatrywania wnioskow o refundacj e (schemat)

IZ odpowiedzialna jest za weryfikacje i zatwierdzanie wnioskéw o ptatnos¢ beneficjentow w zakresie
wdrazanych priorytetdbw oraz wnioskéw o ptatnosé projektéw wiasnych, w tym réwniez w zakresie
pomocy techniczne;.

Z kolei IP/WUP jest odpowiedzialna za weryfikacje i zatwierdzanie wnioskéw o platnosé
od beneficjentéw w zakresie wdrazanych priorytetow. Pozytywnie zweryfikowane wnioski o ptatnosé
beneficjentéw stanowig podstawe do sporzadzenia przez 1Z i IPIWUP zlecen ptatnosci i dyspozycji
wyptaty srodkéw z dotacji celowej. Nastepnie BGK, odpowiedzialny za obstuge finansowa srodkéw
otrzymanych z KE przez MF, przekazuje beneficjentom srodki z budzetu srodkéw europejskich. Czes¢
ptatnosci pochodzaca z dotacji celowej jest wyptacana beneficjentom przez 1Z na podstawie
upowaznienia udzielonego przez MR.

Na podstawie danych wskazanych we wnioskach o pfatno$¢ beneficjentdw, przekazanych przez
IZ i IPIWUP, IC weryfikuje deklaracje wydatkéw odrebnie dla kazdego z funduszy w ramach RPO
a nastepnie na ich podstawie sporzgdza i przekazuje do KE wniosek o ptatnos¢ okresowa.

SzczegoOtowy opis procedury rozpatrywania wnioskow o ptatnos¢ znajduje sie w IW 1Z RPO i IW IP

WUP. Ponizej przedstawiono schemat uwzgledniajacy wszystkie instytucje zaangazowane w proces
rozpatrywania wnioskéw o refundacje i przeptywy finansowe
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Schemat 17. Wskazanie instytucji lub organéw odpowi

whnioskow o refundacj e

Komisja
Europejska

IC
sporzadzenie
whniosku
o ptatnos¢
do KE

1Z lub IP

weryfikacja
whniosku i
wystawienie
Zlecenia ptatnosci
i/lub dyspozycji
wypfaty dotacji
celowej
- sporzadzenie
deklaracji
wydatkéw
do IC

2.2.3.9. Opis sposobu przekazywania informacji inst

refundacja wydatkow

finansowanie z
budzetu panstwa

zlecenie pfatnosci

(wktad UE)

finansowanie
z budzetu panstwa

whniosek o ptatnos¢

instytucj e zarzadzajaca

Ministerstwo

ytucji certyfikuj

edzialnych za ka zdy etap rozpatrywania

Ministerstwo
Finansow

wktad UE

Bank
Gospodarstwa
Krajowego

wktad UE
(ptatnosc)

Beneficjent

ztozenie wniosku
o ptatnos¢

acej przez

w tym informacji dotyczacych stwierdzonych defektéw lub nieprawidtowosci (w tym
podejrzen naduzy¢ finansowych i stwierdzonych naduzy¢) oraz dziatan

nastepczych w zakresie kontroli zarzadczych, audytéw i kontroli przeprowadzanych

przez organy unijne lub krajowe.

Zgodnie z art. 9 ust. 2 pkt 6 ustawy wdrozeniowej do zadan Instytucji Zarzadzajacej nalezy
w szczegdlnosci petnienie funkcji Instytucji Certyfikujacej, o ktoérej mowa w art. 123 ust. 2
rozporzadzenia ogoélnego. W zwigzku z powyzszym w ramach struktury Instytucji Zarzgdzajacej
zachowano zasade rozdzialu funkcji poprzez powierzenie zadan Instytucji Certyfikujacej komérce
organizacyjnej urzedu, ktdra nie petni funkcji Instytucji Zarzadzajace;j.

Obieg dokumentéw pomiedzy Instytucja Certyfikujaca a Instytucja Zarzadzajaca i

Posredniczaca odbywa sie wytacznie w SL2014 i w przypadku deklaracji wydatkdw przebiega
w oparciu o model kaskadowy:
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Whiosek o ptatno$¢ od IC do KE

Deklaracja wydatkéw od 1Z do IC

whnioskKi zaliczki rejestr

DEEER LR en erl [F ez o ptatnosé certyfikowane obcigzen

whioski zaliczki rejestr
o ptatno$¢ certyfikowane obcigzen

IP/AWUP sporzadza deklaracje wydatkéw w ramach powierzonych Priorytetow, ktorg przekazuje
za posrednictwem SL2014 do komorki organizacyjnej IZ - Biuro Monitoringu i Sprawozdawczosci RPO
w Departamencie Zarzadzania RPO - ktéra odpowiada za sporzadzenie deklaracji wydatkow do IC.
Z kolei komorki organizacyjne 1Z odpowiedzialne za wdrazanie poszczegélnych funduszy sporzadzaja;

= zestawienia zatwierdzonych wnioskéw beneficjentdow o ptatnosé/ korekt do wnioskéw

o ptatnos¢;

= zbiorcze dane z rejestru obcigzenh na projekcie;

= zbiorcze dane dotyczace korekt systemowych;

= zestawienia wnioskOw o ptatnosé, ktére zostaty wytaczone z procesu certyfikaciji,
ktére nastepnie przekazujg do ww. biura. Na podstawie przekazanych danych sg opracowywane

w SL2014 deklaracje wydatkéw odrebnie dla EFRR i EFS. Nastepnie deklaracje sg przekazywane do
IC za posrednictwem ww. aplikacji.

IC, na podstawie deklaracji wydatkow otrzymanych od instytucji systemu wdrazania Programu,
sporzadza:
= wnioski o pfatnos¢ do KE (zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr VI
do rozporzadzenia nr 1011/2014;
= zestawienie wydatkéw (zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr VII do ww.
rozporzadzenia.
Informacja o wynikach kontroli i audytéw przeprowadzonych w IP, jak réwniez informacja na temat
stanu wdrazania zalecen pokontrolnych przekazywana jest do I1Z, ktéra koordynuje takze dziatania
zwigzane z formulowaniem ewentualnych uwag/ odpowiedzi do informacji pokontrolnej/ wyniku
kontroli/ zalecen pokontrolnych oraz monitoruje dziatlania nastepcze w 1Z i IP. W oparciu o wyniki
kontroli zarzadczych, audytéw i kontroli przeprowadzonych w IZ i IP przez organy unijne lub krajowe,
IZ przekazuje informacje dotyczace stwierdzonych defektow lub nieprawidlowosci (w tym podejrzen
naduzy¢ finansowych i stwierdzonych naduzy¢) do komorki organizacyjnej petnigcej funkcije IC.

W oparciu o zapisy art. 112 rozporzadzenia ogélnego oraz Wytycznych w zakresie warunkow
certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskéw o ptatnos¢ do Komisji Europejskiej w ramach
programéw operacyjnych na lata 2014-2020, IC zobowigzana jest do przekazania do KE danych
finansowych, zgodnie ze wzorem zawartym w Zataczniku nr Il rozporzadzenia nr 1011/2014, ktére
obejmuja;

= calkowite oraz publiczne kwalifikowalne koszty operacji oraz liczbe operacji wybranych

do udzielenia wsparcia;
= calkowite wydatki kwalifikowalne zadeklarowane przez beneficjentow RPO WK-P;
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= prognozy wydatkow do certyfikacji podlegajacych ujeciu we wnioskach o ptatnos¢ do KE.
Wskazane powyzej dane sg opracowywane przez IC na postawie formularzy sporzadzonych przez
IZ zgodnie ze stosownymi procedurami IW 1Z RPO.

2.2.3.10. Opis sposobu przekazywania informacji ins  tytucji audytowej przez instytucj e
zarzadzajaca
w tym informacji dotyczacych stwierdzonych defektéw lub nieprawidtowosci (w tym
podejrzen naduzy¢ finansowych i stwierdzonych naduzy¢) oraz dziatan
nastepczych w zakresie kontroli zarzadczych, audytéw i kontroli przeprowadzanych
przez organy unijne lub krajowe.

Instytucja Audytowa przeprowadza w 1Z audyty, w ramach ktérych pozyskuje wszelkie niezbedne
dane, dokumenty, informacje i wyjasnienia. Ponadto IA dysponuje dostepem do SL2014 oraz IMS,
w ktérych IZ rejestruje wszystkie istotne informacje, zdarzenia i dziatania zwigzane z wdrazaniem
RPO w tym informacje dotyczace stwierdzonych defektéw lub nieprawidtowosci (w tym podejrzen
naduzy¢ finansowych i stwierdzonych naduzyé) oraz dziatan nastepczych w zakresie kontroli
zarzadczych, audytdow i kontroli przeprowadzanych przez organy unijne lub krajowe. Dodatkowo
przepisy ustawy wdrozeniowej oraz wydane na jej podstawie wytyczne horyzontalne przewidujg
w niektdrych przypadkach odrebne przekazanie dokumentéw z IZ do IA w okreslonych terminach (np.
zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy wdrozeniowej 1Z przekazuje IA projekty oraz wersje ostateczne
rocznego zestawienia wydatkow, deklaracji zarzadczej i rocznego podsumowania kohncowych
sprawozdanh z audytu i kontroli).

2.2.3.11. Odniesienie do krajowych zasad kwalifikow  alno $ci
okreslonych przez panstwo cztonkowskie i majgcych zastosowanie do programu
operacyjnego.

Zasady kwalifikowalnosci, majgce odniesienie do RPO, zostaty zamieszczone w nastepujacych
dokumentach:
=  Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020;
= Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;
=  Wytyczne w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020.

Ocena kwalifikowalnosci projektu, beneficjenta, jak rowniez wydatku polegajaca na analizie zgodnosci
jego poniesienia z obowigzujacymi przepisami dokonywana jest zar6wno na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie projektu, jak rowniez podczas realizacji projektu, w tym weryfikacji wniosku
o ptatno$¢ podczas kontroli.

Na etapie oceny wnioskow o dofinansowanie weryfikacji podlega potencjalna kwalifikowalnosé
wydatkow wykazanych we wniosku.

Podczas realizacji projektu ocena kwalifikowalnosci poniesionych wydatkéw nastepuje na podstawie
zlozonych przez beneficjenta wnioskdéw o ptatnos¢, a takze moze by¢ dokonywana podczas kontroli
na miejscu. Ponadto weryfikacja kwalifikowalnosci wydatkébw moze nastepowa¢ po zakonczeniu
realizacji projektu oraz zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnosé podczas kontroli projektow
na miejscu.

Kontrola kwalifikowalnosci wydatkéw odbywa sie niezaleznie na kazdym z etapéw weryfikacji
prawidlowosci realizacji projektow. Odpowiedzialno$¢ za realizacje projektu zgodnie z przepisami
prawa krajowego oraz obowigzujgcymi wytycznymi ponosi beneficjent. W zwigzku z powyzszym IZ i IP
moze na kazdym z etapéw oceny kwalifikowalnosci wydatkow uzna¢ wydatki za niekwalifikowalne.
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2.2.3.12. Procedury sporz adzania i przedktadania Komisji rocznychi ko  fAcowych
sprawozda n z wdra zania
(art. 125 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia 0og6lnego).

Sprawozdawczos¢ i monitoring wspomagajg proces zarzadzania funduszami strukturalnymi,
dostarczajg informacji o postepie realizacji i efektywnosci wdrazania pomocy.

Zgodnie z art. 50 rozporzadzenia ogolnego, IZ przygotowuje roczne oraz koncowe sprawozdanie
z wdrazania RPO w poprzednim roku budzetowym i po ich zatwierdzeniu przez KM RPO przedktada
KE.

Zgodnie z art. 111 rozporzadzenia ogolnego sprawozdania przedktadane sg do KE do 31 maja,
wyjatkiem sg sprawozdania przedktadane w 2017 i 2019, gdzie obowigzujagcym terminem jest
30 czerwca. Sprawozdanie przedtozone w 2016 roku obejmuje lata budzetowe 2014 i 2015.

Dane odnoszace sie do wskaznikbw wykonania sg zapisywane i przechowywane w centralnym
systemie teleinformatycznym.

SzczegoOlowy zakres, forme i terminy przygotowywania sprawozdan rocznych/sprawozdania
koncowego wskazujg Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 oraz IW 1Z RPO i IW
IP WUP.

2.2.3.13. Procedury sporz adzania deklaracji zarz adczej
art. 125 ust. 4 lit. e) rozporzadzenia ogélnego).

Zgodnie z zapisami art. 59 ust.5 lit. a) rozporzadzenia finansowego Deklaracja zarzadcza jest
dokumentem, potwierdzajagcym prawidlowos¢, kompletnos¢ i doktadnos¢ wydatkéw, towarzyszacym
Rocznemu zestawieniu wydatkéw oraz Rocznemu podsumowaniu koncowych sprawozdan z audytéw
i przeprowadzonych kontroli przekazywanym do KE ostatecznie do dnia 15 lutego roku nastepujgcego
po roku obrachunkowym za ktéry Roczne zestawienie wydatkéw jest przekazywane.

Wzor Deklaracji Zarzadczej stanowi zatacznik nr VI do rozporzadzenia nr 2015/207.

IZ dokonuje analizy projektu Rocznego zestawienia wydatkéw oraz przeprowadza na potrzeby
projektu Rocznego podsumowania koncowych sprawozdan z audytow i przeprowadzonych kontroli
stosowne analizy dotyczace funkcjonowania systemu oraz wynikéw kontroli wlasnych i instytuciji
zewnetrznych, ktére stanowig podstawe do zilozenia projektu Deklaracji Zarzadczej dla RPO.
Nastepnie, zgodnie z zapisami art. 21 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, projekt Deklaracji Zarzadczej dla
RPO zostaje przekazany do Instytucji Audytowej w terminie do dnia 31 pazdziernika roku, w ktérym
konczy sie rok obrachunkowy, ktérego dotyczy Deklaracja Zarzadcza.

Ostateczna wersja Deklaracji Zarzadczej dla RPO zgodnie z zapisami art. 21 ust. 1 ustawy
wdrozeniowej zostaje przekazana do Instytucji Audytowej w terminie do dnia 31 stycznia roku
nastepujacego po roku obrachunkowym, natomiast zgodnie z zapisami art. 59 ust. 5 lit. a)
rozporzadzenia finansowego. Deklaracja zarzadcza zostaje przekazana do KE do dnia 15 lutego
kolejnego roku nastepujacego po roku obrachunkowym.

Szczegotowe procedury sporzadzania Deklaracji Zarzadczej zostaly zawarte w IW 1Z RPO.

2.2.3.14. Procedury sporz gdzania rocznego podsumowania ko Acowych sprawozda n
z audytu i kontroli
w tym analiza charakteru i zakresu bltedow i stabosci stwierdzonych w systemach,
a takze podjetych lub planowanych dziatan naprawczych (art. 125 ust. 4 lit. e)
rozporzadzenia ogolnego).

Zgodnie z art. 59 ust. 5 rozporzadzenia finansowego, do 15 lutego kolejnego roku budzetowego
przekazywane jest do KE Roczne podsumowanie koncowych sprawozdan z audytu
i przeprowadzonych kontroli, w tym analize charakteru i zakresu btedéw i uchybien stwierdzonych
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w systemach, jak réwniez podjetych lub planowanych dziatan naprawczych. Zgodnie z art. 125 ust. 4
lit. e rozporzadzenia ogbinego odpowiedzialno$¢ za przekazywanie podsumowania ponosi IZ.
IZ na podstawie przekazanych przez IP oraz komérki wdrazajace 1Z informacji dotyczacych zaréwno
charakteru i zakresu btedéw oraz nieprawidtowosci zidentyfikowanych w systemach, jak i podjetych
lub planowanych dziataniach naprawczych, wilasnych dziatan analitycznych, a takze w oparciu
o wyniki wkasnych kontroli oraz kontroli zewnetrznych, przygotowuje projekt Rocznego podsumowania
koncowych sprawozdan z audytu i kontroli wterminie do 31 pazdziernika nastepujgcego po roku
obrachunkowym, ktérego ono dotyczy. Podsumowanie to uwzglednia:
= wyniki kontroli przeprowadzonych przez IP / komorki odpowiedzialne za kontrole projektéw
IZ oraz najwazniejsze wnioski z tych kontroli, zwlaszcza w konteks$cie ewentualnych biedéw
systemowych;
= wyniki kontroli systemowych prowadzonych przez 1Z, najwazniejsze wnioski, zwlaszcza
odnosnie prawidlowosci funkcjonowania systemu ipodjete dziatania naprawcze przez
jednostki kontrolowane;
= wyniki kontroli zewnetrznych dotyczacych funkcjonowania systemu zarzadzania i kontroli
przeprowadzonych we wszystkich instytucjach zaangazowanych we wdrazanie RPO,
jak réwniez u beneficjentéw, najwazniejsze wnioski oraz podjete dziatania naprawcze.
Projekt Rocznego podsumowania przekazywany jest do IA. Ostateczna wersja dokumentu
przekazywana jest do IA w terminie do 31 stycznia roku nastepujacego po roku, ktérego dotycza
te dokumenty, a nastepnie do 15 lutego do KE.
SzczegOlowe procedury przygotowania i przekazania rocznego podsumowania koncowych
sprawozdan z audytu i kontroli znajdujg sie w IW 1Z RPO.

2.2.3.15. Procedury informowania pracownikéw o powy  zszych procedurach

Kazdorazowo po podjeciu przez Zarzad WK-P uchwaty w sprawie przyjecia/ zmiany OFiP i instrukcji
wykonawczych 1Z i IP wersja elektroniczna uchwaty wraz z zatgcznikami jest zamieszczana na dysku
sieciowym w 1Z wiasciwym do obstugi RPO (dotyczy IW 1Z RPO). Ponadto informacja o aktualizaciji
ww. dokumentow jest przekazywana do jednostek zaangazowanych w zarzadzanie i wdrazanie RPO
za pos$rednictwem poczty elektronicznej. Ponadto nowo przyjeci pracownicy, w ramach 1Z i IP zostajg
przeszkoleni w zakresie procedur przez swoich bezposrednich przetozonych tj. kierownikow komaorek.

2.2.3.16. Opis procedur obowi gzujacych w instytucji zarz gdzajacej odnosz acych si e
do zakresu, zasad i procedur dotycz agcych skutecznych rozwi azan
okre slonych przez pa nstwo cztonkowskie w odniesieniu do badania skarg
dotycz acych EFSI
na podstawie art. 74 ust. 3 rozporzadzenia ogélnego (w stosownych przypadkach).

Przypadkiem systemowego postepowania ze skargami jest ustanowiona na potrzeby wytaniania
projektow w trybie konkursowym procedura odwotawcza opisana w pkt. 2.2.3.4 OFiP. Jej celem jest
umozliwienie wnioskodawcom, ktérych projekty nie zostang wybrane do dofinansowania, ztozenia na
okreslonych zasadach protestu do wiasciwej instytucji, majacego na celu wyjasnienie wynikbw oceny
danego projektu.

Rozwigzania w zakresie badania skarg dotyczacych EFSI zapewniajg procedury wynikajgce
Z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego. 1Z jako instytucja zajmujaca sie rozpatrywaniem
protestbw uczestniczy w procesie wniesionych przez wnioskodawcow skarg do sadu
administracyjnego. Szczegodtowo regulujg te kwestie zapisy art. 61 ustawy wdrozeniowej, zgodnie
z ktorym w przypadku nieuwzglednienia protestu, negatywnej ponownej oceny projektu lub
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia, w tym w przypadku, o ktérym mowa w art. 66 ust. 2 pkt 1
ustawy wdrozeniowej, wnioskodawca moze w tym zakresie wnie$é skarge do sagdu administracyjnego,
zgodnie z art. 3 8 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o0 postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi (Dz. U. z 2012 r. poz. 270, z p6zn. zm.).
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W ramach stwierdzonych nieprawidtowosci w trakcie kontroli realizacji projektu i prowadzonych
w wyniku tego postepowan administracyjnych dotyczacych naleznosci z tytutu zwrotu $rodkow
beneficjenci majg prawo wniesienia skargi na rozstrzygniecie organu do sadu administracyjnego. 1Z
bierze udziat w procesie wniesionych przez beneficjenta skarg do sadu administracyjnego na wydane
decyzje w tym zakresie. Kwestie te szczegétowo reguluje Dziat Il ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267 z p6zn. zm.).

Zgodnie z przywotang powyzej ustawg Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi
dziatalno$¢ administracji publicznej podlega kontroli sadéw administracyjnych, ktére orzekajg
w sprawach skarg na:
= postanowienia wydane w postepowaniu administracyjnym, na ktore stuzy zazalenie albo
konczace postepowanie, a takze na postanowienia rozstrzygajace sprawe co do istoty;
= postanowienia wydane w postepowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajagcym, na ktére stuzy
zazalenie;
= inne niz okreslone powyzej akty lub czynnosci z zakresu administracji publicznej dotyczace
uprawnien lub obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa;
= akty prawa miejscowego organéw jednostek samorzadu terytorialnego i terenowych organéw
administracji rzadowej;
= akty organdw jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw podejmowane w sprawach
z zakresu administracji publicznej;
= akty nadzoru nad dziatalnoscig organéw jednostek samorzadu terytorialnego;
= bezczynnos¢ lub przewlekte prowadzenie postepowania.

Ponadto w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zagwarantowano prawo do skfadania skarg do
organéw panstwowych, organéw jednostek samorzadu terytorialnego, organéw samorzgadowych
jednostek organizacyjnych oraz do organizacji i instytucji spotlecznych w zwigzku z wykonywanymi
przez nie zadaniami zleconymi z zakresu administracji publicznej realizowane jest na zasadach
okreslonych przepisami Dzialu VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U.
z2002r., nr 5, poz. 46).

2.3. Sciezka audytu

2.3.1. Procedury zapewniaj ace wia$ciw aq $ciezke audytu i system archiwizacji
w tym w odniesieniu do bezpieczenstwa danych, z uwzglednieniem art. 122 ust. 3
rozporzadzenia ogolnego, zgodnie z przepisami krajowymi dotyczacymi poswiadczania
zgodnosci dokumentow (art. 125 ust. 4 lit. d) rozporzadzenia ogolnego i art. 25
rozporzadzenia nr 480/2014).

Sciezka audytu dotycz aca weryfikacji stosowania kryteriéw wyboru projekté w ustanowionych
przez Komitet Monitoruj acy

System wyboru projektow RPO, w tym opracowanie odpowiednich procedur w ramach IW 1Z RPO i IW
IP WUP zapewnia, ze wybo6r projektéw do dofinansowania jest zgodny z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz regulacjami unijnymi.

IZ i IP zapewnia, ze projekty sg wybierane do dofinansowania zgodnie z kryteriami majgcymi
zastosowanie do RPO oraz ze spelniajg one zasady unijne i krajowe przez caly okres ich realizacji.

Sciezka audytu dot. dokumentacji zwi  azanej z projektem
Wszystkie dokumenty zwigzane z zarzgdzaniem i wdrazaniem RPO oraz dofinansowaniem i realizacjg
projektow (oryginaty lub kopie poswiadczone przez upowaznione do tego osoby za zgodnosc
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z oryginalem, w tym jako elektroniczne wersje dokumentéw oryginalnych lub dokumenty istniejgce
wytacznie w wersji elektronicznej) sg przechowywane na powszechnie uznawanych nosnikach danych
oraz sg dostepne zgodnie z art. 140 rozporzadzenia ogdlnego.

Wszystkie zgromadzone dokumenty w ramach RPO zostang udostepnione instytucjom uprawnionym
do kontroli, audytu i oceny Programu.

IZ i IP stosownie do wykonywanych zadan przechowuje petng dokumentacje dotyczaca
w szczegdlnosci:
= zarzadzania systemem, dokumentéw wewnetrznych dotyczacych zasad, trybu isposobu
funkcjonowania instytucji;
= uchwat i zarzadzen organéw Samorzadu Wojewddztwa oraz Marszatka,
= kryteriow oceny i wyboru projektéw,
= zawierania umow o dofinansowanie projektdw i podejmowania decyzji o dofinansowaniu
projektu wraz z aneksami do uméw,
= list dofinansowanych projektow,
= realizacji projektéw oraz ich modyfikacji,
= odwotan i protestow wnioskodawcow i beneficjentow,
= Komitetu Monitorujacego RPO,
= sprawozdawczosci i monitoringu,
= ewaluacji i oceny RPO,
= przeptywow srodkow finansowych w ramach RPO,
= wnioskéw o ptatnosé¢, dyspozycji przelewdw wyptaty srodkéw i zlecen ptatnosci,
= dokonywania ptatnosci w ramach RPO,
= deklaracji wydatkéw od IP do 1Z oraz od 1Z do IC,
= zasad rachunkowosci i ksiegowosci,
= kontroli systemowych i kontroli projektéw, a takze audytu,
= wykrywanych, sprawdzanych i raportowanych nieprawidtowosci,
= Srodkow odzyskanych, pozostatych do odzyskania i niemozliwych do odzyskania,
= zamowien publicznych,
=  pomocy technicznej,
= informacji i promociji,
=  pomocy publicznej,
= calosci korespondencji prowadzonej z beneficjentami oraz instytucjami, podmiotami
i organami w zakresie RPO.
Zasady i normy dotyczace oznaczania i czasu przechowywania dokumentéw zwigzanych z RPO
znajdujg sie w Rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. 2011 nr 14 poz. 67 z p6zn. zm.).

Sciezka audytu dotycz aca ptatno $ci na rzecz beneficjentéw

Weryfikacja wnioskéw o ptatnos¢ w ramach RPO dotyczy wnioskéw o ptatnosé sktadanych przez
beneficjenta (w tym réwniez wnioskéw o ptatnos¢ dotyczacych projektéw realizowanych w procedurze
pozakonkursowej, w tym Pomocy Technicznej), ktérej celem jest sprawdzenie kwalifikowalnosci
wydatkéw, czyli czy zostaty one poniesione zgodnie z wihasciwymi wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow.

W wyniku weryfikacji wniosku o ptatnos¢ 1Z i IP/AWUP poswiadcza kwote wydatkéw kwalifikowanych.
Poswiadczona kwota wydatkow kwalifikowanych jest pomniejszana o wykazany przez beneficjenta
dochéd, zgodnie z art. 61 rozporzadzenia ogoélnego.

W przypadku wspierania instrumentéw finansowych zastosowanie majg art. 37-44 rozporzadzenia
ogolnego.

Sciezka audytu dot. wydatkéw certyfikowanych do 1Z - (w tym w cz esci dotycz acej zadah
IP/WUP)
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Srodki na realizacje RPO zapewniane sg w formie:

1. pfatnosci z budzetu srodkéw europejskich, przekazywanych z rachunku prowadzonego
w Banku Gospodarstwa Krajowego na podstawie zlecen ptatnosci przesytanych do Banku
Gospodarstwa Krajowego, zgodnie z art. 188 ustawy o finansach publicznych - w odniesieniu
do srodkéw pochodzacych z EFRR i EFS,

2. dotacji celowej z budzetu panstwa, przekazywanej IZ przez ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego - w odniesieniu do $rodkéw na finansowanie wkfadu krajowego oraz $rodkéw
na pomoc techniczna.

Planowanie i zabezpieczanie $rodkdéw na realizacie RPO z wyodrebnieniem s$rodkéw z budzetu
Srodkow europejskich oraz srodkéw dotacji celowej z budzetu panstwa , stanowigce uzupetnienie do
srodkéw z EFRR lub EFS i pomoc techniczng, dokonywane jest na zasadach okreslonych w IW [Z
RPO i IW IP WUP.

Opis procedury rozliczania i zwrotu dotacji celowej z budzetu panstwa w ramach wspoéifinansowania
i pomocy technicznej oraz zasady sporzadzania harmonogramu zapotrzebowania na srodki z budzetu
panstwa i budzetu srodkéw europejskich i harmonogramu wydatkéw wynikajacych z podpisanych
umoéw ujeto w IW 1Z RPO i IW IP WUP.

IZ moze przekaza¢ ministrowi ds. rozwoju regionalnego w terminie do 5 listopada danego roku
budzetowego informacje na temat wysokosci srodkéw z udzielonej dotacji celowej, ktére powinny
zosta¢ zgloszone przez MIR do ujecia w wykazie wydatkdw budzetu panstwa, ktdre nie wygasajg
z uptywem roku budzetowego, zgodnie z trybem okreslonym w art. 181 ustawy o finansach
publicznych.

Podstawg przekazania przez 1Z do IP/IWUP $rodkéw finansowych jest Porozumienie (patrz:
podrozdziat 2.1.3) oraz pisemne zapotrzebowanie na $rodki przedktadane do I1Z przez IP/WUP
raz w miesigcu. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zlozenie przez IP/WUP dodatkowego
zapotrzebowania. Srodki z budzetu panstwa w formie dotacji celowej sg przekazywane przez 1Z na
rachunki wyodrebnione dla powierzonych Dziatan i Poddziatania w ramach RPO, a nastepnie
rozliczane w deklaracji wydatkéw skladanej przez IP/WUP do IZ. Z kolei srodki na pomoc techniczng
przekazywane sa IP/WUP na rachunki bankowe wyodrebnione dla danego zadania realizowanego
przez IP/WUP w ramach PT RPO i rozliczane za pomocg wnioskéw o ptatnosé sktadanych przez 1Z.

2.3.2. Instrukcje dotycz ace zapewnienia przez beneficjentow/Instytucje Po  $rednicz gce/
Instytucj e Zarzadzajacq dost epu do dokumentow potwierdzaj gcych
(data i dane referencyjne).

2.3.2.1. Wskazanie okresu przechowywania dokumentéw

Zardbwno 1Z jak i IP zapewniaja wilasciwg archiwizacje dokumentacji projektow i pozostatej
dokumentacji dotyczacej realizacji RPO, w oparciu o stosowne zapisy unijnych jak i krajowych aktow
prawnych. W zwigzku z powyzszym, zgodnie z art. 140 ust. 1 rozporzadzenia ogdlnego, ww. instytucje
zapewniajg udostepnienie Komisji Europejskiej i Europejskiemu Trybunatowi Obrachunkowemu,
wszystkich dokumentéw potwierdzajgcych wydatek wspierany z funduszy polityki spéjnosci w ramach
projektu przez okres trzech lat od dnia 31 grudnia nastepujacego po ztozeniu zestawienia wydatkow,
w ktérym ujeto dany wydatek dotyczacy danego projektu (bieg ww. terminu jest wstrzymywany
w okresie, w ktdrym 1Z lub IP sg zobowigzane do udostepnienia dokumentéw KE i ETO). Dodatkowo
okres, o ktérym mowa powyzej, zostaje przerwany w przypadku wszczecia postepowania prawnego
albo na nalezycie uzasadniony wniosek KE.

Ponadto, zgodnie z art. 23 ustawy wdrozeniowej, kontrole oraz audyty moga by¢ przeprowadzane
w kazdym czasie od dnia otrzymania przez wnioskodawce informacji o wyborze projektu
do dofinansowania, z wyjatkiem okreslonym w art. 22 ust. 3 i 4 ww. ustawy, nie pdzniej niz do konca
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okresu okreslonego zgodnie z art. 140 ust. 1 rozporzadzenia ogoélnego, z zastrzezeniem przepisow,
ktére moga przewidywacé dtuzszy termin przeprowadzania kontroli takich jak przepisy dotyczace:

- trwatosci projektu;

- pomocy publicznej;

- pomocy de minimis;

- podatku od towardw i ustug, o ktérym mowa w ustawie o podatku od towaréw i ustug,

- kontroli krzyzowej miedzyokresowe;j.

Z kolei beneficjenci sg zobowigzani do przestrzegania zasad i terminéw przechowywania dokumentow
na podstawie umowy o dofinansowanie lub decyzji o dofinansowaniu projektu, ktéra wskazuje takze
na forme przechowywania dokumentacji i obowigzek informowania instytucji, ktéra jest strong umowy
lub podjeta decyzje o dofinansowaniu projektu, o miejscu archiwizacji dokumentacji projektu. Instytucja
podpisujgca umowe o dofinansowanie lub podejmujaca decyzje o dofinansowaniu projektu wskazuje
beneficjentowi date, od ktoérej liczony jest termin przechowywania dokumentéw.

2.3.2.2. Format, w jakim dokumenty maj g by¢ przechowywane

Zgodnie z art. 140 rozporzadzenia ogolnego w IZ i IP dane przechowywane sg w formie papierowej
lub w wersji elektronicznej, w centralnym systemie teleinformatycznym i na powszechnie uznanych
nosnikach danych.

W przypadku danych przekazywanych w formie elektronicznej za pomocg SL2014 bezpieczenstwo
danych, format i sposéb archiwizacji zostat okreslony w rozdziale 4 niniejszego dokumentu.

Dokumentacja dotyczaca poszczegoélnych projektdw, priorytetdw inwestycyjnych, osi priorytetowych
oraz RPO jest tworzona, przechowywana i archiwizowana zgodnie z kompetencjami poszczeg6inych
komoérek organizacyjnych 1Z i IP stosownie do wykonywanych zadan i obowigzkéw, na zasadach
ogolnych dotyczacych przechowywania i archiwizacji dokumentow, wynikajgcych z przepiséw prawa
oraz ustalonych zasad obowigzujacych wewnatrz danej instytucji.

W przypadku beneficjentéw umowa o dofinansowanie projektu lub decyzja o dofinansowaniu projektu
zobowigzuje ich do przechowywania dokumentéw albo w formie oryginatéw, albo ich
uwierzytelnionych odpiséw lub na powszechnie uznanych nosnikach danych, w tym jako elektroniczne
wersje dokumentoéw oryginalnych lub dokumenty istniejace wytacznie w wers;ji elektroniczne;j.

Beneficjent zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu
w sposOb zapewniajacy dostepnos¢, poufnosé i bezpieczenstwo oraz do informowania IZ o miejscu
przechowywania tej dokumentaciji.

2.4. Nieprawidtowo $ci i kwoty odzyskane

2.4.1. Opis procedur dotycz acych powiadamiania o nieprawidtowo  $ciach
i ich korygowania oraz dziatan nastepczych, a takze rejestrowania kwot wycofanych i
odzyskanych, kwot, ktére majg zosta¢ odzyskane, niesciggalnych naleznosci i kwot
odnoszacych sie do operacji zawieszonych w wyniku postepowania prawnego lub
odwotania administracyjnego o skutku zawieszajgcym

W ramach RPO za informowanie Komisji Europejskiej o nieprawidiowo$ciach odpowiedzialna jest
Instytucja Zarzadzajgca. W zwigzku z powyzszym, komorki organizacyjne Instytucji Zarzadzajacej
odpowiedzialne za wdrazanie RPO oraz IP przekazujg informacje o stwierdzonych, na swoim
poziomie, podejrzeniach wystgpienia nieprawidtowosci/ nieprawidtowosciach (w tym naduzyciach
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finansowych) do komorki koordynujacej proces w 1Z - Biuro Monitoringu i Sprawozdawczosci RPO
w Departamencie Rozwoju Regionalnego.

Zrédtem informacii o nieprawidtowoséciach sg:

1) wszelkie kontrole prowadzone przez nastepujgce podmioty:
a) instytucje systemu wdrazania RPO tj.: I1Z i IP/WUP prowadzace odpowiednio kontrole projektow
(w tym m.in. weryfikacje wydatkdw, kontrole projektow na miejscu) lub kontrole systemowe
w instytucjach;
b) instytucje funkcjonujace w obszarze systemu wdrazania funduszy polityki spéjnosci: 1A, KE,
ETO oraz OLAF;
C) instytucje spoza systemu wdrazania funduszy polityki spéjnosci, takie jak UZP, NIK, CBA, RIO
czy UKS;

2) zawiadomienia przekazane IZ lub IP przez organy scigania, informacje prasowe i zawiadomienia

przekazywane przez podmioty prywatne (w tym anonimowe);

3) sprawozdania z realizacji projektéw/dziatan/osi priorytetowych/RPO.

Ze wzgledu na rodzaj, nieprawidtowosci dzieli sie na:
= nieprawidtowosci indywidualne;
= nieprawidtowosci systemowe.

W przypadku potwierdzenia wystapienia nieprawidtowosci indywidualnej podejmowane sg dziatania
korygujace, polegajace na pomniejszeniu wydatkéw kwalifikowalnych we wniosku o ptatnos¢ lub
natozeniu korekty finansowej, za prowadzenie ktérych odpowiada instytucja, ktéra zawarta
z beneficientem umowe o dofinansowanie projektu. W przypadku nieprawidtowosci systemowe;j
odpowiedzialnos¢ za proces korygowania wydatkow ponosi 1Z, ktéra w zaleznosci od szczebla
wdrazania RPO, na ktérym nieprawidiowo$¢ systemowa wystapi, naklada korekte finansowg
w odniesieniu do calego programu, wtasciwej osi priorytetowej albo okreslonego rodzaju projektow.

Konsekwencjg wystgpienia nieprawidtowosci indywidualnej moze byé:

= zwrot srodkdw otrzymanych na realizacje projektu wraz z odsetkami;

= wydanie decyzji administracyjnej, o ktérej mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych;

= rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu;

= wykluczenie beneficjenta z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze srodkéw funduszy
europejskich;

= pozbawienie lub ograniczenie wolnosci beneficjenta badz grzywna;

= zakaz petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, kara pieniezna,
nagna lub upomnienie.

W przypadku, gdy odzyskanie srodkéw nieprawidtowo wydatkowanych jest bezskuteczne, IP/WUP
oraz komorki organizacyjne 1Z odpowiedzialne za wdrazanie RPO, informujg o tym Biuro Monitoringu
i Sprawozdawczosci RPO, ktére po analizie i weryfikacji tych danych przekazuje stosowng informacje
do IC. Nastepnie IC przekazuje do Komisji Europejskiej informacje o kwotach, ktére nie mogg zostac
odzyskane lub ktérych 1Z nie spodziewa sie odzyskac.

Ponadto IC na biezaco prowadzi weryfikacje kwot podlegajgcych odzyskaniu lub kwot wycofanych po
anulowaniu catosci lub czesci wkiadu dla projektu, z wyodrebnieniem wkiadu publicznego
i dofinansowania dla RPO. Weryfikacja ta polega na prowadzeniu czynnosci sprawdzajacych
w oparciu o dane zawarte w centralnym systemie teleinformatycznym i liste sprawdzajaca.
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2.4.2. Opis procedur maj gcych na celu spetnienie obowi gzku powiadomienia Komisji
o nieprawidtowo $ciach
zgodnie z art. 122 ust. 2 rozporzadzenia ogolnego (wraz ze schematem
przedstawiajacym struktury raportowania).

Za organizacje procesu powiadamiania Komisji Europejskiej o nieprawidtowosciach w Polsce
odpowiada Petnomocnik Rzadu do Spraw Zwalczania Nieprawidtowosci Finansowych na Szkode
Rzeczypospolitej Polskiej lub Unii Europejskiej - Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej, ktérego
zadaniem jest przekazywanie do Komisji Europejskiej raportow dotyczacych nieprawidtowosci
w wykorzystaniu $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Z kolei odpowiedzialno$¢ za przekazanie raportu do Petnomocnika ponosi 1Z, ktéra
sporzadza raport na podstawie danych wptywajacych jej komérek organizacyjnych odpowiedzialnych
za wdrazanie RPO funkcjonujacych w strukturze 1Z i IP. Komunikacja w systemie raportowania
nieprawidtowosci odbywa za pomoca IMS.
Zgodnie z art. 122 ust. 2 rozporzadzenia ogélnego Komisja Europejska powinna by¢ informowana o:

= stwierdzonych nieprawidtowosciach, jesli wkiad z funduszy polityki spojnosci w ramach danej

nieprawidtowosci przekracza 10 tys. euro;

= istotnych faktach dotyczacych przebiegu prowadzonych postepowan;

= nieprawidtowosci mogacej mie¢ skutki poza terytorium Polski, niezaleznie od jej wymiaru;

= przypadkach naduzy¢ finansowych;

= upadtosci beneficjenta.
Stosownie do stanowiska Komisji Europejskiej mozliwe jest réwniez przekazanie do jednego raportu
nastepczego, bedacego jednoczesnie raportem zamykajgcym sprawe.
W procesie gromadzenia, przechowywania i przekazywania informacji o nieprawidtowosciach
IZ zapewnia ochrone danych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Schemat 18. Struktura raportowania nieprawidtowo  Sci

Komisja Europejska

| poziom raportowania
Ministerstwo Finanséw MF-R
Petnomocnik Rzadu do Spraw Zwalczania Nieprawidtowos$ci Finansowych
na Szkode Rzeczypospolitej Polskiej lub Unii Europejskiej

Il poziom raportowania
Instytucja Zarzadzajaca
Departament Rozwoju Regionalnego
Biuro Monitoringu i Sprawozdawczosci RPO

lll poziom raportowania
lll poziom raportowania
komorki organizacyjne odpowiedzialne za
wdrazanie Programu funkcjonujgce w Instytucje Posredniczace
strukturze Instytucji Zarzadzajacej
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3. INSTYTUCJA CERTYFIKUJ ACA
3.1. Instytucja certyfikuj gca i jej gtébwne funkcje

3.1.1. Status instytucji certyfikuj gcej
(krajowy, regionalny lub lokalny podmiot publiczny) oraz nazwa organu, w ktérego sktad
wchodzi.

Na mocy art. 123 ust. 3 rozporzadzenia ogdlnego oraz art. 9 ustawy wdrozeniowej zadania zwigzane
z certyfikacjg wydatkow do KE, okreslone w art. 126 rozporzadzenia og6lnego, zostaly powierzone 1Z.
W celu realizacji funkcji zwigzanych z certyfikacjg wydatkéw oraz zapewnienia rozdzielenia zadan
zarzadczo-kontrolnych od certyfikacji w strukturze UM WK-P utworzony zostat Wydziat Certyfikacji
RPO zajmujacy sie certyfikacjg wydatkdéw. Wydziat Certyfikacji RPO jest nadzorowany przez
Dyrektora, ktéry nie odpowiada za realizacie zadan zwigzanych zwyborem projektow
do dofinansowania, procesem zawierania i rozwigzywania umow o dofinansowanie, weryfikacjg
wydatkéw, prowadzeniem kontroli, o ktérych mowa w art. 22 ustawy wdrozeniowej, wydawaniem
decyzji o zwrocie $rodkéw, decyzji o umorzeniu w catosci lub w czesci lub o odroczeniu albo
roztozeniu na raty sptaty naleznosci wynikajacych z obowiazku zwrotu srodkow, a takze wydawaniem
decyzji o zaptacie odsetek. Dyrektor podlega merytorycznie bezposrednio Wicemarszatkowi
Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego, wskazanemu wzalgczniku nr 2 do regulaminu
organizacyjnego UM WK-P. Ponadto odpowiednie rozdzielenie funkcji na poziomie organizacji
proceséw witasciwych dla 1Z oraz IC zostato zapewnione poprzez adekwatne procedury w ramach IW
IZ RPO dla poszczego6inych proceséw w zakresie certyfikacji i zarzgdzania programem.

3.1.2. Wyszczegolnienie funkcji petnionych przez In  stytucj e Certyfikuj aca.
W przypadku gdy instytucja zarzadzajgca dodatkowo wykonuje zadania instytucji
certyfikujacej, opis, sposobu zapewnienia podziatu funkcji.

Do zadan 1Z w zakresie certyfikacji RPO nalezy:

= sporzadzanie i przedstawianie Komisji wnioskdw o ptatnos¢ i poswiadczanie, ze wynikajg one
z wiarygodnych systemow ksiegowych, sg oparte na weryfikowalnych dokumentach
potwierdzajacych i byly przedmiotem weryfikacji przeprowadzonych przez 1Z;

= sporzadzanie zestawienia wydatkéw, o ktorym mowa w art. 59 ust. 5 lit. a rozporzadzenia
finansowego;

= poswiadczanie kompletnosci, rzetelnosci i prawdziwosci zestawienia wydatkéw oraz
poswiadczanie, ze wydatki ujete w tym zestawieniu sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz zostaty poniesione w zwigzku z operacjami wybranymi do finansowania zgodnie
z kryteriami majacymi zastosowanie do programu operacyjnego i zgodnymi z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

= zapewnienie, by istniat system, w ktorym rejestruje sie i przechowuje, w formie elektronicznej,
dokumentacje ksiegowg w odniesieniu do kazdego projektu, zdolny do obstugi wszystkich
danych wymaganych do sporzgdzenia wnioskéw o ptatnos¢ i zestawienia wydatkéw, w tym
rozliczen kwot podlegajacych odzyskaniu, kwot odzyskanych i kwot wycofanych
po anulowaniu catosci lub czesci wktadu na rzecz projektéw lub programu operacyjnego;

= zapewnienie, do celéw sporzadzania i skltadania wnioskéw o ptatnosé, otrzymywania od 1Z
odpowiednich informacji na temat procedur i weryfikacji przeprowadzonych w odniesieniu
do wydatkow;

= uwzglednienie, podczas sporzadzania i sktadania wnioskéw o ptatnos¢, wynikéw wszystkich
audytow przeprowadzonych przez 1A lub na jej odpowiedzialnosé¢;

= utrzymywanie w formie elektronicznej zapiséw ksiegowych dotyczacych wydatkow
zadeklarowanych Komisji oraz odpowiadajgcego im wkiadu publicznego wyptaconego
na rzecz beneficjentéw;
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= prowadzenie ewidencji kwot podlegajgcych odzyskaniu i kwot wycofanych po anulowaniu
calosci lub czesci wktadu na rzecz projektéw. Kwoty odzyskane sg zwracane do budzetu Unii
przed zamknieciem programu operacyjnego poprzez potracenie ich z nastepnego zestawienia
wydatkoéw. IC poprzez weryfikacje rejestru kwot podlegajacych odzyskaniu i kwot wycofanych
rozumie prowadzenie czynnosci sprawdzajagcych w oparciu o dane zawarte w centralnym
systemie teleinformatycznym i liste sprawdzajaca deklaracje wydatkéw I1Z.

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym UM WK-P, zadania z zakresu IC wykonuje Wydziat
Certyfikacji RPO.
Wydziatl Certyfikacji RPO, zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do regulaminu organizacyjnego UM
WK-P, w zakresie zadan IC podlega bezposrednio Wicemarszatkowi Wojewodztwa.
Wydziat Certyfikacji RPO w zakresie petnionych funkcji jest komoérkg niezalezng od komérek
wykonujacych funkcje instytucji zarzadzajacych. Konflikt interesu w przypadku pracownikéw
realizujgcych zadania IC jest eliminowany poprzez stosowng polityke kadrowa, zgodnie z ktorg
pracownicy bioracy udziat w procesie certyfikacji wydatkébw RPO WK-P 2014-2020 (w szczegdlnosci
sporzadzajacy, weryfikujacy i zatwierdzajacy deklaracje wydatkéw, wnioski o ptatnos¢ oraz
zestawienia wydatkow) nie moga wykonywac¢ zadan zwigzanych z realizacjg EFRR i/lub EFS tj.:
= wyborem projektow do dofinansowania,
= procesem zawierania i rozwigzywania umow o dofinansowanie,
= weryfikacjg wydatkéw poniesionych w ramach realizowanych projektow i wykazanych
we wnioskach o platno$¢ zlozonych przez beneficjentéw, w tym réwniez instytucje systemu
wdrazania danego programu operacyjnego w ramach realizowanych projektéw wiasnych
i pomocy technicznej,
= przeprowadzaniem kontroli, o ktdrych mowa w art. 22 ustawy wdrozeniowej,
= wydawaniem decyzji 0 umorzeniu w catosci lub w czesci oraz o odroczeniu albo roztozeniu na
raty sptaty naleznosci wynikajacych z obowigzku zwrotu srodkéw, decyzji o zaptacie odsetek
oraz decyzji o zwrocie $rodkéw, o ktérych mowa odpowiednio w art. 61, 189 i 207 ustawy
o finansach publicznych.
Pracownicy IC potwierdzajg spetnienie ww. warunkéw poprzez ziozenie ,O$Swiadczenia
o niewykonywaniu zadan zwigzanych z procesem oceny i realizacji projektu z EFRR i/lub EFS
w ramach RPO WK-P 2014-2020". Ztozenie ww. oswiadczenia jest jednym z kluczowych wymagan
niezbednych do ubiegania sie o prace w IC.

Zatem zadania IC, o ktérych mowa w art. 126 rozporzadzenia ogélnego oraz zadania I1Z, o ktérych
mowa w art. 125 rozporzadzenia ogdlnego realizujg odrebne kompetencyjnie i kadrowo komérki I1Z.

3.1.3. Funkcje oficjalnie oddelegowane przez Instyt  ucje Certyfikuj aca,
wskazanie Instytucji Posredniczacych oraz formy delegacji zgodnie z art. 123 ust. 6
rozporzadzenia ogdlnego. Odestanie do odpowiednich dokumentéw (aktéw prawnych
wraz z upowaznieniami, umoéw). Opis procedur stosowanych przez instytucje
posredniczace do wykonywania delegowanych zadan oraz procedur stosowanych przez
instytucje certyfikujacg w celu nadzorowania skutecznosci zadan oddelegowanych
instytucjom posredniczacym.

Zgodnie z art. 9 pkt. 2 ust. 6 ustawy wdrozeniowej do zadan Instytucji Zarzadzajacej nalezy m.in.
petnienie funkcji instytucji certyfikujgcej. Jak wskazuje art. 10 pkt. 6 ww. ustawy Instytucja
Zarzadzajaca nie moze powierzy¢ zadan, o ktérych mowa w art. 126 rozporzadzenia ogoélnego, ani

zlecac¢ ustug polegajacych na realizacji tych zadan.

3.2. Organizacja Instytucji Certyfikuj  gcej
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3.2.1. Schemat organizacyjny i wyszczegolnienie fun  kcji jednostek
(w tym plan przydziatlu odpowiedniego personelu posiadajgcego niezbedne umiejetnosci).
Informacje te odnoszg sie réwniez do instytucji posredniczacych, ktérym zostaty
oddelegowane niektére zadania.

Na czele Wydzialu Certyfikacji RPO stoi (finansowane ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej,
na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Dyrektor Wydziatu Certyfikacji RPO - 1 etat (100% PT RPO).

W ramach Wydzialu powotano stanowiska pracy (finansowane ze srodkow PT RPO w czesci
wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

=  Stanowisko pracy ds. organizacji pracy wydziatu - 1 etat (100% PT RPO)

W ramach Wydzialu utworzono Biuro Certyfikacji Wydatkbw , w ramach ktérego utworzono
nastepujgce stanowiska pracy (finansowane ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie
opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. certyfikacji - 6 etatéw (100% PT RPO)

Do zadan Biura Certyfikacji Wydatkéw  nalezy w szczegodlnosci:

= sporzadzanie i przedstawianie KE wnioskéw o ptatnosé i poswiadczanie, ze wynikajg one
z wiarygodnych systeméw ksiegowych, sg oparte na weryfikowalnych dokumentach
potwierdzajacych i byly przedmiotem weryfikacji przeprowadzonych przez 1Z;

= sporzadzanie zestawienia wydatkdw, o ktérym mowa w art. 59 ust. 5 lit. a) rozporzadzenia
finansowego;

= poswiadczanie kompletnosci, rzetelnosci i prawdziwosci zestawienia wydatkow oraz
poswiadczenie, ze wydatki ujete w tym zestawieniu sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz zostaty poniesione w zwigzku z operacjami wybranymi do finansowania zgodnie
z kryteriami majacymi zastosowanie do RPO i zgodnymi z obowigzujgcymi przepisami prawa;

= prowadzenie ewidencji kwot podlegajgcych odzyskaniu i kwot wycofanych po anulowaniu
calosci lub czesci wkladu na rzecz projektow poprzez weryfikacje zapisbw w systemie
SL2014;

= przekazywanie do KE danych finansowych, o ktérych mowa w art. 112 rozporzadzenia
0go6lnego, w tym prognoz wydatkow;

= przygotowanie pakietu zamkniecia do KE (sprawozdanie koncowe, wniosek o ptatno$¢
koncowsg i deklaracja zamkniecia).
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Schemat 19. Struktura organizacyjna Wydziatu Certyf  ikacji RPO w ramach petnienia funkcji IC

Dyrektor
Wydziatu Certyfikacji RPO
(1 etat 100% PT RPO)

Stanowisko ds organizacji
m— pracy wydziatu
(1 etat 100% PT RPO)

Biuro Certyfikacji Wydatkéow
(7 etatow 100% PT RPO)

Komoérki departamentu odpowiedzialne za realizacje RPO
w zakresie certyfikacji

3.2.2. Opis procedur, ktéry nale zy przedto zy€ na pi $mie pracownikom Instytucji
Certyfikuj gcej i Instytucji Po s$rednicz gcych (data i odniesienie)

IC wykonuje swoje zadania w oparciu o procedury zawarte w IW [Z RPO. Pracownicy IC sg
zobowigzani do zapoznania sie z procedurami opisanymi w IW 1Z RPO oraz do ich stosowania.

3.2.2.1. Procedury sporz adzania i sktadania wnioskow o ptatno  $¢

Opis rozwi gzan stosowanych przez instytucj e certyfikuj acq w kontek scie dost epu do informaciji
dotycz acych operacji, niezb ednych w celu sporz adzenia i przedto zenia wnioskéw o ptatno $¢,
w tym do wynikéw kontroli zarz adczych (zgodnie z art. 125 rozporz adzenia (UE) nr 1303/2013)
i wszystkich wia $ciwych audytéw .

Opis procedury, zgodnie z ktér g wnioski o ptatno $¢ saq sporz adzane i przedktadane Komisji,
w tym procedury zapewniaj gcej przestanie ostatecznego wniosku o ptatno € okresow g do dnia
31 lipca po zako hczeniu poprzedniego roku obrachunkowego

Zgodnie z modelem kaskadowym wskazanym w podrozdziale 2.2.3.9. niniejszego dokumentu,
IC otrzymuje od |1Z deklaracje wydatkéw w podziale na EFRR i EFS wraz z zalacznikami. Nastepnie IC
dokonuje weryfikacji deklaracji i zatwierdzenia poprawnie sporzadzonych deklaracji, a nastepnie
zmienia status deklaracji w SL2014, zgodnie z zasadami jednolitej numeracji dokumentéw
okreslonymi w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020. Deklaracja i zalaczniki podlegajg weryfikacji formalnej
i merytorycznej, w oparciu o nastepujagce narzedzia:

= liste sprawdzajaca;

= raporty (generowane z wykorzystaniem narzedzia raportujgcego SRHD w oparciu o dane

zgromadzone w SL2014).

IC jest zobowigzana do uwzglednienia, podczas sporzadzania i sktadania wnioskéw o platnosé,
wynikow wszystkich audytéw przeprowadzonych przez IA lub na jej odpowiedzialnosé, wynikow
kontroli wlasnych 1Z oraz innych wynikdéw kontroli przeprowadzanych przez uprawnione instytucje.
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IC ma réwniez mozliwos¢ wytaczania kwot z deklaracji 1Z, ktére wydajg sie watpliwe, a po upewnieniu
sie co do ich prawidtowosci, moze ujg¢ te wydatki we wnioskach o ptatnosé sktadanych w kolejnych
latach obrachunkowych.

Wyniki wyzej wymienionych dziatan kontrolnych stanowig podstawe do potwierdzenia spetnienia
warunkow certyfikacji dotyczacych systemu zarzadzania i kontroli przez IC. W przypadku, gdy wyniki
ww. kontroli wskazujg na nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu, IC ma prawo wstrzymaé
certyfikacje wydatkéw do czasu wdrozenia stosownych dziatan naprawczych.

Na podstawie zweryfikowanej deklaracji IC sporzadza wniosek o ptatnos¢ okresowa/ ostateczny
wniosek o ptatno$¢ okresowg do Komisji Europejskiej, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik
nr VI do rozporzadzenia nr 1011/2014 i przekazuje go do Komisji Europejskiej za posrednictwem
SFC2014. Zgodnie z art. 135 ust. 2, IC przedktada KE ostateczny wniosek o pfatnos¢ okresowg
za poprzedni rok obrachunkowy w terminie do dnia 31 lipca. Ostateczny wniosek o ptatnosé okresowa
do KE za poprzedni rok obrachunkowy IC skfada do KE kazdorazowo przed ztozeniem pierwszego
wniosku o ptatnos¢ okresowag za biezacy rok obrachunkowy.

Podstawe do sporzgdzenia ostatecznego wniosku o ptatnos¢ okresowg do KE sg informacie,
przekazane przez 1Z do IC, wraz z deklaracjami wydatkow 1Z za poprzedni rok obrachunkowy tj.:
= deklaracje wydatkéw otrzymane przez |Z z instytucji nizszego szczebla wdrazania;
= informacje o kwotach odzyskanych i wycofanych w ubiegtym roku obrachunkowym,
= informacja dotyczaca wktadéw z programu wplaconych do instrumentow finansowych
w ubiegtym roku obrachunkowym,
= informacja dotyczaca zaliczek wyptaconych beneficientom w ramach pomocy panstwa
w ubieglym roku obrachunkowym (tylko w przypadku ujmowania zaliczek przez
IZ we wnioskach o ptatnosé do KE).

Niezwiocznie po przestaniu wniosku o ptatnos¢ okresowg do KE, IC przekazuje drogg elektroniczng
kopie potwierdzenia przestania dokumentéw, wygenerowang z systemu SFC2014 do Ministerstwa
Finansow.

3.2.2.2. Opis systemu ksi egowego b edgcego podstaw g poswiadczania zestawienia
wydatkow przed Komisj g (art. 126 lit. d) rozporz gdzenia ogdélnego )

IC zapewnia utrzymywanie w formie elektronicznej zapisbw ksiegowych dotyczacych wydatkow
zadeklarowanych KE, zgodnie z art. 126, lit. d) rozporzadzenia ogélnego. Zadania zwigzane
z prowadzeniem elektronicznej ksiegowosci wydatkéw zadeklarowanych do KE dla Programu
w imieniu IC realizowane sg przez Wydziat Ksiegowosci Funduszy Unijnych w Departamencie
FinansOw. Zadanie to realizowane jest poprzez odpowiednie funkcjonalnosci w SL2014 i w systemie
ksiegowym KSAT.
Wydziat Ksiegowos$ci Funduszy Unijnych prowadzi pozabilansowg elektroniczng ewidencje ksiegowa;:

= wydatkow kwalifikowalnych zadeklarowanych do KE oraz odpowiadajgcego im wkiadu

publicznego wyptaconego na rzecz beneficjentéw;

=  kwot wnioskowanych do KE,

= pfatnosci okresowych (refundacji) otrzymanych z KE,

= zaliczek poczatkowych i rocznych otrzymanych z KE,

= odsetek narostych na rachunku bankowym Programu.
Standardy utrzymywania przez Departament Finanséw zapiséw ksiegowych dotyczacych wydatkéw
poniesionych w ramach poszczegélnych programoéw okresla ustawa o finansach publicznych oraz akty
wykonawcze do tej ustawy, ustawa o rachunkowosci oraz polityka rachunkowo$ci stosowana w 1Z.

IC we wspoipracy z Departamentem Finansow okresla zasady przeptywu informacji i dokumentéw,
ktére umozliwiajg prowadzenie elektronicznej ewidencji ksiegowej, w walucie PLN i w walucie EUR.
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3.2.2.3. Opis procedur sporz gdzania zestawienia wydatkéw
o ktérym mowa w art. 59 ust. 5 rozporzadzenia finansowego (art. 126 lit. b)
rozporzadzenia ogélnego).

Zgodnie z art. 137 rozporzadzenia ogélnego roczne zestawienie wydatkéw, o ktérym mowa w art. 59
ust. 5 lit. a) rozporzadzenia finansowego, przedktada sie KE dla kazdego programu operacyjnego.
Zestawienie obejmuje rok obrachunkowy i zawiera dane finansowe na poziomie kazdego priorytetu,
wedtug funduszy i kategorii regionéw.

Roczne zestawienie wydatkéw jest sporzadzane zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr VIl
do rozporzadzenia nr 1011/2014.

IC sporzadza projekt rocznego zestawienia wydatkédw po przekazaniu do KE ostatecznego wniosku
o ptatno$¢ okresowg za dany rok obrachunkowy. Projekt rocznego zestawienia wydatkow
przygotowywany jest w oparciu o dane zawarte w SL2014, przy wykorzystaniu modutu Roczne
zestawienie wydatkow.

W trakcie przygotowywania projektu rocznego zestawienia wydatkow, sporzadzanego odrebnie dla
EFS i EFRR, IC sprawdza wyniki audytow i kontroli przeprowadzonych w stosunku do wydatkow
zadeklarowanych do KE w danym roku obrachunkowym i weryfikuje, czy w przypadku, gdy
stwierdzono nieprawidtowo$ci instytucje funkcjonujgce w ramach Programu podjety wiasciwe dziatania
naprawcze. IC sprawdza réwniez, czy I1Z pomniejszyta wydatki z tytutu korekt finansowych.

Po uzgodnieniu z 1Z projektu rocznego zestawienia wydatkéw, IC przekazuje zaakceptowang wstepng
wersje rocznego zestawienia wydatkéw do 1Z, ktéra przekazuje w terminie do dnia 31 pazdziernika
roku nastepujacego po danym roku obrachunkowym do IA wstepne wersje: Deklaracji zarzadczej,
rocznego zestawienia wydatkéw, rocznego podsumowania sprawozdan z audytu i kontroli.

IC przystepuje do przygotowania ostatecznej wersji rocznego zestawienia wydatkow po otrzymaniu:

= od IA - projektu/ wstepnej wersji sprawozdania z kontroli, przedstawiajgcego gtéwne

wyniki audytow przeprowadzonych zgodnie z art. 127 ust. 1 rozporzadzenia ogélnego,
= od IZ - Biura Monitoringu i Sprawozdawczosci RPO - ostatecznej wersji rocznego
podsumowania koncowych sprawozdan z audytu i przeprowadzonych kontroli.
IC uwzglednia wyniki wszystkich audytdw i kontroli w procesie przygotowywania zestawienia
wydatkéw i na podstawie przekazanych projektéw dokumentéw aktualizuje dane w projekcie
zestawienia wydatkéw. Zaktualizowana wersja zestawienia wydatkOéw podlega nastepnie weryfikaciji
pod katem kompletnosci danych i ich zgodnosci z danymi dotyczacymi wydatkow certyfikowanych
do KE w danym roku obrachunkowym, znajdujacymi sie w SL2014. Weryfikacja dokonywana jest przy
uzyciu raportéw z dostepnego narzedzia.
Po pozytywnym zweryfikowaniu danych zawartych w zestawieniu z danymi z systemu
informatycznego, IC przygotowuje ostateczng wersje dokumentu, w celu przekazania go do 1Z, ktéra
przekazuje w terminie do 31 stycznia roku nastepujacego po zakonczeniu roku obrachunkowego do IA
ostateczne wersje: deklaracji zarzadczej, rocznego zestawienia wydatkéw, rocznego podsumowania
sprawozdan z audytu i kontroli wraz z pismem z ewentualnymi wyjasnieniami do uwag przedtozonych
przez 1A w projekcie/ wstepnej wersji sprawozdania z kontroli. Nastepnie IC wprowadza roczne
zestawienie wydatkéw do SFC2014 (status ,w przygotowaniu”).
Po uzyskaniu z IA ostatecznej wersji sprawozdania z kontroli i pozytywnej opinii audytowej oraz po
otrzymaniu od 1Z skanu: deklaracji zarzadczej, rocznego podsumowania koncowych sprawozdan
z audytu i przeprowadzonych kontroli, jak réwniez po pozytywnym zweryfikowaniu zgodnosci danych
w rocznym zestawieniu wydatkdw wprowadzonym do SFC2014 i jego walidacji, IC sporzadza projekt
poswiadczenia gwarantujgcego, ze:
= zestawienie wydatkéw jest kompletne, rzetelne i prawdziwe oraz ze wydatki ujete w tym
zestawieniu sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zostaty poniesione
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w zwigzku z projektami wybranymi do finansowania zgodnie z Kkryteriami majgcymi
zastosowanie do programu operacyjnego i zgodnymi z obowigzujacymi przepisami prawa;
= przestrzegane sg przepisy okreslone w rozporzadzeniach dotyczacych poszczegdélnych
funduszy, w art. 59 ust. 5 rozporzadzenia finansowego oraz w art. 126 lit. d) i f)
rozporzadzenia ogélnego;
= przestrzegane sg przepisy okreslone w art. 140 rozporzadzenia ogélnego w odniesieniu

do dostepnosci dokumentow.
Nastepnie po zatwierdzeniu rocznego zestawienia wydatkow wraz z poswiadczeniem, IC sporzadza
skan poswiadczenia.
Po czym, w terminie do 15 lutego nastepnego roku budzetowego IC przekazuje do KE za
posrednictwem SFC skan: deklaracji zarzadczej, rocznego podsumowania koricowych sprawozdan
zaudytu i przeprowadzonych kontroli, ktére zalacza do rocznego zestawienia wydatkow
wprowadzonego do SFC2014 w oparciu o zatgcznik nr VII rozporzadzenia wykonawczego
nr 1011/2014 wraz ze skanem poswiadczenia.
Niezwtocznie po przestaniu rocznego zestawienia wydatkéw do KE, IC przekazuje drogq elektroniczng
kopie potwierdzenia przestania dokumentéw do KE, wygenerowang z systemu SFC2014
do Ministerstwa Finanséow.
W oparciu o otrzymane dokumenty, Komisja do dnia 31 maja roku nastepujacego po roku
obrachunkowym, weryfikuje otrzymane dokumenty, po czym dokonuje rozliczenia wydatkow roku
obrachunkowego, wypfacajac saldo roczne Iub odpowiednio pomniejszajgac kolejng ptatnosc
okresowa.

3.2.2.4. Opis procedur obowi gzujacych Instytucji Certyfikuj acej odnosz gcych si e do
zakresu, zasad i procedur dotycz gcych skutecznych rozwi gzan okre slonych
przez panstwo cztonkowskie w odniesieniu do badania skarg do tycz acych
EFSI
na podstawie art. 74 ust. 3 rozporzadzenia og6lnego (w stosownych przypadkach).

Rozwigzania w zakresie badania skarg dotyczacych EFSI zapewniajg procedury wynikajgce
z przepiséw powszechnie obowigzujacych w zakresie postepowania skargowego.

3.3. Odzyskane kwoty

3.3.1. Opis systemu zapewniaj acego szybkie odzyskanie pomocy publicznej, w tym
pomocy Unii

Za proces odzyskiwania srodkéw nieprawidlowo wykorzystanych w ramach Programu odpowiada
IZ i IP/WUP (komorki organizacyjne wdrazajace dany priorytet lub 0$ badz dzialanie), a podstawowy
mechanizm odzyskiwania jest oparty na zapisach art. 207 ustawy o finansach publicznych i zawiera
sie w nastepujacym schemacie (z zastrzezeniem, ze od decyzji o zwrocie $rodkéw wydanej przez
IP/WUP, beneficjent moze ztozyé odwotanie do 1Z, z kolei w przypadku wydania decyzji w pierwszej
instancji przez 1Z, beneficjent moze zwrécic¢ sie do tej instytucji z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy):

wezwanie do zwrotu wydanie decyzji T

lub zgoda na e o ] egzekucja
o € administracyjnej wniosek o ponowne g .
por;r;ltﬁsggime s rozpatrzenie sprawy administracyjna
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Udziat IC w procesie odzyskiwania s$rodkdéw wigze sie z monitorowaniem kwot odzyskanych
lub wycofanych wykazywanych przez IZ i IPAWUP w SL2014, w module Rejestr obcigzen na projekcie
oraz na upewnianiu sie na podstawie danych z kontroli i audytéw, ze wykryte nieprawidtowosci nie
dotyczg wydatkow kwalifikowalnych zawartych w deklaracjach wydatkéw.

3.3.2. Procedury - Sciezka audytu dotycz aca kazdej operagii

IZ poprzez stworzenie odpowiednich systemow zarzgdzania i kontroli, zgodnie z art. 4 ust. 8
rozporzgdzenia ogodlnego zapewnia opracowanie i funkcjonowanie procedur dotyczacych
zapobiegania nieprawidlowosciom, w tym naduzyciom finansowym, oraz ich wykrywanie
i korygowanie oraz odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych (wraz z odsetkami z tytutu zwrotu tych
kwot po terminie).
Tryb oraz zasady gromadzenia przedmiotowych danych w zakresie zapiséw ksiegowych dotyczacych
kazdej operacji, w tym kwot odzyskanych, kwot podlegajacych odzyskaniu, kwot wycofanych
z wniosku o ptatnos¢, naleznosci niesciagalnych i kwot odnoszacych sie do operacji zawieszonych
w wyniku postepowania prawnego lub odwotania administracyjnego o skutku zawieszajgcym, w tym
kwot odzyskanych przez zastosowanie art. 71 ogolnego dotyczacego trwalosci operacji, okreslajg
Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020, Instrukcja uzytkownika SL2014 dotyczace pracownikOw instytucji zaangazowanych
w zarzadzani i wdrazanie danego programu oraz procedury opisane w IW IZ RPO i I1Z IP WUP.
IC zapewnia wladciwg Sciezke audytu poprzez weryfikacje prowadzonej w formie elektronicznej
dokumentacji ksiegowej w szczegdlnosci do:

= kwot odzyskanych,

= kwot podlegajacych odzyskaniu,

=  kwot wycofanych z wniosku o ptatnosc,

= paleznosci niesciggalnych,

= kwot odnoszacych sie do operacji zawieszonych w wyniku postepowania prawnego

lub odwotania administracyjnego o skutku zawieszajgcym, w tym kwot odzyskanych przez
zastosowanie art. 71 rozporzadzenia ogélnego dotyczacego trwalosci projektow.

IC weryfikuje zgodnos$¢ danych zawartych w SL2014 z danymi przekazywanymi przez komorki
wdrazajace 1Z i IP/WUP na podstawie prowadzonych przez siebie analiz.

3.3.3. Uzgodnienia dotycz gce potr gcania kwot odzyskanych lub kwot, ktére maj g zosta ¢
wycofane, z wydatkéw podlegaj acych deklaraciji

Art. 126 lit. h rozporzadzenia ogélnego naklada na IC obowigzek prowadzenia ewidencji kwot
podlegajacych odzyskaniu i kwot wycofanych po anulowaniu catosci lub czesci wkiadu na rzecz
operacji. Kwoty odzyskane sg zwracane do budzetu UE przed zamknieciem programu operacyjnego
poprzez potracenie ich z nastepnego zestawienia wydatkow.

IZ na biezaco prowadzi w SL2014 zbiorczy rejestr kwot podlegajacych odzyskaniu lub kwot
wycofanych po anulowaniu catosci lub czesci wkiadu dla projektu z wyodrebnieniem wkiadu
publicznego i dofinansowania dla programu operacyjnego. Dane do systemu wprowadzane sg przez
pracownikéw instytuciji zaangazowanych we wdrazanie funduszy (1Z, IP/WUP).

W trakcie prowadzonej weryfikacji IC wykorzystuje wyniki kontroli projektow przeprowadzonych przez
IZ i IPAWUP oraz wyniki audytéw przeprowadzonych przez IA lub na jej odpowiedzialnosé.

Poprawnos¢ danych w Rejestrze obcigzen na projekcie badana jest prze IC takze w trakcie weryfikacji

wniosku o pfatnos¢ okresowa. IC poréwnuje dane miedzy ostatnim, poprzedzajagcym wniosek
o pfatno$¢ okresowg raportem, wygenerowanym po przekazaniu deklaracji wydatkéw przez 1Z,
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araportem wygenerowanym przy weryfikacji wniosku o ptatnos¢ okresowg, z podaniem daty
granicznej okresu za jaki zostat sporzgdzony wniosek o ptatnosé okresowa. W przypadku stwierdzenia
réznic miedzy raportami, weryfikacji podlegajg jedynie kwoty odzyskane/ wycofane, nieuwzglednione
w poprzednim raporcie badz zmodyfikowane. IC sprawdza réwniez, czy 1Z udzielita dodatkowych
wyjasnien lub usuneta btedy/uzupetnita Rejestr obcigzeh na projekcie w SL2014 o brakujace
informacje.

IC pomniejsza wydatki zawarte we wnioskach o pfatnosé okresowg do KE o kwoty wycofane,
niezwtocznie po zakwalifikowaniu $rodkéw do tej kategorii. W przypadku kwot podlegajacych
procedurze odzyskiwania IC pomniejsza kolejny wniosek o ptatnos¢ okresowg do KE dopiero
w momencie ich odzyskania.

4. SYSTEM INFORMATYCZNY

4.1. Opis systemow informatycznych (wt  gcznie ze schematem)
(system centralny lub wspdlny system sieciowy lub system zdecentralizowany z potgczeniami
miedzy systemami) w odniesieniu do

4.1.1. Elektroniczne gromadzenie, rejestrowanie ip  rzechowywanie danych
dotyczacych kazdej operacji, w tym, w stosownych przypadkach, danych dotyczacych
poszczegoblnych uczestnikéw i — o ile jest to wymagane — podziatu danych odnoszacych
sie do wskaznikéw wedtug pici, ktére sg niezbedne do monitorowania, ewaluaciji,
zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytu, zgodnie z art. 125 ust. 2 lit. d)
rozporzadzenia ogblnego i art. 24 rozporzadzenia nr 480/2014.

W celu zapewnienia realizacji wymogow okreslonych w pkt 4.1.1. zostat stworzony centralny system
teleinformatyczny. Jest to system centralny. Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego jest
odpowiedzialny za jego utrzymanie i rozw0j, umozliwia rowniez dostep do systemu dla wszystkich
instytucji zaangazowanych we wdrazanie poszczegoélnych programéw operacyjnych.
W ramach RPO na potrzeby elektronicznej rejestracji i przechowywania danych dotyczacych kazdej
operacji, ktore sg niezbedne do monitorowania, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikaciji
i audytu, w tym danych dotyczacych poszczeg6inych uczestnikéw projektow), zgodnie z art. 125 ust. 2
lit. d rozporzadzenia ogélnego zastosowanie maja;
= Generator Wnioskbw o dofinansowanie dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 - stuzacy do wspierania procesow
zwigzanych z obstuga projektéw do momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu/
podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu;
»= centralny system teleinformatyczny - stuzacy do wspierania proceséw zwigzanych z obstugg
projektbw od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu/ podjecia decyzji
o dofinansowaniu projektu.

Generator Wnioskow o dofinansowanie dla RPO WK-P 20  14-2020

Generator Whnioskéw o dofinansowanie dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (GWD) zostat zaprojektowany na potrzeby
przygotowania przez wnioskodawcéw wnioskéw o dofinansowanie projektu.
Jest to aplikacja dostepna na stronie internetowej RPO, ktéra umozliwia tworzenie, edycje, sktadanie
oraz wydruk wnioskow o dofinansowanie projektu. Dzieki przygotowanej funkcji pomocy kontekstowej
umozliwiajacej wyswietlenie Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie oraz funkcji
sprawdzajacej, aplikacja wspiera wnioskodawcow w prawidlowym wypetnieniu  wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach RPO. Ponadto, aplikacja umozliwia sprawdzenie aktualnie
ogtoszonych konkurséw.

Generator wspiera prace pracownikéw IZ i IP/AWUP poprzez wprowadzenie walidacji, ktére
pozwolg ograniczyc¢ ilos¢ btedow spotykanych we wnioskach o dofinansowanie.
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Generator umozliwia takze informowanie wnioskodawcow na jakim etapie oceny znajdujg sie
ich wnioski.

Dostep do Generatora jest mozliwy pod warunkiem nadania przez 1Z stosownych uprawnien.

Z kolei bezpieczenstwo danych osobowych przetwarzanych w ramach Generatora zapewnia
Regulamin bezpieczenstwa informaciji i przetwarzania danych osobowych w aplikacji GWD RPO WK-
P 2014-2020, ktory okresla zakres praw i obowigzkéw uzytkownikbw w zakresie ochrony danych
przetwarzanych oraz zasady, zakres i warunki korzystania przez uzytkownikow z aplikacji.

Centralny system teleinformatyczny
Centralny system teleinformatyczny zapewnia gromadzenie danych dotyczacych realizacji
poszczegoélnych operacji, niezbednych do celéw monitorowania, ewaluacji, zarzadzania finansowego,
weryfikacji i audytu. W szczegoélnosci system ten zapewnia:
= obstuge operacji od momentu podpisania umowy o dofinansowanie w ramach powigzanych
ze sobg funkcjonalnosci dotyczacych naboréw, wnioskéw o dofinansowanie, uméw/decyzji
o dofinansowaniu, kontroli, uczestnikéw projektow,
= ewidencjonowanie danych dotyczacych realizacji programéw operacyjnych poprzez
powigzanie poszczegoélnych operacji z poziomami wdrazania, przypisanymi celami
tematycznymi i priorytetami inwestycyjnymi, wskaznikami, funduszami, kategoriami regionow,
wymiarami i kodami kategorii interwencji funduszy polityki spojnosci, dla ktérych dane
sg gromadzone w ramach odpowiednich funkcjonalnosci w aplikacji gtéwnej (SL2014),
= obstuge proceséw zwigzanych z certyfikacja wydatkbw, w ramach funkcjonalnosci
dotyczacych wnioskéw o ptatnos¢ do certyfikacji, deklaracji wydatkéw, wnioskéw o ptatnosé
do KE, rocznych zestawien wydatkéw, rejestru obcigzen na projekcie, zaliczek, zgodnie
Z wymogami rozporzadzenia nr 1011/2014, a takze kontroli systemowych,
zarbwno w zakresie pomocy zwrotnej, jak i bezzwrotnej. Zakres przechowywanych danych umozliwia
zachowanie Sciezki audytu, zgodnie z zakresem wskazanym w art. 24 rozporzgdzenia nr 480/2014
i w zatgczniku Il do tego rozporzadzenia.
Centralny system teleinformatyczny nie jest jedynie systemem rejestracyjnym. Stanowi
on kompleksowe narzedzie wspomagajace realizacje operacji w ramach programow operacyjnych,
co stanowi realizacje przepisow art. 122 ust. 3 rozporzadzenia ogélnego. W skilad tego narzedzia
wchodza;
= aplikacja gtéwna (SL2014);
= aplikacja raportujgca centralnego systemu teleinformatycznego (SRHD);
= system zarzadzania tozsamoscig (SZT);
= aplikacja wspierajgca obstuge projektéw pomocy technicznej (SL2014-PT).

SL2014
Aplikacja gtéwna SL2014 gwarantuje spetnienie wymogow art. 125 ust. 2 lit. d) rozporzadzenia
ogolnego i art. 24 rozporzadzenia nr 480/2014, jak rowniez art. 122 ust. 3 rozporzadzenia ogdlnego
poprzez:
= wsparcie biezacego procesu zarzadzania, monitorowania i oceny programoéw
wspoéifinansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci oraz programéw
realizowanych w ramach Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej i Europejskiego Instrumentu
Sasiedztwa, dla ktérych instytucja zarzadzajgca zostata ustanowiona na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
= gromadzenie i przechowywanie danych w zakresie okreslonym w zafgczniku |l
rozporzadzenia nr 480/2014, w szczegdlnosci danych na temat uméw o dofinansowanie,
wnioskow o ptatnos¢ na potrzeby certyfikacji (w tym korekt wnioskéw o ptatnos¢), uczestnikow
projektow,
= umozliwienie beneficjentom rozliczania realizowanych przez nich projektéw z wykorzystaniem
dedykowanej funkcjonalnosci - Aplikacji obstugi wnioskéw o ptatno$¢ w ramach SL2014.
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SL2014 zapewnia funkcjonowanie wystandaryzowanych formularzy, obstuge proceséw i komunikacje
pomiedzy beneficjentami i pracownikami instytucji systemu wdrazania obstugujgcych ich projekty,
w szczegOllnosci w zakresie:
= gromadzenia i przesytania danych dotyczacych wnioskéw o ptatnos¢, ich weryfikacji,
w tym zatwierdzania, poprawiania, odrzucania i wycofywania,
= gromadzenia i przesytania danych dotyczacych harmonograméw finansowych, ich weryfikacji
w tym zatwierdzania, poprawiania i wycofywania,
= gromadzenia i przesytania danych dotyczacych uczestnikow dziatan wspoétfinansowanych
z EFS,
= gromadzenia i przesytania danych dotyczacych zaméwien publicznych,
= gromadzenia i przesylania danych dotyczacych osob zatrudnionych do realizacji projektéw,
tzw. bazy personelu.

SRHD

Umozliwia tworzenie okreslonych raportéw - bazujgcych na danych wprowadzonych do SL2014,
miedzy innymi w zakresie informacji o poziomie wydatkowania srodkéw UE, prognoz wydatkdw,
informacji o stanie wdrazania funduszy strukturalnych, informacji na temat przeprowadzonych kontroli.

SZT

System zarzadzania tozsamoscig zapewnia spéjne i bezpieczne zarzadzanie tozsamoscig
uzytkownikéw centralnego systemu teleinformatycznego, bedacych pracownikami instytucji w ramach
systemu wdrazania polityki spojnosci 2014-2020. Umozliwia on zalogowanie sie do SL2014 oraz
SRHD, jak réwniez przetaczanie sie pomiedzy systemami, do ktérych pracownik instytucji ma nadany
dostep.

Architektura centralnego systemu teleinformatycznego zostata przedstawiona na diagramie ponizej.

Przeptyw danych w ramach programéw operacyjnych wykorzystujacych SL2014 do wspierania
procesOw zwigzanych z obstuga projektu od momentu podpisania umowy o dofinansowanie
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Dostep do danych gromadzonych w SL2014 maja;
= pracownicy wszystkich instytucji uczestniczacych w realizacji programéw operacyjnych,
ti. miedzy innymi instytucji zarzadzajacych, instytucji posredniczacych, instytucji
wdrazajgcych, instytucji audytowej, instytucji koordynujacych, w zakresie niezbednym dla
prawidtowego realizowania swoich zadan;
= beneficjenci, w zakresie danych dotyczacych realizowanych przez nich projektow oraz osoby
upowaznione przez beneficjentébw, w ramach umowy o dofinansowanie, do rozliczania
projektdw w ich imieniu.

4.1.2. Zapewnienie gromadzenia, rejestrowania i prz  echowywania danych
aby dane, o ktérych mowa w poprzednim punkcie, byty gromadzone, wprowadzane do
systemu i tam przechowywane, a dane na temat wskaznikéw byty podzielone wedtug pici
w przypadkach wymaganych w zatgcznikach 1'i 1l do rozporzadzenia w sprawie EFS,
zgodnie z art. 125 ust. 2 lit. €) rozporzadzenia ogdlinego.

Aby zapewni¢ prawidiowe i terminowe spetnianie warunkéw, o ktérych mowa w poprzednim
podrozdziale, minister wilasciwy do spraw rozwoju regionalnego zapewnia przygotowanie
odpowiednich dokumentow krajowych, w tym przede wszystkim ustawy o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz
wytycznych horyzontalnych dotyczacych:
= warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej;
= trybu i zakresu sprawozdawczosci oraz monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych;
= trybu dokonywania wyboru projektow;
= kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach programéw operacyjnych;
= warunkéw certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskow o ptatnos¢ do Komisji
Europejskiej w ramach programéw operacyjnych.

Wytyczne te sg udostepniane przez ministra i obowigzujg instytucje uczestniczgce w realizaciji
programéw, w szczegolnosci instytucje: zarzadzajgce, posredniczace oraz wdrazajace. Biorac
pod uwage zapisy ww. wytycznych, instytucje regulujg zakres wspéipracy z beneficjentami
tak, aby zapewni¢ spetnienie wymogéw wynikajgcych z tresci zalacznikéw | i Il do rozporzadzenia
(w sprawie EFS i z art. 125 ust. 2 lit. €) rozporzadzenia ogéinego.

W ramach SL2014 zaimplementowano z kolei funkcjonalnosci gwarantujace przechowywanie danych
na temat wskaznikéw zgodnie z wymogami okreslonymi w zatgcznikach | i Il do rozporzadzenia
w sprawie EFS. Dane na temat wszystkich wskaznikow kluczowych sa gromadzone w postaci danych
stownikowych zaimplementowanych w ramach SL2014. Dane w zakresie uczestnikow projektow
wspoifinansowanych z EFS sg gromadzone w ramach Aplikacji obstugi wnioskéw o ptatnosé
wramach SL2014. Wszystkie wskazniki mierzace wptyw interwencji w ramach programow
wspoifinansowanych z EFS, mogg by¢é gromadzone w ramach centralnego systemu
teleinformatycznego w podziale na pte¢ oraz ogétem, poczawszy od etapu umowy o dofinansowanie.

4.1.3. Zapewnienie istnienia systemu rejestrowania i przechowywania,
w formie elektronicznej, dokumentacji ksi  egowej
aby istniat system, w ktorym rejestruje sie i przechowuje, w formie elektronicznej,
dokumentacje ksiegowa w odniesieniu do kazdej operacji, zdolny do obstugi wszystkich
danych wymaganych do sporzadzenia wnioskéw o ptatnosé i zestawienia wydatkow,
w tym rozliczen kwot podlegajacych odzyskaniu, kwot odzyskanych, naleznosci
niesciggalnych i kwot wycofanych po anulowaniu catosci lub czesci wktadu na rzecz
operacji lub programu operacyjnego, zgodnie z art. 126 lit. d) i art. 137 lit. b)
rozporzadzenia ogélnego.
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Spetnienie powyzszego wymogu zostalo zagwarantowane poprzez wdrozenie centralnego systemu
teleinformatycznego. Poszczegodlne funkcjonalnosci centralnego systemu informatycznego podlegaja
wdrozeniu z uwzglednieniem terminéw okreslonych w art. 122 ust. 3 rozporzadzenia ogo6lnego oraz
art. 32 rozporzadzenia nr 480/2014.

4.1.4. Prowadzenie w formie elektronicznej zapiséw ksiegowych
dotyczacych wydatkdw zadeklarowanych Komisji oraz odpowiadajgcego im wkiadu
publicznego wyptaconego na rzecz beneficjentéw, zgodnie z art. 126 lit. g)
rozporzadzenia ogoélnego.

We wszystkich instytucjach zarzadzajacych, instytucjach posredniczacych, instytucjach wdrazajacych
w ramach programéw operacyjnych spetniono powyzszy warunek poprzez wykorzystanie centralnego
systemu teleinformatycznego do gromadzenia danych zwigzanych z przeptywami $rodkéw
finansowych w ramach programéw operacyjnych, w tym danych dotyczacych wydatkéw
zadeklarowanych do KE. Niezaleznie od powyzszego instytucje moga prowadzi¢ ewidencje
pozabilansowg wspomnianych srodkéw w ramach wtasnych systeméw ksiegowych.

4.1.5. Prowadzenie ewidencji kwot podlegaj acych odzyskaniu i kwot wycofanych po
anulowaniu cato sci lub cz esci wkiadu na rzecz operacji,
zgodnie z art. 126 lit. h) rozporzadzenia ogélnego.

Obowigzek jest realizowany poprzez wdrozenie odpowiedniej funkcjonalnosci w ramach aplikaciji
gtéwnej centralnego systemu teleinformatycznego tj. SL2014 z uwzglednieniem terminéw okreslonych
w art. 122 ust. 3 rozporzadzenia ogélnego oraz art. 32 rozporzadzenia nr 480/2014.

4.1.6. Prowadzenie ewidencji kwot odnosz  acych si @ do operacji zawieszonych w wyniku
post epowania prawnego lub odwotania administracyjnego o skutku
zawieszaj acym

Obowigzek jest realizowany poprzez wdrozenie odpowiedniej funkcjonalnosci w ramach aplikaciji
gtéwnej centralnego systemu teleinformatycznego tj. SL2014 z uwzglednieniem termindw okreslonych
w art. 122 ust. 3 rozporzadzenia ogélnego oraz art. 32 rozporzadzenia nr 480/2014.

4.1.7. Informacja o gotowo $ci systemow do dziatania
i ich zdolnos$¢ do zapewniania wiarygodnej rejestracji danych, o ktérych mowa powyze,j.

Funkcjonalnosci centralnego systemu teleinformatycznego sg wdrazane w zakresie zgodnym
z wymogami art. 24 rozporzadzenia nr 480/2014 i zatgcznika Il do tego rozporzadzenia i w terminach
wskazanych w art. 32 tego rozporzadzenia oraz w art. 122 ust. 3 rozporzadzenia ogélnego. Wedtug
stanu na 1.12.2014 r. zrealizowano funkcjonalnosci, obecnie wdrazane w wersji produkcyjnej we
wiasciwe] instytucji, umozliwiajagce gromadzenie danych okreslonych w zataczniku Ill, z wyjatkiem
z wyjatkiem p6l 23-40, 71-78 oraz 91-105, ktére zostang zrealizowane z uwzglednieniem wymogow
art. 32 rozporzadzenia nr 480/2014.

4.2. Opis procedur weryfikuj acych bezpiecze Astwo systeméw informatycznych

Bezpieczenstwo informacji osigga sie poprzez wdrozenie odpowiedniego zbioru zabezpieczen, w tym
polityki, proceséw, procedur, struktur organizacyjnych oraz funkcji realizowanych przez
oprogramowanie i urzadzenia. Zabezpieczenia te powinny byé ustanawiane, wdrazane,
monitorowane, weryfikowane i w miare potrzeb ulepszane tak, aby zapewnialy spetnienie
poszczegoblnych celdw zwigzanych z bezpieczenstwem oraz prowadzong dziatalnoscig organizacji.
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System Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji, okreslony w ISO/IEC 27001, zawiera catosciowe,
skoordynowane spojrzenie na ryzyko w bezpieczehstwie informacji w organizacji, w celu wdrozenia

kompleksowego zestawu zabezpieczen informacji w ramach spdjnego systemu zarzadzania.

Zgodnie z art. 11 rozporzadzenia nr 821/2014, system jest chroniony za pomocg odpowiednich
srodkéw bezpieczenstwa, zapewniajgcych poufnos¢ dokumentdéw, ochrone systemow informacyjnych
i ochrone danych osobowych. Srodki te sg zgodne z normami miedzynarodowymi (ISO/IEC 27001)
i krajowymi wymaganiami prawnymi (Krajowe Ramy Interoperacyjnosci). Srodki bezpieczenstwa
chronig sieci i urzadzenia do transmisji w ktorych system wchodzi w interakcje z innymi modutami

i systemami.

Na procedury weryfikujgce bezpieczenstwo systeméw informatycznych sktadaja sie:

Procedury istniej ace:

Oznaczenie
C-Pr-01
C-Pr-05
M-In-02

M-Pr-04
M-Pr-05

M-Pr-06
M-Pr-07
M-Pr-13
M-Pr-14
M-Pr-20

M-Pr-22
M-Pr-23

M-Pr-28
Zal_F pkt. F-5

Nazwa

Scenariusze testowe

Procedura reagowania na incydenty

Instrukcja Zarzgdzania systemem informatycznym do przetwarzania danych
osobowych

Procedura postepowania w przypadku awarii SL2014 zgtoszonej przez
Uzytkownikéw B

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia awarii SL2014 przez
Uzytkownikow |

Procedura postepowania w przypadku wystgpienia awarii ePUAP
Procedura przegladéw aktywnosci Uzytkownikow |

Procedura zgtaszania zatwierdzonych zmian w strukturze programu operacyjnego
Procedura przeprowadzania audytow jakosci danych w SL2014

Procedura przegladu stanu bezpieczenhstwa informacji w systemach
teleinformatycznych MR

Procedura reagowania na podatnosci

Procedura obstugi zgtoszeh w Service Desk centralnego systemu
teleinformatycznego

Aktualizacja planu ciggtosci dziatania

Procedura monitorowania podatno$ci ComArch S.A.

Procedury planowane do wdro zenia:

Oznaczenie
X-Pr-01

X-Pr-02
X-Pr-03
X-Pr-04
X-Pr-05
X-Pr-06
X-Pr-07
X-Pr-08
X-Pr-09
X-Pr-11

Wymienione powyzej procedury pozwalajg na peitng i efektywng ocene stanu bezpieczenstwa
i ochrony danych centralnego systemu teleinformatycznego, jak réwniez odniesienie uzyskanego

Nazwa

Monitoring i ocena systemu pod katem dostepnosci, integralnosci i rozliczalnosci
dziatania SL2014

Analiza i szacowanie ryzyka

Zarzadzanie ustugami IT i monitorowanie SL2014

Zarzadzanie konfiguracjg i zmiang SL2014

Procedura zarzadzania ustugami IT w SL2014

Procedura zarzadzania incydentami i problemami

Procedura monitorowania wydajnosci i pojemnosci

Procedura monitorowania podatnosci

Proces kontroli zmian konfiguracji systemu

Procedura ogélna organizacji obstugi incydentéw bezpieczenstwa i dostepnosci
SL2014 (help desk)
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poziomu zabezpieczen do pozostalych elementéw systemu. Uzyskane zapisy, dane, zestawienia
w postaci okresowych, zgodnych z planem i wymaganiami raportéw przekazywanych do analiz
realizujg wymagane w kryteriach desygnacji wymagania z obszaru monitoringu bezpieczenstwa
SL2014 (zatacznik XIlI do rozporzadzenia ogdéinego. Raportowane dane szczeg6towe z audytu jakosci
systemu, liczby incydentéw w systemie, poziomu dostepnosci, wydajnosci, rozliczania aktywnosci
uzytkownikbw pozwalajg na opracowanie okresowego lub rocznego syntetycznego raportu stanu
funkcjonowania centralnego systemu teleinformatycznego oraz opracowanie wymaganych dziatan
naprawczych lub korygujacych eliminujacych powtérzenie sie incydentdéw ktore juz zaistnialty wraz z
redukcjg zidentyfikowanych ryzyk dziatania systemu. Dzialania te spetniajg wymogi obowigzujgcego
prawa krajowego w obszarze bezpieczenstwa (Krajowe Ramy Interoperacyjnosci), wymagan prawa
unijnego w zakresie nadzoru i monitoringu Programéw Operacyjnych a takze norm ISO w tym gtéwnie
typoszeregu ISO 27001. Sposéb nadzoru i monitoringu systemu pozwoli docelowo na osiggniecie
gotowosci systemu do podjecia procesu certyfikacji systemy na zgodnosé¢ z normg PN ISO/IEC
27001:2014-12.

4.3. Opis aktualnego stanu spetnienia wymogow okre  slonych w art. 122 ust. 3
rozporz gdzenia ogolnego

Funkcjonalnosci centralnego systemu teleinformatycznego sg wdrazane zgodnie z zakresem
i terminami okreslonymi w art. 122 ust. 3 rozporzadzenia ogdlnego, art. 24 rozporzadzenia nr
480/2014 i zalacznika 1l do tego rozporzadzenia. Wedtug stanu na 1.12.2014 r. system jest gotowy do
wykorzystania przez uzytkownikéw w obszarze objetym przepisami art. 122 ust. 3 rozporzadzenia
ogolnego.
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Schemat 18. Struktura raportowania NieprawittOWOSCH ........cevviieiiiiieie e 98
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Wykaz dokumentow przywotywanych w OFiP, opisuj  acych obowi gzujgce procedury w ramach
poszczegodlnych instytucji realizuj  gcych RPO

= Regulamin Organizacyjny UM WK-P przyjety uchwatg Nr 24/763/15 Zarzadu WK-P z dnia 17
czerwca 2015 r. z mocg obowigzywania od dnia 1 lipca 2015 r. z pézn. zm.;
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Regulamin wewnetrzny Departamentu Rozwoju Regionalnego przyjety Zarzadzeniem
nr 29/2015 Marszatka WK-P z dnia 1 lipca 2015 r.;

Regulamin wewnetrzny Departamentu Wdrazania EFRR przyjety Zarzadzeniem nr 32/2015
Marszatka WK-P z dnia 1 lipca 2015 r.;

Regulamin wewnetrzny Departamentu Wdrazania EFS przyjety Zarzadzeniem nr 38/2015
Marszatka WK-P z dnia 1 lipca 2015 r. z p6zn. zm.;

Regulamin wewnetrzny Departamentu Finanséw przyjety Zarzadzeniem nr 39/2015 Marszatka
WK-P z dnia 1 lipca 2015r.;

Regulamin wewnetrzny Departamentu Organizacyjnego przyjety Zarzgdzeniem nr 27 /2015
Marszatka WK-P z dnia 1 lipca 2015 r.;

Regulamin wewnetrzny Departamentu Spraw Spotecznych i Zdrowia przyjety Zarzadzeniem
nr 28/2015 Marszatka WK-P z dnia 1 lipca 2015 r.;

Regulamin wewnetrzny Departamentu Informatyzacji przyjety Zarzgdzeniem nr 34 /2015
Marszatka WK-P z dnia 1 lipca 2015. ;

Regulamin wewnetrzny Wydziatu Zamowien Publicznych i Partnerstwa Publiczno-Prawnego
przyjety Zarzadzeniem nr 33/2015 Marszatka WK-P z dnia 1 lipca 2015 r.;

Uchwala nr 10/311/15 Zarzgdu WK-P z dnia 11 marca 2015 r. powotlujgca Komitet
Monitorujacy RPO WK-P 2014-2020;

Porozumienie nr RR-V-Z.041.8.2015 z dnia 15 kwietnia 2015 r w sprawie realizacji czesci
RPO przez Instytucje Posredniczacg - Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu;

Porozumienie nr RR-VII-T-041.13.2015 z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie realizacji czesci
RPO przez Instytucje Posredniczacy - Miasto Bydgoszcz;

Polityka zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w obszarze zarzadzania i wdrazania RPO WK-P na lata 2014-2020 przyjeta
Zarzadzeniem Nr 48/2015 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 10 lipca
2015 roku;

Instrukcja Wykonawcza Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przyjeta uchwatg nr 26/887/15
Zarzadu WK-P z dnia 1 lipca 2015 r. z pézn. zm,;

Instrukcja Wykonawcza Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu petnigcego funkcje Instytuciji
Posredniczacej we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
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