Fundusze X WOEWGDZTWO Unia Europejska
Europejskie KUJAWSKO-POMORSKIE Europejskie Fundusze
Program Regionalny \ Strukturalne i Inwestycyjne

Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu Pracy Komisji do sprawmgi wyboru
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Sgmhesé

Wzér umowy z ekspertem wchaogym w sktad Komisji do spraw oceny i wyboru
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez 8pphd¢ (LSR)

UMOWA O DZIELONR ...

z ekspertem dokonugjcym oceny i wyboru strategii rozwoju kierowanego
przez spoteczné (LSR)

Zawarta dnia.......coooe e e w Toruniu poguzy:

Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim z siedgibw Toruniu, Plac Teatralny 2,
NIP 9561969536, REGON 092350613, reprezentomgoygez:

zwanym dalej ,Zamawiagym”
a

Panem/Pani... e ., EKspertem w rozumieniu
art. 49 ustawy z dn|a 11 Ilpca 2014 r.o zasadaalhznacll programow w zakresie polityki
spéjnaci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2@Ra. U. z 2014 r. poz. 1146
z p&n. zm.) w ramach rozwoju lokalnego kierowanego prwoieczn@é (RLKYS),
zamieszkatyml...........ocooiii
Nr PESEL.................... yNIP zwanym daIeJ ,,Eksrpmn

§1

1. llekra¢ w umowie mowa jest o LSR naleprzez to rozumiestrategs rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczto

2. Zamawiajcy powierza wykonanie a Ekspert zobgmije s¢ wykona dzieto polegajce
na rzetelnej i bezstronnej ocenie merytorycznejybevze LSR ztaonych przez Lokalne
Grupy Dziatania w ramach konkursu na wybor strategiwoju lokalnego kierowanego przez



spoteczné¢ w okresie programowania 2014-2020 zdoych w terminach: 09.11.2015 r.
do 30.12.2015 r. oraz od 04.01.2016 r. do 29.a%20

Ekspert zobowizuje s¢é do wykonania dzieta zgodnie z Regulaminem Konkurauvybér
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Sgmbe¢ oraz kryteriami wyboru LSR,
przy czym ostateczny limit przekazanych eksperovoceny LSR wynosi 6.

4. Dokonanie oceny i wyboru LSR ngstije we wskazanym przez SamgaaNojewodztwa
terminie.

§2

Z dniem podpisania niniejszej umowy Zamawtgj powotuje Eksperta do Komisji do spraw
oceny i wyboru LSR pod wzglem spetnienia kryteriow wyboru.

§3

Ekspert zobowzuje s¢ do oceny merytorycznej i wyboru LSR na zasadaalestdnych
W:
1. Regulaminie konkursu na wybor strategii rozwoju dilego kierowanego przez
spotecznég.
2. Regulaminie Prac Komisji do spraw oceny i wyboriRLS

§4

1. Ekspert zobowrzuje s¢ do niepodejmowaniaadnych kontaktéw z Wnioskodawcami,
ktorych LSR zostaly zimne w konkursie, o ktorym mowa w § 1 Umowy, jaksobami
trzecimi, mogcymi mie powigzania z LSR #dz Wnioskodawcami, jak rownie
do zachowania bezstronimp i poufngci przy wykonywaniu przedmiotu dzieta zgodnie ze
stosownymi éwiadczeniami stanowcymi zahczniki do Regulaminu Prac Komisji do spraw
oceny i wyboru LSR.

2. Ekspert éwiadczaze zapoznat gi z dokumentami wymienionymi w 8 3 Umowy.

3. Ekspert nie mae powierz¢ w calaci, ani w czsci wykonania dzieta, o ktorym mowa
w 8 1 Umowy osobom trzecim.

§5

1. Na podstawie Umowy za nalge zrealizowanie obowtkow, o ktorych mowa w § 1
Ekspert otrzyma wynagrodzenie. Wysékavynagrodzenia zostanie oklena po dokonaniu
wyboru LSR na podstawie Hoi ocenionych LSR przy zateniu, i wynagrodzenie za 1
oceniony LSR niezalenie od liczby posiedzeKomisji do spraw oceny i wyboru LSR wynosi
500,00 zt (stownie ztotych: piset ztotych 00/100) brutto.

2. Od kwoty wynagrodzenia zostanieotrggony podatek dochodowy zgodnie
z obowhzujgcymi przepisami.

3. Zaptata wynagrodzenia o ktérym mowa w ust. ltgpasprzelewem po wykonaniu
przedmiotu umowy oraz po stwierdzeniu przez Zam@egmo jego prawidiowego
wykonania, tj. poprzez podpisanie protokotu odbiaolzieta, na podstawie wystawionego
przez Eksperta rachunku w terminie 30 dni od dnifaymania prawidtowo wystawionego
rachunku.

4. Platnikiem wynagrodzenia o ktorym mowa w ustbetizie Wojewodztwo Kujawsko-
Pomorskie, Plac Teatralny 2, 87-100 TigrNIP 956-19-69-536, REGON 092350613.

5. Zaptata wynagrodzenia nggt w formie przelewu na rachunek bankowy Eksperta
DI e e e e e e (nazwa banku).



6. Za dzié zaptaty wynagrodzenia ustala¢ sdat obchzenia rachunku bankowego
Zamawiajcego.

7. Wynagrodzenie natae Ekspertowi stanowi wynagrodzenie catkowite,z§. dokonanie
jakichkolwiek czynnéci dodatkowych wynagrodzenie nie przystuguje.

§6

Warunkiem otrzymania wynagrodzenia jest dokonargeng i wyboru LSR zgodnie z
zapisami Umowy oraz dostarczenie Sekretarzowi Kpmdsspraw wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecgn@oprawnie wypetnionejKarty oceny kryteridw
wyboru LSR dla czionka komis;ji”.

§7

1. Ekspert nie otrzymuje wynagrodzenia w gagfcych przypadkach wskazanych w § 8 ust.
5 Regulaminie Prac Komisji do spraw oceny i wybb8R:
1) w przypadku popetnienia w trakcie dokonywania ocengrytorycznej kidow,
a w szczegolni:
a) uzasadnienie przeprowadzonej oceny w ramach dakmterium/ podkryterium nie
dotyczy ocenianej LSR,
b) przyznana punktacja jest niezgodna z kryteriamiamwyld SR,
2) ocena eksperta jest niesamodzielna.
3) w przypadku ragcego przekroczenia terminu wyznaczonego do ocemlj; LS
4) w przypadku naruszenia przez eksperta zasady paufinmezstronngci.
2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobegrioEksperta na posiedzeniu Komisji do
spraw oceny i wyboru LSR, Zamawjay maze zgdat zaptaty kary umownej w wysokai
100,00 zt za kadorazovg nieusprawiedliwion nieobecnéc.
3. Ekspert zobowgiany jest do zaptaty naliczonych kar umownych wniare 14 dni od dnia
otrzymania pisemnego wezwania do zaptaty na raghiankowy wskazany w wezwaniu.
Wynagrodzenie eksperta tezostéa pomniejszone o kwetaliczonej kary umowne;j.

§8

1. Zamawiagcemu przystuguje prawo odpienia, w catéci lub w czséci od niniejszej
Umowy w naspujacych okoliczngciach:
1) Ekspert nie rozpogizalbo przerwat, z przyczyn 4ecych po stronie Eksperta,
realizagjprzedmiotu umowy;
2) Jeeli ekspert realizuje przedmiot Umowy w sposGbgmézgodny lub niezgodny ze
wskazaniami Zamawaaggo.

§9

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagdprmy pisemnej pod rygorem niewaosci.

§10

1. W sprawach nieuregulowanych ninigjazmows, zastosowanie mgjprzepisy Kodeksu
Cywilnego.



2. Wszelkie kwestie sporne mygmg wynikrgé w zwigzku z wykonywaniem niniejszej
Umowy kxda rozstrzygane mdzy stronami przede wszystkim polubownie, a w paziju
braku zgody - przezad powszechny wiziwy dla siedziby Zamawiagego.

3. Umowe sporadzono w trzech jednobrzgaych egzemplarzach, dwoch dla Zamawgepo

i jednym dla Eksperta.

WYKONAWCA ZAMAWIAJCY



