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Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy Komisji do sprawrmcewyboru
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spmbesé

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNO SCI
(DLA EKSPERTA)

POUCZENIE: Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzial§oi karnej za
skladanie falszywych zeznd, zgodnie z art. 49 ust. 8 Ustawy z dnia 11 lipca024

o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojncsci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014 p01146) w zw. z art. 233 § 6
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (DaJ. z 1997 r. Nr 88, poz. 553,
z p&n. zm.)", o§wiadczam,ze:

1) nie zachodg okoliczngci wytagczagce mnie z udzialu w wyborze projektéw, o ktérych
mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca(0l96 - Kodeks pospowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013r. poz. 267 tjozrp zm.)***

2) nie zachodg zadne okolicznéci moggce budzé uzasadnione ytpliwosci, co do mojej
bezstronnéci wzgledem podmiotow sktadagych wniosek o wybér LSR, w szczeg&nb

nie jestem i w okresie roku poprzedgaggo dzié ztozenia niniejszego $wiadczenia
nie pozostawatem w stosunku pracy ani cywilnoprawrzyktogkolwiek LGD, ktora
uczestniczy w konkursie na wyboér LSR;

nie jestem i w okresie roku poprzedgaggo dzié ztozenia niniejszego swiadczenia
nie bytem cztonkiem ktorejkolwiek LGD, ktéra uczaisky w konkursie na wybor
LSR;

nie jestem i w okresie roku poprzedgaggo dzié ztozenia niniejszego swiadczenia
nie bytem cztonkiem organu ktorejkolwiek LGD, ktéuazestniczy w konkursie na
wybor LSR;

nie bylem osolicie zaangzowany w przygotowanie ktorejkolwiek LSR, ktora
podlega ocenie w konkursie na wybor LSR.

nie pozostaj i w okresie roku poprzedzgjego dzié ztozenia niniejszego
oswiadczenia nie pozostawatem w stosunku pracy amilegprawnym z podmiotem,
ktory byt zaangzowany w przygotowanie LSR ocenianych przeze mnieownkursie
na wybor LSR;

nie kgczy i w okresie roku poprzedaapgo dzié ztozenia niniejszego swiadczenia
nie aczyt mnie zwihzek matenski, stosunek pokrewhstwa i powinowactwa do
drugiego stopnia lub nie jestem i w okresie rokiprgedzajcego dzié ziozenia
niniejszego éwiadczenia nie bytem zwzany z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli z osob przygotowujca LSR kedaca przedmiotem oceny;



— nie fgczy lub nie 4czyt mnie zwiyzek matenski, stosunek pokrewistwa
i powinowactwa do drugiego stopnia lub nie jestemakresie roku poprzedzaego
dzien ztozenia niniejszegodwiadczenia nie bytem zwzany z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli z osap bedacg cztonkiem organow LGD, ktérego LSR jest
przedmiotem oceny;

W przypadku, gdy na ktérymkolwiek etapie prac zejdzo najmniej jedna z powvgzych
okolicznasci lub zaistnieje jakakolwiek inna okoliczéo mogica budzt uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstrondo w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wnipsk
zobowhzuje sic do niezwitocznego jej zgtoszenia narpie Przewodniczcemu Komisji oraz
wytaczenia s z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

Przez ziaenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapozrem/ zapoznatam s}

z dosepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotycgcymi oceny i wyboru LSR.
Deklaruje, ze bede bezstronnie, uczciwie, sprawiedliwie i sumiennie ykonywa¢é
powierzone mi obow#zki.

Zobowizuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkichfoimacji

i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych preemnie lub przygotowanych przeze
mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzag) ¢ informacje te powinny ldyuzyte
tylko do celdéw niniejszej oceny oraz kontroli upawenych instytucji i nie mog zosta
ujawnione osobom trzecim.

podpis c#arKomisji-eksperta

*Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach reglizmogramow w zakresie polityki spojic
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

Art. 49 ust. 8. Ekspert sklada tawej instytucji gwiadczenieze nie zachodztadna z okolicznézi
powodupcych wyhczenie go z udzialu w wyborze projektéw, ustalonyojpodnie z ust. 7.
Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialrkarnej za sktadanie fatlszywych ze#tina
0 czym naley pouczy sktadajcego przed zizeniem dwiadczenia.

“Art. 233. § 1. Kto, sktada¢ zeznanie mage stiy¢ za dowdd w pogpowaniu gdowym lub innym
postpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaerawd lub zataja prawg podlega
karze pozbawienia woldoi do lat 3.
§ 2. Warunkiem odpowiedzialéa jest, aby przyjmujcy zeznanie, dziata¢ w zakresie swoich
uprawnie, uprzedzit zeznafego o odpowiedzialdoi karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od
niego przyrzeczenie.
§ 3. Nie podlega karze, kto, nie wigdd prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pgasktada
falszywe zeznanie z obawy przed odpowiedziadmo karma grazaca jemu samemu lub jego
najblizszym.
§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumaczepistawia falszywopinie lub ttumaczenie mage
stuzy¢ za dowdd w pogpowaniu okrélonym w 8 1, podlega karze pozbawienia wébialo lat 3.
§ 5. §d maze zastosowanadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet gmiStod jej wymierzenia,
jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia lub ttumaczenie dotyckglioznasci nie mogcych mie wptywu

na rozstrzygnicie sprawy,



2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanpnio lub ttumaczenie, zanim nagt,
chociaby nieprawomocne, rozstrzyggie sprawy.
8 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sdpowiednio do osoby, ktéra sktada falszywseviadczenie,
jezeli przepis ustawy przewiduje riavos¢ odebrania @wiadczenia pod rygorem odpowiedziadob
karnej.

*** Kodeks postpowania administracyjnego — rozdziat 5: \Ahgenie pracownika oraz organu

Art. 24. 8 1. Pracownik organu administracji pubtiej podlega wyczeniu od udziatu
W postpowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest stramalbo pozostaje z jedree stron w takim stosunku prawnyge wynik sprawy
moze mie& wpltyw na jego prawa lub oboyaki,

2) swego madonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stapn

3) osoby zwiazanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lulbatali,

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawlem jednej ze stron, albo
w ktérej przedstawicielem strony jest jedna z os§iienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udziat w mszej instancji w wydaniu zaskanej decyzji,

6) z powodu ktorej wszem przeciw niemu dochodzenie ghowe, posfpowanie dyscyplinarne lub
karne,

7) w ktorej jedi ze stron jest osoba pozosgta wobec niego w stosunku nagltncsci stuzbowe.

§ 2. Powody wydczenia pracownika od udzialu w pgsbwaniu trwag takze po ustaniu maenstwa
(8 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurat8lil( pkt 3).

§ 3. Bezpéredni przetaony pracownika jest obowzany na jegaadanie lub naadanie strony albo z
urzedu wylczy¢ go od udzialu w posgpowaniu, jeeli zostanie uprawdopodobnione istnienie
okolicznaici nie wymienionych w § 1, ktére megwywotat watpliwos¢ co do bezstronrioi
pracownika.

8 4. Wyhczony pracownik powinien podejmowgylko czynndci nie cierpace zwioki ze wzgidu na
interes spoteczny lub vy interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podiegylaczeniu od zatatwienia sprawy dotyce)
intereséw majtkowych:

1) jego kierownika lub 0s6b pozosteych z tym kierownikiem w stosunkach oenych w art. 24 §
1pkt2i3,

2) osoby zajmujcej stanowisko kierownicze w organie beseonio wyszego stopnia lub oséb
pozostajcych z nim w stosunkach oktenych w art. 24 8 1 pkt 2 i 3.

8§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sdpowiednio.



