
UZASADNIENIE 
 
do uchwały Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie upoważnienia 
Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu  
 
1.   Przedmiot regulacji: 

Uchwała Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego będzie stanowić podstawę 
prawną upoważniającą Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu do zawarcia  
w imieniu Województwa Kujawsko-Pomorskiego umowy dotacji celowej z Ministrem 
Rozwoju. Uchwała jest pochodną zobowiązania zamieszczonego w § 8 ust. 7 Porozumienia  
z dnia 13 stycznia 2015 r. zawartego przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy  
w Toruniu  w imieniu  Województwa Kujawsko-Pomorskiego z Ministrem Infrastruktury  
i Rozwoju  w sprawie realizacji  Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-
2020, działającego na mocy uchwały Nr 4/90/14 z dnia 30 grudnia 2014 r. Zarządu 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie upoważnienia Dyrektora Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Toruniu. 

 
2.   Podstawa prawna: 

W  myśl   art.  56  ust. 2  ustawy  z dnia  5 czerwca  1998 r.  o  samorządzie  
województwa (Dz. U. z 2015 r. poz. 1392 z późn. zm.) kierownicy wojewódzkich 
samorządowych jednostek organizacyjnych niemających osobowości prawnych działają na 
podstawie pełnomocnictwa. 

 
3.   Opinia o zgodności projektu z prawem Unii Europejskiej: 

Zakres regulacji nie podlega prawu Unii Europejskiej. 
 
4.    Konsultacje ustawowe: 

Konsultacje nie są wymagane. 
 
5.    Uzasadnienie merytoryczne: 

Dyrektor  Wojewódzkiego  Urzędu   Pracy  w  Toruniu   kieruje  wojewódzką   
jednostką   organizacyjną, która w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
2014-2020  wypełnia   zadania   Instytucji   Pośredniczącej.   Z  uwagi   na   to jest zasadne, 
aby umowę dotacji  celowej  w ramach  Programu  Operacyjnego  Wiedza  Edukacja  Rozwój 
2014-2020 dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego na 2016 r. podpisała  osoba, która   jest 
odpowiedzialna za  jej prawidłową realizację.   
 
6.    Ocena skutków regulacji: 

Podjęcie uchwały nie spowoduje skutków finansowych.  
 


