UZASADNIENIE

do uchwaly Zarzdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie upowenia
Dyrektora Wojewddzkiego Uezlu Pracy w Toruniu

1. Przedmiot regulacji:

Uchwata Zarzdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegedzie stanowd podstaw
prawra upowaniajaca Dyrektora Wojewodzkiego Uedu Pracy w Toruniu do zawarcia
w imieniu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego umowytadgi celowej z Ministrem
Rozwoju. Uchwala jest pochoglzobownzania zamieszczonego w § 8 ust. 7 Porozumienia
z dnia 13 stycznia 2015 r. zawartego przez DyrektaWojewddzkiego Urgdu Pracy
w Toruniu w imieniu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorsyo z Ministrem Infrastruktury
i Rozwoju w sprawie realizacji Programu Operaegm Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020, dziatajcego na mocy uchwaty Nr 4/90/14 z dnia 30 grudn@d42r. Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie upam@nia Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu.

2. Podstawa prawna:

W mysl art. 56 wust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca98l9. o samorgzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2015 r. poz. 1392 zzpd zm.) kierownicy wojewodzkich
samorzdowych jednostek organizacyjnych nieptgjch osobowsci prawnych dziataj na
podstawie petnomocnictwa.

3. Opinia o zgodnéci projektu z prawem Unii Europejskiej:
Zakres regulacji nie podlega prawu Unii Europejskie

4. Konsultacje ustawowe:
Konsultacje nie gwymagane.

5. Uzasadnienie merytoryczne:

Dyrektor Wojewddzkiego Uerdu Pracy w Toruniu Kkieruje wojewddzk
jednostls organizacyjn, ktéra w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Ejakozwoj
2014-2020 wypetnia zadania Instytucji siednicacej. Z uwagi na to jest zasadne,
aby umowe dotacji celowej w ramach Programu Operacyjn®gedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 0b62r. podpisata osoba, ktéra jest
odpowiedzialna za jej prawidtawealizacg.

6. Ocena skutkdéw regulaciji:
Podgcie uchwaty nie spowoduje skutkéw finansowych.



