Zatgcznik numer 7. do Regulaminu naboru kandydatow na ekspertéow oceniajgcych projekty realizowane z EFRR w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Ankieta oceny pracy eksperta

Nazwisko i imie eksperta

Kryteria oceny pracy eksperta: TAK NIE UWAGI:

1. Rzetelnos¢ (ocena
dokonywana w oparciu o
wypetnione karty oceny

merytorycznej)

A. Prawidlowos¢
wypetnienia
podstawowych
informacji
odnoszgcych sie do

ocenianego projektu

B. Prawidtowos¢
wyliczen
arytmetycznych w
zakresie przyznanej

punktacji

C. Prawidlowos¢
sporzadzenia

uzasadnienia oceny

D. inne




2. Terminowos¢ dokonywania

oceny przez eksperta

3. Wspétpraca z innymi

cztonkami KOP

4, Samodzielnos¢

przeprowadzenia oceny

5. Trafno$é oceny *

A. czy wniesiono protest
od oceny kryterium
dokonanej przez

eksperta

B. czy w rozstrzygnieciu
protestu stwierdzono,
ze ocena kryterium
zostata btednie
przeprowadzona i
protest rozstrzygnieto

pozytywnie

C. czysad
administracyjny
stwierdzit, ze ocena
danego kryterium
zostala
przeprowadzona w
sposob sprzeczny z

prawem

! Weryfikowana w oparciu o informacje o wynikach procedury odwotawczej dotyczgcej projektu ocenianego
przez eksperta, przedstawione przez Departament Rozwoju Regionalnego. Weryfikacji podlega projekt
oceniony przez eksperta, w odniesieniu do ktérego procedura odwotawcza jest zakoriczona (tj. uptynat termin
na wniesieni protestu/skargi do sgdu administracyjnego, albo postepowanie sgdowe jest prawomocnie
zakonczone).




6. skala odnotowanych w
rejestrze pieciu btedéw w
stosunku do wszystkich
przeprowadzonych przez
danego eksperta ocen nie

przekracza 25%

Podsumowanie oceny pracy eksperta zakonczone pozytywny/negatywny

zostato wynikiem

Ekspert uzyskat pozytywna/ negatywna12 ocene jego pracy,

Uzasadnienie:

Podpis i data

2 Niepotrzebne skreslic.



