Zatgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu
pn. ,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza”-
konkurs dla pracownikéw socjalnych
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
na potrzeby naboru i uczestnictwa w szkoleniach zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej z siedzibg w Toruniu, przy ul. Bartkiewiczowny 93, 87-
100 Torun,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@rops.torun.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru
kandydatéw na udziat w konkursie pn.: ,,Pracownik socjalny Kujaw i Pomorza ™ —
konkurs dla pracownikdéw - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego rozporzgdzenia o
ochronie danych,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg co najmniej do konca realizaciji
wszystkich obowigzkow wynikajgcych z organizacji konkursu lub do czasu wycofania
zgody,

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich
danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych,
prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu
rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzonego naboru. Niepodanie informac;ji
lub brak ztozenia czytelnego podpisu kandydata spowoduje, ze ztozony wniosek nie
bedzie rozpatrzony.

data, podpis Kandydata



