
 

  

 

Załącznik nr 2 do Regulaminu konkursu 
pn. „Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza”-
konkurs dla pracowników socjalnych 
województwa kujawsko-pomorskiego 

 
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 
 

Oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 
na potrzeby naboru i uczestnictwa w szkoleniach zgodnie z Rozporządzeniem 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 
 
Klauzula informacyjna: 
 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuję, iż: 
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Regionalnego 
Ośrodka Polityki Społecznej z siedzibą w Toruniu, przy ul. Bartkiewiczówny 93, 87-
100 Toruń, 
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – iod@rops.torun.pl  
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia naboru 
kandydatów na udział w konkursie pn.: „„Pracownik socjalny Kujaw i Pomorza ”” – 
konkurs dla pracowników - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych, 
4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą co najmniej do końca realizacji 
wszystkich obowiązków wynikających z organizacji konkursu lub do czasu wycofania 
zgody, 
5) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do treści swoich 
danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, 
prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 
momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano  
na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 
6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, 
7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu 
rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzonego naboru. Niepodanie informacji 
lub brak złożenia czytelnego podpisu kandydata spowoduje, że złożony wniosek nie 
będzie rozpatrzony. 
 

………………………………………………. 
      data, podpis Kandydata 


