Zatacznik do uchwaty Nr 43/2338/23
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 26 pazdziernika 2023 r.

Regulamin konkursu
pn.: ,,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza" - konkurs dla pracownikéw socjalnych
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

81.

OGLOSZENIE KONKURSU

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu ogtasza konkurs dla pracownikéw socjalnych pn.:
»Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza". Konkurs organizowany jest na zasadach okreslonych w
niniejszym regulaminie.

§2.

ORGANIZATOR KONKURSU

Organizatorem konkursu jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu - jednostka
organizacyjna samorzadu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, zwany w dalszej czesci regulaminu
Organizatorem Konkursu.

§3.
CELE KONKURSU

1. Promocja pozytywnego wizerunku zawodu pracownika socjalnego.

2. Promowanie inicjatyw na rzecz lokalnych srodowisk, realizowanych przez pomoc spoteczna.

3. Inspirowanie pracownikéw socjalnych do tworzenia i wdrazania nowatorskich metod w pracy
socjalnej.

4. Promowanie i nagradzanie pracownikéw socjalnych z wojewédztwa kujawsko-pomorskiego,
za wybitne rozwigzania w pomocy spotecznej umozliwiajgce klientom pomocy spotecznej
petne uczestnictwo w zyciu spotecznym, a w szczegdlnosci za :

1) nowatorskie rozwigzania na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym z
wykorzystaniem innowacyjnych metod pracy socjalnej;

2) wdrazanie i realizacje programoéw na rzecz lokalnego srodowiska, w tym w szczegdlnosci
seniorow;

3) realizacje dziatan ukierunkowanych na profilaktyke i promowanie pozytywnych postaw w
2yciu publicznym, w tym szczegdlnie na rzecz dzieci i mtodziezy;

4) wyrdznianie sie postawg i podejsciem do pracy oraz podejmowanie wyzwan i kreowanie
zmiany spotecznej w Srodowisku lokalnym.



§4.
WARUNKI UCZESTNICTWA W KONKURSIE
1. W konkursie mogg wzig¢ udziat osoby:
1) zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej! z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego;
2) realizujgce zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o wspieraniu
rodziny i systemu pieczy zastepczej;
3) spetniajgce wymogi art.116 ustawy o pomocy spotecznej.
2. Zgtoszenia nalezy sktada¢ w siedzibie ROPS lub nadsyta¢ pocztg tradycyjng (decyduje data
stempla pocztowego) do dnia 10.11.2023 r. na adres:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, ul. Bartkiewiczowny 93, 87-100 Torun
z adnotacja: ,,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza 2023" - konkurs dla pracownikéw socjalnych
z wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego .
3. Podmiot zgtaszajgcy wypetnia dla kazdego uczestnika oddzielny Formularz zgtoszenia
Kandydata/ Zespotu.
4. W przypadku wystgpienia brakéw formalnych na Formularzu zgtoszenia kandydata/zespotu
Organizator Konkursu zwrdci sie z prosbg o uzupetnienie brakow.

§5.
ZGLOSZENIA

1. Kandydatéw do wyrdznien mogg “zgtaszac kierownicy jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej.

2. Formularz zgtoszenia indywidualnego zawiera: dane Kandydata, dane podmiotu
zgtaszajgcego, oswiadczenie Kandydata i uzasadnienie zawierajgce opis szczegdlnych
osiggnie¢ Kandydata w pracy.

3. Formularz zgtoszenia zespotu pracownikéw zawiera: dane cztonkdw zespotu pracownikow,
dane podmiotu zgtaszajgcego, uzasadnienie zawierajgce opis szczegdlnych osiggnieé zespotu
W pracy.

4. Osoby/zespoty pracownikow zgtaszane do wyrdznien powinny uzyskaé pozytywne
rekomendacje przedstawicieli:

1) organizacji administracji rzgdowej i samorzgdowej,

2) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

3) organizacji pozarzgdowych, ktdrzy potwierdzajg opisang dziatalnos¢ i osiggniecia
zgtoszonych kandydatow.

5. Podmiot zgtaszajgcy moze zgtosi¢ maksymalnie trzy kandydatury.

6. Wymagane dokumenty:

1) Formularz zgtoszenia Kandydata/ Zespotu - zatgcznik nr 1 do Regulaminu,
2) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych - zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

7. Zespot Oceniajgcy wytoni kandydatow do wyrdznien w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) spetnienie wymogow formalnych;
2) ocene merytorycznych osiggnieé pracownika/zespotu.

§ 6.
WYROZNIENIA | SPOSOB ICH PRZYZNAWANIA
1. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego przyznaje wyrdznienia na podstawie
rekomendacji Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu w oparciu o
whioski zaopiniowane przez Zespét Oceniajgcy.

1 *zgodnie z definicjq zawartg w art. 6 pkt 5 Ustawy o pomocy spotecznej1
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§7.

WYNIKI

Zespot Oceniajacy powotuje Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu .
Zespot Oceniajacy liczy nie wiecej niz 6 osoéb.
W sktad Zespotu Oceniajgcego wchodza:
1) przedstawiciele uczelni wyzszych z regionu organizujacych kierunek studiéw Praca
Socjalna;
2) przedstawiciele Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej;
3) Przewodniczaca/y Konwentu Dyrektoréw i Kierownikéw Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
4) Przewodniczaca/y Konwentu O$rodkéw Pomocy Spotecznej Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego .
Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego wyznaczany jest sposrdd jego cztonkdw.
Cztonkowie zespotu oceniajgcego petnig swa funkcje w okresie trwania Konkursu, od
momentu powotania zespotu do dnia wyboru zwyciezcow Konkursu.
Za prace w zespole oceniajgcym nie przystuguje wynagrodzenie.
Zespot Oceniajacy dokonuje weryfikacji poprawnosci ztozonych wnioskéw o wyrdznienia pod
wzgledem spetnienia przez uczestnika warunkow konkursu okreslonych w regulaminie.
Od werdyktu Zespotu Oceniajgcego nie przystuguje odwotanie.
Po przeprowadzeniu weryfikacji, zespdt oceniajgcy wytoni maksymalnie 5 wyréznionych
pracownikéw socjalnych w kategorii indywidualnej oraz 3 wyrdznienia w kategorii
zespotowej dla pracownikéw socjalnych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, przy czym
zespot realizujgcy wspdlne zadanie powinien liczy¢ od 2 do 5 oséb.
Wyrdznienia zostang przyznane uczestnikom/ zespotom, ktdrych wnioski zostang
zweryfikowane przez Zespdt Oceniajgcy jako ztozone prawidtowo i w terminie.
Oceniajac zgtoszenia cztonkowie Zespotu bedg zwracaé szczegdlng uwage na:
1) spetnienie wymogow formalnych (opisanych powyzej w § 5 ust.6),
2) tres¢ uzasadnienia - opis dziatalnosci kandydata.
O przyznaniu wyrdznienia uczestnicy zostang poinformowani pisemnie.
Dane osobowe Zwyciezcow Konkursu (imie, nazwisko, nazwa i adres instytucji, w ktérej
pracuje uczestnik bedg przedstawione do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na
stronie internetowej organizatora Konkursu oraz na stronie Urzedu Marszatkowskiego
wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Zwyciezcy Konkursu nie przystuguje prawo przeniesienia prawa do wyrdznienia na osobe
trzecia.

Wyrdznienia zostang wreczone podczas gali z okazji Dnia Pracownika Socjalnego. Termin i miejsce
zostanie umieszczone na stronach Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu

www.rops.torun.pl oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
www.kujawskopomorskie.pl.

§8.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Wszelkich informacji na temat konkursu udziela Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Toruniu, Dziat Wsparcia Rodziny i Szkolen, ul. Bartkiewiczowny 93,87-100 Torun, tel. 56 657
14 76.

Warunkiem udziatu w konkursie jest podanie prawdziwych danych osobowych: imienia,
nazwiska, adresu e-mail oraz telefonu kontaktowego, miejsca pracy.

Uczestnicy konkursu wyrazajg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez
Organizatora w celach zwigzanych z przeprowadzeniem i promocjg konkursu.



4. Organizator informuje zgodnie z art. 24 ust.1 pkt. 4 ustawy o ochronie danych osobowych, ze
podanie danych jest dobrowolne, ponadto uczestnikowi konkursu przystuguje prawo dostepu
do tresci jego danych osobowych oraz ich poprawiania.

5. Uczestnicy oraz laureaci konkursu zgadzajg sie, w przypadku wyrdznienia, na opublikowanie
ich nazwisk i wizerunku na stronach Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu
www.rops.torun.pl oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
www.kujawskopomorskie.pl.

6. Niniejszy regulamin jest jedynym dokumentem okreslajgcym zasady konkursu. Zgtoszenie sie
do konkursu jest jednoznaczne z akceptacjg regulaminu.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszenia Kandydata/Zespotu
Zatgcznik nr 2 — Informacja o przetwarzaniu danych osobowych



