UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest ogloszenie przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego konkursu pn. ,,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza” przygotowanego przez
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu.

2. Omowienie podstawy prawnej:

1) art. 41 ust. 1 oraz art. 11 ust. 2 pkt 9) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 oraz z 572, 1688), ktory stanowi, iz: zarzad
wojewddztwa wykonuje zadania nalezagce do samorzadu wojewodztwa, nie zastrzezone na
rzecz sejmiku wojewodztwa i wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych;

2) ust. 2 pkt 3 zatacznika do uchwaty Nr XXIX/360/04 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie zasad przyznawania nagrod i wyrdznien
laureatom konkursow, olimpiad, plebiscytow, rankingdw 1 przegladow oraz za wybitne
osiggnigcia w prowadzeniu dziatalno$ci spolecznie uzytecznej, stuzacej wszechstronnemu
rozwojowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego (z pdzn. zm.).

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Uzyskanie akceptacji zatozen regulaminu konkursu pn. ,,Pracownik Socjalny Kujaw
1 Pomorza” umozliwi ogloszenie konkursu majacego na celu promocj¢ zawodu pracownika
socjalnego a takze promowanie pozytywnego wizerunku tego zawodu w naszym
wojewodztwie.

5. Ocena skutkow regulacji:

W wyniku konkursu zespdt oceniajacy wyloni maksymalnie 5 wyr6znionych
pracownikow socjalnych w kategorii indywidualnej oraz 3 wyr6znienia w kategorii
zespotowej dla pracownikow socjalnych z wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Wyrdznieni
kandydaci otrzymaja dyplomy i statuetki.

Podje¢cie niniejszej uchwaty nie powoduje zmian innych uchwat lub zarzadzen.



