RADA SPOLECZNA
WOIEWODZKIEGO SZPITALA
DLA NERWOWO i PSYCHICZNIE
CHORYCH IM. DR J. BEDNARZA
w SWIECIU

UCHWALANR 1/1 /2015

) RADY SPOLECZNEJ
WOJEWODZKIEGO SZPITALA DLA NERWOWO I PSYCHICZNIE CHORYCH
IM. DR J. BEDNARZA w SWIECIU

z dnia 27.08.2015 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Rady Spoleczne;j

Wojewédzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. dr J. Bednarza w Swieciu

Na podstawie art. 48 ust. 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 poz.
618 zpdzn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sic Regulamin Rady Spoiecznej Wojewodzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych im. dr. J. Bednarza w Swieciu w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§3. Z dniem zatwierdzenia nowego Regulaminu przez Sejmik Wojewaddztwa Kujawsko-Pomorskiego
przestanie obowigzywa¢ Regulamin Rady Spoteczne; Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych im. dr J. Bednarza w Swieciu z dnia 15 grudnia 2011 1.

§4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ przewodniczacemu Rady Spotecznej.
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Uzasadnienie
PRAWNE Zgodnie z art. 48 ust. 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej (Dz. U. z
2015 poz. 618 z pdzn. zm.) ,,Sposob zwotywania posiedzen rady spotecznej, tryb pracy i podejmowania

uchwat okresla regulamin uchwalony przez rade spofeczng i zatwierdzony przez podmiot tworzacy. .

FAKTYCZNE W zwigzku z tym, ze Regulamin Rady Spotecznej z dnia 15 grudnia 2011 r. (uchwata RS nr
11/3/2011, uchwata Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego nr X VI111/337/12) zmieniony 19 lutego
2015 1. (uchwata RS nr X11/28/2015, uchwala Sejmiku Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego V/109/15) w
celu dostosowania wszystkich jego zapisow do faktycznego sposobu zwolywania posiedzen, trybu pracy i
podejmowania uchwal wymagal wielu zmian, slusznym stalo sie opracowanie nowego regulaminu, w

brzmieniu okre$lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.




Zatgcznik do uchwaly Nr 17172015
Rady Spoteczne] Wojewddzkiego Szpitala dla
Nerwowo | Psychicznie Chorychiim. dr . Bednarza

w Swieciu z dnia 27.08.2015 1

REGULAMIN RADY SPOLECZNE]
Wojewodzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. dr J. Bednarza w Swieciu

1. Postanowienia ogdlne

§1
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Radzie - to nalezy przez to rozumie¢ Rade Spoteczng Wojewodzkiego Szpitala dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych im. dr J. Bednarza w Swieciu ;
2) podmiocie tworzacym - to nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie;
3) Szpitalu - to nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych w Swieciu im. dr J. Bednarza w Swieciu.
2. Rada jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz organem
doradczym dyrektora Szpitala.
3. Rada dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;
2) Statutu Szpitala;
3) niniejszego Regulaminu.

- 2. ZadaniaRady

§2
Do zadan Rady nalezy:
1) uchwalanie Regulaminu Rady i przedkiadanie go podmiotowi tworzacemu do
zatwierdzenia;

2) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskéw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywéw trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i
sprzetu medycznego,
b) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
¢) przyznawania dyrektorowi Szpitala nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z dyrektorem Szpitala;
3) przedstawianie dyrektorowi Szpitala wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotadji, : '
d) podzialu zysku,
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e) zbycia aktywoéw trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i
sprzetu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
4) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentow, z
wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
5) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
6) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i Statucie Szpitala.

3. Czlonek Rady

§3

1. Czlonek Rady wykonuje swoje prawa i obowiazki osobiscie.

2. Czlonek Rady zobowiazany jest bra¢ udziat w posiedzeniu Rady.

3. Podpisem na liscie obecnosci czlonek Rady potwierdza swoja obecnosc na posiedzeniu.

4. Nieobecny na posiedzeniu cztonek Rady w ciagu 7 dni od daty odbycia posiedzenia winien
usprawiedliwié¢ swoja nieobecnos¢, sktadajac przewodniczacemu Rady pisemne wyjasnienie.

5. Wyjasnienie, o ktérym mowa w § 3 ust. 4 przechowuje si¢ w dokumentacji posiedzenia.

6. W przypadku uchylania si¢ przez czlonka Rady od wykonywania obowiazkow,
przewodniczacy Rady moze wnioskowa¢ do podmiotu tworzacego o podjecie uchwaty w
sprawie udzielenia cztonkowi Rady upomnienia lub jego odwotania ze sktadu Rady.

7. Uchwate, o ktorej mowa § 3 ust. 6, podejmuje podmiot tworzacy.

4. Posiedzenia Rady

§4
Dyrektor Szpitala zobowiazany jest udzieli¢ Radzie wszelkiej pomocy organizacyjnej, prawnej i
technicznej w przygotowaniu i odbyciu posiedzen.

§5
1. Pierwsze posiedzenie wybranej Rady zwoluje podmiot tworzacy.
2. Kolejne posiedzenia Rady zwoluje jej przewodniczacy z czestotliwoscia potrzebng do
wykonywania zadan Rady, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

§6

1. W posiedzeniach Rady uczestniczy dyrektor Szpitala oraz przedstawiciele dziatajacych w
Szpitalu organizacji zwigzkowych.

2. W posiedzeniach Rady, maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
samorzadow zawodow medycznych.

3. W posiedzeniach Rady na zaproszenie przewodniczacego moga uczestniczy¢ takze inne
osoby, w szczegdlnodci ktérych obecnosc jest niezbedna dla omawiania i zatatwiania spraw
objetych porzadkiem posiedzenia. = !

§7

1. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku posiedzenia zawiadamia sig cztonkéw Rady,

dyrektora Szpitala, przedstawicieli zwiazkow zawodowych oraz przedstawicieli
3
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samorzadéw zawodow medycznych dziatajacych przy Szpitalu oraz osoby, o ktérych mowa
w § 6 ust. 3 najp6zniej na 14 dni przed terminem posiedzenia, za pomoca listow poleconych
lub w inny skuteczny sposdb.

2. W zawiadomieniu czionkéw Rady o posiedzeniu nalezy podac projekt porzadku posiedzenia
oraz zalaczy¢ projekty uchwal i inne niezbedne materialy zwiazane z porzadkiem
posiedzenia.

3. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sig przedstawienie dokumentéw, o ktérych mowa w §
7 ust. 2 na posiedzeniu Rady.

§8
W sprawach naglych i pilnych dopuszcza si¢ zwolanie posiedzenia Rady z krétszym terminem
zaproszenia. Zapisy § 7 ust. 2 -3 stosuje si¢ odpowiednio.

§9
Przewodniczacy Rady zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie na kazdy wniosek dyrektora
Szpitala, podmiotu tworzacego lub co najmniej 5 czlonkéw ustalonego skladu Rady. Zapisy § 7 i
§ 8 stosuje sie odpowiednio.

§10
1. Posiedzeniami Rady kieruje jej przewodniczacy.
2. W przypadku wystapienia czasowej przeszkody w wykonywaniu obowigzkéw przez

przewodniczacego Rady jego obowigzki wykonuje inny czlonek Rady upowazniony
pisemnie przez przewodniczacego. Upowaznienie przechowuje si¢ w dokumentagji
posiedzenia.

3. Posiedzenie Rady moze odbywac sie tylko przy obecno$ci co najmniej polowy

swego ustalonego skfadu.

§11
1. Porzadek obrad powinien obejmowac w szczegdlnosci :
1) otwarcie posiedzenia Rady;
2) przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia;
3) zatwierdzenie porzadku obrad;
4) przedstawienie i zaopiniowanie w formie uchwat wnioskéw w sprawach dotyczacych
Szpitala;
5) omowienie sytuacji finansowej Szpitala i spraw biezacych;
6) dyskusja i wolne wnioski;
7) zamknigcie posiedzenia.
2. Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie wedlug zatwierdzonego porzadku.

§12

1. Rada rozpatruje na posiedzeniach i rozstrzyga w drodze uchwal wszystkie sprawy nalezgce
do jej kompetenciji.

2. Uchwaly Rady podpisuje jej przewodniczacy lub osoba , o ktorej mowa w § 10 ust. . i

3. Przewodniczacy Rady wykonuje nadzér nad wykonywaniem uchwat Rady.

: }
§13 -
1. Uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy
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cztonkéw Rady, w glosowaniu jawnym lub niejawnym, z zastrzezeniem § 13 ust. 2.
2. W glosowaniu, przy réwnej liczbie glosow ,za” i, przeciw” decyduje glos przewodniczacego
Rady (,,super gtos”) lub osoby , o ktérej mowa w § 10 ust. 2.

3. Glosowanie niejawne stosuje si¢ po przeglosowaniu wniosku w tej sprawie trzech cztonkéw
Rady.

§14
1. Uchwaly Rady numeruje si¢ uwzgledniajac numer posiedzenia (cyframi rzymskimi), kolejny
numer uchwaty (cyframi arabskimi) i rok podjecia uchwaty.
2. Oryginaly uchwal przechowuje sie¢ w dokumentacji posiedzenia.
3. Odpisy uchwatl przekazuje si¢ wlasciwym organom i podmiotom do realizacji i do
wiadomosci, zaleznie od ich tresci.

§15
1. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza pracownik Szpitala (protokolant), wyznaczony przez
dyrektora Szpitala w uzgodnieniu z przewodniczacym Rady.

2. Protokot powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska czlonkéw Rady i innych oséb bioracych udziat w posiedzeniu (lista

obecnosci),

2) przebieg posiedzenia i wyniki glosowania.
3. Protokdt podpisuje przewodniczacy Rady i protokolant.
4. Tres¢ protokotu podlega przyjeciu przez czlonkéw Rady na najblizszym posiedzeniu.
5. Oryginat protokotu przechowuje sie¢ w dokumentacji posiedzenia.

5, Dokumentacja posiedzenia Rady

§16

1. Dokumentacjg posiedzenia tworza w szczegdlnosci:

1) zawiadomienia czlonkéw Rady o posiedzeniu;

2) lista obecnosci;

3) projekty uchwat oraz oryginaty podjetych uchwat;

4) materialy zwigzane z porzadkiem posiedzenia;

5) pisemne wyjasnienie, o ktorym mowa w § 3 ust. 4;

5) upowaznienie, o ktérym mowa w § 10 ust. 2;

6) podpisany protoko? z posiedzenia.
2. W sktad dokumentacji posiedzenia wchodzi kazdy dokument wytworzony na potrzeby Rady

w zwigzku z posiedzeniem.

3. W imieniu przewodniczacego Rady dokumentacje posiedzenia przechowuje dyrektor
Szpitala.

6. Postanowienia koncowe
§17

Od uchwat Rady dyrektorowi Szpitala przystuguje od%voianie do podmiotu tworzacego.

Strona 4/5



§18
1. Sprawy sporne pomiedzy dyrektorem Szpitala a Radg strony staraja si¢ rozwiazac
polubownie, w drodze negocjagji.
2. Negocjacje przeprowadzane sa przy udziale przewodniczacego Rady i co najmniej jednego
cztonka Rady.
3. W przypadku nie rozwigzania sprawy polubownie w terminie jednego miesiaca, sprawe
mozna przekazac do rozstrzygniecia podmiotowi tworzgcemu.

§19
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez podmiot tworzacy.

§20
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Rady Spotecznej
Wojewodzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. dr J. Bednarza w Swieciu z
dnia 15 grudnia 2011 r. z pézn. zm.
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