UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejszg uchwalg przyznaje si¢ nagrode roczng dyrektorowi Wojewodzkiego Szpitala
Obserwacyjno-Zakaznego im. Tadeusza Browicza w Bydgoszczy.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0so6b kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi, nagrode roczng dla dyrektora samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej przyznaje, na wniosek rady spolecznej, organ administracji
rzadowej wlasciwy do utworzenia tego zaktadu lub organ wykonawczy jednostki samorzadu
terytorialnego, ktora ten zaklad utworzyta tj. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Ponadto, na mocy art. 10 ust. 8 ww. ustawy, uchwatg Nr 40/1654/20 z dnia 7 pazdziernika
2020 r. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z pdzn.zm., okreslit zasady
przyznawania nagrody rocznej.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢
trzykrotno$ci ich przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajagcym
przyznanie nagrody.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie pani Grazyny Welter-Zamroczynskiej dyrektora
Wojewddzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego im. T. Browicza w Bydgoszczy w 2022 r.
wynosito
20 373,16 zt brutto.

Rada Spoteczna wniosta o przyznanie ww. nagrody w wysokosci 300% S$redniego
miesi¢gcznego wynagrodzenia dyrektora w 2022 r., tj. 61 119,48 zt.

Whniosek Rady Spotecznej o przyznanie nagrody rocznej zawiera zataczniki okre§lone
w § 6 ust. 1 pkt 12 ww. uchwaty Zarzadu, tj.:
- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2022,
- dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe (uchwala Nr 25/1217/23 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok 2022 Wojewodzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego
im. Tadeusza Browicza w Bydgoszczy),
- uchwate wlasciwego organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej
(uchwata Nr 11/2/2023 Rady Spotecznej z dnia 31 marca 2023 r.),
- o$wiadczenie o terminowym regulowaniu zobowigzan publiczno-prawnych,
- o$wiadczenie o prawidlowym wykorzystaniu dotacji i terminowym ich rozliczeniu.
Podstawowe Kkryteria przyznania nagrody:

1. Uzyskanie dodatniego wyniku finansowego lub zmniejszenie straty netto
w stosunku do poprzedniego roku obrotowego.

Rok 2022 Szpital zakonczyt zyskiem netto w wysokosci 338 352,97 zi. Szpital
w 2022 r. utrzymywat ptynnos¢ finansowg. Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej wynosit
3,04. Mimo trudno$ci Szpital prowadzil polityke racjonalnego gospodarowania, co bylo
kontynuacja wprowadzonego w 2018 r. Programu Naprawczego. Jego celem byto
przywrocenie wewnetrznej rownowagi w ujeciu operacyjnym 1 bilansowym. Utrzymanie
rezimu sprawito, iz Szpital do tej pory nie zaciagnat zadnego kredytu na utrzymanie
dziatalno$ci, uniknat tez zaje¢ komorniczych.




2. Umocnienie pozycji rynkowej lub branzowej.

Szpital ma ugruntowang pozycj¢ na rynku §wiadczen zdrowotnych. Od lutego 2020 r.
do 31 marca 2022 r. szpital byt wiodacym w wojewddztwie miejscem opieki dla pacjentow
zakazonych SARS-CoV-2. Nastgpita zmiana finansowania placéwki, ryczatt zostat zastgpiony
swiadczeniem covidowym. Szpital poza dziatalnoscig leczniczg dla pacjentéw covidowych
udzielat $wiadczen zdrowotnych dla pacjentdw innych niz covidowi z catego kraju. W czasie
epidemii zostaty podjete dziatania na rzecz ztagodzenia skutkow epidemii dla mieszkancow
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego:

- 2022 r. kontynuowano doposazenie Oddzialu Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii
oraz pozostatych oddzialow w specjalistyczny sprzet medyczny,

- podtrzymane zostaty szczepienia personelu Szpitala,

- w dalszym ciggu dziataly dwie osobne Izby Przyje¢ dla pacjentow z podejrzeniem
1 zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 oraz dla pozostatych pacjentow,

- w gotowosci utrzymane zostaly dodatkowe dyzury personelu medycznego. Przez caty rok
wszystkie komorki organizacyjne, funkcjonowaty bez przestojow.

Kontynuowano program leczenia pacjentoéw z przewlektymi schorzeniami watroby (terapia
bezinterferonowa). Jest to czynnik obcigzajacy dotkliwie budzet Szpitala.

Rozpoczeto pierwszy etap zadania ,,Przebudowa i nadbudowa budynku B Wojewddzkiego
Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego przy ul. Sw. Floriana 12 w Bydgoszczy” realizowanego
przez Wojewodzki Szpital Obserwacyjno-Zakazny im. Tadeusza Browicza w Bydgoszczy.
Zadanie napotyka liczne trudnosci, ktore sg skutecznie rozwigzywane.

Szpital w 2022 r. realizowal program zdrowotny ,Profilaktyki zakazen
pneumokokowych wsrdd oséb dorostych w oparciu o szczepienia przeciwko pneumokokom
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim”, na ktory to program otrzymatl dotacje w kwocie
42 104,10 zt.

Szpital wydatkowat $rodki wlasne na zakupy w ramach realizowanych projektow unijnych.
Kwota wydatkow wyniosta 236 487,52 zt.

Ponadto Szpital sfinansowal z wiasnych $rodkéw inne zadania. Kwota wydatkéw wyniosta
337 212,62 zt.

3. Prawidlowe wykorzystanie dotacji i terminowe ich rozliczenie.

Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego im. Tadeusza Browicza
w Bydgoszczy zlozyt os$wiadczenie, ze Szpital prawidlowo 1 w terminie rozliczyl sig
z otrzymanych dotacji. Szpital w roku 2022 otrzymat srodki z budzetu panstwa na zadania:
- zakup aparatu USG z glowica hokejowa w zwiazku z COVID-19 wartos¢ wydatkow
99 000,00 zt;
- rozbudowg instalacji gazéw medycznych Wojewodzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego
im. Tadeusza Browicza w Bydgoszczy tacznie warto$¢ wydatkéw 320 020,50 zt;
- na podniesienie poziomu bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych Szpital otrzymat z
Ministerstwa Zdrowia srodki w wysokosci 393 846,00 zt.

Szpital w roku 2022 otrzymat $rodki unijne na zadania:

- ,Doposazenie  szpitali w  wojewddztwie  kujawsko-pomorskim  zwigzane
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19” II etap $rodki w kwocie
1704 511,16 zk;

- ,,Ograniczenie negatywnych skutkow COVID-19 poprzez dziatania profilaktyczne
i zabezpieczajace skierowane do stuzb medycznych.” Srodki w kwocie 224 840,49 zt.



4. Terminowe regulowanie zobowigzan publiczno-prawnych.

Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego im. Tadeusza Browicza
w Bydgoszczy ztozyt oswiadczenie, ze w roku 2022 Sgzpital terminowo regulowat
zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym.

5. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

Uchwata Nr 25/1217/23 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
21 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2022
Wojewddzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego im. Tadeusza Browicza w Bydgoszczy.

Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego im. Tadeusza Browicza
w Bydgoszczy spetnia kryteria podstawowe przyznania nagrody okreslone w § 5 ust. 1 cyt.
uchwaty.
Kryteria dodatkowe majace wplyw na wysokos¢ nagrody:

1. Pozyskanie dodatkowych Srodkow finansowych, poza budzetowych,
na dzialalnos¢ statutowa jednostki.

Szpital pozyskat darowizny z PGE Energia Ciepta S.A na kwote 12 000,00 zi.

2. Brak zobowigzan wymagalnych na koniec roku obrotowego.

Zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2022 r. Szpital nie posiadal zobowigzan
wymagalnych.

3. Zmniejszenie poziomu zobowiazan wymagalnych na koniec roku obrotowego
w porownaniu z koncem poprzedniego roku obrotowego.

W 202112022 r. Szpital nie posiadat zobowigzan wymagalnych.

4. Uzyskanie nagrody, wyréznienia itp. w zwiazku z prowadzona dzialalnoscia
statutowa.
Brak nagrod i wyroznien w 2022 r. Szpital posiada certyfikat akredytacyjny (certyfikat
akredytacyjny nr 2019/55 z dnia 9 pazdziernika 2019 r. z wynikiem 86% uzyskany na kolejne
trzy lata) oraz certyfikat ISO 9001:2015 uzyskany w 2020 r.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego. Nagroda zostanie wyptacona ze $rodkéw Wojewddzkiego Szpitala
Obserwacyjno-Zakaznego im. Tadeusza Browicza Bydgoszczy.



