UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejszag uchwala przyznaje si¢ nagrod¢ roczng panu Dariuszowi Kucowi
p.o. dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0so6b kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi, nagrode roczng dla dyrektora samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej przyznaje, na wniosek rady spolecznej, organ administracji
rzadowej wlasciwy do utworzenia tego zaktadu lub organ wykonawczy jednostki samorzadu
terytorialnego, ktora ten zaklad utworzyla, tj. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Na mocy art. 10 ust. 8 ww. ustawy Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w dniu 7 pazdziernika 2020 r. podjat uchwale Nr 40/1654/20 w sprawie okre$lenia zasad
przyznawania nagrody rocznej, ktorg zmienit w dniu 17 sierpnia 2022 r. uchwatg Nr
32/1354/22.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewne¢trznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Do Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wplynal wniosek Rady Spotecznej
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu o przyznanie nagrody rocznej panu
Dariuszowi Kucowi p.o. dyrektora Osrodka.

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ustawy o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci ich przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajagcym przyznanie nagrody.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie Pana Dariusza Kuca w 2022 r. wynosilo
20.897,52 zt brutto. Rada Spoteczna wniosta o przyznanie ww. nagrody
w wysokosci dwukrotnosci $redniego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora w 2022 r.,
tj. 41.795,04 zt.

Whniosek Rady Spolecznej o przyznanie nagrody rocznej zawiera zaltgczniki, okreslone
w § 6 ust. 1 pkt 12 ww. uchwaty Zarzadu, tj.:

- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2022,

- dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe - uchwata Nr 25/1213/23 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2022 Wojewodzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Toruniu,

- uchwate wlasciwego organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody
rocznej - uchwata Nr 6/2023 z dnia 4 lipca 2023 r. Rady Spotecznej Wojewodzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu,

- oswiadczenie o terminowym regulowaniu zobowigzan publiczno-prawnych,

- o$wiadczenie o prawidlowym wykorzystaniu dotacji i terminowym ich rozliczeniu.

Podstawowe Kryteria przyznania nagrody:
l. Uzyskanie dodatniego wyniku finansowego lub zmniejszenie straty netto

w stosunku do poprzedniego roku obrotowego.

Rok 2022 Osrodek zakonczyt zyskiem netto w wysokosci 558,3 tys. zl, ktory byt

wyzszy w stosunku do roku 2021, o 5,8 tys. zt.

Sytuacja ekonomiczno-finansowa Osrodka jest dobra. Wskaznik ptynnosci finansowej

na koniec 2022 r. wynosit 2,04.

2. Umocnienie pozycji rynkowej lub branzowe;.




W roku 2022 Wojewo6dzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu zwigkszyt przychody
w stosunku do 2021 r. 0 1.463,0 tys. zt.
W 2022 r. Osrodek realizowal szczepienia ochronne przeciw COVID-19 jako
kontynuacje¢ dziatalnos$ci w zakresie realizacji szczepien zdrowotnych na potrzeby walki
z wirusem SARS-CoV.
WOMP w Toruniu przystgpit do programu opieki koordynowane;j (I etap) — doposazenie
Poradni Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej w wymagany sprzet medyczny, m.in.
aparat do pomiaru CRP ilo$ciowo.
Wojewodzki  Osrodek  Medycyny Pracy w  Toruniu  poszerzyl  baze
kontrahentéw/klientow komercyjnych, w tym umoéw z pracodawcami na realizacj¢
swiadczen profilaktycznych i sprawowanie opieki profilaktycznej nad pracownikami,
a takze pacjentow korzystajacych ze §wiadczen zdrowotnych w ramach podpisanych
kontraktow z Narodowym Funduszem Zdrowia — w poroéwnaniu z rokiem 2021 wzrost
0 ok. 3 tys. osob).
WOMP w Toruniu doposazyt Pracowni¢ Psychologii w dodatkowy aparat ciemniowy
z kabing ciemniowa do wykonywania badania widzenia zmierzchowego i1 wrazliwos$ci
na ol$nienie w celu poprawienia dostepnosci i1 skrocenia termindw oczekiwania na ww.
badanie.
WOMP posiada certyfikat Systemu Zarzadzania Jakos$cig wg normy PN-EN ISO
9001:2015 potwierdzajace wysokie standardy realizacji §wiadczen zdrowotnych, co
pozytywnie wptywa na postrzeganie Osrodka.
Posiada akredytacj¢ na prowadzenie szkolenia specjalizacyjnego z dziedziny medycyny
pracy oraz medycyny rodzinnej (w roku 2022 szkolenie specjalizacyjne realizowato
facznie 3 lekarzy — 2 - z medycyny pracy, | — z medycyny rodzinnej).
WOMP rozszerzyt wspotprace z lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej
postugujacymi si¢ jezykiem ukrainskim w celu utatwienia komunikacji z obywatelami
Ukrainy w procesie udzielania swiadczen zdrowotnych.
W 2022 r. WOMP w Toruniu objat opieka zdrowotna ewakuowanych z terenow
wojennych na Ukrainie podopiecznych domu opieki spolecznej, zakwaterowanych
|[w budynku na terenie dawnego Szpitala Psychiatrycznego przy ul. M. Sklodowskiej-
Curie 27/29 w Toruniu (oddelegowanie lekarza poz z czgstotliwoscia 1x/tydzien).
W celu zabezpieczenia danych pacjentow/klientow korzystajacych ze $wiadczen
medycznych oferowanych przez Osrodek oraz sporzadzanej dokumentacji medyczne;j
ww. 0osob WOMP w Toruniu w ramach projektu unijnego ,,.Budowa kujawsko-
pomorskiego systemu udostepniania dokumentacji medycznej — I etap” dokonat zakupu
dodatkowego serwera o wartosci 152.046,45 zi.

3. Prawidtowe wykorzystanie dotacji i terminowe ich rozliczenie.
P.o. dyrektora WOMP-u w Toruniu ztozyl o$wiadczenie, ze w roku 2022
Osrodek prawidtowo 1 w terminie rozliczyt si¢ z otrzymanych dotacji.

4. Terminowe regulowanie zobowigzan publiczno-prawnych.
P.o. dyrektora Wojewodzkiego Os$rodka Medycyny Pracy w Toruniu zlozyt
oswiadczenie, ze w roku 2022 Osrodek terminowo regulowal zobowigzania
o charakterze publiczno-prawnym.
12 stycznia 2023 r. zostata ztozona korekta podatku od nieruchomosci, w wyniku ktorej
wystapito zobowigzanie w wysokosci 82 zt, ktore zostato uregulowane w dniu ztozenia
korekty.

5. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego.
Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 21 czerwca 2023 r. uchwatg
Nr 25/1213/23 zatwierdzil sprawozdanie finansowe za rok 2022 Wojewodzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu.

Pan Dariusz Kuc p.o. dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu spetnia

kryteria podstawowe przyznania nagrody okreslone w § 5 ust. 1 cyt. uchwaty.



Kryteria dodatkowe majace wplvyw na wysokos$¢ nagrody:

1.

Pozyskanie dodatkowych srodkow finansowych, pozabudzetowych,
na dziatalno$¢ statutowa jednostki.

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu nie uzyskal $rodkow
pozabudzetowych.

Brak zobowigzan wymagalnych na koniec roku obrotowego.

Zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2022 r. O$rodek nie posiadat zobowigzan
wymagalnych. Jednakze 12 stycznia 2023 r. zostala zlozona korekta podatku od
nieruchomosci, w wyniku ktorej wystapito zobowigzanie w wysokos$ci 82 zl, ktore stato
si¢ zobowigzaniem wymagalnym. Zobowigzanie zostato uregulowane w dniu ztozenia
korekty.

Zmniejszenie poziomu zobowigzan wymagalnych na koniec roku obrotowego
w poréwnaniu z koficem poprzedniego roku obrotowego.

Na koniec 2021 r. WOMP w Toruniu nie posiadat zadnych zobowigzan wymagalnych, na
koniec 2022 r. posiadat 82 zt zobowigzan wymagalnych.

4. Uzyskanie nagrody, wyrdznienia itp. w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig statutowa.

Nie otrzymat.

5. Ocena skutkow regulacji:

Nagroda nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego. Nagroda bedzie wyptacana ze $srodkow finansowych Wojewodzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Toruniu.



