UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejszag uchwala powierza si¢ pelnienie obowigzkow dyrektora Kujawsko-
Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Stosownie do postanowien art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewddztwa do =zadan zarzadu wojewddztwa nalezy kierowanie,
koordynowanie 1 kontrolowanie dziatalno$ci wojewoddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie ich kierownikow.

Art. 46 ust. 3a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej stanowi,
ze w przypadku odwotania kierownika podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorcg albo
w innym przypadku nieobsadzenia stanowiska kierownika podmiotu leczniczego niebedacego
przedsigbiorca, podmiot tworzacy wyznacza do petnienia obowigzkow kierownika jednego
z jego zastgpcOw albo innego pracownika speiniajacego warunki okreslone w ustawie
o dzialalnosci leczniczej albo zatrudnia w tym celu inng osobe spetniajacg te warunki na okres
nie dluzszy niz 6 miesigcy liczony od dnia odwotania kierownika podmiotu leczniczego
niebedacego przedsigbiorcg albo od dnia nieobsadzenia tego stanowiska. Przepis art. 49 ust. 6a
stosuje si¢ odpowiednio.

Natomiast art. 49 ust. 6a brzmi w przypadku ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okres, zatrudnienia dyrektora,
zostaje przedtuzony o czas trwania danego stanu oraz o kolejne 90 dni od dnia jego odwotania.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zarzad Wojewodztwa zwolnit z dniem 27 lutego 2023 r. uchwalg Nr 8/246/23 panig
Mariol¢ Brodowska ze stanowiska dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii
w Bydgoszczy. Przyczyna zwolnienia byt fakt ztozenia przez dyrektora wniosku o rozwigzanie
stosunku pracy za porozumieniem stron, wynikajacy z zamiaru przej$cia na emeryture.

Od dnia 1 marca 2023 r., uchwatg Nr 8/247/23 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 23 lutego 2023 r. powierzono pani Marioli Brodowskiej petnienie
obowiazkow dyrektora ww. jednostki. Okres pelnienia obowigzkow trwaé bedzie do dnia
28 wrzesnia 2023 r.

Wplyw na obsadzenie stanowiska dyrektora miat ogloszony od 16 maja 2022 r. stan
zagrozenia epidemicznego, ktory od 1 lipca 2023 r. zostal odwotany.

Stosownie do art. 49 ust. 1 1 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorcg przeprowadza si¢ konkurs na stanowisko kierownika. Konkurs
oglasza podmiot tworzacy.

Wobec powyzszego istnieje konieczno$¢ powierzenia przez Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego  obowigzkéw  dyrektora  Kujawsko-Pomorskiego  Centrum
Pulmonologii w Bydgoszczy do dnia zatrudnienia dyrektora wybranego w drodze konkursu.
Zarzad Wojewddztwa powierza obowiazki dyrektora pani Marioli Brodowskiej. Ww. spelnia
wszelkie wymogi okreslone w ustawie o dziatalnosci leczniczej do zajmowania powyzszego
stanowiska.

5. Ocena skutkow regulacji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



