
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
 Niniejszą uchwałą powierza się pełnienie obowiązków dyrektora Wojewódzkiego 
Szpitala Dziecięcego im. J. Brudzińskiego w Bydgoszczy. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Stosownie do postanowień art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  
o samorządzie województwa do zadań zarządu województwa należy kierowanie, 
koordynowanie i kontrolowanie działalności wojewódzkich samorządowych jednostek 
organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie ich kierowników. 

Ponadto, zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej, w przypadku powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora podmiotu leczniczego 
niebędącego przedsiębiorcą, może być osoba, która:  
1) posiada wykształcenie wyższe; 
2) posiada wiedzę i doświadczenie dające rękojmię prawidłowego wykonywania 

obowiązków kierownika; 
3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy na stanowisku kierowniczym albo ukończone 

studia podyplomowe na kierunku zarządzanie i co najmniej trzyletni staż pracy; 
4) nie została prawomocnie skazana za przestępstwo popełnione umyślnie. 

Przepis art. 46 ust. 3a stanowi, że w przypadku odwołania kierownika podmiotu 
leczniczego niebędącego przedsiębiorcą albo w innym przypadku nieobsadzenia stanowiska 
kierownika podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą, podmiot tworzący wyznacza do 
pełnienia obowiązków kierownika jednego z jego zastępców albo innego pracownika 
spełniającego warunki określone w ust. 2 albo zatrudnia w tym celu inną osobę spełniającą 
warunki określone w ust. 2 na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy liczony od dnia odwołania 
kierownika podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą albo od dnia nieobsadzenia tego 
stanowiska. Przepis art. 49 ust. 6a stosuje się odpowiednio. 
 Z kolei art. 49 ust. 6a ww. ustawy stanowi, że w przypadku ogłoszenia na obszarze 
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, okres, o którym 
mowa w ust. 6 (zatrudnienia), zostaje przedłużony o czas trwania danego stanu oraz o kolejne 
90 dni od dnia jego odwołania. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego uchwałą Nr 37/1481/16 z dnia  

27 września 2016 r. zatrudnił z dniem 1 października 2016 r. pana Edwarda Hartwicha na 
stanowisku dyrektora Wojewódzkiego Szpitala Dziecięcego w Bydgoszczy. Został z nim 
zawarty z dniem 1 października 2016 r. stosunek pracy, który powinien skończyć się po upływie 
6 lat. 

Z uwagi na ogłoszony od dnia 20 marca 2020 r. stan epidemii, a następnie od 16 maja 
2022 r. stan zagrożenia epidemicznego oraz na podstawie art. 49 ust. 6a ustawy o działalności 
leczniczej, okres zatrudnienia pana Edwarda Hartwicha, został przedłużony. 

Od 1 lipca 2023 r. odwołany został na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stan 
zagrożenia epidemicznego. 

Z uwagi na fakt, że czas zatrudnienia przedłuża się o kolejne 90 dni od dnia odwołania 
stanu epidemii lub stanu zagrożenia epidemicznego tj. okres zatrudnienia dyrektora będzie do 
dnia 28 września 2023 r. 



Stosownie do art. 49 ust. 1 i 2 ustawy o działalności leczniczej w podmiocie leczniczym 
niebędącym przedsiębiorcą przeprowadza się konkurs na stanowisko kierownika. Konkurs 
ogłasza podmiot tworzący.  

Wobec powyższego, zasadne jest powierzenie obowiązków dyrektora Wojewódzkiego 
Szpitala Dziecięcego w Bydgoszczy panu Edwardowi Hartwichowi od dnia 29 września  
2023 r. do dnia zatrudnienia dyrektora wybranego w drodze konkursu. Pan Edward Hartwich 
spełnia wszelkie wymogi określone w ustawie o działalności leczniczej do zajmowania 
powyższego stanowiska. 

 
5. Ocena skutków regulacji: 

Uchwała nie powoduje skutków finansowych dla budżetu Województwa Kujawsko-
Pomorskiego.  
 
 
 
 
 


