UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejszg uchwalg powierza si¢ pelnienie obowiazkéw dyrektora Wojewodzkiego
Szpitala Dziecigcego im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Stosownie do postanowien art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewddztwa do =zadan zarzadu wojewddztwa nalezy kierowanie,
koordynowanie 1 kontrolowanie dziatalno$ci wojewoddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie ich kierownikow.

Ponadto, zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci
leczniczej, w przypadku powierzenia pelnienia obowigzkéw dyrektora podmiotu leczniczego
niebegdacego przedsigbiorca, moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze;

2) posiada wiedz¢ 1 doswiadczenie dajace rgkojmi¢ prawidlowego wykonywania
obowiazkow kierownika;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone
studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie 1 co najmniej trzyletni staz pracy;

4) nie zostala prawomocnie skazana za przestepstwo popelnione umyslnie.

Przepis art. 46 ust. 3a stanowi, ze w przypadku odwotania kierownika podmiotu
leczniczego niebedacego przedsigbiorca albo w innym przypadku nieobsadzenia stanowiska
kierownika podmiotu leczniczego niebgdacego przedsigbiorcg, podmiot tworzacy wyznacza do
petnienia obowigzkéw kierownika jednego z jego zastepcow albo innego pracownika
spetniajgcego warunki okreslone w ust. 2 albo zatrudnia w tym celu inng osobe speiniajaca
warunki okre$lone w ust. 2 na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy liczony od dnia odwotania
kierownika podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorcg albo od dnia nieobsadzenia tego
stanowiska. Przepis art. 49 ust. 6a stosuje si¢ odpowiednio.

Z kolei art. 49 ust. 6a ww. ustawy stanowi, ze w przypadku ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okres, o ktérym
mowa w ust. 6 (zatrudnienia), zostaje przedtuzony o czas trwania danego stanu oraz o kolejne
90 dni od dnia jego odwotania.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewne¢trznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwata Nr 37/1481/16 z dnia
27 wrze$nia 2016 r. zatrudnil z dniem 1 pazdziernika 2016 r. pana Edwarda Hartwicha na
stanowisku dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Dziecigcego w Bydgoszczy. Zostat z nim
zawarty z dniem 1 pazdziernika 2016 r. stosunek pracy, ktéry powinien skonczy¢ si¢ po uptywie
6 lat.

Z uwagi na ogloszony od dnia 20 marca 2020 r. stan epidemii, a nastgpnie od 16 maja
2022 r. stan zagrozenia epidemicznego oraz na podstawie art. 49 ust. 6a ustawy o dziatalnosci
leczniczej, okres zatrudnienia pana Edwarda Hartwicha, zostat przedtuzony.

Od 1 lipca 2023 r. odwotlany zostal na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stan
zagrozenia epidemicznego.

Z uwagi na fakt, ze czas zatrudnienia przedtuza si¢ o kolejne 90 dni od dnia odwotania
stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego tj. okres zatrudnienia dyrektora bedzie do
dnia 28 wrze$nia 2023 r.



Stosownie do art. 49 ust. 1 12 ustawy o dziatalnosci leczniczej w podmiocie leczniczym
nieb¢dacym przedsigbiorcg przeprowadza si¢ konkurs na stanowisko kierownika. Konkurs
oglasza podmiot tworzacy.

Wobec powyzszego, zasadne jest powierzenie obowigzkow dyrektora Wojewddzkiego
Szpitala Dziecigcego w Bydgoszczy panu Edwardowi Hartwichowi od dnia 29 wrze$nia
2023 r. do dnia zatrudnienia dyrektora wybranego w drodze konkursu. Pan Edward Hartwich
spetnia wszelkie wymogi okreslone w ustawie o dziatalnosci leczniczej do zajmowania
powyzszego stanowiska.

5. Ocena skutkow regulacji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



