ZARZADZENIE NR 77/2023
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 4 pazdziernika 2023 r.

Zmieniajgce Regulamin Pracy Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.
U. z 2022 r. poz. 2094 oraz z 2023 r. poz. 572 i 1688) oraz art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 46/2020 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 10 czerwca 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu zmienionego zarzadzeniami: nr 14/2021
z dnia 22 lutego 2021 r., nr 46/2022 z dnia 17 maja 2022 r., nr 6/2023 z dnia 30 stycznia 2023
r. oraz nr 15/2023 z dnia 21 lutego 2023 r. w zatgczniku wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w§8wust.4:
a) wpkt1w lit. atiret 1 otrzymuje brzmienie:
.- W budynkach: BGZ, przy ul. Kopernika, przy ul. Targowej i przy ul. Bydgoskiej
w Toruniu — od poniedziatku do piatku: 9% - 17%
b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) pracownikow Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w Toruniu,

Bydgoszczy, Grudzigdzu, Inowroctawiu i Wtloctawku, ktorych obowigzuje rozkiad

czasu pracy — od poniedziatku do piatku: 7*° - 15% z jednoczesnym wyznaczaniem na

kazdy miesiac kalendarzowy przez dyrektora departamentu pracownikdéw pracujacych

we wtorki do 17%°, a w piatki do 14%,”;

2) w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W ramach indywidualnego rozktadu czasu pracy pracownik moze rozpoczynac
prace 0 6%, 6* lub 8%, a konczy¢ odpowiednio o petnej godzinie lub jej potowie badz mieé
inne, niz okreslone w ust. 1 dzienne normy czasu pracy. Indywidualny rozktad czasu pracy
obejmuje petne tygodnie, nie ma mozliwosci ustalania go na pojedyncze dni.”;

3) w § 22 skresla si¢ ust.3;
4) w § 23 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,» 2. Wynagrodzenie wyptacane jest z dolu raz w miesigcu 30 dnia kazdego miesigca
(W lutym 28 dnia miesiaca). Jezeli dzien wyptaty przypada w $wigto lub dzien dodatkowo
wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.”;

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewddztwa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.
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