Zatacznik do uchwaty Nr 38/2082/23

Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 20 wrzesnia 2023 r.
Wz6r 2023 r.

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DLA PROPOZYCJI PROJEKTU

I. Informacje ogdlne

1.Tytut projektu

,Zdrowiej w pracy i po pracy — Il edycja”

2.Podmiot zgtaszajacy

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

3.Partnerzy projektu (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

4.Nazwa Programu

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

5.Nr i nazwa Priorytetu

Priorytet: 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy,
edukacji i wtgczenia spotecznego

6.Nr i nazwa Dziatania

Dziatanie: 08.08 Wsparcie w obszarze zdrowia

7.Planowany sposdb wyboru
projektu (zaznacz wiasciwe)

konkurencyjny lub O] niekonkurencyjny

Il. Opis projektu (o

pisz projekt w sposdb tresciwy i zwiezty - max 3 strony A.4.)

1. Opis stanu istniejacego, z
ktorego wynika potrzeba
realizacji projektu, cel, efekty,
uzasadnienie potrzeby realizacji
projektu

W latach 2020-2022 Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu realizowat
projekt pn. ,,Zdrowiej w pracy i po pracy” w ramach Dziatania 8.6 Zdrowy i
aktywny region, Poddziatanie 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydtuzania
aktywnosci zawodowej mieszkaricow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
W ramach projektu zrealizowano m.in. dziatania obejmujgce:

e indywidualne konsultacje medyczne;

e zajecia fizjoterapeutyczne;

e konsultacje dietetyczne;

e grupowe treningi antystresowe;

e poprawiono ergonomie stanowisk pracy;

e wdrozono dziatania wptywajgce na wzrost aktywnosci fizycznej.
Na etapie realizacji projektu zaobserwowano szczegdlnie pozytywny
wplyw zajec antystresowych oraz fizjoterapeutycznych na pracownikéw i
ich zdrowie, co znalazto wyraz m.in. w przeprowadzonych badaniach
ankietowych na zakonczenie realizacji projektu. Wynika z nich, ze projekt
przyczynit sie do zwiekszenia aktywnosci fizycznej pracownikdéw
uczestniczacych w projekcie, a u czesci z nich poprawit sie stan zdrowia, w
szczegblnosci nastgpito ograniczenie lub zniwelowanie schorzen uktadu
kostno-szkieletowego.
Projekt wptynat rowniez na poprawe kondycji psychicznej czesci
pracownikéw biorgcych udziat w projekcie. Pracownicy podkreslali
szczegoblnie pozytywny wptyw wiasnie tych dziatan naich zdrowie i
samopoczucie, zwracajgc uwage na to, ze projekt powinien oferowac
m.in. wiecej zajec¢ rehabilitacyjnych, psychologicznych i relaksacyjnych
(np. dla wszystkich pracownikéw WUP, a nie tylko niewielkiej grupy oséb
uczestniczacych w projekcie).
Nadal docierajg do nas sygnaty podkreslajgce zalety zrealizowanego
projektu, ktére wskazujg na koniecznos$¢ kontynuowania podobnego
wsparcia eliminujgcego negatywne czynniki wptywajace na zdrowie
pracownikéw.




Przeprowadzona w 2015 r. w WUP w Toruniu i nadal aktualna ,Analiza i
ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy: pracownik
administracyjno — biurowy” (zarzadzenie Dyrektora WUP w Toruniu nr
36/2015 z dnia 26.10.2015 r.) potwierdza wystepowanie na stanowisku
pracy czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych w postaci m.in. stresu
psychicznego (zagrozenie obcigzeniem emocjonalnym objawiajgcym sie
nerwicami, bezsennoscig, chorobami serca i uktadu pokarmowego),
wymuszone] pozycji pracy przy komputerze (zagrozenie obcigzenia
fizycznego, statycznego przecigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego
niosgcego skutki w postaci bdli miesniowych i zwyrodnieniowych
kregostupa) i nadmiernego obcigzenia wzroku (zagrozenie przecigzenia
narzgdu wzroku niosgcego skutki w postaci ostabienia wzroku, bdlu oczu i
tzawien).

Ponadto, 30.06.2022 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu zostat

powotany zespdt ds. analizy i oceny ryzyka zawodowego, w skfad ktérego

wchodzi m.in. pracownik BHP i przedstawiciel zatogi. Z opracowanej przez
zespot ,,Oceny i analizy ryzyka zawodowego dla pracownikéw
administracyjno- biurowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu”

(zarzadzenie Dyrektora WUP w Toruniu nr 12/2022 z dnia 30.06.2022 r.)

wynika, ze m.in. przecigzenie wzroku, obcigzenie fizyczne statyczne,
obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego, obcigzenie psychiczne
stanowig zagrozenia zwigzane z miejscem pracy. Ekspozycje na ww.
zagrozenia okreslono jako czeste (codzienne), a prawdopodobienstwo
wystgpienia jako praktycznie mozliwe.

W ramach projektu wtasnego Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
zamierza wptyng¢ na ograniczenie lub wyeliminowanie zdrowotnych
czynnikéw ryzyka w miejscu pracy poprzez realizacje nizej wymienionych
dziatan:

1. wstepna, indywidualna konsultacja medyczna dla wszystkich
uczestniczek i uczestnikéw projektu;

2. zajecia fizjoterapeutyczne (np. zabiegi fizjoterapeutyczne, éwiczenia i
praca z fizjoterapeutg, masaze lecznicze) - zgodnie z indywidualnymi
zaleceniami;

3. refundacja zakupu okularéw do pracy przy monitorze, podnoszace
komfort pracy — zgodnie z indywidualnymi zaleceniami wydanymi
przez okuliste lub optometryste;

4. zakup indywidualnego ergonomicznego wyposazenia stanowiska
pracy (tj. ergonomiczna myszka pionowa i/lub ergonomiczna
klawiatura) dla wszystkich uczestniczek i uczestnikdw projektu;

5. 5 grupowych warsztatdw z zakresu radzenia sobie ze stresem i
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu — dla 70 osdb (kazdy
warsztat/spotkanie to ok. 2h lekcyjne).

Powyzsze dziatania zaplanowane sg dla pracownikéw WUP w Toruniu i s3
dostosowane konkretnie do zdiagnozowanych potrzeb.




Indywidualna analiza potrzeb naszych pracownikdéw zostata
przeprowadzona poprzez badanie ankietowe wykonane 6 wrzesnia 2023r.
W badaniu uczestniczyty 102 osoby (ponad potowa pracownikéw
zatrudnionych w instytucji), w tym 81 kobiet. Z ankiety wynika, ze az 100
0s0b dostrzega w pracy negatywne czynniki wptywajgce na zdrowie,
zaliczajgc do nich dtugotrwaty (wieloletnig) prace w pozycji siedzacej (99
0s0b), stres, prace pod presjg czasu (69 o0sdb), narazenie na dziatanie
monitora, praca w sztucznym oswietleniu i dtugotrwate wytezanie wzroku
(97 osdb), czy dtugotrwata praca z myszkg komputerowg (63 osoby).
Wyzej wymienione, negatywne czynniki prowadzg w konsekwencji do
bolu plecéw i gtowy, zwyrodnien kregostupa, sztywnosci miesni,
puchniecia i dretwienia ndég i rgk, stabej kondycji fizycznej,
swedzenia/szczypania oczu, pogarszania sie wzroku, napie¢ psychicznych,
niepokoju, leku, problemdw ze snem, nerwowosci, chronicznego
zmeczenia, wypalenia zawodowego czy obnizenia odpornosci
psychofizycznej. 98 oséb odczuwa negatywny wptyw siedzgcego trybu
pracy w postaci bdlu/schorzern/wad/zwyrodnien uktadu kostno-
stawowego (u duzej czesci z nich (48 0sdb) s3 to juz zdiagnozowane
schorzenia/wady/zwyrodnienia uktadu kostno- stawowego), a 88 0sdb
ma zdiagnozowane schorzenia/wady wzroku.

Opierajac sie na dotychczasowym doswiadczeniu uwazamy, ze w wyniku
zrealizowanych zadan nastgpi widoczna poprawa zdrowia i samopoczucia
pracownikéw, co bedzie miato wptyw na faktyczne przedtuzanie
aktywnosci zawodowej uczestniczek/uczestnikow projektu.
Zindywidualizowane i kompleksowe dziatania, stanowigce kontynuacje i
uzupetnienie realizowanego w latach 2020-2022 wsparcia, przyczynig sie
do dostosowania 100 pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Toruniu, w tym 80 kobiet, 20 oséb w wieku 50+ oraz pracownikéw z
niepetnosprawnoscig do zmian, aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz
zapewnig zdrowe i dobrze dostosowane srodowisko pracy, ktére
uwzglednia zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w miejscu pracy.

Poprzez realizacje zajec fizjoterapeutycznych oraz zakup ergonomicznych
myszek pionowych i/lub ergonomicznej klawiatury do komputera, projekt
przyczyni sie do ograniczenia wptywu przecigzenia uktadu miesniowo -
szkieletowego w postaci boli miesniowych, zwyrodnieniowych kregostupa
i dtoni na zdrowie.

Zakup dostosowanych do pracy na komputerze okularéw, ktére poprawig
komfort pracy, a grupowe warsztaty antystresowe, warsztaty kontroli
emocji, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, pozwolg opanowac
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i czynnikami wywotujgcymi silne
emocje w pracy i poza nig.

WUP poprzez realizacje projektu chce dotozy¢ wszelkich staran, aby
dostosowac srodowisko pracy, minimalizujgc zagrozenia, ktdre maja
wptyw na zdrowie zespotu.




Siedzacy tryb zycia niesie za sobg wiele zagrozen, a praca przed
komputerem ma znaczacy wptyw na zdrowie. Wedtug badan
przeprowadzonych przez HealthDesk — firme specjalizujaca sie w
programach wellness dla przedsiebiorstw —az 79,1 proc. pracownikéw
odczuwa bdl wtasnie z powodu pracy przy biurku. Chociaz 86,2 proc.
respondentow tego badania okreslito swoj stan zdrowia jako dobry, a
nawet bardzo dobry, to jednoczesnie prawie 80 proc. zgtosito dolegliwosci
bolowe. ,,Strefg bélowa” raport okresla lokalizacje najczestszych
dolegliwosci: pracownicy narzekajg na gtowe (35 proc. respondentow),
barki, oczy, szyje (57 proc.) i fopatki, a takze kos¢ krzyzowa (ponad 50
proc.) i nadgarstki. Raport zwraca uwage rowniez na zdrowie psychiczne.
Az 80,9 proc. badanych pracuje w warunkach stresu. Przekfada sie to na
produktywnosc¢: co czwarty pracownik z powodu stresu pracuje mniej
efektywnie.

Cho¢ myszka znacznie utatwia prace przy komputerze, na dtuzszg mete
moze niekorzystanie wptywac zaréwno na naszg dton, nadgarstek, jak i
przedramie. Dtugotrwate korzystanie z klasycznej myszki moze
powodowac pronacje lub supinacje, czyli odwrdcenie koriczyny gérnej do
wewnatrz lub na zewnatrz w stosunku do osi. Pronacja sprawia, ze kosci
przedramienia i przyczepione do nich miesnie krzyzuja sie, co zwieksza
napiecie miesniowe. Poza tym nienaturalne potozenie dtoni na myszce
powoduje nadwyrezenie i obcigzenie w okolicy nadgarstka. Na skutek
nieprawidtowego utozenia dtoni podczas pisania na klawiaturze oraz w
trakcie korzystania z myszki, a takze przez zbyt duzy nacisk —w kanale
nadgarstka wzrasta w dtoni cisnienie. W efekcie dtugotrwata nienaturalna
pozycja dtoni podczas korzystania z klawiatury i myszki moze wywotywac
bdl i dyskomfort w rekach, powodujgc tzw. zespét ciesni kanatu
nadgarstka. Mysz pionowa sprawia, ze nasze miesnie i Sciegna nie meczg
sie tak bardzo, jak w trakcie korzystania z tradycyjnych myszek. Jest w
stanie ograniczy¢ dolegliwosci bélowe i problemy zdrowotne, na ktére
cierpig osoby pracujace przed komputerem, poniewaz zupetnie inaczej na
niej uktadamy dton - przyjmuje ona pozycje, w jakiej daje sie uscisk dtoni.
Dzieki temu nadgarstek nie jest nadmiernie wygiety, a ramie nie
wykonuje skretu, ktéry powoduje przecigzenia.

Natomiast tradycyjne klawiatury wymuszajg na naszych dtoniach
nienaturalng pozycje, stale nadwyrezajac nadgarstki, co moze sie
objawiac¢ bdlami tych stawdéw po dtugim dniu w pracy. Konsekwencje
statej pracy w takich warunkach mogg doprowadzi¢ do zespotu ciesni
nadgarstka, ktore to schorzenie znacznie utrudnia dalszg prace i wymaga
leczenia. Klawiatura ergonomiczna sprzyja naturalnemu, swobodnemu
utozeniu dtoni — co ma przetozenie na ograniczenie dolegliwosci
bdlowych, na jakie czesto uskarzajg sie osoby pracujgce przy komputerze.
Konstrukcja klawiatury umozliwia uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktora
nie powoduje zmeczenia miesni koriczyn gérnych podczas pracy, a
nadgarstki i palce uktadajg sie na klawiszach pod odpowiednim kgtem.




W pracy biurowej spedzamy wiekszo$¢ czasu pracujac przed
komputerem, po pracy nie odstepujemy od tabletu czy smartfona. Ponad
90% dorostych korzysta z urzadzen cyfrowych wiecej niz dwie godziny
dziennie, a Srednia ilo$¢ czasu spedzona przed komputerem przez
pracownika biurowego wynosi powyzej szesciu godzin. U osdb, ktére
przez wiekszos¢ doby patrzg na ekran komputera lub smartfona moze
rozwingc sie tzw. Syndrom Widzenia Komputerowego, na ktéry sktada sie
zespot objawow takich jak bdl karku i kregostupa, bdl oczu i okolic wokot
oczu, ZSO (Zespdt Suchego Oka), obnizenie poczucia kontrastu, zamglone
widzenie, S$wiattowstret, tzawienie, pieczenie, obrzek. Co wiecej, ekrany
nowoczesnych urzgdzen elektronicznych emitujg $wiatto niebieskie HEV
(ang. High Energy Visible Light) odpowiadajgce dtugosci 380—-480 nm.
Dtuga ekspozycja na takie promieniowanie moze negatywnie wptywac na
zdrowie cztowieka, poczawszy od zaburzenia rytmu dobowego, a
skoniczywszy na problemach ze wzrokiem, do ktérych zaliczamy: zapalenie
powierzchni oka wywotane apoptozg komdrek nabtonka rogéowki,
zmetnienie soczewki, czyli tzw. zaéma, apoptoze komodrek nabtonka
barwnikowego siatkdwki, zwyrodnienie plamki z6ttej zwigzane z wiekiem
(AMD, ang. Age-related Macular Degeneration), krétkowzrocznosé.

Jesli w pore nie zadbamy o oczy i ochrone narzadu wzroku, mozemy
ponies¢ powazne konsekwencje. Dlatego tak wazna jest profilaktyka, na
ktdrg sktadajg sie odpowiednio skonfigurowane stanowisko
komputerowe, w szczegdlnosci specjalistyczne soczewki okularowe i
soczewki kontaktowe. Soczewki okularowe ze specjalnymi filtrami sg
jednymi z wazniejszych elementow profilaktyki problemoéw ze wzrokiem,
dotyczacych pracownika biurowego. Ich zadaniem jest pochtanianie
szkodliwego zakresu $wiatta niebieskiego. Dla prezbiopéw dodatkowo
przeznaczone sg soczewki typu Office pozwalajgce na swobodne
przenoszenie wzroku z dokumentéw na komputer oraz z komputera
nawet na odlegtos¢ do 3m, bez ciggtego przektadania okularéw na nosie.
Soczewki kontaktowe nowszych technologii réwniez posiadajg filtry
odcinajgce swiatto HEV i sg doskonatym rozwigzaniem dla pracownikéw
biurowych, ktérzy nie czujg sie komfortowo w okularach. Posiadajg
wiekszg zwilzalnos$é, przeciwdziatajgc nadmiernemu wysuszaniu
powierzchni oka, czesto wywotywanemu obecnoscig klimatyzacji lub
centralnego ogrzewania, niskg wilgotnoscig, czy zanieczyszczeniem
powietrza.

Dobre soczewki do okularéw (korekcyjne, progresywne) moga kosztowac
ponad 1 500 zt za pare. Wojewddzki Urzad Pracy partycypuje w
niewielkiej czesci kosztow zakupu okulardéw, tj. 300 zi, co niejednokrotnie
zmusza pracownikéw do rezygnacji z zakupu okularéw zapewniajgcych
wysoka ochrone wzroku i usprawniajgcych prace.




Analizujgc wyniki ankiety przeprowadzonej w WUP nalezy zaznaczyé, ze
az 88% osob ma zdiagnozowane schorzenia/wady wzorku, ktére
wymagajg szczegdlnej ochrony w trakcie pracy na monitorze komputera.
Niestety po ostatnich zmianach rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 12
listopada 2020 r., ktére zmienity rozporzgdzenie w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych dla celow przewidzianych w Kodeksie pracy ograniczono
zakres specjalistycznych badan obligatoryjnych. Aktualnie, badanie
wzroku wykonywane jest w sposdb powierzchowny, wytgcznie w zakresie
ostrosci wzroku oraz mozliwosci pracy przy monitorze komputera/laptopa
i moze je przeprowadzié przeszkolona osoba np. pielegniarka medycyny
pracy (nie musi to by¢ lekarz okulista). W zwigzku z powyzszym badanie
przez specjaliste — okuliste/optomoetryste stato sie badaniem
wykraczajgcym poza minimalny zakres badan okresowych.

Stres ma dziatanie zaréwno mobilizujace, jak i paralizujgce. Wystepujac w
dtuzszym okresie i wiekszym natezeniu moze miec tez zgubne skutki dla
zdrowia. W zaleznosci od sytuacji, objawy stresu sg rézne. Stres
incydentalny objawia sie takimi dolegliwosciami, jak pocenie konczyn,
drzenie rak, scisk szczeki, suchosc i $ciskanie w gardle, zawroty i bél
gtowy, nadmierne jedzenie (tzw. zajadanie stresu). Sg to dokuczliwe
objawy stresu, ale wzglednie niegrozne.

Inaczej sytuacja wyglada, gdy stres ma charakter ciggty i dtugotrwaty.

Do objawow stresu tego typu naleza: zte lub chwiejne samopoczucie,
bezsennos¢, problemy w zyciu seksualnym, czeste zaparcia lub biegunki,
zbyt czeste oddawanie moczu, nieustajgce zdenerwowanie, frustracja,
agresja, nad ktdra trudno zapanowac, problemy z koncentracja,
kreatywnoscig, podejmowaniem decyzji. Dtuzsze trwanie w tym stanie
moze prowadzi¢ do nadcisnienia, chordb serca i uktadu nerwowego z
depresjg oraz innych powaznych schorzen.

Wielu pracownikéw doswiadcza w swojej karierze przemeczenia, spadku
energii i znudzenia wykonywanymi codziennie czynnosciami. Pewien
odsetek z nich narazony jest jednak na powazny problem: zaburzenie
funkcjonowania zawodowego, definiowany jako syndrom wypalenia
zawodowego, powstatego wskutek dtugotrwatego stresu w miejscu pracy,
wyczerpania psychicznego i fizycznego, zwigzanego z wykonywang praca
zawodowag (stres, zmeczenie, zdenerwowanie, apatia, wzrost napiecia
emocjonalnego, zanik empatii, uczuciowosci, niewtasciwie zachowania
wobec innych o0séb, kryzys kompetencji zawodowych, niskie poczucie
wiasnej wartosci, brak poczucia sensu tego, co sie robi, obnizenie
satysfakcji z wykonywanej pracy i in.).

Od walki ze stresem, wazniejsza wydaje sie odpowied? na pytanie, jak sie
nie stresowac, czyli profilaktyka w miejsce leczenia. Realizowane w




ramach projektu warsztaty pomogg zrozumie¢ przyczyny stresu oraz
nauczg, jak sobie z nim radzié. Pokazg, jak kontrolowaé wtasne emocje
oraz wzmochig odpornosc¢ psychiczng, pewnosé siebie i wyksztatcg system
kontroli w sytuacji wystgpienia konfliktu. Nauczg osoby biorgce udziat w
zajeciach metod relaksacji, pozwalajgcych organizmowi sie wyciszy¢ i
odpoczaé.

Projekt skierowany jest do osdb zatrudnionych w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy. Wdrazane w ramach projektu dziatania zostaty zaplanowane w
sposéb umozliwiajacy wszystkim osobom aplikujgcym do projektu
sprawiedliwe i petne uczestnictwo bez wzgledu na ich pte¢, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie
lub przekonania, poglady polityczne, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualna.

Aby wyréwnaé szanse, przewidziano pierwszenstwo udziatu w projekcie
dla oséb z niepetnosprawnosciami. Z przeprowadzonego anonimowo
badania ankietowego wynika, ze projekt odpowiada na potrzeby takze
0s6b z niepetnosprawnosciami, w efekcie czego wszystkie te osoby, ktére
wypetnity ankiete, zadeklarowaty chec¢ udziatu w projekcie (4 osoby z
niepetnosprawnoscia).

Na etapie rekrutacji przekaz na materiatach promocyjnych, wizualny i
jezykowy, bedzie dobrany tak, aby wykluczy¢ jakiekolwiek przejawy
dyskryminacji. Dokumenty rekrutacyjne oraz materiaty promocyjne
publikowane na stronie projektu, uwzglednia¢ bedg wymagania okreslone
dla standardu WCAG 2.1 (strona posiadac bedzie udogodnienia dla oséb
niedowidzacych, np. mozliwos¢ wiaczenia wysokiego kontrastu oraz
skalowania czcionek, materiaty informacyjne konstruowane sg w oparciu o
czcionki bezszeryfowe, bez stosowania justowania tekstu z zachowaniem
wysokiego stopnia kontrastu). W materiatach promocyjnych WUP
postugiwac sie bedzie jezykiem wrazliwym m.in. na ptec.

Podczas organizowanych spotkan (np. z pracownikami tut. Urzedu, zespotu
projektowego) przekazywane beda informacje dot. zasad prawidtowego
wdrazania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji,
omawiane bedg kluczowe dokumenty regulujgce ww. kwestie, jak réwniez
pokazywane dobre praktyki projektéw, wdrazajgcych zasade réwnosci
szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji.

Zgtoszenia do udziatu w projekcie przyjmowane bedg w réinorodnej
formie (mailowej). Siedziba biura projektu jest dobrze skomunikowana i
pozbawiona barier architektonicznych (wyposazona jest w windy, podjazdy
dla 0séb poruszajacych sie na wézkach, dostep do toalet réwniez dla oséb
z niepetnosprawnosciami). Uczestnicy / uczestniczki projektu uzyskaja
pomoc personelu na kazdym etapie udzielanego wsparcia.

Specyfika wsparcia bedzie dobierana indywidualnie do potrzeb, w
zaleznosci od sytuacji zdrowotnej. Z uwagi na zindywidualizowany




charakter pomocy, uwzgledniajacy potrzeby poszczegdlnych o0sdéb
uczestniczacych w projekcie oraz konieczno$é¢ zachowania w tajemnicy
informacji medycznych przyjeto rozwigzanie, zgodnie z ktérym to uczestnik
/ uczestniczka projektu wybierze specjaliste oraz najbardziej dogodne
terminy i miejsca realizacji wsparcia (np. zabiegéw), natomiast WUP
dokona refundacji wydatku do kwoty nieprzekraczajgcej wartosci
zaplanowanej w budzecie projektu.

Catos¢ wsparcia projektowego bedzie dobierana indywidualnie, co pozwoli
na petng adaptacje projektu do konkretnych potrzeb uczestniczki /
uczestnika projektu, w tym takze oséb z niepetnosprawnosciami. Produkty
projektu beda dostepne dla wszystkich oséb, w tym réwniez dostosowane
do o0séb z niepetnosprawnosciami (wszystkie produkty projektu beda
dostepne dla osdb z niepetnosprawnosciami).

Wszystkie dziatania podejmowane w trakcie realizacji projektu bedg
zgodne ze Standardem dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027.

Dzieki realizacji projektu osiggniete zostang wskazniki dla dziatania 08.08

Wsparcie w obszarze zdrowia w postaci:

1. ,Liczba oséb objetych wsparciem w obszarze zdrowia” na poziomie
100%,

2. ,Liczba osdb, ktére dzieki wsparciu w obszarze zdrowia podjety prace
lub kontynuowaty zatrudnienie” na poziomie co najmniej 100%,

3. Wnioskodawca zaktada, ze co najmniej 15% uczestnikéw wsparcia bedg
stanowity osoby powyzej 50 roku zycia,

2.Przedstaw w punktach zakres
zadan planowanych do realizacji
w ramach projektu (pamietaj o
zachowaniu spdjnosci z
budzetem projektu)

1. Wstepna, indywidualna konsultacja medyczna dla wszystkich
uczestniczek i uczestnikéw projektu (indywidualna wizyta dla 100
0s0b w cenie 150 zt za osobe, tj. 100 osdb x 150 zt, razem 15 000 zt);

2. Refundacja wydatkéw poniesionych na zajecia fizjoterapeutyczne (np.
zabiegi fizjoterapeutyczne, ¢wiczenia i praca z fizjoterapeuty, masaze
lecznicze) - zgodnie z indywidualnymi zaleceniami (min. 12 zaje¢
fizjoterapeutycznych dla 100 osdb w cenie 200 zt za zajecia, tj. co
najmniej 12 zajeé x 100 osdb x 200 zt za zajecia, razem 240 000 zt);

3. Refundacja zakupu okularéw do pracy przy monitorze, podnoszace
komfort pracy — zgodnie z indywidualnymi zaleceniami wydanymi
przez okuliste lub optometryste (refundacja zakupu
okularéw/soczewek dla 100 os6b w cenie 1 500 zt na osobe, tj. 100
0s0b x 1 500 zt, razem 150 000);

4. Zakup ergonomicznych myszek pionowych i/lub ergonomicznej
klawiatury dla wszystkich uczestniczek i uczestnikéw projektu (zakup
ergonomicznych myszek i/lub klawiatury 100 oséb po 400 zt, razem
40 000 zt);

5. 5 grupowych szkolen z zakresu radzenia sobie ze stresem i
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu — dla 70 oséb (ok. 2h
lekcyjnych) (5 dwugodzinnych zaje¢ dla 7 grup po 10 oséb w cenie




500 zt za godzine, tj. 10 godzin x 7 grup x 500 zt za godzine, razem
35000 zt).

Koszty bezposrednie: 480 000 zt

Koszty posrednie (25%): 120 000 zt

Wydatki w projekcie: 600 000 zt

Koszt na osobe: 600 000 / 100 = 6 000 zt

3.Sposoéb zaangazowania
partneréw (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

4.Grupy docelowe/ ostateczni
odbiorcy realizowanego projektu

Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw Programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 grupe docelowg stanowig
osoby bezrobotne biorgce udziat w projektach z zakresu rehabilitacji
utatwiajgcej powrdt do pracy, pracodawcy, pracownicy, przedsiebiorcy.
W ramach projektu wsparcie skierowane zostanie do 100 oséb
zatrudnionych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu.

5.Miejsce realizacji oraz zasieg
oddziatywania projektu (lokalny
np. gminny; ponadlokalny;
regionalny itp.)

Projekt wspiera pracodawce z obszaru wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego oraz jego pracownikéw. Oddziatywanie projektu ma
charakter regionalny, obejmujgc swym zasiegiem pracownikéw
Wojewddzkiego Urzedu Pracy zatrudnionych w Toruniu, Bydgoszczy i we
Wioctawku.

6.Zgodnos¢ z kluczowymi
kryteriami wyboru projektow,
zapisami SZOP, np. wykazanie
zgodnosci z celem szczegétowym
Programu, typami projektow itp.
(prosimy o syntetyczny,
zwiezty opis)

Celem Dziatania 08.08 jest wspieranie dostosowania pracownikéw,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i
zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
Srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia. Planowany
do realizacji projekt realizuje typy projektéw ujetych w Szczegétowym
Opisie Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027, wspierajgce dobrze dostosowane srodowiska pracy poprzez
dziatania ukierunkowane na poprawe warunkdw pracy i eliminacje
zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy, tj.:

1. dziatania ukierunkowane na eliminowanie i minimalizowanie
czynnikéw ryzyka utraty zdrowia w miejscu pracy wynikajgcych z
uwarunkowan zawodowych i sSrodowiskowych (np. narazenie na
substancje zanieczyszczone, rakotwodrcze i toksyczne), w tym dziatania
szkoleniowe oraz rozwigzania organizacyjne;

2. dziatania ograniczajace i eliminujgce szkodliwe dla zdrowia
zachowania w miejscu pracy;

3. dziatania promujgce zdrowe i dobrze przystosowane srodowisko
pracy;

4. dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, srodowiska
pracy;

5. dziatania rehabilitacyjne dla pracodawcow i pracownikdéw w zakresie
choréb wynikajacych z ryzyk w miejscu pracy;

7. wzmocnienie potencjatu zdrowia psychicznego pracownikow.

Planowany do realizacji projekt wdraza dziatania ukierunkowane na

eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy i jest

dostosowany do potrzeb Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu oraz




zatrudnionych pracownikéw. Projekt stanowi odpowiedz na zagrozenia
zdiagnozowane w pogtebionej analizie pt. ,Ocena i analiza ryzyka
zawodowego dla pracownikdéw administracyjno — biurowych w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu” z 2022r.

Poprzez realizacje indywidualnych zajec¢ fizjoterapeutycznych oraz zakup
myszek pionowych/wertykalnych do komputera projekt wptynie na
ograniczenie wptywu przecigzenia uktadu miesniowo - szkieletowego w
postaci boli miesniowych, zwyrodnieniowych kregostupa i dtoni na
zdrowie. Zakup specjalistycznych okularéw poprawi komfort w pracy
biurowej oraz ograniczy negatywny wptyw pracy administracyjno —
biurowej na wzrok, a grupowe treningi antystresowe, z wypalenia
zawodowego i warsztaty kontroli emocji pozwolg opanowac umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem i czynnikami wywotujgcymi silne emocje w
pracy i poza nig. Poprzez oferowane wsparcie projekt propagowac bedzie
szersze zainteresowanie wtasnym stanem zdrowia oraz promowadé
postawy prozdrowotne, przez co wptynie na poprawe bezpieczenstwa
zdrowotnego pracownikow i ich rodzin.

Projekt wptywa¢ bedzie na ,,Wzmocnienie potencjatu zdrowia
psychicznego pracownikéw” poprzez realizacje porad i warsztatéw
psychologicznych oraz bedzie komplementarny z dziataniami
podejmowanymi w ramach FERS (poprzez profilaktyke zdrowotng,
ograniczenie odptywu pracownikéw z rynku pracy i wydtuzanie ich
aktywnosci zawodowej, dziatan dot. utrzymania i zwiekszania zdolnosci
administracyjnych instytucji systemu wdrazania, czy tez opieki
psychiatrycznej, ktéra ma na celu zapewnienie wielostronnej i dostepnej
opieki zdrowotnej oraz innych form wsparcia niezbednych do zycia w
Srodowisku rodzinnym i spotecznym) i KPO (poprzez poprawe
dostepnosci oraz jakosci $wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci w
kluczowych obszarach ze wzgledu na zagrozenia epidemiologiczne,
choroby cywilizacyjne oraz sytuacje demograficzng, zwiekszenie
Swiadomosci i udziatu pacjentéw w zarzadzaniu swoim zdrowiem, czy tez
podejmowanie swiadomych decyzji).

7.W przypadku planowanego
wyboru projektu w sposéb
niekonkurencyjny, o znaczeniu
strategicznym, uzasadnij
spetnienie przestanek
okreslonych w art. 44 ust. 2
ustawy wdrozeniowej, tj. czy
projekt ma strategiczne
znaczenie dla spoteczno-
gospodarczego rozwoju
regionu lub obszaru objetego
realizacjg ZIT, IIT.

1) Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030
roku - Strategia Przyspieszenia 2030+ (SRW):

— Projekt przyczynia sie/znaczaco przyczynia sie do osiggniecia zatozonych
w dokumencie celéw:
Cel gtéwny: ...
Cel operacyjny: ....
Kierunek: ....

— Potencjalny wnioskodawca i projekt zostat jednoznacznie okreslony w
wykazie projektéw kluczowych SRW pod pozycjg (jesli dotyczy): ....

2) Inny dokument ......... (jesli dotyczy)
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Strategiczne znaczenie

projektu musi wynikac z

dokumentu, ktéry stuzy

wyznaczaniu celéw i

programowaniu polityk

publicznych tj. strategii, planu,
programu itp. (np. SRW,

Regionalny Plan Transportowy,

RIS 2021+, Polityka zdrowotna

WK-P na lata 2021-2030 itd.).

Projekt ma strategiczne

znaczenie, jesli:

a) obejmuje dziatania, ktdrych
podjecie wprost
przewidziano w tego
rodzaju dokumencie i
Znaczgco przyczynia sie do
osiggniecia zatozonych w
dokumencie celéw albo

b) dokument taki zawiera

informacje na jego temat

(np. okresla nazwe lub cel

projektu). Przyktad: projekt

zostat wpisany na liste

projektéw kluczowych w

danym dokumencie.

lll. Harmonogram realizacji projektu

1.Planowany termin rozpoczecia i
zakonczenia realizacji projektu
(mm-rok)

0d 01.01.2024r. do 30.06.2025r.

2.Planowany i wymagany termin
zabezpieczenia srodkdéw
wtasnych w Budzecie WK-P i WPF
WK-P, jesli dotyczy (mm-rok)

02.2024r. (mme-rok) lub L] Nie dotyczy

3.Planowany termin ztozenia
whiosku o dofinansowanie
projektu (mm-rok)

09.2023r.

4.0becny stan przygotowania do
realizacji projektu (zaznacz
wtasciwe, uzupetnij dane) -
dotyczy projektdw

inwestycyjnych (np.
obejmujacych roboty budowlane,

zakup srodkow trwatych)

1) Prawo dysponowania nieruchomoscia na cele projektu

O] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

2) Dokumentacja $rodowiskowa (np. decyzja, raport 00S)

O] TAK ND. L NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

3) Decyzja o warunkach zabudowy/ decyzja o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego

] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)
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4) Dokumentacja techniczna (np. projekt budowlany)
] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)
5) Program Funkcjonalno - Uzytkowy
O] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)
6) Zezwolenie na inwestycje (np. pozwolenie na budowe)
O] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)
7) Inny dokument ......... (jesli dotyczy, wskaz jaki)
O] TAK ND. L NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)
IV.Budzet projektu
1.Szacowany budzet projektu — Wartosc¢ (z1) %
uszczegoétowienie w arkuszu 1) Dotacja/instrument finansowy, w tym: 540 000,00 90
kalkulacyjnym ,Budzet projektu” [73) pofinansowanie z UE ..(np. EFRR/EFS+) 510 000,00 85
b) Dofinansowanie z budzetu panstwa (BP),
jesli dotyczy 30000,00 >
2) Wktad wtasny, w tym: 60 000,00 10
a) Budzet WK-P (jesli dotyczy) 60 000,00 10
b) Budzet JST (inny niz budzet WK-P)
c) Budzet panstwa (np. Srodki wtasne
panstwowych jednostek budzetowych)
d) Inne publiczne
e) Prywatne
I. Wydatki kwalifikowalne projektu (1+2) 600 000,00 | 100,00 %
II. Wydatki niekwalifikowalne projektu 0 -
lll. Wydatki ogétem projektu (1+11) 600 000,00 -
2.Uzasadnienie budzetu projektu:
a) W jaki sposéb zostang zapewnione Srodki na wktad wtasny w wys. 60 000,00 zt beda sfinansowane w

srodki na wkfad wtasny i wydatki
niekwalifikowalne w ramach projektu

ramach kosztéw posrednich.

b) Informacja o kwalifikowalnosci/
niekwalifikowalnosci podatku VAT

Podatek VAT jest kwalifikowalny

c) Informacja dotyczgca wystepowania
pomocy publicznej/pomocy de minimis
w ramach projektu

W projekcie nie wystepuje pomoc publiczna/pomoc de minimis

3. Sposdb rozliczania kosztow posrednich
w ramach projektu

za pomocg stawki ryczattowej lub

(1 na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow

3a. Jedli dotyczy, podaj stawke ryczattowa kosztéw posrednich dla projektu (przyjetg w 25%

ramach naboru i zgodng z wyliczeniem: kwalifikowalne koszty posrednie

/kwalifikowalne koszty bezposrednie)

V. Wskazniki realizacji celow projektu
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L Jednostka Wartos¢ Wartos¢ Rok osiggniecia
Wskazniki produktu . L. .
pomiaru bazowa docelowa | wartosci docelowe;j
1. WLWK-EECOOS5 - Liczba oséb
racujacych, tacznie z prowadzacymi
pracujacyeh, 1a P acym osoby 0,00 100 2024
dziatalno$¢é na wtasny rachunek, objetych
wsparciem w programie,
2. WLWK-PLDCOQOS - Liczba osdb objetych
) ] osoby 0,00 100 2024
wsparciem w obszarze zdrowia
3. WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z
niepetnosprawnosciami objetych osoby 0,00 4 2024
wsparciem w programie
4. WLWK-EECO18 - Liczba objetych
wsparciem podmiotdw administracji
publicznej lub stuzb publicznych na podmioty 0,00 1 2024
szczeblu krajowym, regionalnym lub
lokalnym.
L Jednostka Wartos¢ Wartos¢ Rok osiggniecia
Wskazniki rezultatu ] . .
pomiaru bazowa docelowa | wartosci docelowej
1. WLWK-PLDCROS3 - Liczba 0séb, ktére
dzieki wsparciu w obszarze zdrowia podjety osoby 0,00 100 2025
prace lub kontynuowaty zatrudnienie
2.
VI.Informacja i promocja
1.Przedstaw w punktach kategorie Dziatania informacyjno-promocyjne, planowane do realizacji w

dziatan informacyjno-promocyjnych, ramach projektu wraz z uzasadnieniem:

planowanych do realizacji w ramach
projektu np. wykonanie plakatu lub
tablicy informacyjnej i/lub
pamigtkowej, materiatow
promocyjnych itp.

Jezeli to mozliwe, przypisz kwoty do
kazdego z dziatan.

Uzasadnij realizacje wskazanych

dziatan, pamietajgc o zachowaniu 2.

zgodnosci z celami projektu i
obowigzujgcymi przepisami.

Uwaga: w przypadku projektow 3.

wtasnych WK-P realizacja dziatan
informacyjno-promocyjnych powinna

by¢ uzgadniana z Departamentem 4.

Promocji UM WK-P.

1. Spotkania informacyjne dla pracownikdéw, ktérych celem bedzie

przyblizenie realizowanego projektu oraz zachecenie do udziatu

w projekcie, a takze przekazywanie materiatéw i informacji

dotyczacych zdrowego trybu zycia i profilaktyki zdrowotnej na

stanowisku urzedniczym. Spotkania bedg miaty na celu

motywowanie do dbania o wiasne zdrowie oraz utrwalanie

wiasciwych nawykow zdrowotnych, ktérych wdrazanie

rozpoczeto w trakcie realizacji projektu — bezkosztowo;

Uruchomienie i prowadzenie strony projektowej, na ktérej

zamieszczone zostang dokumenty projektowe oraz aktualne

informacji o projekcie — bezkosztowo;

Opracowanie i umieszczenie w siedzibie WUP oraz osrodkach

zamiejscowych plakatéw, rozpowszechniajgcych informacje o

projekcie — bezkosztowo;

Przesytanie aktualnych informacji mail-owych, w tym o

prowadzonej rekrutacji oraz realizowanych dziataniach —

bezkosztowo.

W ramach projektu Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu bedzie:
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- umieszczac logotypy na dokumentach i materiatach dot. projektu,
podawanych do wiadomosci publicznej i skierowanych do
uczestnikow projektu;

- umieszczac opis projektu na stronie internetowej beneficjenta;

- umieszczac opis projektu na stronie medidw spotecznosciowych
beneficjenta.

2.Razem budzet dziatan informacyjno-
promocyjnych

0,00 zt

Osoba do kontaktu w sprawach
projektu (dane stuzbowe)

Imie i nazwisko: Piotr Lewandowski, tel.: 56 669 39 41,
e-mail: piotr.lewandowski@wup.torun.pl

Data, podpis i pieczgtka osoby/osdb
reprezentujgcej/ych podmiot zgtaszajacy
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