UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest akceptacja przez Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego zalozen projektu wiasnego pn. ,,Zdrowiej w pracy i po pracy — II edycja”
przygotowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Priorytet 8 Fundusze europejskie na wsparcie
w obszarze rynku pracy, edukacji i wlaczenia spolecznego, Dziatanie 08.08 Wsparcie w
obszarze zdrowia oraz wyrazenie zgody na podpisanie w imieniu Zarzagdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego wniosku o dofinansowanie projektu pn. ,,Zdrowiej w pracy i po pracy
— II edycja” tj. udzielenie pelnomocnictwa w tym zakresie Panu Lukaszowi Jaworskiemu —
Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Na podstawie art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
Wojewoddztwa, Uchwaly Nr 10/355/23 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
8 marca 2023r. w sprawie przyjecia oraz opublikowania Szczegotowego Opisu Priorytetow
Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (,,SZOP”) (z pdézn. zm.),
Regulaminu wyboru projektow EFS+ nr naboru: FEKP.08.08-12.00-023/23 dla Priorytetu 8
Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wiaczenia spotecznego,
Dziatanie 08.08 Wsparcie w obszarze zdrowia w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewne¢trznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu poprzez realizacj¢ projektu ,,Zdrowiej w pracy
1 po pracy Il edycja” podejmie dziatania dla 100 pracownikoéw (w tym: kobiet, 0sob w wieku
50+ ipracownikéw niepetnosprawnych) Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, ktére
przyczynig si¢ do:
- zapewnienia zdrowego 1 dobrze dostosowanego s$rodowiska pracy, ktoére uwzglednia
zagrozenia dla zdrowia wystgpujace w miejscu pracy,
- wspierania aktywnego 1 zdrowego starzenia si¢.
Pierwszenstwo udziatu w projekcie przewidziane jest dla pracownikéw powyzej 50. roku zycia
oraz pracownikOw niepelnosprawnych.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Powyzsze umozliwi zrealizowanie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu petnego
zakresu rzeczowego projektu oraz osiggnigcie zatozonych we wniosku o dofinansowanie
wskaznikow realizacji celow projektu. Przedmiotowy projekt postuzy sprawnej realizacji
dziatan realizowanych przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Podjecie
uchwaty nie bedzie skutkowaé konieczno$cig zabezpieczenia wktadu wiasnego w budzecie
wojewddztwai w wieloletniej prognozie finansowe;.



