
UZASADNIENIE 

1. Przedmiot regulacji: 
Przedmiotem regulacji jest akceptacja przez Zarząd Województwa Kujawsko-

Pomorskiego założeń projektu własnego pn. „Zdrowiej w pracy i po pracy – II edycja” 
przygotowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Priorytet 8 Fundusze europejskie na wsparcie  
w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie 08.08 Wsparcie w 
obszarze zdrowia oraz wyrażenie zgody na podpisanie w imieniu Zarządu Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego wniosku o dofinansowanie projektu pn. „Zdrowiej w pracy i po pracy 
– II edycja” tj. udzielenie pełnomocnictwa w tym zakresie Panu Łukaszowi Jaworskiemu – 
Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. 

 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Na podstawie art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
Województwa, Uchwały Nr 10/355/23 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 
8 marca 2023r. w sprawie przyjęcia oraz opublikowania Szczegółowego Opisu Priorytetów 
Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 („SZOP”) (z późn. zm.), 
Regulaminu wyboru projektów EFS+ nr naboru: FEKP.08.08-IZ.00-023/23 dla Priorytetu 8 
Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, 
Działanie 08.08 Wsparcie w obszarze zdrowia w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 
Kujaw i Pomorza 2021-2027. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi):  

Nie dotyczy. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu poprzez realizację projektu „Zdrowiej w pracy  
i po pracy II edycja” podejmie działania dla 100 pracowników (w tym: kobiet, osób w wieku 
50+ i pracowników niepełnosprawnych) Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, które 
przyczynią się do: 
- zapewnienia zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia 
zagrożenia dla zdrowia występujące w miejscu pracy,  
- wspierania aktywnego i zdrowego starzenia się. 
Pierwszeństwo udziału w projekcie przewidziane jest dla pracowników powyżej 50. roku życia 
oraz pracowników niepełnosprawnych. 
 
5. Ocena skutków regulacji:  

Powyższe umożliwi zrealizowanie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu pełnego 
zakresu rzeczowego projektu  oraz osiągnięcie założonych we wniosku o dofinansowanie 
wskaźników realizacji celów projektu. Przedmiotowy projekt posłuży sprawnej realizacji 
działań realizowanych przez Samorząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Podjęcie 
uchwały nie będzie skutkować koniecznością zabezpieczenia wkładu własnego w budżecie 
województwai w wieloletniej prognozie finansowej. 
 
 
 
 
 
 


