Zatacznik do uchwaty Nr 37/2014/23 Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 wrzesnia 2023 r.

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DLA PROPOZYCJI PROJEKTU

I. Informacje ogodlne

1.Tytut projektu

ZDROWO ZAKRECENI

2.Podmiot zgtaszajgcy

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie, Departament Obstugi Zarzadu i
Spraw Pracowniczych

3.Partnerzy projektu (jesli dotyczy)

NIE DOTYCZY

4.Nazwa Programu

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

5.Nr i nazwa Priorytetu

Priorytet 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy,
edukacji i wtgczenia spotecznego

6.Nr i nazwa Dziatania

FEKP.08.08 Wsparcie w obszarze zdrowia

7.Planowany sposdb wyboru
projektu (zaznacz wiasciwe)

konkurencyjny lub I niekonkurencyjny

Il. Opis projektu (opisz projekt w sposéb tresciwy i zwiezty - max 3 strony A.4.)

1. Opis stanu istniejacego, z
ktorego wynika potrzeba
realizacji projektu, cel, efekty,
uzasadnienie potrzeby realizacji
projektu

Celem Projektu jest poprawa stanu zdrowia psychicznego oraz warunkéw
pracy 600 pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Whnioskodawca przy doborze grupy docelowej zaplanowat udziat 600 oséb
w Projekcie, przy czym pierwszenstwo korzystania ze wsparcia beda
miaty:

Osoby z niepetnosprawnosciami - 3 punkty

Osoby powyzej 50 roku zycia (tacznie z osobami, ktére w danym roku
skonczg 50 lat) — 2 punkty

Staz pracy w tutejszym urzedzie powyzej 6 lat - 1 punkt. Wnioskodawca
przy doborze grupy docelowej zaplanowat kompleksowe wsparcie dla
600 uczestnikdéw Projektu, polegajgce na organizacji wyjazdowego
szkolenia obejmujgcego szkolenie z zakresu radzenia sobie ze stresem,
wypaleniem zawodowym oraz komunikacjg. Podczas wyjazdéw
zaplanowano réwniez zajecia warsztatowe z psychologiem wraz z
mozliwoscig skorzystania z indywidualnego wsparcia psychologicznego a
takze zajecia z fizjoterapeutg lub rehabilitantem z mozliwoscia
indywidualnej konsultacji i doradztwa w zakresie zdrowych nawykéw
pracy siedzacej, ergonomii, postawy ciatfa, éwiczen izometrycznych.
Planowana liczba oséb objetych wsparciem wynika z anonimowej ankiety
przeprowadzonej wsréd Pracownikéw tut. Urzedu. Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu jest zaktadem pracy
zatrudniajgcym ponad 1100 pracownikéw na réznych stanowiskach pracy:
urzedniczych, kierowniczych urzedniczych, pomocniczych, a takze
robotniczych. Wsrdd zagrozen procentowo najwiekszy odsetek stanowig
zagrozenia wynikajgce ze specyfiki pracy siedzacej lub fizycznej, w ktorej

dominujg obcigzenia miesniowo-szkieletowe (praca w wymuszonej

pozycji siedzgcej, dtugotrwata praca przy monitorze, prace transportowe
zwigzane z przenoszeniem materiatéw biurowych lub archiwizacja
dokumentdw), a takze niekorzystne czynniki psychospoteczne (praca pod
presjg czasu, odpowiedzialnos$¢, decyzyjnosé, stres).




Potrzeba realizacji projektu wynika zatem z oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy i dwdch z kilkunastu zidentyfikowanych zagrozen:

- obcigzen miesniowo-szkieletowych — czynnik ten stanowi zagrozenie
zaréwno dla stanowisk pracy, ktdre maja tryb pracy siedzacy, jak rowniez
dla tych zawoddw, gdzie obcigzenie pracg fizyczng (recznymi pracami
transportowymi, dzwiganiem ciezaréw) powodowac¢ moze réwniez
podobne zagrozenia i stwarzac ryzyko na nieakceptowalnym poziomie.

- czynnikow psychospotecznych w miejscu pracy — praca w kontakcie z
ludZmi, zaréwno wspdtpracownikami jak i klientami zewnetrznymi moze
nies¢ za sobg wiele zagrozen w obszarze relacji, majgcych bezposredni
wplyw na jakos¢ i atmosfere pracy. Do tych czynnikéw zaliczy¢ mozna
prace pod presjg czasu, odpowiedzialnos¢, decyzyjnosé, prace z ,,trudnym
klientem”. Te czynniki mogg wptywac na sytuacje, ktére generowaé moga
takie skutki jak: dyskryminacje, mobbing, choroby psychiczne,
uzaleznienia.

Te dwa wyze]j opisane zagrozenia uwzglednione w ocenie ryzyka stanowig
najbardziej istotny obszar dziatan prewencyjnych i profilaktycznych, tym
samym obejmujg catg grupe pracownikdéw, albowiem dotyczg wszystkich
stanowisk pracy.

Celem, ktory przyswieca pracodawcy jest potgczenie dwdch obszaréw
zycia: zawodowego i prywatnego; to co pracownik robi poza praca, jaki
styl zycia prowadzi i w jakiej kondycji utrzymuje swoje zdrowie, jest
odzwierciedleniem jakosci jego pracy zawodowej. Jak rowniez
antagonistycznie — wptyw czynnikéw srodowiska pracy i wprowadzanie
przez pracodawce srodkéw profilaktycznych, dobrych dziatan,
eliminujacych ryzyko wystgpienia zachorowania czy utrzymania
dobrostanu fizycznego i psychicznego stanowi podstawe do zadowolenia i
samorealizacji w zyciu prywatnym.

Niekorzystne czynniki psychospoteczne takie jak stres, praca pod presjg
czasu, odpowiedzialnosé, decyzyjnosé, praca siedzaca, nierdwnomierne
obcigzenie pracg to przyczyna powstawania dolegliwosci, ktdre czesto
prowadzg do skrécenia dtugosci zycia lub znaczgcego obnizenia jego
jakosci.

Przystepujgc do analizy potrzeb, ktérych wprowadzenie polepszytoby
jakosc¢ pracy, wptynetoby pozytywnie na stan zdrowia fizycznego i
psychicznego pracownikéw byty grupy docelowe najbardziej obcigzone
ryzykiem utraty zdrowia i czynnikami niekorzystnie wptywajacymi na
zdrowie w miejscu pracy, tj.:

- pracownicy z niepetnosprawnosci,

- ,silversi (silver fox)” czyli pokolenie 50+, grupa wcigz powiekszajgca sie
na rynku pracy w zwigzku ze starzejgcym sie spoteczenstwem.

Wstepna analize potrzeb przeprowadzono na podstawie ankiety do
wszystkich pracownikéow, dajgc tym samym mozliwos¢ przystgpienia do
projektu wszystkim pracownikom - zachowujgc zasade réwnosci szans i

niedyskryminacji, utrzymujac jednoczesnie standard zasady réwnosci

kobiet i mezczyzn. Ponad potowa pracownikéow tut. Urzedu

odpowiedziata na skierowang pod ich adresem ankiete (uzyskano
zwrotno$¢ na poziome wyzszym anizeli 50 % ankietowanych). Wyniki
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ankiet wskazuja, iz pracownicy odczuwajg negatywne czynniki
wieloletniej pracy biurowej w pozycji siedzace;j.

Odnoszac sie do pogtebionej analizy potrzeb (na podstawie aktualnej
analizy ryzyka zawodowego) na stanowiskach pracy oraz
przeprowadzonego badania ankietowego zaplanowano dziatania
ograniczajace i eliminujgce szkodliwe dla zdrowia zachowania w miejscu
pracy poprzez organizacje wyjazdow szkoleniowych, gdzie pracownicy
tut. Urzedu wzmocnig swoje umiejetnosci radzenia sobie ze stresem w
sytuacji zmian oraz poznajg nowe techniki zarzgdzania emocjami,
poszerzg takze techniki komunikacji. W trakcie szkolenia zaplanowano
rowniez konsultacje z psychologiem, aby wzmocni¢ potencjat zdrowia
psychicznego wsrdd pracownikéw oraz konsultacje z
rehabilitantem/fizjoterapety. Wnioskodawca zaktada, iz dziatania
Projektowe bedg dostosowane do potrzeb konkretnego pracownika, co
oznacza, iz kazdy pracownik skorzysta z indywidualnej porady
rehabilitanta a dalsze dziatania rehabilitacyjne dostosowane bedg do
schorzen/potrzeb konkretnej osoby.

2.Przedstaw w punktach zakres
zadan planowanych do realizacji
w ramach projektu (pamietaj o
zachowaniu spdjnosci z
budzetem projektu)

Planowane dziatania do realizacji w ramach Projektu wynikajq tez
przeprowadzonych ankiet i pogtebionej analizy ryzyka zawodowego:

Dziatanie 1.

Wyjazdy szkoleniowe Pracownikow.

Organizacja trzydniowego wyjazdu szkoleniowego wynika z pogtebionej
analizy opracowanej przez wnioskodawce w zakresie wystepowania
niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy. Szkolenie
zorganizowane zostanie dla wszystkich uczestnikow Projektu w liczbie
600. Aby rozszerzy¢ dostepnosc szkolen dla kazdej grupy pracownikéw
przewiduje sie dwa rodzaje szkolen: trzydniowe szkolenia wyjazdowe
(podziat na grupy) oraz stacjonarne.

Podczas wyjazdéw zaplanowano zajecia warsztatowe z zakresu
coachingu, zajecia z psychologiem wraz z mozliwoscig skorzystania z
indywidualnego wsparcia psychologicznego, a takze zajecia z
fizjoterapeuta lub rehabilitantem z mozliwoscig indywidualnej konsultacji
i doradztwa w zakresie zdrowych nawykow pracy siedzacej, ergonomii,
postawy ciata, ¢wiczen izometrycznych. (Regulamin wyboru projektow
EFS+, § 4 Typy Projektow i grupy docelowe ust. 1 lit. b, h)

Dziatanie 2. Dziatania rehabilitacyjne.

Zaplanowano dziatania rehabilitacyjne dla wszystkich uczestnikéw
Projektu w liczbie 600.

Zatozeniem tego rodzaju wsparcia jest sfinansowanie dziatan

rehabilitacyjnych zaleconych przez fizjoterapeute (masaze lub inne
zabiegi rehabilitacyjno-regeneracyjne) dobranych indywidualnie wedtug
potrzeb danego pracownika. Umozliwienie realizacji zalecen lekarzy
rehabilitantéw, fizjoterapeutow bedzie dziataniem komplementarnym,
indywidualnym skierowanym do danego pracownika/uczestnika Projektu.




(Regulamin wyboru projektéow EFS+, § 4 Typy Projektow i grupy
docelowe ust. 1 lit. g)

Dziatanie 3. Sktadki ZUS Pracownika

. sfinansowanie sktadek Pracownika od otrzymanych swiadczen

- w zwigzku z otrzymanym wsparciem dotyczacym dziatan
rehabilitacyjnych zaplanowano pokrycie kosztéw obowigzkowych sktadek
ZUS lezgcych po stronie Pracownika.

Dziatanie 4. Sktadki ZUS Pracodawcy

e Sfinansowanie sktadek Pracodawcy od otrzymanych swiadczen,
- w zwigzku z otrzymanym wsparciem dotyczgcym dziatan
rehabilitacyjnych zaplanowano pokrycie kosztéw obowigzkowych sktadek
ZUS lezacych po stronie Pracodawcy

3.Sposoéb zaangazowania
partnerdw (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

4.Grupy docelowe/ ostateczni
odbiorcy realizowanego projektu

Pracodawca: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu

Grupe docelowg stanowic bedg pracownicy tut. Urzedu w liczbie 600
oséb.

5.Miejsce realizacji oraz zasieg
oddziatywania projektu (lokalny
np. gminny; ponadlokalny;
regionalny itp.)

e Zasieg Projektu — regionalny
e Obszar realizacji Projektu — wojewddztwo kujawsko-pomorskie

6.Zgodnos¢ z kluczowymi
kryteriami wyboru projektow,
zapisami SZOP, np. wykazanie
zgodnosci z celem szczegétowym
Programu, typami projektow itp.
(prosimy o syntetyczny,
zwiezty opis)

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikdw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia
sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére
uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

Projekt zgodny z nastepujgcymi typami Projektéw (Regulamin naboru
FEKP.08.08-12.00-023/23)
1. Wspieranie dobrze dostosowanego srodowiska pracy poprzez

dziatania ukierunkowane na poprawe warunkdw pracy i
eliminacje zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, w tym
m.in.:
e dziatania promujgce zdrowe i dobrze przystosowane
Srodowisko pracy
e wzmochienie potencjatu zdrowia psychicznego
pracownikéw.

e Kryterium C.7
planowane przez Wnioskodawce dziatania Projektowe wynikajg z pogtebi

onej analizy dotyczacej RYZYKA ZAWODOWEGO ZAWIERAJACE)
PROPOZYCJE PRZEDSIEWZIEC MAJACYCH NA CELU ZAPOBIEGANIE
ZAGROZENIOM DLA ZYCIA | ZDROWIA PRACOWNIKOW ORAZ POPRAWE
WARUNKOW PRACY W URZEDZIE MARSZAtKOWSKIM WOJEWODZTWA




KUJAWSKO-POMORSKIEGO W TORUNIU NA 2023 r. Zbiér stanowisk pracy
o tozsamych zagrozeniach zidentyfikowanych w srodowisku pracy stanowit
podstawe do aktualizacji i oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy. Kodeks pracy naktada bowiem na kazdego pracodawce obowigzek
oszacowania ryzyka zawodowego czyli przewidzenia potencjalnych
zagrozen na stanowiskach pracy, oszacowania ich skutkéw (ciezkosci,
czestotliwosci wystgpienia), a gdy one wystepujg w znaczacym,
niedopuszczalnym poziomie — wyeliminowania ich, poprzez wprowadzenie
srodkdw profilaktycznych czy dziatan zapobiegawczych.
. Kryterium C.9
Whioskodawca zaplanowat kompleksowe wsparcie dla pracownikow,
polegajgce na zorganizowaniu wyjazdowego szkolenia, na ktérym
pracownicy otrzymajg wsparcie psychologiczne. Podczas szkolenia
odbedg sie réwniez warsztaty coachingowe aktywizujgce uczestnikéw
Projektu — zwiekszajgc tym samym ich zaangazowanie i motywacje do
pracy. Kolejnym etapem podczas szkolenia bedg konsultacje
fizjoterapeutyczne wraz z zaswiadczeniem potwierdzajgcym stan zdrowia
oraz wskazujacym dalsze zalecenia. Wnioskodawca w celu kontynuacji
kompleksowego wsparcia zaplanowat réwniez sfinansowanie dziatan
rehabilitacyjnych, zamierzajgcych do poprawy zdrowia.
e Kryterium C.10
Projekt jest zgodny z zapisami Szczegétowego Opisu Priorytetéw dla
Dziatania 8.8 :
v’ zostanie zachowany wymagany wktad wiasny na poziomie 10 %,
v' Warto$é Projektu jest wyzsza anizeli wymagana Regulaminowo
minimalna wartos¢ projektu,
v Dofinansowanie z UE EFS+ nie przekroczy 85 %,
v dofinansowanie z budzetu parnistwa (BP) nie przekroczy 5 %,
e Kryterium D.1

Whnioskodawca zaplanowat wsparcie uzupetniajgce polegajace na
przygotowaniu prezentacji dotyczacej zakazu nieréwnego traktowania ze
wzgledu na: pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a w przypadku pracownikow takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

e Kryterium D.3
Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu wyboru Projektéw, kryterium

D.3 wnioskodawca zaktada, iz wsparciem zostanie objetych co najmniej 30
% uczestnikow powyzej 50 roku zycia.

7.W przypadku planowanego
wyboru projektu w sposéb
niekonkurencyjny, o znaczeniu
strategicznym, uzasadnij

1) Strategia rozwoju wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030
roku - Strategia Przyspieszenia 2030+ (SRW):
— Projekt przyczynia sie/znaczaco przyczynia sie do osiggniecia zatozonych
w dokumencie celéw:




spetnienie przestanek

okreslonych w art. 44 ust. 2

ustawy wdrozeniowej, tj. czy

projekt ma strategiczne

znaczenie dla spoteczno-

gospodarczego rozwoju

regionu lub obszaru objetego

realizacjg ZIT, IIT.

Strategiczne znaczenie

projektu musi wynikac z

dokumentu, ktéry stuzy

wyznaczaniu celéw i

programowaniu polityk

publicznych tj. strategii, planu,

programu itp. (np. SRW,

Regionalny Plan Transportowy,
RIS 2021+, Polityka zdrowotna
WK-P na lata 2021-2030 itd.).
Projekt ma strategiczne

znaczenie, jesli:

a)

b)

obejmuje dziatania, ktérych
podjecie wprost
przewidziano w tego
rodzaju dokumencie i
Znaczgco przyczynia sie do
osiggniecia zatozonych w
dokumencie celéw albo
dokument taki zawiera
informacje na jego temat
(np. okresla nazwe lub cel
projektu). Przyktad: projekt
zostat wpisany na liste
projektéw kluczowych w
danym dokumencie.

Cel gtéwny: ...
Cel operacyjny: ....
Kierunek: ....
— Potencjalny wnioskodawca i projekt zostat jednoznacznie okreslony w
wykazie projektéw kluczowych SRW pod pozycjg (jesli dotyczy): ....

2) Inny dokument ......... (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Ill. Harmonogram realizacji projektu

1.Planowany termin rozpoczecia i

zakonczenia realizacji projektu

(mm-rok)

Od styczen 2024 r. do grudzien 2025 r.

2.Planowany i wymagany termin

zabezpieczenia srodkdéw
wtasnych w Budzecie WK-P i WPF
WK-P, jesli dotyczy (mm-rok)

Worzesien 2023 r. (mm-rok) lub [ Nie dotyczy

3.Planowany termin ztozenia

wniosku o dofinansowanie

projektu (mm-rok)

Wrzesien 2023 r.

1) Prawo dysponowania nieruchomoscia na cele projektu
O TAK X ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)




4.0becny stan przygotowania do
realizacji projektu (zaznacz
wtasciwe, uzupetnij dane) -
dotyczy projektdw
inwestycyjnych (np.
obejmujacych roboty budowlane,

zakup srodkow trwatych)

2) Dokumentacja $rodowiskowa (np. decyzja, raport O0S)
0 TAK X ND. O NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

inwestycji celu publicznego
O TAK X ND. [0 NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

3) Decyzja o warunkach zabudowy/ decyzja o ustaleniu lokalizacji

4) Dokumentacja techniczna (np. projekt budowlany)
0 TAK X ND. O NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

5) Program Funkcjonalno - Uzytkowy
O TAK X ND. [0 NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

6) Zezwolenie na inwestycje (np. pozwolenie na budowe)
O TAK X ND. [0 NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

7) Inny dokument ......... (jesli dotyczy, wskaz jaki)
0 TAK X ND. O NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

IV. Budzet projektu

1.Szacowany budzet projektu —

Wartosc (zt)

%

uszczegotowienie w arkuszu
kalkulacyjnym ,,Budzet

1) Dotacja/instrument finansowy, w

3236 031,00
tym:

90,00

projektu”

a) Dofinansowanie z UE ...(np.

3 056 251,50
EFRR/EFS+)

85,00

b) Dofinansowanie z budzetu panstwa
. 179 779,50
(BP), jesli dotyczy

5,00

2) Wktad wtasny, w tym:

a) Budzet WK-P (jesli dotyczy) 359 559,00

10,00

b) Budzet JST (inny niz budzet WK-P)

¢) Budzet panstwa (np. srodki wtasne
panstwowych jednostek
budzetowych)

d) Inne publiczne

e) Prywatne

I. Wydatki kwalifikowalne projektu

3 595 590,00
(1+2)

100,00 %

Il. Wydatki niekwalifikowalne projektu

lll. Wydatki ogétem projektu (I1+11) 3 595 590,00

2.Uzasadnienie budzetu projektu:

a) W jaki sposéb zostang zapewnione
srodki na wkfad wtasny i wydatki
niekwalifikowalne (jesli dotyczg) w

ramach projektu

VAT,

1) Wktad wtasny zostanie pokryty w catosci ze srodkéw wtasnych
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Srodki finansowe
zostang zabezpieczone ze Srodkéw wtasnych w Budzecie WK-P i

WPF WK-P.
Whioskodaweca nie planuje wydatkéw niekwalifikowalnych w
projekcie.
2) Informacja o kwalifikowalnosci/niekwalifikowalnosci
podatku VAT:

e  Whnioskodawca posiada prawng mozliwos¢ odzyskiwania




zawierajgcymi VAT

odzyskanie tego podatku.

ramach projektu: NIE DOTYCZY

projektu. Jednoczesnie zobowigzuje

e wydatki ponoszone w projekcie sg wydatkami
e Whnioskodawca oswiadcza, iz realizujgc powyzszy projekt
nie moze odzyskac¢ w zaden sposéb poniesionego kosztu

podatku VAT, ktérego wysokos¢ zostata zawarta w budzecie

sie do zwrotu zrefundowanej w ramach projektu czesci
poniesionego VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce

2) Wystepowania pomocy publicznej/pomocy de minimis w

b) Informacja o kwalifikowalnosci/ Podatek VAT w catosci bedzie wydatkiem kwalifikowalnym.

niekwalifikowalnosci podatku VAT

c) Informacja dotyczgca wystepowania Nie dotyczy.
pomocy publicznej/pomocy de
minimis w ramach projektu

3. Sposdb rozliczania kosztow za pomocg stawki ryczattowej lub
posrednich w ramach projektu

[0 na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow

3a. Jesli dotyczy, podaj stawke ryczattowg kosztéw posrednich dla projektu (przyjetg w
ramach naboru i zgodng z wyliczeniem: kwalifikowalne koszty posrednie
/kwalifikowalne koszty bezposrednie)

15%

V. Wskazniki realizacji celow projektu

L Jednostka Wartos¢ Wartos¢ Rok osiggniecia
Wskazniki produktu . L )
pomiaru bazowa docelowa wartosci docelowej
1. WLWK-EECOOQS5 Liczba oséb
pracujacych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$é na osoby 0,00 600 2026
wtasny rachunek, objetych
wsparciem w programie (osoby)
2. WLWK-EECO12 Liczba 0séb z
niepetnosprawnosciami objetych osoby 0,00 20 2026
wsparciem w programie
3. Liczba oséb powyzej 50 roku zycia
. . . 0,00 100 2026
objetych wsparciem w programie
4. Liczba oséb objetych wsparciem w
) 0,00 600 2026
obszarze zdrowia (osoby)
L Jednostka Wartos¢ Wartos¢ Rok osiggniecia
Wskazniki rezultatu . L )
pomiaru bazowa docelowa wartosci docelowej
1. WLWK-PLDCRO3 - Liczba o0so6b,
ktore dzieki wsparciu w obszarze
zdrowia  podjety prace lub osoby 0,00 600 2026
kontynuowaty zatrudnienie
(osoby)

VI. Informacja i promocja




1.Przedstaw w punktach kategorie
dziatan informacyjno-promocyjnych,
planowanych do realizacji w ramach
projektu np. wykonanie plakatu lub
tablicy informacyjnej i/lub
pamigtkowe], materiatéw
promocyjnych itp.
Jezeli to mozliwe, przypisz kwoty do
kazdego z dziatan.
Uzasadnij realizacje wskazanych
dziatan, pamietajgc o zachowaniu
zgodnosci z celami projektu i
obowigzujgcymi przepisami.
Uwaga: w przypadku projektow
wtasnych WK-P realizacja dziatan
informacyjno-promocyjnych powinna
by¢ uzgadniana z Departamentem
Promocji UM WK-P.

Dziatania informacyjno-promocyjne, planowane do realizacji w
ramach projektu wraz z uzasadnieniem:

Dziatania informacyjno-promocyjne planowane do realizacji w
ramach projektu bedg zgodne z Podrecznikiem wnioskodawcy i
beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie
informacji i promocji m.in. poprzez:

o umieszczenie logotypéw na dokumentach i materiatach dot.
projektu, podawanych do wiadomosci publicznej i skierowanych do
uczestnikdw projektu,

. umieszczenie opisu projektu na stronie internetowej,
. umieszczenie opisu projektu na stronie mediéw
spotecznosciowych,

o umieszczenie plakatu min. A3 lub wyswietlacza
elektronicznego o podobnych wymiarach w miejscu realizacji
projektu,

° przygotowanie materiatéw edukacyjnych dotyczacych

zdrowego odzywiania i stylu zycia w godzinach pracy
. X-baner

2.Razem budzet dziatan informacyjno-
promocyjnych

4.000 zt

Osoba do kontaktu w sprawach
projektu (dane stuzbowe)

Imie i nazwisko: Agnieszka Huzakowska-Borek
tel.: 56 62 12 528
e-mail: a.huzakowska@kujawsko-pomorskie.pl

Murawska Wiestawa
Tel. 56 62 18 544
e-mail: w.murawska@kujawsko-pomorskie.pl

Data, podpis i pieczgtka osoby/osdb
reprezentujgcej/ych podmiot zgtaszajgcy




