UCHWALA NR 37/2005/23
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 13 wrzesnia 2023 r.

w sprawie przyznania nagrody rocznej dyrektorowi Opera Nova w Bydgoszczy

Na podstawie art. 10 ust. 2, 5, 7 1 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136), § 5 uchwaty
Nr 49/1756/15 Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 2 grudnia 2015 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow instytucji kultury, dla ktérych
Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie pelni funkcje organizatora, zmienionej uchwatg
Nr 20/802/21 z dnia 27 maja 2021 r., Nr 11/403/22 z dnia 23 marca 2022 r., Nr 13/556/23
z dnia 29 marca 2023 r. i uchwalg Nr 22/1088/23 z dnia 31 maja 2023 r. oraz w zwigzku
uchwalg Nr 40/1654/20 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 7 pazdziernika
2020 r. wsprawie okreslenia zasad przyznawania nagrody rocznej, zmienionej uchwata
Nr 32/1354/22 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 17 sierpnia 2022 r.,
uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. Przyznaje si¢ dyrektorowi Opery Nova w Bydgoszczy nagrod¢ roczng za rok
2022 w wysokos$ci 15.800,00 zt (stownie: pigtnascie tysigcy osiemset ztotych) brutto.

§ 2. Wyptata nagrody nastapi ze srodkéw finansowych instytucji kultury.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



