Uchwala Nr 6/2023

w sprawie zmiany Uchwaly nr 18/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Portu
Lotniczego Bydgoszcz S.A. z dnia 22 czerwea 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkdéw Zarzadu oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Prezesa
Zarzgdu spolki Port Lotniczy Bydgoszez S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych, art.
2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1,2, 5,6, 8,9, art. 5, art. 6 i art. 7 ustawy z dnia 09 czerwea 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektorymi spotkami oraz § 12 pkt 6

Statutu Spatki, uchwala, co nastepuje:
§ 1

W Uchwale nr 18/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Portu Lotniczego Bydgoszcz S.A.

z dnia 22 czerwcea 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu

oraz ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spotki Port Lotniczy Bydgoszez S.A.

(z pdzn. zm.), objetej protokotem sporzadzonym w formie aktu notarialnego Repertorium A

nr 2952/2017 przez notariusza Krzysztofa Janusza Leszczynskiego, wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:
1) § 3 ust. 2 otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,.2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu
Spolki, z zastrzezeniem postanowien ustepow 3-5 ponizej, ksztaltuje si¢ jako 5-krotnoscé
podstawy wymiaru, w kwocie 22 018,90 zt (stownie: dwadziescia dwa tysigce osiemnascie
ztotych 90/100).”
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2) § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,3. W przypadku przeksztalcenia Spotki lub wigzgcego

prawnie jej zakwalifikowania jako osoby prawnej, o ktorej mowa w art. 214 ust. | pkt 11
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamowien publicznych, Rada Nadzorcza ma
obowiazek niezwlocznego wprowadzenia do Umowy, w drodze jej aneksowania, zakazow
i ograniczen wskazanych w ust. 2 powyzej, niezbgdnych z punktu widzenia statusu Spotki
jako osoby prawnej okreslonej w przywolanym przepisie ustawy Prawo zamdwien
publicznych. W ten sam sposob Rada Nadzorcza wprowadzi do Umowy postanowienie,
zgodnie z ktérym naruszenie przez czlonka Zarzadu Spotki takiego zakazu lub ograniczenia
skutkuje natychmiastowym odwolaniem cztonka Zarzadu Spotki z petnionej w nim funkcji
i ze skladu tego Organu oraz natychmiastowym rozwigzaniem Umowy bez prawa do
odprawy, a takze stanowi przestankg sankcjonowania zaistnialego naruszenia w drodze

poniesienia przez osobg, ktéra si¢ go dopuscita kary umownej w wysokosci -krotnosci

przystugujacego jej w chwili tego naruszenia Wynagrodzenia Statego.”

§ 16 otrzymuje brzmienie:
»8 16
Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgce tresci niniejszego paragrafu, zgodnic

z ktérymi zawierana ona jest z czlonkiem Zarzadu Spotki na czas petnienia przez niego

funkcji objetej powotaniem w skfad Zarzadu.
W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu na skutek odwotania przed
uplywem kadencji, ztozenia rezygnacji lub $mierci Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim

dniem pelnienia funkcji, bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania

dodatkowych czynnosci.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku naruszenia przez drugg strong postanowien umowy.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone
w ust. 3, z maksymalnie 3-miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz
w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 2

skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania penienia funkeji, to Umowa

ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 2.
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez kazdg ze stron z innych

przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkow wynikajacych z tej Umowy,

stronom przystuguje prawo wypowiedzenia z terminem:

a) 2 (dwa) tygodnie po przepracowaniu do jednego roku na stanowisku czlonka Zarzadu

przed rozwigzaniem Umowy.,

b) jednomiesiecznym — po przepracowaniu co najmniej roku do dwoch lat na stanowisku

cztonka Zarzgdu przed rozwigzaniem Umowy,

¢) dwumiesigcznym — po przepracowaniu co najmniej dwoch lat na stanowisku czlonka

Zarzadu przed rozwigzaniem Umowy,

d) trzymiesiecznym — po przepracowaniu co najmnicj trzech lat na stanowisku czlonka
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Zarzadu przed rozwigzaniem Umowy. —

6. Okres wypowiedzenia liczony jest od pierwszego dnia miesigca nastgpnego po miesigcu,

w ktérym zlozono wypowiedzenie.
7. W razie wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu i powolania bezposrednio po
wygasnigciu mandatu na kolejny okres petnienia funkcji cztonka Zarzadu, Umowa ulega

przedtuzeniu na kolejny okres bez koniecznosei sktadania odrgbnych o$wiadezen woli.”

4) § 17 otrzymuje brzmienie:
»§ 17

1. W przypadku rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkeji z innych

przyczyn niz naruszenie przez czlonka Zarzadu obowigzkow wynikajacych

z postanowien Umowy lub przepiséw prawa powszechnie obowiazujgcego, cztonkowi

Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 2-krotnosei czgsei statej wynagrodzenia, pod

warunkiem pehnienia przez niego funkeji przez okres co najmniej 12 miesigey przed

rozwigzaniem tej umowy.

2. Odprawa nie przystuguje czlonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji cztonka

Zarzadu w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania czlonka
g Y

Zarzadu na kolejng kadencje Zarzadu,

c) rezygnacji z petnienia funkeji,
d) odwolania z funkeji cztonka Zarzadu lub rozwigzania Umowy z powodu naruszenia
przez cztonka Zarzadu obowigzkdéw wynikajacych z postanowien Umowy, Statutu
Spotki lub przepisow prawa powszechnie obowigzujacego albo wskutek naruszenia

przez niego zakazu okreslonego w mysl § 6 ust. 2-3.”

§3
W sprawach nieobjetych trescia niniejszej uchwaly, postanowienia Uchwaty nr 18/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Portu Lotniczego Bydgoszez S.A. z dnia 22 czerwea 2017
roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokosci

wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spotki Port Lotniczy Bydgoszez S.A. (z pozn. zm.) pozostajg

w mocy i sa stosowane odpowiednio.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

F




