
 UZASADNIENIE 
 
1. Przedmiot regulacji: 
 Przedmiotem niniejszej uchwały jest rozwiązanie stosunku pracy i odwołanie Pani 
Grażyny Troszyńskiej ze stanowiska dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji 
Nauczycieli we Włocławku z dniem 30 sierpnia 2023 r. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z art. 41 ust. 2  pkt 6 ustawy z dnia  5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 oraz z 2023 r. poz. 572)  do zadań zarządu 
województwa należy w szczególności kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie działalności 
wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie 
kierowników wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych. 
Ponadto art. 23 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  
(Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586 i 1672), stanowi, że: 
„4. Rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania 
może nastąpić również: 
1) na mocy porozumienia stron;” 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę Nr 25/1221/18 z dnia   
27 czerwca 2018 r. w sprawie powierzenia stanowiska dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego 
Centrum Edukacji Nauczycieli we Włocławku Pani Grażynie Troszyńskiej na okres od dnia 1 
września 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r.  

Pani dyrektor Grażyna Troszyńska złożyła do organu prowadzącego pismo z dnia 30 
sierpnia 2023 r. o zamiarze przejścia na emeryturę, wraz z prośbą o rozwiązanie umowy o pracę 
w drodze porozumienia stron z dniem 30 sierpnia 2023 r. W związku z powyższym istnieje  
konieczność podjęcia niniejszej uchwały.  
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Podjęcie niniejszej uchwały spowoduje odwołanie Pani Grażyny Troszyńskiej  
ze stanowiska dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli we 
Włocławku i rozwiązania z nią stosunku pracy z dniem 30 sierpnia 2023 r.  
 


