UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem niniejszej uchwaly jest rozwigzanie stosunku pracy i odwotanie Pani
Grazyny Troszynskiej ze stanowiska dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji
Nauczycieli we Wtoctawku z dniem 30 sierpnia 2023 r.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 oraz z 2023 r. poz. 572) do zadan zarzadu
wojewddztwa nalezy w szczeg6lnosci kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatalnosci
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie
kierownikow wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Ponadto art. 23 wust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 r. poz. 984, 1234, 1586 1 1672), stanowi, ze:

,»4. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania
moze nastgpi¢ rowniez:

1) na mocy porozumienia stron;”

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewne¢trznymi):
Nie dotyczy

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjal uchwatge Nr 25/1221/18 z dnia
27 czerwca 2018 r. w sprawie powierzenia stanowiska dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli we Wioctawku Pani Grazynie Troszynskiej na okres od dnia 1
wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r.

Pani dyrektor Grazyna Troszynska ztozyla do organu prowadzacego pismo z dnia 30
sierpnia 2023 r. 0 zamiarze przejscia na emeryture, wraz z prosbg o rozwigzanie umowy o prace
w drodze porozumienia stron z dniem 30 sierpnia 2023 r. W zwiazku z powyzszym istnieje
koniecznos$¢ podjecia niniejszej uchwaty.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Podjecie niniejszej uchwaly spowoduje odwotanie Pani Grazyny Troszynskiej
ze stanowiska dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli we
Wioctawku 1 rozwigzania z nig stosunku pracy z dniem 30 sierpnia 2023 r.



